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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-44
Version : 1.0
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG Lots 1, 2 ou 3 n°4
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts

	Dictionnaire des données (DDD) – FIP et Fichier GEST
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche de maintenance présente plusieurs tableaux de RGRH restructurés (Changement de statut, Temps partiel, Gestion des contrats, Congé non rémunéré) qui ont nécessité des modifications post livraison de la version 16.00.00.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
En fonction des cas, les règles de gestion seraient imprécises, incomplètes ou fausses.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP annexes

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels FIP
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré Changement de statut – Toutes populations
2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré Temps partiel – Toutes populations
3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré Gestion des contrats – Contractuels
4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré Congé non rémunéré – Contractuels
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré Changement de statut – Toutes populations

1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré Changement de statut il existe un contrôle qui vérifie que la date de début de la nouvelle occurrence de statut est strictement supérieure à la date de fin de l’occurrence précédente (RG CAR_C_011).
En revanche, il n’existe pas de contrôle vérifiant que la date de fin du statut de l’occurrence est postérieure à la date de début du statut. Cette règle doit être créée.

De plus, une erreur dans le type d’occurrence utilisée dans l’articulation CAR_C_011 doit être corrigée ([Saisie] doit être remplacé par [Saisi]).
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Changement de statut»

1) Création de la règle de gestion CAR_C_126 (Axe 2)

	Règle littérale
	Si la date de fin du statut est renseignée alors elle doit être postérieure à la date de début du statut de l'occurrence.

	Condition
	SI A_CAR_DAFNST [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_CAR_DAENST [Saisi] < A_CAR_DAFNST [Saisi]


La RG CAR_C_126 a été ajoutée sur l’ensemble des types d’événement (Axe 1).

Le tableau de mutualisation des RG carrière a été mis à jour.

2)  Correction de l’articulation de la RG CAR_C_011 (Axe 2)

	
	Avant
	Après

	Articulation
	A_CAR_DAENST [Saisie] > A_CAR_DAFNST [Occurrence précédente]
	A_CAR_DAENST [Saisi] > A_CAR_DAFNST [Occurrence précédente]


Le tableau de mutualisation des RG carrière a été mis à jour.

	· Cf. Tableau restructuré « Changement de statut » dans le répertoire « Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau mutualisé « Carrière » dans le répertoire « Règles de gestion »
	


2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré Temps partiel – Toutes populations

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à la demande des ministères, certaines règles littérales doivent être mises en qualité. 

2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Temps partiel»

Modification des règles littérales des RG suivantes (Axe 2) : 

	RG
	Règle littérale

Avant
	Règle littérale

Après

	TPT_D_031
	Les quotités disponibles sont 50, 60, 70, 80 et 90% du temps de service que les agents exerçant à temps plein les mêmes fonctions doivent effectuer pour un temps partiel sur autorisation.
	Les quotités disponibles sont 50, 60, 70, 80 et 90% du temps de service que les agents à temps plein exerçant les mêmes fonctions doivent effectuer pour un temps partiel sur autorisation.

	TPT_D_052
	Les fonctionnaires bénéficiant d'un temps partiel de droit sont autorisés à accomplir un service dont la durée est égale à 50%, 60%, 70% ou 80% du temps de service que les agents exerçant à temps plein les mêmes fonctions doivent effectuer.
	Les fonctionnaires bénéficiant d'un temps partiel de droit sont autorisés à accomplir un service dont la durée est égale à 50%, 60%, 70% ou 80% du temps de service que les agents à temps plein exerçant les mêmes fonctions doivent effectuer.

	TPT_D_358
	Les quotités disponibles sont 50, 60, 70, 80 et 90% du temps de service que les agents exerçant à temps plein les mêmes fonctions doivent effectuer pour un temps partiel sur autorisation.
	Les quotités disponibles pour un temps partiel sur autorisation sont fixées à 50, 60, 70, 80 et 90% du temps de service que les agents à temps plein exerçant  les mêmes fonctions doivent effectuer.

	TPT_D_032
	Les quotités disponibles sont 50, 60, 70, 80 et 90% du temps de service que les agents exerçant à temps plein les mêmes fonctions doivent effectuer pour un temps partiel sur autorisation.
	Les quotités disponibles sont 50, 60, 70, 80 et 90% du temps de service que les agents à temps plein exerçant les mêmes fonctions doivent effectuer pour un temps partiel sur autorisation.

	TPT_D_087
	Les agents bénéficiant d'un temps partiel de droit sont autorisés à accomplir un service dont la durée est égale à 50%, 60%, 70% ou 80% du temps de service que les agents exerçant à temps plein les mêmes fonctions doivent effectuer.
	Les agents bénéficiant d'un temps partiel de droit sont autorisés à accomplir un service dont la durée est égale à 50%, 60%, 70% ou 80% du temps de service que les agents à temps plein exerçant les mêmes fonctions doivent effectuer.


	· Cf. Tableau restructuré « Temps partiel » dans le répertoire « Règles de gestion »
	


3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré Gestion des contrats – Contractuels
3.1. Modification de la date d’effet 

3.1.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le tableau restructuré « Gestion des contrats », 16 règles de gestion ont une date d’effet antérieure au 01/07/2011. Il convient donc de corriger ces dates.

3.1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Gestion des contrats»

Modification des dates d’effet des 16 règles de gestion suivantes (Axe 2) : RAN_D_254, RAN_D_255, RAN_D_256, RAN_D_655, RAN_D_656, RAN_D_657, RAN_D_313, RAN_D_329, RAN_D_330, RAN_D_333, RAN_D_630, RAN_D_633, RAN_D_331, RAN_D_332, RAN_D_240, RAN_D_165.
En fonction des cas, le 14/05/2010, le 29/07/2010, le 16/03/2011 sont remplacés par le 01/07/2011.
3.2. Modification de règles littérales
3.2.1 Présentation de l’action de maintenance

Les règles littérales de certaines règles de gestion créées pour les non titulaires (Lot 3) mentionnant explicitement les agents non titulaires ont été modifiées de façon à les rendre génériques et applicables aux autres populations notamment les ouvriers d’Etat. Ainsi, les termes « agent non titulaire » sont remplacés par le mot « agent » dans les règles littérales. 
Les règles littérales des quatre règles de gestion RAN_C_029, RAN_C_036, RAN_C_037 et RAN_C_326 changent pour être en phase avec la condition de déclenchement pour la première et au profit d’une formulation plus métier pour les trois autres. 

3.2.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Gestion des contrats»

Modification des règles littérales (Axe 2) : RAN_C_931, RAN_C_012, RAN_C_909, RAN_C_916, RAN_C_920, RAN_C_930, RAN_C_912, RAN_C_913, RAN_C_919, RAN_C_933, RAN_C_942, RAN_C_902, RAN_C_901, RAN_C_941, RAN_C_903, RAN_C_943, RAN_C_904, RAN_C_944, RAN_C_908, RAN_C_915.
Modification des règles littérales (Axe 2) : RAN_C_029, RAN_C_036, RAN_C_037 et RAN_C_326
	
	Règles littérales existantes
	Nouvelles règles littérales

	RAN_C_029
	Si la gestion administrative de l'agent et la gestion de la paye sont non assimilées alors la catégorie d'emploi LOLF doit être renseignée manuellement.
	Si la gestion administrative de l'agent est non assimilée et la gestion de la paye est assimilée ou non assimilée alors la catégorie d'emploi LOLF doit être renseignée manuellement.

	RAN_C_036
	Si l'agent est non assimilé en paye, alors le pseudo grade NNE doit être renseigné au niveau du contrat.
	Si le contrat de l'agent est en gestion de la paye non assimilée, alors le pseudo grade NNE doit être renseigné.

	RAN_C_037
	Si l'agent est non assimilé en paye, alors le pseudo grade NNE doit être renseigné au niveau de l'avenant.
	Si l’avenant au contrat de l'agent est en gestion de la paye non assimilée, alors le pseudo grade NNE doit être renseigné.

	RAN_C_326
	Si l'avenant de l'agent est en gestion administrative non assimilée et  gestion de la paye assimilée ou pas, alors le code PCS de la catégorie socioprofessionnelle doit être renseigné par le gestionnaire.
	Si l'avenant au contrat de l'agent est en gestion administrative non assimilée et  gestion de la paye assimilée ou non assimilée, alors le code PCS de la catégorie socioprofessionnelle doit être renseigné par le gestionnaire.


3.3. Modification de l’articulation de la règle RAN_C_400
3.2.3 Présentation de l’action de maintenance

Le code noyau lié à la date de fin prévisionnelle du contrat dans l’articulation complète de la règle de gestion RAN_C_400 est erroné.
3.2.4 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Gestion des contrats»

RAN_C_400 : « A_CAR_A_CAR_DFLIJU [Saisi] » devient « A_CAR_DFLIJU [Saisi] ».
3.4. Complétude de la règle RAN_C_108
3.2.5 Présentation de l’action de maintenance

Complétude de la règle RAN_C_108 pour mentionner dans sa règle littérale qu’il s’agit de la date de fin réelle du lien juridique.
3.2.6 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Gestion des contrats»

RAN_C_108 : « La date de début de l'avenant est inférieure ou égale à la date de fin du lien juridique (avenant). » devient « La date de début de l'avenant est inférieure ou égale à la date de fin réelle du lien juridique (avenant). »
3.5. Suppression de la règle RAN_C_027
3.2.7 Présentation de l’action de maintenance

La règle de contrôle RAN_C_027 positionnée à tort sur les apprentis (contrat initial) est supprimée du tableau car elle est prise en compte dans le tableau de RGRH « Recrutement Agent » en REF_C_002.

3.2.8 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Gestion des contrats»

Suppression du tableau de la règle de gestion RAN_C_027.

3.6. Prise en compte de la veille juridique pour les apprentis
3.2.9 Présentation de l’action de maintenance

Suite à l’atelier interministériel NOYAU du 13/09/2016, il convient de clôturer les règles de gestion de condition, à destination des apprentis, qui référencent l’article 19 de la loi n°92-675 du 17/07/1992. En effet, la loi 2016-1088 du 08/08/2016 a abrogé, via son article 73, le chapitre II intitulé « Expérimentation de l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial » du titre Ier dans lequel se trouve l’article 19 précité. De plus, l’article 73 créé, dans le code du travail livre II (L’apprentissage) titre II, le chapitre VII intitulé « Développement de l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ».
De nouvelles règles de gestion doivent donc être créées pour référencer  les textes en vigueur.

3.2.10 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Gestion des contrats»

Axe 2 : Pour la population des apprentis :

1. Clôture des règles de gestion RAN_D_012 à RAN_D_015, RAN_D_017, RAN_D_615, RAN_D_617, RAN_D_618, RAN_D_018 et RAN_D_020 au 09/08/2016.

2. Création de nouvelles règles de gestion au 10/08/2016 avec les textes réglementaires en vigueur. Il s’agit des règles RAN_D_512 à RAN_D_515, RAN_D_517, RAN_D_625, RAN_D_627, RAN_D_628, RAN_D_518 et RAN_D_520.
Axe 1 : Dans l’articulation des règles de gestion propres aux apprentis :

1. Clôture au 09/08/2016 des articulations faisant intervenir les règles de gestion clôturées.

2. Création au 10/08/2016 de trois nouvelles articulations faisant intervenir les règles de gestion créées dans l’axe 2.
	· Cf. Tableau restructuré « Gestion des contrats» dans le répertoire « Règles de gestion »
	


4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré Congé non rémunéré – Contractuels
4.1. Présentation de l’action de maintenance

Deux corrections sont nécessaires dans le tableau restructuré « Congé non rémunéré ».

La première consiste à corriger la date d’effet d’une règle de gestion, tandis que la seconde consiste à corriger une articulation. 

4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Congé non rémunéré»

Correction de la :

· RG CNR_D_484 (Axe 2) : La date d’effet du 24/04/2014 doit être remplacée par le 24/03/2014,
· RG CNR_D_018 (Axe 2) : L’articulation A_POS_DADEPS [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Dossier] >= 1 AN devient A_POS_DADEPS [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Dossier] >= 1 AN-3D.
	· Cf. Tableau restructuré « Congé non rémunéré» dans le répertoire « Règles de gestion »
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