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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-48
Version : 1.2
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG Lot 1, 2 ou 3 n°5
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts

	Dictionnaire des données (DDD) – FIP et Fichier GEST
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	La maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de règles de gestion restructurés. Cette mise en qualité intervient dans le cadre des travaux de restructuration des tableaux RGRH liés aux ouvriers.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion non à jour.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP annexes

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels FIP
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré  « Autorisations absences»
2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré  « Gestion des contrats»

3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé de formation professionnelle » - Titulaires, Non titulaires

4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé bonifié » - Titulaires, Stagiaires, Non titulaires (populations particulières)

5. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé de restructuration » - Titulaires,  Non Titulaires

6. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Changement de corps » – Titulaires, Non titulaires
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Autorisations absences »

1.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à la prise en compte des ouvriers dans le tableau RGRH restructuré « Autorisations absences » une mise en qualité des règles de gestion, à destination des titulaires et des magistrats, ADI_D_008, ADI_D_402, ADI_D_246 et ADI_D_411 doit être réalisée.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Autorisations absences»

· Onglet conditions - règles ADI_D_008, ADI_D_402, ADI_D_246 et ADI_D_411: 
a. Dans la règle littérale l’expression « la personne qui a la charge de l'enfant accordée jusqu'à l'âge » est remplacée par «la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge ».
b. Dans l’articulation complète, l’inégalité stricte « < 16 AN » devient « <= 16 AN ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Autorisations absences» dans le répertoire « Règles de gestion »
	


2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats »

2.1. Présentation des actions de maintenance

· Dans le tableau restructuré RGRH, présenté en atelier Noyau le 14/06/2016, les populations des membres du gouvernement et des marins des phares et balises sont exclues dans l’axe 1. Toutefois, ces deux populations sont gérées dans la nomenclature des modes de gestion et de rémunération MG_MR. Il convient donc, par souci d’homogénéité, de les rendre passantes et de leurs appliquer les règles de gestion adéquates.
· La règle de gestion RAN_D_197 est supprimée logiquement du tableau. En effet, la loi 2012-347 du 12 mars 2012 (art. 115) abroge au 14/03/2012 l’article 20 de la loi n° 47-1465 du 8 août 1947.

· Les deux règles de gestion de condition RAN_D_644 et RAN_D_645 à destination des « Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire » mentionnent à tort la durée totale cumulée du contrat renouvelé, alors que pour cette population le contrat n’est pas renouvelable. 

D’autre part, la loi organique n° 2016-1090 du 8 août 2016 modifie, via son article 36, l’article 40-2 de l'ordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958 portant loi organique relative au statut de la magistrature.  Cette modification précise que les conseillers et les avocats généraux en service extraordinaire sont nommés pour une durée de dix ans non renouvelable, alors que précédemment la durée était de huit ans.
· Des précisions doivent être apportées dans les règles littérales associées à la population « Ministre et personnel des secrétariats des cultes (Alsace Moselle) ». En effet, il est nécessaire de préciser qu’il s’agit des ministres des cultes étrangers non communautaires. De plus, ces règles de gestion sont rendues non bloquantes pour prendre en compte les ministres du culte étrangers communautaires.
· Une opération de complétude avec les statuts de contractuels non présents dans le tableau restructuré RGRH présenté en atelier Noyau le 14/06/2016 a été réalisée. Trente-sept statuts ont été pris en compte par l’intermédiaire de populations existantes et de populations à créer. 
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Ajout, dans l’axe 1, des articulations à destination des membres du gouvernement et des marins des phares et balises
Ces populations qui initialement étaient exclues sont rendues passantes.
· Suppression logique de la règle RAN_D_197
1. Axe 2 : Suppression logique de la règle RAN_D_197.
2. Axe 1 : Supression de la règle RAN_D_197 des articulations pour les populations « NT - Ingénieur, cadre technico-commercial et technicien des services à caractère industriel ou commercial du MINDEF » et « ANT recruté pour les besoins d'un SAIC d'EPES ».
· Prise en compte de l’article 36 de loi organique n° 2016-1090 du 8 août 2016 concernant les conseillers et les avocats généraux en service extraordinaire :

1. Axe 2 : La durée exprimée dans les règles RAN_D_344 et RAN_D_345 RAN_D_644 et RAN_D_645  passe de huit ans à dix ans. Ces règles sont clôturées au 11/08/2016 et de nouvelles règles sont créées au 12/08/2016.
2. Axe 1 : Historisation des deux articulations conernant le contrat initial et l’avenant au 11/08/2016. Et, création de deux nouvelles articulations (Contrat initial et avenant) au 12/08/2016.

· Modification de la règle littérale des règles RAN_D_646 et RAN_D_647 :

1. Axe 2 : Ces deux règles étant issues des règles RAN_D_644 et RAN_D_645 il convient de remplacer, dans la règle littérale, l’expression « cumulée du contrat renouvelé » par « cumulée du contrat », car le contrat n’est pas renouvelable.
· Modifications des règles de gestion de condition associées au  « Ministre et personnel des secrétariats des cultes (Alsace Moselle) »:

1. Axe 2 : Les règles littérales des règles de gestion RAN_D_242, RAN_D_243, RAN_D_244, RAN_D_246 sont modifiées comme suit :
	RG
	Règle littérale initiale
	Nouvelle règle littérale

	RAN_D_242
	La durée prévisionnelle du contrat est inférieure ou égale à 2 ans.
	La durée prévisionnelle du contrat des ministres des cultes étrangers non communautaires  est inférieure ou égale à 2 ans.

	RAN_D_243
	La durée réelle du contrat est inférieure ou égale à 2 ans.
	La durée réelle du contrat du contrat des ministres des cultes étrangers non communautaires  est inférieure ou égale à 2 ans.

	RAN_D_244
	La durée totale cumulée du contrat renouvelé et de ses avenants (date de fin réelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 2 ans.
	La durée totale cumulée du contrat renouvelé et de ses avenants (date de fin réelle de l'avenant) pour les ministres des cultes étrangers non communautaires doit être inférieure ou égale à 2 ans.

	RAN_D_246
	La durée totale cumulée du contrat renouvelé et de ses avenants (date de fin prévisionnelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 2 ans.
	La durée totale cumulée du contrat renouvelé et de ses avenants (date de fin prévisionnelle de l'avenant) pour les ministres des cultes étrangers non communautaires doit être inférieure ou égale à 2 ans.


De plus, à l’image de la première règle, les trois dernières règles bloquantes (à tort) deviennent non bloquantes pour gérer les ministres du culte étrangers communautaires.
· Complétude avec les statuts de contractuels non présents dans le tableau restructuré RGRH présenté en atelier Noyau le 14/06/2016 :
1. Création, dans le tableau de mutualisation population, de deux nouvelles populations  P0222 et P0223  avec les caractéristiques suivantes :
	Agrégat Niv2
	Agrégat Niv1
	Statut 
	Libellé
	Population/Libellé

	PCDPR
	C1000
	C1001
	ANT dans les EP ou institution autorisés à déroger à l'art 3 de la loi 83-634 par des dispositions législatives spécifiques
	P0222 / ANT dans les EP ou institution autorisés à déroger à l'art 3 de la loi 83-634 par des dispositions législatives spécifiques

	
	
	C1005
	Maître délégué établ. privé sous contrat simple
	P0223 / Maître délégué établ. privé sous contrat simple


2. Modification, dans le tableau de mutualisation population, de la population P0207 pour inclure dans son agrégat le statut C0138 « Enseignant associé ayant la qualité de réfugié des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche ».
	· Cf. Tableau « Mutualisation population » dans le répertoire « Règles de gestion »
	


3. Axe 2 : Ajout des règles de gestion RAN_D_551, RAN_D_552, RAN_D_553, RAN_C_451, RAN_C_452, RAN_C_512, RAN_C_513, RAN_C_514.
4. Axe 1 : 
a. Ajout des différentes articulations (contrat initial, renouvellement, avenant) pour chacune des populations associées aux statuts. Les populations ajoutées sont celles qui figurent dans le tableau de synthèse ci-dessous :
	· Cf. Tableau de synthèse sur la complétude avec les statuts de contractuels dans le répertoire « Informations complémentaires »
	


b. Pour la population des non titulaires P0003, la règle de gestion RAN_C_401 a été remplacée par RAN_C_451 et la règle de gestion RAN_C_402 a été remplacée par RAN_C_452. Ceci pour permettre la prise en compte du type de contrat CDD ou CDI.
c. Application de la RG RAN_C_512 à la population P0196.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Gestion des contrats» dans le répertoire « Règles de gestion »
	


3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé de formation professionnelle » - Titulaires, Non titulaires
3.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à la prise en compte des ouvriers dans le tableau RGRH restructuré « Congé de formation professionnelle », une mise en qualité de certaines règles de gestion doit être réalisée.

3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Congé de formation professionnelle »

Axe 2 : Les règles de gestion suivantes doivent être mises en qualité :
	N° RG
	
	Avant
	Après

	CFP_D_003
	Type de contrôle
	Bloquant
	Non bloquant

	CFP_D_100
	Type de contrôle
	Bloquant
	Non bloquant

	CFP_D_123
	Règle littérale
	L'agent a droit à un congé de formation d'une durée de quinze jours ouvrables par an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle du congé absence.
	L'agent a droit à un congé de formation d'une durée de quinze jours ouvrables par an.

	CFP_D_146

	Commentaire
	Vide
	Contrôle non bloquant, car le contrôle de l’ancienneté de l’agent reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie.

	CFP_D_146
	Règle littérale
	Le congé de formation professionnelle est ouvert aux agents contractuels employés à durée indéterminée de l'ASP, de FranceAgriMer, de l'INAO, de l'ODEADOM du ministère chargé de l'agriculture dans les mêmes conditions que les agents non titulaires de droit public régis par le décret n°86-83. Ces agents doivent avoir au moins 36 mois de services effectifs à temps plein au titre de contrats de droit public, dont 12 mois consécutifs ou non dans l'administration à laquelle est demandée le congé de formation.
	L’agent doit avoir une durée de services effectifs à temps plein au titre de contrats de droit public d’au moins 36 mois.

	CFP_D_007
	Commentaire
	Ce code permet de gérer …
	Ce compteur permet de gérer…

	CFP_D_038
	Commentaire
	Ce code permet de gérer …
	Ce compteur permet de gérer…

	CFP_D_102
	Commentaire
	Ce code permet de gérer …
	Ce compteur permet de gérer…

	CFP_D_149
	Commentaire
	Ce code permet de gérer …
	Ce compteur permet de gérer…

	CFP_D_200
	Règle littérale
	Le compteur de suivi de la période indemnisée permet de gérer la durée totale indemnisée. Il ne peut pas excéder un an.
	La durée totale indemnisée du congé de formation professionnelle ne peut excéder 1 an.

	CFP_D_200
	Commentaire
	Ce code permet de gérer …
	Ce compteur permet de gérer…


	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé de formation professionnelle » dans le répertoire « Règles de gestion »
	


4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé bonifié » - Titulaires, Stagiaires, Non titulaires (populations particulières)
4.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à la prise en compte des ouvriers dans le tableau RGRH restructuré « Congé bonifé », une mise en qualité des règles de gestion CBO_D_050, CBO_D162 et CBO_D_223 doit être réalisée.

En effet, la durée entre la date de début du nouveau congé bonifié et la date de fin du congé bonifié précédent, s’il existe, doit être de 12 mois minimum.
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Congé bonifié»

Axe 2 : L’articulation noyau des RG CBO_D_050, CBO_D162 et CBO_D_223 doit être corrigée.

	Avant
	Après

	A_COA_DADBCA [Saisi] - A_COA_DFRECA [Existe dans le dossier] >= 12 MOIS
	A_COA_DADBCA [Saisi] - A_COA_DFRECA [Existe dans le dossier] > 12 MOIS-3D


	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé bonifié » dans le répertoire « Règles de gestion »
	


5. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé de restructuration » - Titulaires, Non titulaires

5.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à la prise en compte des ouvriers dans le tableau RGRH restructuré « Congé de restructuration », une mise en qualité de certaines règles de gestion doit être réalisée.
5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Congé de restructuration»

Axe 2 : La règle littérale de la RG CRE_D_007 être corrigée.

	Avant
	Après

	Le congé de restructuration est accordé pour une durée maximale de 12 mois. (date de fin réelle de l'absence).
	Le congé de restructuration est accordé pour une durée maximale de 12 mois.


	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé de restructuration » dans le répertoire « Règles de gestion »
	


6. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré Changement de corps – Titulaires, Non titulaires
6.1. Présentation de l’action de maintenance

· La règle de gestion mutualisée CAR_C_070 est incorrecte dans sa rédaction actuelle.

	Règle littérale
	Date Début Regle
	Traitement Automatique

SIRH
	Condition
	Articulation complète
	Type contrôle
	commentaire

	La date d'entrée dans l'emploi fonctionnel est à J+1 de la date de fin du corps précédent ou de l'emploi fonctionnel précédent.
	01/07/2011
	X
	SI A_CAR_DAFNCO [Dossier] <> Vide OU A_CAR_DFEMPF [Occurrence précédente] <> Vide
	A_CAR_DDEMPF [Saisi] - MAX(A_CAR_DAFNCO [Dossier],A_CAR_DFEMPF [Occurrence précédente]) = 1 JOUR
	Non bloquant
	Ce contrôle est non bloquant car les occurrences ne sont pas forcément consécutives en cas de détachement par exemple.


En effet, dans le cas où la carrière (d’origine) de l’agent s’effectue sur un seul corps, la règle n’est pas correcte (cf illustration ci-dessous).

[image: image1.png]
La règle CAR_C_070 est donc modifiée de la façon suivante :

	Règle littérale
	Date Début Regle
	Traitement Automatique

SIRH
	Condition
	Articulation complète
	Type contrôle
	commentaire

	La date d'entrée dans l'emploi fonctionnel est égale à la date de début du détachement.
	01/07/2011
	X
	
	A_CAR_DDEMPF [Saisi] = A_POS_DADEPS [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = ‘A
	Bloquant
	


· La règle CAR_C_008 est incomplète dans l’articulation de sa condition. 

	Règle littérale
	Date Début Regle
	Traitement Automatique

SIRH
	Condition
	Articulation complète
	Type contrôle
	commentaire

	La date d'entrée dans le nouveau corps est à J+1 de la date de fin du corps précédent ou de l'emploi fonctionnel précédent.
	01/07/2011
	X
	SI A_CAR_DAFNCO [Occurrence précédente] <> Vide OU A_CAR_DFEMPF [Dossier] <> Vide
	A_CAR_DAENCO [Saisi] - MAX(A_CAR_DAFNCO [Occurrence précédente],A_CAR_DFEMPF [Dossier]) = 1 JOUR
	Bloquant
	


Pour que le caractère bloquant soit avéré, il est nécessaire de vérifier si l’agent est en position de détachement ou pas.

En effet, si l’agent n’est pas en position de détachement, alors la date d’entrée dans le nouveau corps sera bien à J+1 de la date de fin du corps précédent. Dans le cas contraire, la date d’entrée dans le nouveau corps sera égale à la date de début de la position (de détachement).

La règle CAR_C_008 est donc modifiée de la façon suivante :

	Règle littérale
	Date Début Regle
	Traitement Automatique

SIRH
	Condition
	Articulation complète
	Type contrôle
	commentaire

	La date d'entrée dans le corps est égale à la date de début de détachement.
	01/07/2011
	X
	
	A_CAR_DAENCO [Saisi] = A_POS_DADEPS [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = ‘A’
	Bloquant
	


Cette règle sera appliquée uniquement dans le cas où l’agent est en situation de détachement.

Une nouvelle règle de gestion mutualisée CAR_C_074 a été créée:

	La date d'entrée dans le nouveau corps est à J+1 de la date de fin du corps précédent.
	01/07/2011
	X
	
	A_CAR_DAENCO [Saisi] – A_CAR_DAFNCO] [Occurrence précédente] = 1 JOUR ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = ‘O’
	Bloquant
	


Dans le cas où l’agent n’est pas en situation de détachement, cette règle vérifie que la date d’entrée dans le nouveau corps est à J+1 de la date de fin du corps précédent.

Suite à la modification de la règle CAR_C_008, il est nécessaire de créer une règle vérifiant que l’indicateur de carrière est sur la valeur « Accueil ». La règle mutualisée POS_C_013 a été créée :

	L'indicateur de carrière est sur la valeur "Accueil".
	01/07/2011
	X
	
	A_CAR_CARRPR [Dossier] = ‘A’
	Bloquant
	


Cette règle est à appliquer dans le tableau restructuré « Détachement entrant E/S ».

1.1. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion 
· Mise à jour du tableau RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière
Les règles CAR_C_070 et CAR_C_008 sont modifiées selon les paramètres indiqués dans les actions de maintenance. La règle CAR_C_074 a été créée.

	· Cf. Tableau RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière_16.10.00 dans le répertoire « Règles de gestion »
	


· Mise à jour du tableau RGRH restructuré Changement de corps.

Axe 2 :

· Modification de la règle CAR_C_070

· Modification de la règle CAR_C_008

· Ajout de la règle CAR_C_074

Axe 1 :

· La règle CAR_C_008 n’est appliquée que sur le cas du détachement

· La règle CAR_C_074 est appliquée au autres cas de changement de corps

	· Cf. Tableau restructuré « Changement de corps» dans le répertoire « Règles de gestion »
	


· Mise à jour du tableau RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Positions

La règle POS_C_013 a été créée.

	· Cf. Tableau RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Positions_16.10.00 dans le répertoire « Règles de gestion »
	


· Mise à jour du tableau RGRH restructuré Détachement Entrant / Sortant.

Axe 2 : Création de la règle POS_C_013

Axe 1 : La règle POS_C_013 est appliquée aux cas de détachements entrants (demande/placement ou renouvellement)

	· Cf. Tableau restructuré « Détachement entrant ES» dans le répertoire « Règles de gestion »
	


Carrière d’origine (ex: Attaché d’administration)





Emploi fonctionnel n°1





Emploi fonctionnel n°2





01/09/2010





31/08/2013





01/09/2014





31/08/2016





La date de début de l’emploi fonctionnel n°2 est à plus de J+1 de la date de fin de l’emploi fonctionnel n°1
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