	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-50
Version : 2.3
FIME liée(s) : 



Objet : Mise en qualité des nomenclatures et documentation liée n°11
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	Préciser les ministères concernés



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	Préciser les populations concernées

	Non titulaires |X|
	Préciser les populations concernées

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	Préciser les populations concernées

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |X|
	Préciser les populations concernées



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	(MENESR, MEEM, MI et CISIRH)



	Impacts

	Dictionnaire des données (DDD) – FIP et Fichier GEST
	
	|_|

	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	|X|

	Référentiels (format)
	
	|_|

	Modèle logique des données
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	Règles de gestion
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Ajout d’un code dans la nomenclature PROPRIETE_POSTE pour identifier les agents en obligation de service, notamment les enseignants.
Correction des tables de correspondance temps partiel.
Mise à jour de la nomenclature STATUT_MG_MR (Statuts Mode gestion / modes de rémunération).
Mise à jour de la nomenclature POSITION_SITUATION et de la documentation métier position-situation.
Mise à jour de la nomenclature CONGE_ABSENCE et de la documentation métier congé-absence.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de gérer correctement les agents en obligation de service (notamment le temps partiel enseignant).
Contenu des nomenclatures erroné.
Contenu de la documentation erroné.

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2016-50_Mise en qualité des nomenclatures n°11_v2.3.docx	- Page 9 / 10 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.04 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|X| Nomenclatures 
|_| Nomenclatures annexes 
|_| Nomenclatures Fichier GEST
|X| Nomenclatures Fichier GEST annexes 
|_| Nomenclatures FIP
|_| Nomenclatures FIP annexes
|_| Référentiels 
|_| Référentiels Fichier GEST 
|_| Référentiels FIP
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|



III - Table des actions de maintenance

Complément dans la nomenclature PROPRIETE_POSTE
Mise à jour des tables de correspondance modalité de service
Mise à jour de la nomenclature STATUT_MG_MR
Correction du typage des populations relatives au code MAD71.
Réouverture du code statut C1205 Réserviste civil statutaire
Création du code CA021 « Autorisation d’absence pour don de moelle osseuse »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Complément dans la nomenclature PROPRIETE_POSTE
Présentation de l’action de maintenance

Il apparait nécessaire de pouvoir identifier de manière fiable les agents relevant d’un régime d’obligations de service (décret 82-624 art 1), notamment pour pouvoir correctement leur appliquer les règles de gestion propres au temps partiel des agents en obligations de service.

Ces règles s’appliquent aux enseignants qui enseignent devant des élèves et qui sont de ce fait en obligations de service (horaires de travail et dates de congés imposés), mais ne s’appliquent pas à des enseignants qui occupent des postes sans obligations de service (exemple poste administratif). A l’inverse ces règles de gestion peuvent s’appliquer à des personnels classés sur des corps et des grades de personnel non enseignant, mais qui occupent des postes dans les établissements du 1er et du 2nd degré, relevant d’un régime d’obligations de service.

De ce fait, ces agents ne peuvent être identifiés sur la base d’un statut ou d’une liste de corps grades, mais peuvent l’être sur la base d’une caractéristique du poste qu’ils occupent (postes assujettis à des obligations de service).
Dès lors, une nouvelle propriété de poste est créée : « poste assujetti à des obligations de service », qui permet, sur la base de l’affectation opérationnelle de l’agent, d’identifier cette catégorie de personnel.

On notera, que pour un SIRH, qui ne gère pas de référentiel des postes, cette propriété du poste doit être gérée au niveau du dossier administratif de l’agent dans l’affectation opérationnelle.


Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 

Nomenclatures
· Mise à jour de la nomenclature PROPRIETE_POSTE
Création du code OBS
[image: ]

Mise à jour des tables de correspondance modalité de service
Présentation de l’action de maintenance

Mise à jour de la ligne concernant le congé de solidarité familiale à 80% payé à 80% et non à 6/7.

Suppression des lignes concernant le temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale à 90% (lignes déjà clôturées en 00.05.10).

Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 


	· Cf. nomenclature BG_TRSC_MODSER dans le répertoire « Informations complémentaires »
	



	· Cf. nomenclature Transco_Modalité de service dans le répertoire « Informations complémentaires »
	



Mise à jour de la nomenclature STATUT_MG_MR
Présentation de l’action de maintenance
· Le code ministère MI280 (MESR) a été clôturé au 31/12/2014 car il est regroupé avec le code MI180 (MENESR).
Dans la nomenclature STATUT_TYPPOP, le code C0119 est supprimé logiquement. Or, ce code n’est pas supprimé dans la nomenclature STATUT_MG_MR. Il convient donc d’effectuer une mise à jour de ce code dans la nomenclature STATUT_MG_MR afin qu’elle soit en cohérence avec la nomenclature STATUT_TYPPOP.
· Suite aux informations données par le MEEM, la nomenclature et sa matrice documentaire doivent être mises à jour pour les marins des phares et balises. Ces informations sont les suivantes :
« Il existe un accord particulier relatif au statut, à l'organisation du travail et à la rémunération des marins. Cet accord précise le recrutement par contrat et les dispositifs de rémunération possibles :
· Salaire mensuel contractuel fondé sur un barème (officiers embarqués) ;
· Salaire mensuel garanti avec un forfait basé selon la fonction exercée (6 niveaux de rémunération) et d'un indice associé (11 indices en tout) ».
Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 
Nomenclatures
· Suppression logique du code C0119 dans la nomenclature STATUT_MG_MR.
Toutefois cette suppression logique sera diffusée dans une version d’actualisation du Noyau ultérieure, pour laisser le délai de prise en compte dans les SIRH par les ministères.
La version de diffusion de cette suppression logique sera choisie en atelier interministériel du 14 décembre 2016.  
· Mise à jour du code C1004 « Marin des phares et balises » : 
· Mode de gestion MG08 avec les deux modes de rémunération MR04 et MR05 qui correspondent aux critères énoncés dans la présentation de l’action de maintenance.
· Ministère associé : Dans Ingres, ce code est associé à tort au MI. Il convient de l’affecter au MEEM (MI190).
Informations complémentaires

	· Cf. Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels dans le répertoire « Informations complémentaires »
	



Correction du typage des populations relatives au code MAD71
Présentation de l’action de maintenance
Une incohérence a été détectée dans la documentation métier « Documentation - Positions-Situations_16.00.03 », pour le code MAD71. En effet, il apparaît que ce code est typé pour les uniques populations T et N alors que les populations décrites contiennent également des ouvriers :
Il convient de corriger le typage des populations dans les différents documents concernés.
Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE
Nomenclature POSITION_SITUATION
Mise à jour du code MAD71 : la population « O » a été rajoutée dans le typage des populations.
	· Cf. nomenclature POSITION_SITUATION dans le répertoire « Dictionnaire des données »
	


Informations complémentaires
Suite à la modification effectuée dans la nomenclature POSITION_SITUATION, les fichiers Tableau contrôle positions et Documentation - Positions-Situations doivent être mis à jour.
Pour le code MAD71, le typage de population a été corrigé ; la population des ouvriers a été rajoutée dans le fichier « tableau contrôle positions » et dans le fichier « Documentation métier position/situation ».
[image: ]

	· Cf. Documentation - Positions-Situations dans le répertoire « Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle positions dans le répertoire « Informations complémentaires »
	




Réouverture du code statut C1205 Réserviste civil volontaire
Le code C1205 Réserviste civil statutaire était clôturé à tort au 16/03/2011. La date de fin est supprimée.
[image: ]

Informations complémentaires
Suite à la réouverture du code C1205 les tables de correspondance suivantes sont modifiées.
Modifications effectuées: 
Modification : Le code STAT PAY 33 Réserviste statutaire  (R_REL_STATUT) est mis en correspondance du code statut C1205 Réserviste civil statutaire (R_REL_IDSTAT) alors que précédemment il était en correspondance du code C1209 Réserviste volontaire.
Ajout : Le code STAT PAY 49 (R_REL_STATUT) est mis en correspondance du code statut C1209 Réserviste volontaire.  
	· Cf. nomenclature BG_TRSC_STATUT dans le répertoire « Informations complémentaires »
	

	· Cf. nomenclature Transco_Statutaire dans le répertoire « Informations complémentaires »
	



Ingres
[image: ]


Création du code CA021 « Autorisation d’absence pour don de moelle osseuse »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la restructuration des tableaux de règles de gestion pour les ouvriers d’Etat, il est apparu nécessaire de créer dans la nomenclature Congés/Absences le code CA021 pour gérer l’autorisation d’absence pour don de moelle osseuse. Par exemple, la durée de cette dernière est de quatre jours pour les ouvriers du ministère de l’Intérieur et ceux du ministère de la Défense.
Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE
Nomenclatures
Création du code CA021, dans la nomenclature CONGE_ABSENCE, avec les caractéristiques suivantes :
[image: ]
Informations complémentaires
Suite à la modification effectuée dans la nomenclature CONGES ABSENCES, les fichiers Tableau contrôle CA, règles contrôle CA et Documentation - Congés/Absences doivent être mis à jour.

	· Cf. Tableau contrôle - Congés-Absences dans le répertoire « Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau règles - Congés-Absences dans le répertoire « Informations complémentaires »
	

	· [bookmark: _GoBack]Cf. Documentation - Congés-Absences dans le répertoire « Informations complémentaires »
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