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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-43
Version : 0.4
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG ancien format n°2
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                MCC - Ministère de la Culture et de la Communication


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts

	Dictionnaire des données (DDD) – FIP et Fichier GEST
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette maintenance consiste à mettre en qualité l’une des règles de gestion testant la durée du « Congé études et recherches «  ainsi que le tableau « Recrutement Apprentis ».


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Contrôle bloquant erroné.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP annexes

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels FIP
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Modification de la description et de l’articulation noyau de la règle de gestion de condition CER_D_013 pour les professeurs des Ecoles nationales supérieures d'art.
2. Mise en qualité du tableau RGRH ancien format « Recrutement NT de droit privé »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Modification de la description et de l’articulation noyau de la règle de gestion de condition CER_D_013 pour les professeurs des Ecoles nationales supérieures d'art
1.1. Présentation de l’action de maintenance
La durée du congé pour études et recherches des professeurs des Ecoles nationales supérieures d'art est régie par l’article 19 du décret n°2002-1520 du 23 décembre 2002 fixant les dispositions statutaires applicables au corps des professeurs des écoles nationales supérieures d'art.
Cet article stipule que : « Les professeurs des écoles nationales supérieures d'art peuvent, après avis de la commission d'évaluation, bénéficier d'un congé pour études ou recherches d'une durée comprise entre six mois et un an. ».

La règle de gestion qui, jusqu’alors, testait la durée de ce congé, vérifiait que cette dernière était égale à 6 ou 12 mois. Or la règle devrait tester que la durée est supérieure ou égale à 6 mois et inférieure ou égale à 1 an.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Congés études et recherches»

Modification, dans les onglets « Conditions » de la règle littérale et de l’articulation noyau de la RG CER_D_013.
	
	Avant
	Après

	Règle littérale
	Le congé pour études et recherches est accordé pour une durée de 6 mois ou d'un an.
	Le congé pour études et recherches est accordé pour une durée comprise entre six mois et un an.

	Articulation
	A_COA_DFRECA - A_COA_DADBCA = 6 mois OU A_COA_DFRECA - A_COA_DADBCA = 1 an
	(A_COA_DFRECA - A_COA_DADBCA >= 6 mois) ET (A_COA_DFRECA - A_COA_DADBCA <= 1 an)


	· Cf. Tableau ancien format « Congés études et recherches» dans le répertoire « Règles de gestion »
	


2. Mise en qualité du tableau RGRH ancien format « Recrutement NT de droit privé »

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à l’atelier interministériel NOYAU du 13/09/2016, il convient de clôturer les règles de gestion de condition, à destination des apprentis, qui référencent les articles 19 et 20 de la loi n°92-675 du 17/07/1992. En effet, la loi 2016-1088 du 08/08/2016 a abrogé, via son article 73, le chapitre II intitulé « Expérimentation de l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial » du titre Ier dans lequel se trouvent les articles 19 et 20 précités. De plus, l’article 73 créé, dans le code du travail livre II (L’apprentissage) titre II, le chapitre VII intitulé « Développement de l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ».

De nouvelles règles de gestion de condition doivent donc être créées pour référencer les textes en vigueur.

2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Recrutement NT de droit privé»

Les règles de gestion faisant référence aux articles 19 et 20 de la loi n°92-675 du 17/07/1992 ont été clôturées et de nouvelles règles de condition ont été créées. 

L’abrogation  de l’article 19 a aussi été prise en compte au niveau des règles d’impacts.
	· Cf. Tableau ancien format «Recrutement NT de droit privé» dans le répertoire « Règles de gestion »
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