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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-14
Version : 0.5
FIME liée(s) : 2017-13


Objet : Mise en qualité des nomenclatures n°1
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	MENESR,CISIRH
	


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette FIME a pour objectif de mettre en qualité les nomenclatures Liens de filiation de l'enfant, Positions/Situations et Modalités de service.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Ces informations seraient incomplètes ou fausses.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité de la nomenclature « Liens de filiation  de l'enfant »
2. Mise en qualité de la nomenclature « Positions/Situations»
Mise en qualité de la nomenclature « Modalités de service»

3. IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité de la nomenclature «Liens de filiation  de l'enfant»

1.1. Présentation des actions de maintenance

Le MEN nous fait remarquer que dans la FIME 2015-30, le code LF80 (Légalement établi) a été créé au 06/07/2005. Or cette création n’a pas pris en compte l’aspect suivant de l’ordonnance n° 2005-759 du 4 juillet 2005 portant réforme de la filiation : « Sous réserve des décisions de justice passées en force de chose jugée, la présente ordonnance est applicable aux enfants nés avant comme après son entrée en vigueur ». Cela a comme conséquence  que, en cas de décision de justice, le lien doit être requalifié en « légalement établi » sur tout l’historique du dossier agent. Il convient donc de changer la date de début de ce code au 01/01/1900.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· Nomenclature  « LIEN_FILIATION_ENF» : 
· La date de début du code LF80 est positionnée au 01/01/1900.
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Règles de gestion
· Tableau RGRH restructuré « Données personnelles » : 

· Axe 2 : Suite à la remarque du MI lors de l’atelier noyau du 14/03/2017, la règle de contrôle non bloquante DON_C_250 est créée. Il s’agit de contrôler que les enfants nès avant l’entrée en vigueur de la loi peuvent être reconnus comme légalement établis sous réserve de décisions de justice passées en force de chose jugée.
· Axe 1 : Instanciation de la règle DON_C_250 dans le type d’évènement T1661 « Lien de filiation de l'enfant » liée à l’évènement E0011 « Enfant(s) ou personne(s) à charge ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Données personnelles » dans le répertoire « Règles de gestion »
	


2. Mise en qualité de la nomenclature «Positions/Situations»

2.1. Présentation des actions de maintenance

Conformément à l’article R4138-35 du code de la Défense, il convient d’associer les militaires aux codes :

· DES04 « Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension »,

· DEE04 « Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension ».
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· Nomenclature  « Positions/Situations» : 

· La population des militaires est ajoutée aux codes DES04 et DEE04.
	· Cf. Nomenclature «Positions/Situations» dans le répertoire « Dictionnaire des données»
	


3. Mise en qualité de la nomenclature «Modalités de service»

3.1. Présentation des actions de maintenance

Concernant la cessation progressive d’activité (CPA), les codes MS301 - CPA dégressive, MS302 - CPA fixe et MS303 - CPA ancien régime ont une date de fin de validité valorisée au 31/12/2010 dans INGRES. Or, l’article 54 II de la loi 2010-1330 stipule que les personnels admis, avant le 1er janvier 2011, au bénéfice de la cessation anticipée d'activité conservent, à titre personnel, ce dispositif. 

En effet, quand l'agent ne fixe pas en début de CPA une date de fin du dispositif le bénéfice de la CPA perdure (tant que la durée nécessaire pour obtenir le pourcentage maximum de pension n'a pas été atteinte) au plus tard jusqu’à la limite d'âge. La limite d’âge est, pour les agents nés en 1953, de 66 ans et 2 mois : de ce fait la date de fin du dispositif sera le 1er mars 2019, c'est-à-dire la date à laquelle les derniers agents ayant pu entrer dans le dispositif (âgés de 57 ans au 31 décembre 2010) et ayant choisi de ne pas fixer de date de sortie de CPA, seront atteint par la limite d'âge de leur génération.
Ainsi, il convient de clôturer ces trois codes au 01/03/2019 au lieu du 31/12/2010.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
· Nomenclature  « Modalités de service» : 

· Clôture des codes MS301 - CPA dégressive, MS302 - CPA fixe et MS303 - CPA ancien régime, au 01/03/2019.
	· Cf. Nomenclature «Modalités de service» dans le répertoire « Dictionnaire des données»
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