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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-13
Version : 0.4
FIME liée(s) : 2017-14


Objet : MAJ des informations complémentaires n°1
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	MEEM, RenoirH, CISIRH
	


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette FIME a pour objectif de mettre en qualité certaines documentations liées au Noyau RH FPE.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Ces informations seraient incomplètes ou fausses.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité de la documentation « Motifs de cessation de fonctions »
2. Mise en qualité de la documentation « Types de situation de stage»
Mise en qualité de la documentation « Positions-situations»

3. IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité de la documentation « Motifs de cessation de fonctions »

1.1. Présentation des actions de maintenance

Dans le cadre de l’atelier du 14/02/2017, le MEEM nous a signalé que le typage SRE de la documentation liée aux motifs de cessation de fonctions était trop macroscopique et qu’il fallait le décliner au niveau de chacune des populations pour éviter toute ambiguïté comme celle, par exemple, de considérer que les ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés sont éligibles aux pensions civiles et militaires des retraites de l'Etat.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Informations complémentaires
· Documentation  « Motifs de cessation de fonctions » : 
· Le typage SRE est décliné au regard de chacune des populations.
	· Cf. Documentation  «Motifs de cessation de fonctions» dans le répertoire « Informations complémentaires »
	


2. Mise en qualité de la documentation « Types de situation de stage»

2.1. Présentation des actions de maintenance

Une erreur d’interprétation de la réglementation a conduit à une prise en compte de l’ancienneté erronée pour le stage ST05 « Prolongation suite à congés rémunérés de toute nature hors congés annuel, maternité, paternité, adoption ». Il convient de rétablir la période prise en compte pour le calcul de l’ancienneté.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Informations complémentaires
· Documentation  « Types de situation de stage» : 

· Modification du texte de la prise en compte de l’ancienneté pour le type de situation de stage ST05 : « La période de prolongation est égale à la durée totale des congés rémunérés de toute nature hors congés annuel, maternité, paternité, adoption, qui excède 1/10ème de la durée statutaire du stage. »
· Modification du libellé de l’impact sur la titularisation pour ST05 : « Report de la titularisation pour la durée de congé excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage».
	· Cf. Documentation  «Types de situation de stage» dans le répertoire « Informations complémentaires »
	


3. Mise en qualité de la documentation « Positions-situations»

3.1. Présentation des actions de maintenance

Conformément à l’article R4138-35 du code de la Défense, cette action de maintenance vise à associer les militaires aux codes :

· DES04 « Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension »,

· DEE04 « Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension ».
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Informations complémentaires
· Documentation  « Positions-situations » : 

· Ajout de la population des militaires aux codes DES04 et DEE04.
	· Cf. Tableau contrôle positions dans le répertoire «  Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation Positions-Situations dans le répertoire « Informations complémentaires »
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