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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-31
Version : 1.6
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(Réglementaire)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte des articles 10 (II), 24, 159, 162, et 167 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté traitant respectivement du congé non rémunéré de six jours ouvrables, du recrutement par voie de concours, du PACTE et du nouveau contrat de droit public à titre expérimental pour une durée de six ans. Cette FIME ne prend pas en compte le nouveau dispositif relatif à la réserve civique. 

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Dispositions réglementaires, relatives à l’égalité et à la citoyenneté, non exhaustives.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Préambule

2. Modification du code CD002 « Congé organisations de jeunesse »
3. Prise en compte des nouvelles modalités d’accès à la fonction publique
4. Prise en compte des nouvelles modalités du contrat PACTE
5. Prise en compte du nouveau dispositif expérimental d’accès à la fonction publique

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Préambule

Nous attirons votre attention sur le fait que cette FIME ne traite pas de la réserve civique. Cette dernière fait l’objet des articles 1 à 8 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté qui posent le principe selon lequel toute personne volontaire peut s'engager dans une réserve civique pour se mettre au service de projets d'intérêt général, à titre bénévole et occasionnel. 

Le choix de surseoir à la prise en compte de la réserve civique, validé lors de l’atelier Noyau RH FPE du 13 juin 2017 par la communauté interministérielle, a été motivé par le fait que les modalités d'application des articles 1er à 5 et 7 sont fixées par décret à paraître en Conseil d'Etat, mais aussi du fait que les ministères sont actuellement en cours d’instruction de ce nouveau dispositif.
Ainsi, une FIME traitera ultérieurement la réserve civique si le besoin est avéré.
2. Modification du code CD002 « Congé organisations de jeunesse»
2.1. Présentation de l’action de maintenance
L'article 10 (II) de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté ré écrit le paragraphe 8° de l'article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, relatif au congé non rémunéré de six jours ouvrables par an, pouvant être pris en une ou deux fois et fractionnable en demi-journées. Ce dernier dispose que non seulement ce congé reste accordé sur demande au fonctionnaire pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d’éducation populaire, des fédérations et des associations sportives, mais dorénavant il est accordé aux situations suivantes  :
- pour siéger au sein de l’organe d’administration ou de direction d’une association ou exercer des fonctions de direction ou d’encadrement au sein d’une telle association,
- pour siéger dans les instances internes du conseil citoyen et participer aux instances de pilotage du contrat de ville,
- pour apporter à une mutuelle, union ou fédération, un concours personnel et bénévole, dans le cadre d’un mandat.

Ainsi, il convient de modifier non seulement le libellé du code existant « CD002 » de la nomenclature « Congés absences » pour l’étendre aux trois nouvelles dispositions évoquées ci-dessus, mais aussi l’ensemble des référentiels le référençant.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
Dans la nomenclature « Congés absences » le libellé du code CD002, initialement à «Congé organisations de jeunesse », devient « Congé d’engagement citoyen » :
	· Cf. Nomenclature Congés absences dans le sous-répertoire « 2 - Dictionnaire des données / Annexes au DDD »
	


Répertoire des évènements
· Pour prendre en compte les nouvelles dispositions réglementaires liées à ce congé, doivent  être modifiés les libellés suivants :
· Le sous domaine S0073 « Congé organisations de jeunesse»  devient « Congé d’engagement citoyen ».

· L’évènement E0501 « Congé organisations de jeunesse» devient « Congé d’engagement citoyen ».
· Les deux types d’évènements associés à l’évènement E0501 :

· T1209 : « Congé organisations de jeunesse – Demande » devient « Congé d’engagement citoyen – Demande ».
· T1750 : « Congé organisations de jeunesse – Fin » devient « Congé d’engagement citoyen – Fin ».
	· Cf. Référentiels des évènements dans le répertoire «3-Répertoire des évènements»
	


Règles de gestion
· Le tableau de RGRH restructuré « Congé divers » évolue de la façon suivante :

· Axe 1 : Prise en compte des nouveaux libellés du code CD002, du sous domaine S0073, de l’évènement E0501 et des types d’évènements T1209 et T1750 
· Axe 2 : Modification des règles littérales des règles de gestion de condition CDI_D_010, CDI_D_014, CDI_D_045, CDI_D_047, CDI_D_103, CDI_D_153, CDI_D_616, CDI_D_101, CDI_D_151, CDI_D_183 en remplaçant l’ occurrence « Congé organisations de jeunesse » par « Congé d’engagement citoyen » et l’occurrence « Le congé d'organisation jeunesse » par « Le congé d’engagement citoyen » :
	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Congé divers» dans le répertoire «4-Règles de gestion»
	


· Le tableau de RGRH ancien format « Congé divers » évolue de la façon suivante :

· Type d’évènement : Renommage du type d’évènement « Congé organisations de jeunesse » en « Congé d’engagement citoyen ».
· Onglet Conditions : Création de quatorze règles de gestion de type contrôle intellectuel de CDI_D_308 à CDI_D_321 pour prendre en compte, en plus des mesures existantes sur la participation aux activités des organisations de jeunesse, le nouveau congé d’engagement citoyen avec les trois nouvelles dispositions mentionnées au §1.1. Ces règles sont effectives au 29/01/2017.
	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Congé divers» dans le répertoire «4-Règles de gestion»
	


Informations complémentaires
· Suite à la modification du libellé du code de nomenclature CD002, il convient de mettre à jour les tableaux « Tableau contrôle congés », « règles congés» et la documentation métier congés absences :
	· Cf. « Tableau contrôle congés » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. « Règles congés absences » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. « Documentation – Congés absences » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	


3. Prise en compte des nouvelles modalités d’accès à la fonction publique
3.1. Présentation de l’action de maintenance

L'article 24 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté complète l’alinéa 7 de l'article 19 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 relatif à l’accès à la fonction publique. En effet, après le mot : « professionnelle », sont insérés les mots : «, quelle qu'elle soit, y compris sous la forme d'un service civique accompli dans les conditions fixées à l'article L. 120-1 du code du service national, ou en une mise en situation professionnelle en relation avec les fonctions auxquelles destine le concours ou l'examen professionnel.».
L’article 159 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté modifie le 3° de l'article 19 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 relatif à l’accès à la fonction publique. En effet, il lui est ajouté un alinéa ainsi rédigé : « La durée du contrat d'apprentissage et celle du contrat de professionnalisation sont décomptées dans le calcul de la durée d'activité professionnelle exigée pour se présenter aux concours prévus au premier alinéa du présent 3°. »
Ces deux évolutions juridiques induisent des modifications dans le tableau RGRH ancien format lié au recrutement des fonctionnaires.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Le tableau de RGRH ancien format « Recrutement fonctionnaire » évolue de la façon suivante :

· Onglet Conditions : 
· Modification de l’expression de la règle littérale de la règle de gestion REF_D_024. Initialement à « Elle peut également consister en une reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle ».
Elle devient « Elle peut également consister en une reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle, quelle qu'elle soit, y compris sous la forme d'un service civique ou en une mise en situation professionnelle. ». 
La référence du texte réglementaire est modifiée.
· Ajout de la règle de condition REF_D_242 de type contrôle intellectuel relative à la durée du contrat d'apprentissage et du contrat de professionnalisation :
	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Recrutement fonctionnaire » dans le répertoire «4-Règles de gestion»
	


4. Prise en compte des nouvelles modalités du contrat PACTE

4.1. Présentation de l’action de maintenance

L'article 162 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté modifie l'article 22 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 relatif à l’accès à la fonction publique. En effet le nouveau dispositif élargit la limite d’âge pour la passer à vingt-huit ans au plus au lieu de vingt-cinq ans. 
Il donne aussi des précisions supplémentaires sur le tutorat en complément du décret 2005-902. Il dispose en effet que l’'administration accorde au tuteur la disponibilité nécessaire à l'accomplissement de sa mission et qu’elle veille à ce qu'il bénéficie d'une formation au tutorat.
Il étend le dispositif aux personnes en situation de chômage de longue durée, âgées de quarante-cinq ans et plus et bénéficiaires : 

- du revenu de solidarité active, de l'allocation de solidarité spécifique ou de l'allocation aux adultes handicapés ; 

- ou du revenu minimum d'insertion ou de l'allocation de parent isolé dans les départements d'outre-mer et les collectivités de Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.
Cette évolution juridique induit des modifications dans le tableau RGRH ancien format lié au recrutement PACTE et dans le tableau RGRH restructuré lié à la gestion des contrats.
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Le tableau de RGRH ancien format « Recrutement PACTE » évolue de la façon suivante :

· Onglet Conditions : 

· Clôture de la règle de gestion PAC_D_065 au 28/01/2017
· Ajout de la règle de gestion PAC_D_070 au 29/01/2017, de type contrôle intellectuel, avec la règle littérale « Le contrat est accessible aux jeunes gens âgés de vingt-huit ans au plus. »
· Modification de l’expression de la règle littérale de la règle de gestion PAC_D_028. Initialement à « Le tuteur suit une formation particulière. », elle devient « Le tuteur bénéficie d’une formation au tutorat. ».  La référence au texte réglementaire est aussi mise à jour.
· Ajout de la règle de condition PAC_D_071 relative à l’obligation qu’a l’'administration d’accorder au tuteur la disponibilité nécessaire à l'accomplissement de sa mission.
· Ajout de la règle de gestion de type contrôle intellectuel PAC_D_072 inhérente à l’extension du dispositif PACTE aux personnes en situation de chômage de longue durée.
	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Recrutement PACTE » dans le répertoire «4-Règles de gestion»
	


5. Prise en compte du nouveau dispositif expérimental d’accès à la fonction publique
5.1. Présentation de l’action de maintenance

L'article 167 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté introduit à titre expérimental et pour une durée de six ans à compter de l'entrée en vigueur de la présente loi un nouveau dispositif à destination des personnes sans emploi âgées de vingt-huit ans au plus et des personnes en situation de chômage de longue durée, âgées de quarante-cinq ans et plus dans les mêmes conditions que celles décrites au §3.
Ce dispositif permet, après sélection, de recruter dans des emplois du niveau de la catégorie B ou de la catégorie A par des contrats de droit public les populations visées ci-dessus pour leur permettre, par une formation en alternance avec leur activité professionnelle, de se présenter à un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat.

Ce nouveau cadre réglementaire induit des modifications dans :

· La nomenclature STATUT_TYPPOP par la création du nouveau statut auquel s’adresse ce dispositif.

· La nomenclature STATUT_MG_MR par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés au nouveau statut auquel s’adresse ce dispositif.
· Le tableau Mutualisation_Populations par la déclaration de la nouvelle population pour les RGRH liée au nouveau statut.

· Le tableau RGRH ancien format lié au recrutement des contractuels par la création de nouvelles règles de gestion non automatisées.
·  Le tableau RGRH restructuré lié à la gestion des contrats par la déclaration des nouvelles règles automatisables et de l’articulation de l’ensemble des règles liées à cette population.

· La documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés à ce nouveau statut.

· Les deux tables de correspondances afférentes aux statuts.
A noter que la mise à jour des autres tableaux RGRH restructurés concernant les potentielles restrictions ou autorisations de droits relatifs à ce nouveau statut, sera faite dans une prochaine FIME. En effet,  la DGAFP nous informe que les dispositions applicables à la mise en œuvre du contrat créé par l’article 167 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté font l’objet d’un projet de décret qui sera soumis au Conseil d’Etat, avant la fin de l’année 2017.  
La DGFAP nous indique d’ores et déjà qu’est exclue, pour les congés, dans le projet de décret l’application des dispositions suivantes :

-
article 11 du décret n°86-83 (congé pour formation syndicale, congés non rémunérés en vue de favoriser la formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse, congé de formation professionnelle, congé de représentation, congé pour formation à l’hygiène et à la sécurité du travail). 

-
titre V du décret n°86-83 : congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles, sauf les dispositions de l’article 21 reprises à l’identique dans le projet de décret. 

Ainsi, les congés auxquels auront droit les bénéficiaires de ce contrat, sous réserve de l’avis du Conseil d’Etat, sont les congés pour raisons de famille, les congés annuels, les congés pour raison de santé et les absences résultant d’une obligation légale et des activités dans une réserve. 

Plus généralement, le projet de décret exclut l’application des articles ou titres suivants du décret 86-83: l’article 1-3 relatif à la rémunération, l’article 1-4 relatif à l’entretien professionnel, certaines dispositions relatives aux modalités de recrutement (articles 4 à 9), les dispositions relatives au temps partiel (titre IX), aux indemnités de licenciement (titre XII), aux dispositions diverses (titre XIII), à certaines dispositions concernant le licenciement (articles 45-2 à 45-5).
5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Statuts (Types de population) », création du code C0146, «Contractuel recruté pour présenter un concours administratif afin d’accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat » :
	· Cf. Nomenclature Statuts (Types de population) dans le sous-répertoire « 2 - Dictionnaire des données / Annexes au DDD »
	


Dans la nomenclature « Statut_MG_MR », déclaration des modes de gestion et de rémunération lié au statut C0146 :

	· Cf. Nomenclature Statut_MG_MR dans le sous-répertoire « 2 - Dictionnaire des données / Annexes au DDD »
	


Règles de gestion
· Création dans le tableau Mutualisation_Populations de la population P0225 « Contractuel recruté pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat » :

	· Cf. Tableau Mutualisation_Populations dans le sous-répertoire «4-Règles de gestion / Restructurées »
	


· Le tableau de RGRH ancien format « Recrutement NT » évolue de la façon suivante :

· Onglet Conditions : 
· Création des règles de gestion non automatisées RAN_D_451 à RAN_D_459 associées au nouveau type d’évènement « Recrutement pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat ».
· Création de la règle de gestion non automatisée RAN_D_460 associée au nouveau type d’évènement « Prolongation CDD pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat».
	· Cf. Tableau RGRH ancien format «Recrutement NT» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


· Le tableau de RGRH restructuré « Gestion des contrats » évolue de la façon suivante :
· Axe 2 : Déclaration des règles de gestion de condition en adéquation avec ce nouveau dispositif : RAN_D_554 à RAN_D_561.
· Axe 1 : Articulation des règles de gestion liées à la population P0225.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats » dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
· Mise à jour de la documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels »  par la déclaration, dans l’onglet interministériel, des modes de gestion et de rémunération liés au statut C0146 :
	· Cf. Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	


· Mise à jour des deux tables de correspondances afférentes aux statuts

	· Cf. Transco-Statutaire_17.00.00.xls dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. BG_TRSC_STATUT_17.00.00.xls dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
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