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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-35
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Mise en qualité liée à la cessation de fonction n°4
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(CISIRH)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Suite à la prise en compte de la population des ouvriers dans le tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction », une mise en cohérence inter référentiels liés à la cessation de fonction est nécessaire.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les référentiels liés à la cessation de fonction seraient incohérents.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en cohérence des référentiels liés à la cessation de fonction
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en cohérence des référentiels liés à la cessation de fonction
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite à la prise en compte de la population des ouvriers dans le tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction », une mise en cohérence inter référentiels est nécessaire.

Cette dernière se traduit par une mise en qualité soit du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction » pour la population des contractuels (livré en lot 3), soit de la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction», soit de la documentation métier liée aux motifs de la cessation de fonction.
Le tableau ci-dessous synthétise les actions de mise en cohérence et de mise en qualité réalisées.
	Code/libellé nomenclature « Cessation de fonction » origine de la maintenance
	Information à jour dans
	Mise en cohérence

	
	
	Référentiel
	Information erronée
	Maintenance

	MC13G ​- Licenciement pour faute grave
	Décret  65-382 A 29 Al 4 (relatif aux ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chaussées et des bases aériennes admis au bénéfice de la loi du 21 mars 1928)
	Ingres / Nomenclature et Documentation métier
	Code non ouvert aux ouvriers
	Ajout de la population des ouvriers des parcs et ateliers

	MC161 - Radiation suite à perte de la nationalité française (ou d'un État membre de l'UE ou de l'EEE) 
	Tableau RG de référence ancien format
	Documentation métier
	Code ouvert à tous les ouvriers
	Suppression des populations P0094, P0095, P0096

	MC162 - Radiation suite à déchéance des droits civiques
	Ingres / Ouvert aux ouvriers, et 

Tableau RG de référence ancien format
	Documentation métier
	Code non ouvert aux ouvriers
	Ajout de la population P0093

	MC163 - Radiation suite à décision de justice interdisant l'exercice d'un emploi public
	Ingres / Ouvert aux ouvriers, et 

Tableau RG de référence ancien format
	Documentation métier
	Code non ouvert aux ouvriers
	Ajout de la population P0093

	MC183 - Cessation de fonctions suite à fin de position entrante payée
	Tableau RG de référence ancien format et documentation métier
	Ingres / Nomenclature
	Code ouvert aux ouvriers
	Suppression logique de la population des ouvriers

	MC187 - Intégration directe suite à suppression d'emploi
	Ingres / Non ouvert aux ouvriers
	Documentation métier
	Code ouvert aux ouvriers
	Suppression de la population des ouvriers (P0005)

	MC104 - Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service
	Ingres / Ouvert aux ouvriers
	Documentation métier
	Code non ouvert aux ouvriers
	Ajout de la population des ouvriers d’Etat (P0005)

	MC118 - Retraite d’office (sanction) 
	Décret n°86-83 Art. 43.2 et tableau RG de référence ancien format
	Ingres / Nomenclature
	Code ouvert aux contractuels
	Supprimer logiquement la population des contractuels

	MC119 - Retraite d'office invalidité ne résultant pas de l'exercice des fonctions
	Ingres / Ouvert aux ouvriers et 

tableau RG de référence ancien format
	Documentation métier
	Code non ouvert aux ouvriers
	Ajout de la population des ouvriers

	MC13F - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle
	Ingres / Ouvert aux ouvriers
	Documentation métier
	Texte = « ? »
	Suppression de « ? »

	MC121 - Démission  acceptée sur demande
	Tableau restructuré RGRH – Axe 1
	Tableau restructuré RGRH – Axe 1
	Les règles CEF_C_006 et CEF_C_007 sont déclarées en double, pour diverses populations de contractuels, dans l’enchainement des règles de gestion de l’axe 1.
	Suppression physique des règles CEF_C_006 et CEF_C_007 dédoublées pour diverses populations de contractuels, dans l’enchainement des règles de gestion de l’axe 1.

	MC12A - Démission d'office
	
	
	
	

	MC123 - Démission en cas de restructuration
	
	
	
	

	MC124 - Démission pour créer ou reprendre une entreprise
	
	
	
	

	MC128 - Démission pour mener un projet personnel
	
	
	
	

	MC12B – Démission à la fin de la période d’essai
	
	
	
	

	MC127 - Démission suite à refus de renouvellement de contrat
	
	
	
	


1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclature
· Motifs de cessation définitive de fonction :
· Ajout de la population des ouvriers au code MC13G au 01/01/1900.
· Suppression logique de la population des contractuels sur le code MC118.

· Suppression logique de la population des ouvriers sur le code MC183.
	· Cf. Nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction » dans le répertoire « 2 - Dictionnaire de données »
	


Règles de gestion
Cette mise en qualité implique :

· Axe 1 :
· Suppression physique des deux règles CEF_C_006 et CEF_C_007 déclarées en double, pour diverses populations de contractuels, dans l’enchainement des règles de gestion. Quinze articulations ont été corrigées.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Cessation de fonction » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
La mise à jour de la documentation métier associée à la cessation de fonction a été réalisée suivant les maintenances explicitées dans le tableau du §1.1 :
	· Cf. Documentation métier associée à la cessation de fonction dans le répertoire « 8-Informations complémentaires»
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