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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-15
Version : 1.2
FIME liée(s) : 


Objet : MADS auprès des maisons départementales des personnes handicapées
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(RenoiRH)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte de l'article n°2 de la loi n° 2011-901 du 28 juillet 2011 tendant à améliorer le fonctionnement des maisons départementales des personnes handicapées et portant diverses dispositions relatives à la politique du handicap.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Gestion erronée et non réglementaire des agents titulaires mis à disposition auprès des maisons départementales des personnes handicapées.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Création du code MAD80 « Mise à disposition sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées ».
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Création du code MAD80 « Mise à disposition sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées ».

1.1. Présentation de l’action de maintenance
L'article 2 de la loi n° 2011-901 du 28 juillet 2011 tendant à améliorer le fonctionnement des maisons départementales des personnes handicapées et portant diverses dispositions relatives à la politique du handicap a inséré l’article L. 146-4-1 au Code de l’action sociale et des familles. 
Ce dernier dispose que « le personnel de la maison départementale des personnes handicapées comprend des personnels mis à disposition par les parties à la convention constitutive », et que « pour les fonctionnaires régis par le statut général de la fonction publique de l'Etat, la mise à disposition est prononcée pour une durée maximale de cinq ans, renouvelable par périodes ne pouvant excéder cette durée. Elle donne lieu à remboursement, selon les modalités prévues à l'article L. 146-4-2 et dans des conditions précisées par décret. La durée du préavis prévue dans la convention de mise à disposition ne peut être inférieure à six mois. ».
Il convient donc de créer, dans la nomenclature « Positions_Situations », un nouveau code de mise à disposition sortante, avec remboursement, auprès des maisons départementales des personnes handicapées. Une mise à jour des référentiels du Noyau doit être réalisée pour prendre en compte ces dispositions réglementaires, notamment le tableau des règles de gestion RH lié à la mise à disposition sortante.
Il est à noter qu’en plus des agents mis à disposition, les personnels peuvent comprendre aussi, le cas échéant, des fonctionnaires régis par le statut général de la fonction publique de l'Etat, de la fonction publique territoriale ou de la fonction publique hospitalière, placés en position de détachement (Art. L. 146-4-1 2°) ou des agents contractuels de droit privé recrutés par la maison départementale des personnes handicapées (Art. L. 146-4-1 4°). Le cas du détachement peut être adressé par le code noyau existant « DET06 - Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP». Quant au cas du recrutement des contractuels de droit privé, il relève d’une gestion spécifique des maisons départementales des personnes handicapées.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
Dans la nomenclature « Positions/Situations », création du code MAD80 « Mise à disposition sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées » avec les caractéristiques données dans la nomenclature ci-après :

	· Cf. Nomenclature Positions-situations dans le répertoire « 2 - Dictionnaire de données »
	


Répertoire des évènements
· Pour prendre en compte les dispositions réglementaires liées à ce nouveau type de mise à disposition, doivent  être créés :
· L’évènement E0756 « MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées », associé au sous-domaine « Mise à disposition sortante ».

· Les trois types d’évènements associés à l’évènement E0756 :

· T1862 : MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées – Demande
· T1863 : MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées - Renouvellement
· T1864 : MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées - Fin
	· Cf. Référentiels des évènements dans le répertoire « 3 - Répertoire des événements »
	


Règles de gestion
· Le tableau de RGRH restructuré « MAD sortante » évolue de la façon suivante :

· Axe 2 : Création des deux règles de gestion MAD_D_820 et MAD_D_821 pour adresser le contrôle de la durée maximale de 5 ans.
· Axe 1 : Déclaration de l’évènement et des types d’évènements créés ci-dessus avec la mobilisation des règles de gestion associées. Ceci pour la population des titulaires.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Mise à disposition sortante » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


· Le tableau de RGRH ancien format « MAD sortante » évolue de la façon suivante :

· Onglet Conditions : 

· Bien que les nouvelles règles de gestion automatisées n’aient plus vocation à être déclarées dans le tableau ancien format, nous devons toutefois déclarer la « MADS avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées » dans la colonne « Type d’Evènement » pour l’exploitation ultérieure des règles de contrôle intellectuel et non automatisées liées à ce motif de MAD sortante. 
Les types d’évènements concernés sont « La demande de mise à disposition» et « La demande de renouvellement de mise à disposition », pour les titulaires et les magistrats. Le numéro de FIME est, dans ce cas, associé au type d’évènement.
· A destination des titulaires, création des deux règles de gestion MAD_D_242 (non automatisée) et MAD_D_243 (Contrôle intellectuel). Cette dernière pour s’assurer que la durée du préavis est supérieure ou égale à six mois.
· A destination des magistrats, création des deux règles de gestion MAD_D_244 (non automatisée) et MAD_D_245 (Contrôle intellectuel). Cette dernière pour s’assurer que la durée du préavis est supérieure ou égale à six mois.
	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Mise à disposition sortante » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
· Suite à la création du code de nomenclature MAD80, il convient de mettre à jour les tableaux « Tableau contrôle positions », « règles positions » et la documentation métier position/situation :
	· Cf. « Tableau contrôle positions » dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. « Tableau règles positions » dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. « Documentation - Positions-Situations » dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
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