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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-25
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Mise en qualité liée à la cessation de fonctions n°3
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 


	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	 CISIRH


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Modification du libellé du code MC102 « retraite sur demande après maintien en fonction au delà de la limite d’âge sous réserve de l’intérêt de service » et création du code MC11G « retraite d’office après maintien en fonction au-delà de la limite d’âge »
Correction de la documentation « motif de cessation de fonction ».

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Libellé qui peut prêter à confusion et correction d’une faute d’orthographe. 
Tous les cas de gestion ne seraient pas couverts.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Modification du libellé du code MC102 « Retraite sur demande après maintien en fonction au delà de la limite d'âge sous réserve de l'intérêt du service »
2. Création du code MC11G « Retraite d’office après maintien en fonction au-delà de la limite d’âge »
3. Correction de la documentation « motifs cessation de fonction »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modification du libellé du code MC102 «Retraite sur demande après maintien en fonction au delà de la limite d'âge sous réserve de l'intérêt du service »
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le code MC102 « Retraite sur demande après maintien en fonction au delà de la limite d'âge sous réserve de l'intérêt du service » correspond à une retraite sur demande : l’agent demande, de manière anticipée à mettre fin à son maintien en fonction au-delà de la limite d’âge. 
Cependant, il convient de modifier le libellé et de supprimer la mention « sous réserve de l’intérêt du service » car il existe d’autres motifs de maintien en fonction au-delà de la limite d’âge.
Cette FIME permet aussi de corriger une faute d’orthographe : « au delà » devient « au-delà ».
Le nouveau libellé du code MC102 est « Retraite sur demande après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge »
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· La nomenclature « motif de cessation de fonction » est mise à jour
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	· Cf nomenclature MOT_CESS_DEF_FCTN_17.00.00 dans le répertoire « 2 - Dictionnaire des données»
	


Référentiel des évènements
· Le référentiel des évènements est mis à jour

· Modification de l’évènement E0404
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· Modification du type d’évènement T1057
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	o
Cf. Référentiel_types_évènements_17.00.00 dans le répertoire « 3 - répertoire des évènements »
	


Documentation métier
· La documentation métier est mise à jour
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	o
Cf. Documentation - Motif de cessation de fonction_17.00.00 dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires»
	


Règles de gestion
· Le libellé de l’évènement E0404 est mis à jour dans l’axe 1
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	o
Cf. RGRH_Cessation_Fonction_17.00.00 dans le répertoire « 4 – Règles de gestion»
	


Création du code MC11G «Retraite d’office après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge»
1.3. Présentation de l’action de maintenance

Actuellement, il n’existe pas de code dans la nomenclature pour couvrir le cas de la « Retraite d’office après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge».
Pour remédier à cette carence, le code MC11G « Retraite d’office après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge» est créé.
1.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· La nomenclature « motif de cessation de fonction » est mise à jour
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	o
Cf nomenclature MOT_CESS_DEF_FCTN_17.00.00 dans le répertoire « 2 - Dictionnaire des données »
	


Référentiel des évènements
· Le référentiel des évènements est mis à jour

· Création de l’évènement E0758 « Retraite d'office après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge »

[image: image7.png]Type LibelE du sous-
Version | de | |LFORI ¢ cop uecoy RFORUBLON  [R_FOR_DATOE| R_FOR_DATFN R_roR_conorm RronLssoo| | domae e | rorn | roear | rore
o - [l s s s - I s s s

et dofie aprés
170000 | A | £0758 [R0 ap actutesimic dge [maiten n fonctionou- | 010111500 _co_woTCrT sast - HCHG s0042  [cessatin e oncton iz | x
e de b mte e





· Création du type d’évènement T1867 « Retraite d'office après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge »
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	· Cf. Référentiel_types_évènements_17.00.00 dans le répertoire « 3 - répertoire des évènements »
	


Documentation métier
· La documentation métier est mise à jour
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	o
Cf. Documentation - Motif de cessation de fonction_17.00.00 dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires»
	


Règles de gestion
Cette évolution juridique implique :

· Les règles de gestion sont créées pour le code évènement E0758 « Retraite d'office après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge » dans l’axe 1
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	· Cf. RGRH_Cessation_Fonction_17.00.00 dans le répertoire « 4 – Règles de gestion»
	


Correction de la documentation métier « cessation de fonction »
1.5. Présentation de l’action de maintenance

Dans la documentation métier, le code MC102 « Retraite sur demande après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge » est appliqué aux agents contractuels.
Or, seules les populations des agents titulaires, ouvriers de l’Etat et militaires sont passantes pour ce motif de cessation de fonction.

Il convient donc de supprimer les agents contractuels du tableau de la documentation métier « motifs de cessation de fonction »
1.6. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Documentation métier
· La documentation métier « motif cessation de fonction » est mise à jour
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	o
Cf. Documentation - Motif de cessation de fonction_17.00.00 dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires»
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