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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-27
Version : 0.5
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG Lot 1, 2 ou 3 n°2
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	La maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de règles de gestion restructurés. Cette mise en qualité intervient dans le cadre des travaux de restructuration des tableaux RGRH liés aux ouvriers.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion non à jour.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 17.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé parental»

2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CMO »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé parental »

1.1. Présentation des actions de maintenance

Pour respecter les textes réglementaires le libellé de la règle littérale de 52 règles de gestion de condition doit être modifié. Il convient, de ce fait, de modifier aussi l’articulation de 26 règles de gestion de condition assurant le contrôle sur les 3 ans de l’enfant et articulées sur la date de fin prévisionnelle du congé parental. 
Les règles littérales de 112 règles de gestion de condition sont modifiées pour restituer une syntaxe grammaticale correcte.
Les règles de gestion de contrôle POS_C_055 et POS_C_056 doivent être modifiées pour envisager la possibilité que la date de fin réelle du congé parental puisse être antérieure à la date de décès de l’enfant. Ces modifications entraînent la mise à jour du fichier de mutualisation des règles de contrôle relatif aux positions et des tableaux de RGRH restructurés dans lesquels ces deux règles de gestion sont instanciées (Disponibilité, Congé sans traitement, Congé non rémunéré).
Pour rationaliser la modélisation sur l’ensemble du tableau, il convient de modifier, pour les règles de condition relatives à l’accueil de l’enfant au foyer, la condition et l’articulation complète de 56 règles de gestion.

Dans la mesure où la date de naissance est testée dans les conditions des règles de gestion de condition, il convient d’ajouter, dans l’axe 1, le contrôle sur l’existence de la date de naissance de l’enfant dans le dossier de l’agent. Ceci dans les enchainements des règles de gestion relatifs à tous les types d’évènements liés aux évènements concernant l’adoption et l’arrivée au foyer de l’enfant. Cette opération est faite pour l’ensemble des populations.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 :  
· Le libellé de la règle littérale de 52 règles de gestion de condition est modifié pour respecter les textes réglementaires : 

· Il s’agit des règles de gestion dont le libellé contient le texte  « L'enfant né au foyer doit être âgé de moins de 3 ans ». Ce texte est remplacé par « L'enfant né au foyer doit être âgé de 3 ans au plus ».
· Modification de l’articulation des 26 règles de condition contrôlant que  l'enfant né au foyer doit être âgé de 3 ans au plus (articulées sur la date de fin prévisionnelle du congé parental), en remplaçant l’inégalité stricte < par l’inégalité <=. Ainsi :
· Au lieu de :

· « P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'LF80' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 3 AN »
· L’articulation devient : 
· « P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'LF80' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] <= 3 AN » 

· Modification de la syntaxe de la règle littérale de 112 règles de gestion. Typiquement, il s’agit des règles de gestion commençant par « Pour tout congé parental pris …. ». Par exemple :

· Au lieu de :

· « Pour tout congé parental pris suite à l'adoption d'un enfant de 3 ans ou plus et n'ayant pas atteint l'âge de la fin de l'obligation scolaire, il prend fin après 1 an au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant (date de fin réelle du congé parental). »

· L’expression littérale devient :
· « Tout congé parental pris suite à l'adoption d'un enfant de 3 ans ou plus et n'ayant pas atteint l'âge de la fin de l'obligation scolaire, prend fin après 1 an au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant (date de fin réelle du congé parental). »

· Modification de la règle littérale et de l’articulation des règles de contrôle POS_C_055 et POS_C_056 :
	RG
	Règle littérale
	Articulation

	
	Existante
	Modifiée
	Existante
	Modifiée

	POS_C_055
	La position/situation administrative prend fin à la date de décès de l'enfant (date de fin réelle de la position).
	La date de fin réelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de décès de l'enfant.
	A_POS_DAFIPS [Saisi] = P_FAM_DECEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]
	A_POS_DAFIPS [Saisi] <= P_FAM_DECEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]

	POS_C_056
	La position/situation administrative prend fin à la date de décès de l'enfant (date de fin prévisionnelle de la position).
	La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de décès de l'enfant.
	A_POS_DAFPRE [Saisi] = P_FAM_DECEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]
	A_POS_DAFPRE [Saisi] <= P_FAM_DECEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]


· Mise à jour du fichier « RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Positions »

	· Cf. Fichier  « RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Positions » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Mise à jour des tableaux Disponibilité, Congé sans traitement (stagiaires), Congé non rémunéré (non titulaires)
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Disponibilité» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé sans traitement » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé non rémunéré » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Modification de la condition et de l’articulation complète de 56 règles de gestion de condition. Il s’agit de s’aligner sur la modélisation faite pour le congé parental suite à l’adoption de l’enfant. Ainsi, par exemple, pour la règle de gestion de condition CPR_D_779, nous avons :
	RG
	Condition
	Articulation

	
	Existante
	Modifiée
	Existante
	Modifiée

	CPR_D_779
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide  ET 
A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide 
ET 

A_POS_DADEPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 3 AN_3D
	P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'LF70'

ET 

A_POS_DADEPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 3 AN_3D

ET

A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DAFENF [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] <= 3 AN
	P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'LF70'

ET

A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DAFENF [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] <= 3 AN


· Axe 1 :  
· Ajout de la règle de gestion de contrôle POS_C_051 dans les 96 enchainements des règles de gestion relatifs à tous les types d’évènements liés aux évènements concernant l’adoption et l’arrivée au foyer de l’enfant, pour l’ensemble des populations.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé parental» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CMO »

2.1. Présentation des actions de maintenance

Dans le cadre des travaux du lot 4, il apparaît nécessaire de réviser les règles de gestion RH de la population des ouvriers qui avaient été initialisées dans le cadre du lot 1 pour le congé maladie ordinaire.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 1 :  
· Suppression des articulations de règles pour les 3 TE de l’évenement E0473 : Congé de maladie ordinaire et les 4 populations d’ouvriers : P0093, P0094, P0095 et P0143.
· Axe 2 :  
· Modification des règles de condition :

· CMO_D_107 : Remplacement du texte de l’articulation complète #La durée totale des CMO cumulés sur 6 mois glissants à compter de la date de fin prévisionnelle de l'absence est <= 6 mois# par #La durée totale des CMO cumulés sur 12 mois glissants à compter de la date de fin prévisionnelle de l'absence est <= 6 mois#.
· CMO_D_507 : Remplacement du texte de l’articulation complète #Si durée totale des CMO cumulés sur 6 mois glissants à compter de la date de fin réelle de l'absence est <= 6 mois# par #Si durée totale des CMO cumulés sur 12 mois glissants à compter de la date de fin réelle de l'absence est <= 6 mois#.
· CMO_D_109 (3 règles) : Remplacement des 3 références au texte.
[image: image1.emf]Num_Regle REFERENCE AU TEXTE REFERENCE AU TEXTE Date validitéDate de fin

CMO_D_109

L 84-16 A 34-2°



CM FP4 n° 1711 du 30 janvier 1989



D 72-154 A 2 01/07/2011 31/12/2011

CMO_D_109

L 84-16 A 34-2°



CM FP4 n° 1711 du 30 janvier 1989

L 2011-1977 A 105

Circulaire n°MFPF1205478C du 24 

février 2012

D 72-154 A 2

L 2011-1977 A 105

Circulaire n°MFPF1205478C du 24 

février 2012

01/01/2012 31/12/2013

CMO_D_109

L 84-16 A 34-2°



CM FP4 n° 1711 du 30 janvier 1989

L 2013-1278 A 126(M)



D 72-154 A 2

L 2013-1278 A 126(M)

01/01/2014


· CMO_D_223 (3 règles) : Dans la règle littérale, remplacement de « A l'issue de la période rémunérée à plein traitement, l'agent bénéficie de 3 mois à 2/3 traitement » par « A l'issue de la période rémunérée à plein traitement, l'agent bénéficie de 3 mois à demi-traitement ». Dans l’articulation complète, remplacement de « de type 2/3 traitement (IR05) » par « de type demi traitement (IR01) ». Remplacement du commentaire « Contrôle non bloquant, car l'impact en rémunération reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie. » par « Contrôle non bloquant, car si l'ouvrier a au moins 3 enfants à charge, le demi salaire est porté au 2/3 du salaire dans la limite du plafond des prestations de sécurité sociale. ». Remplacement de la référence au texte.
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Date 
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CMO_D_223

D 72-154 A 8

Art. L 323-4

Art R 323-5 du Code de Sécurité sociale 

D 72-154 A 2

D 72-154 A 8

01/07/2011 31/12/2011

CMO_D_223

D 72-154 A 8

Art. L 323-4

Art R 323-5 du Code de Sécurité sociale 

D 72-154 A 2

D 72-154 A 8

L 2011-1977 A 105

Circulaire n°MFPF1205478C du 24 

février 2012

01/01/2012 31/12/2013

CMO_D_223

D 72-154 A 8

Art. L 323-4

Art R 323-5 du Code de Sécurité sociale 

D 72-154 A 2

D 72-154 A 8

L 2013-1278 A 126(M)

01/01/2014


	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «CMO» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


[image: image3.png]CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2017-27_Diverses corrections RG Lots 1 2 ou 3 n°2_v0.5.doc
- Page 5 / 9 -       

[image: image4.png]