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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-11
Version : 0.4
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG Lot 1, 2 ou 3 n°1
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	La maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de règles de gestion restructurés. Cette mise en qualité intervient dans le cadre des travaux de restructuration des tableaux RGRH liés aux ouvriers.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion non à jour.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 17.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé grave maladie»

2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé de longue maladie »

3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats »
4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Temps partiel »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé Grave maladie »

1.1. Présentation des actions de maintenance

Création de la règle CGM_D_009, absente à tort, pour la population des non titulaires. Cette règle porte sur le contrôle de la reprise de fonction d’au moins un an pour bénéficier d’un congé de même nature.
Modification de l’articulation des règles de gestion contrôlant les durées des impacts rémunérations à plein et à demi traitement. Il s’agit des règles de condition [CGM_D_042, CGM_D_045] ; [CGM_D_043, CGM_D_046] ; [CGM_D_044, CGM_D_047].
Pour être homogène avec la réécriture de l’articulation et de la règle littérale de la règle du CLM concernant la durée de la période accordée ou renouvelée de 3 à 6 mois, il convient de mettre à jour la règle littérale et l’articulation de la règle CGM_D_007. Il en est de même pour la règle CGM_D_008 concernant le contrôle sur la durée maximale des trois ans du CGM. 

La règle CGM_D_048 est supprimée du fait que le fonctionnement du compteur, mis en place dans la règle CGM_D_007, tient compte de la date prévisionnelle qui aurait été saisie.
Le même raisonnement s’applique aux règles CGM_D_049 et CGM_D_050.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 :  
· Création de la règle CGM_D_009.
· Modification de l’articulation des règles de gestion [CGM_D_042, CGM_D_045] ; [CGM_D_043, CGM_D_046] ; [CGM_D_044, CGM_D_047].

· Modification des règles CGM_D_007, CGM_D_23 et CGM_D_033 :

· La règle littérale devient « Le CGM peut être accordé pour chaque période pour une durée maximale de 6 mois. »

· L’articulation devient : « A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CM300' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/06/00 ET (A_COA_DFUCOF [Saisi] - A_COA_DDICOF [Saisi]) <= 00/06/00 »
· Suppression des règles CGM_D_048, CGM_D_049 et CGM_D_050.
· Modification de la règle CGM_D_008 :
· La règle littérale devient « La durée du CGM est de 3 ans maximum. Pour certaines pathologies, le CGM peut être accordé de manière fractionnée : les droits aux 3 ans de congé sont alors appréciés sur une période de référence de 4 ans.»

· L’articulation devient : « # La somme des occurrences de tous les compteurs (A_COA_DTOCOF) tels que A_COA_TYPCOF = 'CM300' doit être <= 3 AN. (Dans le cas d'un CLM fractionné, cette somme est observée sur une période de référence de 4 ans)#»
· Axe1 : 
· Ajout de la règle CGM_D_009 dans les règles mobilisées pour la population des non titulaires sur le type d’évènement « Congé de grave maladie – Initial ».
· Suppression de la règle CGM_D_048 de l’enchainement des règles pour les types d’évènements « Congé de grave maladie – Initial », « Congé de grave maladie – Prolongation » et « Congé de grave maladie – Fin » pour les non titulaires.

· Suppression de la règle CGM_D_049 de l’enchainement des règles pour les types d’évènements « Congé de grave maladie – Initial », « Congé de grave maladie – Prolongation » et « Congé de grave maladie – Fin » pour les Contractuel en service à l'étranger.

· Suppression de la règle CGM_D_050 de l’enchainement des règles pour les types d’évènements « Congé de grave maladie – Initial », « Congé de grave maladie – Prolongation » et « Congé de grave maladie – Fin » pour les NT - Contractuel PACTE.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé grave maladie » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé de longue maladie »

2.1. Présentation des actions de maintenance

L’incohérence relevée entre la règle littérale et l’articulation complète de la règle CLM_D_012 et corrigée dans la FIME 2016-60 n’a pas été appliquée aux règles de gestion CLM_D_209, CLM_D_182, CLM_D_153 et CLM_D_235.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : Modification de l’articulation complète des règles CLM_D_209, CLM_D_182, CLM_D_153, et CLM_D_235.  
L’articulation :

 « (A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] <> Vide ET A_COA_DADBCA [Saisi] - A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] >= 1 AN) OU (A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] = Vide ET A_COA_DADBCA [Saisi] - A_COA_DAFIPR [Occurrence précédente] >= 1 AN)» 
est remplacée par :

«A_COA_TYCOAB [Existe dans le dossier] = ‘CM100’ ET ((A_COA_DFRECA [Existe dans le dossier] <> Vide ET A_COA_DADBCA [Saisi] - A_COA_DFRECA [Existe dans le dossier] >= 1 AN) OU (A_COA_DFRECA [Existe dans le dossier] = Vide ET A_COA_DADBCA [Saisi] - A_COA_DAFIPR [Existe dans le dossier] >= 1 AN))».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé longue maladie » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats »

3.1. Présentation des actions de maintenance

Création d’un contrôle pour les contractuels à temps incomplet, vérifiant que le type de service est « Temps incomplet » et que la quotité de temps incomplet  n’excède pas 70%.
Par ailleurs, la condition de déclenchement des règles RAN_C_036 et RAN_C_037 doit être complétée par le mode de gestion MG10. En effet, il faut imposer pour le contractuel handicapé la saisie d’un pseudo grade NNE dans la mesure où le code NNE à transmettre dans le fichier GEST n’est pas celui lié à sa classification de rémunération mais un code spécifique DGFIP issu de la nomenclature BG_PS_GRADE_NNE.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : 
· Création de la règle RAN_D_035
· Modification de la condition de la règle RAN_C_036 : La condition « SI A_CAR_MODGES [Saisi] DANS ('MG07', 'MG08') » est remplacée par « SI A_CAR_MODGES [Saisi] DANS ('MG07', 'MG08', 'MG10') ».
· Modification de la condition de la règle RAN_C_037 : La condition « SI A_CAR_MGESAV [Saisi] DANS ('MG07', 'MG08') » est remplacée par « SI A_CAR_MGESAV [Saisi] DANS ('MG07', 'MG08', 'MG10') ».
· Axe 1 : Instanciation de la règle RAN_D_035 sur tous les types d’évènement pour la population des Contractuel à temps incomplet.

	· Cf. Tableau restructuré RGRH_Gestion des contrats dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Temps partiel »

4.1. Présentation des actions de maintenance

Il est fait mention à tort dans l’articulation de plusieurs règles de gestion d’occurrence de position alors qu’il s’agit d’occurence de modalité de service. 

4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : 
· Correction de l’articulation des règles de gestion TPT_D_171, 571, 173, 573, 399, 799, 401, 801, 717, 718. L’expression « de position » est remplacée par « de modalité de service ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Temps partiel » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion » gestion »
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