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Objet : Mise en qualité du tableau mutualisé « Populations » et impacts sur les tableaux restructurés RGRH
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	                                



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|

	Non titulaires |X|

	Ouvriers |_|

	Militaires |_|



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	
	CISIRH/CCE
	



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	Nomenclatures
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Les travaux de mise en qualité décrits dans cette FIME s’articule autour de la définition des populations mobilisées dans l’axe 1 des tableaux restructurés des RGRH.
Ces travaux sont apparus nécessaires suite au développement de l’écran de consultation dans INGRES et afin de faciliter l’implémentation dans les SIRH. 



		Conséquences de non prise en compte de la demande


Affichage dégradé dans l’écran de consultation des RGRH et implémentation dans les SIRH plus complexe.

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2017-18_MEQ du tableau mut Pop_v0.9.docx	- Page 39 / 39 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 17.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité des libellés courts des populations
2. Mise en qualité de certains libellés longs des populations
3. Suppression de la notion d’axe secondaire au niveau de la définition des populations et impacts sur les tableaux restructurés.

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité des libellés courts des populations
1.1. Présentation des actions de maintenance

Suite à la possibilité de consulter dans INGRES les RGRH, il est apparu nécessaire de mettre en qualité les libellés courts des populations afin de faciliter la recherche et la lecture.

En effet, dans l’écran de consultation des règles de gestion, le libellé court est affiché pour les populations particulières.
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1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· La modification des libellés courts n’impacte pas les tableaux restructurés RGRH. En effet, dans l’axe 1, le libellé long des populations est mobilisé.
· La colonne « Libellé court » du tableau mutualisé des populations est mise à jour comme suit :
	Code Population
	Libellé court avant
	Libellé court après

	P0001
	TITULAIRES
	Titulaire

	P0002
	MILITAIRES
	Militaire

	P0003
	NON TITULAIRES
	Non titulaire

	P0004
	STAGIAIRES
	Stagiaire

	P0005
	OUVRIERS D'ETAT
	Ouvrier d'Etat

	P0007
	Magistrat
	T - Magistrat

	P0008
	Stagiaire
	S - Stagiaire

	P0009
	Auditeur de justice
	S - Auditeur de justice

	P0010
	Elève
	S - Elève

	P0011
	Stagiaire Conservateurs du patrimoine
	S - Conservateur patrimoine

	P0012
	Profs stagiaires LE DECRET N° 94-874
	S - Professeur D91-259

	P0013
	Commissaires de police
	T - Commissaire de police

	P0015
	Tit. Maître de conf-praticien hospitalo.
	T - Maître conf praticien hospitalo

	P0016
	Titulaire préfets ou sous-préfets
	T - Préfet ou sous préfet

	P0017
	Elèves et stagiaires des SD de la DAP
	S - Elève ou stagiaire des SD de la DAP

	P0018
	NT - Expert Technique International
	N - Expert technique international

	P0019
	IGA du Ministère de l'Intérieur
	T - IGA - MI

	P0020
	Autres agents de Droit Privé
	N - Autre agent de droit privé

	P0022
	Prof. - Mait. ass. Ecole archi. - MCC
	T - Prof maître assist école archi - MC

	P0023
	ITRF - MEN
	T - ITRF - MESRI

	P0024
	Préfets
	T - Préfet

	P0026
	Titu. prof. - Maître conf - Ens. Cherch
	T - Ens cherch (prof univ /maître conf)

	P0027
	Pers. Education dans un étab. 2° degré
	T - Pers éduc /orientation /enseignement

	P0028
	Titulaire dans l'un des SP de Rech. Pub.
	T - Agent recherche publique EPES

	P0029
	Titulaire des universités ou hopitaux
	T - Prof univ maître conf prat hospitalo

	P0034
	Auditeur de justice ou Elève
	S - Auditeur de justice ou élève

	P0037
	Contractuels PACTE et handicapés
	N - PACTE et handicapé

	P0039
	Titu. de l'ENA
	T - Membre corps recruté par voie ENA

	P0040
	Stagiaire des universités ou hopitaux
	S - Prof univ maître conf prat hospitalo

	P0041
	Stagiaire dans l'un des SP de Rech. Pub.
	S - Agent recherche publique EPES

	P0044
	Stagiaire Enseignant.-Chercheur
	S - Enseignant chercheur (maître conf)

	P0045
	Non Titulaires Membre du gouvernement
	N - Membre du gouvernement

	P0046
	Cons. ou Avc. Gnx à Cr. Cass.
	N - Cons ou avocats généraux CCSE

	P0047
	Magis. Détach. sur des fnct. Judi. Mili.
	T - Magistrat détach fonctions judi mili

	P0048
	Elève & stag. des serv. actifs de la PN
	S - Elève ou stagiaire serv actifs PN

	P0049
	Adjoints de sécurité
	N - Adjoint de sécurité (emploi aidé)

	P0050
	Autres Adj. sécu. - Cadet de la Républ.
	N - Adjoint sécu - cadet république

	P0052
	Apprentis
	N - Apprenti

	P0053
	ANT droit local
	N - Agent de droit local

	P0054
	Personnel civil payé à la tâche
	N - Personnel civil payé à la tâche

	P0057
	Assistants d'éducation du MEN
	N - Assistant éducation - MEN

	P0058
	Surveillant d'externat du MEN
	N - Surveillant d'externat - MEN

	P0059
	Assist. d'Enseign. et de recherche MAAF
	N - Assist enseig rech étab sup - MAAF

	P0060
	Fonctionnaires mission recherche du MCC
	T - Agent mission recherche - MCC

	P0061
	Titu - Personnels hospitalo-univ D90-92
	T - Pers hospitalo univ D90-92 - MESRI

	P0063
	Maître internat MEN
	N - Maître internat - MEN

	P0064
	Assist. Enseign.Recherche Etab.Sup. MAAF
	N - Assist enseig rech étab sup - MAA

	P0100
	Assist. Enseign.Recherche Etab.Sup. MAAF
	N - Assist enseig rech étab sup - MAA

	P0065
	Surveillant ds lycées militaires MINDEF
	N - Surveillant lycées mili - MINARM

	P0066
	Contractuel en l'absence de corps
	N - En l'absence corps de fonctionnaire

	P0067
	Contractuel à temps incomplet
	N - Agent temps incomplet

	P0068
	Cont. sur fonct. Ou besoins particuliers
	N - Sur fonct ou besoin particul (cat A)

	P0069
	Contractuel en service à l'étranger
	N - Agent en service à l'étranger

	P0072
	Non Titulaire de droit privé
	N - Agent de droit privé

	P0073
	Volontaire International ou service civ.
	N - Volontaire internat ou serv civique

	P0074
	Agent non titulaire : besoin saisonnier
	N - Agent besoin saisonnier

	P0075
	Contractuel pour vacance d'emploi
	N - Rempl fonctionnaire ou emploi vacant

	P0076
	Agent non titulaire : besoin occasionnel
	N - Agent besoin occasionnel

	P0077
	Personnel des transmissions du MI
	T - Personnel des transmissions - MI

	P0101
	Personnel des transmissions du MI
	T - Personnel des transmissions - MI

	P0078
	Ens cont ens agr privé ss cont non déf
	N - Ens cont agri privé contrat non déf

	P0079
	Ens cont de l'ens agr privé ss cont déf
	N - Ens cont agri privé contrat déf

	P0080
	Maître délégué étab privé ss cont asso
	N - Maître délég étab priv contrat asso

	P0081
	Ens cont / agréés cont asso simple prov
	N - Ens cont simple/asso prov - MENESR

	P0083
	Contr. emploi vacant
	N - Agent emploi vacant

	P0087
	Contractuel EP-Etat
	N - Agent étab publics spécialisés

	P0088
	Contractuel AAI
	N - Agent des institutions spécialisées

	P0089
	Contr. Remplacement
	N - Agent rempl fonctionnaire

	P0090
	Contractuel EPA et institutions spécial.
	N - Agent EPA institutions spécialisées

	P0091
	Personnels hospitalo-universitaires
	N - Personnel hospitalo universitaire

	P0093
	Ouvrier réglementé affilié
	O - ODE réglementé affilié 

	P0094
	Ouvriers du service des alcools
	O - Ouv service des alcools

	P0095
	Ouv. service cadastre confirmé affilié
	O - Ouv serv cadastre confirmé affilié

	P0096
	OPA et assimilés confirmés
	O - OPA et assimilés confirmés

	P0097
	Minist. plénipotent. et Conseiller éco
	T - Minist plénipo et conseiller éco

	P0098
	Minist. plénipo. et Cons. des aff. étr.
	T - Minist plénipo et cons des aff étr

	P0099
	Stag - Personnels hospitalo-univ D90-92
	S - Pers hospitalo univ D90-92 - MESRI

	P0110
	Pers. Navigant Contract. (PNPC) - MINDEF
	N - Pers navigant (PNPC) - MINARM

	P0120
	N - Pers. Navigant - MI
	N - Pers navigant sécu civil (PNC) - MI

	P0130
	Pers. Navigant Technique - DGAC
	N - Pers navigant technique - DGAC

	P0140
	Agent CDI FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	N - CDI FranceAgriMer, INAO, ODEADOM

	P0142
	Ministre et personnel des cultes (Al/Mo)
	N - Ministre personnel cultes (Als/Mos)

	P0143
	OPA assimilés confirmés et stagiaires
	O - OPA assimilé confirmé et stagiaire

	P0145
	Militaires sous contrat
	M - Militaire sous contrat

	P0146
	Militaires de réserve
	M - Militaire de réserve

	P0149
	Titulaire Hospitalo Univ D84-135
	T - Pers hospitalo univ D84-135 - MENESR

	P0150
	Stagiaire Hospitalo Univ D84-135
	S - Pers hospitalo univ D84-135 - MENESR

	P0151
	NT Marin des phares et balises
	N - Marin des phares et balises

	P0152
	Stagiaire archi. en chef monuments hist.
	S - Architecte en chef monuments histor

	P0154
	Titulaire archi. en chef monuments hist.
	T - Architecte en chef monuments histor

	P0155
	Contractuel cabinet
	N - Contractuel cabinet

	P0156
	Contractuel ex-ANIFOM
	N - Agent ex-ANIFOM

	P0157
	NT de droit privé
	N - Agent de droit privé

	P0158
	ANT contrat d'association à l'école
	N - Agent contrat association à l'école

	P0159
	Enseignant privé MEN
	N - Ens cont simple/asso  - MEN

	P0160
	Contractuel min. de l'indus. et  recher.
	N - Agent D75-62

	P0161
	Maître auxilliaire
	N - Maître auxilliaire

	P0162
	NT - Doctorant contractuel
	N - Doctorant en EPES ou EP de recherche

	P0163
	NT - Agent NT du MINDEF
	N - Agent - MINARM

	P0164
	NT - Agent NT besoin permanent
	N - Agent besoin permanent

	P0102
	NT - Agent NT besoin permanent
	N - Agent besoin permanent

	P0103
	NT - Agent NT besoin permanent
	N - Agent besoin permanent

	P0104
	NT - Agent NT besoin permanent
	N - Agent besoin permanent

	P0165
	NT - Agent détaché sur contrat
	N - Agent détaché sur contrat

	P0166
	NT - Contractuel PACTE
	N - Agent PACTE

	P0167
	NT - Contractuel handicapé
	N - Contractuel handicapé

	P0168
	NT - Professeur associé des EPLE
	N - Professeur associé des EPLE

	P0169
	NT - Professeur techno/prof
	N - Prof discip techno /prof

	P0170
	NT - Professeur hors techno/prof
	N - Prof discip hors techno /prof

	P0171
	NT - ATER
	N - ATER

	P0172
	NT - Lecteur/maître recruté à tit. perso
	N - Lecteur/ maître langue étr tit perso

	P0173
	NT - Assistant de justice
	N - Assistant de justice

	P0174
	NT - Ens de remplacement (agriculture)
	N - Enseignant de remplacement - MAA

	P0175
	NT - Lecteur/maître programme d'échange
	N - Lecteur/ maître langue étrangère

	P0177
	NT - D78-457 minist.Travail
	N - Agent D78-457

	P0178
	Volontaires Internationaux
	N - Volontaire international

	P0179
	Volontaires de service civique
	N - Volontaire de service civique

	P0180
	T - Personnel Navigant - MI
	T - Pers navigant sécu civil (PNC) - MI

	P0182
	Ouv. Aux. Non affilié défense
	O - ODE non affilié 

	P0185
	OPA non affiliés et stagiaires
	O - OPA conf non affilié et stagiaire

	P0188
	NT - Préfets
	N - Préfet

	P0189
	Militaires de carrière
	M - Militaire de carrière

	P0192
	NT - Ens cont ens agric privé ss contrat
	N - Ens contr agri priv sous cont - MAA

	P0193
	NT - Ens cont ens agr priv ss cont/rempl
	N - Ens agri priv sous cont/rempl-MAA

	P0195
	Titulaire des serv. actifs de la PN
	T - Agent services actifs PN

	P0196
	NT - Berkanien de droit privé
	N - Agent berkanien de droit privé

	P0197
	Ouvriers du ministère de la Défense et assimilés
	O - ODE assimilé

	P0198
	Fonctionnaire SD de l'admin. pénitent.
	T - Agent SD de l'admin pénitentiaire

	P0199
	Maître du privé
	N - Maître du privé

	P0205
	NT - Agent détaché sur contrat
	N - Agent détaché sur contrat

	P0206
	NT - Pers. Ens. Ecoles Archi. MCC
	N - Pers ens ass /inv école archi - MC

	P0207
	NT - Ens assoc EPES et EP
	N - Ens ass EPES et EP de recherche

	P0208
	NT - Ens invité EPES et EP
	N - Ens invité EPES et EP de recherche

	P0209
	NT - ICT des SCIC du MINDEF
	N - ICT des SCIC - MINARM

	P0211
	ANT act ind com EP ens sup
	N - Agent recruté besoins  SAIC d'EPES

	P0212
	Emploi d'avenir
	N - Emploi d'avenir

	P0213
	Emploi d'avenir professeur
	N - Emploi d'avenir professeur

	P0214
	NT - Personnel civil de coopération
	N - Pers civil coopération (assis tech)

	P0216
	Agents en emplois aidés de droit privé
	N - Agent emploi aidé de droit privé

	P0217
	Militaires de la DGA
	M - Militaire de la DGA

	P0218
	OPA confirmé non affilié
	O - OPA confirmé non affilié

	P0219
	OPA confirmé affilié
	O - OPA confirmé affilié

	P0220
	Ouvrier service alcools confirmé affilié
	O - Ouv serv alcools confirmé affilié

	P0221
	Ouvrier des alcools confirmé non affilié
	O - Ouv serv alcools conf non affilié

	P0222
	EP dérog L83-634, art 3
	N - Agent dans EP dérogeant L83-634 A3

	P0223
	Maître délégué contrat simple
	N - Maître délég étab priv contr simple

	P0224
	Ens. privé ou maître délégué du MEN
	N - Ens. privé ou maître délégué du MEN



	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe



2. Mise en qualité de certains libellés longs des populations
2.1. Présentation des actions de maintenance

Afin de respecter la norme noyau, il est apparu nécessaire de mettre en qualité les libellés longs des codes « Population » dépassant 150 caractères.
6 codes populations sont concernés par cette action de maintenance : P0012, P0015, P0028, P0029, P0040 et P0041.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· La colonne « Libellé long » du tableau mutualisé des populations est mise à jour comme suit :
	Code
	Libellé long avant
	Libellé long après

	P0012
	Les stagiaires régis par le décret N° N° 94-874 du 07 octobre 1994 appartenant à l'un des corps suivants : professeur agrégé de l'enseignement du second degré, professeur certifié, professeur d'éducation physique et sportive, professeur de lycée professionnel ou professeur des écoles
	Professeur stagiaire régi par le D91-259

	P0015
	Titulaire Maître de conférence-praticien hospitalier ou Titulaire Maître de conférence-praticien hospitalier praticien hospitaliers des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires
	Titulaire maître de conférences des univ-praticien hospitalier et praticien hospitalier des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires

	P0028
	Agent 'titulaire' dans l'un des services publics organisant la recherche publique, notamment les établissements publics d'enseignement supérieur, les établissements publics de recherche et les établissements de santé, et dans les entreprises publiques
	Titulaire dans l'un des services publics organisant la recherche publique dont les EPES, les EP recherche, les étab santé,  les entreprises publiques

	P0029
	Agent titulaire professeur des universités - praticien hospitalier ou maître de conf. - praticien hospitalier ou professeur des universités - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou maître de conf. - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire ou maître de conf. - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire
	Titulaire professeur et maître de conférences des univ - praticien hospitalier (centres de soins, d'ens et de recherche dentaires, disciplines pharma)

	P0040
	Agent 'stagiaire' professeur des universités - praticien hospitalier ou maître de conf. - praticien hospitalier ou professeur des universités - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou maître de conf. - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire ou maître de conf. - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire
	Stagiaire maître de conférences des univ-praticien hospitalier, des centres de soins, d'ens et de recherche dentaire, des disciplines pharmaceutiques

	P0041
	Agent 'stagiaire' dans l'un des services publics organisant la recherche publique, notamment les établissements publics d'enseignement supérieur, les établissements publics de recherche et les établissements de santé, et dans les entreprises publiques
	Stagiaire dans l'un des services publics organisant la recherche publique dont les EPES, les EP recherche, les étab santé,  les entreprises publiques



Remarque : Concernant la population P0012, le décret mobilisé dans le libellé long a été modifié car il était erroné.

· Les tableaux restructurés RGRH impactés sont les suivants :
	Code
	Tableaux RGRH restructurés impactés

	P0012
	Congé sans traitement

	P0015
	Mobilité

	P0028
	Détachement sortant
Disponibilité
Mise à disposition sortante

	P0029
	Autorisations d'absences
Congé de maladie ordinaire
Détachement sortant
Disponibilité

	P0040
	Autorisations d'absences
Détachement sortant

	P0041
	Détachement sortant



Dans chacun de ces tableaux, la modification est effectuée dans l’axe 1 au niveau de la colonne « Libellé population ».

	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé sans traitement »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Mobilité »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Détachement sortant »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Disponibilité »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Mise à disposition sortante »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Autorisations d'absences »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé de maladie ordinaire » 
	Cf. annexe



3. Suppression des axes secondaires présents dans le tableau de mutualisation des populations
3.1. Présentation des actions de maintenance

Certaines populations particulières sont définies par un axe secondaire permettant, par exemple, de tester la position précédente de l’agent :
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Le choix de placer ces tests au niveau de la définition de la population s’est révélé complexe 
pour le paramétrage dans les SIRH. 
De ce fait, il a été décidé de supprimer les axes secondaires du tableau de mutualisation des populations et de gérer ces caractéristiques au niveau des tableaux restructurés en créant de nouvelles règles de gestion dans l’axe 2 ou en modifiant des règles de gestion existantes.

Les populations concernées et les tableaux de RGRH impactés sont les suivants :

· P0017 - Elèves et fonctionnaires stagiaires des services déconcentrés de l'administration pénitentiaire 
 Tableau RGRH :
· « Changement de corps ou d'emploi fonctionnel ».
· P0048 -  Elèves et fonctionnaires stagiaires des services actifs de la police nationale 
 Tableaux RGRH : 
· « Changement de corps ou d'emploi fonctionnel »
· «  Autorisations d'absences »
P0047 -  Les magistrats en détachement pour exercer des fonctions judiciaires militaires
 Tableau RGRH :
· « Détachement entrant/sortant »
· P0163 - NT - Agent non titulaire du ministère de la Défense 
 Tableaux RGRH :
· « Cessation de fonction »,
· « Congé non rémunéré »
· P0165 - NT - Agent détaché sur contrat 
 Tableaux RGRH :
· « Congé non rémunéré »,
· « Congé de formation professionnelle »
· P0195 - Titulaire des services actifs de la police nationale 
 Tableaux RGRH :
· « Autorisations d'absences »,
· « Changement de grade »
· P0198 - Fonctionnaire des services déconcentrés de l'administration pénitentiaire 
 Tableau RGRH :
· « Changement de grade »
· P0205 - NT - Agent détaché sur contrat 
 Tableaux RGRH :
· « Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles », 
· « Congé de longue durée »,
· « Congé de longue maladie »
· P0206 - NT - Personnels enseignants associés ou invités dans les Ecoles d'architecture (MCC) 
 Tableau RGRH :
· « Gestion des contrats »


3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· 1er tableau de RGRH impacté : « Changement de corps / grade / échelon » (ex Changement de corps)
Deux populations particulières avec des axes secondaires sont mobilisées dans ce tableau restructuré :
· P0017 – Elèves et fonctionnaires stagiaires des services déconcentrés de l'administration pénitentiaire,
· P0048 – Elèves et fonctionnaires stagiaires des services actifs de la police nationale.
La solution proposée est la suivante :
a) Modification de la P0017 : suppression de l’axe secondaire et modification de son libellé court et de son libellé long,
b) Création dans l’axe 2 d’une RG RCE_D_035 vérifiant que « L'agent doit être en service déconcentré de l'administration pénitentiaire ou en service actif de la police nationale. ». De cette façon, cette règle permet d’associer la population P0048.
c) Dans l’axe 1 :
a. Enchainement de la RG RCE_D_035 pour la nouvelle population P0017 et le type d’évènement « T1564 - Nomination ou promotion à titre exceptionnel (bravoure, blessure grave) »,
b. Suppression de l’enchainement des RG pour la population P0048 et type d’évènement « T1564 - Nomination ou promotion à titre exceptionnel (bravoure, blessure grave) », (suppression de la ligne en clôturant au 01/07/2011).

Impact sur le tableau mutualisation des populations :
Avant :
[image: ]
Après :
[image: ]


Impact sur le tableau de RGRH « « Changement de corps / grade / échelon »» :
Axe 2 : 
· Création de la RG RCE_D_035 :
[image: ]
Axe 1 : 
· Modification du libellé de la population P0017,
· Ajout de la RG RCE_D_035 pour le TE « T1564 - Nomination ou promotion à titre exceptionnel (bravoure, blessure grave) » et la population P0017,
· Suppression de la ligne (clôture au 01/07/2011) pour la population P0048 et type d’événement « T1564 - Nomination ou promotion à titre exceptionnel (bravoure, blessure grave) ».
[image: ]

	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Changement de corps / grade / échelon»
	Cf. annexe



· 2ème tableau de RGRH impacté : « Autorisation d’absence » 
Deux populations particulières avec un axe secondaire sont mobilisées dans ce tableau restructuré :
· P0048 – Elèves et fonctionnaires stagiaires des services actifs de la police nationale,
· P0195 –  Titulaire des services actifs de la police nationale.
La solution proposée est la suivante :
· Pour la population P0048 :
a) Modification de la P0048 : suppression de l’axe secondaire et modification de son libellé court et de son libellé long,
b) Création dans l’axe 2 d’une RG ADI_D_115 vérifiant que « L'agent doit être en dans un service actif. ».
c) Dans l’axe 1, enchaînement de la RG ADI_D_115 pour la nouvelle population P0048 et le type d’évènement « T1104 - Autorisation d'absence au profit des membres d'association ou organisme divers »,


· Pour la population P0195 :
a) Modification de la P0195 : suppression de l’axe secondaire et modification de son libellé court et de son libellé long,
b) Dans l’axe 1, enchaînement de la RG ADI_D_115 pour la nouvelle population P0195 et le type d’évènement « T1104 - Autorisation d'absence au profit des membres d'association ou organisme divers ».
Impact sur le tableau mutualisation des populations :
Avant :
[image: ]
Après :
[image: ]
Impact sur le tableau de RGRH « Autorisations d’absence » :
Axe 2 : 
· Création de la RG ADI_D_115 : 


[image: ]


Axe 1 : 
· Modification du libellé des populations P0048 et P0195,
· Ajout de la RG ADI_D_115 pour le TE « T1104 - Autorisation d'absence au profit des membres d'association ou organisme divers » et les populations P0048 et P0195.
[image: ]
	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Autorisations d’absence »
	Cf. annexe



· 3ème tableau de RGRH impacté : « Détachement entrant / sortant » 
Une population particulière avec un axe secondaire est mobilisée dans ce tableau restructuré :
P0047 – Les magistrats en détachement pour exercer des fonctions judiciaires militaires
La solution proposée est la suivante :
a) Suppression de la population P0047 qui n’est utilisée dans aucun autre tableau,
b) Création d’un nouveau code nomenclature « DEE12 – Détachement entrant auprès de la Défense pour exercer des fonctions judiciaires » à l’image du code « DET39 - Détachement sortant auprès du Ministère des armées pour exercer des fonctions judiciaires »
c) Création des évènements et des types d’évènements correspondants,
d) Dans l’axe 2 :
a. création de la RG DEE_D_177 vérifiant que le ministère d'origine saisi est le celui de la Justice (MI220), 
b. création de la RG DEE_D_200 vérifiant que le nouveau ministère est celui de la Défense (MI150).
e) Dans l’axe 1 :
a. Suppression des enchaînements pour les évènements « E0136 - Détachement entrant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension » / « E0137 - Détachement entrant/sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension » et la population P0047,
b. Enchainement de la RG DEE_D_177 et RG DEE_D_200 pour la population P0007 – Magistrat  et les nouveaux types d’évènements.

Création d’une nouvelle valeur nomenclature : DEE12

[image: ]
Mise à jour du référentiel des évènements :
Création du type d’évènement : E0770
[image: ]

Création des types d’événement :
[image: ]
Impact sur le tableau mutualisation des populations :
Avant :
[image: ]

Après :
[image: ]
Impact sur le tableau de RGRH « Détachement entrant / sortant » :
· Axe 2 : 
· Création de la RG DEE_D_177 : A_POS_MINREO [Saisi] = ‘MI220’
· Création de la RG DEE_D_200 : O_UST_IDENTI1 [Dossier] = ORGANISATION.O_UST_IDENTI ET ORGANISATION.O_UST_MINIST = 'MI150'
[image: ]
· Axe 1 : 
Suppression des lignes de l’axe 1 relative à la population P0047 :
[image: ]

Ajout de l’événement E0770 et des types d’événements associés pour la population P0007 et exclusion des autres populations :
Evènement E0770 :
[image: ]

Mise à jour des Informations complémentaires :
Tableau contrôle positions :
[image: ]
Tableau Règles positions:
[image: ]
Documentation - Positions-Situations :
[image: ]

	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe

	· Cf. Nomenclature « POSITION_SITUATION_17.00.00 » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Détachement entrant / sortant »
	Cf. annexe

	· Cf. Documentation nomenclatures « Documentation - Positions-Situations_17.00.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation nomenclatures « Règles_positions_17.00.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation nomenclatures « Tableau contrôle positions_17.00.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau « Référentiel_types_évènements_17.00.00 »
	Cf. annexe



·  4ème tableau de RGRH impacté : « Cessation de fonction » 
Une population particulière avec un axe secondaire est mobilisée dans ce tableau restructuré :
· P00163 – NT - Agent non titulaire du ministère de la Défense
La solution proposée est la suivante :
a) La P0163 est utilisée pour l’évènement au même titre que la population générale P0003 des non titulaires. Les règles mobilisées dans l’axe 1 sont identiques pour les deux populations. 
La P0163 avait été mise dans l’axe 1 car les contrôles intellectuels diffèrent de ceux de la P0003.
Dans l’état actuel des choses, nous optons pour la suppression de la P0163 dans l’axe 1. Les agents non titulaires du ministère de la défense seront traités via les contrôles automatisés mis en œuvre pour la P0003. 
Lors de la mise en place des contrôles intellectuels, nous préciserons dans la règle littérale si elle concerne le ministère de la défense ou pas.

Impact sur le tableau mutualisation des populations :
Avant :
[image: ]

Après :
[image: ]

Impact sur le tableau de RGRH « Cessation de fonction » :
Axe 1 :
· Clôture au 01/07/2011 des RG mobilisées pour la population P0163 et le TE T1026 – Fin de contrat :
[image: ]

	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Cessation de fonction »
	Cf. annexe



· 5ème tableau de RGRH impacté : « Congé non rémunéré » 
Deux populations particulières avec un axe secondaire sont mobilisées dans ce tableau restructuré :
· P0163 – NT - Agent non titulaire du ministère de la Défense
· P0165 - NT - Agent détaché sur contrat
La solution proposée est la suivante :
a) La P0163 est la seule population de non titulaires passantes pour les événements E0271 et E0277.
Il est donc possible de remplacer la P0163 par la population générale P0003 (auparavant « exclue ») dans l’axe 1, à condition :
· de créer une nouvelle RG bloquante dans l’axe 2 qui teste que l’agent est affecté au ministère de la défense,
· de positionner cette RG dans l’axe 1 pour les évènements E0271 et E0277 pour la P0003.
b) La P0165 permet d’exclure les agents non titulaires détachés sur contrat du sous domaine « Congé non rémunéré ».
Il convient de supprimer la population P0165 de l’axe 1. L’exclusion va être possible en créant une RG bloquante dans l’axe 2 qui teste que l’agent n’était pas sur l’occurrence précédente en position de  « Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension » ou « Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension ».
Cette RG doit ensuite être positionnée dans l’axe 1 sur l’ensemble des types d’évènement relatifs à la population générale des non titulaires ainsi qu’à ses populations particulières.

Impact sur le tableau mutualisation des populations :
Avant :
[image: ]

Après :
[image: ]

Impact sur le tableau de RGRH « Congé non rémunéré » :
Pour la P0163 / E0271: 
Axe 2 : 
· Création au 26/09/2011 de la RG CNR_D_457 vérifiant que « L’agent est affecté au ministère des armées. »


[image: ]
Axe 1 :
· Suppression en clôturant au 26/09/2011 des TE T0803, T0804 et T0805 pour la population P0163.
· Suppression en clôturant au 01/07/2011 de l’événement E0271 pour la population P0003.
· Ajout en « passant » pour la population P0003 des TE T0803, T0804 et T0805 en enchaînant les RG mobilisées auparavant pour la P0163 auquelles la CNR_D_457 est ajoutée.
[image: ]

Pour la P0163 / E0277: 
Axe 2 : 
· Création au 26/09/2011 de la RG CNR_D_462 vérifiant que « L’agent est affecté au ministère des armées. »

[image: ]
Axe 1 :
· Suppression en clôturant au 26/09/2011 des TE T0817 et T0818 pour la population P0163.
· Suppression en clôturant au 01/07/2011 de l’évènement E0277 pour la population P0003.
· Ajout en passant pour la population P0003 des TE T0817 et T0818 en enchainant les RG mobilisées auparavant pour la P0163 auquelles la CNR_D_462 est ajoutée.
[image: ]

Remarque : La P0163 a déjà été supprimée dans le tableau mutualisation des populations suite à l’analyse du tableau RGRH Cessation de fonction.

Pour la P0165 :
Axe 2 : 
· Création de la RG CNR_D_257 vérifiant que « La position précédente de l’agent n’était pas en position de  « Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension » ou « Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension ».


[image: ]
Axe 1 :
· Ajout de la RG CNR_D_257 sur l’ensemble des TE des agents contractuels.
· Clôture de la ligne d’exclusion de la population P0165 au 01/07/2011.
[image: ]

	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé non rémunéré »
	Cf. annexe



· 6ème tableau de RGRH impacté : « Congé de formation professionnelle » 
Une population particulière avec un axe secondaire est mobilisée dans ce tableau restructuré :
· P0165 - NT - Agent détaché sur contrat
La solution proposée est la suivante :
Dans ce tableau plusieurs populations de non titulaires (la population générale et des populations particulières) sont passantes pour l’événement E0512.
a) Suppression dans l’axe 1 de la population P0165.
b) Les RG utilisées pour la P0165 sont dupliquées : CFP_D_003 et  CFP_D_007 en CFP_D_203 et CFP_D_207 afin d’ajouter une condition de déclenchement testant que l’agent est en position de « Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension » ou « Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension ».
c) Les 2 RG relatives aux non titulaires CFP_D_032 et CFP_D_038 sont modifiées : règle littérale et articulation de la condition.
d) Dans l’axe 1, les RG CFP_D_203 et CFP_D_207 sont ajoutées pour la population P0003 des non titulaires pour l’évènement : « E0512 - Congé de formation professionnelle »

Impact sur le tableau de RGRH « Congé de formation professionnelle » :
Axe 2 :
· Création des RG CFP_D_203 et CFP_D_207 pour les agents détachés sur contrat ne conduisant pas à pension.
· Modification des RG CFP_D_032 et CFP_D_038 afin qu’elles ne se déclenchent pas pour les contractuels en position de détachement sur emploi ne conduisant pas à pension.
[image: ]

Axe 1 :
· Clôture au 01/07/2011 des TE T1231 et T1233 pour la population P0165 - NT – Agent détaché sur contrat,
· Ajout des RG CFP_D_203 et CFP_D_207 sur les TE T1231 et T1233 pour la population P0003 Non Titulaires.
[image: ]

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé de formation professionnelle »
	Cf. annexe



· 7ème tableau de RGRH impacté : « Changement de corps / grade / échelon » (ex Changement de grade) 
Deux populations particulières avec un axe secondaire sont mobilisées dans ce tableau restructuré :
· P0195 – Titulaire des services actifs de la police nationale
· P0198 – Fonctionnaire des services déconcentrés de l'administration pénitentiaire
La solution proposée est la suivante :
Dans ce tableau ces deux populations sont passantes pour le type d’évènement T1737 – Au feu, tandis que la population générale des ‘Titulaires’ (P0001) est exclue. 
Cependant nous avons positionné par erreur ces deux populations sur le code nomenclature AG08 – Au feu, alors que nous aurions du les positionner sur le code « AG06 - Promotion à  titre exceptionnel » (suite à blessure, décès, actes de bravoure ...).
Deux corrections sont donc nécessaires :
1) Correction de : E0624 (Changement de grade) – T1737 (Au feu)
a. Suppression dans le tableau « Mutualisation des populations » de la population P0198
b. Dans l’axe 1 : 
1. Suppression dans l’axe 1 de la population P0195 et P0198.
2. Enchainement des RG initialement positionnées sur les P0195 et P0198 sur la population P0001 qui devient passante.
2) Correction de : E0624 (Changement de grade) – T1453 (A titre exceptionnel  (suite à blessure, décès, actes de bravoure ...))
a. Création d’une RG CHG_D_024 vérifiant que « L'agent doit être en service déconcentré de l'administration pénitentiaire ou en service actif de la police nationale. »
b. Ajout de la RG CHG_D_024 pour la population P0001 et le le type d’événement « T1453 ».


Impact sur le tableau mutualisation des populations :
Avant :
[image: ]

Après :
[image: ]

Impact sur le tableau de RGRH «Changement de corps / grade / échelon » (ex Changement de grade) :
Axe 2 :
· Création de la RG CHG_D_024 :
[image: ]

Axe 1 :
· Correction de : E0624 (Changement de grade) – T1737 (Au feu)
[image: ]

· Correction de : E0624 (Changement de grade) – T1453 (A titre exceptionnel  (suite à blessure, décès, actes de bravoure ...))
[image: ]

	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Changement de corps, grade, échelon »
	Cf. annexe



· 8ème tableau de RGRH impacté : « Accident du travail ou de service et maladies professionnelles » 
Une population particulière avec un axe secondaire est mobilisée dans ce tableau restructuré :
· P0205 – NT - Agent détaché sur contrat
La solution proposée est la suivante :
a) On supprime la population P0205 de l’axe 1 qui n’avait pas de RG de condition,
b) On conditionne l’ensemble des RG RH de l’axe 2 mobilisées par les différentes populations de contractuels en vérifiant que l’agent n’est pas en position de « Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension » ou de « Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension »,

Impact sur le tableau mutualisation des populations :
Avant :
[image: ]

Après :
[image: ]

Impact sur le tableau de RGRH « Accident du travail ou de service et maladies professionnelles » :
Axe 2 :
· Ajout d’une condition de déclenchement pour les RG suivantes : AMP_D_025, AMP_D_026, AMP_D_027, AMP_D_028, AMP_D_428 et AMP_D_430 afin de ne déclencher le contrôle que si l’agent n’est pas détaché sur contrat.
Les règles littérales ont été modifiées en ajoutant la précision « hors agent détaché sur contrat ».
[image: ]

Axe 1 :
· L’ensemble des TE concernant la population P0205 a été clôturé au 01/07/2011 :

[image: ]

	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Accident du travail ou de service et maladies professionnelles »
	Cf. annexe



· 9ème tableau de RGRH impacté : « Congé longue durée » 
Une population particulière avec un axe secondaire est mobilisée dans ce tableau restructuré :
· P0205 – NT - Agent détaché sur contrat
La solution proposée est la suivante :
a) On supprime la population P0205 de l’axe 1,
b) On rend « passante » la population P0003 avec les mêmes RG que celles mobilisées par la P0205
c) On crée dans l’axe 2 une nouvelle RG qui contrôle que l’agent est en position de « Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension » ou de « Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension »,
d) On positionne cette RG sur l’axe 1 pour la P0003.

Impact sur le tableau de RGRH « Congé longue durée » :
Axe 2 :
· Création de la RG CLD_D_164 :
[image: ]

Axe 1 :
· Clôture au 01/07/2011 des TE existants pour la population P0205,
· La population P0003 qui était « exclue » devient « passante » pour l’ensemble des TE. On récupère les RG mobilisées auparavant pour la P0205 auxquelles on ajoute la RG CLD_D_164.
[image: ]

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé longue durée »
	Cf. annexe



· 10ème tableau de RGRH impacté : « Congé longue maladie » 
Une population particulière avec un axe secondaire est mobilisée dans ce tableau restructuré :
· P0205 – NT - Agent détaché sur contrat
La solution proposée est la suivante : 
a) On supprime la population P0205 de l’axe 1,
b) On rend « passante » la population P0003 avec les mêmes RG que celles mobilisées par la P0205,
c) On crée dans l’axe 2 une nouvelle RG qui contrôle que l’agent est en position de « Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension » ou de « Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension »,
d) On positionne cette RG sur l’axe 1 pour la P0003.

Impact sur le tableau de RGRH « Congé longue maladie » :
Axe 2 :
· Création de la RG CLM_D_199 :
[image: ]

Axe 1 :
· Clôture au 01/07/2011 des TE existants pour la population P0205
· La population P0003 qui était « exclue » devient « passante » pour l’ensemble des TE. On récupère les RG mobilisées auparavant pour la P0205 auxquelles on ajoute la RG CLM_D_199.

[image: ]
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé longue maladie »
	Cf. annexe



· 11ème tableau de RGRH impacté : « Gestion des contrats » 
Une population particulière avec un axe secondaire est mobilisée dans ce tableau restructuré :
· P0206 – NT – Personnels enseignants associés ou invités dans les Ecoles d’architecture (MCC)
La solution proposée est la suivante :
Au niveau du tableau mutualisé des populations :
a) Suppression de la population P0206,
b) Utilisation de deux populations déjà existantes P0207 - NT - Enseignant associé des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche et P0208 - NT - Enseignant invité des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
Au niveau de l’axe 2 :
a) Il faudra ajouter une condition de déclenchement aux règles de gestion dédiées aux personnels enseignants associés ou invités dans les écoles d’architecture :
SI O_UST_IDENTI1 [Dossier] = ORGANISATION.O_UST_IDENTI ET ORGANISATION.O_UST_MINIST = 'MI140'
Les RG concernées sont : RAN_D_231, RAN_D_232, RAN_D_236, RAN_D_237 et RAN_D_237
b) Il faudra ajouter une condition de déclenchement aux règles de gestion dédiées aux personnels enseignants associés et invités (P0207 et P0208) :
SI O_UST_IDENTI1 [Dossier] = ORGANISATION.O_UST_IDENTI ET ORGANISATION.O_UST_MINIST <> 'MI140'
Les RG concernées sont : RAN_D_062, RAN_D_063, RAN_D_064, RAN_D_066, RAN_D_067, RAN_D_068, RAN_D_069, RAN_D_070, RAN_D_072, RAN_D_073, RAN_D_668 et RAN_D_672
Au niveau de l’axe 1 :
a) Il faut ajouter les RG RAN_D_231 ET RAN_D_236 ET RAN_D_237 ET RAN_D_240 sur les lignes T1592 (Contrat initial) et T1593 (Renouvellement) pour les populations P0207 et P0208.
b) Il faut ajouter les RG RAN_D_232 ET RAN_D_240 sur les lignes T1594 (avenant) pour les populations P0207 et P0208.

Impact sur le tableau mutualisation des populations :
Avant :
[image: ]

Après :
[image: ]

Impact sur le tableau de RGRH « Gestion des contrats » :
Axe 2 :
· Ajout d’une condition de déclenchement pour les RG suivantes : RAN_D_231, RAN_D_232, RAN_D_236, RAN_D_237 et RAN_D_237 afin de ne déclencher le contrôle que si l’agent dépend du ministère de la culture.
[image: ]

· Ajout d’une condition de déclenchement pour les RG suivantes : RAN_D_231, RAN_D_232, RAN_D_236, RAN_D_237 et RAN_D_237 afin de ne déclencher le contrôle que si l’agent ne dépend pas du ministère de la culture.
[image: ]

Axe 1 :
· Suppression des lignes relatives à la population P0206 :
[image: ]

· Ajout des RG auparavant appliquées à la population P0206 sur les populations P0207 et P0208 :
[image: ]

[image: ]

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Gestion des contrats »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe


4. 
Impossibilité d’avoir pour une même population deux plages de validité dans le tableau de mutualisation des populations.
4.1. Présentation des actions de maintenance

Devant la complexité du paramétrage dans les SIRH pour gérer plusieurs plages de validité pour un même code population, il a été préféré de clôturer les codes existants et de créer des nouveaux codes population.

Les populations concernées et les tableaux de RGRH impactés sont les suivants :

· P0064 - Assistants d'enseignement et de reccherche contractuels des établissements supérieurs relevant du MAAF 
 Tableau RGRH « Gestion des contrats ».

· P0077 -  Personnels du service des transmissions du ministère de l'Intérieur 
 Tableau RGRH : « Absence de service fait »

· P0164 -  NT - Agent non titulaire recruté pour répondre à un besoin permanent 
 Tableau RGRH « Congé non rémunéré »

4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Impact sur le tableau mutualisation des populations :
Avant :
[image: ]

Après :
[image: ]

· 1er tableau de RGRH impacté : « Gestion des contrats » 
La P0064 est éligible du 01/07/2011 au 31/12/2014.
A compter du 01/01/2015, il faut utiliser la P0100.
Dans l’axe 1 :
- Clôture de la ligne utilisant la P0064 au 31/12/2014,
- Duplication de cette même ligne avec la P0100 et une date de  début au 01/01/2015.
[image: ]

· 2ème tableau de RGRH impacté : « Absence de service fait » 
La P0077 est éligible du 01/07/2011 au 31/05/2015.
A compter du 01/06/2015, il faut utiliser la P0101.
Dans l’axe 1 :
- Clôture de la ligne utilisant la P0077 au 31/05/2015,
- Duplication de cette même ligne avec la P0101 et une date de  début au 01/06/2016.
[image: ]

· 3ème tableau de RGRH impacté : « Congé non rémunéré » 
La P0164 est éligible du 01/07/2011 au 13/03/2012.
Du 14/03/2012 au 31/12/2013, il faut utiliser la P0102.
Du 01/01/2014 au 31/12/2014, il faut utiliser la P0103.
A compter du 01/01/2015, il faut utiliser la P0104.
Dans l’axe 1 :
- Remplacement de la P0164 par la P0103 sur les lignes débutant au 24/03/2014 et clôture au 31/12/2014,
- Duplication de ces mêmes lignes avec la P0104 avec une date de début au 01/01/2015.
[image: ]

	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Gestion des contrats »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Absence de service fait »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé non rémunéré »
	Cf. annexe


5. Annexes

Populations
	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_Populations » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Carrière
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Changement de corps / grade / échelon» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Cessation de fonction
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Cessation de fonction» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Congé/Absence
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Absence de service fait » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Accident du travail ou de service et maladies professionnelles » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Autorisations d'absences » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé de formation professionnelle » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé de longue durée » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé de longue maladie » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé de maladie ordinaire » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Position
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé non rémunéré » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé sans traitement » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Détachement entrant, entrant / sortant » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Détachement sortant » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Disponibilité » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Mise à disposition sortante » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Mobilité » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Recrutement agent
	· [bookmark: _GoBack]Cf. Tableau RGRH restructuré  « Gestion des contrats » « 4-Règles de gestion »
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