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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-30
Version : 1.8
FIME liée(s) : 


Objet : Evolution nomenclatures fichier GEST
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution FORMCHECKBOX 
  

	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY   FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	 CISIRH


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	4

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Evolution des nomenclatures fichier GEST pour la mise en œuvre de contrôles sur le fichier GEST. La création de ces contrôles a été validée par les ministères dans le cadre de la de conception générale des règles de gestion fichier GEST.
Ces évolutions seront intégrées dans INGRES dans une version postérieure à la version 17.00.00.
Une version EXCEL de ces nomenclatures sera mise à disposition en version 17.00.00 dans informations complémentaires.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Non-conformité  aux règles de gestion fichier GEST

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
· Versions du Noyau dans lesquelles la maintenance sera intégrée : 17.00.00 et post 17.00.00 (BG_INCOMPATIBLE, BG_PROFIL_COTISANT, BG_PABA22).
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Modification de la nomenclature BG_PABA22
2. Création de la nomenclature BG_PROFIL_COTISANT
3. Création de la nomenclature BG_INCOMPATIBLE
4. Réouverture du mouvement de type 9J

5. Modification attributs nomenclature fichier DE

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Modification de la nomenclature BG_PABA22

1.1. Présentation de l’action de maintenance
Il s’agit d’ajouter un indicateur booléen qui permettra d’indiquer pour chaque indemnité parmi les 30 SLR, le SLR qui sert de référence à un PABA22 national. Cet indicateur national permettra l’alimentation des contrôles sur le mouvement de type 22. Cet indicateur sera également utilisé dans la description des fiches RDP (partie PAY).  

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel de gestion fichier GEST
· Mise à jour du référentiel R_BG_PABA22:
Création du code R_FOR_INDNAT Témoin national dans le référentiel R_BG_PABA22 :
[image: image1.png]s ros moner

s ror_sanere

s ror mocsy





	· Cf. Dictionnaire des données_17.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Annexe nomenclatures (fichier GEST)
· Mise à jour de la nomenclature BG_PABA22:
Ajouts de nouvelles lignes et modifications de toutes les lignes avec l’ajout de l’indicateur R_FOR_NATIONAL. L’extrait ci-dessous de la nomenclature concerne un seul code indemnité (0002 VACATIONS INTERNATIONALES) pour montrer le fonctionnement de l’indicateur R_FOR_NATIONAL. Le SLR retenu sera celui de Paris (code 20).
La mise à jour de la nomenclature BG_PABA22 dans INGRES sera effectuée pour la diffusion de la version 17.00.00 sans le témoin national. Un fichier EXCEL de la nomenclature BG_PABA22 avec le témoin national sera publié en version 17.00.00 dans information complémentaires dans hOPPER et PISSARHO. La mise à jour de la nomenclature BG_PABA22 avec le témoin national sera effectuée dans une version ultérieure à la 17.00.00.
2. Création de la nomenclature BG_PROFIL_COTISANT

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Il s’agit d’une nomenclature de contrôle qui permettra de vérifier l’existence du profil cotisant transmis dans le fichier GEST lors de la prise en charge d’un dossier. Cette nomenclature sera également utilisée dans la description des fiches RDP (partie PAY).

Le profil cotisant est caractérisé dans le fichier GEST par trois codes principaux : code situation statutaire (CODSTAT), code sécurité sociale (CODSS), code régime complémentaire (CODRC).  
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel de gestion fichier GEST
· Création du référentiel  R_BG_PROFIL_COTISANT:
La structure R_BG_PROFIL_COTISANT est composée des champs suivants :

· R_REL_CODSTAT Code statutaire 

· R_REL_CODSS Code Sécurité sociale 
· R_REL_CODRC Code régime complémentaire 

· R_FOR_LIBCOU Libellé court 
· R_FOR_LIBLON Libellé long 

· R_FOR_DATDEB Date de début de validité 
· R_FOR_DATFIN Date de fin de validité 
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	· Cf. Dictionnaire des données_17.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Annexe nomenclatures (fichier GEST)
· Initialisation  de la nomenclature BG_PROFIL_COTISANT:
	· Cf. nomenclature BG_PROFIL_COTISANT_17.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


La mise à jour de la nomenclature BG_PROFIL_COTISANT sera effectuée pour la diffusion de la version 17.00.00 dans hOPPER.

3. Création de la nomenclature BG_INCOMPATIBLE

3.1. Présentation de l’action de maintenance

Il s’agit d’une nomenclature de contrôle qui permettra de vérifier que les indemnités versées ne sont pas incompatibles entre elles. Cette nomenclature est prévue dans le cadre des contrôles avant envoi du fichier GEST à la DGFIP. Seules les indemnités complétement incompatibles entre elles sont décrites dans cette nomenclature. 

Le témoin de permanence permet d’indiquer si les indemnités sont seulement incompatibles sur une même période ou de manière permanente.

3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel de gestion fichier GEST
· Création du référentiel  R_BG_INCOMPATIBLE:
La structure R_BG_INCOMPATIBLE est composée des champs suivants :

· R_REL_IDEN04 Identifiant indemnité 1

· R_REL_LIBCOU Libellé court indemnité 1 

· R_REL_INDEMN Identifiant indemnité 2 

· R_REL_LIBIND Libellé court indemnité 2 

· R_REL_TEXTE  Référence juridique
· R_FOR_DATDEB Date de début 

· R_FOR_DATFIN Date de fin 

· R_FOR_INDPER Témoin de permanence
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	· Cf. Dictionnaire des données_17.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Annexe nomenclatures (fichier GEST)
· Initialisation de la nomenclature  BG_INCOMPATIBLE:
	· Cf. nomenclature BG_INCOMPATIBLE_17.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


La mise à jour de la nomenclature BG_ INCOMPATIBLE sera effectuée pour la diffusion de la version 17.00.00 dans hOPPER. 
4. Réouverture du mouvement 9J

4.1. Présentation de l’action de maintenance

Les codes de la rubrique du mouvement 9J avaient été clôturées au 31/12/2016 suite au transfert des prestations familiales aux CAF à compter du 01/01/2017.

Le bureau CE-2A demande la réouverture du mouvement 9J. En effet, le mouvement 9J doit continuer à être utilisé pour les cas de code enfant 08 (enfant en stage de formation professionnelle) dans le mouvement 9G. Dans ce cas, il est obligatoire d’indiquer une date de fin future dans le mouvement 9J.

4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Les données suivantes sont  ré ouvertes au 01/01/2017 :
· BG9J_GES_ADM Service gestionnaire administration
· BG9J_GES_DPT Service gestionnaire département
· BG9J_DAT_NAI Date de naissance
· BG9J_NUM_ORD Numéro d'ordre
· BG9J_DAT_FAC Date fin à charge 

· BG9J_COD_PFA Code prestation

· BG9J_DAT_FIN Date limite de droit
	· Cf. Dictionnaire des données_17.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


5. Modification attributs du fichier DE

5.1. Présentation de l’action de maintenance

Pour permettre le chargement du fichier DE dans INGRES à partir du fichier reçu de la DGFIP, il est nécessaire de modifier le caractère obligatoire de 4 attributs en conditionnels. En effet, il apparaît que ces attributs ne sont pas obligatoirement servis dans le fichier source de la DGFIP.
5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Les codes suivants passent d’attributs obligatoires à conditionnels :
· R_FOR_ADRESSE Adresse

· R_FOR_CODPOS Code postal

· R_FOR_BURDIS Bureau distributeur

· R_FOR_GESCOR Gestionnaire correspondant

	· Cf. Dictionnaire des données_17.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
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