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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-06
Version : 1.0
FIME liée(s) : 


Objet : Fiabilisation des RG lots 1, 2 et 3 de la version 16.00.00
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH/CCE
	


	Impacts

	Dictionnaire des données (DDD) – FIP et Fichier GEST
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	La maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de règles de gestion restructurés. Cette mise en qualité intervient dans le cadre des travaux de préparation d’implémentation des RGRH dans la Suite 9 HRA.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion non à jour.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 17.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Préambule

2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Gestion des contrats»

3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Données Personnelles»
4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «MAD Entrante»

5. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «CMO »
6. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congé adoption »
7. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congé de formation syndicale »
8. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congé de présence parentale »
9. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congé maternité »
10. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congés divers»

11. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Règles contrôles mutualisées Absence»
12. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Règles contrôles mutualisées Carrière»
13. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Règles contrôles mutualisées Position»
14. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Autorisations absences»
15. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «CLD»
16. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «CLM»
17. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congé formation professionnelle »
18. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congé non rémunéré »
19. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congé parental »
20. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Disponibilité »
21. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Mobilité »

22. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Recrutement agent »
23. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Sanctions »

24. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Temps partiel»

25. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «MAD Sortante»
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Préambule

Nous attirons votre attention sur le fait que certaines actions de fiabilisation des règles de gestion des lots 1, 2 et 3 de la version 16.00.00 développées ci-après, notamment les corrections dues à la troncature dans l’application de certains commentaires dépassant les 254 caractères, sont déjà présentes dans la version HRA Suite 9.
2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats »

2.1. Présentation des actions de maintenance

Les règles de gestion RAN_D_330 et RAN_D_333 sur le contrôle de la durée des trois ans du contrat pour la population des agents de sécurité sur emploi aidé (P0049) sont incompatibles avec la règle RAN_D_219 qui contrôle que la durée dans le statut ne dépasse pas deux ans.
Les règles de gestion RAN_D_011 et RAN_D_021 mentionnent à tort, pour la population des contractuels handicapés (P0167), que le contrat est renouvelé pour une durée égale à sa durée initiale. En effet, la durée du renouvellement peut être inférieure ou égale à la durée initiale du contrat.
La règle de gestion RAN_D_034 n’a pas de type de contrôle.

Le commentaire de la règle de gestion RAN_D_123 est tronqué dans l’application.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 1 : 
· Suppression dans l’articulation relative au contrat initial pour la population des agents de sécurité - P0049, des règles de gestion RAN_D_330 et RAN_D_333.
· Axe 2 :

· Modification des règles littérales et des articulations complètes des RG RAN_D_011 et RAN_D_021 :

	RAN_D_011

initiale
	Condition
	Le contrat est renouvelé pour une durée prévisionnelle égale à sa durée initiale.
	(A_CAR_DFRLIJ [Occurrence précédente] - A_CAR_DDLIJU [Occurrence précédente]) - (A_CAR_DFPLIJ [Saisi] - A_CAR_DATEFF [Saisi]) = 0

	RAN_D_011

modifiée
	Condition
	Le renouvellement est prononcé pour une durée prévisionnelle qui ne peut pas excéder la durée initiale du contrat.
	(A_CAR_DFPLIJ [Saisi] - A_CAR_DATEFF [Saisi]) <= (A_CAR_DFRLIJ [Occurrence précédente] - A_CAR_DDLIJU [Occurrence précédente]) 

	RAN_D_021

initiale
	Condition
	Le contrat est renouvelé pour une durée réelle égale à sa durée initiale.
	(A_CAR_DFRLIJ [Occurrence précédente] - A_CAR_DDLIJU [Occurrence précédente]) - (A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DATEFF [Saisi]) = 0

	RAN_D_021

modifiée
	Condition
	Le renouvellement est prononcé pour une durée réelle qui ne peut pas excéder la durée initiale du contrat. 
	(A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DATEFF [Saisi]) <= (A_CAR_DFRLIJ [Occurrence précédente] - A_CAR_DDLIJU [Occurrence précédente]) 


· Ajout du type de contrôle « Bloquant » à la règle de gestion RAN_D_034.

· Modification du commentaire de la règle de gestion RAN_D_123 : Initialement à « Ce contrôle est non bloquant car en plus des 6 ans, les AERC peuvent être renouvelés dans la limite d'un an pour les agents ayant bénéficiés d'un congé pour maladie, maternité, adoption, accident du travail ou d'un congé sans traitement pour élever un enfant. ».

Il devient « Contrôle non bloquant car en plus des 6 ans, les AERC peuvent être renouvelés dans la limite d'un an pour les agents ayant bénéficié d'un congé pour maladie, maternité, adoption, accident du travail ou d'un congé sans traitement pour élever un enfant. ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Gestion des contrats» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Données Personnelles »

3.1. Présentation des actions de maintenance

La date de validité, absente à tort, doit être ajoutée aux règles de gestion : DON_C_695, DON_C_227, DON_C_237, DON_C_193, DON_C_235.

La règle de gestion DON_C_193 n’a pas de type de contrôle.

De plus, le numéro de la règle DON_C_300 concernant le numéro de la voie doit être changé car cet identifiant existe déjà.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : 
· Ajout aux règles de gestion DON_C_695, DON_C_227, DON_C_237, DON_C_193, DON_C_235 de la date de validité 01/07/2011.
· Ajout du type de contrôle « Bloquant » à la règle de gestion DON_C_193.

· La règle DON_C_300 concernant le numéro de la voie devient DON_C_303.

· Axe 1 : Remplacement de l’identifiant DON_C_300 par DON_C_303 (ligne 2).
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Données Personnelles» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « MAD Entrante»

4.1. Présentation des actions de maintenance

Les règles de gestion POS_C_006 et POS_C_106 à destination des non titulaires pour les évènements correspondants aux positons ACE03 et ACE04 s’avèrent inutiles dans la mesure où l’on considère uniquement les non titulaires dont le type de contrat est CDI. Effectivement, il n’y a pas lieu de contrôler la date de fin réelle ou prévisionnelle de la position avec la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique puisqu’un nouveau contrat de type CDI sera déclaré dans l’administration d’accueil.
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 1 : Suppression des règles de gestion POS_C_006 et POS_C_106 dans les articulations des règles de gestion liées aux non titulaires pour les évènements correspondants aux positons ACE03 et ACE04.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «MAD Entrante» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


5.  Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CMO »
5.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire des règles de gestion CMO_D_025, CMO_D_026, CMO_D_027, CMO_D_028, CMO_D_175, CMO_D_176, CMO_D_177, CMO_D_427, CMO_D_428, CMO_D_775, CMO_D_776, CMO_D_777, CMO_D_901, CMO_D_902, CMO_D_903, CMO_D_904, CMO_D_905, CMO_D_907, CMO_D_911, CMO_D_912, CMO_D_913, CMO_D_914, CMO_D_915, CMO_D_917 est tronqué dans l’application. 
5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : Modification du commentaire des règles de gestion mentionnées ci-dessus : Initialement à « Lorsque l'agent non titulaire effectue des contrats consécutifs, ou discontinus mais avec une durée d'interruption inférieure ou égale à 4 mois, la période de référence est de douze mois. Dans le cas contraire, la période de référence est réduite à 300 jours. Dans ce cas, le contrôle est effectué intellectuellement par le gestionnaire. ».

Il devient « Lorsque l'agent contractuel effectue des contrats consécutifs, ou discontinus mais avec une durée d'interruption inférieure ou égale à 4 mois, la période de référence est de 12 mois. Sinon, elle est réduite à 300 jours et le contrôle est intellectuel. ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «CMO» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


6. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé adoption »
6.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire des règles de gestion ADO_D_015, ADO_D_091, ADO_D_105, ADO_D_118, ADO_D_145, ADO_D_209, ADO_D_225, ADO_D_228, ADO_D_231, ADO_D_234 est tronqué dans l’application.
6.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : Modification du commentaire des règles de gestion mentionnées ci-dessus : Initialement à « En cas de partage du congé adoption multiple entre les deux conjoints, la durée du congé est allongée de 18 jours. Le congé doit être réparti en deux périodes de temps dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours. De ce fait l'un des deux conjoints peut voir sa période de congé supérieure au 22 semaines.».

Il devient « En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, sa durée est allongée de 18 jours. Il doit être réparti en 2 périodes dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours. L'un des deux conjoints peut voir sa période de congé supérieure aux 22 semaines.».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé adoption» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


7. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé de formation syndicale »
7.1. Présentation des actions de maintenance
Le commentaire des règles de gestion CFS_D_002, CFS_D_004, CFS_D_027, CFS_D_028 est tronqué dans l’application.
7.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : Modification du commentaire des règles de gestion mentionnées ci-dessus : Initialement à « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Actuellement, les compteurs décrits dans la FIME 2015-12 cumulent les jours en calendaire. Toutefois il est nécessaire de prévoir un mécanisme permettant de faire simultanément ces cumuls en jours ouvrés et en jours ouvrables. Cette évolution sera portée dans une prochaine version structurante du Noyau.».
Il devient «Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables. ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé de formation syndicale» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


8. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé de présence parentale »
8.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire des règles de gestion CPP_D_009, CPP_D_022, CPP_D_025, CPP_D_028, CPP_D_151, CPP_D_185 est tronqué dans l’application.
8.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : Modification du commentaire des règles de gestion mentionnées ci-dessus : Initialement à « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Actuellement, les compteurs décrits dans la FIME 2015-22 cumulent les jours en calendaire. Toutefois il est nécessaire de prévoir un mécanisme permettant de faire simultanément ces cumuls en jours ouvrés et en jours ouvrables. Cette évolution sera portée dans une prochaine version structurante du Noyau ».

Il devient «Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.».

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé de présence parentale» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


9. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé maternité »
9.1. Présentation des actions de maintenance

La règle littérale des règles de gestion MAT_D_014, MAT_D_015, MAT_D_017, MAT_D_018, MAT_D_111, MAT_D_113, MAT_D_115, MAT_D_117 comporte des tirets qu’il convient de supprimer pour faciliter leur prise en compte dans Ingres et les SIRH.
9.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : Modification de la règle littérale des règles de gestion mentionnées ci-dessus.
 Par exemple, la règle de gestion MAT_D_014 évolue de la façon suivante : Initialement à « Dans le cadre d'un congé maternité pour un 1er ou un 2ème enfant, la durée réelle normale du congé est de 16 semaines, soit :

- une période prénatale de 6 semaines avant la date présumée de l'accouchement ;

- une période postnatale de 10 semaines après la date de l'accouchement, sous réserve des dispositions particulières applicables en cas d'accouchement survenant avant la date présumée.».

Elle devient «Dans le cadre d'un congé maternité pour un 1er ou un 2ème enfant, la durée réelle normale du congé est de 16 semaines, soit une période prénatale de 6 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 10 semaines après la date de l'accouchement, sous réserve des dispositions particulières applicables en cas d'accouchement survenant avant la date présumée. ».
La reformulation de la règle littérale est similaire pour les autres règles de gestion. Les différences résident dans les durées et le type de durée (réelle / prévisionnelle).
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé maternité» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


10. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congés divers»
10.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire des règles de gestion CDI_D_010, CDI_D_014, CDI_D_022, CDI_D_031, CDI_D_045, CDI_D_047, CDI_D_101, CDI_D_103, CDI_D_110, CDI_D_122, CDI_D_151, CDI_D_153, CDI_D_156, CDI_D_179, CDI_D_183, CDI_D_191, CDI_D_219, CDI_D_603, CDI_D_607, CDI_D_610, CDI_D_614, CDI_D_616 est tronqué dans l’application.

10.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Axe 2 : Modification du commentaire des règles de gestion mentionnées ci-dessus :
· Le commentaire des règles de gestion CDI_D_010, CDI_D_014, CDI_D_022, CDI_D_031, CDI_D_101, CDI_D_110, CDI_D_151, CDI_D_156, CDI_D_183, CDI_D_191 évolue de la façon suivante : Initialement à « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Actuellement, les compteurs décrits dans la FIME 2015-22 cumulent les jours en calendaire. Toutefois il est nécessaire de prévoir un mécanisme permettant de faire simultanément ces cumuls en jours ouvrés et en jours ouvrables. Cette évolution sera portée dans une prochaine version structurante du Noyau ».

Il devient «Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.».

· Le commentaire de la règle de gestion CDI_D_219 évolue de la façon suivante : Initialement à « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Actuellement, les compteurs décrits dans la FIME 2015-22 cumulent les jours en calendaire. Toutefois il est nécessaire de prévoir un mécanisme permettant de faire simultanément ces cumuls en jours ouvrés et en jours ouvrables. Cette évolution sera portée dans une prochaine version structurante du Noyau. Le gestionnaire devra réinitialiser le compteur à chaque nouveau mandat car ce congé est renouvelable en cas de réélection. ».

Il devient «Le compteur tient compte de la date réelle/prévisionnelle saisie (jours calendaires). Une évolution  doit permettre le calcul en jours ouvrés/ouvrables. Il doit être réinitialisé à chaque nouveau mandat, ce congé est renouvelable en cas de réélection. ».
· Le commentaire des règles de gestion CDI_D_045, CDI_D_047, CDI_D_103, CDI_D_153, CDI_D_616 évolue de la façon suivante : Initialement à « Pour cette règle, il est nécessaire d'additionner les compteurs des absences CD002, CD003 et CF005. Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Actuellement, les compteurs décrits dans la FIME 2015-22 cumulent les jours en calendaire. Toutefois il est nécessaire de prévoir un mécanisme permettant de faire simultanément ces cumuls en jours ouvrés et en jours ouvrables. Cette évolution sera portée dans une prochaine version structurante du Noyau. ».

Il devient « Il faut additionner les compteurs des absences CD002, CD003 et CF005. Le compteur tient compte de la date réelle/prévisionnelle saisie. Il cumule les jours calendaires. Une évolution doit permettre de faire le calcul en jours ouvrés/ouvrables. ».
· Le commentaire des règles de gestion CDI_D_122, CDI_D_179, CDI_D_603, CDI_D_607, CDI_D_610, CDI_D_614 évolue de la façon suivante : Initialement à « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Le compteur permet de gérer le cumul de la consommation des droits pour une des personnes liées autorisant ce congé. En cas de prise d'un deuxième congé pour un autre personne, le droit doit être ré initialisé. Ce contrôle est non bloquant pour les cas où l'agent aurait besoin de prendre simultanément plus d'un congé de solidarité familiale. Dans ce cas le congé pourra excéder les 6 mois. ».

Il devient « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Ce contrôle est non bloquant lorsque l'agent bénéficie de congé de solidarité familiale simultanément. Dans ce cas le congé pourra excéder les 6 mois. ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congés divers» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


11. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Règles contrôles mutualisées Absence»
11.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire de la règle de gestion  ABS_C_041 est tronqué dans l’application.
11.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : Modification du commentaire de la règle de gestion mentionnée ci-dessus.
Initialement à « Cette articulation permet de contrôler le cas d'un congé à l'intérieur d'une année ou bien à cheval sur 2 années. L'objectif de cette règle est de contrôler que le gestionnaire a bien initialisé la période de référence du compteur sur l'année civile du 01/01/AAAA au 31/12/AAAA, où AAAA est l'année de la date de début du congé ou l'année de la date de fin du congé. »,

Il devient  « Dans le cas d'un congé en cours d'année ou à cheval sur 2 années, l'objectif est de contrôler que le gestionnaire a initialisé la période de référence du compteur sur l'année civile du 01/01/AAAA au 31/12/AAAA (AAAA: année date de début/fin du congé). »
	· Cf. Tableau «RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Absence» dans le répertoire «4-Règles de gestion/ Restructurées »
	


Les tableaux RGRH restructurés référençant cette règle de gestion ont été mis à jour. Il s’agit du des tableaux relatifs au congé de formation syndicale, aux autorisations absences, au congé formation professionnelle, et aux congés divers.
12. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Règles contrôles mutualisées Carrière»
12.1. Présentation des actions de maintenance

Il manque le « ET » logique dans la condition de la règle de gestion CAR_C_102. Cette modification induit une mise à jour du tableau RGRH restructuré « Stage ».
12.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : Ajout du « ET » logique dans la condition de la règle de gestion CAR_C_102.
	· Cf. Tableau «RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière» dans le répertoire «4-Règles de gestion/ Restructurées »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré «Stage » dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


13. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Règles contrôles mutualisées Position»
13.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire de la règle de gestion  POS_C_101 est tronqué dans l’application.
13.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : Modification du commentaire de la règle de gestion mentionnée ci-dessus.
Initialement à « Cette articulation permet de contrôler le cas d'une position/situtation à l'intérieur d'une année ou bien à cheval sur 2 années. L'objectif de cette règle est de contrôler que le gestionnaire a bien initialisé la période de référence du compteur sur l'année civile du 01/01/AAAA au 31/12/AAAA, où AAAA est l'année de la date de début de la position/situation ou l'année de la date de fin de la position/situation.»,

Il devient  « Dans le cas d'une position en cours d'année ou à cheval sur 2 années, l'objectif est de contrôler que le gestionnaire a initialisé la période de référence du compteur sur l'année civile du 01/01/AAAA au 31/12/AAAA (AAAA: année date début/fin position).»
	· Cf. Tableau  «RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Positions» dans le répertoire «4-Règles de gestion/ Restructurées »
	


Cette modification induit une mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré ».
14. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Autorisations absences»
14.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire des règles de gestion  ADI_D_426, ADI_D_458, ADI_D_467 est tronqué dans l’application.
14.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : Modification du commentaire des règles  de gestion ADI_D_426 et ADI_D_467.
Initialement à « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Actuellement, les compteurs décrits dans la FIME 2015-22 cumulent les jours en calendaire. Toutefois il est nécessaire de prévoir un mécanisme permettant de faire simultanément ces cumuls en jours ouvrés et en jours ouvrables. Cette évolution sera portée dans une prochaine version structurante du Noyau. Ce contrôle est de type non bloquant car si l'agent a plusieurs enfants dans cette situation, il peut dépasser 90 jours.»,
Il devient  « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle/prévisionnelle saisie (jours calendaires). Une évolution doit permettre le calcul en jours ouvrés/ouvrables. Contrôle non bloquant : si l'agent a plusieurs enfants, il peut dépasser 90 jours.».
Modification du commentaire de la règle de gestion ADI_D_458 :
Initialement à « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Actuellement, les compteurs décrits dans la FIME 2015-22 cumulent les jours en calendaire. Toutefois il est nécessaire de prévoir un mécanisme permettant de faire simultanément ces cumuls en jours ouvrés et en jours ouvrables. Cette évolution sera portée dans une prochaine version structurante du Noyau. Le gestionnaire devra réinitialiser le compteur à chaque nouvelle catastrophe naturelle.
Il devient  « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle/prévisionnelle saisie (jours calendaires). Une évolution doit permettre le calcul en jours ouvrés/ouvrables. Le gestionnaire devra le  réinitialiser à chaque nouvelle catastrophe naturelle. ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Autorisations absences» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


15. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «CLD»
15.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire des règles de gestion  CLD_D_016, CLD_D_017, CLD_D_122, CLD_D_123, CLD_D_125, CLD_D_126, CLD_D_128, CLD_D_129, CLD_D_131, CLD_D_132, CLD_D_133, CLD_D_154, CLD_D_172, CLD_D_192, CLD_D_193, CLD_D_195, CLD_D_196, CLD_D_917, CLD_D_923, CLD_D_925, CLD_D_929, CLD_D_931, CLD_D_935, CLD_D_938 est tronqué dans l’application.
La date de début des règles de gestion CLD_D_190, CLD_D_191, CLD_D_192, CLD_D_193, CLD_D_194, CLD_D_195, CLD_D_196 doit être positionnée au 01/07/2011 au lieu du 23/10/2010.
15.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : 
· Modification du commentaire des règles de gestion mentionnées ci-dessus.
Par exemple, pour la règle de gestion CLD_D_016, initialement à « Contrôle non bloquant, car l'impact en rémunération reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie. Pour cette règle, il est nécessaire d'additionner tous les compteurs comptabilisant les impacts rémunération à plein traitement de la pathologie renseignée.»,

Il devient  « Contrôle non bloquant, l'impact en rémunération reste de la responsabilité du gestionnaire. Pour cette règle, il est nécessaire d'additionner tous les compteurs comptabilisant les impacts rémunération à plein traitement de la pathologie renseignée.».

La reformulation du commentaire est similaire pour les autres règles de gestion. Les différences résident dans l’impact rémunération (plein/demi traitement) et la possibilité de fractionnement.

· Modification de la date de début des règles de gestion CLD_D_190, CLD_D_191, CLD_D_192, CLD_D_193, CLD_D_194, CLD_D_195, CLD_D_196 au 01/07/2011.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «CLD» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


16. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «CLM»
16.1. Présentation des actions de maintenance

La date de début des règles de gestion CLM_D_229, CLM_D_231, CLM_D_232, CLM_D_233, CLM_D_234, CLM_D_235 doit être positionnée au 01/07/2011 au lieu du 23/10/2010.
16.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : Modification de la date de début des règles de gestion CLM_D_229, CLM_D_231, CLM_D_232, CLM_D_233, CLM_D_234, CLM_D_235 au 01/07/2011.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «CLM» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


17. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congé formation professionnelle»
17.1. Présentation des actions de maintenance

La date de début des règles de gestion CFP_D_032 et CFP_D_146 doit être positionnée au 01/07/2011 au lieu du 01/01/2011.

Le commentaire des règles de gestion  CFP_D_007, CFP_D_038, CFP_D_102, CFP_D_123, CFP_D_149 est tronqué dans l’application.
17.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : 
· Modification de la date de début des règles de gestion CFP_D_032 et CFP_D_146 au 01/07/2011.
· Modification du commentaire des règles de gestion  CFP_D_007, CFP_D_038, CFP_D_102 et CFP_D_149 : Initialement à « Ce compteur permet de gérer le cumul total de la formation pour l’ensemble de la carrière d’un agent. Sa valeur est calculée en cumulant la durée de la nouvelle occurrence saisie, avec la durée déjà cumulée dans le compteur. Il ne peut pas excéder 3 ans. ».
Il devient  « Ce compteur permet de gérer le cumul total de la formation sur l’ensemble de la carrière d’un agent. Il est calculé en cumulant la durée prévisionnelle de la nouvelle occurrence saisie avec la durée déjà cumulée dans le compteur et ne peut excéder 3 ans.».

· Modification du commentaire de la règle de gestion  CFP_D_123 : Initialement à « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Le compteur est mis en non bloquant car ces personnels ont la possibilité de cumuler 2 ans de droit à congés pour formation professionnelle, soit un total de 30 jours. »
Il devient  « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) saisie. Il est mis en non bloquant car ces personnels ont la possibilité de cumuler 2 ans de droit à congés pour formation professionnelle, soit un total de 30 jours. ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé formation professionnelle» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


18. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congé non rémunéré»
18.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire des règles de gestion  CNR_D_036, CNR_D_095, CNR_D_391, CNR_D_398, CNR_D_452, CNR_D_453 et CNR_D_390 est tronqué dans l’application.
18.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : 

· Modification du commentaire des règles de gestion  CNR_D_036, CNR_D_391, CNR_D_398, CNR_D_452, CNR_D_453 et: Initialement à « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Actuellement, les compteurs décrits dans la FIME 2015-22 cumulent les jours en calendaire. Toutefois il est nécessaire de prévoir un mécanisme permettant de faire simultanément ces cumuls en jours ouvrés et en jours ouvrables. Cette évolution sera portée dans une prochaine version structurante du Noyau. ».
Il devient  « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie.

 Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.».
· Modification du commentaire de la règle de gestion  CNR_D_390: Initialement à « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Actuellement, les compteurs décrits dans la FIME 2015-22 cumulent les jours en calendaire. Toutefois il est nécessaire de prévoir un mécanisme permettant de faire simultanément ces cumuls en jours ouvrés et en jours ouvrables. Cette évolution sera portée dans une prochaine version structurante du Noyau.

Cette RG est non bloquante pour permettre la prise en compte de la RG CNR_D_391».

Il devient  « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie.

 Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables. ».
· Modification du commentaire de la règle de gestion  CNR_D_095: Initialement à « Non bloquant pour permettre le cas suivant : "Le congé peut être accordé à l'agent non titulaire lorsqu'il est recruté par une autre personne morale de droit public qui ne peut le recruter initialement que pour une durée déterminée." (D 86-83 A 33-2 Al 2, D 2007-338 A 20 (M))».

Il devient  « Non bloquant pour permettre le cas suivant : "Le congé peut être accordé à l'agent non titulaire lorsqu'il est recruté par une autre personne morale de droit public qui ne peut le recruter initialement que pour une durée déterminée. ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé non rémunéré» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


19. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Congé parental»
19.1. Présentation des actions de maintenance

Dans l’axe 1, il convient de modifier la date de début relative à l’évènement E0338 pour les populations « Non Titulaire de droit privé » et « Personnel civil payé à la tâche » au 01/10/2012.
19.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 1 : Modification de la date de début relative à l’évènement E0338 pour les populations « Non Titulaire de droit privé » et « Personnel civil payé à la tâche ». Au lieu de 01/07/2011, elle est désormais valorisée à 01/10/2012.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé parental» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


20. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Disponibilité»
20.1. Présentation des actions de maintenance

La règle de gestion  DIS_D_274 est en doublon. 
Pour rappel, la duplication pour historisation de la règle DIS_D_274, associée au code noyau « MAD66 - MAD sortante avec remboursement auprès d'un organisme privé ou société nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense », a été motivée par l’article 43 de la loi 2009-972. Ainsi, il convenait de la clôturer au 23/11/2012 pour déclarer à partir du 24/11/2012 une nouvelle règle (donc avec un nouvel identifiant) associée au code noyau « MLD01 - MLD auprès d'un orga. privé ou sté nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense ou l'un de ses établissements publics ».
La déclaration de la nouvelle règle, effective au 24/11/2012, ayant été effectuée, à tort, sous le même identifiant (DIS_D_274), nous devons donc changer cet identifiant. 

Il n’y a pas d'articulation pour la règle de gestion  DIS_D_566.
20.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : 
· Modification de l’identifiant de la règle de gestion  DIS_D_274 ouverte au 24/11/2012. L’identifiant devient DIS_D_284.
· Ajout de l’articulation à la règle de gestion  DIS_D_566.
Axe 1 : Historisation au 23/11/2012 de l’enchainement des règles de gestion contenant la règle  DIS_D_274. Et déclaration au 24/11/2012 de l’enchainement des règles de gestion modifié par la prise en compte de la nouvelle règle DIS_D_284.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Disponibilité» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


21. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Mobilité»
21.1. Présentation des actions de maintenance

La date de début de la règle de gestion MOB_D_010 doit être positionnée au 01/07/2011 au lieu du 06/01/2008.

Le commentaire de la règle de gestion  MOB_D_025 est tronqué dans l’application.
21.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : 
· Modification de la date de début de la règle de gestion MOB_D_010 qui est positionnée au 01/07/2011 au lieu du 06/01/2008.
· Modification du commentaire de la règle de gestion  MOB_D_025: Initialement à « Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en compte une prolongation éventuelle au-delà de 2 ans (Sur leur demande, et avec l'accord de leur direction, service ou organisme d'emploi d'accueil, ils peuvent être maintenus dans l'emploi qu'ils occupent au titre de la mobilité.) ».
Il devient  « Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en compte une prolongation éventuelle au-delà de 2 ans en cas de maintien dans l'emploi au titre de la mobilité.».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Mobilité» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


22. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Recrutement agent»
22.1. Présentation des actions de maintenance

Le type d’évènement T1518 est à supprimer car il ne s’applique à aucune population.
Le commentaire « Le statut doit être renseigné en premier. » est ajouté dans l’onglet du tableau « Mode opératoire ».

22.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : Suppression physique de la règle de gestion REF_C_001.
Axe 1 : Suppression du type d’évènement T1518 et ajout du commentaire « Le statut doit être renseigné en premier. » dans l’onglet du tableau « Mode opératoire ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Recrutement agent» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


23. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Sanctions»
23.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire des règles de gestion  SCI_D_026; SCI_D_138; SCI_D_255; SCI_D_288; SCI_D_514; SCI_D_528; SCI_D_610 est tronqué dans l’application.
23.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : 

· Modification du commentaire des règles de gestion  SCI_D_026; SCI_D_138; SCI_D_255; SCI_D_288; SCI_D_514; SCI_D_528; SCI_D_610 : Initialement à « Actuellement, les compteurs décrits dans la FIME 2015-22 cumulent les jours en calendaire. Toutefois il est nécessaire de prévoir un mécanisme permettant de faire simultanément ces cumuls en jours ouvrés et en jours ouvrables. Cette évolution sera portée dans une prochaine version structurante du Noyau.».

Il devient  « Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie.

 Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables. ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Sanctions» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


24. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Temps partiel»
24.1. Présentation des actions de maintenance

Le commentaire des règles de gestion  TPT_D_010 TPT_D_011 TPT_D_041 TPT_D_322 TPT_D_335 TPT_D_410 TPT_D_411 TPT_D_441 TPT_D_490 TPT_D_491 TPT_D_494 TPT_D_495 TPT_D_496 TPT_D_497 TPT_D_498 TPT_D_499 TPT_D_500 TPT_D_501 TPT_D_722 TPT_D_735 est tronqué dans l’application.

La règle de gestion MOS_C_061 est rendue non bloquante. En effet, elle est appliquée à la population générale des Non titulaires, alors que seuls les agents recrutés sous le statut C0104 – Contractuel à temps incomplet (article 6 de la loi 84-16) sont  astreints à une quotité de travail qui ne peut  pas excéder 70% d’un temps complet.

24.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : 

· Modification du commentaire des règles de gestion  TPT_D_010 TPT_D_011 TPT_D_041 TPT_D_322 TPT_D_335 TPT_D_410 TPT_D_411 TPT_D_441 TPT_D_722 TPT_D_735 : Initialement à « Ce contrôle est non bloquant conformément au Guide D.G.A.F.P. du temps partiel (30 juin 2006) qui précise qu'en cas de modification de la quotité demandée par l'agent en cours de période il n'est pas nécessaire de mettre fin de façon anticipée à la période de temps partiel en cours pour en entamer une nouvelle et que la réintégration à temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave.».
Il devient  « Contrôle non bloquant conformément au Guide DGAFP du temps partiel (Modification quotité : pas nécessaire de mettre fin par anticipation à la période de temps partiel en cours. Réintégration à temps plein : sans délai en cas de motif grave.) ».
· Modification du commentaire des règles de gestion TPT_D_490 TPT_D_491 TPT_D_494 TPT_D_495 TPT_D_496 TPT_D_497 TPT_D_498 TPT_D_499 TPT_D_500 TPT_D_501 : Initialement à « Contrôle non bloquant car en cas de maladie, d'accident ou de handicap graves de l'enfant appréciés selon des modalités définies par décret en Conseil d'Etat, la période d'activité à temps partiel prend fin au plus tard une année après les dates limites définies à l'article L. 1225-48.

Lien de filiation de l'enfant (légalement établi, du conjoint, ayant fait l'objet d'une délégation d'autorité parentale)».

Il devient  « Contrôle non bloquant car en cas de maladie, d'accident ou de handicap graves de l'enfant, la période d'activité à temps partiel prend fin au plus tard une année après les dates limites définies à l'article L. 1225-48.».

· La règle de gestion MOS_C_061 devient non bloquante. Le commentaire « Ce contrôle est non bloquant afin de permettre aux agents qui ne sont pas recrutés sous le statut C0104 – Contractuel à temps incomplet, d’exercer à temps incomplet avec une quotité de temps incomplet supérieure à 70% du temps complet. »  est associé à cette dernière.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Temps partiel» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
	


25. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «MAD sortante»
25.1. Présentation des actions de maintenance

Dans le tableau de RGRH, l’exclusion de la population P0004 est réalisée au niveau du sous-domaine ce qui implique qu’elle est exclue pour l’ensemble des évènements du tableau. Or, à tort, elle est également exclue au niveau des événements E0641 et E0642. Il convient donc de supprimer physiquement l’exclusion au niveau de ces deux évènements.
25.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 1 : Suppression physique de l’exclusion au niveau des évènements E0641 et E0642 pour la population P0004.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «MAD sortante» dans le répertoire «4-Règles de gestion »
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