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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-05
Version : 1.4
FIME liée(s) : 


Objet : Mise à jour des informations complémentaires
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(CISIRH)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fime consiste en une mise à jour des tableaux règles congés absences et règles positions liés à la documentation des nomenclatures « Congés absences » et « Positions ». De plus, cette opération a conduit à mettre à jour certaines valeurs des nomenclatures afférentes.

Le tableau lié au type de situation de stage est également mis à jour.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les indicateurs liés à ces deux tableaux seraient erronés, et les codes des nomenclatures inexacts.
Les impacts sur la titularisation et la prise en compte de l'ancienneté liés au type de situation du stage seraient erronés.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II - 8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Mise à jour du tableau « Règles positions »
2. Mise à jour du tableau « Règles congés absences »
3. Mise à jour du tableau « Type de situation de stage »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise à jour du tableau « Règles positions »
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Les échanges entre le CISIRH et de la Direction du Budget ont conduit à mettre à jour certains indicateurs du tableau « Règles positions » lié à la documentation de la nomenclature « Positions ».
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Informations complémentaires
· MAD sortante et Délégation : Pour l’ensemble des codes, il n’y a pas libération de poste de l’agent. Ainsi, l’indicateur de libération du poste est positionné à ‘N’.
· MAD62 : Les ouvriers de la Défense payés pour le compte de DCNs sont hors PMEA MINDEF et font l'objet d'un retraitement à ce titre. Dans ce cas, l'indicateur de consommation d'ETP est renseigné à 'N'.
· ACE04 : Dès lors que compte tenu de la mise en œuvre d'une délégation de gestion, les dépenses et les consommations d'emplois sont assignées sur le budget de l'administration d'accueil, les indicateurs de consommation de masse salariale et d'ETP doivent être renseignés à 'O'.
· Détachement Entrant : Dans l'administration d'accueil, l'indicateur de type de mouvement doit être renseigné à 'E' (entrant).
· ACI21, ACI22, ACI23 : Dans l'administration d'accueil, l'indicateur de type de mouvement doit être renseigné à 'E' (entrant/sortant)

· Hors cadre : L'indicateur de type de mouvement doit être renseigné à 'S' (sortant).

· NAM10 : Selon les règles actuelles de consommation des plafonds d'emplois, l'agent en CLM continue de consommer le plafond d'emplois. L'indicateur de consommation d'ETP devrait être renseigné à 'O'
· NAM24 : Dès lors que la position de disponibilité militaire compte pour moitié pour l'avancement à l'ancienneté, l'indicateur Avancement d'échelon doit être à 'O' et le cumul d'ancienneté à 50% (cf. Code de la Défense L4139-9).

· NAM27 : Le temps passé dans ce congé est pris en compte pour l'avancement (et pour les droits à pension), sauf pour l'officier général. L'indicateur Avancement d'échelon doit être à 'O' et le cumul d'échelon égal à 100%.
· DSP15 : Cette disponibilité d'office dans l'intérêt du service s’applique uniquement aux préfets et sous-préfets, il convient de renseigner l’indicateur de consommation de masse salariale à ‘O’.

· DSP24 : L'agent en disponibilité spéciale perçoit un traitement égal au plus à 50 % du traitement d'activité (cf. article 55 du décret 69-222). L'indicateur de consommation d'ETP devrait être renseigné à 'O'.
· CPP01 : Dès lors que l'agent en congé de présence de parentale ne perçoit aucun traitement, l'indicateur de consommation d'ETP doit être renseigné à 'N'. 

L’onglet « Notice » de ce tableau a été enrichi du tableau dans lequel figurent les codes éléments de rémunération qui décomptent des emplois s’ils sont associés à un montant mois courant imputé sur un compte PCE qui consomme le plafond d’emplois. Soient :
[image: image1.emf]PCE CODALPHA CODCAT Libellé

641111 YC 21 Rémunérations principales des titulaires civils et des stagiaires

641121 YG 21 Contractuels à durée indéterminée - rémunérations principales

641122 YH 21 Contractuels à durée déterminée - rémunérations principales

641124 YK 21 Personnels de droit local

641128 YP 21 Autres non-titulaires - rémunérations

641141 YX 21 Ouvriers de l'Etat : salaires indexés sur le point

641142 YY 21 Ouvriers de l'Etat : salaires indexés sur d'autres bases

641151 ZB 21 Solde des militaires d'active - officiers

641152 ZC 21 Solde des militaires d'active - sous-officiers

641153 ZD 21 Solde des militaires d'active - militaires du rang

641154 ZE 21 Solde des militaires d'active - volontaires

641158 ZJ 21 Rémunération des autres militaires

64116 ZK 21 Emplois aidés de l'administration

641181 ZP 21 Rémunération des volontaires civils

641183 8Y 21 Rémunérations des ministres et secrétaires d'Etat

641184 YU 21 Apprentis - rémunérations

641186 P6 21 Indemnité mensuelle forfaitaire (congé de formation)

641188 ZQ 21 Diverses autres rémunérations principales et salaires


Nous avons indiqué aussi que dans la colonne "Indicateur de type de mouvement", le mouvement (Entrant, Sortant) est considéré du point de vue du SIRH.
	· Cf. Tableau « Règles positions » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Positions-situations »
	


2. Mise à jour du tableau « Règles congés absences »
1.3. Présentation de l’action de maintenance

Les échanges entre le CISIRH et de la Direction du Budget ont conduit à mettre à jour certains indicateurs du tableau « Règles congés absences » lié à la documentation de la nomenclature « Congé absences ».
1.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Informations complémentaires
· Les codes CD002 et CD004 sont non rémunérés et n'impliquent pas de consommation d'ETP. Les indicateurs sont positionnés à ‘N’.
· Les codes CX003 et CX004 sont non rémunérés et n'impliquent pas de consommation d'ETP. Les indicateurs sont positionnés à ‘N’.
· L'indicateur consommation de masse salariale du code CM006 lié à l’amiante est positionné à 'N' car l'allocation spécifique ne peut pas être assimilée à un traitement brut. Un agent en CAAA ne consomme donc pas le plafond d'emplois.
· Concernant le code CG100, l'allocation journalière d'accompagnement d'une personne en fin de vie relève de la catégorie 23 et ne peut pas être assimilée à un traitement brut. L'agent qui en bénéficie ne consomme donc pas le plafond d'emplois.
· L’indicateur consommation ETP des codes CG101 et CG102 doit être positionné à ‘N’. En effet, pendant son congé, l'agent n'est pas rémunéré, mais peut percevoir l'allocation journalière de présence parentale (AJPP) qui relève de la catégorie de dépenses 23. L'agent ne perçoit pas une rémunération assimilable à un traitement brut et ne consomme donc pas le plafond d'emplois.

· Concernant le code CG103, le bénéficiaire du congé de solidarité familiale perçoit de son administration une allocation journalière d'accompagnement d'une personne en fin de vie (catégorie 23).  L'agent ne perçoit pas une rémunération assimilable à un traitement brut et ne consomme donc pas le plafond d'emplois.
· Concernant le code CF007, le militaire en stage probatoire est rémunéré par son administration d'accueil. Aucune consommation de masse salariale ni d'ETP au ministère des armées.
· Concernant les codes CC001 et CC002, l'agent perçoit une allocation spécifique de cessation anticipée d'activité qui relève de la catégorie 23 et qui ne peut pas être assimilée à un traitement brut. L'agent ne consomme donc pas la masse salariale ni le plafond d'emplois.
· Concernant le code CC003, l’agent en congé spécial consomme de la masse salariale et  du plafond d'emplois. Ainsi, l’indicateur consommation ETP est positionné à « O ».

· Concernant le code CA400 (Absence irrégulière), dès lors que l'agent ne perçoit pas de traitement brut pendant l'absence irrégulière, l'indicateur consommation ETP doit être positionné à 'N' sur la même période.
L’onglet « Notice » de ce tableau a été enrichi du tableau dans lequel figurent les codes éléments de rémunération qui décomptent des emplois s’ils sont associés à un montant mois courant imputé sur un compte PCE qui consomme le plafond d’emplois. Soient :
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641111 YC 21 Rémunérations principales des titulaires civils et des stagiaires

641121 YG 21 Contractuels à durée indéterminée - rémunérations principales

641122 YH 21 Contractuels à durée déterminée - rémunérations principales

641124 YK 21 Personnels de droit local

641128 YP 21 Autres non-titulaires - rémunérations

641141 YX 21 Ouvriers de l'Etat : salaires indexés sur le point

641142 YY 21 Ouvriers de l'Etat : salaires indexés sur d'autres bases

641151 ZB 21 Solde des militaires d'active - officiers

641152 ZC 21 Solde des militaires d'active - sous-officiers

641153 ZD 21 Solde des militaires d'active - militaires du rang

641154 ZE 21 Solde des militaires d'active - volontaires

641158 ZJ 21 Rémunération des autres militaires

64116 ZK 21 Emplois aidés de l'administration

641181 ZP 21 Rémunération des volontaires civils

641183 8Y 21 Rémunérations des ministres et secrétaires d'Etat

641184 YU 21 Apprentis - rémunérations

641186 P6 21 Indemnité mensuelle forfaitaire (congé de formation)

641188 ZQ 21 Diverses autres rémunérations principales et salaires


Nomenclatures annexes
· La nomenclature « Congés absences » voit certaines de ses valeurs modifiées :

· Le code CG100 est clôturé à tort au 20/01/2013 pour les contractuels (D 2013-67), (il reste cependant ouvert pour les ouvriers (D 72-154 A10 bis)). Toutefois, il aurait dû être clôturé au 03/03/2010 + 3 mois soit le 02/06/2010. Information reportée dans le tableau « Règles congés absences ».
· Le congé de solidarité familiale CG103 est modifié pour avoir une date de début au 04/03/2010 (loi 2010-209 modifiant la loi 84-16). Information reportée dans le tableau « Règles congés absences ».
· Le libellé long du code CA024 « Congé pour naissance, adoption d'un enfant » est remplacé par  « Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant ». Son libellé court est « AA pour naissance, adoption ». Cette modification impacte le référentiel des évènements, le tableau RGRH et la documentation métier associés. Information reportée dans le tableau « Règles congés absences ».
Référentiels des types d’évènements
Dans l’axe 1 du tableau RGRH restructuré relatif aux autorisations d’absence, les libellés de l’événement, de la condition de déclenchement de l’événement et du type d’événement relatifs au code CA024 sont mis à jour en prenant en compte le nouvel intitulé « Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant ».
Règles de gestion
Dans l’axe 1 du tableau RGRH restructuré relatif aux autorisations d’absence, les libellés de l’événement, de la condition de déclenchement de l’événement et du type d’événement relatifs au code CA024 sont mis à jour en prenant en compte le nouvel intitulé « Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant ».
Documentation métier 
· Le libellé du code CA024 « Congé pour naissance, adoption d'un enfant » est remplacé par  « Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant ».
· La date de début code CG103 a été mis à jour. La date de fin renseignée à tort à été supprimée.

· La ligne en doublon concernant les ouvriers pour le code CG100 a été supprimée. La date de fin pour les non titulaires a été mise à jour pour ce même code.
	· Cf. Tableau « Référentiels des évènements » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absences » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau « Règles congés absences » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Congés absences »
	

	· Cf. Tableau « Documentation congés absences » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Congés absences »
	

	· Cf. Tableau nomenclature « Congés absences » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


3. Mise à jour du tableau « Types de situation de stage »
1.5. Présentation de l’action de maintenance

L’analyse d’impacts liée aux tableaux RGRH restructurés nous a conduits à compléter et à mettre en qualité le tableau « Types de situation de stage ».
1.6. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Informations complémentaires
Le tableau a été complété avec la colonne « Impact sur la durée de stage » pour différencier plus précisément l’impact sur la titularisation de l’impact sur la durée de stage.
La mise en qualité concerne l’impact sur la titularisation du code ST03 - Prolongation suite à congé parental. Il est remplacé par « Reporte la titularisation pour le temps passé en congé parental ». Elle concerne aussi le code ST13 - Interruption de plus de 3 ans pour lequel l’impact sur la titularisation et la prise en compte de l'ancienneté deviennent respectivement « Conditionne la titularisation à la nécessité de refaire l’intégralité de la durée statutaire du stage » et « Cette période peut être prise en compte dans l’ancienneté suivant la nature de l'interruption ».
	· Cf. Tableau « Types de situation de stage » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Types_situation_stage »
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