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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-38
Version : 1.4
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG Lot 1, 2 ou 3 n°3
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(CISIRH, RenoiRH)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux restructurés RGRH.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion non à jour.

	Solution de contournement
N/A


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats»

2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CMO »

3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé Formation Professionnelle »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats »

1.1. Présentation des actions de maintenance

Pour satisfaire la gestion dans RenoiRH des agents préparateurs des athlètes de haut niveau pour les jeux olympiques de 2024, la nouvelle population « P0228 – Autre agent non titulaire» associée au seul statut « C0315 - Autre agent non titulaire » est créée. En effet, ces agents, n’étant pas régis par la loi 84-16, ne sont pas assimilables à la population générale « P0003 - Non Titulaires ». Ainsi, une mise à jour de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré est nécessaire en prenant en compte cette nouvelle population. 
Pour considérer à la fois la règle de contrôle intellectuel, du tableau RGRH ancien format  « Recrutement NT de droit privé », et les cas de cessation anticipée relatifs à la gestion de contrat des emplois d’avenir, il convient de revoir l’articulation complète et le caractère bloquant/non bloquant des règles de gestion de durée du tableau RGRH restructuré pour cette population. Pour information, la règle littérale du contrôle intellectuel du tableau RGRH ancien format, est « A titre dérogatoire, afin de permettre au bénéficiaire d'achever une action de formation professionnelle, une prolongation de l'aide au-delà de la durée maximale de trente-six mois peut être autorisée. » (Code du travail article L5134-113).
Une révision des règles de gestion de condition mettant en œuvre la catégorie du contrat et de l’avenant est à réaliser du fait que, pour les modes de gestion MG01 et MG07, il est écrit, à tort, que ces catégories doivent être vides. 
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· RGRH_Mutualisation_Populations :

· Création, au 01/07/2011, de la population « P0228 – Autre agent non titulaire» associée au seul statut « C0315 - Autre agent non titulaire ».
· Axe 2 :  
· Les règles de gestion de condition relatives aux durées pour les emplois d’avenir (population P0212) évoluent comme suit :
· Modification des deux règles de gestion RAN_D_042 et RAN_D_052. Elles deviennent non bloquantes et leurs articulations complètes sont respectivement ramenées à « A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 1 AN » et à « A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 1 AN ». Le commentaire « Contrôle non bloquant pour prendre en compte les cas de cessation anticipée de contrat. » est ajouté à chacune d’elles.
· Modification des deux règles de gestion RAN_D_642 et RAN_D_752 pour ne garder que le contrôle sur la durée de 1 an. Elles deviennent non bloquantes. 
· Création des deux règles de gestion bloquantes RAN_D_742 et RAN_D_842. Elles reprennent le contrôle sur la durée maximale de trois ans. Leurs articulations complètes sont respectivement « A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 3 AN» et « A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 3 AN ».
· Création des deux règles de gestion non bloquantes RAN_D_643 et RAN_D_753 pour reprendre le contrôle de la durée des trois ans.
· La règle de gestion RAN_D_053 devient non bloquante. Le commentaire « A titre dérogatoire, afin de permettre au bénéficiaire d'achever une action de formation professionnelle, une prolongation de l'aide au-delà de la durée maximale de trente-six mois peut être autorisée. (Code du travail article L5134-113).» lui est associé.

· Les règles de gestion de contrôle relatives à la catégorie du contrat et de l’avenant associées aux modes de gestion MG01 et MG07 sont modifiées comme suit :

	Identifiant RG
	Articulation complète existante
	Articulation complète modifiée
	Commentaire ajouté

	RAN_C_901
	(A_CAR_COAOAS [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_COGRAP [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_NUECGR [Dossier] <> Vide)

OU (A_CAR_EMPFON [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_GROUPE [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_NUECGR [Dossier] <> Vide) 

ET A_CAR_CATECO [Saisi] = Vide
	(A_CAR_COAOAS [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_COGRAP [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_NUECGR [Dossier] <> Vide)

OU (A_CAR_EMPFON [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_GROUPE [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_NUECGR [Dossier] <> Vide) 

ET A_CAR_CATECO [Saisi] <> Vide
	La catégorie du contrat est héritée de la catégorie de l’agent (A_CAR_CATEGO) telle que renseignée dans les référentiels de classification centraux (RCC).

	RAN_C_902
	(A_CAR_COAOAS [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_COGRAP [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_NUECGR [Dossier] <> Vide)

OU (A_CAR_EMPFON [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_GROUPE [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_NUECGR [Dossier] <> Vide)

ET A_CAR_CATEAV [Saisi] = Vide
	(A_CAR_COAOAS [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_COGRAP [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_NUECGR [Dossier] <> Vide)

OU (A_CAR_EMPFON [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_GROUPE [Dossier] <> Vide

ET A_CAR_NUECGR [Dossier] <> Vide)

ET A_CAR_CATEAV [Saisi] <> Vide
	La catégorie de l’avenant est héritée de la catégorie de l’agent (A_CAR_CATEGO) telle que renseignée dans les référentiels de classification centraux (RCC).


· Axe 1 :  
· Déclaration de la population « P0228 – Autre agent non titulaire» en reprenant uniquement les règles de gestion de contrôle de la population « P0003 - Non Titulaires » (du fait qu’il n’y a pas de textes réglementaires qui régissent ces agents) et ce, sur les mêmes types d’évènements que cette dernière. Les règles de gestion relatives au type de contrat RAN_C_451 et RAN_C_452 n’ont pas été reprises car trop restrictives pour la gestion de cette population.

· Gestion de contrat des emplois d’avenir : Instanciation des règles de gestion RAN_D_742, RAN_D_842, RAN_D_643 et RAN_D_753.

	·    Cf. Fichier «RGRH_Mutualisation_Populations»
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Gestion des contrats» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CMO »

2.1. Présentation des actions de maintenance

Les agents titulaires détachés sur contrat, détachement auprès d'une administration de l'Etat ou d'un établissement public de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension du code des pensions civiles et militaires de retraite, continuent à bénéficier des modalités de gestion du congé de maladie ordinaire propres aux agents titulaires. Ce point n’avait pas été pris en compte dans le tableau RGRH restructuré CMO. 
Ainsi, d’une part, il convient de modifier ce dernier en rapportant à la population des non titulaires, les règles de gestion des durées concernant les titulaires et en ajoutant à ces règles la condition de déclenchement liée au détachement sur contrat, c’est-à-dire la position/situation administrative « DEE04 - Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension » ou « DES04 - Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension ». 

Et d’autre part, il convient d’ajouter sur les règles de condition existantes des non titulaires la condition selon laquelle l’agent n’est pas dans la position DEE04 ou DES04.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 :  
· Création des règles de gestion de durées équivalentes à celles des titulaires, à destination de la population des non titulaires avec la condition de déclenchement « A_POS_POSIAD [Dossier] DANS (‘DEE04’,’DES04’) » :
	Identifiant RG
	Règle littérale

	CMO_D_918
	Pour l'agent détaché sur contrat, la durée totale d'un CMO peut atteindre 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.

	CMO_D_919
	Pour l'agent détaché sur contrat, la durée totale d'un CMO peut atteindre 1 an entre la date de début et la date de fin réelle.

	CMO_D_920
	Pour l'agent détaché sur contrat, les 3 premiers mois sont rémunérés à plein traitement: il perçoit un plein traitement tant que, pendant la période de référence d'un an glissant précédant la date à laquelle ses droits à rémunération sont appréciés, il ne lui a pas été attribué plus de trois mois de congé de maladie.

	CMO_D_921
	A l'issue de la période rémunérée à plein traitement, l'agent détaché sur contrat bénéficie de 9 mois à demi-traitement, c'est à dire tant que, pendant la période de référence d'un an glissant précédant la date à laquelle ses droits à rémunération sont appréciés, il ne lui a pas été attribué plus de douze mois de congé de maladie.


· Modifications des règles de gestion de condition de durées pour la population des non titulaires en ajoutant la condition de déclenchement « A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS (‘DEE04’,’DES04’) » :
	CMO_D_026
	CMO_D_025
	CMO_D_027
	CMO_D_028
	CMO_D_428


Pour ne pas complexifier l’articulation des règles mobilisées, l’historique sur le jour de carence n’a pas été repris.
· Axe 1 :  
· Instanciation des règles de gestion CMO_D_918 à CMO_D_921, selon le type d’évènement, pour la population des non titulaires. 

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «CMO» dans le répertoire « Règles de gestion »
	


3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé Formation Professionnelle »

3.1. Présentation des actions de maintenance

Initialement, la  population « P0020 - Autre agent de droit privé » a été déclarée sans statut dans le fichier « Mutualisation Population ». Cette dernière est utilisée dans le tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats » et le statut à associer à cette population dans le cadre de ce tableau est « C1002 - Autre personnel de droit privé». 
Or, cette population est aussi utilisée dans le tableau « Congé Formation Professionnelle ». Et dans le contexte de ce tableau, cette population doit adresser l'ensemble des valeurs présentes sous l’agrégat de niveau 1 "C1000 - Autres agents droit privé" de la nomenclature « Statut typologie de population ». 
Il convient donc de mettre à jour le fichier « Mutualisation Population » par l’ajout du statut à la  population P0020 et par la création d’une nouvelle population associée au statut C1000. Cette dernière remplacera la population P0020 dans le contexte du tableau RGRH restructuré « Congé Formation Professionnelle ».
Nous profitons de cette mise à jour du fichier « Mutualisation Population » pour ajouter le statut, oublié à tort, « C0700 - Agents en emplois aidés de droit privé » à la population « P0216 - Agents en emplois aidés de droit privé ». Cette modification n’a pas d’incidence sur les autres tableaux RGRH restructurés. 

3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· RGRH_Mutualisation_Populations :

· Création de la population « P0230 – Autres agents de droit privé » associée à l’agrégat de niveau 1 « C1000 » au 01/07/2011. Initialement, le code population créé était le P0229. Cette population étant déjà existante dans l’outil INGRES, un autre code a donc été attribué à la population « Autres agents de droit privé ».
· Ajout du statut « C0700 - Agents en emplois aidés de droit privé » à la population « P0216 - Agents en emplois aidés de droit privé ».
· Axe 1 :  
· Remplacement de la population P0020 par la population P0230.
	·  Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé Formation Professionnelle» dans le répertoire « Règles de gestion »
	

	·    Cf. Fichier «RGRH_Mutualisation_Populations»
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