	[image: image1.png]—
Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




	NOYAU RH FPE

Fiche de maintenance
	[image: image2.png]






	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-06
Version : 1.2
FIME liée(s) : 


Objet : Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au CMO
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(Réglementaire, CISIRH)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	1

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fime consiste à mettre à jour le tableau restructuré RHRG lié au congé de maladie ordinaire en prenant en compte le paragraphe 2.d (affection de longue durée) de la circulaire du 15 février 2018 relative au non versement de la rémunération au titre du premier jour de congé de maladie des agents publics civils et militaires. 

Cette fime décrit aussi deux actions correctrices concernant le remplacement de la population P0157 et le changement du caractère bloquant des règles CMO_D_011 et CMO_D_411.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
L’application du jour de carence, dans le cas des congés de maladie accordés postérieurement à un premier congé de maladie au titre d’une même affection de longue durée, serait erronée.
Les SIRH ne seraient pas à jour des deux corrections apportées.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II - 8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Gestion du jour de carence lié aux congés de maladie accordés postérieurement à un premier congé de maladie au titre d’une même affection de longue durée
2. Changement de la population P0157
3. Changement du caractère bloquant des deux règles CMO_D_011 et CMO_D_411
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Gestion du jour de carence lié aux congés de maladie accordés postérieurement à un premier congé de maladie au titre d’une même affection de longue durée
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le paragraphe 2.d de la circulaire du 15 février 2018, relative au non versement de la rémunération au titre du premier jour de congé de maladie des agents publics civils, nous amène à considérer la gestion particulière du jour de carence lié aux congés de maladie accordés postérieurement à un premier congé de maladie au titre d’une même affection de longue durée (ALD), au sens de l’article L. 324-1 du code de la sécurité sociale. Cette circulaire fait référence à l’article 115 de la loi n° 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018.
En effet, il est indiqué dans ce même paragraphe que « En cas d’arrêts de travail successifs liés à une même affection de longue durée, le délai de carence ne s’applique qu’une seule fois au cours d’une même période de 3 ans débutant à compter du premier arrêt de travail au titre de cette ALD. La période de 3 ans est calculée de date à date. ». 

Par ailleurs, il est à noter que, lorsque l’agent public souffre d’ALD différentes, le délai de carence s’applique, par période de trois ans, pour le premier congé de maladie engendré par chacune des ALD.
Cette disposition entraine la création :

· dans le dictionnaire des données, d’un indicateur indiquant si l’agent est en congé de maladie au titre d’une même affection de longue durée,

· d’une nouvelle règle de gestion pour adresser la condition que, s’il en est ainsi, alors le jour de carence ne sera précompté qu’une seule fois pendant une durée de 3 ans pour les arrêts de travail successifs définis par des périodes de CMO au sein des SIRH.
La liste des ALD (dont la durée doit être de plus de 6 mois) est spécifiée dans l’article D160-4 du code de la sécurité sociale. 
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
· Création de l’indicateur  « A_COA_CMOALD –  Congé maladie lié à une affection de longue durée » associé au groupe de données et à la sous-rubrique « Complément pour congé de maladie» de la rubrique « Congés/absences »
· Cet indicateur est lié à la nomenclature IND_BOOLEEN. Il a la valeur « 0 (NON) » par défaut
· Le commentaire «Cet indicateur permet de préciser que le CMO renseigné dans congés/absences est lié à une affection longue durée. » est renseigné pour cet indicateur.  
Règles de gestion
· Mise à jour du tableau restructuré RGRH CMO : 

· Axe 2 : Création de la règle de gestion de condition CMO_D_922 non bloquante avec les caractéristiques ci-dessous :
· Règle littérale : « En cas d’arrêts de travail successifs liés à une même affection de longue durée, le délai de carence ne s’applique qu’une seule fois au cours d’une même période de 3 ans débutant à compter du premier congé de maladie ordinaire au titre de cette ALD. »
· Date de début : 01/01/2018

· Condition : « SI A_COA_CMOALD [Saisi] = '1' ET A_COA_IMPPAY [Saisi] = 'IR07' »
· Articulation complète : « #En cas d’arrêts de travail successifs liés à un congé maladie ordinaire et relatifs à une même affection de longue durée, le précompte du jour de carence (Jour de carence-Arrêt du traitement : IR07) ne s’applique qu’une seule fois au cours d’une même période de 3 ans débutant à compter du premier congé de maladie ordinaire au titre de cette ALD. La période de 3 ans est calculée de date à date.#»
· Commentaire : « Contrôle non bloquant, car l'impact en rémunération reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie. Et notamment pour permettre de gérer le cas d'un CMO au titre d'une nouvelle ALD qui justifiera à nouveau le précompte d'une journée de carence pour la première période pendant 3 ans. ».
· Axe 1 : Instanciation de la règle de gestion CMO_D_922 sur les types d’évènements initial, prolongation et fin liés à l’évènement « Congé de maladie ordinaire », et pour les populations listées au premier paragraphe de la circulaire du 15 février 2018 et présentes dans le tableau de RGRH.
2. Changement de la population P0157
1.3. Présentation de l’action de maintenance

Pour être homogène avec le libellé long de la population concernant les non titulaires de droit privé, il convient d’utiliser dans le tableau RGRH CMO la population « P0072 - Non Titulaire de droit privé » au lieu de la population « P0157 - NT de droit privé ».
1.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Mise à jour du tableau restructuré RGRH CMO : 

· Axe 1 : Remplacement de la population P0157 par la population P0072.
3. Changement du caractère bloquant des deux règles CMO_D_011 et CMO_D_411
1.5. Présentation de l’action de maintenance

Les règles de gestion CMO_D_011 et CMO_D_411 doivent être rendues non bloquantes pour permettre le maintien du demi-traitement à l’expiration des droits statutaires à CMO, CLM ou CLD pour les fonctionnaires de la fonction publique en attente d’une décision de reprise de service, de reclassement, de mise en disponibilité ou d’admission à la retraite (cf. décret n° 2011-1245 du 5 octobre 2011).
1.6. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Mise à jour du tableau restructuré RGRH CMO : 

· Axe 2 : Les règles de gestion CMO_D_011 et CMO_D_411 sont rendues non bloquantes. Le commentaire « Contrôle non bloquant car le maintien du demi-traitement à l’expiration des droits statutaires à CMO, CLM ou CLD est justifié pour les fonctionnaires de la fonction publique en attente d’une décision de reprise de service, de reclassement, de mise en disponibilité ou d’admission à la retraite. » est ajouté à ces deux règles. Et, la référence au décret n° 2011-1245 du 5 octobre 2011 est mentionnée.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré « CMO » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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