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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-42
Version : 1.6
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte de l’article 20-1 du décret n° 84-431 et de l’article 140 du décret n°85-1534 relatifs à certaines mises à disposition d’enseignants chercheurs et de personnels techniques ou ingénieurs de l’enseignement supérieur. 
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Règlementaire


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	   Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette FIME prend en compte l’article 20-1 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences.et l’article 140 du décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 fixant les dispositions statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du ministère chargé de l'enseignement supérieur. Ces articles sont relatifs à certaines mises à disposition d’enseignants chercheurs et de personnels techniques ou ingénieurs de l’enseignement supérieur.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Impossibilité de gérer ces cas de mise à disposition.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 
II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte de l’article 20-1 du décret n° 84-431 et de l’article 140 du décret n°85-1534 relatifs à certaines mises à disposition d’enseignants chercheurs et de personnels techniques ou ingénieurs de l’enseignement supérieur.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Prise en compte de l’article 20-1 du décret n° 84-431 et de l’article 140 du décret n°85-1534 relatifs à certaines mises à disposition d’enseignants chercheurs et de personnels techniques ou ingénieurs de l’enseignement supérieur.
1.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article 20-1 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences précise que : « Les enseignants-chercheurs peuvent être mis à disposition d'un établissement ou d'un service relevant du ministre chargé de l'éducation ou du ministre chargé de l'enseignement supérieur pour exercer des fonctions de direction, s'il n'existe aucun emploi correspondant à la fonction à remplir. Ils peuvent également être mis à disposition des écoles normales supérieures, des grands établissements ou des écoles françaises à l'étranger s'il n'existe aucun emploi correspondant à la fonction à remplir.  Ces mises à disposition sont prononcées par arrêté du président ou du directeur de l'établissement. Leur durée ne peut excéder cinq ans et elle peut être renouvelée. » 

Il convient donc de créer six codes de nomenclature dédiés à ces mises à disposition et décrire les règles de gestion afférentes :

· Mise à disposition à titre gratuit auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger
· Mise à disposition avec remboursement auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger
· Mise à disposition avec remboursement partiel auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger
· Mise à disposition à titre gratuit pour exercer des fonctions de directeur

· Mise à disposition avec remboursement pour exercer des fonctions de directeur
· Mise à disposition avec remboursement partiel pour exercer des fonctions de directeur
L’article 140 du décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 fixant les dispositions statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du ministère chargé de l'enseignement supérieur précise que : « […] les fonctionnaires régis par le présent décret peuvent, à leur demande ou avec leur accord, être mis à disposition d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger, pour y exercer une ou plusieurs des missions définies aux articles L. 123-3 et L. 951-1 du code de l'éducation et à l'article L. 411-1 du code de la recherche. La mise à disposition auprès d'une entreprise, d'une institution de droit privé ou d'une administration autre que les ministères chargés de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche est subordonnée, après une période de six mois au plus, à la prise en charge par l'organisme d'accueil de la rémunération de l'intéressé et des charges sociales y afférentes. Toutefois, le ministre chargé de l'enseignement supérieur peut par arrêté pris après avis du contrôleur budgétaire, décider de dispenser totalement ou partiellement l'entreprise ou l'organisme d'accueil dudit remboursement, après l'expiration de cette période de six mois».
Il convient donc de créer trois codes de nomenclature dédiés à cette mise à disposition et décrire les règles de gestion afférentes :

· Mise à disposition à titre gratuit auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger
· Mise à disposition avec remboursement auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger
· Mise à disposition avec remboursement partiel auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
Création de 9 codes de nomenclatures au 01/01/1900 :

	MAD29
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger 

	MAD30
	MAD sortante à titre gratuit auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger

	MAD31
	MAD sortante à titre gratuit pour exercer des fonctions de directeur

	MAD6A
	MAD avec remboursement auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger 

	MAD6B
	MAD sortante avec remboursement auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger

	MAD6C
	MAD sortante avec remboursement pour exercer des fonctions de directeur

	MAD7D
	MAD avec rembt partiel auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger 

	MAD7E
	MAD sortanteavec rembt partiel auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger

	MAD7F
	MAD sortante avec rembt partiel  pour exercer des fonctions de directeur


	· Cf. Tableau nomenclature «POSITION_SITUATION» dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD » 
	


Types d’évènements
Création des évènements de gestion et des types d’évènements de gestion correspondants aux 9 valeurs de nomenclatures.
Création des 9 évènements de gestion suivant au 01/01/1900 :
	E0761
	MADS gratuite adm. Ent. en Fra. ou  Étr.
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger 

	E0762
	MADS remb. adm. Ent. en Fra. ou  Étr.
	MAD avec remboursement auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger 

	E0763
	MADS part. adm. Ent. en Fra. ou  Étr.
	MAD avec rembt partiel auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger 

	E0764
	MADS gratuite ENS ou écoles Fra. ou Etr.
	MAD sortante à titre gratuit auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger

	E0765
	MADS remb. ENS ou écoles Fra. ou Etr.
	MAD sortante avec remboursement auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger

	E0766
	MADS part. ENS ou écoles Fra. ou Etr.
	MAD sortante avec rembt partiel auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger

	E0767
	MADS gratuite fonctions directeur
	MAD sortante à titre gratuit pour exercer des fonctions de directeur

	E0768
	MADS remb. fonctions directeur
	MAD sortante avec remboursement pour exercer des fonctions de directeur

	E0769
	MADS remb. part. fonctions directeur
	MAD sortante avec rembt partiel  pour exercer des fonctions de directeur


Création des 27 types d’évènements de gestion suivant au 01/01/1900 :

	T1877
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger - demande

	T1878
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger - renouv.

	T1879
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger - fin

	T1880
	MAD avec remboursement auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger - demande

	T1881
	MAD avec remboursement auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger - renouv.

	T1882
	MAD avec remboursement auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger - fin

	T1883
	MAD sortante à titre gratuit auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger - demande

	T1884
	MAD sortante à titre gratuit auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger - renouv.

	T1885
	MAD sortante à titre gratuit auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger - fin

	T1886
	MAD sortante avec remboursement auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger - demande

	T1887
	MAD sortante avec remboursement auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger - renouv.

	T1888
	MAD sortante avec remboursement auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger - fin

	T1889
	MAD sortante avec rembt partiel auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger - demande

	T1890
	MAD sortante avec rembt partiel auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger - renouv.

	T1891
	MAD sortante avec rembt partiel auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger - fin

	T1892
	MAD sortante à titre gratuit pour exercer des fonctions de directeur - demande

	T1893
	MAD sortante à titre gratuit pour exercer des fonctions de directeur - renouv.

	T1894
	MAD sortante à titre gratuit pour exercer des fonctions de directeur - fin

	T1895
	MAD sortante avec remboursement pour exercer des fonctions de directeur - demande

	T1896
	MAD sortante avec remboursement pour exercer des fonctions de directeur - renouv.

	T1897
	MAD sortante avec remboursement pour exercer des fonctions de directeur - fin

	T1898
	MAD sortante avec rembt partiel  pour exercer des fonctions de directeur - demande

	T1899
	MAD sortante avec rembt partiel  pour exercer des fonctions de directeur - renouv.

	T1900
	MAD sortante avec rembt partiel  pour exercer des fonctions de directeur - fin

	T1931
	MAD avec remboursement partiel auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger - demande

	T1932
	MAD avec remboursement partiel auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger - renouv.

	T1933
	MAD avec remboursement partiel auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger - fin


	· Cf. Tableau « Référentiels des évènements » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Informations complémentaires
Création des 9 valeurs suivantes au 01/01/1900 dans les tableaux « controles_positions_situations », « règles positions_situations » et « documentation positions_situations » :
	MAD29
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger 

	MAD30
	MAD sortante à titre gratuit auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger

	MAD31
	MAD sortante à titre gratuit pour exercer des fonctions de directeur

	MAD6A
	MAD avec remboursement auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger 

	MAD6B
	MAD sortante avec remboursement auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger

	MAD6C
	MAD sortante avec remboursement pour exercer des fonctions de directeur

	MAD7D
	MAD avec rembt partiel auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger 

	MAD7E
	MAD sortanteavec rembt partiel auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger

	MAD7F
	MAD sortante avec rembt partiel  pour exercer des fonctions de directeur


	· Cf. Tableau_contrôle_positions_17.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Positions-situations »
	

	· Cf. Règles_positions_17.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\ Positions-situations »
	

	· Cf. Documentation_Positions_Situations_17.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\ Positions-situations »
	


Règles de gestion
Le tableau de RGRH restructuré «RGRH_MAD_sortante» évolue de la façon suivante :

· Onglet axe 2 : Création de 6 règles MAD_D_825 à MAD_D_830 au 01/07/2011.

· Onglet axe 1 : Création de 9 évènements (ci-dessus dans impact sur types d’évènements) de gestion et 27 types d’évènement de gestion au 01/07/2011 (ci-dessus dans impact sur répertoire des évènements). Articulation sur les nouveaux types d’évènements des règles décrites dans l’axe 2.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « MAD_sortante» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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