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Objet : Diverses corrections RG Lot 1, 2 ou 3 n°5 (RODIN 2.0)
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	                                



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|

	Non titulaires |X|

	Ouvriers |X|

	Militaires |X|



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	
	CISIRH
	



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	

	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de RGRH dans le cadre des travaux du projet RODIN  2.0 (assistant virtuel).


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les tableaux RGRH restructurées ne pourront être pris en compte pour l’assistant virtuel.

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2017-58 Corrections RG Lot 1, 2, 3 n°5 RODIN_v0.5.docx	- Page 15 / 16 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 17.10.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|









III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » 
2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré »
3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Détachement sortant » et « Détachement entrant »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Temps partiel »
1.1. Présentation des actions de maintenance
Dans le cadre des travaux sur l’assistant virtuel, il s’est avéré nécessaire pour plus de clarté de créer un évènement « Suspension du temps partiel » afin de rattacher les deux types d’évènement « Suspension de temps partiel – Demande » et « Suspension de temps partiel – Fin », qui sont pour l’instant rattachés à l’évènement « Temps plein ».
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
Création d’un évènement E0773 « Suspension de temps partiel ». 
Modification de l’évènement de rattachement des types d’évènements T1612 « Suspension de temps partiel – Demande » et T1613 « Suspension de temps partiel – Fin » : Remplacement du E0657 « Temps plein » par le E773  « Suspension de temps partiel ».
Modification des conditions de déclenchement de l’évènement E0657 et des types d’évènements T1606, T1607, T1612 et T1613.


Ces modifications ont été effectuées dans INGRES en V17.10.00 et la FIME 2017-58 a été rattachée :
 [image: ]
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	· Cf. Référentiel_types_évènements dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
· Axe 1 :  
Prise en compte des modifications au niveau de l’axe 1 :
Pour les types d’évènements T1612 « Suspension de temps partiel – Demande » et T1613 « Suspension de temps partiel – Fin » : Remplacement du E0657 « Temps plein » par le E0773  « Suspension de temps partiel ».
Modification des conditions de déclenchement de l’évènement E0657 et des types d’évènements T1606, T1607, T1612 et T1613.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Temps partiel» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



2.  Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré »
2.1. Présentation des actions de maintenance
Dans le cadre des travaux sur l’assistant virtuel, il s’est avéré nécessaire d’harmoniser les libellés longs des évènements du sous-domaine « Congé non rémunéré » dédié aux contractuels (NT) et de bien les différencier des libellés longs des évènements du « Congé sans traitement » dédié aux stagiaires.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures annexes

Dans la nomenclature annexe POSITION_SITUATION, modification des libellés longs des 3 codes suivants :
Remplacement des libellés suivant : 
	R_FOR_IDEN05
	R_FOR_LIBCOU
	R_FOR_LIBLON
	R_FOR_LIBIMP

	NAC35
	CNR pour suivre conjoint ou pacsé 
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé 
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé 

	NAC50
	Congé sans traitement (Pers Cultes)
	Congé sans traitement (Personnels des cultes)
	Congé sans traitement (Personnels des cultes)

	NAC51
	Congé illimité sans traitement 
	Congé illimité sans traitement (Personnels des cultes)
	Congé illimité sans traitement (Personnels des cultes)



Par les libellés suivants : 
	R_FOR_IDEN05
	R_FOR_LIBCOU
	R_FOR_LIBLON
	R_FOR_LIBIMP

	NAC35
	CNR pour suivre conjoint ou pacsé 
	Congé sans rémunération pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé 
	Congé sans rémunération pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé 

	NAC50
	Congé sans traitement (Pers Cultes)
	Congé sans rémunération (Personnels des cultes)
	Congé sans rémunération (Personnels des cultes)

	NAC51
	Congé illimité sans traitement 
	Congé illimité sans rémunération (Personnels des cultes)
	Congé illimité sans rémunération (Personnels des cultes)




Ces modifications ont été effectuées dans INGRES en V17.10.00 et la FIME 2017-58 a été rattachée :
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	· Cf. Nomenclature POSITION_SITUATION dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Informations complémentaires

Suite au modification des libellés longs des codes NAC35, NAC50 et NAC51, le tableau « Tableau contrôle positions », le tableau « Règles positions » et la documentation métier position/situation doivent être mis à jour :


	· Cf. « Tableau contrôle positions » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. « Documentation - Positions-Situations » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. « Règles_positions » » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Référentiel des évènements
Remplacement du terme « sans traitement » par le terme « sans rémunération » dans les libellées longs des évènements E0262, E0280 et E0281 au niveau de l’onglet évènement et de l’onglet type d’évènement.
	R_FOR_IDEN05
	R_FOR_LIBCOU
	R_FOR_LIBLON (initial)
	R_FOR_LIBLON (nouveau)

	E0262
	CNR pour suivre conjoint ou pacsé 
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé 
	Congé sans rémunération pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé

	E0280
	Congé sans traitement (Pers Cultes)
	Congé sans traitement (Personnels des cultes)
	Congé sans rémunération (Personnels des cultes)

	E0281
	Congé illimité sans traitement 
	Congé illimité sans traitement (Personnels des cultes)
	Congé illimité sans rémunération (Personnels des cultes)



Ces modifications ont été effectuées dans INGRES en V17.10.00 et la FIME 2017-58 a été rattachée :
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Remplacement du terme « sans traitement » par le terme « sans rémunération » dans les libellées longs des types d’évènements correspondants aux évènements E0262, E0280 et E0281 de l’onglet type d’évènement : T0785, T0786, T0787, T0821, T0822, T0823 et T0824.
Ces modifications ont été effectuées dans INGRES en V17.10.00 et la FIME 2017-58 a été rattachée :
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Mise à jour du libellé de la condition de déclenchement des évènements E0262, E0280 et E0281.
Ces modifications ont été effectuées dans INGRES en V17.10.00 et la FIME 2017-58 a été rattachée :
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	· Cf. Référentiel_types_évènements dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
· Axe 1
Prise en compte des modifications au niveau de l’axe 1, changement des libellées des évènements E0262, E0280 et E0281 et des types d’évènements T0785, T0786, T0787, T0821, T0822, T0823 et T0824.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé non rémunéré» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



3. Mise en qualité des tableau RGRH restructurés « Détachement sortant » et « Détachement entrant »
3.1. Présentation des actions de maintenance
Dans le cadre des travaux sur l’assistant virtuel, un point d’amélioration a été identifié au niveau de l’enchaînement des règles de gestion pour le type d’évènement « Renouvellement » de certains évènements et certaines populations pour lesquels le détachement de courte durée est interdit. En effet, quand une règle précise au niveau du type d’évènement « demande » que le détachement de courte durée est interdit, il ne nous apparaît pas utile de répéter au niveau du renouvellement de ce même évènement que « le renouvellement d'un détachement de courte durée est interdit » puisque le détachement de courte durée est interdit initialement. D’autre part, l’articulation complète de cette règle de gestion est à revoir. En effet, la règle bloquante consiste à vérifier que le renouvellement d’un détachement de courte durée est interdit. Ainsi, on propose d’indiquer au gestionnaire que lorsqu’il fait un renouvellement de détachement, une règle lui indique que ce n’est pas possible car la demande de détachement était de courte durée.
 
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Tableau RGRH restructuré Détachement sortant 
· Axe 2 : 
· Suppression logique de la règle de gestion DET_D_954 « Le renouvellement d'un détachement de courte durée est interdit. ».
La suppression physique du code a été effectué dans INGRES.
· Modification de l’articulation complète de la règle de gestion DET_D_504 : remplacement de « A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' »  par « A_POS_INDDUR [Occurrence précédente] = '0' ».
[image: ]
· Axe 1 :  
· Pour les populations P0026 et P0044, pour l’évènement E0130 et pour le type d’évènement renouvellement T0360 : suppression de la règle de gestion DET_D_954 « Le renouvellement d'un détachement de courte durée est interdit. » des règles mobilisées.
· Pour la population P0016, pour les évènements E0101, E0102, E0110, E0111, E0112, E0113, E0115, E0116, E0117, E0123, E0127, E0128, E0129, E0103, E0104, E0106, E0114, E0125, E0108, E0109, E0124 et pour les types d’évènements renouvellement T0205, T0211, T0256, T0261, T0266, T0272, T0282, T0287, T0292, T0323, T0345, T0350, T0355, T0216, T0222, T0233, T0277, T0334, T0245, T0251, T0328 : suppression de la règle de gestion DET_D_504 « Le renouvellement d'un détachement de courte durée est interdit. » des règles mobilisées.

Ces modifications ont été effectuées dans INGRES en V17.10.00 et la FIME 2017-58 a été rattachée.
 
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Détachement sortant» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Tableau RGRH restructuré Détachement entrant
· Axe 2 : 
· Modification de l’articulation complète de la règle de gestion DEE_D_030 : remplacement de « A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' »  par « A_POS_INDDUR [Occurrence précédente] = '0' ».
[image: ]
· Axe 1 :  
· [bookmark: _GoBack]Pour les populations P0007, P0016, P0019, P0046, pour les évènements E0136, E0137, E0138, E0139, E0770 et pour les types d’évènements renouvellement T0391, T0395, T0399, T0402, T1902 : suppression de la règle de gestion DEE_D_030 « Le renouvellement d'un détachement de courte durée est interdit. » des règles mobilisées.
Ces modifications ont été effectuées dans INGRES en V17.10.00 et la FIME 2017-58 a été rattachée.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Détachement entrant» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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