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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-018
Version : 1.6
FIME liée(s) :2018-11 


Objet : Diverses mises à jour RG n°1
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Réglementaire


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	 Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Plusieurs évolutions réglementaires nous amènent à mettre à jour les tableaux de RGRH ancien format « Déch d'ac synd », « Recrutement NT handicapé », « Congés études et recherches », « Délégation »  et les tableaux RGRH restructurés « Détachement sortant », « Congé Maladie Ordinaire », « Accident de Travail ou de Service et Maladie Professionnelle » et « Congé Adoption ». Les informations complémentaires associées sont elles aussi actualisées.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Tableaux RGRH non à jour des évolutions réglementaires.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Mise à jour du tableau RGRH ancien format relatif à la décharge d'activité de service pour exercer une activité syndicale
2. Mise à jour du tableau RGRH ancien format relatif au recrutement de contractuels handicapés

3. Prise en compte du décret n° 2018-105 du 15 février 2018 portant statut particulier du corps des professeurs et du corps des maîtres de conférences des écoles nationales supérieures d'architecture
4. Mise à jour du tableau RGRH restructuré « CMO » et déclaration dans le tableau RGRH restructuré « ATSMP » de l’évènement, des types d’évènements et des règles de gestion relatifs à la cessation anticipée d'activité due à l’amiante 
5. Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé Adoption »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
 Mise à jour du tableau RGRH ancien format relatif à la décharge d'activité de service pour exercer une activité syndicale

1.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article 15 du décret 2017-1419 du 28/09/2017 dispose que l'agent qui bénéficie d'une décharge totale de service pour l'exercice d'un mandat syndical peut demander à bénéficier d'un entretien annuel d'accompagnement conduit par le responsable des ressources humaines du service ou de l'établissement dont il relève. 
Ainsi, le tableau RGRH ancien format relatif à la décharge d'activité de service pour exercer une activité syndicale est mis à jour pour prendre en compte cette disposition.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion  
L’onglet « Conditions » du tableau RGRH ancien format « Déch d'ac synd » est mis à jour par la création des règles de gestion de condition DAS_D_035 et DAS_D_036 au 01/10/2017, respectivement pour les populations T, S, N, O et pour les magistrats et les auditeurs du ministère de la justice.
	· Cf. Tableau RGRH “Déch d'ac synd_18.00.00” dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Ancien format\Congés absences » 
	


Mise à jour du tableau RGRH ancien format relatif au recrutement de contractuels handicapés
1.3. Présentation de l’action de maintenance

L’article 1er de l’arrêté du 29 janvier 2018 relatif à la formation des travailleurs handicapés dispose que les agents recrutés dans certains corps recrutant par la voie de l'Ecole nationale d'administration suivent une formation interministérielle de cinq mois. 

Ainsi, le tableau RGRH ancien format relatif au recrutement de contractuels handicapés est mis à jour pour prendre en compte cette disposition.
La mise à jour est réalisée dans ce tableau du fait que les règles de contrôle intellectuel ne sont pas encore prises en compte dans le tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats ».
1.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion  
L’onglet « Conditions » du tableau RGRH ancien format « Recrutement NT handicapé » est mis à jour par la création, au 03/02/2018, de la règle de gestion de condition de type contrôle intellectuel NTH_D_027 relative à la formation interministérielle de cinq mois.
	· Cf. Tableau RGRH “Recrutement NT handicapé_18.00.00” dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Ancien format\Recrutement »
	


Prise en compte du décret n° 2018-105 du 15 février 2018 portant statut particulier du corps des professeurs et du corps des maîtres de conférences des écoles nationales supérieures d'architecture

1.5. Présentation de l’action de maintenance

Le décret n° 2018-105 du 15 février 2018 portant statut particulier du corps des professeurs et du corps des maîtres de conférences des écoles nationales supérieures d'architecture a abrogé au 1er mars 2018 le décret n°94-262 du 1er avril 1994 relatif au statut des professeurs et maîtres-assistants des écoles d'architecture. Cette abrogation induit des évolutions dans les trois tableaux RGRH mentionnés ci-dessous et dans les documentations métiers.
Le tableau RGRH ancien format relatif au congé études et recherche est mis à jour pour prendre en compte cette abrogation et reconduire les dispositions de l’article 26 du décret en vigueur.

De plus, l’article 19 précise que les enseignants-chercheurs régis par le décret en vigueur sont assujettis aux règles générales relatives aux positions des fonctionnaires définies par la loi du 11 janvier 1984 susvisée et ses décrets d'application, sous réserve de dispositions spécifiques. La disposition spécifique de l’article 24 est relative aux professeurs et maîtres-assistants des écoles d'architecture (population P0022) détachés dans des entreprises, des organismes privés ou des groupements d'intérêt public pour y exercer des fonctions de formation, de recherche et de valorisation de la recherche.

Ainsi, il convient d’ajouter dans le tableau restructuré relatif au détachement sortant les dispositions propres à  cette population.

Pour les autres motifs de détachement, et comme mentionné ci-dessus dans le 2ème paragraphe, cette population est régie par les règles de gestion qui s’appliquent aux titulaires. 

Finalement, la section I du « chapitre IV : Positions » relative à la délégation dispose que cette même population peut, à des fins d'intérêt général, être placée dans la position dite de délégation. 

Ainsi, il convient d’ajouter dans le tableau ancien format relatif à la délégation les dispositions propres à cette population.

1.6. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion  
Les modifications du tableau RGRH ancien format « Congés études et recherches» sont décrites ci-après :

· L’onglet « Conditions » pour la population des professeurs et maîtres-assistants des écoles d'architecture évolue comme suit :
· Les règles de gestion CER_D_001 à CER_D_007 sont clôturées au 28/02/2018.
· Les règles de gestion CER_D_015 à CER_D_021 sont créées au 01/03/2018.
· L’onglet « Impacts » est mis à jour en remplaçant dans la colonne « REFERENCE AU TEXTE » la référence juridique du texte abrogé « D 94-262 A 15 » par la référence « D 2018-105 A26 » du texte en vigueur.
	· Cf. Tableau RGRH “Congés études et recherches_18.00.00” dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Ancien format\Congés absences »
	


Les modifications du tableau RGRH restructuré « Détachement sortant » sont décrites ci-après :

· Axe 2 : 
· Création au 01/03/2018 des quatre règles de gestion de condition DET_D_152 et DET_D_552 relatives à la durée maximale de 5 ans du détachement, et DET_D_852 et DET_D_952 relatives au renouvellement du détachement.

· Création au 01/03/2018 de la règle de contrôle intellectuelle DET_I_073 pour traduire le fait que l'agent n'a pas eu, au cours des trois années précédentes, soit à exercer la surveillance ou le contrôle de cette entreprise ou organisme d'accueil, soit à participer à l'élaboration ou à la passation des contrats avec l'un ou l'autre.
· Axe 1 : 
· Positionnement au 01/03/2018 de la population P0022 sur les trois types d’évènements de l’évènement « E0130 - Détachement sortant dans une entreprise un organisme privé ou un GIP pour formation, recherche et diffusion de l'information scientifique et technique ».
· Positionnement au 01/03/2018 de la population P0022 sur les trois types d’évènements de l’évènement « E0132 - Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche ».

· Déclaration des règles de gestion créées dans l’axe 2 sur les trois types d’évènements des évènements E0130 et E132.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Détachement sortant_18.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Position »
	


Les modifications du tableau RGRH ancien format « Délégation » sont décrites ci-après :

· L’onglet « Conditions » évolue comme suit :

· Création du bandeau spécifique à la population des professeurs et maîtres-assistants des écoles d'architecture
· Création au 01/03/2018 des règles de gestion de condition et de contrôles intellectuels associées : DEL_D_086 à DEL_D_099.
· L’onglet « Impacts » est mis à jour en renseignant dans la colonne « REFERENCE AU TEXTE » la référence juridique liée au décret 2018-105.
	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Délégation_18.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Ancien format\Position »
	


Informations complémentaires
Il convient de mettre à jour la documentation de la nomenclature « Congés absences » en associant au motif « CD008 - Congé pour études et recherches» la nouvelle référence juridique en vigueur 

« D 2018-105 Article 26 ».

	· Cf. Documentation nomenclature « Congés absences » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Congés absences»
	


Il convient aussi de mettre à jour la documentation de la nomenclature « Positions situations » en ajoutant aux motifs « DET32 - Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé ou un GIP pour formation, recherche et diffusion de l'information scientifique et technique » et « DET31 - Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche » la population P0022 et le texte juridique de référence.

	· Cf. Documentation nomenclature « Positions situations » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Positions-situations»
	


Mise à jour à jour du tableau RGRH restructuré « CMO » et déclaration dans le tableau RGRH restructuré « ATSMP » de l’évènement, des types d’évènements et des règles de gestion relatifs à la cessation anticipée d'activité due à l’amiante
1.7. Présentation de l’action de maintenance

A la présentation de la FIME 2018-11 lors de l’atelier interministériel Noyau RH FPE du 15/05/2018 et suite à la proposition du BSRMRH, il a été décidé de transférer du tableau RGRH restructuré « CMO » vers le tableau RGRH restructuré « ATSMP -  Accident de Travail ou de Service et Maladie Professionnelle» l’ensemble des informations relatives à la prise en compte des dispositions liées à la cessation anticipée d’activité due à l’amiante. Le contexte réglementaire est donné dans le chapitre 4 de la FIME 2018-11.
1.8. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Répertoire des évènements
· Associés au sous-domaine « S044 - Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles » sont créés :

· L’évènement E0760 « Congé suite à une maladie professionnelle provoquée par l'amiante », effectif au 31/03/2017.

· Les deux types d’évènement associés à l’évènement E0760 :

· T1873 : « Congé suite à une maladie professionnelle provoquée par l'amiante – Initial », effectif au 31/03/2017

· T1874 : « Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante – Fin », effectif au 31/03/2017.
Règles de gestion
Evolution du tableau de RGRH restructuré « ATSMP » :
· Axe 2 :

· Création des deux règles de gestion de condition AMP_D_923 et AMP_D_924 au 31/03/2017 pour satisfaire, notamment, la condition selon laquelle l’agent doit avoir au moins 50 ans pour demander à bénéficier de ce dispositif.

· Axe 1 :

· Instanciation des deux règles de gestion de condition AMP_D_923 et AMP_D_924 et des règles de contrôles existantes dans les nouveaux enchainements de RGRH associés aux deux types d’évènement et à l’évènement créés ci-dessus, pour les titulaires, stagiaires, non titulaires et les ouvriers non affiliés.

· Exclusions des ouvriers régis par le décret n°2013-435 du 27 mai 2013.

· Modification de l’exclusion des populations « P0182- Ouvrier auxiliaire non affilié de la Défense » et « P0221- Ouvrier du service des alcools confirmé non affilié ». Initialement exclues sur la totalité du périmètre relatif aux accidents du travail ou de service et maladies professionnelles, elles sont dorénavant exclues des évènements « E0425 - Congé suite à un accident de service ou de trajet» et « E0426 - Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service ». 

Evolution du tableau de RGRH restructuré « CMO » :
· Axe 2 :

· Suppression physique des deux règles de gestion de condition CMO_D_923 et CMO_D_924.

· Axe 1 :

· Suppressions des articulations relatives à la cessation anticipée d’activité due à l’amiante

· Retour arrière sur les exclusions des populations « P0182- Ouvrier auxiliaire non affilié de la Défense » et « P0221- Ouvrier du service des alcools confirmé non affilié ». Elles redeviennent exclues sur l’ensemble du sous-domaine « S0053 - Congé de maladie ordinaire ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré “CMO” dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Congé_absence »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré “ATSMP” dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Congé_absence »
	


2. Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé Adoption »
2.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors de la prise en compte des règles de contrôles intellectuels relatives au congé adoption, il a été constaté que des jours supplémentaires de congés devaient être accordés lorsque le congé d’adoption est partagé entre les parents. Il a été procédé à la mise à jour du type de contrôle des RGRH de condition. Le contrôle initial «Bloquant » a été modifié à « Non Bloquant ».
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion  
· Axe 2 :

· Modification des vingt règles de gestion de condition ADO_D_013, ADO_D_014, ADO_D_090, ADO_D_103, ADO_D_104, ADO_D_116, ADO_D_117, ADO_D_143, ADO_D_144, ADO_D_151, ADO_D_205 , ADO_D_207, ADO_D_223, ADO_D_224, ADO_D_226, ADO_D_227, ADO_D_229, ADO_D_230, ADO_D_232, ADO_D_233. Elles sont rendues non bloquantes du fait de la prise en compte des jours supplémentaires si le congé est partagé entre les parents. Le commentaire suivant leur a été ajouté : « En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, sa durée est allongée de 11 jours. Il doit être réparti en 2 périodes dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours. ».
	· Cf. Tableau RGRH Restructuré “Congé Adoption_18.00.00.xls” dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Congé_absence »
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