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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-44
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses mises à jour RG n°5
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Adjoint de sécurité

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Réglementaire


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	 Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette maintenance consiste à mettre en qualité le tableau restructuré RGRH Gestion des contrats.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Tableau RGRH non à jour.


	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation

III - Table des actions de maintenance
1. Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la gestion des contrats
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la gestion des contrats
1.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de l’élaboration des contrôles intellectuels du tableau restructuré RGRH « Gestion des contrats », certaines actualisations se sont avérées nécessaires concernant les populations suivantes : 

· Adjoint de sécurité (P0050 : Adjoint de sécurité (autre qu'emploi aidé) ou Cadet de la république (Adjoint de sécurité) / P0049 : Adjoints de sécurité (Adjoint de sécurité (en emploi aidé))) : abrogation du Décret 2000-800 et transposition des dispositions dans le code de la sécurité intérieure au 01/01/2014. Correction d’une erreur concernant l’application d’une règle à seulement une des deux populations d’adjoint de sécurité.
· Contractuel des établissements publics spécialisés
(P0087) et Contractuel d'institutions spécialisées
(P0088) : la date de début de la population (01/07/2011) est incohérente avec la date de début des lignes de l’axe 1 et de la nomenclature statut type de population qui est au 01/01/2015.

· ANT contrat d'association à l'école (P0158) : cette population doit être passée en « Exclu » du type d’évènement T1593 « Renouvellement » comme le précise l’article L911-7 du code de l’éducation : « Les établissements publics locaux d'enseignement peuvent confier, par des contrats à durée limitée et non renouvelables, la charge d'activités éducatives à des demandeurs d'emploi qui justifient d'un diplôme ou d'une expérience suffisante ; ces contrats, dénommés " contrats d'association à l'école ", sont des contrats de droit public ; ils sont conclus en priorité avec des personnes qui ont exercé des fonctions éducatives dans les écoles ou établissements d'enseignement. ».

· Apprentis (P0052) : des dérogations à la durée réglementaire du contrat étant prévues par les articles L6222-8 et L6222-9 du code du travail, le type de contrôle des règles de condition sur la durée de ce dernier doit passer à « non bloquant ».

Au vu des évolutions réglementaires apportées par la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018, les règles relatives à la durée du contrat doivent être fermées au 31 décembre 2018 et de nouvelles règles doivent être créées au 1er janvier 2019.
· Emploi d'avenir (P0212) : des dérogations à la durée réglementaire du contrat étant prévues par les articles L5134-113 et L5134-115 du code du travail, le type de contrôle des règles de condition sur la durée de ce dernier doit passer à « non bloquant ».

Les références juridiques de la règle relative au contrat à durée déterminée doivent être enrichies de la décision du Conseil Constitutionnel n°2012-656 du 24 octobre 2012 afin de justifier la seule possibilité d’un contrat à durée déterminée pour les emplois d’avenir.
· Emploi d'avenir professeur (P0213) : Les références juridiques de la règle relative au contrat à durée déterminée doivent être enrichies de la décision du Conseil Constitutionnel n°2012-656 du 24 octobre 2012 afin de justifier la seule possibilité d’un contrat à durée déterminée pour les emplois d’avenir professeur.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion  
· AXE 2 :
· Adjoint de sécurité (P0050 et P0049)
Comme les dispositions ont juste été transposées, nous n’avons pas historisé les règles de condition mais uniquement ajouté les nouvelles références règlementaires.

Actualisation des références juridiques des règles suivantes : 

[image: image1.emf]Num_Regle Type_RG Règle littérale

REFERENCE AU TEXTE 

version initiale

REFERENCE AU TEXTE 

nouvelle version

RAN_D_329 Condition

L'agent recruté doit être âgé de dix-huit ans à moins de 

trente ans. 

D 2000-800 A 4

Art L 411-5 du CSI

A R 411-8 du CSI

D 2000-800 A 4

A L 411-5 du CSI

RAN_D_330 ConditionLa durée réelle maximale du contrat est de 3 ans.

D 2000-800 A 5

Art L 411-5 du CSI

A R 411-9 du CSI

D 2000-800 A 5

A L 411-5 du CSI

RAN_D_333 Condition

La durée prévisionnelle maximale du contrat est de 3 

ans.

D 2000-800 A 5

Art L 411-5 du CSI

A R 411-9 du CSI

D 2000-800 A 5

A L 411-5 du CSI

RAN_D_630 Condition

La durée totale cumulée du contrat renouvelé et de ses 

avenants (date de fin réelle de l'avenant) doit être 

inférieure ou égale à 3 ans.

D 2000-800 A 5

Art L 411-5 du CSI

A R 411-9 du CSI

D 2000-800 A 5

A L 411-5 du CSI

RAN_D_633 Condition

La durée totale cumulée du contrat renouvelé et de ses 

avenants (date de fin prévisionnelle de l'avenant) doit 

être inférieure ou égale à 3 ans.

D 2000-800 A 5

Art L 411-5 du CSI

A R 411-9 du CSI

D 2000-800 A 5

A L 411-5 du CSI

RAN_D_331 Condition

La durée cumulée des contrats à durée déterminée 

(avenants inclus) renouvelés successivement (ou avec 

une interruption inférieure ou égale à 4 mois) ne peut 

excéder 6 ans.

D 2000-800 A 5

Art L 411-5 du CSI

A R 411-9 du CSI

D 2000-800 A 5

A L 411-5 du CSI

A L 411-6 du CSI

RAN_D_332 ConditionLe type de contrat saisi est CDD.

D 2000-800 A 5

Art L 411-5 du CSI

A R 411-9 du CSI

D 2000-800 A 5

A L 411-5 du CSI

A L 411-6 du CSI

RAN_D_214 Condition

Le contrat prévoit une période d'essai d'une durée réelle 

de trois mois. Elle peut être prolongée d'un mois.

D 2000-800 A 5

A R 411-9 du CSI

D 2000-800 A 5

A L 411-5 du CSI

RAN_D_215 Condition

Le contrat prévoit une période d'essai d'une durée 

prévisionnelle de trois mois. Elle peut être prolongée 

d'un mois.

D 2000-800 A 5

A R 411-9 du CSI

D 2000-800 A 5

A L 411-5 du CSI

RAN_D_217 ConditionLe type de lien juridique est un contrat de droit public.

D 2000-800 A 1

Art L 411-5 du CSI

A R 411-4 du CSI

D 2000-800 A 1

A L 411-5 du CSI

A L 411-6 du CSI

RAN_D_218 Condition

Les adjoints de sécurité peuvent bénéficier, pendant les 

douze premiers mois de leur contrat, de l'appellation de  

"Cadets de la République - option Police Nationale".

D 2000-800 A 6

A R 411-10 du CSI

D 2000-800 A 6


· Apprentis (P0052)
Le type de contrôle des règles RAN_D_515 « La durée réelle du contrat varie entre 1 et 3 ans. » et RAN_D_517 « La durée prévisionnelle du contrat varie entre 1 et 3 ans. » passe à « non bloquant » afin de permettre les dérogations prévues aux articles L6222-8 et L6222-9 du code du travail.

Un commentaire est ajouté à ces deux règles : « non bloquant afin de permettre les dérogations à la durée du contrat. ».

Par ailleurs, une date de fin est ajoutée à ces mêmes règles au 31/12/2018, justifiée par la modification de la durée du contrat prévue par la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018.

Deux nouvelles règles sont créées au 01/01/2019 :

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité
	Date de fin
	Condition
	Articulation complète

	RAN_D_713
	Condition
	La durée réelle du contrat varie entre 6 mois et 3 ans.
	Code du Travail
Art L 6222-7-1
	01/01/2019
	 
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide
	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 6 MOIS ET
A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 3 AN

	RAN_D_714
	Condition
	La durée prévisionnelle du contrat varie entre 6 mois et 3 ans.
	Code du Travail
Art L 6222-7-1
	01/01/2019
	 
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide
	A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 6 MOIS ET
A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 3 AN


Le type de contrôle de ces deux règles est « non bloquant » et un commentaire est ajouté : non bloquant afin de permettre les dérogations à la durée du contrat.

· Emplois d’avenir (P0212)
Le type de contrôle des règles RAN_D_742 « La durée réelle du contrat est inférieure ou égale à 3 ans. » et RAN_D_842 « La durée prévisionnelle du contrat est inférieure ou égale à 3 ans. » passe à « non bloquant » afin de permettre les dérogations prévues aux articles L5134-113 et L5134-115 du code du travail.

Un commentaire est ajouté à ces deux règles : « non bloquant afin de permettre les dérogations à la durée du contrat. ».

Les références juridiques de la règle RAN_D_041 « Le type de contrat saisi est CDD. » sont modifiées. La référence à l’article 1 de la loi n°2012-1189 est retirée. La référence « Décision Cons. Const. 2012-656 » est ajoutée.

· Emploi d'avenir professeur (P0213)
Les références juridiques de la règle RAN_D_084 « Le type de contrat saisi est CDD. » sont modifiées. La référence à l’article 4 de la loi n°2012-1189 est retirée. La référence « Décision Cons. Const. 2012-656 » est ajoutée.

· AXE 1 :
· Adjoint de sécurité (P0050 et P0049)

La règle RAN_D_217 s’applique également à la population P0049. Elle est ajoutée dans les règles mobilisées de la population P0049, au 01/07/2011, pour le type d’évènement T1592.
· ANT contrat d'association à l'école (P0158)

La population P0158 est passée en « Exclu » pour le type d’évènement T1593 « Renouvellement » à la date du 01/07/2011.

· Apprentis (P0052)
Une date de fin du 31/12/2018 est ajoutée sur le type d’évènement T1592.

Une nouvelle ligne est ajoutée pour la population P0052, type d’évènement T1592 « Contrat initial », avec une date de début de validité au 01/01/2019. Les règles mobilisées sont identiques à celles de l’occurrence fermée au 31/12/2018, excepté pour les règles RAN_D_515 et RAN_D_517, respectivement remplacées par les règles RAN_D_713 et RAN_D_714 nouvellement créées.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré “Gestion des contrats” dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Informations complémentaires 
· Référentiel Population

Correction des dates de début des populations suivantes : 

· Contractuel des établissements publics spécialisés P0087 : 01/01/2015 au lieu du 01/07/2011.

· Contractuel d'institutions spécialisées P0088 : 01/01/2015 au lieu du 01/07/2011.

	· Cf. Tableau POPULATION_18.10.00 dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
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