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Objet : Diverses mises à jour RGRH n°3
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |X|
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Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
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	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à mettre en qualité les tableaux restructurés suivants :
· RGRH Congé de formation professionnelle,
· RGRH Congé divers,
· RGRH Temps partiel.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Tableau RGRH non à jour.

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-10 Diverses mises à jour RGRH n°3_v1.1.docx	Page 11 / 11 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |X|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise à jour du tableau restructuré RGRH Congé de formation professionnelle
Mise à jour du tableau restructuré RGRH Congé divers
Mise à jour du tableau restructuré RGRH Temps partiel
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour du tableau restructuré RGRH Congé de formation professionnelle
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de l’élaboration des contrôles intellectuels du tableau RGRH Congé de formation professionnelle, nous nous sommes aperçu qu’une règle pouvait être automatisée en règle de condition au lieu d’être créée en règle de contrôle intellectuel. Il s'agit de la disposition de l'article 26 du décret 2007-1470 qui précise que l'agent qui a bénéficié d'une autorisation d'absence pour participer à une action de formation pour préparation aux concours ou examens ne peut obtenir un congé dans les 12 mois suivant la fin de l'action pour laquelle l'autorisation lui a été accordée. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Création au 01/07/2011 de 4 règles de condition bloquantes pour les populations suivantes :
- P0001 Titulaire (Titulaire, Magistrat)
- P0003 Non titulaires
- P0005 Ouvriers d'état 
- P0079 Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
- P0140 Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM 
et sur le type d'évènement T1231 Congé de formation professionnelle - Demande.
Les personnels hospitalo-universitaires (P0061 et P0091) ne dépendent pas du décret des titulaires D 2007-1470. La nouvelle règle de condition ne leur est donc pas applicable.
Au niveau de l'articulation de la règle, nous vous proposons deux options différentes à choisir lors de l'atelier :
	Choix 1
	Condition
	Articulation complète

	
	SI (P_ACF_DFSFOR [Existe dans le dossier] <> vide ET P_ACF_TYDFOR [Existe dans le dossier] = ‘F16’)
	A_COA_DADBCA [Saisi] - (P_ACF_DFSFOR [Existe dans le dossier] ET  P_ACF_TYDFOR [Existe dans le dossier] = ‘F16’ ) > 12 MOIS-3D



	Choix 2
	Condition
	Articulation complète

	
	SI (A_COA_DFRECA [Existe dans le dossier] <> vide ET A_COA_TYCOAB [Existe dans le dossier] = ‘CA049’)
	A_COA_DADBCA [Saisi] - (A_COA_DFRECA [Existe dans le dossier] ET  A_COA_TYCOAB [Existe dans le dossier] = ‘CA049’ ) > 12 MOIS-3D


Le code CA049 "AA préparation concours" sera créé prochainement dans le cadre la FIME 2017-01 sur la mise en œuvre du compte personnel de formation. 
Post Atelier : Suite à l’atelier Noyau du 12/03/2019, le choix n°2 a été retenu. Le code ‘CA049’ est créé dans la nomenclature « Congés/Absences ». 
Les différentes mises à jour (tableaux RGRH, documentation métier…) seront effectuées dans le cadre de la FIME 2017-01.
[bookmark: _GoBack]
· Axe 2 
Les 4 règles de condition créées au 01/07/2011 sont les suivantes : 
P0001 : CFP_D_208 « L'agent qui a bénéficié d'une autorisation d'absence pour participer à une action de formation pour préparation aux concours ou examens ne peut obtenir un congé dans les 12 mois suivant la fin de l'action pour laquelle l'autorisation lui a été accordée. »
P0003/P0005 : CFP_D_209 « L'agent qui a bénéficié d'une autorisation d'absence pour participer à une action de formation pour préparation aux concours ou examens ne peut obtenir un congé dans les 12 mois suivant la fin de l'action pour laquelle l'autorisation lui a été accordée. »
P0079 : CFP_D_210 « L'agent qui a bénéficié d'une autorisation d'absence pour participer à une action de formation pour préparation aux concours ou examens ne peut obtenir un congé dans les 12 mois suivant la fin de l'action pour laquelle l'autorisation lui a été accordée. »
P0140 : CFP_D_211 « L'agent qui a bénéficié d'une autorisation d'absence pour participer à une action de formation pour préparation aux concours ou examens ne peut obtenir un congé dans les 12 mois suivant la fin de l'action pour laquelle l'autorisation lui a été accordée. »
· Axe 1 
Articulation des 4 nouvelles règles de gestion sur les 5 populations et le T1231.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH Congé de formation professionnelle_18.10.00.xls dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Ingres
La modification dans INGRES a été réalisée pour la publication de la version 18.10.00 du Noyau RH FPE.



Mise à jour du tableau restructuré RGRH Congé divers
Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de l’élaboration des contrôles intellectuels du tableau RGRH Congé divers, nous nous sommes aperçus que certaines règles de gestion n’avaient pas été clôturées dans le tableau restructuré RGRH « Congé divers » suite à la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et la citoyenneté. En effet, cette loi a impacté l’article 34-8° de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 relatif au congé d’engagement citoyen.
Désormais, l’article 34-8° prévoit plusieurs activités permettant à l’agent de prendre ce congé. Parmi ces activités, seul le congé pris pour participer à des activités destinées à favoriser la préparation et la formation ou le perfectionnement de cadres et d'animateurs ne peut bénéficier à un agent de plus de 25 ans.
Il est donc nécessaire de clôturer au 28/01/2017, les règles de gestion bloquant la saisie d’un congé engagement citoyen pour les agents ayant plus de 25 ans (CDI_D_009, CDI_D_182, CDI_D_100, CDI_D_623, CDI_D_150) et de créer à la place, au 29/01/2017, des règles de contrôles intellectuels : « Si le congé est pris pour participer à des activités destinées à favoriser la préparation et la formation ou le perfectionnement de cadres et d'animateurs, alors l'agent doit avoir moins de 25 ans. » (CDI_I_168, CDI_I_169, CDI_I_170, CDI_I_171, CDI_I_172, CDI_I_173).

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Axe 2 
Les règles de gestion de condition : CDI_D_009, CDI_D_182, CDI_D_100, CDI_D_623, CDI_D_150 « L'agent doit être âgé de moins de 25 ans. » sont clôturées au 28/01/2017.
Au 29/01/2017, de nouvelles règles de gestion de contrôles intellectuels sont créées : CDI_I_168, CDI_I_169, CDI_I_170, CDI_I_171, CDI_I_172, CDI_I_173 « Si le congé est pris pour participer à des activités destinées à favoriser la préparation et la formation ou le perfectionnement de cadres et d'animateurs, alors l'agent doit avoir moins de 25 ans. ».

· Axe 1 
Les enchainements de règles de gestion présents sur les types d’événement T1209 « Congé d’engagement citoyen – Demande » pour les populations : 
- Magistrat (P0007)
- Auditeur de justice (P0009)
- Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) (P0004)
- Titulaire (Titulaire, Magistrat) (P0001)
- Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif (P0079)
- Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif (P0078)
- Non Titulaire de droit privé (P0072)
- Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire (P0046)
sont clôturés au 28/01/2017.

Ces occurrences sont réouvertes au 29/01/2017. A cette date la règle de gestion : « L'agent doit être âgé de moins de 25 ans. » est remplacée par la règle de gestion : « Si le congé est pris pour participer à des activités destinées à favoriser la préparation et la formation ou le perfectionnement de cadres et d'animateurs, alors l'agent doit avoir moins de 25 ans. »
 
	· Cf. Tableau restructuré RGRH Congé divers_18.10.00.xls dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Ingres
La modification dans INGRES a été réalisée pour la publication de la version 18.10.00 du Noyau RH FPE.




Mise à jour du tableau restructuré RGRH Temps partiel
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de l’élaboration des contrôles intellectuels du tableau RGRH Temps partiel applicables aux agents non titulaires de droit privé, il s’est avéré que le temps partiel pour création ou reprise d’entreprise « sur autorisation » ne leur était pas applicable. En effet, l’article L. 3142-105 du code du travail indique qu’il s’agit d’un temps partiel « de droit » pour création ou reprise d’entreprise.
Il convient en conséquence de procéder à la réouverture des nomenclatures associées au temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise pour la population Non titulaire de droit privé (P0072), qui avaient été précédemment clôturées (FIME 2017-05).
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des concepts
La fiche Concept 12.2 sur le temps partiel est modifiée et en particulier les cas d’utilisation du temps partiel. Il est alors précisé que le temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise est « de droit » pour les agents non titulaires de droit privé et la référence juridique afférente est ajoutée (article L. 3142-105 du code du travail).

	· Cf. Dictionnaire des concepts_18.10.00 dans le répertoire « 1 – Dictionnaires des concepts »
	      



Nomenclatures annexes

Dans la nomenclature annexe Modalité de service (MODA_SERV), pour la population des agents non titulaires de droit privé:  
· Suppression de la date de fin (30/01/2019) du code MS214 « Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise » pour la population N (Non titulaire de droit privé P0072).
· 
	· Cf. MODA_SERV_18.10.00 dans le répertoire « 2 - Dictionnaire des données / Annexes au DDD / Annexes nomenclatures 18.10.00»
	



Informations complémentaires

Les tableaux BG_TRSC_MODSER et Transco-Modalité de service sont mis à jour :

· Suppression de la date de fin (30/01/2019) du code MS214 « Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise » pour la population Non titulaire de droit privé (P0072).

	· Cf. BG_TRSC_MODSER_18.10.00 dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires / Tables de correspondance »
	

	· Cf. Transco-Modalité de service_18.10.00 dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires / Tables de correspondance »
	



Référentiel des évènements

- Réouverture de l’évènement et des types d’évènements correspondant au code MS214, étant applicable à population Non titulaire de droit privé P0072. En conséquence, les dates de fin de l’événement E0532 Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise et des types d’événement associés T1298, T1299, T1302 et T1304 sont retirées.

	· Cf. Référentiel des évènements_V18.10.00 dans le répertoire « 3 - répertoire des évènements »
	


Règles de gestion

Outre l’application du temps partiel de droit pour création ou reprise d’entreprise aux agents non titulaires de droit privé, la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016 est venue modifier le code du travail, impactant en conséquence les règles de condition concernées.
· Axe 2 
La date de début et le typage des 5 règles de condition suivantes sont modifiés au 10/08/2016 (date d’évolution juridique) : 
· TPT_D_448 : « L'agent doit avoir une ancienneté dans l'entreprise supérieure ou égale à 24 mois. »
· TPT_D_449 : « La durée maximale prévisionnelle de chaque période du temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise est d'un an. »
· TPT_D_450 : « La durée maximale réelle de chaque période du temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise est d'un an. »
· TPT_D_451 : « La durée maximale prévisionnelle du temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise, renouvellement inclus, est de deux ans. »
· TPT_D_452 : « La durée maximale réelle du temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise, renouvellement inclus est de deux ans. »
Les règles de condition TPT_D_502, TPT_D_503, TPT_D_504 et TPT_D_505 sont clôturées au 09/08/2016 (date d’évolution juridique).
Le libellé erroné de la TPT_D_452 « La durée maximale prévisionnelle du temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise, renouvellement inclus est de deux ans. » est ainsi modifié : « La durée maximale réelle du temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise, renouvellement inclus est de deux ans. » En effet, cette règle faisait doublon avec la TPT_D_451, qui prévoit déjà la durée maximale prévisionnelle.
· Axe 1 
Suppression logique des articulations des types d’évènements  T1767, T1768, T1769, T1770 associés au Temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise E0728 pour la population Non titulaire de droit privé P0072 avec l’ajout d’une date de fin au 01/02/2017.
Clôture au 09/08/2016 des articulations des types d’événement T1298, T1299, T1302 et T1304 associés à l’événement Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise E0532 pour la population Non titulaire de droit privé P0072.
Réouverture au 10/08/2016 des articulations des types d’événement T1298, T1299, T1302 et T1304 associés à l’événement Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise E0532 pour la population Non titulaire de droit privé P0072, avec les règles de condition (TPT_D_448 à  TPT_D_452) initialement sur les types d’événement T1767, T1768, T1769, T1770 associés à l’évènement Temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise E0728.
NB : En raison de la réouverture des articulations des types d’événement T1298, T1299, T1302 et T1304 associés à l’événement Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise E0532 pour la population Non titulaire de droit privé P0072, les populations générales P0001, P0003, P0004, P0005 en désormais sont exclues. 

	· Cf. Tableau restructuré RGRH Temps partiel_18.10.00.xls dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Ingres
La modification dans INGRES a été réalisée pour la publication de la version 18.10.00 du Noyau RH FPE.
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