	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-02
Version : 1.1
FIME liée(s) :



Objet : Diverses mises à jour des tableaux RG concernant les populations ouvrières du ministère des Armées. 
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |_|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |X| 

	
	MINARM



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	Préciser les populations concernées

	Non titulaires |_|
	Préciser les populations concernées

	Ouvriers |X|
	Préciser les populations concernées

	Militaires |_|
	Préciser les populations concernées



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Maintenance dans le cadre des travaux menés conjointement avec le MINARM 



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de RGRH concernant les règles de gestion des populations ouvrières du ministère des Armées, dans le cadre des travaux RGRH CISIRH-MINARM  : tableaux RGRH MAD sortante, MAD entrante, Changement de statut, Suspension de fonctions, Temps partiel, Absence de service fait, Congé parental, CET, Stage, Congé formation professionnelle, Congé administratif, CLM, CLD, CMO, ASA-CMO, Autorisations d’absences, Adoption, Congé sans salaire, Congé divers. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Tableaux de RGRH non conformes à la réglementation.  

		Solution de contournement


N/A




	[image: Description : coul_rf]
	NOYAU RH FPE
Fiche de maintenance
	[image: cid:image003.png@01D04624.BCE8BA40]




CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-02 MAJ RG Ouvriers MINARM v1.1.doc		Page 43 / 44 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation



III - Table des actions de maintenance

Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « MAD sortante » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « MAD entrante » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Changement de statut » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Suspension de fonctions » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Absence de service fait » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé parental » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CET » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Stage » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé formation professionnelle » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé administratif » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CLM » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CLD » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CMO » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « ASA-CMO » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absences » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Adoption » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé sans salaire » 
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé divers » 



IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE








Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « MAD sortante » 
Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « MAD sortante » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

- il s’agit d’ajouter une règle de contrôle intellectuel afin de limiter l’événement E0206 « MAD sortante avec remboursement auprès d'une organisation internationale intergouvernementale d'un Etat étranger et ses collectivités ou organismes publics ou d'un Etat fédéré ». 
En effet, la mise à disposition ne peut être prononcée, pour la population « P0093 » Ouvrier réglementé affilié de la défense, uniquement auprès des organisations internationales intergouvernementales, selon l’article 2 de l’arrêté du 7 octobre 1996. Il s’avère que l’arrêté n’a pas intégré les évolutions issues de la loi du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique décrite par l’événement E0206.
 
- il s’agit d’effectuer une mise en qualité des références juridiques de certaines règles de contrôle intellectuel : 
1) Ajout de l’article 2 de l’arrêté du 7 octobre 1996 pour les règles de contrôle intellectuel MAD_I_060, MAD_I_068 et MAD_I_096 ; 
2) Suppression de la référence au décret n° 2002-832 relatif à la situation des personnels de l’Etat mis à disposition de l’entreprise nationale (DCNS) dans la règle de contrôle intellectuel MAD_I_062. Il s’avère que ce décret est spécifique à la population ouvrière affectée dans les services DCNS, et est déjà traité dans l’événement E0229 du présent tableau RG. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2 

· La règle de contrôle intellectuel créée au 01/07/2011 est la suivante : 
P00093 : MAD_I_113 : « Seule la MAD sortante avec remboursement auprès d'une organisation internationale intergouvernementale est ouverte aux personnels ouvriers. » 









· Modification des références juridiques des règles de contrôle intellectuel suivantes : 

	Num_Regle
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	
REFERENCE AU TEXTE
Après


	MAD_I_060
	L'agent doit effectuer une demande.
	Arrêté 07/10/1996 A1er
	Arrêté 07/10/1996 A1er 
Arrêté 07/10/1996 A2

	MAD_I_062
	La mise à disposition n'intervient qu'après signature d'une convention passée entre l'administration gestionnaire et l'organisme d'accueil.
	Arrêté 07/10/1996 A7
D 2002-832 A 13 (DCNS)
	Arrêté 07/10/1996 A7

	MAD_I_068
	L'agent qui n'a pas l'intention de solliciter le renouvellement de sa mise à disposition sollicite 3 mois avant la date d'expiration de celle-ci, sa réintégration ou sa radiation des contrôles ou l'attribution d'un congé sans salaire.
	Arrêté 07/10/1996 A 6
	Arrêté 07/10/1996 A2 
Arrêté 07/10/1996 A6

	MAD_I_096
	L'agent demande le renouvellement.de sa mise à disposition.
	Arrêté 07/10/1996 A 3
	Arrêté 07/10/1996 A2
Arrêté 07/10/1996 A3



· Axe 1
Ajout de la règle de contrôle intellectuelle MAD_I_113  sur la ligne liant à la population suivante :
- P0093 Ouvrier réglementé affilié de la défense
et sur les types d'évènement suivants rattachés à l’évènement E0206 :
- T0608 MADS avec remboursement auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étr. et ses collect. / orga. pub. / d'un Etat fédéré – Demande, 
- T0609 MADS avec remboursement auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étr. et ses collect. / orga. pub. / d'un Etat fédéré – Renouvellement 


	· Cf. Tableau restructuré RGRH « MAD Sortante »  dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	







Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « MAD entrante » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « MAD entrante » par le MINARM, il convient de prendre en compte la remarque suivante : 

- il s’agit de créer une règle de contrôle intellectuel en vertu de l’article 3 de l’arrêté du 7 octobre 1996 relatif à la mise à disposition des personnels ouvriers qui indique que « La mise à disposition est renouvelable sur demande de l'intéressé. ».
 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règle de gestion

· Axe 2 
La règle de contrôle intellectuel créée au 01/07/2011 est la suivante : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	MAE_I_037
	Intellectuel
	La mise à disposition est renouvelable sur demande de l'intéressé.
	Arrêté 07/10/1996 A3
	01/07/2011



· Axe 1 
Ajout de la règle de contrôle intellectuel MAE_I_037 sur la ligne liant à la population suivante :
- P0093 Ouvrier réglementé affilié de la défense
et sur le type d'évènement suivant :
- T0580 « MADE avec remboursement dans l'adm. par une DRH ext. au SIRH payé via une convent. de gestion sur le budget des prog. LOLF de l'adm. – Renouvellement »
	
	· Cf. Tableau restructuré RGRH « MAD entrante » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	





Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Changement de statut » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Changement de statut » par le MINARM, il convient de prendre en compte la remarque de correction suivante : 

- il s’agit de corriger les références juridiques de deux règles de condition en remplaçant les trois instructions (34/PC5 du 10/07/1953, 12000 du 01/06/1956, 1746 du 04/04/1960) par l’arrêté du 30 décembre 2016 relatif aux règles de recrutement des ouvriers de l’Etat du ministère de la défense. 

- il s’agit de remplacer le mot « titularisation » par les mots « affiliation au fonds spécial des pensions » pour ces deux règles de condition. 


 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 

Modification des références juridiques des règles de condition suivantes 
	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
Avant
	Règle littérale
Après
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	TIT_D_031
	Condition
	La titularisation intervient à J+1 de la date prévisionnelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.
	L’affiliation au fonds spécial des pensions intervient à J+1 de la date prévisionnelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.
	Instr. 34/PC5 du 10/07/1953 A 13 et 14
Instr. 12000 du 01/06/1956 A 3A
Instr. 1746 du 04/04/1960 A 11 et 12
Instr. 318 du 16/03/2000 Pt 1
	Instr. 318 du 16/03/2000 Pt 1
Arrêté 30/12/2016 A24 
Arrêté 30/12/2016 A25
	01/07/2011

	TIT_D_032
	Condition
	La titularisation intervient à J+1 de la date réelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.
	L’affiliation au fonds spécial des pensions intervient à J+1 de la date réelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.
	
Instr. 34/PC5 du 10/07/1953 A 13 et 14
Instr. 12000 du 01/06/1956 A 3A
Instr. 1746 du 04/04/1960 A 11 et 12
Instr. 318 du 16/03/2000 Pt 1
	Instr. 318 du 16/03/2000 Pt 1
Arrêté 30/12/2016 A24 
Arrêté 30/12/2016 A25
	01/07/2011




	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Changement de statut » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	






Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Suspension de fonctions » 

Présentation de l’action de maintenance

Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Suspension de fonctions » par le MINARM, il convient de prendre en compte la remarque suivante : 

- il s’agit de corriger les références juridiques de deux règles de condition en ajoutant le Point 3.2 de l’instruction ministérielle 301411/DEF/SGA/DRH-MD. 

 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2 
Modification des références juridiques des règles de condition suivantes :

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	SUF_D_030
	Condition
	La durée prévisionnelle ne peut être supérieure à 4 mois, sauf en cas de poursuites pénales.
	D 87-1008 A3
Instr. 301411 A 12
	D 87-1008 A3
Instr. 301411 Pt 3.2
	01/07/2011

	SUF_D_299
	Condition
	La durée réelle ne peut être supérieure à 4 mois, sauf en cas de poursuites pénales.
	D 87-1008 A3
Instr. 301411 A 12
	D 87-1008 A3
Instr. 301411 Pt 3.2
	01/07/2011




	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Suspension de fonction » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	









Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

- il s’agit de rendre passants les Ouvriers auxiliaires non affiliés de la Défense « P0182 » afin de prendre en compte l’instruction n° 318 du 16 mars 2000 ouvrant aux ouvriers auxiliaires les mêmes droits qu’aux ouvriers de l’Etat réglementés. Il convient d’ouvrir à cette population le temps partiel thérapeutique à la suite d’un CMO, CLD ou CLM (E0533).

- il s’agit d’ajouter une règle de contrôle intellectuel afin de limiter l’événement E0533. Il s’avère que, selon l’article 3 bis du décret n° 72-154, les ouvriers d’Etat peuvent faire une demande de temps partiel thérapeutique en cas de CMO, CLD ou CLM uniquement. Il convient d’exclure de cet événement le CGM.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2 

· La règle de contrôle intellectuel créée au 01/07/2011 est la suivante : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	TPT_I_561
	Intellectuel
	L'agent, hormis les ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés non affiliés et stagiaires, doit être en CMO, CLM ou CLD avant la prise de temps partiel thérapeutique.
	D 72-154 A 3 bis
	01/07/2011



· Axe 1

· Suppression logique de la ligne excluant la population P0182 Ouvriers auxiliaires non affiliés à l’évènement E0533. Une date de fin au 01/07/2011 est ajoutée.

· Ajout de la règle de contrôle intellectuel TPT_I_561 sur la ligne liant à la population suivante :
P0005 : Ouvriers d’Etat
Et sur les types d’événement suivants rattachés à l’évènement E0533 : 
T1305 Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Demande
T1306 Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Renouvellement

	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Temps partiel » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	










Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Absence de service fait » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Absence de service fait » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

- il s’agit de corriger le contenu de certaines règles de contrôle intellectuel ainsi que de modifier leur référence juridique : ASF_I_001, ASF_I_010, ASF_I_011, ASF_I_012.


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 
Modifications des règles de contrôle intellectuel suivantes : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
Avant
	Règle littérale
Après
	REFERENCE AU TEXTE
Avant 
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	ASF_I_001
	Intellectuel
	La cessation concertée du travail est précédée d'un préavis émanant d'une organisation syndicale représentative, qui doit parvenir à l'autorité hiérarchique ou à la direction de l'administration au moins 5 jours francs avant le déclenchement de la grève.
	La cessation concertée du travail est précédée d'un préavis d'une organisation syndicale représentative au niveau national, devant parvenir à l'autorité hiérarchique ou à la direction de l'administration au moins 5 jours francs avant le déclenchement de la grève.
	Code du travail Art. L2512-1
Art. L2512-2
	Code du travail Art. L2512-1
Art. L2512-2
	01/07/2011

	ASF_I_010
	Intellectuel
	L'agent coupable d'abandon de poste est considéré comme ayant renoncé délibérément aux garanties qu'il tient de son statut.
	En cas d'abandon de poste, si l'enquête n'aboutit pas (notamment au constat d'un cas de force majeure) ou si, bien que retrouvé, et sans le justifier, l'ouvrier ne rejoint pas son poste, il est radié des contrôles sans autre formalité disciplinaire.
	Instruction 301411/DEF/SGA/DRH-MD du 15/12/2014
	Instruction 301411/DEF/SGA/DRH-MD du 15/12/2014 Pt 9
	01/07/2011

	ASF_I_011
	Intellectuel
	La sanction disciplinaire ou la radiation peut être prononcée sans accomplissement des formalités prescrites en matière disciplinaire.
	La radiation peut être prononcée sans accomplissement des formalités prescrites en matière disciplinaire.
	Instruction 301411/DEF/SGA/DRH-MD du 15/12/2014
	Instruction 301411/DEF/SGA/DRH-MD du 15/12/2014 Pt 9
	01/07/2011

	ASF_I_012
	Intellectuel
	Une mise en demeure doit être adressée à l'agent pour l'inviter à fournir ses explications et l'informer des mesures auxquelles il s'expose.
	L’ouvrier est mis en demeure, par lettre recommandée avec accusé de réception, de fournir, dans les 8 jours, ses explications, tout en étant informé des mesures auxquelles il s’expose et de la possibilité de consulter son dossier.
	Instruction 301411/DEF/SGA/DRH-MD du 15/12/2014
	Instruction 301411/DEF/SGA/DRH-MD du 15/12/2014 Pt 9
	01/07/2011



	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Absence de service fait » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	










Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé parental » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé parental » par le MINARM, il convient de prendre en compte la remarque d’actualisation suivante : 

- il s’agit de modifier les règles de contrôle intellectuel CPR_I_055 (mentionner « en cas de nouvelle naissance ou pour motif grave, notamment en cas de diminution des revenus du ménage ») et CPR_I_107 (supprimer « en cas de de décès de l’enfant ») conformément à l’article 4 bis du décret n° 72-154.


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 
Modifications des règles de contrôle intellectuel suivantes : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
Avant
	Règle littérale
Après 
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	CPR_I_055
	Intellectuel
	L'agent peut demander que la durée du congé soit écourtée.
	L'agent peut demander que la durée du congé soit écourtée en cas de nouvelle naissance ou pour motif grave, notamment en cas de diminution des revenus du ménage.
	D 72-154 A4bis
	D 72-154 A4bis
	01/07/2011

	CPR_I_107
	Intellectuel
	Le congé parental cesse de plein droit en cas de décès de l'enfant ou de retrait de l'enfant placé en vue de son adoption.
	Le congé parental cesse de plein droit en cas de retrait de l'enfant placé en vue de son adoption.
	Pratique de gestion
	D 72-154 A4bis
	01/07/2011




	· Cf. Tableau restructuré « Congé parental » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	



Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CET » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « CET » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

- il s’agit de supprimer les règles de contrôle intellectuel CET_I_023 et CET_I_024 qui ne doivent pas être consacrées aux Ouvriers réglementés affiliés de la Défense « P0093 » sur le type d’événement T1132 « Compte épargne temps transitoire - Ouverture et Opération "Consommation" ». En effet, il s’avère que les ouvriers ne sont pas concernés par les dispositions générales du versement de l’indemnisation (énoncées dans le décret 2008-1065) selon l’instruction n°301964 relative aux modalités d’application du compte épargne-temps des ouvriers de l’Etat du ministère de la défense. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion


· Axe 1

· P0093 – Ouvrier réglementé affilié de la Défense 
· Suppression des deux règles de contrôle intellectuel suivantes sur le type d’événement T1132 « Compte épargne temps transitoire - Ouverture et Opération "Consommation" »

	CET_I_023
	Le versement s'effectue à hauteur de 4 jours par an jusqu'à épuisement du solde.

	CET_I_024
	Si la durée de versement est supérieure à 4 ans, celui-ci est opéré en 4 fractions annuelles d'égal montant. 





	· Cf. Tableau restructuré « CET » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	




Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Stage » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Stage » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

- il s’agit de corriger la référence juridique de la règle de contrôle intellectuel STA_I_040.
- il s’agit de préciser la règle de contrôle intellectuel STA_I_040, conformément à l’article 25 de l’arrêté du 30 décembre 2016 relatif aux règles de recrutement des ouvriers de l'Etat du ministère de la défense, en y ajoutant « en l’absence de prolongation ».  
- il s’agit d’exclure les « Ouvriers auxiliaires non affiliés de la Défense » P0182 du type d’événement T1918 « Prolongation suite à congé sans salaire pour convenances personnelles » en vertu de l’article 63 de l’instruction n° 1215/DEF/SGA. Il s’avère qu’un ouvrier doit avoir accompli au moins trois années de services effectifs pour bénéficier de ce congé. Or, la durée de l’auxiliariat n’est qu’au plus de 2 ans. 
- il s’agit de rendre PASSANTS les « Ouvriers auxiliaires non affiliés de la Défense » P0182 pour le bénéfice du congé d’accompagnement de personne en fin de vie, conformément à l’article 10 bis du décret n° 72-154. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2 

· Modification de la règle de contrôle intellectuel suivante : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
Avant
	Règle littérale
Après
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	STA_I_040
	Intellectuel
	L'agent qui n'a pas donné satisfaction est licencié ou réintégré dans dans son corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine.
	En l'absence de prolongation, l'agent qui n'a pas donné satisfaction est licencié ou réintégré dans son corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine.
	Arrêté du 30 décembre 2016 A 26
	Arrêté du 30 décembre 2016 A 25
	01/01/2017





· Axe 1

· Suppression logique de la ligne rendant PASSANT la population P0182 Ouvriers auxiliaires non affiliés au 01/01/2017 sur le type d’événement T1918 « Prolongation suite à congé sans salaire pour convenances personnelles ». Une date de fin au 01/01/2017 est ajoutée.
· Suppression logique de la ligne rendant PASSANT la population P0182 Ouvriers auxiliaires non affiliés au 01/07/2011 sur le type d’événement T1918 « Prolongation suite à congé sans salaire pour convenances personnelles ». Une date de fin au 01/07/2011 est ajoutée.

· P0182 – Ouvrier auxiliaire non affilié de la Défense
· Suppression logique de la ligne excluant la population P0182 Ouvriers auxiliaires non affiliés sur le type d’événement T1914 « Prolongation suite à congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie » lié à l’événement E0771 « Stage préalable à la confirmation ». Une date de fin au 01/07/2011 est ajoutée.
· Rendre PASSANTS la population sur la ligne du type d’événement T1914 « Prolongation suite à congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie » au 01/07/2011. 

Sur cette ligne sont ajoutées les règles suivantes : 
· Règles de condition : 
· STA_D_102 : La durée totale du stage (prolongation incluse) ne peut excéder 2 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.
· STA_D_103 : La durée totale du stage (prolongation incluse) ne peut excéder 2 ans entre la date de début et la date de fin réelle.

· Règles de contrôle : 
· CAR_C_054 : La date de fin réelle du stage doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
· CAR_C_055 : La date de fin prévisionnelle de stage doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
· CAR_C_097 : La date de fin réelle du stage doit être postérieure à la date de fin réelle du congé liée à la prolongation.
· CAR_C_098 ; La date de fin prévisionnelle du stage doit être postérieure à la date de fin réelle du congé liée à la prolongation.


	· Cf. Tableau restructuré « Stage » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	







Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé de formation professionnelle » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé de formation professionnelle » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

- il s’agit d’ajouter la référence au décret n° 2007-1942 pour la règle de condition CFP_D_200. 
- il s’agit d’ajouter une règle de condition dédiée aux ouvriers (qui reprend les dispositions décrites à la règle de condition CFP_D_038). 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2 

· Modification des références juridiques de la règle de condition suivante : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité
	Date de fin

	CFP_D_200
	Condition
	La durée totale indemnisée du congé de formation professionnelle ne peut excéder 1 an.
	D 2007-1470 A 25 Al 2
	D 2007-1470 A 25 Al 2
D 2007-1942
A 10
	01/07/2011
	 




· Création de la règle de condition suivante : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	CFP_D_212
	Condition
	Le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 3 ans sur l'ensemble de la carrière et dans la limite des crédits prévus à cet effet. 
	 D 2007-1942 A 10
D 2007-1470 A 24
	01/07/2011




· Axe 1

· P0005 – Ouvriers d’Etat 
· Ajout de la règle de condition CFP_D_212 sur le type d’événement  T1231 « Congé de formation professionnelle – Demande » et T1233 « Congé de formation professionnelle – Fin ».
· Suppression de la règle de condition CFP_D_038 sur le type d’événement  T1231 « Congé de formation professionnelle – Demande » et T1233 « Congé de formation professionnelle – Fin ».


	· Cf. Tableau restructuré « Congé de formation professionnelle » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	















Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé administratif » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé administratif » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

- il s’agit d’ajouter deux règles de condition à la population des Ouvriers réglementés affiliés de la défense « P0093 » conformément à l’article 4 de l’instruction 301225 du 17 mai 2004 relative à la durée de séjour, aux congés et à la rémunération des congés des ouvriers de l'État relevant du ministère de la défense, qui fixe le nombre de jours ouvrables et non ouvrables pour une année de services accomplie outre-mer. 

- il s’agit de reformuler la règle de condition CAC_D_100.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2 

· Création des règles de condition suivantes : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	CAC_D_200
	Condition
	A l'issue du séjour, la durée du congé est de 36 jours ouvrables et non ouvrables pour une année de services accomplie (date de fin réelle du congé/absence).
	Instr. 301225 A4
	01/07/2011

	CAC_D_201
	Condition
	A l'issue du séjour, la durée du congé est de 36 jours ouvrables et non ouvrables pour une année de services accomplie (date de fin prévisionnelle du congé/absence).
	Instr. 301225 A4
	01/07/2011



· Modification de la règle de condition suivante : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
Avant
	Règle littérale
Après
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	CAC_D_100
	Condition
	L'agent est muté de la métropole dans un département d'outre-mer, en Polynésie française, en Nouvelle-Calédonie, ou dans un port ou une base à l'étranger.
	L'agent a été muté de la métropole dans un département d'outre-mer, en Polynésie française, en Nouvelle-Calédonie, ou dans un port ou une base à l'étranger.
	Instr. 301225 intro
Instr. 301225 A1er
	01/07/2011




· Axe 1

· P0093 – Ouvrier réglementé affilié de la défense  
· Ajout de la règle de condition CAC_D_200 sur les types d’événement  T1213 « Congé administratif - Demande » et T1214 « Congé administratif – Fin ».
· Ajout de la règle de condition CAC_D_201 sur les types d’événement  T1213 « Congé administratif - Demande » et T1214 « Congé administratif – Fin ».


	· Cf. Tableau restructuré « Congé administratif » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	











Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CLM » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « CLM » par le MINARM, il convient de prendre en compte la remarque de mise en qualité suivante :  

- il s’agit de rendre PASSANT les Ouvriers auxiliaires non affiliés de la Défense « P0182 » afin de prendre en compte l’instruction n° 318 du 16 mars 2000 ouvrant aux ouvriers auxiliaires les mêmes droits qu’aux ouvriers de l’Etat réglementés. Pour ce faire, la ligne relative à l’exclusion sera supprimée et ces ouvriers seront passants car ils seront désormais inclus dans la population P0005 (Ouvriers d’Etat). 


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 1

· Suppression logique de la ligne excluant la population « P0182 » Ouvriers auxiliaires non affiliés pour le sous-domaine S0054 : Congé de longue maladie. Une date de fin au 01/07/2011 est ajoutée.


	· Cf. Tableau restructuré « CLM » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	











Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CLD » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « CLD » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques suivantes :  

- il s’agit de rendre PASSANT les Ouvriers auxiliaires non affiliés de la Défense « P0182 » afin de prendre en compte l’instruction n° 318 du 16 mars 2000 ouvrant aux ouvriers auxiliaires les mêmes droits qu’aux ouvriers de l’Etat réglementés. Pour ce faire, la ligne relative à l’exclusion sera supprimée et ces ouvriers seront passants car ils seront désormais inclus dans la population P0005 (Ouvriers d’Etat).

- il s’agit de mettre en qualité les références juridiques de certaines règles de contrôle intellectuel, conformément à l’arrêté du 27 août 1974 fixant les modalités d'application du décret n° 72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d'accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de l'Etat mensualisés, affiliés à un régime spécial de retraite.




Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 

· Modification des références juridiques des règles de contrôle intellectuel suivantes : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	CLD_I_052
	Intellectuel
	Lorsque l'avis de la commission de réforme est favorable, l'agent est réintégré sur son poste ou sur un poste équivalent.
	D 72-154 A8
A 27 août 1974 A8
	A 27 août 1974 A 8
	01/07/2011

	CLD_I_067
	Intellectuel
	Si la contre-visite confirme les conclusions du médecin traitant ou si l'ouvrier conteste les conclusions d'un spécialiste agréé, le dossier est soumis à la commission de réforme compétente.
	Arrêté 27 août 1974 A3 A8 bis
	Arrêté 27 août 1974 A 3
	01/07/2011

	CLD_I_104
	Intellectuel
	Le président de la commission de réforme fait procéder à une contre-visite du demandeur par un médecin agréé compétent pour l'affection en cause.
	Arrêté 27 août 1974 A 3
Arrêté 27 août 1974 A8 bis
	Arrêté 27 août 1974 A 3
	01/07/2011

	CLD_I_069
	Intellectuel
	L'avis de la commission de réforme est porté à la connaissance de l'autorité administrative qui soumet au ministre responsable la décision d'admission au congé.
	Arrêté 27 août 1974 A 3
Arrêté 27 août 1974 A8 bis
	Arrêté 27 août 1974 A 3
	01/07/2011

	CLD_I_070
	Intellectuel
	L'agent doit se soumettre, sous le contrôle du médecin agréé, aux prescriptions que son état nécessite.
	Arrêté 27 août 1974 A7
Arrêté 27 août 1974 A8 bis
	Arrêté 27 août 1974 A 7
	01/07/2011

	CLD_I_071
	Intellectuel
	Avant l'expiration de chaque période de congé et à l'occasion de chaque demande de renouvellement, l'ouvrier est tenu de produire les pièces
	Arrêté 27 août 1974 A8
Arrêté 27 août 1974 A8 bis
	Arrêté 27 août 1974 A 7
	01/07/2011

	CLD_I_072
	Intellectuel
	L'examen par un médecin spécialiste agréé peut être provoqué soit par l'ouvrier, soit par l'Administration dont il relève.
	Arrêté 27 août 1974 A8
Arrêté 27 août 1974 A8 bis
	Arrêté 27 août 1974 A 8
	01/07/2011

	CLD_I_073
	Intellectuel
	Si l'avis de la commission est défavorable, le congé peut continuer à courir ou être renouvelé.
	Arrêté 27 août 1974 A8
Arrêté 27 août 1974 A8 bis
	Arrêté 27 août 1974 A 8
	01/07/2011





· Axe 1

· Suppression logique de la ligne excluant la population « P0182 » Ouvriers auxiliaires non affiliés pour le sous-domaine S0055 : Congé de longue durée. Une date de fin au 01/07/2011 est ajoutée (en complément : mise en qualité de la date de début au 01/07/2011 dans le tableau RGRH).


	· Cf. Tableau restructuré « CLD » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	








Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CMO » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « CMO » par le MINARM, il convient de prendre en compte la remarque de mise en qualité suivante :  

- il s’agit de rendre PASSANT les Ouvriers auxiliaires non affiliés de la Défense « P0182 » afin de prendre en compte l’instruction n° 318 du 16 mars 2000 ouvrant aux ouvriers auxiliaires les mêmes droits qu’aux ouvriers de l’Etat réglementés. Pour ce faire, la ligne relative à l’exclusion sera supprimée et ces ouvriers seront passants car ils seront désormais inclus dans la population P0005 (Ouvriers d’Etat).


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 1

· Suppression logique de la ligne excluant la population « P0182 » Ouvriers auxiliaires non affiliés pour l’événement E0473 « Congé de maladie ordinaire ». Une date de fin au 01/07/2011 est ajoutée.


	· Cf. Tableau restructuré « CMO » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	











Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « ASA-CMO » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « ASA-CMO » par le MINARM, il convient de prendre en compte la remarque de mise en qualité suivante :  

- il s’agit de rendre PASSANT les Ouvriers du ministère de la Défense et assimilés « P0197 » pour le sous-domaine « S0048 » Autorisations spéciales d'absence après congé de maladie ordinaire, en vertu du décret n° 72-154 et de l’instruction 1215/DEF/SGA.
Pour information, ne sont pas inclus dans cette population, pour le moment, les ouvriers temporaires mensualisés /non mensualisés.  

- il s’agit de changer pour « P0005 » Ouvriers d'état le type de population en « Général » et non en « Particulier » pour le sous-domaine « S0048 » Autorisations spéciales d'absence après congé de maladie ordinaire.


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 1

· P0197 – Ouvriers du ministère de la Défense et assimilés
· Ajout de deux lignes sur les types d’événement T1126 « Autorisation spéciale d'absence après CMO – Demande » et T1127 « Autorisation spéciale d'absence après CMO – Fin » qui sont rattachés à l’événement E0465 « Autorisation spéciale d'absence après CMO».

Sur la ligne T1126 «  Autorisation spéciale d'absence après CMO – Demande »  sont ajoutées les règles suivantes : 
· Règles de condition : 
· AMO_D_002 : L'ouvrier doit être en activité.
· AMO_D_005 : L'autorisation spéciale d'absence est accordée pour une durée réelle maximum de 6 mois. Durant cette période, l'ouvrier perçoit un demi-salaire.
· AMO_D_010 : L'autorisation spéciale d'absence est accordée pour une durée prévisionnelle maximum de 6 mois. Durant cette période, l'ouvrier perçoit un demi-salaire.
· Règles de contrôle : 
·  ABS_C_002 : La date de début du congé/absence doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique ; ABS_C_003 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du congé/absence. ; ABS_C_004 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle du congé/absence. ; ABS_C_005 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique. ; ABS_C_006 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique. ; ABS_C_007 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite. ; ABS_C_008 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite. ; ABS_C_009 : La date de fin réelle ou la date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être saisie. ; ABS_C_015 : Pour chaque période d'absence découpée, la date de début d'impact rémunération doit être égale à la date de début du congé/absence. ; ABS_C_016 : Pour chaque période d'absence découpée, la date de fin d'impact rémunération doit être égale à la date de fin prévisionnelle du congé/absence. ; ABS_C_018 : Pour chaque période d'absence découpée, la date de fin d'impact rémunération doit être égale à la date de fin réelle du congé/absence. ; ABS_C_019 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin réelle de l'absence précédente. ; ABS_C_020 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin prévisionnelle de l'absence précédente. ; ABS_C_026 : Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD et CGM l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide. ;  ABS_C_027 : La date de l'accident ou maladie professionnelle est vide.

Sur la ligne T1127 « Autorisation spéciale d'absence après CMO – Fin »  sont ajoutées les règles suivantes : 
· Règles de condition : 
· AMO_D_005 : L'autorisation spéciale d'absence est accordée pour une durée réelle maximum de 6 mois. Durant cette période, l'ouvrier perçoit un demi-salaire.
· AMO_D_010 : L'autorisation spéciale d'absence est accordée pour une durée prévisionnelle maximum de 6 mois. Durant cette période, l'ouvrier perçoit un demi-salaire.

· Règles de contrôle : 
· ABS_C_003 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du congé/absence. ; ABS_C_004 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle du congé/absence. ; ABS_C_005 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique. ; ABS_C_006 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique. ; ABS_C_007 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite. ; ABS_C_008 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite. ; ABS_C_009 : La date de fin réelle ou la date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être saisie. ;  ABS_C_015 : Pour chaque période d'absence découpée, la date de début d'impact rémunération doit être égale à la date de début du congé/absence. ; ABS_C_016 : Pour chaque période d'absence découpée, la date de fin d'impact rémunération doit être égale à la date de fin prévisionnelle du congé/absence. ; ABS_C_018 : Pour chaque période d'absence découpée, la date de fin d'impact rémunération doit être égale à la date de fin réelle du congé/absence. ; ABS_C_019 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin réelle de l'absence précédente. ; ABS_C_020 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin prévisionnelle de l'absence précédente. ; ABS_C_026 : Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD et CGM l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide. ;  ABS_C_027 : La date de l'accident ou maladie professionnelle est vide.


· P0005 –Ouvriers d’Etat
- Cette population passe de « Particulier » en « Général » pour le sous-domaine S0048 :

	Identifiant Sous-Domaine
	Libellé Sous-Domaine
	Identifiant Evénements
	Libellé Evénement
	Identifiant Type d'événements
	Libellé Type d'événements
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu

	S0048
	Autorisations spéciales d'absence après congé de maladie ordinaire
	E0465
	Autorisation spéciale d'absence après CMO
	T1126
	Autorisation spéciale d'absence après CMO - Demande
	Ouvriers d'état
	P0005
	Général
	Passant

	S0048
	Autorisations spéciales d'absence après congé de maladie ordinaire
	E0465
	Autorisation spéciale d'absence après CMO
	T1127
	Autorisation spéciale d'absence après CMO - Fin
	Ouvriers d'état
	P0005
	Général
	Passant




	· Cf. Tableau restructuré « ASA-CMO » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	







Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absences » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absences » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques suivantes : 


- il s’agit de rendre PASSANT les Ouvriers d’Etat « P0005 » pour l’événement E0444 « Autorisation d'absence dans le cadre de la protection fonctionnelle », conformément la circulaire du 5 mai 2008 relative à la protection fonctionnelle des agents publics de l’Etat. Il s’avère que cette population peut bénéficier d’une autorisation d’absence dans le cadre de la protection fonctionnelle, selon le point 1-2 de la circulaire. 

- il s’agit de créer un événement unique pour les Ouvriers du MINARM « P0197 » afin de prendre compte des différentes autorisations d’absences précisées dans l’instruction 1215/DEF/SGA. Cet événement « Autorisations d’absences diverses spécifiques aux personnels ouvriers » figurera, à travers des règles de contrôle intellectuel, les autorisations d’absences suivantes : 
1) « Autorisation d'absence pour participation en qualité de membre à un congrès d'anciens combattants et victimes de guerre, déportés,…. » (article 45) ; 
2) « Autorisation d’absence pour obsèques d'un membre du personnel ou participation des associations à des échanges internationaux » (article 44) ; 
3) « Autorisation d’absence pour décorations et distinctions » (article 40)
4) « Autorisation d’absence pour obsèques d’un membre du personnel » (article 46) ;
5) « Autorisation d’absence pour les cas fortuits ou de forces majeurs ou pour évènements familiaux autres que ceux prévus  par la présente instruction » (article 52).

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· Création d’un code nomenclature
Le code CA050 est créé, défini par le libellé court « AA diverses ouvriers » et le libellé long « Autorisations d'absences diverses spécifiques aux personnels ouvriers ». 

	· Cf. Nomenclature « Congés/absences » dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	



Informations complémentaires
· Mise à jour de la documentation métier relative aux congés/absences du fait de la création du code CA050
Le code CA050 est créé, défini par le libellé court « AA diverses ouvriers » et le libellé long « Autorisations d'absences diverses spécifiques aux personnels ouvriers ». 

	· Cf. Documentation - Congés absences_18.10.00 dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
· Cf. Règles_congés_absences_18.10.00 dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
· Cf. Tableau contrôle CA_18.10.00 dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	



Répertoire des évènements

· Associés au sous-domaine « S0046 - Autorisations d'absence » sont créés :
· L’évènement E0790 « Autorisations d'absences diverses spécifiques aux personnels ouvriers », effectif au 01/01/1900.
· Le type d’évènement associé à l’évènement E0790 :
· T1960 : « Autorisations d'absences diverses spécifiques aux personnels ouvriers », effectif au 01/01/1900.

Règles de gestion

· Axe 1

· P0005 – Ouvriers d’état
· Suppression logique de la ligne rendant EXCLU la population P0005 au 01/07/2011 sur le type d’événement T1105 « Autorisation d'absence dans le cadre de la protection fonctionnelle » rattaché à l’événement E0444 « Autorisation d'absence dans le cadre de la protection fonctionnelle ». Une date de fin au 01/07/2011 est ajoutée. 
· Ajout d’une ligne rendant PASSANT la population P0005 au 01/07/2011 sur le type d’événement T1105 « Autorisation d'absence dans le cadre de la protection fonctionnelle » rattaché à l’événement E0444 « Autorisation d'absence dans le cadre de la protection fonctionnelle ». 

Sur la ligne T1105 « Autorisation d'absence dans le cadre de la protection fonctionnelle »  sont ajoutées les règles suivantes : 
· Règles de contrôle : 
· ABS_C_010 : L'agent doit être en activité.
· ABS_C_003 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du congé/absence.
· ABS_C_004 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle du congé/absence.
· ABS_C_009 : La date de fin réelle ou la date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être saisie.
·  ABS_C_019 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin réelle de l'absence précédente.
· ABS_C_020 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin prévisionnelle de l'absence précédente.
·  ABS_C_026 : Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD et CGM l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide.
·  ABS_C_002 : La date de début du congé/absence doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.
·  ABS_C_005 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
·  ABS_C_006 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
·  ABS_C_007 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
·  ABS_C_008 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.


· P0005 – Ouvriers d’Etat
· Ajout d’une ligne rendant PASSANT la population P0005 au 01/07/2011 sur le type d’événement T1960 « Autorisations d'absences diverses spécifiques aux personnels ouvriers » rattaché à l’événement E0790 « Autorisations d'absences diverses spécifiques aux personnels ouvriers ». 

Sur la ligne T1960 « Autorisations d'absences diverses spécifiques aux personnels ouvriers »  sont ajoutées les règles suivantes : 
· Règles de contrôle : 
· ABS_C_010 : L'agent doit être en activité.
· ABS_C_003 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du congé/absence.
· ABS_C_004 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle du congé/absence.
· ABS_C_009 : La date de fin réelle ou la date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être saisie.
·  ABS_C_019 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin réelle de l'absence précédente.
· ABS_C_020 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin prévisionnelle de l'absence précédente.
·  ABS_C_026 : Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD et CGM l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide.
·  ABS_C_002 : La date de début du congé/absence doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.
·  ABS_C_005 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
·  ABS_C_006 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
·  ABS_C_007 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
·  ABS_C_008 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.

	· Cf. Tableau restructuré « Autorisations absences » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	








Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Adoption » 

Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Adoption » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques suivantes : 


- il s’agit de mettre en qualité les références juridiques des règles de contrôle intellectuel suivantes : ADO_I_001, ADO_I_002 en y précisant l’article L161-6 du CSS. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2

Modification des références juridiques des règles de contrôle intellectuel suivantes :

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	ADO_I_001
	Intellectuel
	Tout agent bénéficie d'un congé dès lors qu'un service départemental d'aide sociale à l'enfance  ou qu'un organisme français autorisé pour l'adoption ou l'agence française de l'adoption, confie un enfant en vue de son adoption.
	CSS Art L 331-7 Al1
	CSS Art L 331-7 Al1
CSS Art. L161-6
	01/07/2011

	ADO_I_002
	Intellectuel
	Le titulaire de l'agrément mentionné dans le code de l'action sociale et des familles qui adopte un enfant par décision de l'autorité étrangère compétente, à condition que l'enfant ait été autorisé à entrer sur le territoire français bénéficie du congé.
	CSS Art L 331-7 Al1
	CSS Art L 331-7 Al1
CSS Art. L161-6
	01/07/2011




	· Cf. Tableau restructuré « Adoption » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	










Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé sans salaire » 

0. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé sans salaire » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques suivantes : 
- Il s’agit de modifier les références juridiques des règles de condition suivantes : CSS_D_011, CSS_D_260, CSS_D_012, CSS_D_261, CSS_D_034, CSS_D_263 : en enlevant la référence à l’alinéa. 
- Il s’agit de créer deux nouvelles règles de condition : 
1) « La durée cumulée en position de congé sans salaire d'office après congé paternité ne doit pas excéder 30 mois pour un même événement d'absence » pour l’événement E0749 (Congé sans salaire d'office après congé paternité) ;
2) « La durée cumulée en position de congé sans salaire d'office après congé adoption ne doit pas excéder 30 mois pour un même événement d'absence. » pour l’événement E0750 (Congé sans salaire d'office après congé d'adoption). 
Il s’avère que la règle CSS_D_287 « La durée cumulée en position de congé sans salaire d'office après congé maternité ne doit pas excéder 30 mois pour un même événement d'absence » était utilisée pour ces trois événements. 
- Il s’agit de corriger la durée (format AA/MM/JJ) pour certaines règles de condition dans « Articulation complète » (Axe 2 – colonne I). 
- Il s’agit de modifier le libellé de l’événement E0302 fidèlement à l’article 65 de l’instruction 1215/DEF/SGA. Le « Congé sans salaire pour exercer une activité dans une entreprise publique ou privée » devient le « Congé sans salaire pour exercer une activité relevant de sa compétence dans une entreprise publique ou privée ». 



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2

· Modification des références juridiques des règles de condition suivantes :

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	CSS_D_011
	Condition
	Chaque période est d'une durée réelle maximale de 2 ans.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 Al 
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 
	01/07/2011

	CSS_D_260
	Condition
	Chaque période est d'une durée prévisionnelle maximale de 2 ans.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 Al 
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 
	01/07/2011

	CSS_D_012
	Condition
	La durée cumulée  dans cette position ne doit pas excéder 8 ans (date de fin réelle du congé sans salaire).
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 Al 
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 
	01/07/2011

	CSS_D_261
	Condition
	La durée cumulée  dans cette position ne doit pas excéder 8 ans (date de fin prévisionnelle du congé sans salaire).
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 Al 
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 
	01/07/2011

	CSS_D_034
	Condition
	La durée réelle maximale du congé sans salaire est de 6 semaines par agrément.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 Al 
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 
	01/07/2011

	CSS_D_263
	Condition
	La durée prévisionnelle maximale du congé sans salaire est de 6 semaines par agrément.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 Al 
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A 60 
	01/07/2011




· Création des deux règles de condition suivantes : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	CSS_D_288
	Condition
	La durée cumulée en position de congé sans salaire d'office après congé paternité ne doit pas excéder 30 mois pour un même événement d'absence.
	D 72-154 A 5
	01/07/2011

	CSS_D_289
	Condition
	La durée cumulée en position de congé sans salaire d'office après congé adoption ne doit pas excéder 30 mois pour un même événement d'absence.
	D 72-154 A 5
	01/07/2011




· Les articulations ont été modifiées comme suit pour les règles suivantes : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	Articulation complète
Avant
	Articulation complète
Après

	CSS_D_057
	Condition
	La durée cumulée en position de congé sans salaire d'office après CMO ne doit pas excéder 30 mois pour un même événement d'absence.
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'SS101' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 00/30/00
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'SS101' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 02/06/00

	CSS_D_284
	Condition
	La durée cumulée en position de congé sans salaire d'office après CLM ne doit pas excéder 30 mois pour un même événement d'absence.
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'SS102' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 00/30/00
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'SS102' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 02/06/00

	CSS_D_285
	Condition
	La durée cumulée en position de congé sans salaire d'office après CLD ne doit pas excéder 30 mois pour un même événement d'absence.
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'SS103' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 00/30/00
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'SS103' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 02/06/00

	CSS_D_286
	Condition
	La durée cumulée en position de congé sans salaire d'office après autorisation spéciale d'absence suite à CMO ne doit pas excéder 30 mois pour un même événement d'absence.
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'SS104' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 00/30/00
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'SS104' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 02/06/00

	CSS_D_287
	Condition
	La durée cumulée en position de congé sans salaire d'office après congé maternité ne doit pas excéder 30 mois pour un même événement d'absence.
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'SS106' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 00/30/00
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'SS106' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 02/06/00



· Axe 1

· P0005 – Ouvriers d’Etat 
· Ajout de la règle de condition CSS_D_288 sur les types d’événement  T1834 « Congé sans salaire d'office après congé paternité – Placement », T1835 « Congé sans salaire d'office après congé paternité - Renouvellement » et T1836 « Congé sans salaire d'office après congé paternité - Réintégration » rattachés à l’événement E0749 « Congé sans salaire d'office après congé paternité ».
· Suppression de la règle de condition CSS_D_287 sur les types d’événement  T1834 « Congé sans salaire d'office après congé paternité – Placement », T1835 « Congé sans salaire d'office après congé paternité - Renouvellement » et T1836 « Congé sans salaire d'office après congé paternité - Réintégration » rattachés à l’événement E0749 « Congé sans salaire d'office après congé paternité ».
· Ajout de la règle de condition CSS_D_289 sur les types d’événement  T1837 « Congé sans salaire d'office après congé d'adoption – Placement », T1838 « Congé sans salaire d'office après congé d'adoption – Renouvellement » et T1839 « Congé sans salaire d'office après congé d'adoption – Réintégration » rattachés à l’événement E0750 « Congé sans salaire d'office après congé d'adoption ».
· Suppression de la règle de condition CSS_D_287 sur les types d’événement  T1837 « Congé sans salaire d'office après congé d'adoption – Placement », T1838 « Congé sans salaire d'office après congé d'adoption – Renouvellement » et T1839 « Congé sans salaire d'office après congé d'adoption – Réintégration » rattachés à l’événement E0750 « Congé sans salaire d'office après congé d'adoption ».

Nomenclatures

· Modification du libellé d’un code nomenclature
Le code SS303 a été modifié, défini par le libellé court « CSS activité entreprise » et le libellé long « Congé sans salaire pour exercer une activité relevant de sa compétence dans une entreprise publique ou privée ». 

	· Cf. Nomenclature « Positions/situations » dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	



Informations complémentaires

· Mise à jour de la documentation métier relative aux positions/situations du fait de la modification du code SS303
Le code SS303 a été modifié, défini par le libellé court « CSS activité entreprise » et le libellé long « Congé sans salaire pour exercer une activité relevant de sa compétence dans une entreprise publique ou privée ». 

	· Cf. Documentation - Positions-Situations_18.10.00 dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
· Cf. Règles_positions_18.10.00 dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
· Cf. Tableau contrôle positions_18.10.00 dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	



Répertoire des évènements

· Modification du libellé de l’événement E0302, lié au sous-domaine S0027 Congé sans salaire : 

	Version
	Type de mise à jour
	Code
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Date de fin
	Condition de déclenchement (expression littérale)

	17.10.00
	A
	E0302
	CSS activité entreprise
	Congé sans salaire pour exercer une activité relevant de sa compétence dans une entreprise publique ou privée
	01/01/1900
	 
	La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour exercer une activité relevant de sa compétence dans une entreprise publique ou privée' ET l'indicateur de maintien saisi = Non



· Modification du libellé des types d’événement T0881, T0882 et T0883, liés à l’événement E0302 : 

	Version
	Type de mise à jour
	Code
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Date de fin

	17.10.00
	A
	T0881
	CSS activité entreprise - Demande
	Congé sans salaire pour exercer une activité relevant de sa compétence dans une entreprise publique ou privée - Demande
	01/01/1900
	 

	17.10.00
	A
	T0882
	CSS activité entreprise – Renouvellement 
	Congé sans salaire pour exercer une activité relevant de sa compétence dans une entreprise publique ou privée - Renouvellement
	01/01/1900
	 

	17.10.00
	A
	T0883
	CSS activité entreprise - Réintégration
	Congé sans salaire pour exercer une activité relevant de sa compétence dans une entreprise publique ou privée - Réintégration
	01/01/1900
	 





	· Cf. Tableau restructuré « Congé sans salaire » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	





Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé Divers » 

Présentation de l’action de maintenance
[bookmark: _GoBack]Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé Divers » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques suivantes :  

- il s’agit de rendre passants les Ouvriers auxiliaires non affiliés de la Défense « P0182 » afin de prendre en compte l’instruction n° 318 du 16 mars 2000 ouvrant aux ouvriers auxiliaires les mêmes droits qu’aux ouvriers de l’Etat réglementés. Il convient d’ouvrir à cette population le Congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie (E0499). Pour ce faire, la ligne relative à l’exclusion sera supprimée et ces ouvriers seront passants car ils seront désormais inclus dans la population P0005 (Ouvriers d’Etat).

- il s’agit de rendre passants les Ouvriers du ministère de la Défense et assimilés « P0197 » sur l’événement « Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail » (E0757), en vertu du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la prévention médicale dans la fonction publique et de l’arrêté du 22 novembre 2013 relatif à la formation des membres des instances de concertation concernant le personnel civil en matière de santé et de sécurité au travail au ministère de la défense. 

- il s’agit de rendre passants les Ouvriers du MINARM sur l’événement « Congé pour siéger auprès d’une association, d’une mutuelle ou d’une instance de l’Etat ou d’une collectivité territoriale » (E0502), conformément à l’article 26 bis de l’instruction 1215/DEF/SGA relative à certains congés et absences rémunérées ou congés sans salaire dont peuvent bénéficier les ouvriers du ministère de la défense.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2

· Création de 8 règles de contrôle intellectuel et de 2 règles de condition suivantes : 


	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	CDI_I_179
	Intellectuel
	L'agent doit faire sa demande de congé par écrit auprès de l'administration au moins 1 mois avant le début de la formation.
	Arrêté du 22/11/2013 A 7
D 82-453 A 8-1
	21/10/2016

	CDI_I_180
	Intellectuel
	La demande doit préciser la date à laquelle l'agent souhaite prendre son congé ainsi que le descriptif et le coût de la formation, le nom et l'adresse de l'organisme de formation choisis par l'agent.
	Arrêté du 22/11/2013 A 7
D 82-453 A 8-1
	21/10/2016

	CDI_I_181
	Intellectuel
	Le congé est accordé sous réserve des nécessités du service.
	Arrêté du 22/11/2013 A 7
D 82-453 A 8-1
	21/10/2016

	CDI_I_182
	Intellectuel
	L'agent doit obtenir une réponse au plus tard le 15ème jour qui précède le début de la formation sollicitée.
	Arrêté du 22/11/2013 A 7
D 82-453 A 8-1
	21/10/2016

	CDI_I_183
	Intellectuel
	En cas de refus, les motifs évoqués doivent être transmis à la direction des ressources humaines du ministère de la défense.
	Arrêté du 22/11/2013 A 7
D 82-453 A 8-1
	21/10/2016

	CDI_I_184
	Intellectuel
	A son retour de congé, l'agent remet à l'autorité dont il relève une attestation délivrée par l'organisme de formation constatant son assiduité.
	Arrêté du 22/11/2013 A 7
D 82-453 A 8-1
	21/10/2016

	CDI_I_185
	Intellectuel
	En cas d'absence sans motif valable, l'agent est tenu de rembourser à l'administration ou à l'établissement concerné les dépenses prises en charge en application de l'alinéa précédent.
	Arrêté du 22/11/2013 A 7
D 82-453 A 8-1
	21/10/2016

	CDI_I_186
	Intellectuel
	L'agent doit être représentant du personnel de la commission centrale de prévention en matière d'hygiène de sécurité et de conditions de travail.
	Arrêté du 22/11/2013 A 7
	21/10/2016

	CDI_D_287
	Condition
	L'agent doit être en activité.
	Arrêté du 22/11/2013 A 7
D 82-453 A 8-1
	21/10/2016

	CDI_D_288
	Condition
	Le congé est d’une durée maximale de deux jours ouvrables.
	Arrêté du 22/11/2013 A 7
D 82-453 A 8-1
	21/10/2016




· Création de 5 règles de contrôle intellectuel et de 3 règles de condition suivantes : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	CDI_I_187
	Intellectuel
	Le congé est accordé sous réserve des nécessités du service.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A26bis
D 2005-1237 A 2
	01/07/2011

	CDI_I_188
	Intellectuel
	Le congé peut être fractionné en demi-journées.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A26bis
D 2005-1237 A 2
	01/07/2011

	CDI_I_189
	Intellectuel
	L'agent doit faire sa demande de congé par écrit auprès de l'administration au moins 15 jours avant la date de début du congé sollicité.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A26bis
D 2005-1237 A 2
	01/07/2011

	CDI_I_190
	Intellectuel
	La demande doit préciser la date et la durée du congé et doit être accompagnée des documents justifiant qu’il peut bénéficier de ce congé. 
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A26bis
D 2005-1237 A 2
	01/07/2011

	CDI_I_191
	Intellectuel
	A son retour de congé, l'agent remet à l'autorité dont il relève une attestation de présence à la réunion.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A26bis
D 2005-1237 A 2
	01/07/2011

	CDI_D_032
	Condition
	Le congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'état ou d'une collectivité territoriale est d'une durée maximale de 9 jours ouvrables par an.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A26bis
D 2005-1237 A 2
	01/07/11

	CDI_D_046
	Condition
	Les congés "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A26bis
D 2005-1237 A 2
	01/07/11

	CDI_D_026
	Condition
	L'agent doit être en activité.
	Instr. N° 1215 du 25/11/1994 A26bis
D 2005-1237 A 2
	01/07/11




· Axe 1

· P0182 – Ouvrier auxiliaire non affilié de la de la Défense  
· Suppression logique de la ligne excluant la population « P0182 » Ouvriers auxiliaires non affiliés pour l’événement E0499 : Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie. Une date de fin au 01/07/2011 est ajoutée.


· P0197 – Ouvriers du ministère de la Défense et assimilés
· Ajout des deux lignes au 21/10/2016 sur l’évènement E0757 « Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail » et sur les types d’événement T1865 « Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail - Demande » et T1866 « Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail – Fin ». 

Sur la ligne T1865 « Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail - Demande »  sont ajoutées les règles suivantes : 
· Règles de condition : 
· CDI_D_287 : L'agent doit être en activité.
· CDI_D_288 : Le congé est d’une durée maximale de deux jours ouvrables.

· Règles de contrôle : 
· ABS_C_002 ; ABS_C_003 ; ABS_C_004 ; ABS_C_005 ; ABS_C_006 ; ABS_C_007 ; ABS_C_008 ; ABS_C_009 ; ABS_C_019 ; ABS_C_020 ; ABS_C_026

· Règles de contrôle intellectuel : 
· CDI_I_186 : L'agent doit être représentant du personnel de la commission centrale de prévention en matière d'hygiène de sécurité et de conditions de travail.
· CDI_I_179 : L'agent doit faire sa demande de congé par écrit auprès de l'administration au moins 1 mois avant le début de la formation.
· CDI_I_180 : La demande doit préciser la date à laquelle l'agent souhaite prendre son congé ainsi que le descriptif et le coût de la formation, le nom et l'adresse de l'organisme de formation choisis par l'agent.
· CDI_I_181 : Le congé est accordé sous réserve des nécessités du service.
· CDI_I_182 : L'agent doit obtenir une réponse au plus tard le 15ème jour qui précède le début de la formation sollicitée.
· CDI_I_183 : En cas de refus, les motifs évoqués doivent être transmis à la direction des ressources humaines du ministère de la défense.


Sur la ligne T1866 « Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail – Fin  »  sont ajoutées les règles suivantes : 
· Règle de condition : 
· CDI_D_288 : Le congé est d’une durée maximale de deux jours ouvrables.

· Règles de contrôle : 
· ABS_C_003 ; ABS_C_004 ; ABS_C_005 ; ABS_C_006 ; ABS_C_007 ; ABS_C_008 ; ABS_C_009 ; ABS_C_019 ; ABS_C_020 ; ABS_C_026

· Règles de contrôle intellectuel : 
· CDI_I_184 : A son retour de congé, l'agent remet à l'autorité dont il relève une attestation délivrée par l'organisme de formation constatant son assiduité.
· CDI_I_185 : En cas d'absence sans motif valable, l'agent est tenu de rembourser à l'administration ou à l'établissement concerné les dépenses prises en charge en application de l'alinéa précédent.



· P0197 – Ouvriers du ministère de la Défense et assimilés
· Ajout des deux lignes au 01/07/2011 sur l’évènement E0502 « Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale » et sur les types d’événement T1211 « Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale - Demande » et T1751 « Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale – Fin ». 

Sur la ligne T1211 « Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale - Demande » sont ajoutées les règles suivantes :
· Règle de condition : 
· CDI_D_032 : Le congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'état ou d'une collectivité territoriale est d'une durée maximale de 9 jours ouvrables par an.
· CDI_D_046 : Les congés "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
· CDI_D_026 : L'agent doit être en activité.

· Règles de contrôle : 
· ABS_C_002 ; ABS_C_003 ; ABS_C_004 ; ABS_C_005 ; ABS_C_006 ; ABS_C_007 ; ABS_C_008 ; ABS_C_009 ; ABS_C_019 ; ABS_C_020 ; ABS_C_026 ; ABS_C_041

· Règles de contrôle intellectuel : 
· CDI_I_187: Le congé est accordé sous réserve des nécessités du service.
· CDI_I_188 : Le congé peut être fractionné en demi-journées.
· CDI_I_189 : L'agent doit faire sa demande de congé par écrit auprès de l'administration au moins 15 jours avant la date de début du congé sollicité.
· CDI_I_190 : La demande doit préciser la date et la durée du congé et doit être accompagnée des documents justifiant qu’il peut bénéficier de ce congé.

Sur la ligne T1751 « Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale – Fin » sont ajoutées les règles suivantes :
· Règle de condition : 
· CDI_D_032 : Le congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'état ou d'une collectivité territoriale est d'une durée maximale de 9 jours ouvrables par an.
· CDI_D_046 : Les congés "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.

· Règles de contrôle : 
· ABS_C_003 ; ABS_C_004 ; ABS_C_005 ; ABS_C_006 ; ABS_C_007 ; ABS_C_008 ; ABS_C_009 ; ABS_C_026 ; ABS_C_041

· Règles de contrôle intellectuel : 
· CDI_I_191 : A son retour de congé, l'agent remet à l'autorité dont il relève une attestation de présence à la réunion.

	· Cf. Tableau restructuré « Congé Divers » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
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