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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-41
Version : 1.5
FIME liée(s) :2015-12 


Objet : Prise en compte des décrets n° 2018-874 du 9/10/2018 et n° 2018-863 du 8/10/2018 permettant à un agent public civil ou à un militaire le don de jours de repos à un autre agent public civil ou à un autre militaire.
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(Réglementaire)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	RGRH
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette FIME prend en compte les décrets n° 2018-874 du 9 octobre 2018 et n°2018-863 du 8 octobre 2018 pris pour l'application aux agents publics civils et aux militaires de la loi n° 2018-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap, à l’instar du don de jours de congés non pris au profit des parents d’enfants gravement malades (Cf. FIME 2015-12 en version 16.00.00 du Noyau RH FPE).

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Gestion incomplète des dispositions relatives au don de jours de repos.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
II-9 Guides de référence  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte des dispositions permettant aux agents publics civils et aux militaires le don de jours de repos à un autre agent
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Prise en compte des dispositions permettant aux agents publics civils et aux militaires le don de jours de repos à un autre agent
1.1. Présentation de l’action de maintenance

Le décret n° 2018-874 du 9 octobre 2018, entré en vigueur le 11/10/2018, pris pour l'application aux agents publics civils de la loi n° 2018-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap, modifie le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant à un agent public civil le don de jours de repos à un autre agent public.
Le décret du 28 mai 2015 autorise désormais le don de jours de congés non pris aux aidants familiaux de personnes âgées dépendantes, à l’instar de ce qui existe pour les parents d’enfants gravement malades (cf. FIME n° 2015-12 publiée en version 16.00.00 du Noyau RH FPE).
Le décret n°2018-863 du 8 octobre 2018 pris pour l'application aux militaires de la loi n° 2018-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap, modifie certaines dispositions réglementaires du Code de la Défense.
La prise en compte de cette nouvelle disposition conduit à modifier les référentiels liés au don de jours de congés à un parent d’enfant gravement malade tels que présentés dans la FIME n° 2015-12. Il s’agit de modifier la modélisation réalisée dans le cadre du don de jours de congés non pris au profit des parents d’enfants gravement malades pour qu’elle englobe les dispositions liées aux aidants familiaux de personnes âgées dépendantes.
Les évolutions sont détaillées comme suit :

· Le libellé de la valeur CA047, dans la nomenclature « Congés/absences »,  initialement renseigné à « Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de congés pour soins à enfant malade, accidenté ou lourdement handicapé » devient « Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de jours de congés d’un autre agent ». 
· La mise à jour du référentiel des types d’évènements par la modification des libellés de l’évènement (E0703 - Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de congés pour soins à enfant malade, accidenté ou lourdement handicapé) et du type d’évènement (T1697 - Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de congés pour soins à enfant malade, accidenté ou lourdement handicapé) liés au dispositif de mai 2015 pour englober celui d’octobre 2018. 
· Dans le tableau restructuré RGRH relatif aux autorisations d’absences, le dispositif lié au don de jours de congés à un parent d’enfant gravement malade en vigueur du 30/05/2015 au 10/10/2018 (ou au 09/10/2018 pour les militaires) est reconduit à partir du 11/10/2018 (ou du 10/10/2018 pour les militaires) sur celui lié au don de jours de congés à un autre agent public ou à un autre militaire. Ainsi, nous aurons deux occurrences du même type d’évènement. Les règles de gestion relatives au dispositif de mai 2015 resteront positionnées sur la première occurrence et les nouvelles règles de gestion du dispositif unifié seront positionnées sur la deuxième occurrence.
La population des militaires sera prise en compte ultérieurement dans le tableau restructuré RGRH « Autorisations d’absences ». Cependant, cette dernière est décrite dans le tableau ancien format «Autorisations d’absences diverses » en terme de règles de gestion de condition et de règles de gestion de contrôles intellectuels. 
De plus, dans la mesure où le tableau restructuré RGRH « Autorisations d’absences » n’a pas fait l’objet de la déclinaison des règles de contrôles intellectuels, ces dernières sont décrites dans le tableau RGRH ancien format «Autorisations d’absences diverses ».
· Le tableau ancien format RGRH « Congés annuels » est actualisé pour les agents publics pour inclure la disposition de l’article 5 du décret du 28 mai 2015 selon laquelle, par dérogation à l'article 4 du décret du 26 octobre 1984, l'absence du service des agents publics civils bénéficiaires d'un don de jours de repos peut excéder trente et un jours consécutifs.
· Finalement, la documentation métier liée aux congés absences est elle aussi actualisée.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
· Dans la nomenclature « Congés absences », le libellé long de la valeur CA047 devient « Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de jours de congés d’un autre agent ».
	· Cf. Nomenclature « Congés absences_18.10.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données / Annexes au DDD »
	


Répertoire des évènements
· Le référentiel des évènements est mis à jour suite à la modification du libellé de la valeur CA047. 
· Le libellé de l’évènement E0703 devient :
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· Le libellé du type d’évènement T1697 devient :
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	· Cf. « Référentiel des évènements_18.10.00.xls » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
· Le tableau restructuré de RGRH relatif aux autorisations d’absence est mis à jour comme suit :
· Axe 2 :

· Clôture, au 10/10/2018, des règles de gestion de condition ADI_D_422, ADI_D_423 ; ADI_D_424 ; ADI_D_425 ; ADI_D_426.

· Création, au 11/10/2018, des règles de gestion de condition ADI_D_522, ADI_D_523 ; ADI_D_524 ; ADI_D_525 ; ADI_D_526.
· Axe 1 : 

· Modification du libellé de l’évènement E0703 et du type d’évènement T1697. Il devient « Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de jours de congés d’un autre agent ».
· Clôture au 10/10/2018 du dispositif du 30/05/2015 (don de jours de congés pour soins à enfant malade, accidenté ou lourdement handicapé).
· Création, au 11/10/2018, du nouvel axe relatif au dispositif unifié englobant le don de jours de congés pour soins à enfant malade, accidenté ou lourdement handicapé, et le don de jour de congés pour présence soutenue auprès d’une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particulière gravité ou présentant un handicap.
· Instanciation des règles de gestion de conditions créées ci-dessus dans ce nouvel axe.
· Report des règles de contrôle du dispositif initial.

	· Cf. tableau restructuré RGRH « Autorisations d’absence_18.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Le tableau ancien format de RGRH relatif aux autorisations d’absence diverses est complété par les règles de contrôles intellectuels pour les agents publics et  par les règles de gestion de condition et de contrôles intellectuels pour les militaires.
· Onglet « Conditions » pour les agents publics :

· Clôture, au 10/10/2018, des règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel ADI_D_328 à ADI_D_331 ; ADI_D_332 à ADI_D_335 ; ADI_D_336 à ADI_D_339 ; ADI_D_340 à ADI_D_343 ; ADI_D_344 à ADI_D_347
· Création, au 11/10/2018, des règles de gestion de contrôle intellectuel ADI_D_431 à ADI_D_437 ; ADI_D_438 à ADI_D_444 ; ADI_D_445 à ADI_D_451 ; ADI_D_452 à ADI_D_458 ; ADI_D_459 à ADI_D_465
· Onglet « Conditions » pour les militaires :

· Clôture, au 09/10/2018, des règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel ADI_D_348 à ADI_D_351

· Création, au 10/10/2018, des règles de gestion de :

· Condition : ADI_D_466,  ADI_D_467 et ADI_D_477
· Contrôle intellectuel : ADI_D_468 à ADI_D_476
· Onglet « Impacts » :

· Création, au 10/10/2018, des règles d’impact ADI_I_080,  ADI_I_081 et ADI_I_082.
	· Cf. tableau ancien format RGRH « Autorisations d’absence diverses_18.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Le tableau ancien format de RGRH relatif aux congés annuels est mis en qualité pour inclure la disposition de l’article 5, absente à tort, selon laquelle, par dérogation à l'article 4 du décret du 26 octobre 1984, l'absence du service des agents publics civils bénéficiaires d'un don de jours de repos peut excéder trente et un jours consécutifs.
· Création, au 30/05/2018, des règles de gestion de condition de CAN_D_150 à CAN_D_155
	· Cf. tableau ancien format RGRH « Congés annuels_18.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
· Suite à la modification du libellé de la valeur CA047 et à la prise en compte du dispositif unifié, il convient de mettre à jour les tableaux « Contrôle CA », « Règles congés absences » et la documentation métier « Congés absences » :
	· Cf. Tableau « Contrôle CA_18.10.00.xls » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. Tableau « Règles congés absences_18.10.00.xls » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. « Documentation - Congés absences_18.10.00.xls» dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
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