	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-14
Version : 1.0
FIME liée(s) : 



Objet : Rendre multiple-historique la catégorie de bénéficiaire de l’obligation d’emploi.
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |X|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MAA



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	1

	Modifiées
	
	1

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à rendre la rubrique « Bénéficiaire de l'obligation d'emploi » multiple-historique.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de définir simultanément plusieurs catégories de bénéficiaire de l’obligation d’emploi pour un agent.

		Solution de contournement


Définir une seule catégorie de BOE par période pour les agents concernés.





	[image: coul_rf]
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-14 Catégorie de BOE multiple_v1.0.docx		Page 4 / 5 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|X| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|X| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Rendre la rubrique « Bénéficiaire de l'obligation d'emploi » multiple-historique

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Rendre la rubrique « Bénéficiaire de l'obligation d'emploi » multiple-historique

Présentation de l’action de maintenance
Le MA a sollicité le BSIM en vue de déclarer dans le dossier de l’agent plusieurs catégories de bénéficiaires d’emploi à une même date. Par exemple : un agent peut être titulaire de la carte d'invalidité (BE12) et travailleur reconnu handicapé par la CDAPH (BE16).
L’impossibilité de déclarer plusieurs catégories de BOE induit pour le MAA :
· L’obligation de n’en retenir qu'une seule en priorité alors qu'un agent peut répondre à plusieurs catégories. De plus, par exemple, concernant la catégorie « Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé » avec une durée limitée (généralement 5 ans), elle n’apparaîtra donc plus dans le dossier de l’agent si ce dernier ne communique pas son renouvellement. Ce qui induira pour le MAA la perte de ce BOE.
· L’incompréhension de l’agent qui ne retrouverait pas sur le portail agent ses différentes catégories de BOE, alors que le MAA incite ses agents à y déclarer leur situation au regard de leur handicap.
· Enfin, une information limitée sur le besoin de pilotage pour mener des analyses plus fines sur sa population de BOE, et donc mieux la connaître.
La majorité des ministères s’est exprimée favorablement pour cette évolution.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

La modélisation retenue consiste à rendre multiple le groupe de données du Noyau « Bénéficiaire de l'obligation d'emploi » et à créer un indicateur booléen dans ce groupe de données pour identifier la catégorie qui fait l'objet de la déclaration annuelle auprès du FIPHFP (Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique).



Dictionnaire de données

· Dossier personnel 
[bookmark: _GoBack]Modification de la rubrique « Bénéficiaire de l’obligation d’emploi »
[image: ]

La rubrique devient multiple historique (au lieu d’historique). Pour ce faire la donnée P_CBO_CATEGO - catégorie de bénéficiaire de l’obligation d’emploi entre dans la clé de la rubrique.
Par ailleurs la donnée P_CBO_INDFIP est ajoutée à la rubrique pour identifier la catégorie qui doit être déclarée annuellement auprès du FIPHFP. L'indicateur ne doit être positionné à OUI que sur une seule catégorie sur une période donnée (un contrôle bloquant devra être mis en œuvre dans les SIRH pour éviter les erreurs dans la déclaration).

Représentation graphique

La représentation graphique du Dossier personnel est mise à jour :

	· Cf. RG_Dossier_personnel_19.00.00.doc dans le répertoire 2-Dictionnaire des données / Annexes au DDD 
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