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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-48
Version : 2.9
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte du décret n°2019-122 du 21 février 2019 relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS).
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) / P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) / P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR / P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 - MENSR

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	P0003 NT – Détachés sur contrat / P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif / P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(Réglementaire)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	RGRH
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	1

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette FIME modélise dans le Noyau RH FPE les conditions d'octroi et de renouvellement, pour les fonctionnaires de la fonction publique de l’État, du congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) en cas d’accident de service, d’accident de trajet ou de maladie professionnelle.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Gestion erronée et non réglementaire du congé pour invalidité temporaire imputable au service.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 18.10.02 
· Les tableaux de RG RH restructurés seront publiés en version 19.00.00.
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
II-9 Guides de référence  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Modélisation du congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Modélisation du congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)
1.1. Présentation de l’action de maintenance

Historiquement, l’article 10 de l’ordonnance 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité, à la formation et à la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique a créé un régime de présomption d'imputabilité au service pour les accidents de service et certaines maladies professionnelles contractées dans certaines conditions par l’insertion de l’article 21 bis dans la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983. C’est en référence à ce dernier que s’inscrit le décret 2019-122 du 21/02/2019 qui modifie les dispositions du décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires.
Au 24/02/2019, seuls les titulaires (T) et les stagiaires (S) sont éligibles à ce nouveau congé.

Depuis le 24/02/2019 l’article 1er du décret 2019-122 du 21/02/2019 actualise le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 en supprimant notamment toutes les références aux congés pour accidents de service et maladies professionnelles (abrogation de l’article 32 du décret précité) qui dorénavant font l’objet des articles 47-1 à 47-21 rattachés au nouveau titre VI bis dédié au congé pour invalidité temporaire imputable au service. De ce fait, doivent être actualisés, au 24/02/2019, dans le Noyau RH FPE :

· le thème n° 15 « Accident / Maladie professionnelle » du dictionnaire des concepts du Noyau RH FPE.
· la nomenclature « Congés / absences » :

· Modification des congés existants « CM003 - Congé suite à un accident de service ou de trajet » et « CM004 - Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service » par l’exclusion des populations T et S

· Création du nouveau congé CITIS « CM007 - Congé pour invalidité temporaire imputable au service » à destination des populations T, S, NT-Détachés sur contrat et les enseignants contractuels de l'enseignement agricole (P0078 et P0079)
· la documentation métier associée aux « Congés / absences »

· le référentiel des évènements et le tableau restructuré des règles de gestion RGRH relatif aux accidents de service et de travail et aux maladies professionnelles ATSMP

· la bibliothèque des actes par la création d’actes documentaires (demande et renouvellement) dédiés au CITIS

D’autre part, pour satisfaire la logique de ce nouveau dispositif dans le partage opéré entre les congés maladies et le CITIS , le deuxième alinéa du 4° de l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 (« Si la maladie ouvrant droit à congé de longue durée a été contractée dans l'exercice des fonctions, les périodes fixées ci-dessus sont respectivement portées à cinq ans et trois ans. ») est supprimé. Dès lors, le congé de longue durée (CLD) lié à une maladie professionnelle est caduc. En conséquence, le tableau restructuré RGRH relatif au CLD doit être mis à jour, avec historisation de l’ancien dispositif. Ainsi, il convient de supprimer, dans les nouveaux axes recréés au 24/02/2019 et associés aux populations des titulaires et des stagiaires, les règles de gestion traduisant la disposition du deuxième alinéa du 4° de l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984.
Les 2° et 3° de l’article 34 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984, nous amènent à modifier le tableau restructuré RGRH relatif au CLM. En effet, l’alinéa 2 du 2° de l’article précité « Toutefois, si la maladie provient de l'une des causes exceptionnelles prévues à l'article L. 27 du code des pensions civiles et militaires de retraite ou d'un accident survenu dans l'exercice ou à l'occasion de l'exercice de ses fonctions ….. » a été modifié, par l’ordonnance 2017-53 du 19 janvier 2017, en « Toutefois, si la maladie provient de l'une des causes exceptionnelles prévues à l'article L. 27 du code des pensions civiles et militaires de retraite, à l'exception des blessures ou des maladies contractées ou aggravées en service…. ». Ainsi, les règles de gestion traduisant cette disposition avant la modification opérée par l’ordonnance 2017-53 ne doivent plus être associées aux titulaires et aux stagiaires.

L’article 13 du décret 2019-122 du 21/02/2019 modifie l’article 4 du décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d’application pour les fonctionnaires de l’ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative à l’exercice des fonctions à temps partiel. Ainsi, il convient de créer une nouvelle modalité de service « Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service » dans la nomenclature relative aux modalités de service et de mettre à jour le tableau restructuré RGRH relatif au temps partiel.
Suite à la consultation des ministères lors de l’atelier interministériel noyau du 12/02/2019 et conformément à l’article 47.9 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986 il est convenu que si la demande de congé est présentée au cours d'un congé antérieurement accordé alors la première période de congé pour invalidité temporaire imputable au service part du premier jour du congé initialement accordé. Ce congé sera, le cas échéant, requalifié en CITIS si l’administration se prononce en faveur de l’accident ou de la maladie imputable au service. Ainsi, le code noyau « A_COA_CMOREQ - Congé de maladie requalifié en CLM/CLD/CGM » permettant de gérer la requalification du CMO dans les SIRH doit désormais faire aussi référence au CITIS. D’une part, pour éviter de renommer le libellé en « Congé de maladie requalifié en CLM/CLD/CGM/CITIS », il est convenu lors de l’atelier Noyau RH FPE du 12/03/2019 que le libellé devienne «Congé pour raison de santé requalifié». D’autre part, les expressions littérales des règles de gestion mutualisées liées aux absences ABS_C_024 « Si le CMO est requalifié en CLM/CLD/CGM alors l'impact rémunération saisi doit être un impact spécifique à la requalification. »), et ABS_C_026 « Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD et CGM l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide. » doivent être mises à jour pour mentionner le CITIS respectivement dans les tableaux CLM, CLD et CGM et dans les 17 tableaux RGRH mentionnés dans le tableau « Impact règles mutualisées congés/absences » dans la rubrique « Règles de gestion » des impacts.
L’article 47-9 nous conduit à envisager la requalification potentielle du congé pour invalidité temporaire imputable au service en congé de maladie ordinaire. En effet, s’il est avéré que l'administration ne constate pas l'imputabilité au service de l’accident ou de la maladie professionnelle, elle retire sa décision de placement à titre provisoire en congé pour invalidité temporaire imputable au service et l’agent est placé en congé pour raison de santé. Ainsi, nous ferons évoluer les libellés des Impacts rémunérations relatifs aux requalifications pour qu’ils soient génériques et pour nous éviter de créer deux nouveaux impacts relatifs au reclassement du CITIS à plein traitement en CMO à demi-traitement et à plein-traitement. Le tableau RGRH relatif au CMO doit être actualisé pour ne plus prendre en compte la règle de contrôle ABS_C_026 qui n’autoriserait pas la requalification du CITIS à titre provisoire en CMO. Cette dernière sera remplacée par les deux RGRH modifiées « ABS_C_024 - Si le CMO est requalifié en CLM/CLD/CGM/CITIS alors l'impact rémunération saisi doit être un impact spécifique à la requalification » et « ABS_C_025 - Si le congé/absence n'est pas issu d'une requalification d'un CMO ou d’un CITIS, alors l'impact rémunération saisi ne doit pas être un impact spécifique à la requalification. »
Nous retiendrons aussi que :

· l’article 21 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 dispose que le fonctionnaire, placé en congé pour invalidité temporaire imputable au service, conserve l'intégralité de son traitement jusqu'à ce qu'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'à la mise à la retraite. Il prévoit, en outre, l'obligation de renseignement par les employeurs publics des données nécessaires à la connaissance des accidents de service et des maladies professionnelles. Un arrêté du ministre chargé de la fonction publique fixe les modalités pratiques de la collecte et du traitement de ces données.

· le temps passé en congé pour invalidité temporaire imputable au service sera également pris en compte pour la détermination des droits à l’avancement d’échelon et de grade, ainsi que pour les droits à pension, de manière à ce que l’agent ne soit pas pénalisé dans son déroulement de carrière.
· si le fonctionnaire est en congé pour invalidité temporaire imputable au service depuis plus de douze mois consécutifs, alors son emploi peut être déclaré vacant (Art. 47-10 du décret 86-442).
· Concernant, le CITIS à titre provisoire mentionné dans l’article 47-5 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986 dans lequel est placé l’agent lorsque l’instruction par l’administration n’est pas terminée, le CISIRH, en accord avec la DGAFP et après avis interministériel lors de l’atelier Noyau du 12/02/2019, propose de ne pas créer un code de nomenclature dédié à cette situation dans un objectif de simplification. Afin d’expliciter la procédure CITIS et les différents cas possibles, merci de vous référer à la présentation afférente ci-dessous. Cette dernière sera présentée en séance lors de l’atelier Noyau RH FPE du 14/05/2019.
· Les populations particulières suivantes sont éligibles au CITIS :

· « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif »,

· « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif »,

· « P0003 - NT détachés sur contrat » (Cf. D 85-986 A 14-4° a et D 712-2 du code de la sécurité sociale),
· « P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » (Cf. D 90-92 Article 1)

· « P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » (Cf. D 90-92 Article 1)

	· Cf. Procédure de gestion RH CITIS
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1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des concepts
Les deux fiches concepts « 15.1 - Accident de service/Accident de travail » et « 15.2 - Maladie professionnelle » du  «  thème n° 15 - Accident / Maladie professionnelle » du dictionnaire des concepts sont mises à jour.  La fiche concept « 11.1 - Congés et absences – Généralités » a été complétée par un lien vers les deux fiches précitées. Enfin, le 3° de la fiche concept 12.2 relative au temps partiel des titulaires mentionne désormais le temps partiel pour raison thérapeutique suite au CITIS.
	· Cf. Dictionnaire des concepts_19.00.00.doc sous le répertoire « 1-Dictionnaire des concepts »
	


Dictionnaire des données
Le libellé du code noyau « A_COA_CMOREQ - Congé de maladie requalifié en CLM/CLD/CGM » devient générique avec le libellé «Congé pour raison de santé requalifié».
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Modification du code de requalification

Le groupe de données « Complément pour congé / absence : impact rémunération » dans lequel se trouve le code A_COA_CMOREQ est mis à jour en version V18.10.02 avec le n° de FIME 2018-48.

	· Cf. le dictionnaire des données_19.00.00.xls sous le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


.

Nomenclatures
La nomenclature « Congés absences » est mise à jour avec :

· la création, au 24/02/2019, du code « CM007 - Congé pour invalidité temporaire imputable au service » à destination des titulaires et des stagiaires et des non titulaires détachés sur contrat avec les caractéristiques décrites ci-après (dont l’impact rémunération renseigné à IR00 – Plein traitement). 
· la clôture, au 23/02/2019, des populations Titulaires et des Stagiaires associées aux codes existants « CM003 - Congé suite à un accident de service ou de trajet » et « CM004 - Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service ». La population des non titulaires et des ouvriers restent associés à ces codes.
	· Cf. Nomenclature « Congés absences » sous le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


La nomenclature « Modalités de service » est mise à jour avec : 

· la création, au 24/02/2019, du code « MS512 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service » à destination des titulaires et des stagiaires et des non titulaires (pour les titulaires détachés sur contrat).
· la clôture, au 23/02/2019, des populations T, et S associées au code existant « MS511 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle ». Seuls les contractuels restent associés à  cette valeur.
	· Cf. Nomenclature « Modalités de service » sous le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


Dans la nomenclature « Impacts rémunérations » les libellés des impacts rémunérations relatifs à la requalification initialement à : 

	Code
	Libellé long

	IR08
	CLM/CLD/CGM à plein traitement suite à la requalification d'un CMO à plein traitement

	IR09
	CLM/CLD à plein traitement suite à la requalification d'un CMO à deux tiers de traitement

	IR10
	CLM/CLD/CGM à plein traitement suite à la requalification d'un CMO à demi traitement

	IR11
	CLM/CLD/CGM à plein traitement suite à la requalification d'un CMO sans traitement

	IR12
	CLM/CLD/CGM à demi traitement suite à la requalification d'un CMO plein traitement

	IR13
	CLM/CLD à demi traitement suite à la requalification d'un CMO à deux tiers de traitement

	IR14
	CLM/CLD/CGM à demi traitement suite à la requalification d'un CMO à demi traitement

	IR15
	CLM/CLD/CGM à demi traitement suite à la requalification d'un CMO sans traitement


Sont rendus génériques comme suit :
	Code
	Libellé

	IR08
	Congé pour raison de santé à plein traitement suite à la requalification d'un congé pour raison de santé à plein traitement

	IR09
	Congé pour raison de santé à plein traitement suite à la requalification d'un congé pour raison de santé à deux tiers de traitement

	IR10
	Congé pour raison de santé à plein traitement suite à la requalification d'un congé pour raison de santé à demi traitement

	IR11
	Congé pour raison de santé à plein traitement suite à la requalification d'un congé pour raison de santé sans traitement

	IR12
	Congé pour raison de santé à demi traitement suite à la requalification d'un congé pour raison de santé plein traitement

	IR13
	Congé pour raison de santé à demi traitement suite à la requalification d'un congé pour raison de santé à deux tiers de traitement

	IR14
	Congé pour raison de santé à demi traitement suite à la requalification d'un congé pour raison de santé à demi traitement

	IR15
	Congé pour raison de santé à demi traitement suite à la requalification d'un congé pour raison de santé sans traitement


	· Cf. Nomenclature « Impacts rémunération » sous le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


Répertoire des évènements
· Pour prendre en compte les dispositions réglementaires liées à ce nouveau congé, doivent être créés au 24/02/2019 :
· L’évènement E0791 au sein du sous-domaine S0044 « Accident du travail/service/maladies pro » de libellé long et court, et de condition de déclenchement : 
· Congé pour invalidité temporaire imputable au service

· Cgé invalid tempo imput serv
· A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CM007' (1)
· Les trois types d’évènements associés à l’évènement E0791 :

· T1961 dont le libellé long et court, et la condition de déclenchement sont : 
· Congé pour invalidité temporaire imputable au service – Initial
· Cgé invalid tempo imput serv – Initial

· A_COA_ETCOMA [Saisi] = 'EC01' ET A_COA_ETCOMA [Saisi] <> A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie
· T1962 dont le libellé long et court, et la condition de déclenchement sont : 
· Congé pour invalidité temporaire imputable au service – Prolongation
· Cgé invalid tempo imput serv – Prolongation

· A_COA_ETCOMA [Saisi] = 'EC02' ET A_COA_ETCOMA [Saisi] <> A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie]
· T1963 dont le libellé long et court, et la condition de déclenchement sont : 
· Congé pour invalidité temporaire imputable au service – Fin

· Cgé invalid tempo imput serv – Fin

· A_COA_ETCOMA [Saisi] = A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie]
· Pour prendre en compte l’impact sur le temps partiel (création de la nouvelle modalité de service MS512) doivent être créés au 24/02/2019 :

· L’évènement E0792 au sein du sous-domaine S0097 « Temps partiel » de libellé long et court, et de condition de déclenchement : 
· Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service
· TP théra ap citis

· A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS512'
· Les trois types d’évènements associés à l’évènement E0792 :

· T1964 dont le libellé long et court, et la condition de déclenchement sont : 

· Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Demande
· TP théra ap citis – Demande
· A_MOS_TEMREC [Saisi] = '0' ET A_MOS_TEMREC [Saisi] <> A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]

· T1965 dont le libellé long et court sont : 

· Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Renouvellement
· TP théra ap citis – Renouv
· A_MOS_TEMREC [Saisi] = '1' ET A_MOS_TEMREC [Saisi] <> A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]

· T1966 dont le libellé long et court sont : 

· Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Modification/Fin 
· TP théra ap citis - Modif/Fin
· A_MOS_TEMREC [Saisi] = A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]
(1) Nous profitons de la création de cet évènement pour mettre en qualité le référentiel des évènements. En effet, il a été associé à tort, au libellé de la condition de déclenchement des évènements E0425, E0426 l’information « la Date de l'accident ou maladie professionnelle renseignée ». Or cette dernière est reprise par la règle de gestion ABS_C_029. Ainsi les évènements E0425, E0426 évoluent comme suit :

	Identifiant évènement
	Libellé condition déclenchement événement existant
	Nouveau libellé condition déclenchement événement

	E0425 - Congé suite à un accident de service ou de trajet
	Congé suite à un accident de service ou de trajet et la Date de l'accident ou maladie professionnelle renseignée
	Congé suite à un accident de service ou de trajet

	E0426 - Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service
	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service et la Date de l'accident ou maladie professionnelle renseignée
	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service


	· Cf. Nomenclatures « Evènements » et « Types d’évènements » sous le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Règles de gestion
· Le tableau de RGRH restructuré relatif au congé de longue durée (CLD) évolue de la façon suivante :

· Axe 2 : 

· Clôture au 23/02/2019 des RGRH CLD_D_125, CLD_D_126,  CLD_D_127, CLD_D_132, CLD_D_133,  CLD_D_134, CLD_D_923, CLD_D_925 et CLD_D_927 du fait de la suppression de l’alinéa 2 de l’article A 34-4°  de la Loi 84-16. 
· Clôture au 23/02/2019 des RGRH CLD_D_935, CLD_D_938, CLD_D_939 pour les populations « P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » et « P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR ».
· Clôture au 23/02/2019 des RGRH CLD_I_005, CLD_I_006,  CLD_I_007, CLD_I_008, CLD_I_018 CLD_I_022, CLD_I_023, CLD_I_024, CLD_I_034, CLD_I_035, CLD_I_036, CLD_I_043 du fait de l’abrogation de l’article 32 du décret 86-442.
· Du fait de l’obsolescence du congé de longue durée (CLD) lié à une maladie professionnelle ou à un accident de service et donc pour ne plus faire référence dans le texte littéral des règles de gestion à l’accident de service ou la maladie professionnelle, il convient de clôturer au 23/02/2019 les RGRH CLD_D_016 et CLD_D_917 ; CLD_D_128 et CLD_D_129 ; CLD_D_122 et CLD_D_123 ; CLD_D_919. Ceci pour les populations P0001, P0004, « P0003 – Agents détachés sur contrat », « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ». 

Il en est de même pour les RGRH CLD_D_929, CLD_D_931, CLD_D_933. Ceci pour les populations « P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » et « P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR ».
· Création, au 24/02/2019, des RGRH en remplacement des RGRH clôturées ci-dessus :

CLD_D_116 et CLD_D_937 ; CLD_D_228 et CLD_D_229 ; CLD_D_322 et CLD_D_323 ; CLD_D_949. Ceci pour les populations P0001, P0004, « P0003 – Agents détachés sur contrat », « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ».
CLD_D_959, CLD_D_941, CLD_D_943. Ceci pour les populations « P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » et « P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR ».

· Création, au 24/02/2019, de la règle de contrôle mutualisée ABS_C_044 en complément des règles de condition créées ci-dessus pour s’assurer que ne sont pas renseignés les champs afférents à la date de l'accident ou maladie professionnelle (A_COA_DDACMP) et à l’imputabilité au service (A_COA_IMPSER).
	RG mutualisée
	Expression littérale existante
	Articulation complète

	ABS_C_044
	La date de l'accident ou maladie professionnelle ne doit pas être saisie et l’imputabilité au service doit être renseignée à non.
	A_COA_DDACMP [Saisi] = Vide ET A_COA_IMPSER [Saisi] = ‘0’


· Création, au 24/02/2019, de la règle de contrôle intellectuelle CLD_I_114 pour mentionner l’obsolescence du congé de longue durée (CLD) lié à une maladie professionnelle ou à un accident de service : « A compter du 24 février 2019, le congé de longue maladie ne peut plus être associé à la maladie professionnelle ou à l'accident de service. Désormais, l'agent est placé en congé pour invalidité temporaire imputable au service. »
· Mise à jour de la règle de gestion mutualisée ABS_C_024.
	RG mutualisée
	Expression littérale existante
	Nouvelle Expression littérale

	ABS_C_024
	Si le CMO est requalifié en CLM/CLD/CGM alors l'impact rémunération saisi doit être un impact spécifique à la requalification.
	Si le CMO est requalifié en CLM/CLD/CGM/CITIS alors l'impact rémunération saisi doit être un impact spécifique à la requalification.


· Axe 1 : 
· Clôture au 23/02/2019 des axes relatifs aux types d’évènements T1159, T1160 et T1161 mobilisant les règles de gestion CLD_D_923, CLD_D_925 et CLD_D_927 liées au contrôle des périodes fixées respectivement à cinq ans (plein traitement) et trois ans (demi traitement) si la maladie ouvrant droit à congé de longue durée a été contractée dans l’exercice des fonctions. Ceci pour les populations des titulaires P0001, des stagiaires P0004 et des agents détachés sur contrat P0003.
· Clôture au 23/02/2019 des axes relatifs aux types d’évènements T1159, T1160 et T1161 mobilisant les règles de gestion CLD_D_125, CLD_D_126 et CLD_D_127 liées au contrôle de la durée et des périodes de rémunération plein traitement et demi traitement. Ceci pour la population « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ».
· Clôture au 23/02/2019 des axes relatifs aux types d’évènements T1159, T1160 et T1161 mobilisant les règles de gestion CLD_D_132, CLD_D_133 et CLD_D_134 liées au contrôle de la durée et des périodes de rémunération plein traitement et demi traitement. Ceci pour la population « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif ».
· Clôture au 23/02/2019 des axes relatifs aux types d’évènements T1159, T1160 et T1161 pour les populations « P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » et « P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR ».
· Création au 24/02/2019 de nouveaux enchainements de RGRH reprenant ceux des types d’évènements T1159, T1160 et T1161 mais ne mobilisant plus les règles de gestion de condition citées ci-dessus et celles de contrôles intellectuels. Ceci pour les populations des titulaires, des stagiaires, des agents détachés sur contrat, des enseignants contractuels P0078 et P0079 et des personnels hospitalo-universitaires P0061 et P0099. Les règles de gestion créées dans l’axe 2 sont instanciées dans ces nouveaux enchainements.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH CLD_19.00.00.xls sous le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Le tableau de RGRH restructuré relatif au congé de longue maladie (CLM) évolue de la façon suivante :

· Axe 2 : 

· Clôture des RGRH CLM_D_171, CLM_D_172, et CLM_D_270 au 23/02/2019 du fait des 2° et 3° de l’article 34 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984.
· Du fait de l’obsolescence du congé de longue maladie (CLM) lié à une maladie professionnelle ou à un accident de service et donc pour ne plus faire référence dans le texte littéral des règles de gestion à l’accident de service ou la maladie professionnelle, il convient de clôturer au 23/02/2019 les RGRH CLM_D_012; CLM_D_268 et CLM_D_302 ; CLM_D_277 et CLM_D_278 ; CLM_D_280 et CLM_D_281. Ceci pour les populations P0001, P0004, « P0003 – Agents détachés sur contrat », « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ».

· Création, au 24/02/2019, des RGRH en remplacement des RGRH clôturées ci-dessus :

CLM_D_112 ; CLM_D_269 et CLM_D_303 ; CLM_D_279 et CLM_D_378. CLM_D_380 et CLM_D_381. Ceci pour les populations P0001, P0004, « P0003 – Agents détachés sur contrat », « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ».

· Clôture au 23/02/2019 des RGRH CLM_D_271, CLM_D_312, CLM_D_209 pour les populations « P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » et « P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR ».
· Création, au 24/02/2019, des RGRH en remplacement des RGRH clôturées ci-dessus : CLM_D_272, CLM_D_313, CLM_D_210. Ceci pour les populations « P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » et « P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR ».
· Instanciation de la règle de contrôle mutualisée ABS_C_044 en complément des règles de condition créées ci-dessus pour s’assurer que ne sont pas renseignés les champs afférents à la date de l'accident ou maladie professionnelle (A_COA_DDACMP) et à l’imputabilité au service (A_COA_IMPSER).
	RG mutualisée
	Expression littérale existante
	Articulation complète

	ABS_C_044
	La date de l'accident ou maladie professionnelle ne doit pas être saisie et l’imputabilité au service doit être renseignée à non.
	A_COA_DDACMP [Saisi] = Vide ET A_COA_IMPSER [Saisi] = ‘0’


· Création, au 24/02/2019, de la règle de contrôle intellectuelle CLM_I_086 pour mentionner l’obsolescence du congé de longue maladie (CLM) lié à une maladie professionnelle ou à un accident de service : « A compter du 24 février 2019, le congé de longue maladie ne peut plus être associé à la maladie professionnelle ou à l'accident de service. Désormais, l'agent est placé en congé pour invalidité temporaire imputable au service. »
· Mise à jour de la règle de gestion mutualisée ABS_C_024.
	RG mutualisée
	Expression littérale existante
	Nouvelle Expression littérale

	ABS_C_024
	Si le CMO est requalifié en CLM/CLD/CGM alors l'impact rémunération saisi doit être un impact spécifique à la requalification.
	Si le CMO est requalifié en CLM/CLD/CGM/CITIS alors l'impact rémunération saisi doit être un impact spécifique à la requalification.


· Axe 1 : 

· Clôture au 23/02/2019 des axes relatifs aux types d’évènements « T1154 - Congé de longue maladie – Initial », « T1155 - Congé de longue maladie – Prolongation » et « T1156 - Congé de longue maladie – Reprise » mobilisant la règle de gestion CLM_D_270 liée au contrôle de la durée des trois ans si la maladie ou l’accident ouvrant droit à congé de longue durée a été contractée dans l’exercice des fonctions et la règle de gestion CLM_D_012. Ceci pour les populations des titulaires P0001, des stagiaires P0004 et des agents détachés sur contrat P0003. 
· Clôture au 23/02/2019 des axes relatifs aux types d’évènements « T1154 - Congé de longue maladie – Initial », « T1155 - Congé de longue maladie – Prolongation » et « T1156 - Congé de longue maladie – Reprise » mobilisant la règle de gestion CLM_D_172 liée au contrôle de la durée des trois ans si la maladie ou l’accident ouvrant droit à congé de longue durée a été contractée dans l’exercice des fonctions. Ceci pour la population « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif ».
· Clôture au 23/02/2019 des axes relatifs aux types d’évènements « T1154 - Congé de longue maladie – Initial », « T1155 - Congé de longue maladie – Prolongation » et « T1156 - Congé de longue maladie – Reprise » mobilisant la règle de gestion CLM_D_171 liée au contrôle de la durée des trois ans si la maladie ou l’accident ouvrant droit à congé de longue durée a été contractée dans l’exercice des fonctions. Ceci pour la population « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ».
· Clôture au 23/02/2019 des axes relatifs aux types d’évènements « T1154 - Congé de longue maladie – Initial », « T1155 - Congé de longue maladie – Prolongation » et « T1156 - Congé de longue maladie – Reprise », pour les populations « P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » et « P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR ».
· Création au 24/02/2019 de nouveaux enchainements de RGRH reprenant ceux des types d’évènements T1154, T1155 et T1156 ci-dessus mais ne mobilisant plus les règles de gestion CLM_D_171, CLM_D_172, CLM_D_270. Ceci pour les populations des titulaires P0001, des stagiaires P0004, des agents détachés sur contrat P0003, des enseignants contractuels P0078 et P0079. Les RGRH créées dans l’axe 2 sont aussi instanciées sur ces nouveaux enchainements. 
Pour les populations « P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » et « P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR », les nouveaux enchainement basés sur les types d’évènements T1154, T1155 et T1156 ne mobilisent plus les règles de gestion CLM_D_271, CLM_D_312, CLM_D_209 mais les nouvelles règles de gestion CLM_D_272, CLM_D_313 et CLM_D_210.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH CLM_19.00.00.xls sous le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Le tableau de RGRH restructuré relatif à l’ATSMP évolue comme suit :
· Axe 2 : 
· Création au 24/02/2019 de la règle de gestion de condition AMP_D_118 « L'agent est en position de 'Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension' ou de 'Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension. » et de la règle AMP_D_119 « L'agent ne doit pas être détaché sur contrat car s'il l'est il doit bénéficier du congé pour invalidité temporaire imputable au service. »
· Clôture au 23/02/2019 des règles de gestion de contrôle intellectuel ci-dessous :
	RGRH
	Motif de la clôture de la RGRH
	Population
	Type d’évènement 

	AMP_I_002

« L'agent adresse à l'administration dont il relève, dans un délai de 48 heures suivant l'établissement de l'avis d'interruption de travail, un avis d'interruption de travail. »
	Prise en compte des nouvelles dispositions sur les délais de déclaration du CITIS
	P0001, P0004
	T1078

	AMP_I_003

« L'agent n'est pas tenu de respecter le délai de 48 heures s'il justifie d'une hospitalisation ou, dans un délai de 8 jours suivant l'établissement de l'avis d'interruption de travail, de l'impossibilité d'envoyer cet avis en temps utile. »


	Prise en compte des nouvelles dispositions sur les délais de déclaration du CITIS
	P0001, P0004
	T1078

	AMP_I_004
« L'agent doit apporter la preuve de l'accident de service ou de trajet et de sa relation avec le service. »
	Renversement de la charge de la preuve
	P0001, P0004
	T1078

	AMP_I_009

« La commission de réforme n'est pas consultée lorsque l'imputabilité au service d'un accident ou d'une maladie est reconnue par l'administration. »
	Abrogation de l’article 26 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986.
	P0001, P0004, P0078, P0079
	T1078, T1083

	AMP_I_010

« L'administration décide de la reconnaissance de l'imputabilité de l'accident ou de la maladie au service. Elle peut, le cas échéant, consulter un médecin agréé expert. »
	Abrogation des articles 26 et 19.1 et suppression du dernier alinéa de l’article 13 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986 et suppression, donc obsolescence des références juridiques liées à cette règle de gestion
	P0001, P0004, P0078, P0079
	T1078, T1083

	AMP_I_068

« La commission de réforme peut, le cas échéant, demander à l'administration de lui communiquer les décisions reconnaissant l'imputabilité. ».
	Suppression du dernier alinéa de l’article 13 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986) : « Pour l'octroi des congés régis par les 1 et 2 ci-dessus, la commission de réforme n'est pas consultée lorsque l'imputabilité au service d'une maladie ou d'un accident est reconnue par l'administration. La commission de réforme peut, en tant que de besoin, demander à l'administration de lui communiquer les décisions reconnaissant l'imputabilité. ».

 Cette disposition n’est pas reprise dans les conditions prévues au titre VI bis.
	P0001, P0004, P0078, P0079
	T1078, T1083


· Création au 24/02/2019 pour les titulaires et les stagiaires des règles de gestion associées au nouveau congé pour invalidité temporaire imputable au service telles que décrites dans le tableau ci-après.
ATSMP_Axe 2 : Création RGRH de condition et de contrôles intellectuels :
	Identifiant RGRH
	Règle littérale
	Référence juridique

	AMP_D_117
	L'agent doit être en activité.
	D 86-442 A47-1 

	AMP_I_076
	L'agent adresse, par tout moyen, à son administration la déclaration d’accident de service, d’accident de trajet, ou de maladie professionnelle accompagnée des pièces nécessaires pour établir ses droits.
	D 86-442 A47-2

	AMP_I_077
	La déclaration comporte notamment un formulaire type et un certificat médical.
	D 86-442 A47-2

	AMP_I_078
	L’agent peut demander à l’administration de lui communiquer le formulaire type.
	D 86-442 A47-2

	AMP_I_079
	L’agent adresse à l’administration le certificat médical dans un délai de 48 heures si l’accident ou la maladie entraine une incapacité temporaire de travail.
	D 86-442 A47-3

	AMP_I_080
	L’agent adresse à l’administration la déclaration d’accident de service ou de trajet dans le délai de 15 jours à compter de la date de l’accident.
	D 86-442 A47-3

	AMP_I_081
	L’agent peut adresser à l’administration la déclaration d’accident de service ou de trajet dans le délai de 15 jours à compter de la date de la constatation médicale établie dans un délai de 2 ans à compter de la date de l’accident.
	D 86-442 A47-3

	AMP_I_082
	L’agent adresse à l’administration la déclaration de maladie dans le délai de 2 ans depuis la date de sa première constatation médicale ou de la date du certificat médical l'informant du lien possible entre sa maladie et une activité professionnelle.
	D 86-442 A47-3

	AMP_I_083
	L’agent adresse à l’administration la déclaration de maladie dans le délai de 2 ans depuis la date d’entrée en vigueur des évolutions des tableaux de maladies réglementaires si ces dernières recensent sa maladie constatée avant ces évolutions. 
	D 86-442 A47-3

	AMP_I_084
	La demande de l’agent est rejetée si les délais prévus pour les déclarations d’accident de service ou de trajet et de maladie professionnelle ne sont pas respectés.
	D 86-442 A47-3

	AMP_I_085
	Si l’agent est victime d’un acte de terrorisme ou s'il justifie d'un cas de force majeure, d'impossibilité absolue ou de motifs légitimes alors les délais de déclarations d’accident de service ou de trajet et de maladie professionnelle ne sont pas applicables.
	D 86-442 A47-3

	AMP_I_086
	L’administration pour se prononcer sur l'imputabilité au service de l'accident dispose d’un délai d’1 mois à compter de la date de réception de la déclaration ou de 4 mois si une enquête administrative est diligentée.
	D 86-442 A47-5

	AMP_I_087
	L’administration pour se prononcer sur l'imputabilité au service de la maladie dispose d’un délai de 2 mois à compter de la date de réception de la déclaration ou de 5 mois si une enquête administrative est diligentée.
	D 86-442 A47-5

	AMP_I_088
	Si l’administration, au terme de ces délais, n’a pas terminé d’instruire le dossier alors l’agent bénéficie de ce congé à titre provisoire pour la durée indiquée sur le certificat médical.
	D 86-442 A47-5

	AMP_I_089
	L’administration peut faire procéder à une expertise médicale de l’agent par un médecin agréé.
	D 86-442 A47-4

	AMP_I_090
	L’administration peut diligenter une enquête administrative.
	D 86-442 A47-4

	AMP_I_091
	La commission de réforme est consultée par l’administration lorsqu'une faute personnelle ou toute autre circonstance particulière est potentiellement de nature à détacher l'accident du service.
	D 86-442 A47-6

	AMP_I_092
	La commission de réforme est consultée par l’administration lorsqu'un fait personnel de l'agent ou toute autre circonstance particulière étrangère notamment aux nécessités de la vie courante est potentiellement de nature à détacher l'accident de trajet du service.
	D 86-442 A47-6

	AMP_I_093
	Si l’affection résulte d’une maladie contractée en service, la commission de réforme est obligatoirement consultée par l’administration si les conditions réglementaires prévues ne sont pas remplies.
	D 86-442 A47-6

	AMP_I_094
	Lorsque la déclaration n’est pas conforme aux conditions règlementaires prévues, le médecin de prévention ou du travail remet un rapport à la commission de réforme, sinon il en informe l'administration.
	D 86-442 A47-7

	AMP_I_095
	Au terme de l’instruction, l’administration qui a constatée l’imputabilité au service place l’agent en congé pour la durée de l’arrêt de travail.
	D 86-442 A47-9

	AMP_I_096
	Lorsque l'administration ne constate pas l'imputabilité au service, elle retire sa décision de placement à titre provisoire en congé et procède aux mesures nécessaires au reversement des sommes indûment versées.
	D 86-442 A47-9

	AMP_I_097
	Pour prolonger son congé initialement accordé, l’agent adresse un nouveau certificat médical à son administration précisant la durée probable de l’incapacité de travail.
	D 86-442 A47-8

	AMP_I_098
	Lorsque l’agent est en congé, l’administration peut faire procéder à sa contre-visite par un médecin agréé. La contre-visite a lieu au moins 1 fois par an et au plus 3 fois par an au-delà de 6 mois de prolongation du congé initialement accordé.
	D 86-442 A47-10

	AMP_I_099
	L’administration ou l’agent peuvent saisir la commission de réforme compétente pour avis des conclusions du médecin agréé.
	D 86-442 A47-10

	AMP_I_100
	L’agent doit se soumettre à la visite du médecin agréé sous peine d’interruption du versement de sa rémunération jusqu’à ce que cette visite soit effectuée.
	D 86-442 A47-13

	AMP_I_101
	L’agent informe l’administration de tout changement de domicile et, sauf en cas d’hospitalisation, de toute absence de son domicile de plus de deux semaines. Il informe l'administration de ses dates et lieux de séjour.
	D 86-442 A47-15

	AMP_I_102
	L’agent guéri transmet à l’administration un certificat médical final de guérison ou de consolidation.
	D 86-442 A47-18

	AMP_I_103
	L’agent transmet à l’administration la déclaration liée à la rechute dans le délai d’un mois à compter de sa constatation médicale et à la date où elle est déclarée.
	D 86-442 A47-18


· Mise à jour de la règle ABS_C_026 :
	RG mutualisée
	Expression littérale existante
	Nouvelle Expression littérale

	ABS_C_026
	Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD et CGM l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide. 
	Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD, CGM et CITIS l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide. 


· Axe 1 : 

· Exclusion de la population générale des Ouvriers de l’Etat (P0005) de l’évènement « E0791 - Congé pour invalidité temporaire imputable au service ».
· Exclusion au 24/02/2019 des populations P0001, P0004, P0078 et P0079 sur les types d’évènements demande et prolongation relatifs aux évènements « E0425 - Congé suite à un accident de service ou de trajet » et « E0426 - Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service » correspondant à l’ancien dispositif.
· Clôture au 23/02/2019 des axes relatifs aux évènements « E0425 - Congé suite à un accident de service ou de trajet » et « E0426 - Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service » pour les populations P0001, P0004, P0078 et P0079, excepté pour les types d’évènements fin.
· Création au 24/02/2019 de nouveaux enchainements de RGRH liés au nouvel évènement « E0791 - Congé pour invalidité temporaire imputable au service » et aux types d’évènements associés T1961, T1962 et T1963 pour les populations P0001, P0004. Ces enchainements prennent en compte les nouvelles règles de gestion décrites dans le tableau « ATSMP_Axe 2 : Création RGRH de condition et de contrôles intellectuels » ainsi que les règles existantes AMP_I_013 (Titulaires), AMP_I_016 (Titulaires), AMP_I_017 (Titulaires) et AMP_I_018 (Stagiaires). La règle ABS_C_026 n’est pas reprise pour ces nouveaux enchainements.
· Création au 24/02/2019 de nouveaux enchainements de RGRH liés au nouvel évènement « E0791 - Congé pour invalidité temporaire imputable au service » et aux types d’évènements associés T1961, T1962 et T1963 pour les populations P0078, P0079. Ces enchainements prennent en compte les nouvelles règles de gestion décrites dans le tableau « ATSMP_Axe 2 : Création RGRH de condition et de contrôles intellectuels » ainsi que la règle existante AMP_I_013. La règle ABS_C_026 n’est pas reprise pour ces nouveaux enchainements.
· Instanciation de la règle de gestion AMP_D_119 sur les TE T1078, T1079 de l’évènement E0425 et sur les TE T1083, T1084 de l’évènement E0426, pour la population des non titulaires sur les nouveaux enchainements créés.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH ATSMP_19.00.00.xls sous le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Le tableau de RGRH restructuré relatif au congé de maladie ordinaire évolue comme suit :

· Axe 2 :
· La règle de gestion de contrôle mutualisé ABS_C_026 est supprimée du tableau RGRH.
· Les règles de gestion de contrôles mutualisés ABS_C_024 et ABS_C_025 sont positionnées dans le tableau RGRH.
· Axe 1 :

· La règle de gestion de contrôle mutualisé ABS_C_026 est remplacée par les règles ABS_C_024 et ABS_C_025 sur l’évènement « E0473 - Congé de maladie ordinaire » et pour les populations P0001, P0004, P0099, P0003 Détaché sur contrat, P0078 et P0079.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH CMO_19.00.00.xls sous le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Le tableau de RGRH restructuré relatif au temps partiel évolue comme suit :
· Axe 2 : 
· Création au 24/02/2019 de la règle de gestion TPT_I_149 avec l’expression littérale suivante « L'agent demeurant en congé de maladie, de longue maladie, de longue durée, ou d’invalidité temporaire imputable au service à l'issue de la période de temps partiel est réintégré automatiquement à temps plein. ». Ceci pour les populations des titulaires et des stagiaires et des NT-Détachés sur contrat (P0003).
· Création au 24/02/2019 de la règle de gestion TPT_D_265 avec l’expression littérale suivante « L'agent était auparavant en congé pour invalidité temporaire imputable au service. ». Ceci pour les populations des titulaires, des stagiaires et des NT-Détachés sur contrat (P0003). La condition sur l’imputabilité au service A_AMP_IMPSER [Dossier] = '1' est créée pour ne pas prendre en compte le CITIS à titre provisoire.
· Axe 1 : 

· Exclusion de la population P0005 - Ouvriers d'état de l’évènement « E0792 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service ».
· Clôture au 23/02/2019 des enchainements de RGRH liés à l’évènement « E0534 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle » pour les populations des titulaires (P0001) et des stagiaires (P0004) et des NT-Détachés sur contrat (P0003).  
· Création au 24/02/2019 des enchainements de RGRH liés au nouvel évènement « E0792 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service » et aux types d’évènements associés T1964, T1965 et T1966. Ceci pour les populations des titulaires P0001, des stagiaires P0004 et des NT-Détachés sur contrat (P0003).  Les règles de gestion de contrôles, de conditions et de contrôles intellectuels sont les mêmes que celles utilisées pour les types d’évènements liés à l’évènement E0534 à l’exception de la règle TPT_D_265 qui remplace la règle TPT_D_165 pour les populations P0001 et P0004 et la règle TPT_D_414 pour la population P0003.
· Clôture au 23/02/2019 des enchainements de RGRH liés aux types d’évènements de type « Modification/Fin » (T1276, T1283, T1290, T1297 et T1770) associés aux évènements E0528 à E0532 et E0728 pour les populations des titulaires, des stagiaires et des NT-Détachés sur contrat (P0003).
· Création au 24/02/2019 des enchainements de RGRH liés aux types d’évènements de type Modification/Fin (T1276, T1283, T1290, T1297 et T1770) associés aux évènements E0528 à E0532 et E0728 pour les populations des titulaires P0001, des stagiaires P0004 et des NT-Détachés sur contrat (P0003), en remplaçant les règles de gestion TPT_I_148 et TPT_I_151 par la règle TPT_I_149 créée dans l’axe 2.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH TP_19.00.00.xls sous le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Les règles mutualisées du domaine congés/absences relatives à la requalification ABS_C_024 et ABS_C_026 sont mises à jour, sans historisation. 

Impact règles mutualisées congés/absences :

	RG mutualisée
	Expression littérale existante
	Nouvelle Expression littérale
	Tableaux RGRH impactés

	ABS_C_024
	Si le CMO est requalifié en CLM/CLD/CGM alors l'impact rémunération saisi doit être un impact spécifique à la requalification.
	Si le CMO est requalifié en CLM/CLD/CGM/CITIS alors l'impact rémunération saisi doit être un impact spécifique à la requalification.
	CLM, CLD et CGM

	ABS_C_026
	Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD et CGM l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide. 
	Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD, CGM et CITIS l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide. 
	Absence de service fait, 

Congé d'adoption

Congé maternité

Congé paternité

ATSMP

Congé formation syndicale

Congé bonifié

Congé restructuration

Dispositif fin activité

Congé administratif

Congé présence parentale

Autorisations absence

Suspension fonctions

Congé de grave maladie

Congé de formation professionnelle

Congé divers

ASA CMO


La mise à jour des tableaux RGRH impactés par l’évolution de la règle ABS_C_026 (hormis le tableau RGRH ATSMP actualisé dans cette FIME) se fera dans l’application INGRES. Les tableaux RGRH CLM, CLD liée à cette FIME ont été mis à jour suite à l’évolution ABS_C_024.
Bibliothèque des actes
· Le nouvel acte documentaire dédié au CITIS a été validé lors du GT BdA du 04/04/2019.
· L’impact sur les actes modélisés et documentaires diffusés, notamment ceux relatifs au CLM et CLD et à l’imputabilité au service, sera présenté lors de l’atelier noyau RH FPE du 14/05/2019 et consigné dans cette FIME post atelier.
· Afin d’expliciter la procédure CITIS et les différents cas de gestion envisageables, merci de vous référer à la présentation « Présentation procédure de gestion RH CITIS » en page 6 de cette FIME.
Informations complémentaires
· Suite à la création du nouveau code de nomenclature « CM007 - Congé pour invalidité temporaire imputable au service » et aux modifications des populations associées aux codes existants « CM003 - Congé suite à un accident de service ou de trajet » et « CM004 - Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service », il convient de mettre à jour les tableaux « Tableau contrôle Congés absences  », « règles Congés absences  » et la documentation métier Congés absences consultables en annexe.
· Dans le tableau « Contrôle Congés absences  » la mise à jour consiste aussi à détacher au 24/02/2019 les populations des titulaires et des stagiaires des codes « CM100 - Congé de longue maladie : lié à un accident de service ou maladie professionnelle » et « CM200 - Congé de longue durée : lié à un accident de service ou maladie professionnelle ».
	· Cf. « Tableau contrôle Congés absences_19.00.00.xls » sous le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures »
	

	· Cf. « Tableau règles Congés absences_19.00.00.xls » sous le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures »
	

	· Cf. « Documentation - Congés absences_19.00.00.xls » sous le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures »
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1er cas : l’agent est placé en CITIS (immédiatement)





     Imputable au service  

     Congé pour raison de santé requalifié

Saisie du motif CM007 – CITIS

Production de l’acte CITIS (articles du CITIS définitif)



2 ème cas : l’agent est placé en CITIS suite à un CMO préalable (le temps de l’instruction dans les délais réglementaires)











 2

Congé pour invalidité temporaire imputable au service
Les différents cas de gestion du CITIS (1/3)

CITIS



















     Imputable au service

     Congé pour raison de santé requalifié

Suppression du motif CMO

L’acte de CMO est rapporté

Saisie du motif CM007 – CITIS

Production de l’acte CITIS (articles du CITIS définitif)



CITIS

















     Imputable au service

     Congé pour raison de santé requalifié

Saisie du motif CM001 – CMO

Production de l’acte CMO
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Congé pour invalidité temporaire imputable au service
Les différents cas de gestion du CITIS (2/3)

3ème cas : l’agent est placé en CITIS après un CITIS à titre provisoire (le temps de l’instruction)















     Imputable au service

     Congé pour raison de santé requalifié

Saisie du motif CM001 – CMO

Production de l’acte CMO
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     Imputable au service

     Congé pour raison de santé requalifié

Suppression du motif CITIS

L’acte de CITIS est rapporté

Saisie du motif CM007 – CITIS

Production de l’acte CITIS (articles du CITIS définitif)



CITIS













     Imputable au service

     Congé pour raison de santé requalifié

Suppression du motif CMO

L’acte de CMO est rapporté

Saisie du motif CM007 – CITIS

Production de l’acte CITIS (articles du CITIS à titre provisoire)





CITIS (à titre provisoire)
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Congé pour invalidité temporaire imputable au service
Les différents cas de gestion du CITIS (3/3)

4 ème cas : l’agent n’est pas placé en CITIS à l’issue du CITIS à titre provisoire

















     Imputable au service

     Congé pour raison de santé requalifié

Saisie du motif CM001 – CMO

Production de l’acte CMO



CMO

















     Imputable au service

     Congé pour raison de santé requalifié

Suppression du motif CITIS

L’acte de CITIS est rapporté

Saisie du motif CM001 – CMO

Production de l’acte CMO après CITIS (mention du remboursement des sommes indues)
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     Imputable au service

     Congé pour raison de santé requalifié

Suppression du motif CMO

L’acte de CMO est rapporté

Saisie du motif CM007 – CITIS

Production de l’acte CITIS (articles du CITIS à titre provisoire)





CITIS (à titre provisoire)
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