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	Synthèse

	Cette maintenance consiste à modéliser la gestion de la bonification indiciaire (BI) pour automatiser son traitement dans les SIRH, et notamment dans les traitements de préliquidation.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité d’automatiser la gestion de la BI dans le SIRH.

		Solution de contournement


Gérer manuellement l’attribution de la BI et sa transmission dans le fichier GEST.
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|_| Règles restructurées
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II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
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|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
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III - Table des actions de maintenance
Modélisation de la bonification indiciaire
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modélisation de la bonification indiciaire
Présentation de l’action de maintenance
Rappel du réglementaire : La bonification indiciaire s'ajoute à l’indice majoré de l’agent et augmente son traitement. La bonification indiciaire est prévue dans des textes réglementaires liés à la rémunération de certains grades (ex : Décret n°83-50 du 26 janvier 1983 fixant le régime de rémunération applicable aux instituteurs et professeurs des écoles nommés sur certains emplois ou exerçant certaines fonctions). 
Cette bonification indiciaire varie en fonction des critères suivants :
· Nature de l’établissement (établissement public ou privé, premier ou second degré)
· Catégorie de l’établissement (5 niveau de catégorie : 1 à 4 et une catégorie exceptionnelle) 
· Fonction exercée par l’agent (ex : directeur, directeur adjoint,..)
Dans le Tablind, les grades NNE avec une bonification indiciaire ont une codification particulière. Pour rappel, la codification est sur 10 caractères (4 premiers pour le corps, les 2 suivants pour le grade et les 4 derniers pour la fonction). Pour les grades NNE sans bonification indiciaire les 4 derniers caractères sont toujours à « 0000 », en revanche, pour les grades liés à la bonification indiciaire les 4 derniers caractères seront différents de « 0000 » et donc significatifs. En effet, les indices dans le TABLIND pour les grades concernés par la BI additionnent l’indice lié au grade NNE et la bonification indiciaire liée à la fonction.
Dans les RCC, la correspondance entre les grades RCC et les grades NNE a été mise en œuvre et est maintenue à jour. Par exemple, pour le grade des professeurs des écoles de classe normale (code RCC : 00042) son code NNE correspondant est  le code : 1035070000. Les 4 derniers caractères sont à « 0000 » comme l’intégralité des codes NNE mobilisés dans les grades RCC.
Il ne peut être envisagé de démultiplier les grades RCC en mobilisant la nature et la catégorie de l’établissement et la fonction exercée pour identifier la BI afférente, car cette modélisation mélangerait plusieurs concepts et n’aurait plus de base réglementaire pure au sens de la classification des agents. En second lieu elle conduirait à une augmentation importante, du nombre de grades et des charges de maintenance afférentes, ce qui ne serait pas un choix efficient.
La modélisation proposée est basée sur un POC mis en œuvre par le CISIRH pour le MEN en 2015. Cette modélisation a été intégrée en l’état dans SIRHEN. 
Cette modélisation s’appuie sur une table de transcodification qui fait correspondre le code fonction NNE (4 caractères) et le nombre de points de BI aux combinaisons nature d’établissement / catégorie d’établissement / fonction exercée. 
Le traitement informatique devra donc d’une part récupérer le code grade NNE associé au grade RCC de l’agent et d’autre part le code fonction NNE, ainsi que le nombre de points de BI depuis la table de transcodification. 
Le code fonction est additionné au code NNE (remplace les 4 derniers zéros du code NNE) pour obtenir le code NNE complet et est transmis dans le fichier GEST.
Le nombre de points de BI est additionné à l’indice majoré de l’agent pour être transmis dans le fichier GEST (BG01_INDICE).

A titre d’exemple voici un extrait de la table de transcodification valorisée dans le cadre du POC pour le MEN :
 [image: ]

· L’attribut R_REL_NATUSS est lié à la nomenclature NATU_US (natures d’US)
· L’attribut R_REL_CATEAB est lié à la nomenclature CATG_ETABLISSEMENT (catégories d’établissement)
· L’attribut R_REL_IDEFON est lié à la nomenclature FONCTION : son identifiant est sur 05 caractères.
· L’attribut R_FOR_FCTNNE correspond à la fonction NNE
· L’attribut R_FOR_NBPTBI porte le nombre de points de BI 



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
Description du format de la nomenclature BG_TRSC_FCT_NNE
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Le contenu de cette table de transcodification est ministériel et ne sera donc pas maintenu par le CISIRH. Cette table ne sera pas diffusée ni publiée.

[bookmark: _GoBack]
 Nomenclatures

Mise à jour de la nomenclature des nomenclatures :
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EESD CE001 00269 0236 PRINCIPAL ADJOINT COLLEGE 1CATEGORIE__|PRINCIPAL ADJOINT COLLEGE 1CATEGORIE 01/01/1900 30
EESD CE001 00265 0193 PRINCIPAL COLLEGE 1 CATEGORIE PRINCIPAL COLLEGE 1 CATEGORIE 01/01/1900 36
EESD CE002 00269 0236 PRINCIPAL ADJOINT COLLEGE 2CATEGORIE__|PRINCIPAL ADJOINT COLLEGE 2CATEGORIE 01/01/1900 40
EESD CE002 00265 0194 PRINCIPAL COLLEGE 2 CATEGORIE PRINCIPAL COLLEGE 2 CATEGORIE 01/01/1900 45
EESD CE003 00269 0237 PRINCIPAL ADJOINT COLLEGE 3CATEGORIE __|PRINCIPAL ADJOINT COLLEGE 3CATEGORIE 01/01/1900 50
EESD CE003 00265 019 PRINCIPAL COLLEGE 3 CATEGORIE PRINCIPAL COLLEGE 3 CATEGORIE 01/01/1900 6
EESD. CE004 00269 0574 PRINCIPAL ADJ COLLEGE 4CATEGORIE PRINCIPAL ADJ COLLEGE 4CATEGORIE 01/01/1300
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