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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|_| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Remplacement des variables |ECH_HEL| |CHEVRON| par la variable |ECH2|
Modification et ajout de certaines métadonnées.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Remplacement de la variable |ECH_HEL| par la variable |ECH2|
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la modélisation des actes, suite à des échanges avec les partenaires (Centre de Compétences Editoriales, ministères), il a été convenu de modifier l’usage de certaines variables permettant l’identification de l’agent titulaire dans l’article 1er des actes.
Désormais l’échelle-lettre et le chevron ne sont plus affichés dans l’identification de l’agent, seul l’échelon est affiché.

	Affichage - Avant modification de la modélisation
	Affichage - Après modification de la modélisation

	En fonction du dossier de l’agent :
 [M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [HEL] [Chevron]
(agent positionné sur une hors échelle)
OU
[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon]
	Quel que soit le dossier de l’agent :
[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon]



Désormais les variables |ECH_HEL| et |CHEVRON| ne sont plus utilisées. Elles sont remplacées par la nouvelle variable |ECH2|.
Cette variable |ECH2| permet de récupérer :







	Description littérale
	Articulation noyau

	Si l’agent est en position de détachement entrant ou entrant / sortant :
Le libellé long de l’échelon de l’agent dans sa carrière d’accueil
Sinon si l’agent n’est pas en détachement :
Le libellé long de l’échelon de l’agent

	SI (A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00')) 
ALORS [SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier])]



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Bibliothèque des actes - Modélisation

Les éléments impactés sont les suivants :

	Modèles d'actes 
	Code
	Texte affichage avant correction

	INTABS0004
	INTART0086
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative], est maintenu[e] en congé de longue durée pour une période continue de [...] à compter du [...] et jusqu'au [...].

	INTABS0005
	INTART0089
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de longue maladie pour une période continue de [...] à compter du [...] et jusqu'au [...].

	INTABS0006
	INTART0094
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est maintenu[e] en congé de longue maladie pour une période continue de [...] à compter du [...] et jusqu'au [...].

	INTABS0024
	INTART0211
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de paternité et d'accueil au titre de : [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant] né(e) le [...]] pour une période de [...] du [...] au [...].

	INTABS0024
	INTART0211
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de paternité et d'accueil au titre de : [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant] né(e) le [...]] :

- pour une période de (nombre de jours : à saisir) du (à saisir) au (à saisir).

- pour une période de (nombre de jours : à saisir) du (à saisir) au (à saisir).

	INTABS0081
	INTART0086
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative], est maintenu[e] en congé de longue durée pour une période continue de [...] à compter du [...] et jusqu'au [...].

	INTABS0091
	INTART0302
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL], reprend de façon anticipée, ses fonctions à compter du [...], au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle].

A compter de cette date, l'intéressé[e] perçoit une rémunération à plein traitement.

	INTABS0093
	INTART0305
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL], reprend de façon anticipée, ses fonctions à compter du [...], au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle].

	INTCES0007
	INTART0266
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle] sur des fonctions de : (à saisir), bénéficie d'un recul de limite d'âge de (à saisir) an(s) à compter du [...] et est autorisé[e] à ce titre à poursuivre son activité jusqu'au [...].

	INTCES0015
	INTART0230
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], en position de [...], est réintégré[e] dans le corps des [Corps] à compter du [...].

[Il (Elle)] est radié[e] des cadres et admis[e] à la même date en retraite anticipée d'office pour invalidité non imputable au service.

	INTMOS0002
	INTART0018
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à [...]% de la durée à plein temps, au titre de [[Nom de l'enfant][Prénom de l'enfant] arrivé(e) au foyer le [...]] pour une période de [...], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du [...] et jusqu'au [...].

	INTMOS0005
	INTART0058
	L'autorisation accordée à [M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], d'exercer ses fonctions à temps partiel pour un service hebdomadaire d'une durée égale à [...]% de la durée à plein temps pour raison thérapeutique est renouvelée à compter du [...] et jusqu'au [...].

	INTMOS0023
	INTART0273
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à [...]% de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de [...], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du [...] et jusqu'au [...].

	INTMOS0036
	INTART0313
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], placé[e] à temps partiel pour raison thérapeutique pour un service hebdomadaire d'une durée égale à [...]% de la durée à temps plein depuis le [...], est autorisé[e] à porter cette quotité à [...]%, à compter du [...] et jusqu'au [...].

	INTMOS0037
	INTART0317
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], placé[e] à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à [...]% de la durée à temps plein depuis le [...] pour une durée de [...] renouvelable par tacite reconduction, est autorisé[e] à porter cette quotité à [...]%, à compter du [...].

	INTPOS0001
	INTART0063
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de : [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant] né(e) le [...]] pour une période de [...] à compter du [...].

	INTPOS0001
	INTART0063
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de : [[Nom de l'enfant][Prénom de l'enfant] arrivé(e) au foyer le [...]] pour une période de [...] à compter du [...].

	INTPOS0002
	INTART0085
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de : [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant] né(e) le [...]] pour une période de [...] à compter du [...].

	INTPOS0002
	INTART0085
	[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon/HEL] [Chevron], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de : [[Nom de l'enfant][Prénom de l'enfant] arrivé(e) au foyer le [...]] pour une période de [...] à compter du [...].



Le texte d’affichage [Echelon/HEL] [Chevron] (correspondant aux variables |ECH_HEL| |CHEVRON|) est remplacé par le texte d’affichage [Echelon] (correspondant à la variable |ECH2|) dans l’ensemble des articles listés.
Cette mise à jour est sans impact pour le paramétrage du Centre de Compétences Editoriales (CCE) qui a déjà pris cette évolution en avance de phase.

Ingres
La mise à jour dans l’outil INGRES sera réalisée pour la diffusion de la version 19.00.00 


Modification et ajout de certaines métadonnées. 
Présentation de l’action de maintenance
Suite à des échanges avec le bureau CE-2A de la DGFIP chargé de valider les métadonnées envoyées dans le listage des entrées, il apparaît nécessaire d’apporter certaines modifications afin de répondre aux contraintes du listage des entrées.

Modification 1 :
Les métadonnées INTMET0002 et INTMET0087 sont désormais tronquées au-delà du 25ème caractère et non plus après le 18ème caractère comme auparavant.

	Code
	Libellé
	Donnée transformée avant modification
	Donnée transformée après modification

	INTMET0002
{LIBELLE US}
	Libellé US affectation opérationnelle (Saisi)
	Troncature à 18 caractères
	Troncature à 25 caractères

	INTMET0087
{LIBELLE US}
	Libellé US aff. opérationnelle (Dossier)
	Troncature à 18 caractères
	Troncature à 25 caractères



Modification 2 :
Une métadonnée complémentaire est créée avec les caractéristiques suivantes:

	Code
	Libellé
	Libellé d’affichage
	Donnée transformée

	INTMET0118
	Libellé code INSEE commune
	{LIBELLE CODE INSEE COMMUNE}
	Troncature à 10 caractères


L’articulation logique de cette métadonnée est la suivante :
[SELECTIONNER (UNITE_STRUCT.O_UST_CINSEE) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = POSTE.O_UST_IDENTI1 ET POSTE.O_POS_IDENTI = O_POS_IDENTI1 [Dossier])]


Modification 3 :
Le libellé d’affichage des deux métadonnées INTMET0099 et INTMET0100 a été modifié afin de respecter la contrainte globale de 140 caractères maximum pour un article complémentaire dans le fichier GEST :

	Code
	Libellé
	Libellé d’affichage avant modification
	Libellé d’affichage après modification
	Modification

	INTMET0099
	Libellé métier réintégration1
	REINTEGRATION APRES
	[bookmark: _GoBack]REINTEGRE APRES
	Passage de 19 à 15 caractères

	INTMET0100
	Libellé métier réintégration2
	{DISPONIBILITE; CONGE PARENTAL; DETACHEMENT}
	{DISPO; CG PAREN.; DETACHE.}
	Passage de 14 à 9 caractères maximum



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Bibliothèque des actes - Modélisation
Modification 1 :
Les natures diffusées concernées par la modification de la longueur des métadonnées INTMET0002 et INTMET0087 sont : 
· INTCAR0011 : Nomination stagiaire (S), 
· INTCAR0017 : Reclassement suite inval ou inapt détach (T), 
· INTCAR0019 : Réintégration corps origine après récl détach, 
· INTCAR0020 : Intégration corps détach après reclas inapt, 
· INTPOS0016 : Réintégration suite CPA, DET, DISP, 
· INTPOS0019 : Dispo d'office raison de santé réintég. (T).

Modification 2 :
Les natures diffusées concernées par l’ajout de la métadonnée INTMET0118 sont : 
· INTCAR0011 : Nomination stagiaire (S), 
· INTCAR0020 : Intégration corps détach après reclas inapt, 
· INTPOS0016 : Réintégration suite CPA, DET, DISP, 
· INTPOS0019 : Dispo d'office raison de santé réintég. (T).

Modification 3 :
La nature diffusée concernée par la modification du libellé des métadonnées INTMET0099 et INTMET0100 est : INTPOS0016 - Réintégration suite CPA, DET, DISP.

Ingres
La mise à jour dans l’outil INGRES sera réalisée pour la diffusion de la version 19.00.00
.
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