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Objet : Ajout du type de bonification d’ancienneté lié au rendez-vous de carrière
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |_|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MSO



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à créer un nouveau type de bonification de d’ancienneté lié au rendez-vous de carrière.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de gérer cette situation dans le SIRH.

		Solution de contournement


Aucune.
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |X|


III - Table des actions de maintenance
Création d’un nouveau type de bonification d’ancienneté lié au rendez-vous de carrière.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création d’un nouveau type de bonification d’ancienneté lié au rendez-vous de carrière.
Présentation de l’action de maintenance
L’article 148 de la loi de finances pour 2016 (n° 2015-1785 du 29 décembre 2015) a modifié l’article 57 relatif à l’avancement d’échelon du titre II du statut général  des fonctionnaires. Cet article dispose désormais que l’avancement d’échelon est de plein droit en fonction de la seule ancienneté, alors que jusqu’en 2017 il était fonction de l’ancienneté et de la valeur professionnelle de l’agent, matérialisée par l’attribution de réductions de l’ancienneté moyenne d’avancement d’échelon, les fameuses RA.
Cependant la loi a maintenu la possibilité de prévoir dans les statuts particuliers de tenir compte de la valeur professionnelle à condition qu’il soit prévu un contingentement.
Afin de ne plus avoir à examiner chaque année l’attribution de centaines de mois de RA, d’éviter un saupoudrage et de rendre significative la reconnaissance de la valeur professionnelle, il est envisagé d’attribuer une bonification « importante » à l’occasion de rendez-vous de carrière intervenant deux à trois fois dans la carrière mais suffisamment tôt pour accélérer la carrière des agents méritants.
A ce jour seuls les statuts des enseignants (éducation et agriculture) ou assimilés (conseillers d’éducation populaire et de jeunesse et professeurs de sports) prévoient trois rendez-vous de carrière (au 6e, 8e et 9e échelon du premier grade), les deux premiers pouvant donner lieu à l’attribution d’une bonification d’un an.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature Type de bonification d’ancienneté création la valeur suivante :
TB04 : Bonification rendez-vous de carrière au 01/01/1900
	· Cf. la nomenclature « Type de bonification d’ancienneté » sous le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


Guide d’avancement d’échelon
Le guide est complété sur la partie réglementaire en page 6.
	· [bookmark: _GoBack]Cf. Guide d’avancement d’échelon « Fiche Pratique Noyau - Guide sur l'avancement d'échelon_2019 0807_VF.pdf » sous le répertoire « 8-Informations complémentaires\Divers »
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