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Objet : Nouvelles situations particulières relatives aux congés sans rémunération des contractuels avant acquisition des droits à congé rémunérés pour maternité, adoption ou paternité et accueil de l’enfant.
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |X|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |_|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à ajouter de nouvelles situations particulières relatives aux congés sans rémunération des contractuels avant acquisition des droits à congé rémunérés pour maternité, adoption, ou paternité et accueil de l’enfant.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de d’identifier dans le SIRH la situation particulière liée au congé sans traitement.

		Solution de contournement


Suivre hors SIRH.
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Nouvelles situations particulières pour congés sans rémunération
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Nouvelles situations particulières pour congé sans rémunération
Présentation de l’action de maintenance
Rappel de la réglementation : l’article 16 du décret n°86-83 prévoit que l'agent contractuel qui cesse ses fonctions pour bénéficier d'un congé de maternité, de paternité, d'adoption ou d'accueil d'un enfant et qui se trouve sans droit à congé rémunéré est placé en congé sans traitement pour une durée égale à celle prévue dans le code de la sécurité sociale. 
Actuellement dans le noyau, seul le code NAC22 « Congé sans rémunération pour maternité, paternité, adoption ou accueil d'un enfant » et défini pour gérer ces trois situations qui ont des durées différentes en fonction des types de congés. Ainsi, il n’est pas possible d’automatiser des contrôles sur la durée effective afférente à chaque situation.
Par ailleurs, pour leurs bilans sociaux, les ministères ne sont pas en capacité, à partir du SIRH, d’identifier facilement la situation exacte de l’agent (pour congé paternité, adoption ou paternité et accueil de l’enfant).
Dès lors, pour les raisons évoquées ci-dessus, il est proposé de créer 3 valeurs dans la nomenclature situations particulières qui seraient à associer au code NAC22 :
· Maternité
· Paternité et accueil de l’enfant
· Adoption
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature situations particulières, création des 3 valeurs suivantes :
· SIP03 Maternité
· SIP04 Paternité et accueil de l’enfant
· SIP05 Adoption
	· Cf. Nomenclature_situations_particulières dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	



Règles de gestion

Dans le tableau restructuré congé sans rémunération :
Axe 2 : création de la règle POS_C_113 : La situation particulière saisie doit être maternité (SIP03)  ou paternité et accueil de l'enfant (SIP04) ou adoption (SIP05). Ce contrôle est bloquant.

Axe 1 : à l’évènement E0266 (Congé sans rémunération pour maternité, paternité, d'accueil de l'enfant ou adoption) et le type d’’évènement T0793 (Congé sans rémunération pour maternité, paternité, d'accueil de l'enfant ou adoption – Demande) pour toutes les populations, rajout de la règle de cohérence POS_C_113:

Mode opératoire : ajout de « situations particulières » dans les rubriques mobilisées


	· Cf. RGRH_Congé non rémunéré_19.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



[bookmark: _GoBack] A l’attention des ministères : il serait possible de rajouter des contrôles non bloquants par situation sur leurs durées respectives mais uniquement sur le cas générique ou pour un enfant.
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