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Objet : Diverses mises à jour RGRH n°1
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |X|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |_|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |X| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|  (Hospitalo-universitaires)
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	1. Cette mise à jour consiste à corriger la durée maximale du congé bonifié accordé à la population des hospitalo-universitaires.
2. Cette maintenance consiste à mettre en qualité le tableau restructuré RGRH relatif au temps partiel
3. Cette maintenance consiste à mettre en qualité le tableau restructuré RGRH relatif au Congé formation syndicale.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


1. Les règles de condition pour la population des hospitalo-universitaires dans le tableau.
2. Le tableau RGRH restructuré relatif au temps partiel ne serait pas à jour et correct.
3. Le tableau RGRH restructuré relatif au Congé formation syndicale ne serait pas à jour et correct


		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-21_Diverses mises à jour RGRH n1_v1.5.docx	- Page 8 / 8 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au congé bonifié
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au temps partiel
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au Congé formation syndicale

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au congé bonifié
Présentation de l’action de maintenance
Suite aux travaux menés dans le cadre de l’enrichissement des tableaux RGRH par des règles de contrôle intellectuel, il est apparu une différence de traitement vis-à-vis de la population des hospitalo-universitaires quant à la durée maximale du congé bonifié autorisée.
En effet, les règles de condition appliquées à cette population autorisaient une durée maximale de 55 jours consécutifs alors que toutes les autres populations bénéficient d’un congé bonifié d’une durée maximale de 65 jours consécutifs.
L’article R6152-69 du code de la santé publique mentionne que « … les praticiens exerçant leurs fonctions dans un établissement de santé public situé dans un département d'outre-mer, à Saint-Barthélemy, à Saint-Martin, à Mayotte ou à Saint-Pierre-et-Miquelon bénéficient, par période de trois ans de services ininterrompus dans l'établissement, d'un congé bonifié d'une durée de trente jours ouvrables, délais de route compris, pour se rendre en métropole. ».
Par ailleurs, l’article R6152-35 stipule que les praticiens ont droit « à … un congé annuel de vingt-cinq jours ouvrés ».
Il n’est pas possible d’additionner des jours ouvrés et des jours ouvrables. Cependant, il semble cohérent d’établir un parallèle avec les règles appliquées aux titulaires et aux contractuels.
Tout agent bénéficie d’un congé annuel d'une durée égale à cinq fois ses obligations hebdomadaires de service (décret n°84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de l’Etat).
Le congé bonifié comprend les 5 semaines de congé annuel réglementaires, auxquelles s'ajoute une bonification de 30 jours calendaires maximum. La durée totale du congé bonifié peut donc aller jusqu'à 65 jours (calendaires) consécutifs maximum.
Par analogie, le CISIRH propose d’établir à une durée maximale de 65 jours calendaires la durée totale du congé bonifié accordé à la population des hospitalo-universitaires. Dans cette optique, il est nécessaire de modifier les règles de condition existantes.


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette correction implique la mise à jour des règles suivantes du tableau « congé bonifié ».
Avant :
	Numéro de règle
	Type RG
	Règle littérale
	Articulation complète

	CBO_D_236
	Condition
	La durée maximale d'un congé bonifié est de 55 jours (date de fin prévisionnelle de l'absence).
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 55 JOUR

	CBO_D_254
	Condition
	La durée maximale d'un congé bonifié est de 55 jours (date de fin réelle de l'absence).
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 55 JOUR


Après :
	Numéro de règle
	Type RG
	Règle littérale
	Articulation complète

	CBO_D_236
	Condition
	La durée maximale d'un congé bonifié est de 65 jours (date de fin prévisionnelle de l'absence).
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 65 JOUR

	CBO_D_254
	Condition
	La durée maximale d'un congé bonifié est de 65 jours (date de fin réelle de l'absence).
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 65 JOUR


Par ailleurs, pour la population des hospitalo-universitaires (P0091), la règle de contrôle ABS_C_034 était appliquée sur les types d’évènement T1138 (Congé bonifié – Demande) et T1141 (Congé bonifié – Fin). Or, cette règle vérifie que la durée du congé bonifié est inférieure à 55 jours.
Il convient de substituer la règle ABS_C_034 par la règle ABS_C_035 qui contrôle que la durée du congé bonifié est inférieure à 65 jours.
	Numéro de règle
	Type RG
	Règle littérale
	Articulation complète

	ABS_C_034
	Contrôle
	La durée du séjour sur le lieu du congé bonifié doit être inférieure ou égale à la durée totale maximale du congé (congés bonifiés et congés annuels).
	A_COA_FINSEJ [Saisi] - A_COA_DEBSEJ [Saisi] <= 55 JOUR

	ABS_C_035
	Contrôle
	La durée du séjour sur le lieu du congé bonifié doit être inférieure ou égale à la durée totale maximale du congé (congés bonifiés et congés annuels).
	A_COA_FINSEJ [Saisi] - A_COA_DEBSEJ [Saisi] <= 65 JOUR




	· Cf. Tableau RGRH Congé bonifié_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Informations complémentaires – Tableau contrôle congés/absences
Suite à cette modification, il convient de :
1. supprimer logiquement le code « CV005 – congé bonifié » pour la population des hospitalo-universitaires dans le tableau de contrôles congés/absences.
2. de rajouter la population des hospitalo-universitaires à celles existantes pour le code CV005.
[image: ]

	· Cf. Tableau contrôle CA_19.00.00.xls sur le répertoire « 8-Informations complémentaires » 
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Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au temps partiel
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau restructuré RGRH relatif au temps partiel, l’articulation complète de la règle de condition « TPT_D_507 - La durée maximale réelle de chaque période du temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale est de 3 mois » est erronée.

S’agissant d’une règle de condition contrôlant la durée réelle, il y a une incohérence entre la condition et l’articulation complète qui utilise la variable  « A_MOS_DFPMSE - Date de fin prévisionnelle de la modalité de service ». Cette dernière doit donc être remplacée par  « A_MOS_DFRMSE - Date de fin réelle de la modalité de service ».

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

L’évolution consiste donc à faire évoluer la règle de gestion TPT_D_507 de :

	Num_Regle
	Type_RG
	Condition
	Articulation complète existante

	TPT_D_507
	Condition
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide 
	A_MOS_DFPMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS


à :

	Num_Regle
	Type_RG
	Condition
	Nouvelle articulation complète

	TPT_D_507
	Condition
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide 
	A_MOS_DFRMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS



	· Cf. Cf. Tableau restructuré RGRH Temps_partiel_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	





Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au congé pour formation syndicale
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau restructuré RGRH relatif au congé formation syndicale, la population des NT de droit privé (P0072) a droit, à tort, aux deux congés : Evénement « E0484 - Congé pour formation syndicale » (par la population générale P0003) et Evénement « E0485 - Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale ».
L’exclusion de la population P0072 doit s’effectuer uniquement sur l’événement « E0484 – Congé pour formation syndicale » composé des types d’événement T1177 « Congé pour formation syndicale – Demande » et T1636 «Congé pour formation syndicale – Fin »


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
La mise à jour est la suivante :
· Axe 1 : Prise en compte au niveau de l’évènement « E0484 – Congé pour formation syndicale » de l’exclusion de la population particulière suivante :
	P0072 (Non titulaire de droit privé),

	· Cf. Tableau restructuré RGRH Congé formation syndicale_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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