	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-03
Version : 1.1
FIME liée(s) :



Objet : Diverses mises à jour des tableaux RG concernant les populations (ouvrières et non ouvrières) dans le cadre des travaux avec le MINARM.
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_|

	
	MINARM



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	Préciser les populations concernées

	Non titulaires |X|
	Préciser les populations concernées

	Ouvriers |X|
	Préciser les populations concernées

	Militaires |_|
	Préciser les populations concernées



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Maintenance dans le cadre des travaux menés conjointement avec le MINARM 



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de RGRH concernant les règles de gestion des populations ouvrières du ministère des Armées et des Ouvriers d’Etat en général, ainsi qu’une fiabilisation des tableaux pour certaines populations non ouvrières dans le cadre des travaux RGRH CISIRH-MINARM : 
Tableaux RGRH concernés : CET, Congé Parental, Congé formation syndicale, Congé maternité, Congé Formation Professionnelle, Congé adoption, MAD sortante, Cessation de fonctions, Congé sans salaire.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Tableaux de RGRH non conformes à la réglementation.  

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |X|



III - Table des actions de maintenance

1.	Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CET »
2.	Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé parental » 
3.	Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé formation syndicale »
4.	Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé maternité »
5.	Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé Formation Professionnelle »
6.	Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé adoption »
7.	Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « MAD sortante »
8.	Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions »
9.	Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé sans salaire »



IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE


1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CET » 
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « CET » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

- il s’agit d’associer la règle CET_I_013 au type d’événement T1129 - Compte épargne temps - Ouverture et opération "Consommation" pour la population « P0093 » - Ouvriers réglementés et affiliés de la défense, en remplacement de la règle CET_I_012, qui ne leur est pas appropriée. 

- il s’agit de modifier la référence juridique de la règle CET_D_100. La note 311868 du 21/10/2009 (annexe 3) sera remplacée par l’arrêté du 28 août 2009 (article 3). Par ailleurs, il convient de compléter la règle de condition CET_D_100 ainsi que la règle de condition CET_D_059 de la manière suivante : «  Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours à l'issue de l'exercice du droit d'option ». 

- il s’agit de modifier les règles de condition CET_D_223 et CET_D_901 conformément à l’arrêté du 28 août 2009 (le nombre de jours du compteur global du CET après saisie doit être inférieur ou égal à 25 jours, et non 30 jours). 

- il s’agit d’enlever des références juridiques l’arrêté modificatif du 28 novembre 2018 pour les règles suivantes : CET_D_055, CET_D_056, CET_D_096, CET_D_097, CET_D_220, CET_D_222, CET_D_221, CET_D_223, CET_D_300, CET_D_301, CET_D_900, CET_D_901, CET_D_959,  CET_D_960, CET_I_016, CET_I_017. 

- il s’agit de remplacer la note 311868 du 21/10/2009 (annexe 3) par l’arrêté du 28 août 2009 pour les règles suivantes : CET_D_096, CET_D_097, CET_D_220, CET_D_222, CET_D_221, CET_D_223.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2 

· Modification des règles de condition suivantes : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Expression littérale
Avant
	Expression littérale
Après
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	CET_D_100
	Condition
	Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours.
	Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours à l'issue de l'exercice du droit d'option.
	Note 311868 du 21/10/2009 Annexe 3
	Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 3
	01/07/2011

	CET_D_059
	Condition
	Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours.
	Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours à l'issue de l'exercice du droit d'option.
	D 2002-634 A 6-3 Al 1 à 2
D 2002-634 A 6 -II-1°-c
D 2002-634 A 6-II-2°-b
D 2009-1065 A 4 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 et A 3
	D 2002-634 A 6-3 Al 1 à 2
D 2002-634 A 6 -II-1°-c
D 2002-634 A 6-II-2°-b
D 2009-1065 A 4 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 3
	01/07/2011

	CET_D_223
	Condition
	Si le compteur global du compte épargne temps est inférieur à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours du compteur global du CET après saisie doit être inférieur ou égal à 30 jours.
	Si le compteur global du compte épargne temps est inférieur à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours du compteur global du CET après saisie doit être inférieur ou égal à 25 jours.
	Note 311868 du 21/10/2009 Annexe 3
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1 Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 3
	02/12/2018

	CET_D_901
	Condition
	Si le compteur global du compte épargne temps est inférieur à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours du compteur global du CET après saisie doit être inférieur ou égal à 30 jours.
	Si le compteur global du compte épargne temps est inférieur à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours du compteur global du CET après saisie doit être inférieur ou égal à 25 jours.
	D 2002-634 A 6-3 Al 1 à 2
D 2002-634 A 6 -II-1°-c
D 2002-634 A 6-II-2°-b
D 2009-1065 A 4 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 et A 3
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	D 2002-634 A 6-3 Al 1 à 2
D 2002-634 A 6 -II-1°-c
D 2002-634 A 6-II-2°-b
D 2009-1065 A 4 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1 
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 3
	02/12/2018




· Modification des références juridiques des règles de gestion suivantes : 


	Num_Regle
	Type_RG
	Expression littérale
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	CET_D_055
	Condition
	La différence entre le nombre de jours du compteur global du CET et le nombre de jours pour valorisation financière doit être strictement supérieure à 20 jours.
	D 2002-634 A 6 -II-1°-b
D 2002-634 A 6-II-2°-a
D 2002-634 A 5
D 2009-1065 A 3 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	D 2002-634 A 6 -II-1°-b
D 2002-634 A 6-II-2°-a
D 2002-634 A 5
D 2009-1065 A 3 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
	01/07/2011

	CET_D_056
	Condition
	La différence entre le nombre de jours du compteur global du CET et le nombre de jours pour valorisation financière doit être strictement supérieure à 15 jours.
	D 2002-634 A 6 -II-1°-b
D 2002-634 A 6-II-2°-a
D 2002-634 A 5
D 2009-1065 A 3 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	D 2002-634 A 6 -II-1°-b
D 2002-634 A 6-II-2°-a
D 2002-634 A 5
D 2009-1065 A 3 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
	02/12/2018

	CET_D_096
	Condition
	La différence entre le nombre de jours du compteur global du CET et le nombre de jours pour valorisation financière doit être strictement supérieure à 20 jours.
	Note 311868 du 21/10/2009 Annexe 3
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
	01/07/2011

	CET_D_097
	Condition
	La différence entre le nombre de jours du compteur global du CET et le nombre de jours pour valorisation financière doit être strictement supérieure à 15 jours.
	Note 311868 du 21/10/2009 Annexe 3
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
	02/12/2018

	CET_D_220
	Condition
	Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 20 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours.
	Note 311868 du 21/10/2009 Annexe 3
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
	01/07/2011

	CET_D_222
	Condition
	Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours.
	Note 311868 du 21/10/2009 Annexe 3
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2
	02/12/2018

	CET_D_221
	Condition
	Si le compteur global du compte épargne temps est inférieur à 20 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours du compteur global du CET après saisie doit être inférieur ou égal à 30 jours.
	Note 311868 du 21/10/2009 Annexe 3
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2
	01/07/2011

	CET_D_300
	Condition
	La différence entre le nombre de jours du compteur global du CET et le nombre de jours pour cotisation RAFP doit être strictement supérieure à 20 jours.
	D 2002-634 A 6-II-1°-a
D 2002-634 A 5
D 2009-1065 A 3 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	D 2002-634 A 6-II-1°-a
D 2002-634 A 5
D 2009-1065 A 3 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
	01/07/2011

	CET_D_301
	Condition
	La différence entre le nombre de jours du compteur global du CET et le nombre de jours pour cotisation RAFP doit être strictement supérieure à 15 jours.
	D 2002-634 A 6-II-1°-a
D 2002-634 A 5
D 2009-1065 A 3 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	D 2002-634 A 6-II-1°-a
D 2002-634 A 5
D 2009-1065 A 3 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
	02/12/2018

	CET_D_900
	Condition
	Si le compteur global du compte épargne temps est inférieur à 20 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours du compteur global du CET après saisie doit être inférieur ou égal à 30 jours.
	D 2002-634 A 6-3 Al 1 à 2
D 2002-634 A 6 -II-1°-c
D 2002-634 A 6-II-2°-b
D 2009-1065 A 4 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 et A 3
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	D 2002-634 A 6-3 Al 1 à 2
D 2002-634 A 6 -II-1°-c
D 2002-634 A 6-II-2°-b
D 2009-1065 A 4 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 et A 3
	01/07/2011

	CET_D_959
	Condition
	Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 20 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours.
	D 2002-634 A 6-3 Al 1 à 2
D 2002-634 A 6 -II-1°-c
D 2002-634 A 6-II-2°-b
D 2009-1065 A 4 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 et A 3
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	D 2002-634 A 6-3 Al 1 à 2
D 2002-634 A 6 -II-1°-c
D 2002-634 A 6-II-2°-b
D 2009-1065 A 4 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 et A 3
	01/07/2011

	CET_D_960
	Condition
	Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours.
	D 2002-634 A 6-3 Al 1 à 2
D 2002-634 A 6 -II-1°-c
D 2002-634 A 6-II-2°-b
D 2009-1065 A 4 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 et A 3
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	D 2002-634 A 6-3 Al 1 à 2
D 2002-634 A 6 -II-1°-c
D 2002-634 A 6-II-2°-b
D 2009-1065 A 4 (M)
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 2 et A 3
	02/12/2018

	CET_I_016
	Intellectuel
	En l'absence d'exercice d'une option par l'agent, les jours au-delà de 15 sont automatiquement placés au titre du régime de retraite additionnelle de la fonction publique.
	D 2002-634 A 6
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	D 2002-634 A 6
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
	01/07/2011

	CET_I_017
	Intellectuel
	En l'absence d'exercice d'une option par l'agent, les jours au-delà de 15 sont automatiquement indemnisés.
	D 2002-634 A 6
Arr_NOR_ CPAF1818036A_28/11/2018 A 1
	D 2002-634 A 6
Arr_NOR_BCFF0908998A_28/08/2009 A 1
	01/07/2011





· Axe 1

· P0093 –Ouvriers réglementés affiliés de la défense
· Ajout de la règle de contrôle intellectuel CET_I_013 sur le type d’événement  T1129 - Compte épargne temps - Ouverture et opération "Consommation"
· Suppression de la règle de contrôle intellectuel CET_I_012 sur le type d’événement T1129 - Compte épargne temps - Ouverture et opération "Consommation"


	Cf. Tableau restructuré CET_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres

2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé parental » 

2.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé parental » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

- il s’agit de modifier la règle de contrôle intellectuel CPR_I_033 (mentionner « en cas de nouvelle naissance ou pour motif grave, notamment en cas de diminution des revenus du ménage ») conformément à l’article 19 du décret n° 86-83.

- il s’agit de corriger l’erreur de saisie au niveau des règles pour la « P0072 » - Non Titulaire de droit privé sur le type d’événement T1761 - Congé parental d'éducation - Demande : il convient de mobiliser la règle de contrôle intellectuel CPR_I_069 (au lieu de la règle de contrôle intellectuel CPR_I_096).

2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 
Modification de la règle de contrôle intellectuel suivante : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
Avant
	Règle littérale
Après
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	CPR_I_033
	Intellectuel
	L'agent peut demander d'écourter la durée du congé en cas de nouvelle naissance ou pour motif grave.
	L'agent peut demander d’écourter la durée du congé en cas de nouvelle naissance ou pour motif grave, notamment en cas de diminution des revenus du ménage.
	D 86-83 A19
	01/07/2011



· Axe 1

· P0072 – Non Titulaire de droit privé
· Ajout de la règle de contrôle intellectuel CPR_I_069 sur le type d’événement T1761 - Congé parental d'éducation - Demande rattaché à l’événement E0725 - Congé parental d'éducation.
· Suppression de la règle de contrôle intellectuel CPR_I_096 sur le type d’événement T1761 - Congé parental d'éducation - Demande rattaché à l’événement E0725 - Congé parental d'éducation.

	· Cf. Tableau restructuré Congé parental_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres


3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé formation syndicale » 

3.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé formation syndicale » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

- il s’agit de modifier la règle de condition CDI_D_047 en remplaçant la notion de « congé organisations de jeunesse/engagement citoyen » par celle de « congé de formation des cadres et animateurs pour la jeunesse » conformément à l’article 11 du décret n° 86-83. Par ailleurs, il convient de supprimer la référence à l’alinéa (5) dans les références juridiques de cette règle de condition. 

- il s’agit de modifier la règle de condition CDI_D_045 en remplaçant la notion de « congé organisations de jeunesse » par celle d’ « engagement citoyen » conformément à l’article 34 de la loi n° 84-16. 

3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 
Modification de la règle de condition suivante : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
Avant
	Règle littérale
Après
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	CDI_D_047
	Condition
	Les congés "Congé d'engagement citoyen", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'État ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	Les congés "Congé de formation des cadres et animateurs pour la jeunesse", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'État ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	D 86-83 A 11 Al 5
	D 86-83 A 11
	01/07/2011

	CDI_D_045
	Condition
	Les congés "Congé organisations de jeunesse", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'État ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	Les congés "Congé d'engagement citoyen", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'État ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	L 84-16 A 34-10°
	L 84-16 A 34-10°
	01/07/2011




	· Cf. Tableau restructuré Congé formation syndicale_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres

4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé maternité » 
4.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé maternité » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques de mise en qualité suivantes : 

- il s’agit de clôturer la règle de condition MAT_D_012 au 31/12/2014. Il s’avère que, depuis le 1er janvier 2015, le bénéfice du congé maternité est ouvert quel que soit la cause du décès de la mère au cours du congé de maternité, en vertu de la loi n° 2014-1554 du 22 décembre 2014. Il convient de supprimer la mention  « du seul fait de l'accouchement » dans la nouvelle règle.

- il s’agit de supprimer logiquement la règle de contrôle intellectuel MAT_I_005, qui est identique à la règle de condition MAT_D_012. 

4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 

· Clôture des règles de gestion suivantes : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité
	Date de fin

	MAT_D_012
	Condition
	En cas de décès de la mère du fait de l'accouchement, le père ou la personne mariée, pacsée ou vivant maritalement avec la mère, peut bénéficier du congé maternité restant à courir dont la mère n'a pu bénéficier.
	CSS Art L 331-6 Al 1 
CSS Art L 331-6 Al 2
	01/07/2011
	31/12/2014

	MAT_I_005
	Intellectuel
	En cas de décès de la mère du fait de l'accouchement, le père ou la personne mariée, pacsée ou vivant maritalement avec la mère, peut bénéficier du congé maternité restant à courir dont la mère n'a pu bénéficier.
	L 84-16 A 34 5°
	22/04/2016
	22/04/2016



· Création de la règle de condition suivante : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	MAT_D_711
	Condition
	En cas de décès de la mère, le père ou la personne mariée, pacsée ou vivant maritalement avec la mère, peut bénéficier du congé maternité restant à courir dont la mère n'a pu bénéficier.
	CSS Art L 331-6
	01/01/2015





· Axe 1 
Suppression de la règle de contrôle intellectuel MAT_I_005 et clôture au 31/12/2014 de la règle de condition MAT_D_012 sur les types d’événement suivants pour les populations « P0001 » – Titulaire, « P0004 » – Stagiaire, « P0003 » – Non titulaires, « P0072 » – Non titulaires de droit privé, « P0069 » – Contractuel en service à l’étranger, « P0005 » – Ouvriers d’état :
· T1169 - Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant – Demande 
· T1614 - Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus – Demande
· T1616 - Congé pour maternité grossesse gémellaire – Demande
· T1618 - Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande
Clôture au 31/12/2014 des axes relatifs aux types d’évènements T1169, T1614, T1616 et T1618.
Création au 01/01/2015 de nouveaux enchainements de RGRH reprenant les types d’évènements T1169, T1614, T1616 et T1618. Ajout de la règle de condition MAT_D_711 sur ces mêmes types d’événement et populations au 01/01/2015 (remplace la règle MAT_D_012 à partir du 1er janvier 2015). Ces enchainements sont clôturés au 21/04/2016. Ces nouveaux enchainements de RGRH permettent de supprimer la règle MAD_D_012 et de la remplacer par la règle MAD_D_711.

	· Cf. Tableau restructuré Congé maternité_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres

5. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé Formation Professionnelle » 

5.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé Formation Professionnelle » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 
- il s’agit de créer une règle de contrôle spécifique aux ouvriers d’État qui remplacera la règle de contrôle ABS_C_026. Cette règle ne mentionnera plus le congé de grave maladie.  
- il s’agit de rendre PASSANTS les Ouvriers du MNARM « P0093 » sur les types d’événement T1231 « Congé de formation professionnelle - Demande » et T1233 – « Congé de formation professionnelle - Fin ». Aucune règle de contrôle intellectuel précisant une « commission administrative paritaire » ne sera mobilisée pour cette population. 


5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 

· Création de la règle de contrôle suivante :

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	ABS_C_060
	Contrôle
	Dans le cas d'un congé autre que CLM et CLD, l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide.
	 
	01/07/2011



· Axe 1

· P0005 – Ouvriers d’état 
· Suppression de la règle de contrôle ABS_C_026 sur les types d’événement T1231 – « Congé de formation professionnelle – Demande » et T1233 – « Congé de formation professionnelle – Fin ». 
· Ajout de la règle de contrôle ABS_C_060 sur les types d’événement T1231 – « Congé de formation professionnelle – Demande » et T1233 – « Congé de formation professionnelle - Fin ». 

· P0093 –Ouvriers réglementés affiliés de la défense
· Ajout d’une ligne rendant PASSANT la population P0093 au 11/05/2017 sur les types d’événement T1231 « Congé de formation professionnelle - Demande » et T1233 – « Congé de formation professionnelle - Fin ».

Sur la ligne T1231 « Congé de formation professionnelle - Demande » sont ajoutées les règles suivantes :
· Règle de contrôle intellectuel : 
· CFP_I_017 : La demande de congé doit être présentée 120 jours au moins avant la date à laquelle commence la formation.
· CFP_I_018 : La demande doit préciser de la date de début, la nature, la durée de l'action de formation ainsi que le nom de l'organisme qui la dispense.
· CFP_I_019 : Le chef de service doit faire connaître à l'agent son accord ou les motifs du rejet ou du report de la demande dans les 30 jours qui suivent la réception de la demande.
· CFP_I_027 : L'agent doit à la fin de chaque mois remettre à l'administration une attestation de présence effective en formation.
· CFP_I_024. : L'agent s'engage à rester au service de l'une des administrations relevant de la fonction publique de l'État ou territoriale pendant une durée égale au triple de celle pendant laquelle il a perçu l'indemnité mensuelle forfaitaire.
· CFP_I_025 : L'agent devra rembourser le montant de l'indemnité mensuelle forfaitaire en cas de rupture de son fait de l'engagement.
· CFP_I_016 : Le congé peut être utilisé en une seule fois ou réparti au long de la carrière en stages qui peuvent être fractionnés en semaines, journées ou demi-journées.

· Règles de condition : 
· CFP_D_200 : La durée totale indemnisée du congé de formation professionnelle ne peut excéder 1 an.
· CFP_D_212 : Le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 3 ans sur l'ensemble de la carrière et dans la limite des crédits prévus à cet effet.
· CFP_D_033 : L'agent doit compter au moins 3 années de services effectifs à temps plein, en qualité d'ouvriers d'État.
· CFP_D_209 : L'agent qui a bénéficié d'une autorisation d'absence pour participer à une action de formation pour préparation aux concours ou examens ne peut obtenir un congé dans les 12 mois suivant la fin de l'action pour laquelle l'autorisation lui a été accordée.

· Règles de contrôle : 
· ABS_C_010 : L'agent doit être en activité.
· ABS_C_002 : La date de début du congé/absence doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.
· ABS_C_003 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du congé/absence.
· ABS_C_004 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle du congé/absence.
· ABS_C_005 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
· ABS_C_006 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
· ABS_C_007 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
· ABS_C_008 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
· ABS_C_009 : La date de fin réelle ou la date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être saisie.
· ABS_C_019 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin réelle de l'absence précédente.
· ABS_C_020 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin prévisionnelle de l'absence précédente.
· ABS_C_060 : Dans le cas d'un congé autre que CLM et CLD, l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide.

Sur la ligne « T1233 – « Congé de formation professionnelle - Fin » sont ajoutées les règles suivantes :
· Règle de contrôle intellectuel : 
· CFP_I_028 : Lorsque l'administration constate l'absence sans motif valable de l'agent, elle met fin au congé de l'agent qui doit rembourser l'indemnité mensuelle forfaitaire.
· CFP_I_029 : L'agent doit au moment de la reprise du travail remettre à l'administration une attestation de présence effective en formation.
· CFP_I_024. : L'agent s'engage à rester au service de l'une des administrations relevant de la fonction publique de l'Etat ou territoriale pendant une durée égale au triple de celle pendant laquelle il a perçu l'indemnité mensuelle forfaitaire.
· CFP_I_025 : L'agent devra rembourser le montant de l'indemnité mensuelle forfaitaire en cas de rupture de son fait de l'engagement.

· Règles de condition : 
· CFP_D_200 : La durée totale indemnisée du congé de formation professionnelle ne peut excéder 1 an.
· CFP_D_212 : Le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 3 ans sur l'ensemble de la carrière et dans la limite des crédits prévus à cet effet.

· Règles de contrôle : 
· ABS_C_003 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du congé/absence.
· ABS_C_004 : La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle du congé/absence.
· ABS_C_005 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
· ABS_C_006 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
· ABS_C_007 : La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
· ABS_C_008 : La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
· ABS_C_009 : La date de fin réelle ou la date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être saisie.
· ABS_C_019 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin réelle de l'absence précédente.
· ABS_C_020 : Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi-journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin prévisionnelle de l'absence précédente.
· ABS_C_060 : Dans le cas d'un congé autre que CLM et CLD, l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide.


	· Cf. Tableau restructuré RGRH Congé Formation Professionnelle_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres

6. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé adoption » 

6.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé adoption » par le MINARM, il convient de prendre en compte la remarque d’actualisation suivante : 

- il s’agit de supprimer logiquement la règle de contrôle intellectuel ADO_I_004 sur les types d’événement T1143 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant – Initial, T1602 - Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus – Initial, T1604 - Congé pour adoption multiple – Initial pour les populations suivantes : « P0001 » - Titulaires, « P0004 » - Stagiaire, « P0003 » - Non titulaires, « P0005 » - Ouvrier d’état. En effet, cette règle fait doublon avec l’événement E0439 du tableau RGRH Autorisations d’absences et devrait être supprimée du tableau RGRH Congé Adoption. Une règle dédiée (s’inspirant de la règle ADO_I_004) sera prochainement créée dans le tableau RGRH Autorisations d’absences en tant que règle de contrôle intellectuel.

6.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 

· Suppression logique de la règle de contrôle intellectuel suivante :

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité
	Date de fin

	ADO_I_004
	Intellectuel
	Le parent qui renonce au congé d’adoption peut prétendre à un congé supplémentaire rémunéré de 3 jours pris consécutivement ou non dans une période de 15 jours entourant la date d'arrivée de l'enfant au foyer
	Instruction n° 7 du 23/03/1950
Circ.. N° B - 2A 118 du 30/10/79 III
	01/07/11
	01/07/11



· Axe 1

· P0001 – Titulaire / P0003 – Non titulaires / P0004  Stagiaire / P0005 – Ouvrier d’état  
· Suppression de la règle de contrôle intellectuel ADO_I_004 sur les types d’événement suivants : T1143 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant – Initial, T1602 - Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus – Initial, T1604 - Congé pour adoption multiple – Initial


	· Cf. Tableau restructuré RGRH Congé adoption_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres



7. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « MAD sortante » 
7.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « MAD sortante » par le MINARM, il convient de prendre en compte la remarque d’actualisation suivante : 
- il s’agit de modifier la règle de condition MAD_I_043 en précisant la condition de respect des « termes du préavis » conformément à l’article 9 du décret n° 2010-1109. 
7.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 
· Modification de la règle de contrôle intellectuel suivante :

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
Avant
	Règle littérale
Après
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	MAD_I_043
	Intellectuel
	Il peut être mis fin à la mise à disposition, avant son terme, à la demande de l'agent ou de l'administration.
	Il peut être mis fin à la mise à disposition, avant son terme, à la demande de l'agent ou de l'administration, sous réserve de respecter les termes du préavis.
	D 2010-1109 A 9
	01/07/11



	· Cf. Tableau restructuré RGRH MAD Sortante19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres

8. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions » 
8.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions » par le MINARM, il convient de prendre en compte les remarques d’actualisation suivantes : 

· il s’agit de rendre PASSANTS les Ouvriers réglementés affiliés de la défense « P0093 » pour le type  d’événement T0997 - Démission en cas de restructuration rattaché à l’événement E0344 et le type d’événement T0998 - Démission pour créer ou reprendre une entreprise rattaché à l’événement E0345.

· il s’agit de créer un événement « Cessation de fonctions suite à un congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement.» pour la population ouvrière du MINARM « P0197 », conformément à l’article 1 du décret n° 87-1008 du 17 décembre 1987 fixant le régime disciplinaire du personnel à statut ouvrier du ministère de la défense.

· il convient de rendre EXCLUS les ouvriers du MINARM « P0197 » sur l’événement T1073 -  Retraite d’office (sanction), suite à la création d’un événement spécifique au congédiement sans indemnité. 

· il s’agit de prendre en compte les modifications des règles de gestion suivantes : 
1. Modification de la référence juridique de la règle de contrôle intellectuel CEF_I_093 (remplacée par le « point 9 » de l'instruction n° 301411). 
2. La règle de condition CEF_D_105 sera transformée en règle de contrôle (afin de ne pas mentionner de références juridiques) pour la population ouvrière du MINARM « P0197 ».
3. Les règles de contrôle intellectuel CEF_I_003 et CET_I_012 ne conviennent pas à la population P0197 sur l’événement E0341 – Démission acceptée sur demande. Ces règles seront supprimées de l’événement pour cette population.  

8.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· Création d’un code nomenclature
Le code MC801 est créé, défini par le libellé court « Cessation fonctions suite congédiement » et le libellé long « Cessation de fonctions suite à un congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement ».
	· Cf. Nomenclature « Motifs de cessation de fonctions » dans le répertoire 2- Dictionnaire des données
	



Informations complémentaires
· Mise à jour de la documentation métier relative aux motifs de cessation de fonctions du fait de la création du code MC801.

	· Cf. Documentation - Motifs de cessation de fonctions dans le répertoire 8- Informations complémentaires
	



Répertoire des évènements

· Associés au sous-domaine « S0042 – Cessation de fonctions » sont créés :
· L’évènement E0797 « Cessation de fonctions suite à un congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement », actif au 01/01/1900.
	Version
	Type de mise à jour
	Code
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Date de fin
	Condition de déclenchement (expression littérale)

	19.00.00
	A
	E0797
	Cessation fonctions suite congédiement
	Cessation de fonctions suite à un congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement
	01/01/1900
	 
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Cessation de fonctions suite à un congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement'



· Le type d’évènement associé à l’évènement T1977 « Cessation de fonctions suite à un congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement », actif au 01/01/1900.
	Version
	Type de mise à jour
	Code
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Date de fin

	19.00.00
	A
	T1977
	Cessation fonctions suite congédiement
	Cessation de fonctions suite à un congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement
	01/01/1900
	 




Règles de gestion

· Axe 2 

· Création de la règle de contrôle intellectuel suivante : 
	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	CEF_I_107
	Intellectuel
	Le préavis est d'un mois si l’agent a une ancienneté au moins égale à 6 mois et de 8 jours si l'ancienneté est inférieure à 6 mois. 
	D 53-483 A 1
D 2009-83
	01/07/2011



· Modification de la référence juridique de la règle de contrôle intellectuel suivante : 
	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	CEF_I_093
	Intellectuel
	La radiation des contrôles peut intervenir suite à abandon de poste après refus de déférer à une mise en demeure par laquelle l'agent a été invité à fournir des explications et informé des mesures auxquelles il s'expose s'il ne reprend pas ses fonctions.
	Instr. N° 301411 A63
	Instr. N° 301411 Point 9
	01/07/2011



· Clôture de la règle de condition suivante (suppression logique) :
	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité
	Date de fin

	CEF_D_105
	Condition
	Le préavis est de 8 jours, quelle que soit la durée de services.
	Instr. N°1746 (Marine) A 180 
Instr. N° 12000 (Air) A 38
	01/07/2011
	01/07/2011



· Création de la règle de contrôle suivante :
	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
	Date validité

	CEF_C_036
	Contrôle
	Le préavis est de 8 jours, quelle que soit la durée de service.
	 
	01/07/2011


 

· Axe 1

· P0093 –Ouvriers réglementés affiliés de la défense
· Ajout d’une ligne rendant PASSANT la population P0093 au 01/07/2011 sur les types d’événement T0997 « Démission en cas de restructuration » rattaché à l’événement E0344 « Démission en cas de restructuration » et T0998 « Démission pour créer ou reprendre une entreprise » rattaché à l’événement E0345 « Démission pour créer ou reprendre une entreprise ». 

Sur la ligne T0997 « Démission en cas de restructuration » sont ajoutées les règles suivantes : 
· Règle de contrôle intellectuel : 
· CEF_I_107 : Le préavis est d'1 mois si l'agent a une ancienneté au moins égale à 6 mois et 8 jours si l'ancienneté est inférieure.
.
· Règles de contrôle : 
· CEF_C_002 : La date de la cessation de fonctions doit être postérieure ou égale à la date de début de la dernière position en cours.
· CEF_C_004 : La date de cessation de fonction doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique
· CEF_C_006 : La date de notification de la rupture du contrat doit être antérieure à la date de fin réelle ou prévisionnelle  du lien juridique
· CEF_C_007 : La date de notification de la rupture du contrat doit être renseignée
· CEF_C_008 : La date du dernier jour travaillé payé doit être antérieure ou  égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle  du lien juridique
· CEF_C_011 : La date de début du préavis doit être postérieure à la date de début du contrat.
· CEF_C_012 : La date de fin du préavis doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
· CEF_C_013 : Si la date du dernier jour travaillé payé est saisie alors elle doit être antérieure ou égale à la date de cessation de fonctions.
· CEF_C_027 : La date de début du préavis doit être postérieure ou égale à la date de début de l'avenant au contrat.
· CEF_C_031 : En cas de cessation de fonction le champ "Date du dernier jour travaillé payé" doit être renseigné
· CEF_C_032 : La date de cessation de fonction doit être antérieure ou égale à la date limite de départ à la retraite
· CEF_C_033 : Si la date de fin de préavis est saisie alors elle doit être antérieure ou égale à la date de cessation de fonction.

Sur la ligne T0998 « Démission pour créer ou reprendre une entreprise »  sont ajoutées les règles suivantes : 
· Règle de contrôle intellectuel : 
· CEF_I_107 : Le préavis est d'1 mois s'il a une ancienneté au moins égale à 6 mois et 8 jours si l'ancienneté est inférieure.
.
· Règles de contrôle : 
· CEF_C_002 : La date de la cessation de fonctions doit être postérieure ou égale à la date de début de la dernière position en cours.
· CEF_C_004 : La date de cessation de fonction doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique
· CEF_C_006 : La date de notification de la rupture du contrat doit être antérieure à la date de fin réelle ou prévisionnelle  du lien juridique
· CEF_C_007 : La date de notification de la rupture du contrat doit être renseignée
· CEF_C_008 : La date du dernier jour travaillé payé doit être antérieure ou  égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle  du lien juridique
· CEF_C_011 : La date de début du préavis doit être postérieure à la date de début du contrat.
· CEF_C_012 : La date de fin du préavis doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
· CEF_C_013 : Si la date du dernier jour travaillé payé est saisie alors elle doit être antérieure ou égale à la date de cessation de fonctions.
· CEF_C_027 : La date de début du préavis doit être postérieure ou égale à la date de début de l'avenant au contrat.
· CEF_C_031 : En cas de cessation de fonction le champ "Date du dernier jour travaillé payé" doit être renseigné
· CEF_C_032 : La date de cessation de fonction doit être antérieure ou égale à la date limite de départ à la retraite
· CEF_C_033 : Si la date de fin de préavis est saisie alors elle doit être antérieure ou égale à la date de cessation de fonction.

· P0197 – Ouvriers du ministère de la Défense et assimilés
· Suppression de la règle de condition CEF_D_105 sur le type d’événement T0994 - Démission acceptée sur demande rattaché à l’événement E0341 - Démission acceptée sur demande.
· Suppression des deux règles de contrôle intellectuel CEF_I_003 ET CEF_I_012 sur le type d’événement T0994 - Démission acceptée sur demande rattaché à l’événement E0341 - Démission acceptée sur demande. 
· Ajout de la règle de contrôle CEF_C_036 sur le type d’événement T0994 - Démission acceptée sur demande rattaché à l’événement E0341 - Démission acceptée sur demande.


· P0197 - Ouvriers du ministère de la Défense et assimilés 
· Ajout d’une ligne excluant la population P0197 au 01/07/2011 sur le type d’événement T1073 - Retraite d’office (sanction).
· Ajout d’une ligne rendant passante la population P0197 au 01/07/2011 sur le type d’événement T1977 : « Cessation de fonctions suite à un congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement ».

Sur la ligne T1977 : « Cessation de fonctions suite à un congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement » sont ajoutées les règles suivantes : 

· Règles de contrôle : 
· CEF_C_002 : La date de la cessation de fonctions doit être postérieure ou égale à la date de début de la dernière position en cours.
· CEF_C_004 : La date de cessation de fonction doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique
· CEF_C_008 : La date du dernier jour travaillé payé doit être antérieure ou  égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle  du lien juridique
· CEF_C_013 : Si la date du dernier jour travaillé payé est saisie alors elle doit être antérieure ou égale à la date de cessation de fonctions.
· CEF_C_031 : En cas de cessation de fonction le champ "Date du dernier jour travaillé payé" doit être renseigné
· CEF_C_032 : La date de cessation de fonction doit être antérieure ou égale à la date limite de départ à la retraite



	· Cf. Tableau restructuré RGRH Cessation de fonctions_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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9. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé sans salaire » 

9.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux analyses du tableau RGRH restructuré « Congé sans salaire » par le MINARM, il convient de prendre en compte la remarque d’actualisation suivante : 
· Modification du libellé de l’événement E0308 conformément aux articles 30 ter et 59 du chapitre II de l’instruction 1215/DEF/SGA. Le « Congé sans salaire suite à congé pour une période d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle » devient le « Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle ». 

9.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures

· Modification du libellé d’un code nomenclature
Le code SS105 a été modifié, défini par le libellé court « CSS suite service national et réserve » et le libellé long « Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle ». 

	· Cf. Nomenclature « Positions/situations » dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	



Informations complémentaires

· Mise à jour de la documentation métier relative aux positions/situations du fait de la modification des libellés du code SS105.

	· Cf. Documentation - Positions-Situations_19.00.00 dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
· Cf. Règles_positions_19.00.00 dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
· Cf. Tableau contrôle positions_19.00.00 dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	



Répertoire des évènements

· Modification du libellé de l’événement E0308, lié au sous-domaine S0027 Congé sans salaire : 

	Version
	Type de mise à jour
	Code
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Date de fin
	Condition de déclenchement (expression littérale)

	19.00.00
	M
	E0308
	CSS suite service national et réserve
	Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle
	01/01/1900
	 
	La position saisie est égale à 'Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle' ET l'indicateur de maintien saisi = Non



· Modification du libellé des types d’événement T0899 et T0900 liés à l’événement E0302 : 

	Version
	Type de mise à jour
	Code
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Date de fin

	19.00.00
	M
	T0899
	CSS suite service national réserve-Placement
	Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle - Placement
	01/01/1900
	 

	19.00.00
	M
	T0900
	CSS suite service national réserve-Réintég
	Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle - Réintégration
	01/01/1900
	 





Guides de référence

· Modification du libellé du code nomenclature SS105 dans le Guide d’avancement d’échelon : 

	Identifiant
	Libellé long

	SS105
	Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle




	· Cf. Règles Avancement d’échelon_20190531 
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	· Cf. Tableau restructuré RGRH Congé sans salaire_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres

image3.emf
Règles_Avancement  d'échelon 20190531.xlsx


Règles_Avancement d'échelon 20190531.xlsx
Positions

		AVANCEMENT ECHELON

		VERSION		TYPE DE MISE A JOUR		Identifiant		Libellé long		Typologie de population										Date de début		Date de fin		Avancement d'échelon possible		Impact sur le calcul de l'ancienneté		règles de calcul		Commentaire		FIME

		16.00.00		A		ACI		Activité

		16.00.00		A		AC100		Activité

		16.00.00		A		ACI01		Affecté dans l'administration		T		S		N		O		M		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		ACI05		Situation de réorientation professionnelle		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		18.00.00		A		ACI08		Situation particulière en captivité										M		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		ACI0A		Position normale d'activité entrante payée 		T		S								1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		ACI0B		Position normale d'activité entrante non payée		T		S								1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		ACI0C		Position normale d'activité sortante payée 		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		ACI0D		Position normale d'activité sortante non payée		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		ACI0E		Position normale d'activité entrante/sortante		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DSO		Disponibilité spéciale des officiers généraux 

		16.00.00		A		AC130		Disponibilité spéciale des officiers généraux 

		16.00.00		A		AC131		Disponibilité  spéciale d'office des officiers généraux 										M		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		AC132		Disponibilité spéciale sur demande des officiers généraux 										M		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		HCA		Hors cadre sous-préfets

		16.00.00		A		AC150		Hors cadre

		16.00.00		A		AC151		Hors cadre - mission de service public		T		S		N						1/1/00		5/15/15		O		N		REG_001 

		16.00.00		A		AC151		Hors cadre - mission de service public		T		S								5/16/15				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		AC152		Hors cadre hors mission de service public		T				N						1/1/00		5/15/15		O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD		Mise à disposition sortante

		16.00.00		A		MAD10		Mise à disposition sortante "à titre gratuit"

		16.00.00		A		MAD11		MAD sortante à titre gratuit auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat		T				N		O				1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD15		MAD sortante à titre gratuit auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étranger et ses collect. ou org. publics ou d'un Etat fédéré		T				N						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD18		MAD sortante à titre gratuit auprès d'un établissement public autre qu'un EPA de l'Etat						N						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD20		MAD sortante à titre gratuit pour exercer une mission d'intérêt national		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD21		MAD sortante à titre gratuit d'intérêt général		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD22		MAD sortante à titre gratuit auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD23		MAD sortante à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD24		MAD sortante à titre gratuit auprès d'une compagnie aérienne ou d'un autre organisme public ou privé œuvrant dans le domaine de l'aéronautique						N						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD25		MAD sortante à titre gratuit sans limitation de durée dans un service dont l'activité est transférée à une autre administration								O				11/12/11				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD26		MAD sortante à titre gratuit auprès de l'Inspection Générale de l'Administration		T								M		1/1/00				O		N		REG_001 

		17.00.00		A		MAD27		MAD sortante à titre gratuit auprès des groupements d'intérêt public		T										4/22/16				O		N		REG_001 

		17.00.00		A		MAD28		MAD sortante à titre gratuit auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne		T										4/22/16				O		N		REG_001 

		17.10.00		A		MAD29		MAD sortante à titre gratuit auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		17.10.00		A		MAD30		MAD sortante à titre gratuit auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		17.10.00		A		MAD31		MAD sortante à titre gratuit pour exercer des fonctions de directeur		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD50		Mise à disposition sortante "avec remboursement"

		16.00.00		A		MAD51		MAD sortante avec remboursement auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat		T				N		O				1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD54		MAD sortante avec remboursement auprès d'une association								 O				1/1/00		6/2/11		O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD55		MAD sortante avec remboursement auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étranger et ses collect. ou org. publics ou d'un Etat fédéré		T				N		O				1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD57		MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un EP		T				N		O				1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD58		MAD sortante avec remboursement auprès d'un établissement public autre qu'un EPA de l'Etat		T				N 		O				1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD60		MAD sortante avec remboursement auprès des EP de la fonction publique hospitalière		T				N		O				1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD61		MAD sortante avec remboursement auprès d'organismes contribuant à la mise en œuvre d'une pol. de l'Etat, des collect. territoriales ou de leurs EPA		T				N		O				1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD62		MAD sortante avec remboursement dans les services et établissements du service à compétence nationale DCN								O				1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD63		MAD sortante avec remboursement pour exercer une mission d'intérêt national		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD64		MAD sortante avec remboursement pour exercer une mission d'intérêt général		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD65		MAD sortante avec remboursement auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD66		MAD sortante avec remboursement auprès d'un organisme privé ou société nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense		T				N		O		M 		1/1/00		11/23/12		O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD67		MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée dans un service dont l'activité est transférée à une autre administration								O				11/12/11				O		N		REG_001 

		17.00.00		A		MAD68		MAD sortante avec remboursement auprès des groupements d'intérêt public		T										4/22/16				O		N		REG_001 

		17.00.00		A		MAD69		MAD sortante avec remboursement auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne		T										4/22/16				O		N		REG_001 

		17.10.00		A		MAD6A		MAD avec remboursement auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		17.10.00		A		MAD6B		MAD sortante avec remboursement auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		17.10.00		A		MAD6C		MAD sortante avec remboursement pour exercer des fonctions de directeur		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		18.00.00		A		MAD6D		Mise à disposition sortante pour stage probatoire militaire										M		1/1/00				O		N		REG_001 

		17.00.00		A		MAD80		Mise à disposition sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées		T										7/31/11				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD50		Mise à disposition sortante "avec remboursement partiel"

		16.00.00		A		MAD71		MAD sortante avec rembt. partiel auprès d'une collectivité territoriale ou d'un EP		T				N 						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD72		MAD sortante avec rembt. partiel auprès des EP de la fonction publique hospitalière		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD73		MAD sortante avec rembt. partiel pour exercer une mission d'intérêt national		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD74		MAD sortante avec rembt. partiel auprès d'un établissement public autre qu'un EPA de l'Etat		T				N 						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD75		MAD sortante avec rembt. partiel pour exercer une mission d'intérêt général		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD76		MAD sortante avec rembt. partiel auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD77		MAD sortante avec rembt. partiel auprès d'une compagnie aérienne ou d'un autre org. public ou privé œuvrant dans le domaine de l'aéronautique						N						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD78		MAD sortante avec rembt. partiel auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat		T								M		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD79		MAD sortante avec rembt. partiel auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étranger et ses collect. ou org. publics ou d'un Etat fédéré		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MAD7A		MAD sortante avec rembt. partiel auprès de l'Inspection Générale de l'Administration		T								M		1/1/00				O		N		REG_001 

		17.00.00		A		MAD7B		MAD sortante avec rembt partiel auprès des groupements d'intérêt public		T										4/22/16				O		N		REG_001 

		17.00.00		A		MAD7C		MAD sortante avec rembt partiel auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne		T										4/22/16				O		N		REG_001 

		17.10.00		A		MAD7D		MAD sortante avec remboursement pour exercer des fonctions de directeur		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		17.10.00		A		MAD7E		MAD avec rembt partiel auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		17.10.00		A		MAD7F		MAD sortanteavec rembt partiel auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MLD		Mise à la disposition

		16.00.00		A		MLD00		Mise à la disposition

		16.00.00		A		MLD01		MLD auprès d'un orga. privé ou sté nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense ou l'un de ses établissements publics		T		S		N		O		M		11/24/12				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEL		Délégation

		16.00.00		A		DEL00		Délégation

		16.00.00		A		DEL01		Délégation à des fins d'intérêt général		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEL02		Délégation pour créer une entreprise		T		S		N						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEL03		Délégation auprès d'une entreprise développant des activités dans le domaine éducatif		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEL04		Délégation auprès de l'Institut universitaire de France 		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEL05		Délégation des membres du Conseil d'Etat		T										1/1/00				N		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEL06		Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement		T		S		N						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		MDE		Mise à disposition entrante

		16.00.00		A		ACE00		En position d'activité dans un corps d'une DRH externe au SIRH

		16.00.00		A		ACE03		MAD entrante à titre gratuit dans l'administration par une DRH externe au SIRH		T				N 		O				1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		ACE04		MAD entrante avec remboursement dans l'adm par une DRH externe au SIRH et payé via une convent. de gestion sur le budget des programmes LOLF de l'adm		T				N 		O				1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		ACE06		MAD entrante à titre gratuit dans l'adm. par une DRH externe au SIRH, pour l'exercice d'une fonction requérant des qualif. particulières						N 						1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		ACE07		MAD entrante avec remboursement dans l'administration par une DRH externe au SIRH, pour l'exercice d'une fonction requérant des qualif. particulières						N 						1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		ACE08		MAD entrante à titre gratuit dans l'administration par une DRH externe au SIRH, pour la réalisation d'une mission requérant des qualif. particulières						N 						1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		ACE09		MAD entrante avec remboursement dans l'admistration par une DRH externe au SIRH, pour la réalisation d'une mission requérant des qualif. particulières						N 						1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		ACE10		MAD entrante à titre gratuit auprès de l'Inspection Générale de l'Administration		T										1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		ACE11		MAD entrante avec remboursement auprès de l'Inspection Générale de l'Administration		T										1/1/00				N		N		N/A

		18.00.00		A		ACE12		Mise à disposition entrante pour stage probatoire militaire										M		1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		DET		Détachement

		16.00.00		A		DET00		Détachement sortant

		16.00.00		A		DET01		Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension 		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET02		Détachement sortant d'office auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension 		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET04		Détachement sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET05		Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension		T								M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET06		Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET07		Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET08		Détachement sortant pour enseignement à l'étranger		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET09		Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique 										M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET10		Détachement sortant pour mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'une organisation internationale intergouvernementale		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET11		Détachement sortant pour mission d'intérêt public de coopération  internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET13		Détachement sortant pour recherche d'intérêt national dans une entreprise privée, un organisme privé ou un GIP		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET14		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi de l'État ou d'un EPA , ou pour préparation à un concours 		T								M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET15		Détachement sortant pour exercer un mandat syndical		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET16		Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET17		Détachement sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET18		Détachement sortant auprès de l'administration d'un État membre de l'UE		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET19		Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou privée pour exercer des activités pédagogiques		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET20		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET21		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		18.10.00		M		DET22		Détachement sortant sans limit. de durée dans un serv ou partie de serv transféré à une collec. terri. ou un grpt de collec. terri. 		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 				2018-43

		16.00.00		A		DET23		Détachement  sortant auprès de l'administration d'une collectivité territoriale d'outre-mer		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET24		Détachement  sortant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET25		Détachement  sortant pour exercer la fonction d'élu local		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET26		Détachement  sortant pour exercer un mandat de sénateur		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET27		Détachement  sortant pour exercer un mandat de député		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET28		Détachement  sortant pour exercer un mandat de parlementaire européen		T		S						M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET30		Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET31		Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET32		Détachement sortant dans une entreprise un organisme privé ou un GIP pour formation, recherche et diffusion de l'information scientifique et technique		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET33		Détachement sortant d'office sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales		T		S								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET34		Détachement sortant d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET35		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi d'une collect territ ou hospit, ou pour prépa à un concours  		T								M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET36		Détachement judiciaire sortant		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET37		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL		T		S						M		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET38		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL		T		S						M		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET39		Détachement sortant auprès du Ministère de la Défense pour exercer des fonctions judiciaires		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET40		Détachement sortant d'office suite à suspension de fonctions en attente de décision		T		S						M		1/1/00				O		N		REG_001 

		18.00.00		A		DET41		Détachement sortant suite à stage probatoire militaire										M		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET00		Détachement entrant

		16.00.00		A		DEE01		Détachement entrant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension 		T								M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEE02		Détachement entrant d'office auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension 		T								M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEE03		Détachement entrant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers						N						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEE04		Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension						N						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEE05		Détachement entrant pour enseignement à l'étranger		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEE06		Détachement entrant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours				S 								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEE07		Détachement entrant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle		T								M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEE08		Détachement entrant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement						N 						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEE09		Détachement entrant d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DEE10		Détachement judiciaire entrant		T 										1/1/00				O		N		REG_001 

		17.00.00		A		DEE11		Détachement entrant d'office suite à suspension de fonctions en attente de décision		T								M		4/22/16				O		N		REG_001 

		17.00.00		A		DEE12		Détachement entrant auprès de la Défense pour exercer des fonctions judiciaires		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		18.00.00		A		DEE13		Détachement entrant suite à stage probatoire militaire		T 										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DET00		Détachement entrant/sortant

		16.00.00		A		DES01		Détachement entrant/sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension 		T								M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DES02		Détachement entrant/sortant d'office auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension 		T								M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DES03		Détachement entrant/sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers						N						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DES04		Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension						N						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DES05		Détachement entrant/sortant pour enseignement à l'étranger		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DES06		Détachement entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours				S 								1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DES07		Détachement entrant/sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle		T								M 		1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DES08		Détachement entrant/sortant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement						N 						1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DES09		Détachement entrant/sortant d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		DES10		Détachement judiciaire entrant/sortant		T 										1/1/00				O		N		REG_001 

		17.00.00		A		DES11		Détachement entrant/sortant d'office suite à suspension de fonctions en attente de décision		T										1/1/00				O		N		REG_001 

		18.00.00		A		DES13		Détachement entrant/sortant suite à stage probatoire militaire		T 										1/1/00				O		N		REG_001 

		16.00.00		A		HCS		Hors cadres

		16.00.00		A		HC000		Hors cadres

		16.00.00		A		HC001		Hors cadres auprès d'une administration		T								M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		HC002		Hors cadres auprès d'un établissement public de l'État		T								M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		HC003		Hors cadres auprès d'un GIP 		T								M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		HC004		Hors cadres auprès d'une collectivité territoriale 		T								M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		HC005		Hors cadres auprès d'un EP relevant d'une coll. territoriale 		T								M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		HC006		Hors cadres auprès d'une entreprise publique 		T								M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		HC007		Hors cadres auprès d'un organisme international 		T								M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		NAM		En non activité Militaire

		16.00.00		A		NAM04		CLD

		16.00.00		A		NAM00		Congé de longue durée pour maladie 										M 		1/1/00				N		N		REG_001 

		16.00.00		A		NAM14		CLM

		16.00.00		A		NAM10		Congé de longue maladie 										M 		1/1/00				N		N		REG_001 

		16.00.00		A		NAM20		Non activité militaire autre que maladie

		16.00.00		A		NAM22		Congé complémentaire de reconversion										M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		NAM23		Situation de retrait d'emploi										M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		NAM24		Disponibilité militaire										M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		NAM25		Congé pour convenances personnelles militaire										M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		NAM26		Officiers Généraux 2ème section 										M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		NAM27		Congé du personnel navigant atteint d'une invalidité d'au moins 40% résultant d'une activité aérienne										M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		NAM28		Congé du personnel navigant en cas de services aériens exceptionnels 										M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		NAM29		Congé du personnel navigant ayant atteint la limite d'âge										M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP		Disponibilité

		16.00.00		A		DSP10		Disponibilité d'office

		16.00.00		A		DSP11		Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire 		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP12		Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP13		Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée 		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP14		Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP15		Disponibilité d'office dans l'intérêt du service		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP16		Disponibilité d'office dans le cadre d'une affectation dans un cabinet ministériel		T 										1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP17		Disponibilité après détachement en cas d'impossibilité de réintégration		T 										1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP19		Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle		T 										1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP1A		Disponibilité après mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration		T 										1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP1B		Disponibilité d'office suite à refus de trois offres d'emploi durant la situation de réorientation professionnelle		T										1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP1C		Disponibilité spéciale d'office		T										1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP1D		Disponibilité d'office suite à mandat politique (député, sénateur)		T										10/1/14				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP20		Disponibilité sur demande

		16.00.00		A		DSP21		Disponibilité pour études et recherche		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		DSP22		Disponibilité sur demande pour convenances personnelles 		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		DSP23		Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise 		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP24		Disponibilité spéciale		T										1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP25		Disponibilité pour création ou reprise d'une entreprise à des fins de valorisation de la recherche		T										1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP26		Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche		T										1/1/00		1/15/14		N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP27		Disponibilité pour contribution au développement personnel des élèves 						N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		17.10.00		A		DSP28		Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé		T				N						1/1/18				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP20		Disponibilité de droit sur demande

		16.00.00		A		DSP33		Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP34		Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger ou dans un département d'outre-mer, une colléctivité d'outer-mer  ou en Nouvelle Calédonie		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP35		Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local 		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP36		Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP38		Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP39		Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP40		Disponibilité sur demande pour  élever enfant âgé de moins de 8 ans 		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP41		Disponibilité sur demande pour  donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP42		Disponibilité sur demande pour  donner des soins au conjoint ou partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		DSP44		Disponibilité sur demande pour  donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		CGP		Congé parental

		16.00.00		A		CGP00		Congé parental

		16.00.00		A		CGP01		Congé parental après congé de maternité		T		S		N		O				1/1/00		9/30/12		O		O		REG_001 ET REG_004 ET REG_005 ET REG_020 ET REG_021		Dispositions applicables avant 30/09/2012

		16.00.00		A		CGP01		Congé parental après congé de maternité								O				10/1/12				O		O		REG_001 ET REG_004 ET REG_005 ET REG_020 ET REG_021		uniuquement pour les ouvriers et les militaires

		16.00.00		A		CGP02		Congé parental après adoption		T		S		N		O				1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_006 ET REG_007 ET REG_008 ET REG_009 ET REG_010 ET REG_0011		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		CGP03		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans 		T		S		N		O				1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_006 ET REG_007 ET REG_008 ET REG_009 ET REG_010 ET REG_0011		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		CGP04		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé		T		S		N		O				1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_006 ET REG_007 ET REG_008 ET REG_009 ET REG_010 ET REG_0011		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		CGP05		Congé parental du père après congé de paternité		T		S		N		O				1/1/00		9/30/12		O		O		REG_001 ET REG_004 ET REG_005 ET REG_020 ET REG_021		Dispositions applicables avant 30/09/2012

		16.00.00		A		CGP05		Congé parental du père après congé de paternité								O				10/1/12				O		O		REG_001 ET REG_004 ET REG_005 ET REG_020 ET REG_021		uniuquement pour les ouvriers et les militaires

		16.00.00		A		CGP06		Congé parental après naissance		T		S		N		O				1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_006 ET REG_007 ET REG_008 ET REG_009 ET REG_010 ET REG_0011		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		17.00.00		A		CGP07		Congé parental d'éducation						N						1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_006 ET REG_007 ET REG_008 ET REG_009 ET REG_010 ET REG_0011		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		18.00.00		A		CGP08		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé - militaire										M 		1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_006 ET REG_007 ET REG_008 ET REG_009 ET REG_010 ET REG_0011		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		18.00.00		A		CGP09		Congé parental après adoption - militaire										M 		1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_004 ET REG_005 ET REG_020 ET REG_021		Dispositions applicables avant 30/09/2012

		18.00.00		A		CGP10		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans - militaire										M 		1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_004 ET REG_005 ET REG_020 ET REG_021		uniuquement pour les ouvriers et les militaires

		18.00.00		A		CGP11		Congé parental après naissance - militaire										M 		1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_006 ET REG_007 ET REG_008 ET REG_009 ET REG_010 ET REG_0011		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		NAE		Non-activité enseignants

		16.00.00		A		NAE00		Non-activité enseignants

		16.00.00		A		NAE01		Non-activité pour poursuivre des études d'intérêt professionnel		T										1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003		En fonction des dates renseignées dans le dossier

		16.00.00		A		CPP		Congé de présence parentale

		16.00.00		A		CPP00		Congé de présence parentale

		16.00.00		A		CPP01		Congé de présence parentale		T		S		N				M 		1/1/00		4/30/07		O		N		REG_001 

		16.00.00		A		CST		Congé sans traitement

		16.00.00		A		NAC10		Congé sans traitement

		16.00.00		A		NAC11		Congé sans traitement pour raison de santé				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC12		Congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC37		Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC39		Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC41		Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC42		Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC43		Congé sans traitement pour  élever enfant âgé de moins de 8 ans 				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC44		Congé sans traitement pour donner des soins  à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC45		Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC47		Congé sans traitement pour donner des soins  à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC53		Congé sans traitement pour service national 				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC59		Congé sans traitement pour convenances personnelles 				S		N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC60		Congé sans traitement pour exercer des fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche				S 								1/1/00		12/11/10		N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC61		Congé sans traitement pour convenances personnelles ou pour études				S								1/1/00		8/31/13		N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC65		Congé sans traitement pour exercer des fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche ou de doctorant contractuel				S								12/12/10				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC73		Congé sans traitement pour études ou pour recherches				S								9/1/13				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		CNR		Congé sans rémunération

		16.00.00		A		NAC20		Congé sans rémunération

		16.00.00		A		NAC74		Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement						N						11/6/14				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC21		Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC22		Congé sans rémunération pour maternité, paternité ou adoption						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		18.00.00		A		NAC23		Congé sans rémunération pour période de césure pendant formation doctorale						N						9/1/16				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC25		Congé sans rémunération pour convenances personnelles						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC26		Congé sans rémunération pour création d'entreprise						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC28		Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC29		Congé sans rémunération pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement 						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC30		Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans 						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC31		Congé pour soins à enfant à charge suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne  .						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC32		Congé pour soins au conjoint ou partenaire pacsé suite à accident, maladie grave, atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC34		Congé pour soins à un ascendant suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne  .						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC35		Congé sans traitement pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé 						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC48		Congé sans rémunération de mobilité						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC50		Congé sans traitement (Personnels des cultes)						N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC51		Congé illimité sans traitement (Personnels des cultes)						N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC52		Congé non rémunéré pour service national 						N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC54		Congé sans rémunération pour maladie ou accident d'un enfant de moins de 16 ans						N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC55		Congé sans rémunération mutualiste de formation						N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC56		Congé sans rémunération  suite à congé pour une période d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC57		Congé sans rémunération pour solidarité internationale						N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC58		Congé sans rémunération pour soutien familial						N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC62		Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés						N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC63		Congé sans rémunération suite à mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC64		Congé sans rémunération suite à sanction						N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC66		Congé sans rémunération pour raisons de famille						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC67		Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'activité dans la réserve de sécurité civile						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC68		Congé sans rémunération pour exercer une activité ou un remplacement						N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC69		Congé sans rémunération pour reclassement						N						9/26/11				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC70		Congé sans rémunération suite à congé pour reclassement						N						9/26/11				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC71		congé sans rémunération pendant la période de stage préalable à la nomination dans le corps						N						5/5/12				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		NAC72		Congé sans rémunération pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité						N						3/24/14				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		CSS		Congé sans salaire

		16.00.00		A		SS100		Congé sans salaire d'office

		16.00.00		A		SS101		Congé sans salaire d'office après CMO								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS102		Congé sans salaire d'office après CLM								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS103		Congé sans salaire d'office après CLD								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS104		Congé sans salaire d'office après autorisation spéciale d'absence suite à CMO								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS105		Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS106		Congé sans salaire d'office après congé maternité								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS107		Congé sans salaire d'office après mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS109		Congé sans salaire d'office suite à congé pour reclassement								O				4/1/13				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS110		Congé sans salaire pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS200		Congé sans salaire de droit

		16.00.00		A		SS201		Congé sans salaire pour donner des soins au conjoint ou partenaire pacsé suite à accident/maladie grave								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS203		Congé sans salaire pour donner des soins à un enfant  suite à accident/maladie grave								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS204		Congé sans salaire pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS206		Congé sans salaire pour élever un enfant âgé de moins de 8 ans								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS207		Congé sans salaire pour donner des soins au conjoint ou partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS209		Congé sans salaire pour donner des soins à enfant  atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS210		Congé sans salaire pour donner des soins   à ascendant atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS212		Congé sans salaire pour suivre le conjoint ou partenaire pacsé astreint à changer de résidence pour motifs professionnels								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS215		Congé sans salaire pour adoption d'un ou plusieurs enfant(s) dans les DOM-TOM ou l'étranger								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS216		Congé sans salaire pr exercer les fct de membres du Gouv, une fonction élective ou un mandat syndical (départemental, régional ou national)								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS217		Congé sans salaire suite à réussite d'un concours de fonctionnaire								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS218		Congé sans salaire pour service national								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS219		Congé sans salaire pour reclassement								O				4/1/13				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS300		Congé sans salaire sur demande

		16.00.00		A		SS301		Congé sans salaire pour convenances personnelles								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS302		Congé sans salaire pour création ou reprise d'entreprise								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SS303		Congé sans salaire pour exercer une activité dans une entreprise publique ou privée								O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SER		Service nationale

		16.00.00		A		SER00		Service nationale

		16.00.00		A		SER02		Service national actif 		T		S		N 		O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SER03		Service national aide technique		T		S		N 		O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SER04		Service national coopération  technique		T		S		N 		O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SER05		Service non armé objecteur de conscience		T		S		N 		O				1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SER07		Service long		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		SER08		Service national - Maintenu pour raison disciplinaire		T				N 						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_002 ET REG_003

		16.00.00		A		FFN		Fin de fonction

		16.00.00		A		FFN01		Fin de fonction

		16.00.00		A		FFN00		Fin de fonction		T		S		N 		O		M 		1/1/00				N		N		N/A

		16.00.00		A		FFM		Fin de fonctions des membres du gouvernement

		16.00.00		A		FFM01		Fin de fonctions des membres du gouvernement

		16.00.00		A		FFMGV		Fin de fonctions des membres du gouvernement		T		S		N 		O		M 		1/1/00				N		N		N/A





Sanctions

		VERSION		TYPE DE MISE A JOUR		Identifiant		Libellé long		Typologie de population										Date de début		Date de fin		Avancement d'échelon possible		Impact sur le calcul de l'ancienneté		règles de calcul		Commentaire

		16.00.00		A		SG205		Exclusion temporaire de fonctions (15 j maximum) avec sursis		T				N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_012		Cf. documentation métier pour connaître la population concernée et les références juridiques associées dans le répertoire (information complémentaire)

		16.00.00		A		SG206		Exclusion temporaire de fonctions (15 j maximum)		T				N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_012		Cf. documentation métier pour connaître la population concernée et les références juridiques associées dans le répertoire (information complémentaire)

		16.00.00		A		SG209		Retard à l'avancement d'échelon		T										1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_012		Cf. documentation métier pour connaître la population concernée et les références juridiques associées dans le répertoire (information complémentaire)

		16.00.00		A		SG210		Réduction d'ancienneté d'échelon		T				N						1/1/00				O		O		REG_001 ET REG_012		Cf. documentation métier pour connaître la population concernée et les références juridiques associées dans le répertoire (information complémentaire)

		16.00.00		A		SG306		Exclusion temporaire de fonctions (de 3 mois à 2 ans) avec sursis		T				N				M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_012		Cf. documentation métier pour connaître la population concernée et les références juridiques associées dans le répertoire (information complémentaire)

		16.00.00		A		SG307		Exclusion temporaire de fonctions (de 3 mois à 2 ans)		T				N				M		1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_012		Cf. documentation métier pour connaître la population concernée et les références juridiques associées dans le répertoire (information complémentaire)

		16.00.00		A		SG313		Exclusion temporaire de fonctions (1 an maximum avec privation totale de traitement)		T				N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_012		Cf. documentation métier pour connaître la population concernée et les références juridiques associées dans le répertoire (information complémentaire)

		16.00.00		A		SG315		Exclusion temporaire de fonctions (1 an maximum avec privation partielle de traitement)		T				N						1/1/00				N		O		REG_001 ET REG_012		Cf. documentation métier pour connaître la population concernée et les références juridiques associées dans le répertoire (information complémentaire)





RMB ancienneté_reliquats_report

		Libellé 		Avancement d'échelon possible		Impact sur le calcul de l'ancienneté		règles de calcul		Commentaire

		Bonifications d'ancienneté		O		O		REG_001 ET REG_013

		Report de bonifications d'ancienneté		O		O		REG_001 ET REG_019

		Reliquat d'ancienneté dans l'échelon		O		O		REG_001 ET REG_018





Règles

		Variables

		Code		Règles de calcul		Commentaire

		VAR_001		A_POS_POSIAD [Première occurrence] DANS ('CGP02', 'CGP03', 'CGP04', 'CGP06') ET
VAR_001 = A_POS_DADEPS [Première occurrence]  + 1 AN		[Première occurrence] : Les périodes de congé parental sont successives. Pour cette date, il faut se positionner sur la première occurrence de congé parental trouvée dans le dossier de l'agent pour le ou les mêmes enfants. 

VAR_001 est une date qui doit être stockée dans le SI

		Règles

		Identifiant		Expression littérale		Condition		Articulation logique		Commentaires

		REG_001		La date d'ancienneté calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon.				A_ANC_DACAAN = A_CAR_DAENEC

		REG_002		Si la date de début de la position est postérieure ou égale à la date d'entrée dans l'échelon, la date d'ancienneté calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la durée prévisionnelle de la position interruptive.		SI A_POS_DAFIPS = Vide 
ET A_POS_DAFPRE <> Vide
ET A_POS_DADEPS >= A_CAR_DAENEC		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + (A_POS_DAFPRE - A_POS_DADEPS) 		Le cas où la date de début de la position est antérieure à la date d'entrée dans l'échelon n'est pas possible puisque l'agent ne peut pas avancer pendant une période interruptive.

		REG_003		Si la date de début de la position est postérieure ou égale à la date d'entrée dans l'échelon, la date d'ancienneté calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la durée réelle de la position interruptive.		SI A_POS_DAFIPS <> Vide
ET A_POS_DADEPS >= A_CAR_DAENEC		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + (A_POS_DAFIPS - A_POS_DADEPS) 
		Le cas où la date de début de la position est antérieure à la date d'entrée dans l'échelon n'est pas possible puisque l'agent ne peut pas avancer pendant une période interruptive.

		REG_004		Si la date de début de la position de congé parental est postérieure ou égale à la date d'entrée dans l'échelon, la date d'ancienneté calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la moitié de la  durée prévisionnelle de la position 		SI A_POS_DAFIPS = Vide 
ET A_POS_DAFPRE <> Vide
ET A_POS_DADEPS >= A_CAR_DAENEC
		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + 1/2*(A_POS_DAFPRE - A_POS_DADEPS) 


		REG_005		Si la date de début de la position congé parental est postérieure ou égale à la date d'entrée dans l'échelon, la date d'ancienneté calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la moitié de la  durée réelle de la position suspensive.		SI A_POS_DAFIPS <> Vide
ET A_POS_DADEPS >= A_CAR_DAENEC
		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + 1/2*(A_POS_DAFIPS - A_POS_DADEPS) 

		REG_006		Si la date d'entrée dans l'échelon est postérieure ou égale à la date où l'agent atteint 1 an de congé parental, alors la date calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la moitié de la  durée prévisionnelle de la position de congé parental depuis l'entrée dans l'échelon.		SI A_CAR_DAENEC >= VAR_001
ET A_POS_DAFIPS = Vide 
ET A_POS_DAFPRE <> Vide
		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + 1/2*(A_POS_DAFPRE - A_CAR_DAENEC)

		REG_007		Si la date d'entrée dans l'échelon est postérieure ou égale à la date où l'agent atteint 1 an de congé parental, alors la date calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la moitié de la  durée réelle de la position de congé parental depuis l'entrée dans l'échelon.		SI A_CAR_DAENEC >= VAR_001
ET A_POS_DAFIPS <> Vide
		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + 1/2*(A_POS_DAFIPS - A_CAR_DAENEC)


		REG_008		Si la date d'entrée dans l'échelon est antérieure à la date où l'agent atteint 1 an de congé parental et lorsque celui-ci se termine au delà de 1 an, alors la date calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la moitié de la  durée prévisionnelle de la position de congé parental au delà de 1 an.		SI A_CAR_DAENEC < VAR_001
ET A_POS_DAFIPS = Vide 
ET A_POS_DAFPRE <> Vide
ET A_POS_DAFPRE >= VAR_001
		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + 1/2*(A_POS_DAFPRE - VAR_001) 


		REG_009		Si la date d'entrée dans l'échelon est antérieur à la date où l'agent atteint 1 an de congé parentale et lorsque celui-ci se termine au delà des 1 an, alors la date calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la moitié de la durée réelle de la position de congé parental au delà de 1 an.		SI A_CAR_DAENEC < VAR_001
ET A_POS_DAFIPS <> Vide
ET A_POS_DAFIPS >= VAR_001
		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + 1/2*(A_POS_DAFIPS - VAR_001) 


		REG_010		Si la date d'entrée dans l'échelon est antérieure à la date où l'agent atteint 1 an de congé parental (période prévisionnelle) et lorsque celui-ci se termine avant 1 an, alors la date calculée n'est pas impactée.		SI A_CAR_DAENEC < VAR_001
ET A_POS_DAFIPS = Vide 
ET A_POS_DAFPRE <> Vide
ET A_POS_DAFPRE < VAR_001
		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN 

		REG_011		Si la date d'entrée dans l'échelon est antérieure à la date où l'agent atteint 1 an de congé parental (période réelle) et lorsque celui-ci se termine avant 1 an, alors la date calculée . n'est pas impactée.		SI A_CAR_DAENEC < VAR_001
ET A_POS_DAFIPS <> Vide
ET A_POS_DAFIPS < VAR_001
		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN 

		REG_012		La date calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la durée de la sanction.		SI A_SAD_DAEFSA >= A_CAR_DAENEC 		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + A_SAD_DUSANC		Le cas où la date de début de la sanction est antérieure à la date d'entrée dans l'échelon n'est pas possible puisque l'agent ne peut pas avancer pendant une sanction interruptive de l'avancement.

		REG_013		La date calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on soustrait la durée de la bonification.		SI A_CAR_TYPVAR = 'VA03'		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN - A_CAR_DUREE 


		REG_018		La date calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on soustrait la durée du reliquat d'ancienneté dans l'échelon.		SI A_CAR_REAIEC <> Vide		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN - A_CAR_REAIEC


		REG_019		La date calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on soustrait la durée du report de la bonification.		SI A_CAR_TYPVAR = 'VA06'		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN - A_CAR_DUREE
		report de la bonification créé dans la prochaine version du noyau

		REG_020		Si la position de congé parental chevauche la date d'entrée dans l'échelon, la date d'ancienneté calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la moitié de la durée entre la date de fin prévisionnelle et la date d'entrée dans l'échelon.		SI A_POS_DAFIPS = Vide 
ET A_POS_DAFPRE <> Vide
ET A_POS_DADEPS < A_CAR_DAENEC
ET A_POS_DAFPRE >= A_CAR_DAENEC
		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + 1/2*(A_POS_DAFPRE - A_CAR_DAENEC) 


		REG_021		Si la position chevauche la date d'entrée dans l'échelon, la date d'ancienneté calculée est égale à la date d'entrée dans l'échelon à laquelle on ajoute la moitié de la durée entre la date de fin réelle et la date d'entrée dans l'échelon.		SI A_POS_DAFIPS <> Vide
ET A_POS_DADEPS < A_CAR_DAENEC
ET A_POS_DAFIPS >= A_CAR_DAENEC
		A_ANC_DACAAN = A_ANC_DACAAN + 1/2*(A_POS_DAFIPS - A_CAR_DAENEC) 
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