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Objet : Contrôle sur changement de statut et nouveau contrat 
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	Préciser les populations concernées

	Non titulaires |X|
	Préciser les populations concernées

	Ouvriers |_|
	Préciser les populations concernées

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	Préciser les populations concernées



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MAA



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Création d’un contrôle bloquant entre changement de statut et nouveau contrat avec une exception pour les professeurs de l’enseignement privé agricole

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Difficultés dans la gestion des contrats

		Solution de contournement


Pas de solution de contournement souhaitable car l’évolution demandée fiabilise la gestion des contrats et résulte de l’application des textes réglementaires.
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation



III - Table des actions de maintenance

1. Création d’une nouvelle règle imposant la saisie d’un nouveau contrat en cas de changement de statut
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Création d’une nouvelle règle imposant la saisie d’un nouveau contrat en cas de changement de statut

1.1. Présentation de l’action de maintenance

Le Noyau RH-FPE ne prévoyait pas, jusqu’à présent, de contrôle sur le changement de statut et la nécessité de prendre un nouveau contrat.

Malgré tout, ce contrôle a été paramétré dans le SIRH interministériel RenoiRH sous la forme d’un contrôle bloquant imposant un nouveau contrat en cas de changement de statut.

A cette occasion et suite à un signalement du MAA (INC0045604), il apparaît que ce contrôle bloquant n’est pas pertinent pour un cas particulier.

En effet, passer du statut C0411 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif) au statut C0410 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif) peut être traité par un avenant et non par un nouveau contrat.
Le décret n°89-406 du 20 juin 1989 relatif aux contrats liant l'Etat et les personnels enseignants et de documentation des établissements mentionnés à l'article L. 813-8 du code rural prévoit dans son  article 5 que « La première année suivant la date d'effet d'un premier contrat conclu en application des articles 7 et 9 constitue une période d'essai… ».
La 1ère année de contrat (période d’essai) correspond au statut C0411 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif).
Si la période d’essai est concluante, l’enseignant passe en C0410 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif).
Dès lors, l’enseignant concerné reste sur le même contrat, le changement de statut étant géré par un avenant au contrat.

Compte tenu de ces éléments, il est proposé aux ministères de :
· Créer une règle de gestion qui impose un nouveau contrat en cas de changement de statut ce qui permettra de fiabiliser la gestion des contrats dans les SIRH ;
· Gérer une exception pour le cas particulier des professeurs de l’enseignement privé agricole.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Tableau restructuré RGRH Gestion des contrats


· Il convient d’ajouter dans le tableau restructuré RGRH relatif à la gestion des contrats une règle de contrôle s’assurant que le changement de statut entraîne bien un nouveau contrat à l’exception du passage du code statut C0411 au code statut C0410.

· Axe 2 : 
· Création au 01/07/2011 de la règle de gestion de contrôle RAN_C_428  ci-dessous :

	ID RGRH
	Texte littéral
	Articulation complète

	RAN_C_428
	Un changement de statut de contractuel nécessite un nouveau contrat excepté pour le cas d'enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif qui passe sous contrat définitif.

	SI (A_CAR_STAAGE [Saisi] pas dans (‘C0410’ ;’C0411’) OU A_CAR_STAAGE [Dossier] pas dans (‘C0410’ ;’C0411’)) alors  #imposer la création d’un nouveau contrat#.



· Cette règle est à destination de toutes les populations y compris les populations « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif », « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif », qui sont exclues du contrôle via l’articulation décrite ci-dessus.
· Axe 1 : 
· Positionnement de la règle de gestion RAN_C_428 créée dans l’axe 1, sur les enchainements existants de toutes les positions. La règle RAN_C_428 est positionnée sur l’évènement E0649 « Contrat » associé au type événement « T1593 – Renouvellement » et sur l’événement E0650 « Avenant » associé au type d’événement « T1594 – Avenant ».
Point complémentaire :
A l’occasion de la mise à jour liée à cette nouvelle règle RAN_C_428, il est apparu une incohérence pour la règle de gestion RAN_D_219 : « Pour l'exercice des missions d'adjoint de sécurité, l'Etat peut conclure avec ces agents des contrats d'accompagnement dans l'emploi d'une durée limitée à 24 mois. »
Cette règle applicable pour la population P0049 « Adjoints de sécurité (Adjoint de sécurité (en emploi aidé)) » est gérée en historique du 01/07/2011 au 28/05/2016 puis à partir du 29/05/2016 (sans date de fin).
Il s’avère que la règle RAN_D_219 n’est applicable qu’à compter du 14/03/2012 et non du 01/07/2011. En conséquence, l’historique de cette règle est modifié avec trois lignes au lieu de deux comme suit :
· 01/07/2011 au 13/03/2012 : Suppression de la règle RAN_D_219
· 14/03/2012 au 28/05/2016 : Règle RAN_D_219 présente
· Depuis le 29/05/2016 : Règle RAN_D_219 présente

	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Gestion des contrats_20.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.
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