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Objet : Prise en compte du décret n° 2018-1251 portant application de l'article L4138-16 et l’article R4138-65-1 du code de la défense. 
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	Synthèse

	Cette maintenance consiste à prendre en compte le décret n° 2018-1251 portant application de l'article L4138-16 et l’article R4138-65-1 du code de la défense permettant aux militaires placés en congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins de huit ans de souscrire un engagement à servir dans la réserve opérationnelle.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossible de gérer ces positions/situations dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
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[bookmark: __Fieldmark__443_405979539][bookmark: __Fieldmark__507_1829117263]|_| Dossier organisation
[bookmark: __Fieldmark__449_405979539][bookmark: __Fieldmark__516_1829117263]|_| Dossier financier
[bookmark: __Fieldmark__454_405979539][bookmark: __Fieldmark__525_1829117263]|_| Dossier pension
[bookmark: __Fieldmark__458_405979539][bookmark: __Fieldmark__534_1829117263]|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: __Fieldmark__466_405979539][bookmark: __Fieldmark__544_1829117263][bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
[bookmark: __Fieldmark__473_405979539][bookmark: __Fieldmark__555_1829117263]|_| Nomenclatures 
[bookmark: __Fieldmark__478_405979539][bookmark: __Fieldmark__565_1829117263]|_| Référentiels 
[bookmark: __Fieldmark__485_405979539][bookmark: __Fieldmark__574_1829117263]|_| Représentation graphique
[bookmark: __Fieldmark__490_405979539][bookmark: __Fieldmark__584_1829117263][bookmark: CaseACocher15]|_| Tables de transcodification
[bookmark: __Fieldmark__501_405979539][bookmark: __Fieldmark__595_1829117263]II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
[bookmark: __Fieldmark__510_405979539][bookmark: __Fieldmark__605_1829117263]II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
[bookmark: __Fieldmark__513_405979539][bookmark: __Fieldmark__613_1829117263]|_| Règles ancien format 
[bookmark: __Fieldmark__518_405979539][bookmark: __Fieldmark__622_1829117263]|_| Règles restructurées
[bookmark: __Fieldmark__529_405979539][bookmark: __Fieldmark__632_1829117263]II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
[bookmark: __Fieldmark__537_405979539][bookmark: __Fieldmark__641_1829117263]II - 6 Référentiel technique |_|
[bookmark: __Fieldmark__549_405979539][bookmark: __Fieldmark__650_1829117263]II - 7 Informations complémentaires |_|
[bookmark: __Fieldmark__557_405979539][bookmark: __Fieldmark__659_1829117263]II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
[bookmark: __Fieldmark__560_405979539][bookmark: __Fieldmark__667_1829117263]|_| Modèle Documentaire
[bookmark: __Fieldmark__566_405979539][bookmark: __Fieldmark__676_1829117263]|_| Modélisation
[bookmark: __Fieldmark__577_405979539][bookmark: __Fieldmark__686_1829117263]II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte du décret n° 2018-1251 portant application de l'article L. 4138-16 du code de la défense. 
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Prise en compte du décret n° 2018-1251 portant application de l'article L. 4138-16 du code de la défense. 
1.1. Présentation de l’action de maintenance

L’article L4138-16 du code de la défense dispose que : « Dans le cas où le militaire bénéficie d'un congé pour convenances personnelles pour élever un enfant, il conserve l'intégralité de ses droits à avancement, dans la limite d'une durée de cinq ans pour l'ensemble de sa carrière. Cette période est assimilée à des services effectifs dans le corps.»  Désormais le militaire conserve pendant cette position de non activité des droits à avancement mais il ne perçoit pas de solde. 

Par ailleurs, l’article R4138-65-1 du code de la défense modifié dispose que : « Le militaire placé en congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins de huit ans qui souscrit un engagement à servir dans la réserve opérationnelle conformément au dernier alinéa de l'article L4138-16 conserve son grade et perçoit une solde au titre de la réserve opérationnelle. La durée des activités à exercer au titre de cet engagement est limitée à quatre-vingt-dix jours par année civile. Toutefois, en cas de nécessité liée à l'emploi des forces, cette durée peut être portée à cent cinquante jours par année civile à la demande de l'administration et après accord du réserviste. » Sans avancer au titre de la réserve opérationnelle, ce militaire figure sur la liste d'ancienneté de son corps et bénéficie de droits à l'avancement au sein de l'armée active au prorata du nombre de jours d'activité accomplis sous contrat d'engagement à servir dans la réserve opérationnelle, ainsi un militaire peut cumuler de l’ancienneté en congé de convenance personnelle pour élever un enfant de moins de 8 ans au-delà des 5 années (5 années + 150 jours de réserve opérationnelle maximum) prévues au L4138-16 du code de la défense.

Enfin l’ article  L12 i du CPCRM (modifié par la LPM) prévoit désormais  que: « Une bonification du cinquième du temps de service accompli est accordée dans la limite de cinq annuités à tous les militaires à la condition qu'ils aient accompli au moins dix-sept ans de services militaires effectifs ou qu'ils aient été rayés des cadres pour invalidité… Les services accomplis dans la réserve opérationnelle durant un congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins huit ans sont pris en compte. »

Etant donné que le statut de l’agent est unique dans le SIRH, il ne peut être simultanément réserviste et militaire de carrière ou sous contrat et il n’est pas possible de faire coexister ces situations avec un seul code position (congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins de 8 ans avec le statut militaire ou réserviste) sauf à avoir deux dossiers agent dans le SIRH. En effet, ces situations ont des effets différents tant sur la solde que sur la pension militaire (confère paragraphes précédents). Pour ces raisons, il est préconisé de créer deux positions/situations administratives dans la nomenclature idoine qui porteront des impacts différents tant sur la GA (règles de gestions de cumul d’avancement), que sur la solde et la partie pension.

Il est donc proposé de créer les 2 positions/situation ci-après :

1- Création de la valeur : NAM30 
· Libellé court : CCP pour élever un enfant de moins de huit ans 
· Libellé long : Congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins de huit ans 
· Date de Début : 29/12/2018 
· Typologie de population : M 
· Références juridiques : article R4138-65-1 du code de la défense et le décret n°2018-1251 du 26/12/2018 (JORF n°0300 du 28 décembre 2018) 
· Référentiel : positions/situations 
· Position statutaire : NON-ACTVITE (NA) 
 
 2- Création de la valeur : ACI0F 
· [bookmark: __DdeLink__839_1829117263]Libellé court : ESR pendant CCP 
· Libellé long : Réserve opérationnelle pendant un congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins de huit ans 
· Date de Début : 29/12/2018 
· Typologie de population : M 
· Références juridiques : article R4138-65-1 du code de la défense et le décret n°2018-1251 du 26/12/2018 (JORF n°0300 du 28 décembre 2018) 
· Référentiel : positions/situations 
· Position statutaire : ACTIVITE (AC)

Pour information concernant le code ACI0F : l'application PAY ne gère pas le dispositif de réserve opérationnelle des militaires.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures

1- Création de la valeur : NAM30 
· Libellé court : CCP pour élever un enf. moins de 8 ans (pour respecter les 40 caractères)
· Libellé long : Congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins de huit ans 
· Date de Début : 29/12/2018 
· Typologie de population : M 
· Références juridiques : article R4138-65-1 du code de la défense et le décret n°2018-1251 du 26/12/2018 (JORF n°0300 du 28 décembre 2018) 
· Référentiel : positions/situations 
· Position statutaire : NON-ACTVITE (NA) 
 
 2- Création de la valeur : ACI0F 
· Libellé court : ESR pendant CCP 
· Libellé long : Réserve opérationnelle pendant un congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins de huit ans 
· Date de Début : 29/12/2018 
· Typologie de population : M 
· Références juridiques : article R4138-65-1 du code de la défense et le décret n°2018-1251 du 26/12/2018 (JORF n°0300 du 28 décembre 2018) 
· Référentiel : positions/situations 
· Position statutaire : ACTIVITE (AC)

	· [bookmark: _MON_1632835699]Cf.Nomenclature Positions_situations_20.00.00 sous le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Répertoire des évènements
Le répertoire des évènements sera complété lors de l’élaboration des règles de gestion restructurées liées aux militaires.
Règles de gestion
Les règles de gestion seront décrites ultérieurement dans le cadre du projet dédié à la restructuration des règles de gestion
Informations complémentaires
Création des deux codes dans les documentations suivantes avec les propriétés (codes, libellés, populations, références réglementaires et dates) ci-dessus.

	· [bookmark: _MON_1632835821]Cf. Règles _positions_20.00.00 sous le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· [bookmark: _MON_1632835884]Cf. Tableau_contrôles_positions_20.00.00 sous le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· [bookmark: _MON_1632835957]Cf. Documentation_positions_20.00.00 sous le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Guide d’avancement d’échelons
Création des deux codes avec les propriétés (codes, libellés, populations, références réglementaires et dates) ci-dessus dans le tableau des règles d’avancement du guide d’avancement d’échelons.

	· [bookmark: _MON_1632836009]Cf. Règles_avancement_échelons_20.00.00 sous le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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