	[bookmark: _GoBack]Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-32
Version : 3.1
FIME liée(s) : 



Objet : Complétion de POSITION_SITUATION et CONGE_ABSENCE avec divers indicateurs
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |X|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	RenoiRH-SD



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|
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	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0
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	Synthèse

	Cette maintenance consiste à compléter les nomenclatures POSITION_SITUATION et CONGE_ABSENCE avec les indicateurs décrits dans les tableaux « Règles_positions.xls », « Règles_congés_absences.xls » et « Types_situation_stage.xls » gérés sous forme de documentation dans le répertoire « 8-Informations complémentaires ».
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|X| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Complétion de la nomenclature POSITION_SITUATION avec divers indicateurs
Complétion de la nomenclature CONGE_ABSENCE avec divers indicateurs
Création de la nomenclature POS_SENS_MVT (Sens du mouvement)
Création de la nomenclature IMPACT (Impact congé/position)
Création de la nomenclature IMPACT_AVAN (Impact avancement)
Création de la nomenclature IMPACT_TAS (Impact titularisation/ancienneté/stage)
Création de la nomenclature CONGE_MOD_CALC (Mode de calcul congé)

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

Complétion de la nomenclature POSITION_SITUATION avec divers indicateurs
Présentation de l’action de maintenance
Les indicateurs portés par la documentation « Règles_positions.xls » (par exemple : Indicateur consommation masse salariale, Indicateur consommation ETP, Indicateur de libération du poste …)  sont exploités dans les indicateurs calculés par RenoiRH-SD, notamment pour le calcul de l’ETPE (Equivalent Temps Plein Emploi).
Par ailleurs, des indicateurs concernant les impacts des positions sur la titularisation et la durée de stage sont portés par la documentation « Types_situation_stage.xls ».
Afin de pouvoir exploiter automatiquement ces indicateurs et autres informations dans les systèmes informatiques, il est attendu du Noyau RH FPE qu’il les intègre sous forme d’attributs dans la nomenclature POSITION_SITUATION.
Par ailleurs, il est nécessaire de créer plusieurs nomenclatures pour gérer les valeurs liées à ces indicateurs.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
La structure de la nomenclature POSITION_SITUATION est complétée avec quatorze nouveaux indicateurs comme suit :
[image: ]

Les indicateurs relatifs aux consommations de la masse salariale, des ETP et à la libération du poste sont des indicateurs de type booléen (O/N).
Pour les positions déclarées à « Oui » pour les impacts, des indicateurs booléens (O/N) sont prévus pour les avancements de corps et de grade.
Pour les autres indicateurs, des nomenclatures détaillées ci-dessous sont créées pour gérer les valeurs associées aux différents indicateurs.

Ci-dessous, le fichier POSITION_SITUATION complété des nouveaux attributs :



Nomenclatures

La nomenclature POSITION_SITUATION est déjà créée dans le catalogue des nomenclatures :
[image: ]



Informations complémentaires
Le fichier « Règles_positions.xls » est supprimé du répertoire « 8-Informations complémentaires » à compter de la version 20.00.00.

Le fichier « Catalogue des informations complémentaires_20.00.00 » est modifié avec la suppression de ce fichier :
[image: ]

Complétion de la nomenclature CONGE_ABSENCE avec divers indicateurs

Présentation de l’action de maintenance
Les indicateurs portés par la documentation « Règles_congés_absences.xls » (par exemple : Indicateur consommation masse salariale, Indicateur consommation ETP, Indicateur de libération du poste …)  ont des impacts sur les indicateurs calculés par RenoiRH-SD, notamment pour le calcul de l’ETPE (Equivalent Temps Plein Emploi).
Par ailleurs, des indicateurs concernant les impacts des congés sur la titularisation et la durée de stage sont portés par la documentation « Types_situation_stage.xls ».
Afin de pouvoir exploiter automatiquement ces indicateurs et autres informations dans les systèmes informatiques, il est attendu du Noyau RH FPE qu’il les intègre sous forme d’attributs dans la nomenclature CONGE_ABSENCE.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
La structure de la nomenclature CONGE_ABSENCE est complétée avec huit nouveaux indicateurs comme suit :
[image: ]
Les indicateurs relatifs aux consommations de la masse salariale, des ETP et à la libération du poste sont des indicateurs de type booléen (O/N).
Les autres indicateurs liés aux congés font l’objet de nomenclatures décrites ci-dessous avec des référentiels associés.
Ci-dessous, le fichier CONGE_ABSENCE complété des nouveaux attributs :


Nomenclatures

La nomenclature CONGE_ABSENCE est déjà créée dans le catalogue des nomenclatures :
[image: ]

Création de la nomenclature POS_SENS_MVT (Sens du mouvement)
Référentiels
La nomenclature POS_SENS_MVT (Sens du mouvement) est créée selon la structure générique R_FOR_SIMPLE01.
[image: ]
Nomenclatures
La nomenclature POS_SENS_MVT (Sens du mouvement) est créée dans le catalogue des nomenclatures :
[image: ]

Pour l’indicateur relatif au sens du mouvement des positions « R_REL_SEMVT », la nomenclature POS_SENS_MVT est composée des valeurs suivantes :
	Codes
	Libellés

	E
	Entrant

	S
	Sortant

	X
	Sans objet


Création de la nomenclature IMPACT (Impact congé/position)
Référentiels
La nomenclature IMPACT (Impact congé/position) est créée selon la structure générique R_FOR_SIMPLE01.
Nomenclatures
La nomenclature IMPACT (Impact congé/position) est créée dans le catalogue des nomenclatures :
[image: ]

Certaines positions sont sans objet pour les avancements de corps, grade ou échelon (ex : congés sans rémunération des contractuels). Il y a donc lieu de créer un indicateur « R_REL_IMPCGE » qui précise si la position a un impact ou est sans objet sur les avancements de corps, de grade et d’échelon. 
Certaines positions sont sans objet sur le cumul des droits à congé (ex : MAD sortantes). Il y a donc lieu de créer un indicateur « R_REL_IMPCON » qui précise si la position a un impact ou est sans objet sur le cumul de droit à congé.
Certaines positions sont sans objet pour un stagiaire (ex : disponibilité). Il y a donc lieu de créer un indicateur « R_REL_IMPTAS » qui précise si la position a un impact ou est sans objet sur la titularisation, l’ancienneté pour la titularisation et le stage.

Pour les indicateurs ci-dessus, la nomenclature IMPACT est composée des valeurs suivantes :
	Codes
	Libellés

	1
	Oui

	2
	Sans objet



Création de la nomenclature IMPACT_AVAN (Impact avancement)
Référentiels
La nomenclature IMPACT_AVAN (Impact avancement) est gérée via la structure spécifique R_IMPACT :
[image: ]
Nomenclatures
La nomenclature IMPACT_AVAN (Impact avancement) est créée dans le catalogue des nomenclatures :
[image: ]

Pour l’indicateur relatif à l’avancement d’échelon « R_REL_AVAECH », une codification est associée avec des libellés prédéfinis :
	Codes
	Libellés

	1
	Pas du tout

	2
	A moitié

	3
	D’autant



Création de la nomenclature IMPACT_TAS (Impact titularisation/ancienneté/stage)
Référentiels
La nomenclature IMPACT_TAS (Impact titularisation/ancienneté/stage) est créée avec la même structure spécifique R_IMPACT.
Nomenclatures
La nomenclature IMPACT (Impact titularisation/congé/stage) est créée dans le catalogue des nomenclatures :
[image: ]

Un indicateur « R_REL_IMPTAS » est créé pour préciser si la position ou le congé a un impact ou est sans objet sur la titularisation, l’ancienneté pour la titularisation et le stage avec la codification suivante 
	Codes
	Libellés

	1
	Oui

	2
	Sans objet



Pour les positions et les congés qui ont un impact sur la titularisation, l’ancienneté et le stage, les indicateurs relatifs au report de la date de titularisation « R_REL_REPTIT », à l’ancienneté acquise pour la titularisation   « R_REL_ANCTIT » et au report de la date de fin de stage « R_REL_REPSTA » sont créés. Une codification, pour ces trois indicateurs, est associée à des libellés prédéfinis :
	Codes
	Libellés

	O
	Totalement

	N
	Pas du tout

	M
	De moitié

	R
	Report durée excédant 1/10è durée stage


NB : Le code « R » ne s’applique qu’aux congés.

Création de la nomenclature CONGE_MOD_CALC (Mode de calcul congé)
Référentiels
La nomenclature CONGE_MOD_CALC (Mode de calcul congé) est gérée via la structure spécifique R_CONGE_MOD_CALC :
[image: ]
Nomenclatures
La nomenclature CONGE_MOD_CALC (Mode de calcul congé) est créée dans le catalogue des nomenclatures :
[image: ]

Pour l’indicateur « R_REL_MOCADU » relatif au mode de calcul de la durée, une codification est associée à des libellés prédéfinis :
	Codes
	Libellés

	JOE
	Jours ouvrés

	JOA
	Jours ouvrables

	JCA
	Jours calendaires

	CTR
	Calcul au trentième

	XXX
	Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé





Point d’attention :
A noter que ces indicateurs ne sont pas historisés. Seules les occurrences en vigueur sont utiles. Les modifications éventuelles seront donc traitées en mode annule et remplace. 

Ces nomenclatures sont créées ou modifiées pour être diffusées en version 20.00.00 du Noyau RH-FPE.
Les saisies correspondantes ont été effectuées dans INGRES.




Informations complémentaires
Les fichiers « Règles_congés_absences.xls » et « Types_situation_stage » sont supprimés  du répertoire « 8-Informations complémentaires » à compter de la version 20.00.00.

Le fichier « Catalogue des informations complémentaires_20.00.00 » est modifié avec la suppression des deux fichiers :
[image: ]
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POSITION_SITUATIO N.20.00.00.xls


POSITION_SITUATION.20.00.00.xls
POSITION_SITUATION

		Code position		Libellé		Date de début de validité		Date de fin de validité		Indicateur consommation masse salariale		Indicateur consommation ETP		Indicateur de libération du poste		Sens du mouvement		Code impact sur corps, grade, échelon		Libellé impact sur corps, grade, échelon		Changement corps		Changement grade		Code avancement échelon		Libellé avancement échelon		Code impact sur cumul de droit à congé		Libellé impact sur cumul de droit à congé		Cumul de droit à congé		Code impact sur titularisation, ancienneté et stage		Libellé impact sur titularisation, ancienneté et stage		Report de la date de titularisation		Libellé report de la date de titularisation		Ancienneté acquise pour la titularisation		Libellé ancienneté acquise pour la titularisation		Report de stage		Libellé report de stage		N° FIME

		ACI01		Affecté dans l'administration		1/1/00				O		O		N		X		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI02		Affecté "à titre gratuit" hors de l'administration et payé sur les programmes LOLF de l'administration		1/1/00		1/1/00		O		O		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI03		Affecté "avec remboursement" hors de l'administration et payé via une convention de gestion par l'administration d'accueil sur ses programmes LOLF		1/1/00		1/1/00		N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI04		Affecté hors de l'administration et payé directement par l'administration d'accueil sur le budget de ses programmes LOLF rattachés		1/1/00		1/1/00		N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI05		Situation de réorientation professionnelle		11/17/10		4/21/16		O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACI06		Période de préparation au reclassement		6/23/18				O		O		N		X		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACI08		Captivité		1/1/00				O		O		N		X		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACI0A		Position normale d'activité entrante payée		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI0B		Position normale d'activité entrante non payée		1/1/00				N		N		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI0C		Position normale d'activité sortante payée		1/1/00				O		O		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI0D		Position normale d'activité sortante non payée		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI0E		Position normale d'activité entrante/sortante		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI0F		Réserve opérationnelle pendant un congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins de huit ans		12/29/18				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACI10		Détaché entrant, affecté dans l'administration		1/1/00		9/30/10		O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI21		Affecté "à titre gratuit" hors de l'administration  et payé sur les programmes LOLF de l'administration		01/011900		9/30/10		O		O		O		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI22		Affecté "avec remboursement" hors de l'administration et payé via une convention de gestion par l'administration d'accueil sur ses programmes LOLF		1/1/00		9/30/10		N		N		O		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACI23		Affecté hors de l'administration et payé directement par l'administration d'accueil sur le budget de ses programmes LOLF rattachés		1/1/00		9/30/10		N		N		O		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		AC131		Disponibilité  spéciale d'office des officiers généraux		1/1/00				O		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		AC132		Disponibilité spéciale sur demande des officiers généraux		1/1/00				O		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		AC151		Hors cadre - mission de service public		1/1/00				O		O		N		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		AC152		Hors cadre hors mission de service public		1/1/00		5/15/15		O		O		N		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		MAD11		MAD sortante à titre gratuit auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD15		MAD sortante à titre gratuit auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étranger et ses collect. ou orga. publics ou d'un Etat fédéré		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD18		MAD sortante à titre gratuit auprès d'un établissement public autre qu'un EPA de l'Etat		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD20		MAD sortante à titre gratuit pour exercer une mission d'intérêt national		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD21		MAD sortante à titre gratuit d'intérêt général		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD22		MAD sortante à titre gratuit auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD23		MAD sortante à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD24		MAD sortante à titre gratuit auprès d'une compagnie aérienne ou d'un autre organisme public ou privé œuvrant dans le domaine de l'aéronautique		1/1/11				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD25		MAD sortante à titre gratuit sans limitation de durée dans un service dont l'activité est transférée à une autre administration		11/12/11				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD26		MAD sortante à titre gratuit auprès de l'Inspection Générale de l'Administration		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD27		MAD sortante à titre gratuit auprès des groupements d'intérêt public		4/22/16				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD28		MAD sortante à titre gratuit auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne		4/22/16				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD29		MAD sortante à titre gratuit auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD30		MAD sortante à titre gratuit auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD31		MAD sortante à titre gratuit pour exercer des fonctions de directeur		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD51		MAD sortante avec remboursement auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD54		MAD sortante avec remboursement auprès d'une association		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD55		MAD sortante avec remboursement auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étranger et ses collect. ou orga. publics ou d'un Etat fédéré		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD57		MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD58		MAD sortante avec remboursement auprès d'un établissement public autre qu'un EPA de l'Etat		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD60		MAD sortante avec remboursement auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD61		MAD sortante avec remboursement auprès d'organismes contribuant à la mise en œuvre d'une pol. de l'Etat, des collect. territoriales ou de leurs EPA		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD62		MAD sortante avec remboursement dans les services et établissements du service à compétence nationale DCNS		1/1/00				O		N		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD63		MAD sortante avec remboursement pour exercer une mission d'intérêt national		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD64		MAD sortante avec remboursement pour exercer une mission d'intérêt général		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD65		MAD sortante avec remboursement auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD66		MAD sortante avec remboursement auprès d'un organisme privé ou société nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense		9/24/10		11/23/12		O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD67		MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée dans un service dont l'activité est transférée à une autre administration		11/12/11				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD68		MAD sortante avec remboursement auprès des groupements d'intérêt public		4/22/16				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD69		MAD sortante avec remboursement auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne		4/22/16				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD80		MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées		7/31/11				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD6A		MAD avec remboursement auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD6B		MAD sortante avec remboursement auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD6C		MAD sortante avec remboursement pour exercer des fonctions de directeur		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD6D		Mise à disposition sortante pour stage probatoire militaire		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD6E		MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides		6/3/19				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD6F		MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée auprès d’une collectivité territoriale		10/28/09				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD71		MAD sortante avec rembt partiel auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public		8/7/09				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD72		MAD sortante avec rembt partiel auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière		8/7/09		4/20/19		O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD73		MAD sortante avec rembt partiel pour exercer une mission d'intérêt national		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD74		MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un établissement public autre qu'un EPA de l'Etat		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD75		MAD sortante avec rembt partiel pour exercer une mission d'intérêt général		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD76		MAD sortante avec rembt partiel auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD77		MAD sortante avec rembt partiel auprès d'une compagnie aérienne ou d'un autre orga. public ou privé œuvrant dans le domaine de l'aéronautique		1/1/11				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD78		MAD sortante avec rembt partiel auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD79		MAD sortante avec rembt partiel auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étranger et ses collect. ou orga. publics ou d'un Etat fédéré		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD7A		MAD sortante avec rembt partiel auprès de l'Inspection Générale de l'Administration		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD7B		MAD sortante avec rembt partiel auprès des groupements d'intérêt public		4/22/16				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD7C		MAD sortante avec rembt partiel auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne		4/22/16				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD7D		MAD avec rembt partiel auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD7E		MAD sortanteavec rembt partiel auprès des grands établissements, des écoles normales supérieures ou des écoles françaises à l'étranger		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD7F		MAD sortante avec rembt partiel  pour exercer des fonctions de directeur		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MAD7G		MAD sortante avec rembt partiel auprès d’un organisme ou d'une entreprise de droit privé		12/27/19				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		MLD01		MLD auprès d'un orga. privé ou sté nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense ou l'un de ses établissements publics		11/24/12				O		O		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		DEL01		Délégation à des fins d'intérêt général		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		DEL02		Délégation pour créer une entreprise		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		DEL03		Délégation auprès d'une entreprise développant des activités dans le domaine éducatif		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		DEL04		Délégation auprès de l'institut universitaire de France		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				1		Oui														2019-32

		DEL05		Délégation des membres du Conseil d'Etat		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		2		Sans objet				2		Sans objet														2019-32

		DEL06		Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement		1/1/00				O		O		N		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		2		Sans objet				1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACE01		Affecté "à titre gratuit" dans l'administration par une DRH externe au SIRH		1/1/00		1/1/00		N		N		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACE02		Affecté "avec remboursement" dans l'administration par une DRH externe au SIRH et payé via une convention de gestion par l'administration sur le budget de ses programmes LOLF		1/1/00		1/1/00		O		O		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		ACE05		Affecté dans l'administration par une DRH externe au SIRH et payé directement par l'administration sur le budget de ses programmes LOLF		1/1/00		1/1/00		O		O		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACE03		MAD entrante à titre gratuit dans l'administration par une DRH externe au SIRH		1/1/00		1/1/00		N		N		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACE04		MAD entrante avec remboursement dans l'adm. par une DRH externe au SIRH / payé via une convent. de gestion sur le budget des programmes LOLF de l'adm.		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACE06		MAD entrante à titre gratuit dans l'adm. par une DRH externe au SIRH, pour l'exercice d'une fonction requérant des qualif. particulières		7/1/07				N		N		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACE07		MAD entrante avec remboursement dans l'adm. par une DRH externe au SIRH, pour l'exercice d'une fonction requérant des qualif. particulières		7/1/07				N		N		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACE08		MAD entrante à titre gratuit dans l'adm. par une DRH externe au SIRH, pour la réalisation d'une mission requérant des qualif. particulières		7/1/07				N		N		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACE09		MAD entrante avec remboursement dans l'adm. par une DRH externe au SIRH, pour la réalisation d'une mission requérant des qualif. particulières		7/1/07				N		N		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACE10		MAD entrante à titre gratuit auprès de l'Inspection Générale de l'Administration		1/1/00				N		N		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACE11		MAD entrante avec remboursement auprès de l'Inspection Générale de l'Administration		1/1/00				N		N		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		ACE12		Mise à disposition entrante pour stage probatoire militaire		1/1/00				N		N		N		E		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		DET01		Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET02		Détachement sortant d'office auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET04		Détachement sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET05		Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET06		Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET07		Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET08		Détachement sortant pour enseignement à l'étranger		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET09		Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET10		Détachement sortant pour mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'une organisation internationale intergouvernementale		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET11		Détachement sortant pour mission d'intérêt public de coopération  internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET12		Détachement sortant pour fonctions gouvernementales ou fonctions électives		1/1/00		12/31/09		N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET13		Détachement sortant pour recherche d'intérêt national dans une entreprise privée, un organisme privé ou un GIP		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET14		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi de l'État, ou préparation à un concours		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET15		Détachement sortant pour exercer un mandat syndical		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET16		Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen		1/1/00		12/31/09		N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET17		Détachement sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET18		Détachement sortant auprès de l'administration d'un État membre de l'UE		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET19		Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou privée pour exercer des activités pédagogiques		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET20		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL		3/31/09				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET21		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL		3/31/09				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET22		Détachement sortant sans limit. de durée dans un serv ou partie de serv transféré à une collec. terri. ou un grpt de collec. terri.		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET23		Détachement sortant auprès de l'administration d'une collectivité territoriale d'outre-mer		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET24		Détachement sortant pour exercer les fonctions de membres du gouvernement		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET25		Détachement sortant pour exercer la fonction publique d’élu local dans les cas prévus par le code général des collectivités territoriales et par la loi organique n°2004-192 du 27 février 2004 portant statut d’autonomie de la Polynésie française		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET26		Détachement sortant pour exercer un mandat de sénateur		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET27		Détachement sortant pour exercer un mandat de député		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET28		Détachement sortant pour exercer un mandat de parlementaire européen		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET30		Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET31		Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET32		Détachement sortant dans une entreprise un organisme privé ou un GIP pour formation, recherche et diffusion de l'information scientifique et technique		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET33		Détachement d’office sortant sans limitation de durée auprès d’une collectivité territoriale ou d’un groupement de collectivités territoriales		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET34		Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée sortant		3/8/10				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET35		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi d'une collectivité territoriale ou hospitalière, ou pour préparation à un concours		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET36		Détachement judiciaire sortant		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET37		Courte durée COM, Nouvelle-Calédonie ou étranger
Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET38		Courte durée COM, Nouvelle-Calédonie ou étranger
Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET39		Détachement sortant auprès du Ministère de la Défense pour exercer des fonctions judiciaires		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET40		Détachement sortant d’office suite à suspension de fonctions en attente de décision		4/22/16				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		DET41		Détachement sortant suite à stage probatoire militaire		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DET42		DET d'office auprès d'un organisme en lien avec la défense et revêtant une importance stratégique ou sur un emploi en lien avec la défense		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE01		Détachement entrant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE02		Détachement entrant d'office auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE03		Détachement entrant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE04		Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE05		Détachement entrant pour enseignement à l'étranger		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE06		Détachement entrant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collectivité territoriale ou d'un EPA, ou préparation à un concours		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		DEE07		Détachement entrant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE08		Détachement entrant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE09		Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée entrant		3/8/10				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE10		Détachement judiciaire entrant		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE11		Détachement entrant d’office suite à suspension de fonctions en attente de décision		4/22/16				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE12		Détachement entrant auprès de la Défense pour exercer des fonctions judiciaires		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DEE13		Détachement entrant suite à stage probatoire militaire		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES01		Détachement entrant/sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES02		Détachement entrant/sortant d'office auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES03		Détachement entrant/sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES04		Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES05		Détachement entrant/sortant pour enseignement à l'étranger		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES06		Détachement entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collectivité territoriale ou d'un EPA, ou préparation à un concours		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		DES07		Détachement entrant/sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES08		Détachement entrant/sortant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES09		Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée entrant/sortant		3/8/10				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES10		Détachement judiciaire entrant/sortant		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES11		Détachement entrant d’office suite à suspension de fonctions en attente de décision		4/22/16				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DES13		Détachement entrant/sortant suite à stage probatoire militaire		1/1/00				O		O		N		E		1		Oui		N		O		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		HC000		Hors cadres		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		HC001		Hors cadres auprès d'une administration		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		HC002		Hors cadres auprès d'un établissement public de l'État		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		HC003		Hors cadres auprès d'un GIP		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		HC004		Hors cadres auprès d'une collectivité territoriale		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		HC005		Hors cadres auprès d'un EP relevant d'une collectivité territoriale		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		HC006		Hors cadres auprès d'une entreprise publique		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		HC007		Hors cadres auprès d'un organisme international		1/1/00				N		N		O		S		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM00		Congé de longue durée pour maladie		1/1/00				O		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM10		Congé de longue maladie		1/1/00				O		O		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM21		Congé du personnel navigant		1/1/00		12/31/09		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM22		Congé complémentaire de reconversion		1/1/00				O		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM23		Situation de retrait d'emploi		1/1/00				O		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM24		Disponibilité militaire		1/1/00				O		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM25		Congé pour convenances personnelles militaire		7/20/06				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM26		Officiers Généraux 2ème section 		1/1/00				O		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM27		Congé du personnel navigant atteint d'une invalidité d'au moins 40% résultant d'une activité aérienne		1/1/10				O		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM28		Congé du personnel navigant en cas de services aériens exceptionnels		1/1/10				O		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM29		Congé du personnel navigant ayant atteint la limite d'âge de leur grade		1/1/10				O		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAM30		Congé pour convenances personnelles pour élever un enfant de moins de huit ans		12/29/18				O		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP11		Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP12		Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP13		Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP14		Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP15		Disponibilité d'office dans l'intérêt du service		1/1/00				O		O		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP16		Disponibilité d'office dans le cadre d'une affectation dans un cabinet ministériel		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP17		Disponibilité après détachement en cas d’impossibilité de réintégration		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP18		Maintien en disponibilité dans l'attente d'une réintégration sur poste vacant		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP19		Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP1A		Disponibilité après mise à disposition en cas d’impossibilité de réintégration		9/24/10				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP1B		Disponibilité d'office suite à refus de trois offres d'emploi durant la situation de réorientation professionnelle		11/17/10		4/21/16		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP1C		Disponibilité spéciale d'office		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP21		Disponibilité pour études et recherche		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP22		Disponibilité sur demande pour convenances personnelles		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP23		Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP24		Disponibilité spéciale		1/1/00				O		O		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP25		Disponibilité pour création ou reprise d'une entreprise à des fins de valorisation de la recherche		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP26		Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP27		Disponibilité pour contribution au développement personnel des élèves		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP28		Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé		1/1/18				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP33		Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP34		Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger ou dans un département d'outre-mer, une colléctivité d'outer-mer  ou en Nouvelle Calédonie		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP35		Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP36		Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP37		Disponibilité sur demande pour donner des soins au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP38		Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP39		Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP40		Disponibilité sur demande pour  élever enfant âgé de moins de 8 ans		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP41		Disponibilité sur demande pour  donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP42		Disponibilité sur demande pour  donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP43		Disponibilité sur demande pour  donner des soins au partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP44		Disponibilité sur demande pour  donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		DSP45		Disponibilité sur demande pour suivre son partenaire pacsé		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAE01		Non-activité pour poursuivre des études d'intérêt professionnel		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		CGP01		Congé parental après congé de maternité		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CGP02		Congé parental après adoption		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CGP03		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CGP04		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CGP05		Congé parental après congé de paternité		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CGP06		Congé parental après naissance		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CGP07		Congé parental d'éducation		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		CGP08		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé - militaire		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		CGP09		Congé parental après adoption - militaire		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		CGP10		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans - militaire		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		CGP11		Congé parental après naissance - militaire (première année pour les M)		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		3		D'autant		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		CPP01		Congé de présence parentale		1/1/00		4/30/07		N		N		N		X		1		Oui		O		O		3		D'autant		1		Oui		100		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		NAC11		Congé sans traitement pour raison de santé		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC12		Congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC37		Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC38		Congé sans traitement pour suivre son partenaire pacsé		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC39		Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves		4/16/07				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC40		Congé sans traitement pour donner des soins au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC41		Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves		4/16/07				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC42		Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves		4/16/07				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC43		Congé sans traitement pour  élever enfant âgé de moins de 8 ans		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC44		Congé sans traitement pour donner des soins  à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC45		Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC46		Congé sans traitement pour donner des soins au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC47		Congé sans traitement pour donner des soins  à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC53		Congé sans traitement pour service national		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC59		Congé sans traitement pour convenances personnelles		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC60		Congé sans traitement pour exercer des fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche		1/1/00		12/11/10		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC61		Congé sans traitement pour convenances personnelles ou pour études		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC65		Congé sans traitement pour exercer des fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC73		Congé sans traitement pour études ou pour recherches		9/1/13				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC75		Congé sans traitement pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement		1/1/14				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		NAC21		Congé sans rémunération pour maladie		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC22		Congé sans rémunération pour maternité, paternité ou adoption		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC23		Congé sans rémunération pour période de césure pendant formation doctorale		9/1/16				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC25		Congé sans rémunération pour convenances personnelles		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC26		Congé sans rémunération pour création d'entreprise		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC28		Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-TOM ou étranger		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC29		Congé sans rémunération pour mandat parlementaire		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC30		Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC31		Congé pour soins à enfant à charge suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne.		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC32		Congé pour soins au conjoint ou partenaire pacsé suite à accident, maladie grave, atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC33		Congé pour soins au partenaire pacsé suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne.		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC34		Congé pour soins à un ascendant suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne.		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC35		Congé sans rémunération pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC36		Congé sans rémunération de mobilité		1/1/00		12/31/09		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC48		Congé sans rémunération de mobilité		1/1/10				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC49		Congé sans rémunération pour accident du travail ou maladie professionnelle		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC50		Congé sans rémunération (Personnels des cultes)		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC51		Congé illimité sans rémunération (Personnels des cultes)		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC52		Congé non rémunéré pour service national		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC54		Congé sans rémunération pour maladie ou accident d'un enfant de moins de 16 ans		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC55		Congé sans rémunération mutualiste de formation		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC56		Congé sans rémunération  suite à congé pour une période d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC57		Congé sans rémunération pour solidarité internationale		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC58		Congé sans rémunération pour soutien familial		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC62		Congé sans rémunération pour raison de santé		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC63		Congé sans rémunération suite à mise à disposition en cas d’impossibilité de réintégration		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC64		Congé sans rémunération suite à sanction		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC66		Congé sans rémunération pour raisons de famille		1/1/00				N		N		N		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		100		2		Sans objet														2019-32

		NAC67		Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'activité dans la réserve de sécurité civile		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC68		Congé sans rémunération pour exercer une activité ou un remplacement		1/1/00				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC69		Congé sans rémunération pour reclassement		9/26/11				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC70		Congé sans rémunération suite à congé pour reclassement		9/26/11				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC71		Congé sans rémunération pendant la période de stage préalable à la nomination dans le corps		5/5/12				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC72		Congé sans rémunération pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité		3/24/14				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		NAC74		Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement		11/6/14				N		N		O		X		2		Sans objet		0		0						1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SER02		Service national actif		1/1/00		4/21/16		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		SER03		Service national aide technique		1/1/00		4/21/16		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		SER04		Service national coopération  technique		1/1/00		4/21/16		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		SER05		Service non armé objecteur de conscience		1/1/00		4/21/16		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		SER06		Engagé		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SER07		Service long		1/1/00		4/21/16		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SER08		Maintenu pour raison disciplinaire		1/1/00		4/21/16		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS101		Congé sans salaire d'office après CMO		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS102		Congé sans salaire d'office après CLM		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS103		Congé sans salaire d'office après CLD		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS104		Congé sans salaire d'office après autorisation spéciale d'absence suite à CMO		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS105		Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS106		Congé sans salaire d'office après congé maternité		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS107		Congé sans salaire d'office après mise à disposition en cas d’impossibilité de réintégration		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS108		Maintien en congé sans salaire dans l'attente d'une réintégration sur poste vacant		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS109		Congé sans salaire d’office suite à congé pour reclassement		4/1/13				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS110		Congé sans salaire d'office après congé paternité		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS111		Congé sans salaire d'office après congé d'adoption		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS201		Congé sans salaire pour donner des soins au conjoint ou partenaire pacsé suite à accident/maladie grave		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS202		Congé sans salaire pour donner des soins au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS203		Congé sans salaire pour donner des soins à un enfant  suite à accident/maladie grave		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS204		Congé sans salaire pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS205		Congé sans salaire pour donner des soins à un concubin suite à accident/maladie grave		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS206		Congé sans salaire pour élever un enfant âgé de moins de 8 ans		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS207		Congé sans salaire pour donner des soins au conjoint ou partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS208		Congé sans salaire pour donner des soins au partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS209		Congé sans salaire pour donner des soins à enfant  atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS210		Congé sans salaire pour donner des soins   à ascendant atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS211		Congé sans salaire pour donner des soins   à concubin atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS212		Congé sans salaire pour suivre le conjoint ou partenaire pacsé astreint à changer de résidence pour motifs professionnels		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS213		Congé sans salaire pour suivre le partenaire pacsé astreint à changer de résidence pour motifs professionnels		1/1/00		1/1/00		N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS214		Congé sans salaire pour suivre le concubin astreint à changer de résidence pour motifs professionnels		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS215		Congé sans salaire pour adoption d'un ou plusieurs enfant(s) dans les DOM-TOM ou l'étranger		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS216		Congé sans salaire pour exercer les fonctions de membres du Gouvernement, une fonction élective ou un mandat syndical (départemental, régional ou national)		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS217		Congé sans salaire suite à réussite d'un concours de fonctionnaire		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS218		Congé sans salaire pour service national		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS219		Congé sans salaire pour reclassement		4/1/13				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS301		Congé sans salaire pour convenances personnelles		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS302		Congé sans salaire pour création ou reprise d'entreprise		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		SS303		Congé sans salaire pour exercer une activité dans une entreprise publique ou privée		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		FFN00		Fin de fonction		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32

		FFMGV		Fin de fonctions des membres du gouvernement		1/1/00				N		N		O		X		1		Oui		N		N		1		Pas du tout		1		Oui		0		2		Sans objet														2019-32
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CONGE_ABSENCE_20.00.00.xls
CONGE_ABSENCE

		Code congé		Libellé		Date de début de validité		Date de fin de validité		Indicateur consommation masse salariale		Indicateur consommation ETP		Indicateur de libération du poste		Code mode de calcul de la durée		Libellé mode de calcul de la durée		Code impact sur titularisation, ancienneté et stage		Libellé impact sur titularisation, ancienneté et stage		Report de la date de titularisation		Libellé report de la date de titularisation		Ancienneté acquise pour la titularisation		Libellé ancienneté acquise pour la titularisation		Report de stage		Libellé report de stage		N° FIME

		CV000		Congé annuel avec traitement		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CV001		Jours supplémentaires hors période (fractionnement)		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CV002		Jours ARTT		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CV003		Jours récupération horaires variables		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CV004		Compte épargne temps		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CV005		Congé bonifié		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CV006		Congé administratif		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CV007		Congé spécifique Mayotte		1/1/00		6/29/14		O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CV008		Compte épargne temps transitoire		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CV009		Jours supplémentaires		1/1/00				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		2		Sans objet														2019-32

		CV010		Jours de repos compensateur		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		2		Sans objet														2019-32

		CE000		Congé intercalaire		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CE001		Congé de mutation		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CP001		Congé de fin de campagne		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CP005		Permissions d'éloignement		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		2		Sans objet														2019-32

		CP006		Permissions complémentaires planifiées		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		2		Sans objet														2019-32

		CP007		Permissions pour évènements familiaux (mariage, PACS, naissance, adoption, décès d'un parent)		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		2		Sans objet														2019-32

		CP008		Permission pour le décès du conjoint du militaire, du partenaire PACS ou de l’enfant		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		2		Sans objet														2019-32

		CP009		Permissions de longue durée		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		2		Sans objet														2019-32

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				O		O		N		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				O		O		N		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				O		O		N		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CM005		Congé de maladie victime de guerre		1/1/00				O		O		N		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CM006		Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante		3/31/17				N		N		N		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CM007		Congé pour invalidité temporaire imputable au service		2/24/19				O		O		O		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CM013		Congé d'office		1/1/00				O		O		N		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CM014		Congé suite à un accident de service		1/1/00		1/1/00		O		O		N		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CM100		Congé de longue maladie		1/1/00				O		O		N		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CM200		Congé de longue durée		1/1/00				O		N		O		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CM300		Congé de grave maladie		1/1/00				O		O		N		CTR		Calcul au trentième		2		Sans objet														2019-32

		CG000		Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG001		Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG002		Grossesse pathologique		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG003		Couches pathologiques		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG004		Congé de paternité naissance simple		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG005		Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG006		Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple		12/19/12				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG007		Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG008		Congé pour adoption multiple		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG009		Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG010		Congé pour maternité grossesse gémellaire		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG011		Congé pour maternité de triplés ou plus		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG015		Congé de paternité naissance multiple		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG016		Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple		12/19/12				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG017		Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant		7/1/19				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG100		Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie		1/1/00		6/2/10		N		N		N		CTR		Calcul au trentième		2		Sans objet														2019-32

		CG102		Congé de présence parentale		1/1/00				N		N		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG103		Congé de solidarité familiale		3/4/10				N		N		N		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CG104		Congé de proche aidant		8/8/19				N		N		N		CTR		Calcul au trentième		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CF001		Congé de formation professionnelle		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CF002		Congé de mobilité-formation		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CF003		Congé de restructuration		1/1/00		12/25/20		O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CF004		Congé de formation avant licenciement		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CF005		Congé pour formation syndicale		1/1/00				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CF006		Congé de reconversion		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		2		Sans objet														2019-32

		CF007		Stage probatoire art. L4139-2 du code de la défense		1/1/00		1/1/00		N		N		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CF008		Légionnaire en stage longue durée		1/1/00		1/1/00		N		N		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CF009		Congé pour VAE		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CF010		Congé pour bilan de compétences		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CF011		Congé de formation professionnelle en milieu professionnel		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CF012		Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CF013		Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail		10/21/16				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CF014		Demande de congé pour création ou reprise d’entreprise		7/1/11				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CF015		Renouvellement du congé pour création ou reprise d’entreprise		7/1/11				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CF016		Congé de transition professionnelle		12/27/19				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CC001		Cessation anticipée d'activité (Ministère de la Défense)		1/1/00		12/31/07		N		N		X		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CC002		Cessation d'activité de 6 mois ou une année scolaire en fin de cessation progressive d'activité		1/1/00		3/1/19		N		N		X		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CC003		Congé spécial		1/1/00		1/1/00		O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CC004		Congé de fin de carrière (France Télécom)		1/1/00		12/31/11		X		X		X		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CC005		Dispositif de fin d'activité		1/1/00		12/31/13		O		N		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CC006		Congé de fin d'activité suite à exposition à l'amiante		1/1/00				N		N		O		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CD001		Congé avec traitement période d'instruction militaire		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CD002		Congé d’engagement citoyen		1/1/00				N		N		N		JOA		Jours ouvrables		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CD003		Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale		1/1/00				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CD004		Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux		1/1/00				N		N		N		JOA		Jours ouvrables		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CD005		Congé avec traitement période d'activité dans la réserve de sécurité civile		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CD006		Congé pour période d'activité dans la réserve sanitaire		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CD007		Congés pour recherches ou conversions thématiques		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CD008		Congé pour études et recherches		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CD009		Congé pour période d'activité dans la réserve opérationnelle		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CD010		Congé pour période d'activité dans la réserve civile de la police		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CX000		Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CX001		Suspension en cas d'infraction de droit commun		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CX002		Suspension		1/1/00				O		O		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CX003		Exclusion temporaire de fonctions		1/1/00				N		N		N		JCA		Jours calendaires		1		Oui		O		Totalement		N		Pas du tout		O		Totalement		2019-32

		CX004		Mise à pied		1/1/00				N		N		N		JCA		Jours calendaires		2		Sans objet														2019-32

		CA001		Autorisation d'absence pour formation professionnelle		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA003		Autorisation d'absence pour participer aux congrés et aux réunions statutaires d'organismes directeurs des organisations syndicales d'un autre niveau		1/1/00		2/29/12		O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA004		Autorisation d'absence pour participer à diverses instances ou réunions paritaires		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA005		Autorisations d'absence pour mandat électif		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA006		Autorisation d'absence pour candidature à une élection politique		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA009		Autorisations d'absences diverses		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA011		Autorisation d'absence au profit des administrateurs de mutuelle		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA012		Autorisation d'absence pour fêtes religieuses		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA013		Autorisation d'absence au profit des membres des associations agrées en matière de sécurité civile		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA014		Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé		1/1/00				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA015		Autorisation d'absence pour don de sang		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA016		Autorisation d'absence pour participer à une session d'assises en tant que juré		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA017		Autorisation d'absence pour participer aux réunions de parents d'élèves en tant que délégué		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA018		Autorisation d'absence pour sportif de haut niveau nommée dans la liste arrêtée annuellement par le ministère des sports		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA019		Autorisation d'absence pour journée d'appel de préparation à la défense		1/1/00		6/30/10		O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA021		Auto. d’abs. pr don de moelle osseuse		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA022		Auto. d’abs. pr congrès ou réunions des orga dir des unions, fédé ou conf de synd non représentées au  CCFP et les synd nat affiliés		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA023		Auto. d'abs. pr congrès ou réunions des orga dir synd internat ou des orga dir des unions, fédé ou conf représ au  CCFP et synd nat affiliés		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA024		Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant		1/1/00				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA025		Autorisation d'absence pour le mariage ou la conclusion d'un PACS de l'agent		1/1/00				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA026		Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche.		1/1/00				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA027		Autorisation d'absence pour examens médicaux obligatoires antérieurs ou postérieurs à l'accouchement ou séances préparatoires à l'accouchement		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA028		Autorisation d'absence au profit des membres d'association ou organisme divers		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA029		Autorisation d'absence dans le cadre de la protection fonctionnelle		1/1/00				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA030		Autorisations d'absence pour contraintes particulières		1/1/00				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		2		Sans objet														2019-32

		CA031		Autorisation d'absence pour déménagement		1/1/00				O		O		N		JOA		Jours ouvrables		2		Sans objet														2019-32

		CA032		Autorisation spéciale d'absence après CMO		1/1/00				O		O		N		CTR		Calcul au trentième		2		Sans objet														2019-32

		CA033		Autorisation d'absence pour participer à une commission d'agrément en vue d'une adoption de pupilles de l'Etat		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA034		Autorisation d'absence pour être assesseur ou délégué de liste lors des élections prudhommales		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA035		Autorisation d'absence dans le cadre de la surveillance médicale des agents		1/1/00				O		O		N		JOE		Jours ouvrés		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA036		Autorisation d'absence au profit des sapeurs-pompiers volontaires		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA037		Autorisation d'absence pour participer aux commissions administratives de révision des listes électorales prudhommales		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA038		Autorisation d'absence pour suivre des traitements dans le cas de maladie grave		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CA039		Autorisation d'absence pour le mariage d'un enfant		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA040		Autorisation d'absence pour aquisition de la nationalité		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CA041		Autorisation d'absence pour participation aux instances d'emploi et de formation professionnelle ou à un jury d'examen		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CA042		Autorisation d'absence pour catastrophe naturelle		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CA043		Autorisation d'absence pour participer à des congrès et colloques scientifiques		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA044		Autorisation d'absence pour intérêts personnels et familiaux		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CA045		Autorisation d'absence pour les membres d'un conseil de prud'hommes		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CA046		Autorisation d'absence pour journée défense et citoyenneté		7/1/10				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA047		Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de jours de congés d'un autre agent		5/30/15				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA048		Autorisation d'absence pour mission		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA049		Autorisation d'absence pour préparation de concours		1/1/17				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA050		Autorisations d'absences diverses spécifiques aux personnels ouvriers		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		2		Sans objet														2019-32

		CA051		Autorisation d'absence pour confinement		3/16/20				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		O		Totalement		N		Pas du tout		2019-32

		CA100		Absence pour cessation concertée de travail (grève)		1/1/00				N		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CA200		Autres motifs d'absence		1/1/00		1/1/00		X		X		X		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CA301		Décharge totale d'activité de service pour activités syndicales		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32

		CA302		Décharge partielle d'activité de service pour activités syndicales		1/1/00				O		O		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		N		Pas du tout		R		Report pour la durée excédant 1/10ème de la durée statutaire du stage		O		Totalement		2019-32

		CA400		Absence irrégulière		1/1/00				N		N		N		XXX		Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé		1		Oui		O		Totalement		O		Totalement		O		Totalement		2019-32
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