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	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1: 	 Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Dans le cadre du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 (Recentrage des attributions des CAP sur les décisions défavorables) pris en application de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, les tableaux de RGRH relatifs aux détachements et à la disponibilité sont actualisés pour les décisions prenant effet à compter du 1er janvier 2020. 
Les décisions prenant effet à compter du 1er janvier 2021 nécessitent d’actualiser le tableau de RGRH ancien format relatif aux congés annuels. L'actualisation du tableau RGRH relatif au télétravail se fera ultérieurement, une fois paru le décret modificatif du décret n°2016-151 (cf. article 49 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique).


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique.

		Solution de contournement


NA
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III - Table des actions de maintenance
1. Actualisation des tableaux RGRH relatifs aux détachements et à la disponibilité, suite à la suppression de l’avis préalable des CAP sur les décisions individuelles de mobilité
2. Actualisation du tableau RGRH congés annuels suite aux nouvelles attributions des CAP pour les décisions prenant effet à compter du 1er janvier 2021
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Actualisation des tableaux RGRH relatifs aux détachements et à la disponibilité, suite à la suppression de l’avis préalable des CAP sur les décisions individuelles de mobilité
1.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article 29 du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires (en référence à la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique notamment son article 10) modifie le décret n°85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions. Le décret du 29 novembre 2019 redéfinit les périmètres des commissions administratives paritaires (CAP), notamment en supprimant leurs compétences en matière de mobilité pour les décisions prenant effet à compter du 1er janvier 2020.
Les articles du décret n°85-986 du 16 septembre 1985 évoluent comme suit :
	N° article
	Pré décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019
	Post décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019

	18
	Dans le cas prévu à l'article 14 (1°), ci-dessus, le détachement peut être prononcé d'office après avis des commissions administratives paritaires et à condition que le nouvel emploi soit équivalent à l'ancien.
	Dans le cas prévu à l'article 14 (1°), ci-dessus, le détachement peut être prononcé d'office et à condition que le nouvel emploi soit équivalent à l'ancien.

	50
	Dans les cas prévus aux articles 14, 26 (alinéa 2), 39-1, 41, 44 et 46 du présent décret, la décision de l'autorité compétente ne peut intervenir qu'après avis de la commission ou des commissions administratives paritaires compétentes.
	Abrogation.


Tableau des articles impactés du décret n°85-986

Ainsi, doivent être actualisés dans le Noyau RH FPE :
· Les tableaux de règles de gestion RH relatifs aux détachements et à la disponibilité en clôturant les règles de gestion de contrôles intellectuels impactées et listées ci-après :


	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques

	DEE_I_005
	Intellectuel
	Le détachement peut être prononcé d'office après avis des commissions administratives paritaires et à condition que le nouvel emploi soit équivalent à l'ancien.
	Décret 85-986 A14-1° | A18

	DEE_I_006
	Intellectuel
	Le détachement est accordé après avis des commissions administratives paritaires compétentes.
	Décret 85-986 A50

	DET_I_003
	Intellectuel
	Le détachement peut être prononcé d'office après avis des commissions administratives paritaires et à condition que le nouvel emploi soit équivalent à l'ancien.
	Décret 85-986 A14-1° | A18

	DET_I_007
	Intellectuel
	Le détachement est accordé après avis des commissions administratives paritaires compétentes.
	Décret 85-986 A50

	DIS_I_015*
	Intellectuel
	La disponibilité est accordée après avis des commissions administratives paritaires compétentes.
	Décret 85-986 A50


(*) Les disponibilités concernées sont celles pour études et recherche, sur demande pour convenances personnelles, sur demande pour créer ou reprendre une entreprise, et celle sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé.
Les types d’événements impactés relatifs aux détachements suite aux évolutions des règles de gestion RH du tableau ci-dessus sont donnés dans le fichier ci-après:

	· Liste des types d’événements impactés (deux onglets : Détachement sortant et Détachement entrant/sortant). TE_E_DET_2020-12.xls
	




1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Tableau de règles de gestion RH « Détachement entrant-sortant » :
· Axe2 : 
· Clôture des règles de gestion DEE_I_005 et DEE_I_006 au 31/12/2019. Il n’est pas opportun de créer une nouvelle règle de contrôle intellectuel en remplacement de la règle de gestion DEE_I_005. En effet, sans la référence aux commissions administratives paritaires, la règle de gestion à créer ne serait qu’un rappel au réglementaire. Ce que ne porte pas les règles de type contrôle intellectuel.
· Axe1 : 
· Historisation au 31/12/2019 des occurrences des types d’événement dans lesquelles sont mobilisées les règle de gestion RH DEE_I_005 et DEE_I_006. C’est-à-dire :



Pour la règle de gestion RH DEE_I_005 :
	Types d’événement (RGRH= DEE_I_005)
	Population

	T0443 - Détachement entrant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Placement
	P0001

	T0446 - Détachement entrant/sortant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Placement
	P0001


Tableau I : Types d’événements relatifs à la règle de gestion RH DEE_I_005

Et, pour la règle de gestion RH DEE_I_006 :
	Types d’événement (RGRH= DEE_I_006)
	Population

	T0390 - Détachement entrant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Demande
	P0001, P0016, P0019

	T0394 - Détachement entrant/sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Demande
	P0001, P0019

	T0398 - Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension - Demande
T0401 - Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension - Demande
	P0003

	T0404 - Détachement entrant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours - Demande
T0408 - Dét. entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours - Demande
	P0004

	T0412 - Détachement entrant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers - Demande
T0416 - Détachement entrant/sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers - Demande
	P0018

	T0420 - Détachement entrant pour enseignement à l'étranger - Demande
T0424 - Détachement entrant/sortant pour enseignement à l'étranger - Demande
T0427 - Détachement entrant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle - Demande
T0431 - Détachement entrant/sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle - Demande
	P0001

	T0435 - Détachement entrant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement - Demande
T0439 - Détachement entrant/sortant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement - Demande
	P0045


Tableau II : Types d’événements relatifs à la règle de gestion RH DEE_I_006
· Création au 01/01/2020 de deux nouvelles occurrences relatives aux types d’événements T0443 et T0446 pour la population P0001. La  règle de gestion DEE_I_005 n'est plus mobilisée dans l’enchaînement des RG sur ces nouvelles occurrences.
· Création au 01/01/2020 des nouvelles occurrences relatives aux types d’événements mentionnés dans le tableau II ci-dessus. La règle de gestion DEE_I_006 n'est plus mobilisée dans l’enchaînement des RG sur ces nouvelles occurrences.

	· Cf. Tableau RGRH « Détachement entrant-sortant» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	[bookmark: __DdeLink__2209_1457547443]



· Tableau de règles de gestion RH « Détachement sortant » :
· Axe2 : 
· Clôture des règles de gestion DET_I_003 et DET_I_007 au 31/12/2019. Il n’est pas opportun de créer une nouvelle règle de contrôle intellectuel en remplacement de la règle de gestion DET_I_003. Désormais, sans la référence aux commissions administratives paritaires, la règle de gestion à créer ne serait qu’un rappel au réglementaire.
· Axe1 : 
· [bookmark: __DdeLink__2789_44343948]Historisation au 31/12/2019 des occurrences des types d’événement dans lesquelles sont mobilisées les règle de gestion RH DET_I_003 et DET_I_007. C'est à dire :
Pour la règle de gestion RH DET_I_003 et pour les populations P0001, P0016,  P0004 :
	Types d’événement (RGRH= DET_I_003)

	T0210 - Détachement sortant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension – Demande
 T0211 - Détachement sortant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Renouvellement


Tableau III : Types d’événements relatifs à la règle de gestion RH DET_I_003

Et, pour la règle de gestion RH DET_I_007 :
Pour les populations : P0001, P0016,  P0004 :
	Types d’événement (RGRH= DET_I_007)

	T0204, T0205, T0215, T0216, T0221, T0222, T0232, T0233, T0244, T0245, T0250, T0251, T0255, T0256, T0265, T0266, T0271, T0272, T0281, T0282, T0286, T0287, T0322, T0323, T0333, T0334, T0344, T0345, T0349, T0350, T0354, T0355


Pour les populations P0001, P0004 :
	Types d’événement (RGRH= DET_I_007)

	T0226, T0227, T0302, T0303, T0339, T0340


Pour les populations P0001, P0016 :
	Types d’événement (RGRH= DET_I_007)

	T0260, T0261, T0276, T0327, T0328


Tableaux IV : Types d’événements relatifs à la règle de gestion RH DET_I_007
Etant donné le nombre élevé des types d’événements impactés, merci de bien vouloir se reporter au deuxième onglet du fichier Excel fourni en §1.1 en page n°6, pour avoir les libellés associés à ces identifiants.

· Création au 01/01/2020 de nouvelles occurrences relatives aux types d’événements cités dans les tableaux III et IV ci-dessus et pour les populations P0001, P0016, P0004. 
La règle de gestion RH DET_I_003 n'est plus mobilisée dans l’enchaînement des RG sur les nouvelles occurrences relatives aux types d’événements T0210 et T0211. 
[bookmark: __DdeLink__3012_857367782]La règle de gestion DET_I_007 n'est plus mobilisée dans l’enchaînement des RG sur les nouvelles occurrences relatives aux types d’événements donnés dans le tableau IV ci-dessus.

	· Cf. Tableau RGRH « Détachement sortant» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



· Tableau de règles de gestion RH « Disponibilité » :
· Axe2 : Clôture de la règle de gestion DIS_I_015 au 31/12/2019.
· Axe1 : 
· Historisation au 31/12/2019 des occurrences relatives aux types d’événements « T0510 - Disponibilité pour études et recherche - Demande », « T0513 - Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - Demande », « T1922 - Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé - Demande » et « T1925 - Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise - Demande », pour la population P0001.
· Création au 01/01/2020 de nouvelles occurrences relatives aux types d’événements  T0510, T0513, T1922 et T1925 pour la population P0001. La règle de gestion DIS_I_015 n'est plus mobilisée dans l’enchaînement des RG sur ces nouvelles occurrences.

	· Cf. Tableau RGRH « Disponibilité» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	[bookmark: _GoBack]




Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.

2. Actualisation du tableau RGRH congés annuels suite aux nouvelles attributions des CAP pour les décisions prenant effet à compter du 1er janvier 2021
2.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article 28 du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires (en référence à la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique notamment son article 10) modifie l’article 25 du décret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires. 
L'évolution listée ci-après concerne les décisions prenant effet à compter du 1er janvier 2021 (cf. Article 40  du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019) :
Le 7° du III de l’article 25 du décret n°82-451 du 28 mai 1982 dispose que les commissions administratives paritaires sont saisies à la demande de l’agent « Des décisions refusant une demande de congés au titre du compte épargne-temps. »
Ainsi, respectivement au point pré cité, doit être actualisé dans le Noyau RH FPE :
· Le tableau ancien format de règles de gestion RH relatif aux congés annuels. Ce dernier est modifié car le tableau RGRH restructuré lié aux congés annuels n'a pas été produit à ce jour.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Tableau de règles de gestion RH ancien format « Congés annuels » :
· Onglet conditions : 
· Création au 01/01/2021 de la règle de gestion CAN_D_200 de type contrôle intellectuel de règle littérale « En cas de refus d'une demande de congés au titre du compte épargne-temps l'agent peut saisir la commission administrative paritaire.» (cf. 7° de l’article 25 du décret n°82-451 du 28 mai 1982).

	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Congé annuels » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	





Bibliothèque des actes
Les actes impactés ont été traités dans la FIME 2019-60 « Prise en compte de l’article 10 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique ».
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DET ES

		Code du Type d'évènement (TE)		Libellé long du TE		Code de l'événement lié		Libellé long de l'évènement

		T0390		Détachement entrant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Demande		E0136		Détachement entrant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension

		T0394		Détachement entrant/sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Demande		E0137		Détachement entrant/sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension

		T0398		Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension - Demande		E0138		Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension

		T0401		Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension - Demande		E0139		Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension

		T0404		Détachement entrant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours - Demande		E0140		Détachement entrant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours

		T0408		Dét. entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours - Demande		E0141		Détachement entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours

		T0412		Détachement entrant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers - Demande		E0142		Détachement entrant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers

		T0416		Détachement entrant/sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers - Demande		E0143		Détachement entrant/sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers

		T0420		Détachement entrant pour enseignement à l'étranger - Demande		E0144		Détachement entrant pour enseignement à l'étranger

		T0424		Détachement entrant/sortant pour enseignement à l'étranger - Demande		E0145		Détachement entrant/sortant pour enseignement à l'étranger

		T0427		Détachement entrant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle - Demande		E0146		Détachement entrant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle

		T0431		Détachement entrant/sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle - Demande		E0147		Détachement entrant/sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle

		T0435		Détachement entrant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement - Demande		E0148		Détachement entrant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement

		T0439		Détachement entrant/sortant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement - Demande		E0149		Détachement entrant/sortant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement

		T0443		Détachement entrant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Placement		E0150		Détachement entrant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension

		T0446		Détachement entrant/sortant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Placement		E0151		Détachement entrant/sortant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension
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DET Sortant

		Code du Type d'évènement (TE)		Libellé long du TE		Code de l'événement lié		Libellé long de l'évènement

		T0204		Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Demande		E0101		Détachement sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension

		T0205		Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Renouvellement		E0101		Détachement sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension

		T0210		Détachement sortant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Demande		E0102		Détachement sortant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension

		T0211		Détachement sortant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Renouvellement		E0102		Détachement sortant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension

		T0215		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL - Demande		E0103		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL

		T0216		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL - Renouvellement		E0103		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL

		T0221		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL - Demande		E0104		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL

		T0222		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL-Renouvellement		E0104		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL

		T0226		Détachement sortant sans limit. de durée dans un serv ou partie de serv transféré à une collec. terri. ou un grpt de collec. terri. - Demande		E0105		Détachement sortant sans limit. de durée dans un serv ou partie de serv transféré à une collec. terri. ou un grpt de collec. terri.

		T0227		Détachement sortant sans limit. de durée dans un serv ou partie de serv transféré à une collec. terri. ou un grpt de collec. terri. - Renouvellement		E0105		Détachement sortant sans limit. de durée dans un serv ou partie de serv transféré à une collec. terri. ou un grpt de collec. terri.

		T0232		Détachement sortant auprès de l'administration d'une collectivité territoriale d'outre-mer - Demande		E0106		Détachement sortant auprès de l'administration d'une collectivité territoriale d'outre-mer

		T0233		Détachement sortant auprès de l'administration d'une collectivité territoriale d'outre-mer - Renouvellement		E0106		Détachement sortant auprès de l'administration d'une collectivité territoriale d'outre-mer

		T0244		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL - Demande		E0108		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL

		T0245		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL - Renouvellement		E0108		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL

		T0250		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL – Demande		E0109		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL

		T0251		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL – Renouvellement		E0109		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL

		T0255		Détachement sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers - Demande		E0110		Détachement sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers

		T0256		Détachement sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers - Renouvellement		E0110		Détachement sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers

		T0260		Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension - Demande		E0111		Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension

		T0261		Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension - Renouvellement		E0111		Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension

		T0265		Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP - Demande		E0112		Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP

		T0266		Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP - Renouvellement		E0112		Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP

		T0271		Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général - Demande		E0113		Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général

		T0272		Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général - Renouvellement		E0113		Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général

		T0276		Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics - Demande		E0114		Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics

		T0281		Détachement sortant pour enseignement à l'étranger - Demande		E0115		Détachement sortant pour enseignement à l'étranger

		T0282		Détachement sortant pour enseignement à l'étranger - Renouvellement		E0115		Détachement sortant pour enseignement à l'étranger

		T0286		Détachement sortant pour mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'une organisation internationale intergouvernementale - Demande		E0116		Détachement sortant pour mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'une organisation internationale intergouvernementale

		T0287		Détachement sortant pour mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'une organisation internationale intergouvernementale - Renouvellement		E0116		Détachement sortant pour mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'une organisation internationale intergouvernementale

		T0302		Détachement sortant pour exercer la fonction d'élu local - Demande		E0119		Détachement sortant pour exercer la fonction d'élu local

		T0303		Détachement sortant pour exercer la fonction d'élu local - Renouvellement		E0119		Détachement sortant pour exercer la fonction d'élu local

		T0322		Détachement sortant pour recherche d'intérêt national dans une entreprise privée, un organisme privé ou un GIP - Demande		E0123		Détachement sortant pour recherche d'intérêt national dans une entreprise privée, un organisme privé ou un GIP

		T0323		Détachement sortant pour recherche d'intérêt national dans une entreprise privée, un organisme privé ou un GIP - Renouvellement		E0123		Détachement sortant pour recherche d'intérêt national dans une entreprise privée, un organisme privé ou un GIP

		T0327		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi de l'État ou d'un EPA , ou pour préparation à un concours - Demande		E0124		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi de l'État ou d'un EPA , ou pour préparation à un concours

		T0328		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi de l'État ou d'un EPA ou pour préparation à un concours-Renouvellement		E0124		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi de l'État ou d'un EPA , ou pour préparation à un concours

		T0333		Dét. sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi d'une collect territ ou hospit ou pour prépa à un concours - Demande		E0125		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi d'une collect territ ou hospit, ou pour prépa à un concours

		T0334		Dét. sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi d'une collect territ ou hospit ou pour prépa à un concours - Renouvellement		E0125		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi d'une collect territ ou hospit, ou pour prépa à un concours

		T0339		Détachement sortant pour exercer un mandat syndical - Demande		E0126		Détachement sortant pour exercer un mandat syndical

		T0340		Détachement sortant pour exercer un mandat syndical - Renouvellement		E0126		Détachement sortant pour exercer un mandat syndical

		T0344		Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen - Demande		E0127		Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen

		T0345		Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen - Renouvellement		E0127		Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen

		T0349		Détachement sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle - Demande		E0128		Détachement sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle

		T0350		Détachement sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle - Renouvellement		E0128		Détachement sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle

		T0354		Détachement sortant auprès de l'administration d'un État membre de l'UE - Demande		E0129		Détachement sortant auprès de l'administration d'un État membre de l'UE

		T0355		Détachement sortant auprès de l'administration d'un État membre de l'UE - Renouvellement		E0129		Détachement sortant auprès de l'administration d'un État membre de l'UE
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