	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-62
Version : 3
FIME liée(s) : 



Objet : Diverses mises à jour de nomenclatures n°4
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	Préciser les ministères concernés



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |X|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Complétude des nomenclatures sous-domaine, évènements et type d’évènements dans le cadre de la création des tableaux RGRH restructurés relatifs :
· à la période de professionnalisation,
· au congé pour recherches ou conversions thématiques,
· au bilan de compétences,
· à la validation des acquis de l’expérience,
· au congé pour études et recherches,
· à l’entretien de formation
· à la préparation aux concours ou examens.
Création d’un motif de cessation définitive de fonction.
Création des populations P0237 « Titulaire enseignant-chercheur (prof. des universités ou maît. de conf.) de l'enseignement supérieur agricole », P0239 « Professeurs des écoles nationales supérieures d'art – MCC » et P0240 « Titulaire enseignant-chercheur et praticien hospitalier ». 
Mise à jour de la population P0029 « Titulaire professeur et maître de conférences des univ - praticien hospitalier (centres de soins, d'ens et de recherche dentaires, disciplines pharma) ».

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de référencer les nouvelles valeurs créées dans les quatre tableaux RGRH « Période de professionnalisation », « Congé pour recherches ou conversions thématiques », « Bilan de compétences », « Validation des acquis de l’expérience », « Congé pour études et recherches » et « Cessation de fonction ».

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-62 MAJ nomenclatures n4 v3.docx		Page 16 / 16 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.02
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Création du sous-domaine, de l’événement et des types d’événements relatifs au tableau RGRH restructuré « Période de professionnalisation »
Création du sous-domaine, de l’événement et des types d’événements relatifs au tableau RGRH restructuré « Congé pour recherches ou conversions thématiques » et des populations « P0237 - Titulaire enseignant-chercheur (prof. des universités ou maît. de conf.) de l'enseignement supérieur agricole » et « P0240 – Titulaire enseignant-chercheur et praticien hospitalier ». Mise à jour de la population P0029 « Titulaire professeur et maître de conférences des univ - praticien hospitalier (centres de soins, d'ens et de recherche dentaires, disciplines pharma) »
Création du motif de cessation définitive de fonction « Licenciement au cours d’une période d’essai » et modification du motif de cessation définitive de fonction « Licenciement suite à suppression emploi »
Création du sous-domaine, de l’événement et des types d’événements relatifs au tableau RGRH restructuré « Bilan de compétences »
Création du sous-domaine, de l’évènement et des types d’évènements relatifs au tableau RGRH restructuré « Validation des acquis de l’expérience »
Création du sous-domaine, de l’évènement et des types d’évènements relatifs au tableau RGRH restructuré « Congé pour études et recherches » et de la population « P0239 - Professeurs des écoles nationales supérieures d'art – MCC »
Création du sous-domaine, de l’évènement et des types d’évènements relatifs au tableau RGRH restructuré « Entretien de formation »
Création du sous-domaine, de l’évènement et des types d’évènements relatifs au tableau RGRH restructuré « Préparation aux concours ou examens ».
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création du sous-domaine, de l’événement et des types d’événements relatifs au tableau RGRH restructuré « Période de professionnalisation »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la création du tableau restructuré RGRH relatif à la période de professionnalisation à partir du tableau ancien format, il est nécessaire de créer les valeurs afférentes dans les nomenclatures « Sous domaines », « Evènements » et « Types d’évènements ».
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
Dans le référentiel des évènements :
· le sous-domaine S0141 (Période de professionnalisation) est créé
· l’évènement E0805 (Période de professionnalisation) est créé 
· les types d’évènements T1996 (Période de professionnalisation – Demande) et T1997 (Période de professionnalisation – Fin) sont créés.
	· Cf. Référentiel des évènements_20.00.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



La saisie dans INGRES a été effectuée pour diffusion en version 20.00.00.

Création du sous-domaine, de l’événement et des types d’événements relatifs au tableau RGRH restructuré « Congé pour recherches ou conversions thématiques » et des populations « P0237 - Titulaire enseignant-chercheur (prof. des universités ou maît. de conf.) de l'enseignement supérieur agricole » et « P0240 - Titulaire enseignant-chercheur et praticien hospitalier». Mise à jour de la population P0029 « Titulaire professeur et maître de conférences des univ - praticien hospitalier (centres de soins, d'ens et de recherche dentaires, disciplines pharma) ».
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la création du tableau restructuré RGRH relatif au congé pour recherches ou conversions thématiques à partir du tableau ancien format, il est nécessaire de créer les valeurs afférentes dans les nomenclatures « Sous domaines », « Evènements » et « Types d’évènements ».
Il est aussi nécessaire de créer les populations :
· « P0237 - Titulaire enseignant-chercheur (prof. des universités ou maît. de conf.) de l'enseignement supérieur agricole » associée au corps des professeurs de l'enseignement supérieur agricole (00093) et à celui des Maîtres de conférences de l'enseignement supérieur agricole (00092).
· « P0240 - Titulaire enseignant-chercheur et praticien hospitalier », population globale qui regroupe les populations « P0026 - Titulaire enseignant-chercheur (prof. des universités ou maît. de conf.) » et « P0029 - Titulaire professeur et maître de conférences des univ - praticien hospitalier (centres de soins, d'ens et de recherche dentaires, disciplines pharma) ». Ainsi cette population est associée aux corps suivants :
· 00463 : Professeurs des universités
· 00467 : Maîtres de conférences des universités
· 00462 : Professeurs des universités - praticiens hospitaliers
· 00466 : Maître de conférences des universités-praticien hospitalier
· 01179 : Professeurs des universités-praticiens hospitaliers des disciplines pharmaceutiques
· 00746 : Maître de conférences des universités-praticiens hospitaliers des disciplines pharmaceutiques
· 00464 : Professeurs des universités - praticiens hospitaliers des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires
· 00826 : Maîtres de conférences des universités-praticiens hospitaliers des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires
· Lors de la création de la population P0240, il s’est avéré nécessaire d’effectuer une mise à jour de la population « P0029 - Titulaire professeur et maître de conférences des univ - praticien hospitalier (centres de soins, d'ens et de recherche dentaires, disciplines pharma) ». Elle consiste à lui associer le corps « 01179 - Professeurs des universités-praticiens hospitaliers des disciplines pharmaceutiques ».

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels des évènements
Dans le référentiel des évènements :
· le sous domaine S0142 (Congé pour recherches ou conversions thématiques) est créé
· l’évènement E0806 (Congé pour recherches ou conversions thématiques) est créé
· les types d’évènements T1998 (Congé pour recherches ou conversions thématiques – Demande) et T1999 (Congé pour recherches ou conversions thématiques – Fin) sont créés
Cf. extraction en annexe du référentiel des évènements.

	· Cf. Référentiel des évènements_20.00.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Nomenclatures
Les populations P0237 « Titulaire enseignant-chercheur (prof. des universités ou maît. de conf.) de l'enseignement supérieur agricole » et P0240 « Titulaire enseignant-chercheur et praticien hospitalier » sont créées.
Le corps « 01179 - Professeurs des universités-praticiens hospitaliers des disciplines pharmaceutiques » est associé à la population P0029.
	· Cf. Référentiel des évènements_20.00.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



La saisie dans INGRES a été effectuée pour diffusion en version 20.00.00.




Création du motif de cessation définitive de fonction « Licenciement au cours d’une période d’essai / stage » et modification du libellé de cessation définitive de fonction « Licenciement suite à suppression d’emploi » 

Présentation de l’action de maintenance
Cette maintenance fait suite à un signalement du ministère de l’agriculture (INC0049796).
Le MA signale que la nomenclature des cessations définitives de fonction comporte le motif MC13E (Licenciement fin de période d'essai ou de stage) mais qu’il n’y a pas de motif équivalent pour un licenciement au cours de la période d’essai.
Sachant que :
· l’article 9 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de l'Etat prévoit que le licenciement est possible en cours de période d’essai ;
· l’article 7 du décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat prévoit que le fonctionnaire stagiaire peut être licencié pour insuffisance professionnelle lorsqu'il est en stage depuis un temps au moins égal à la moitié de la durée normale du stage ;
· l’article 4 du décret n°65-382 du 21 mai 1965 relatif aux ouvriers des parcs et ateliers prévoit le licenciement temporaire ou définitif avant ou après la fin du stage ;
· pour le déclaratif (DSN), il est attendu de distinguer le licenciement en cours ou en fin de période d’essai ;
il est proposé de créer un motif de cessation définitive de fonction relatif au licenciement en cours de période d’essai / stage.
Le MA signale, par ailleurs, que le motif MC13C (Licenciement suite à suppression emploi) doit être complété conformément à l’alinéa 1 de l’article 45-3 du décret n°86-83 « La suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent ». En conséquence, il est proposé de compléter le libellé du code MC13C.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures

Dans la nomenclature MOT_CESS_DEF_FCTN (Motifs de cessation définitive de fonction) :
· Un code MC13O est créé pour le licenciement en cours de la période d’essai. Les populations concernées sont les non titulaires, les ouvriers de l’Etat et les stagiaires ;
· Le libellé du motif MC13C (Licenciement suite à suppression emploi) est modifié.



	Codes
	Ancien libellé court
	Nouveau libellé court
	Ancien libellé long
	Nouveau libellé long

	MC13O
	
	Licenciement cours période d'essai/stage
	
	Licenciement en cours de période d'essai ou de stage

	MC13C
	Licenciement suite à suppression emploi
	Licenciement supp besoin/empl-rec agent
	Licenciement suite à suppression emploi
	Licenciement suite à suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent




	· Cf. MOT_CESS_DEF_FCTN_20.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Informations complémentaires
Dans la documentation relative aux motifs de cessation de fonctions, le fichier « Motifs de cessation de fonctions » est modifié pour les codes MC13O et MC13C. 
	· Cf. Motifs de cessation de fonctions_20.00.00.xls dans le répertoire «8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Motifs de cessation de fonctions »
	



Référentiel des évènements
Dans le référentiel des évènements :
· l’évènement E0808 (Licenciement cours période d'essai/stage) est créé
· le libellé de l’évènement E0357 (Licenciement suppression emploi) est modifié
· le type d’évènement T2002 (Licenciement cours période d'essai/stage) est créé
· le libellé du type d’évènement T1010 (Licenciement suppression emploi) est modifié.
	· Cf. Référentiel des évènements_20.00.00 dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



La saisie dans INGRES a été effectuée pour diffusion en version 20.00.00. 




Règles de gestion
Le tableau restructuré RGRH relatif aux cessations de fonction évolue de la façon suivante :
· Axe 1 : 
· Création de l’évènement E0808 (Licenciement en cours de période d'essai ou de stage) et du type d’évènement T2002 (Licenciement en cours de période d'essai ou de stage) pour les populations P0003 (Non titulaires), P0004 (Stagiaires), P0166 (Contractuels PACTE) P0225 (Contractuel recruté pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat) et P0226 (Ouvrier stagiaire des Parcs et Ateliers) ;
· Le motif de cessation de fonction MC13C précédemment intitulé « Licenciement suite à suppression emploi » est modifié avec l’intitulé suivant « Licenciement suite à suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent ».


	· Cf. « RGRH_Cessation de fonction_20.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Cessation de fonctions »
	



La saisie dans INGRES a été effectuée pour diffusion en version 20.00.00. 

Création du sous-domaine, de l’événement et des types d’événements relatifs au tableau RGRH restructuré « Bilan de compétences »
Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de la création du tableau restructuré RGRH relatif au bilan de compétences, il est nécessaire de créer les valeurs afférentes dans les nomenclatures « Sous domaines », « Evènements » et « Types d’évènements ».
Ce nouveau tableau impacte à la fois le domaine Formation (nouveau domaine) et le domaine Congés et absences.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements

1 – Impacts sur le domaine Formation
Dans le référentiel des évènements :
· le domaine D0009 - Formation est créé.
· le sous-domaine S0087 - Formation bilan de compétences est créé.
· l’événement E0515 - Formation pour bilan de compétences est créé.
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	Le type de la formation saisie est 'Bilan de compétences'
	P_ACF_TYDFOR [Saisi] = 'F13'



· les types d’évènements T1238 - Formation pour bilan de compétences – Demande et T1239 - Formation pour bilan de compétences – Fin sont créés.

2 – Impacts sur le domaine Congés et absences
Dans le référentiel des évènements :
· le sous-domaine S0085 - Congé pour bilan de compétences est créé.
· l’évènement E0513 - Congé pour bilan de compétences est créé. 

	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	Le type de congé saisi est 'Congé pour bilan de compétences'
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CF010'



· les types d’évènements T1234  - Congé pour bilan de compétences – Demande et T1235 (Congé pour bilan de compétences - Fin) sont créés.

	· Cf. Référentiel des évènements_20.00.00 dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



La saisie dans INGRES a été effectuée pour diffusion en version 20.00.00.
Création du sous-domaine, de l’événement et des types d’événements relatifs au tableau RGRH restructuré «Validation des acquis de l'expérience»
Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de la création du tableau restructuré RGRH relatif à la validation des acquis de l'expérience, il est nécessaire de créer les valeurs afférentes dans les nomenclatures « Sous domaines », « Evènements » et « Types d’évènements ».

Ce nouveau tableau impacte à la fois le domaine Formation (nouveau domaine) et le domaine Congés et absences.



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
1 – Impacts sur le domaine Formation

Dans le référentiel des évènements :
· le sous-domaine S0139 (Formation pour validation des acquis de l'expérience) est créé.
· l’évènement E0803 (Formation pour validation des acquis de l'expérience) est créé. 
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	Type de la formation demandée saisi égal 'Formation pour VAE'
	P_ACF_TYDFOR [Saisi] = 'F08'



· les types d’évènements T1990 (Formation pour validation des acquis de l'expérience - Demande) et T1991 (Formation pour validation des acquis de l'expérience - Fin) sont créés.
2 – Impacts sur le domaine Congés et absences
Dans le référentiel des évènements :
· le sous-domaine S0140 (Congé pour validation des acquis de l'expérience) est créé.
· l’évènement E0804 (Congé pour validation des acquis de l'expérience) est créé. 
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	Type de congé/absence saisi égal 'Congé pour VAE'
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CF009'



· les types d’évènements T1992 (Congé pour validation des acquis de l'expérience - Demande) et T1993 (Congé pour validation des acquis de l'expérience - Fin) sont créés.


	· Cf. Référentiel des évènements_20.00.00 dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



La saisie dans INGRES a été effectuée pour diffusion en version 20.00.00.




Création du sous-domaine, de l’évènement et des types d’évènements relatifs au tableau RGRH restructuré « Congé pour études et recherches » et de la population « P0239 - Professeurs des écoles nationales supérieures d'art – MCC ».

Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de la création du tableau restructuré RGRH relatif au congé pour études et recherches, il est nécessaire de créer les valeurs afférentes dans les nomenclatures « Sous domaines », « Evènements » et « Types d’évènements ».
Ce nouveau tableau impacte le domaine Congés et absences.

De plus, une nouvelle population doit être créée : Professeurs des écoles nationales supérieures d’art – MCC.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements

Impacts sur le domaine Congés et absences
Dans le référentiel des évènements :
· le sous-domaine S0145 - Congé pour études et recherches est créé.
· l’évènement E0811 - Congé pour études et recherches est créé. 

	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	Type de congé/absence saisi = 'Congé pour études et recherches'
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CD008'



· les types d’évènements T2005  - Congé pour études et recherches – Demande et T2006 Congé pour études et recherches – Fin sont créés.

	· Cf. Référentiel des évènements_20.00.00 dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Nomenclatures

La population P0239 « Professeurs des écoles nationales supérieures d’art – MCC » est créée.
Cette population est définie par : les agents titulaires positionnés sur le corps « 00266 - Professeurs des écoles nationales supérieures d'art ».

	· Cf. La nomenclature « Populations_20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



La saisie dans INGRES a été effectuée pour diffusion en version 20.00.00.

Création du sous-domaine, de l’événement et des types d’événements relatifs au tableau RGRH restructuré « Entretien de formation »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la création du tableau restructuré RGRH relatif à l’entretien de formation, il est nécessaire de créer les valeurs afférentes dans les nomenclatures « Sous domaines », « Évènements » et « Types d’évènements ».
Ce nouveau tableau impacte le domaine Formation.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements

Impacts sur le domaine formation
Dans le référentiel des évènements :
· le sous-domaine S0144 - Entretien de formation est créé.
· l’évènement E0810 - Entretien de formation est créé. 

	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	La date de l'entretien de formation est saisie
	A_NEV_ENTFOR [Saisi] <> Vide



· le type d’évènement T2007 - Entretien de formation est créé.
	· Cf. Référentiel des évènements_20.00.00 dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



La saisie dans INGRES a été effectuée pour diffusion en version 20.00.00.



Création du sous-domaine, de l’événement et des types d’événements relatifs au tableau RGRH restructuré « Préparation aux concours ou examens »

Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la création du tableau restructuré RGRH relatif à la préparation aux concours ou examens, il est nécessaire de créer les valeurs afférentes dans les nomenclatures « Sous domaines », « Évènements » et « Types d’évènements ».
Ce nouveau tableau impacte le domaine Formation.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
Impacts sur le domaine formation
Dans le référentiel des évènements :
· le sous-domaine S0143 - Préparation aux concours ou examens est créé.
· l’évènement E0809 - Préparation aux concours ou examens est créé. 

	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	Type de la formation demandée saisi égal 'Préparation aux concours ou examens'
	P_ACF_TYDFOR [Saisi] = 'F16'



· les types d’évènements T2003 - Préparation aux concours ou examens - Demande et T2004 Préparation aux concours ou examens - Fin sont créés.

	· [bookmark: _GoBack]Cf. Référentiel des évènements_20.00.00 dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



La saisie dans INGRES a été effectuée pour diffusion en version 20.00.00.
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