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Objet : Prise en compte d’une sanction pour les ouvriers gérés au ministère de l’intérieur.
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
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Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |_|
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	Origine de la demande	
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	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à prendre en compte le congédiement avec suspension des droits à pension pour les ouvriers du ministère de l’intérieur en vertu du décret n°91-102.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossible de gérer cette sanction dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Création d’une sanction pour les ouvriers du ministère de l’intérieur : congédiement avec suspension des droits à pension
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création d’une sanction pour les ouvriers du ministère de l’intérieur : congédiement avec suspension des droits à pension
Présentation de l’action de maintenance
L’article 1 du décret n°91-102 relatif au régime disciplinaire des ouvriers d'Etat du ministère de l’intérieur   prévoit le congédiement avec suspension des droits à pension. Les codes actuels appliqués aux sanctions des ouvriers se basent sur le décret n°87-1008 qui concerne les ouvriers de la défense et n’embarquent pas cette valeur. En effet, le ministère de l’intérieur se base sur le statut des ouvriers de la défense pour la gestion administrative. Toutefois, ils ont quelques particularités comme cette sanction disciplinaire. Il est donc proposé de rajouter cette sanction disciplinaire « Congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement avec suspension des droits à pension »  dans la nomenclature idoine et de reformuler en conséquence le code existant SO601 « Congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement » en « Congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement sans suspension des droits à pension ». 
Par ailleurs, la sanction est de niveau 7, il est donc nécessaire de créer le niveau de sanction afférent.
Dans les règles de gestion, il sera créé une règle bloquante contrôlant que le ministère d’appartenance est le ministère de l’intérieur pour interdire de saisir cette sanction au ministère des armées.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Agrégats Sanctions Niveau 1 », création au 01/01/1900 du code suivant :
· SO700
· Libellé long : Sanctions du septième niveau Ouvriers de l'Etat
·  Libellé court : Sanctions du septième niveau ODE
	· Cf. Nomenclature « Sanctions-Agrégats Niv1_20.00.00 » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	




Dans la nomenclature « Sanctions » création du code suivant
· SO701
· Libellé long : Congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement avec suspension des droits à pension
· Libellé court : Congédiement avec susp. droits à pension
· Code agrégat de niveau 1 : SO700
Dans la nomenclature « Sanctions » modification des libellés du code suivant :
· SO601
· Libellé long : Congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement sans suspension des droits à pension
· Libellé court : Congédiement sans susp. droits à pension

	· Cf. Nomenclature « Sanctions_20.00.00 » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	



Répertoire des évènements
Création du code évènement E0802 au 01/01/1900 : 
· Libellé long « Congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement avec suspension des droits à pension » 
· Libellé court « Congédiement avec susp. droits à pension »
· Déclenchement expression logique « A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SO701' » et expression littérale « Type de sanction saisie = Congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement avec suspension des droits à pension »
Création du code type d’évènement T1989 au 01/01/1900 :
· Libellé long « Congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement avec suspension des droits à pension » 
· Libellé court « Congédiement avec susp. droits à pension »
· Pas de condition de déclenchement
Modification des libellés courts et longs de l’évènement E0609 en « Congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement sans suspension des droits à pension » et « Congédiement sans susp. droits à pension » et du TE 1429 en « Congédiement exclusif de toute indemnité de préavis ou de licenciement sans suspension des droits à pension » et « Congédiement sans susp. droits à pension »

	· Cf. Nomenclature « Référentiel des événements_20.00.00 » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
Axe 1 : - création de l’évènement E0802 associé à la population P0197 et exclusion de toutes les populations génériques (P0001, P0003, P0004 et P0005), +  articulation des 5 règles créées (SCI_D_ 652, SCI_D_653, SCI_I_246, SCI_I_247 et SCI_I_248) dans l’axe 2 et les règles de contrôles de cohérence identiques à l’évènement E609. 
[bookmark: _GoBack]Axe 2 : Création de deux règles automatisées SCI_D_652 et SCI_D_653 respectivement sur la consultation du conseil de discipline et l’appartenance au ministère de l’intérieur au 01/07/2011 (décret 91-102 A4 et décret 91-102 A1).
Création de 3 contrôles intellectuels au 01/07/2011 (Décret 91-102 A9):
SCI_I_246 : L'administration doit informer l'intéressé qu'il a la possibilité de se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix
SCI_I_247 : L'administration doit informer l'intéressé de son droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et de tous les documents annexes dont les pièces doivent être numérotées
SCI_I_248 : L'agent et/ou l'administration peuvent présenter, devant le conseil de discipline, des observations écrites ou orales, citer des témoins et se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

	· Cf. RGRH Sanctions_20.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Informations complémentaires
Création du code SO701 et modification des libellés du code SO601 :

	· Cf. Documentation – Sanction_20.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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