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	Synthèse

	Cette maintenance consiste à prendre en compte l'article 18 de la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique et son décret d’application n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif à la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels. L’article 18 de la loi n°2019-828 modifie notamment les articles qui prévoient le recrutement de contractuels mentionnés dans la loi n°84-16.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de recruter des agents contractuels pour pourvoir des emplois permanents de la fonction publique.
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |X|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Prise en compte de l’article 18 de la loi n°2019-828
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Prise en compte de l’article 18 de la loi n°2019-828
Présentation de l’action de maintenance
L’article 18 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique modifie notamment l’article 3, l’article 4, l’article 6 et l’article 6 bis de la loi n°84-16 ainsi que l’article 16 de la loi n°2017-55 et l’article L.431-2-1 du code de la recherche. 
Cet article dispose que :
[ I.-Le chapitre Ier de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :
1° L'article 3 est ainsi modifié :
a) Le 2° est ainsi rédigé :
« 2° Les emplois des établissements publics de l'Etat, sous réserve des dispositions du code de la recherche pour les agents publics qui y sont soumis ; »
b) Le 3° est abrogé ;
c) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° L'article 4 est ainsi modifié :
a) Le 2° est ainsi rédigé :
« 2° Lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient, notamment :
« a) Lorsqu'il s'agit de fonctions nécessitant des compétences techniques spécialisées ou nouvelles ;
« b) Lorsque l'autorité de recrutement n'est pas en mesure de pourvoir l'emploi par un fonctionnaire présentant l'expertise ou l'expérience professionnelle adaptée aux missions à accomplir à l'issue du délai prévu par la procédure mentionnée à l'article 61 ; »
b) Il est ajouté un 3° ainsi rédigé :
« 3° Lorsque l'emploi ne nécessite pas une formation statutaire donnant lieu à titularisation dans un corps de fonctionnaires. » ;
3° Le second alinéa de l'article 6 est supprimé ;
4° L'article 6 bis est ainsi rédigé :
« Art. 6 bis.-Les contrats conclus en application du 2° de l'article 3 et des articles 4 et 6 peuvent l'être pour une durée indéterminée.
« Lorsque ces contrats sont conclus pour une durée déterminée, cette durée est au maximum de trois ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.
« Tout contrat conclu ou renouvelé en application du 2° de l'article 3 et des articles 4 et 6 avec un agent qui justifie d'une durée de services publics de six ans dans des fonctions relevant de la même catégorie hiérarchique est conclu, par une décision expresse, pour une durée indéterminée.
« La durée de six ans mentionnée au troisième alinéa du présent article est comptabilisée au titre de l'ensemble des services effectués dans des emplois occupés en application du 2° de l'article 3 et des articles 4,6,6 quater, 6 quinquies et 6 sexies. Elle doit avoir été accomplie dans sa totalité auprès du même département ministériel, de la même autorité publique ou du même établissement public. Pour l'appréciation de cette durée, les services accomplis à temps incomplet et à temps partiel sont assimilés à du temps complet.
« Les services accomplis de manière discontinue sont pris en compte, sous réserve que la durée des interruptions entre deux contrats n'excède pas quatre mois.
« Lorsqu'un agent atteint l'ancienneté mentionnée au troisième alinéa du présent article avant l'échéance de son contrat en cours, celui-ci est réputé être conclu à durée indéterminée. L'autorité d'emploi lui adresse une proposition d'avenant confirmant la nouvelle nature du contrat. En cas de refus par l'agent de l'avenant proposé, l'agent est maintenu en fonctions jusqu'au terme du contrat à durée déterminée en cours. »
II.-L'article 16 de la loi n° 2017-55 du 20 janvier 2017 portant statut général des autorités administratives indépendantes et des autorités publiques indépendantes est complété par un alinéa ainsi rédigé :
« Les dispositions réglementaires prises en application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat sont applicables aux agents contractuels mentionnés au deuxième alinéa du présent article. »
III.-L'article L. 6227-1 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :
« Les organismes publics ne disposant pas de la personnalité morale peuvent, sous réserve d'avoir la capacité juridique de recruter des personnels, conclure des contrats d'apprentissage dans les mêmes conditions que celles prévues au premier alinéa. »
IV.-L'article L. 431-2-1 du code de la recherche est ainsi modifié :
1° Au premier alinéa, après le mot : « durée », sont insérés les mots : « déterminée ou » ;
2° Le 1° est complété par les mots : «, B ou C ». ]
Les modifications sur l’article 3 n’ont pas d’impact sur le noyau puisque la nouvelle rédaction du 2° ne change pas le libellé du code statut associé à cet article, les dispositions du 3° sont désormais portés à l’article 16 de la loi n°2017-55 portant statut général des autorités administratives indépendantes.
Les évolutions de l’article 4 modifient :
· Le libellé du code C0102 est revu en « contractuel recrutés lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient ». Il est proposé de modifier le libellé car le sens fonctionnel demeure identique et l’impact sur les SIRH est plus limité. Les dossiers embarqueront le nouveau libellé qui englobe le périmètre du code précédent. 
· Création d’un nouveau code statut correspondant à la disposition de l’article 4- 3° : « Contractuels recrutés lorsque l’emploi ne nécessite pas une formation statutaire donnant lieu à titularisation du fonctionnaire »
· Les règles de gestion afférentes à ces statuts.
· La fiche contrat dans le dictionnaire des concepts
Les dispositions de l’alinéa 2 de l’article sont reprises dans l’article 6 Bis. Il y a un impact sur les références juridiques de la règle de gestion portant la durée indéterminée du contrat pour les contractuels à temps incomplet.
Les dispositions de l’article 6 bis ont un impact sur les règles de gestion car désormais tous les contrats de l’article 4 peuvent être pris pour une durée indéterminée ainsi que ceux de l’article 3-2°.
Les dispositions de l’article 16 de de la loi n°2017-55 impactent uniquement les références réglementaires associés au statut idoine.
Les dispositions du L. 6227-1 du code du travail impactent les règles de gestion intellectuel de l’apprenti dans la gestion des contrats
Les dispositions du L. 431-2-1 du code de la recherche impactent les règles de gestion liées au contrat du statut prévu à l’article 3-2° de la loi n°84-16.
Ces dispositions entreront en vigueur suite à la publication du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif à la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels dont les mesures s'appliquent aux procédures de recrutement dont l'avis de création ou de vacance est publié à compter du 1er janvier 2020.
De ce fait, doivent être actualisés :
· La nomenclature STATUT_TYPPOP par la création du nouveau statut et la modification des libellés des statuts existants en date du 01/01/2020.
· La nomenclature STATUT_MG_MR par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés au nouveau statut auquel s’applique ce dispositif ainsi que les modifications de libellés.
· La nomenclature des populations par la déclaration de la nouvelle population liée au nouveau statut et modification du libellé des populations.
· La documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés à ce nouveau statut ainsi que les modifications de libellés.
· Les deux tables de correspondances afférentes à ce nouveau statut. A noter que le code statut PAY « 22 » pourra être mobilisé jusqu’au 31/03/2020 et qu’à compter du 01/04/2020 les code « 4J » pour le CDD et « 4K » pour le CDI devront être utilisés. Il y a aussi la modification des libellés des statuts.
· La nomenclature des profils cotisants pour prendre en compte les deux nouveaux codes statutaires.
· Le tableau de règle Gestion des contrats avec la prise en compte de la nouvelle population, le changement de libellé de la population lié au statut C0102 et la modification des règles de gestion afférentes ainsi que celles liées à la modification de l’article 6 bis.
· La mise à jour de la fiche contrat dans le dictionnaire des concepts.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des concepts
La fiche concept « 9.12 - Contrat » est mise à jour en complétant les situations particulières dans lesquelles il peut être fait appel à des contractuels de droit public, en l’occurrence ici le contractuel recruté lorsque l’emploi ne nécessite pas une formation statutaire donnant lieu à titularisation de l’agent :

	· Cf. Dictionnaire des concepts_19.10.00 dans le répertoire « 1-Dictionnaire des concepts »
	


Nomenclatures
Dans la nomenclature « Statuts (Types de population) » :
· création au 01/01/2020 du code C0147 :
· libellé long «Contractuel recruté lorsque l’emploi ne nécessite pas une formation statutaire donnant lieu à la titularisation dans un corps de fonctionnaire» 
· Libellé court « Contr. empl. ss form. stat. titu. »
· Modification du libellé court (Contr. fonction particul) et long (Contractuel sur fonctions ou besoins particuliers (niveau A)) du code C0102 en :
· Libellé long « Contractuel recruté lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient »
· Libellé court « Contr. nat. fonct. besoins particuliers »
	· Cf. Nomenclature Statuts (Types de population) dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Dans la nomenclature « Statut_MG_MR :
· Création au 01/01/2020, du code C0147 avec les codes MG/MR identiques à ceux de C0102 (article 4-2° de la loi n°84-16)
· Modification du libellé court et long du code C0102

	· Cf. Nomenclature Statut_MG_MR dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »	Comment by SACHE Marion: Anomalie 22492 :  « Evénement Sopra FRW284761 ouvert le 09/03/2020 »
	



Dans la nomenclature « populations » :
· création au 01/01/2020 du code P0238:
· libellé long «Contractuel recruté lorsque l’emploi ne nécessite pas une formation statutaire donnant lieu à la titularisation dans un corps de fonctionnaire» 
· Libellé court « Contr. empl. ss form. stat. titu. »
· Modification du libellé court et long du code P0068 en :
· Libellé long « Contractuel recruté lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient »
· Libellé court « Contr. nat. fonct. besoins particuliers »
· Rajout du statut C0147 dans la population P0104

	· Cf. Nomenclature populations dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	




Dans la nomenclature « profil cotisant »:
· Création au 01/01/2020 de 16 profils cotisants dédiés qui ont été ajoutés dans la FIME 2019-52.
Informations complémentaires
· Mise à jour de la documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » :
· création au 01/01/2020 du code C0147 avec les codes MG/MR identiques à ceux de C0102
· Modification du libellé court et long du code C0102

	· Cf. Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


· Mise à jour des deux tables de correspondances afférentes aux statuts :
· Création au 01/04/2020  des codes 4J (CDD) et 4K (CDI) en correspondance avec le code C0147
· Modification du libellé long du code C0102

	· Cf. Transco-Statutaire_19.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. BG_TRSC_STATUT_19.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



BDA
Les actes de contrat associés au nouveau statut de contractuel ont été présentés au GT du 12 mars et validés en séance.
RGRH
Pour rappel, Les contrats conclus en application du 2° de l'article 3 et des articles 4 et 6 peuvent l'être pour une durée indéterminée et la catégorie A n’est plus mentionnée à l’article 4-2° de la loi n° 84-16. 
Axe 2 :
 Règles de conditions : clôture des règles suivantes au 31/12/2019
. 
	RAN_D_033
	Condition
	Si le mode de gestion du contrat saisi est "Gestion administrative et gestion de la paye non assimilées", la catégorie du contrat  doit être de catégorie A.
	Loi 84-16 A4-2°
	01/07/2011
	31/12/2019

	RAN_D_406
	Condition
	Le type de contrat saisi est CDD.
	Décret 91-374 A9
	01/07/2011
	31/12/2019

	RAN_D_407
	Condition
	Le type d'avenant saisi est CDD.
	Décret 91-374 A9
	01/07/2011
	31/12/2019

	RAN_D_434
	Condition
	Si le mode de gestion de l'avenant saisi est "Gestion administrative et gestion de la paye non assimilées", la catégorie de l'avenant doit être de catégorie 'A'.
	Loi 84-16 A4-2°
	01/07/2011
	31/12/2019

	RAN_D_435
	Condition
	Si le mode de gestion du contrat saisi est "Gestion administrative assimilée et gestion de la paye assimilée" ou "Gestion administrative assimilée et gestion de la paye non assimilée", la catégorie héritée du corps/pseudo-corps ou de l'emploi fonctionnel doit être de catégorie 'A'.
	Loi 84-16 A4-2°
	01/07/2011
	31/12/2019

	RAN_D_436
	Condition
	Si le mode de gestion de l'avenant saisi est "Gestion administrative assimilée et gestion de la paye assimilée" ou "Gestion administrative assimilée et gestion de la paye non assimilée", la catégorie héritée du corps/pseudo-corps ou de l'emploi fonctionnel doit être de catégorie 'A'.
	Loi 84-16 A4-2°
	01/07/2011
	31/12/2019

	RAN_D_562
	Condition
	Le type de contrat saisi est CDI.
	Décret 2017-41 A3 / Loi 84-16 A3 2°
	01/04/2017
	31/12/2019

	RAN_D_563
	Condition
	Le type d'avenant saisi est CDI.
	Décret 2017-41 A3 / Loi 84-16 A3 2°
	01/04/2017
	31/12/2019



Création des règles suivantes au 01/01/2020 :
	RAN_D_478
	Condition
	Le type de contrat saisi est CDD ou CDI.
	Décret 91-374 A9
Décret 2019-1414
	01/01/2020

	RAN_D_479
	Condition
	Le type d'avenant saisi est CDD ou CDI.
	Décret 91-374 A9
Décret 2019-1414
	01/01/2020

	RAN_D_920
	Condition
	Le type de contrat saisi est CDD ou CDI.
	Loi 84-16 A4-3° | A6 bis | A6 ter
	01/01/2020

	RAN_D_921
	Condition
	Le type d'avenant saisi est CDD ou CDI.
	Loi 84-16 A4-3° | A6 bis | A6 ter
	01/01/2020

	RAN_D_924
	Condition
	La durée totale cumulée du contrat et de ses avenants (date de fin prévisionnelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 3 ans.
	Loi 84-16 A4-3° | A6 bis
	01/01/2020

	RAN_D_480
	Condition
	Le type de contrat saisi est CDI ou CDD.
	Décret 2017-41 A3 / Loi 84-16 A3 2° / Décret 2019-1414
	01/01/2020

	RAN_D_481
	Condition
	Le type d'avenant saisi est CDI ou CDD.
	Décret 2017-41 A3 / Loi 84-16 A3 2° / Décret 2019-1414
	01/01/2020

	RAN_D_925
	Condition
	La durée totale cumulée du contrat et de ses avenants (date de fin réelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 3 ans.
	Loi 84-16 A4-3° | A6 bis
	01/01/2020

	RAN_D_922
	Condition
	La durée réelle du contrat est inférieure ou égale à 3 ans.
	Loi 84-16 A4-3°|A6 bis
	01/01/2020

	RAN_D_923
	Condition
	La durée prévisionnelle du contrat est inférieure ou égale à 3 ans.
	Loi 84-16 A4-3°|A6 bis
	01/01/2020


Règles intellectuelles :
Création au 01/01/2020 concernant les dispositions de l’article 4-3°:

	RAN_I_456
	Intellectuel
	Le contrat est renouvelable par reconduction expresse.
	Loi 84-16 A4 3°|A6 bis
	01/01/2020

	RAN_I_447
	Intellectuel
	Tout contrat conclu ou renouvelé avec un agent qui justifie d'une durée de services publics de 6 ans dans des fonctions relevant de la même catégorie hiérarchique et du même employeur est conclu, par une décision expresse, pour une durée indéterminée.
	Loi 84-16 A4 3°|A6 bis
	01/01/2020

	RAN_I_448
	Intellectuel
	Pour l'appréciation de cette durée, les services accomplis à temps incomplet et à temps partiel sont assimilés à du temps complet, ceux accomplis de manière discontinue sont pris en compte si la durée d'interruption entre 2 contrats n'excède pas 4 mois.
	Loi 84-16 A4 3°|A6 bis
	01/01/2020

	RAN_I_449
	Intellectuel
	Lorsqu'un agent atteint l'ancienneté de 6 ans avant l'échéance de son contrat en cours, celui-ci est réputé être conclu à durée indéterminée. L'autorité d'emploi lui adresse une proposition d'avenant confirmant cette nouvelle nature du contrat.
	Loi 84-16 A4 3°|A6 bis
	01/01/2020

	RAN_I_450
	Intellectuel
	En cas de refus par l'agent de l'avenant proposé, l'agent est maintenu en fonctions jusqu'au terme du contrat à durée déterminée en cours.
	Loi 84-16 A4 3°|A6 bis
	01/01/2020


Axe 1 :
Onglets rattachement des actes et enchaînement des RG impacts : 
Création au 01/01/2020 pour la population P0238 des types d’événements (contrat initial, renouvellement du contrat et avenant) avec les mêmes règles que la population P0068 dont le libellé a été modifié.
Onglet enchaînement des RG :
Changement de libellé de la population P0068.
Pour les populations P0068, P0087 et P0100 clôture des types des évènements (contrat initial T1592, renouvellement du contrat T1593 et avenantT1594)  au 31/12/2019 et ouverture au 01/01/2020 avec la nouvelle articulation prenant en compte les nouvelles règles de l’axe 2.

	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	T1592
	P0238
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_013 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_023 ET RAN_I_446 ET RAN_I_447 ET RAN_I_448 ET RAN_I_449 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_922 ET RAN_D_923 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_920 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1593
	P0238
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_I_445 ET RAN_I_123 ET RAN_I_124 ET RAN_I_125 ET RAN_I_126 ET RAN_I_127 ET RAN_I_128 ET RAN_I_129 ET RAN_I_130 ET RAN_I_141 ET RAN_I_096 ET RAN_I_097 ET RAN_I_098 ET RAN_I_099 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_537 ET RAN_D_539 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_480 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1592
	P0068
	Particulier
	Passant
	22/04/2016
	31/12/2019
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_013 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_023 ET RAN_I_106 ET RAN_I_107 ET RAN_I_108 ET RAN_I_109 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_537 ET RAN_D_539 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_445 ET RAN_D_033 ET RAN_D_435 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1592
	P0068
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_013 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_023 ET RAN_I_106 ET RAN_I_107 ET RAN_I_108 ET RAN_I_109 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_537 ET RAN_D_539 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_445 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1593
	P0068
	Particulier
	Passant
	22/04/2016
	31/12/2019
	RAN_I_105 ET RAN_I_123 ET RAN_I_124 ET RAN_I_125 ET RAN_I_126 ET RAN_I_127 ET RAN_I_128 ET RAN_I_129 ET RAN_I_130 ET RAN_I_141 ET RAN_I_106 ET RAN_I_107 ET RAN_I_108 ET RAN_I_109 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_537 ET RAN_D_539 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_445 ET RAN_D_033 ET RAN_D_435 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1593
	P0068
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_I_105 ET RAN_I_123 ET RAN_I_124 ET RAN_I_125 ET RAN_I_126 ET RAN_I_127 ET RAN_I_128 ET RAN_I_129 ET RAN_I_130 ET RAN_I_141 ET RAN_I_106 ET RAN_I_107 ET RAN_I_108 ET RAN_I_109 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_537 ET RAN_D_539 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_445 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1592
	P0087
	Particulier
	Passant
	01/04/2017
	31/12/2019
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_013 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_D_001 ET RAN_D_562 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1592
	P0087
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_013 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_D_001 ET RAN_D_480 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1593
	P0087
	Particulier
	Passant
	01/04/2017
	31/12/2019
	RAN_I_123 ET RAN_I_124 ET RAN_I_125 ET RAN_I_126 ET RAN_I_127 ET RAN_I_128 ET RAN_I_129 ET RAN_I_130 ET RAN_I_131 ET RAN_I_141 ET RAN_D_001 ET RAN_D_562 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1593
	P0087
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_I_123 ET RAN_I_124 ET RAN_I_125 ET RAN_I_126 ET RAN_I_127 ET RAN_I_128 ET RAN_I_129 ET RAN_I_130 ET RAN_I_131 ET RAN_I_141 ET RAN_D_001 ET RAN_D_480 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1592
	P0100
	Particulier
	Passant
	01/01/2015
	31/12/2019
	RAN_I_300 ET RAN_I_301 ET RAN_I_302 ET RAN_I_303 ET RAN_I_304 ET RAN_I_305 ET RAN_I_306 ET RAN_I_307 ET RAN_I_308 ET RAN_I_043 ET RAN_I_326 ET RAN_I_041 ET RAN_I_044 ET RAN_I_045 ET RAN_I_046 ET RAN_I_327 ET RAN_I_042 ET RAN_I_309 ET RAN_I_310 ET RAN_I_311 ET RAN_I_312 ET RAN_I_313 ET RAN_I_314 ET RAN_I_315 ET RAN_I_316 ET RAN_I_317 ET RAN_D_112 ET RAN_D_312 ET RAN_D_123 ET RAN_D_124 ET RAN_D_001 ET RAN_D_406 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1592
	P0100
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_I_300 ET RAN_I_301 ET RAN_I_302 ET RAN_I_303 ET RAN_I_304 ET RAN_I_305 ET RAN_I_306 ET RAN_I_307 ET RAN_I_308 ET RAN_I_043 ET RAN_I_326 ET RAN_I_041 ET RAN_I_044 ET RAN_I_045 ET RAN_I_046 ET RAN_I_327 ET RAN_I_042 ET RAN_I_309 ET RAN_I_310 ET RAN_I_311 ET RAN_I_312 ET RAN_I_313 ET RAN_I_314 ET RAN_I_315 ET RAN_I_316 ET RAN_I_317 ET RAN_D_112 ET RAN_D_312 ET RAN_D_123 ET RAN_D_124 ET RAN_D_001 ET RAN_D_478 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1593
	P0100
	Particulier
	Passant
	01/01/2015
	31/12/2019
	RAN_I_047 ET RAN_I_318 ET RAN_I_319 ET RAN_I_320 ET RAN_I_321 ET RAN_I_322 ET RAN_I_323 ET RAN_I_324 ET RAN_I_325 ET RAN_I_048 ET RAN_D_112 ET RAN_D_312 ET RAN_D_123 ET RAN_D_124 ET RAN_D_001 ET RAN_D_406 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1593
	P0100
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_I_047 ET RAN_I_318 ET RAN_I_319 ET RAN_I_320 ET RAN_I_321 ET RAN_I_322 ET RAN_I_323 ET RAN_I_324 ET RAN_I_325 ET RAN_I_048 ET RAN_D_112 ET RAN_D_312 ET RAN_D_123 ET RAN_D_124 ET RAN_D_001 ET RAN_D_478ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1594
	P0068
	Particulier
	Passant
	22/04/2016
	31/12/2019
	RAN_I_106 ET RAN_I_107 ET RAN_I_108 ET RAN_I_109 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_446 ET RAN_D_434 ET RAN_D_436 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_037 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_404 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944

	T1594
	P0068
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_I_106 ET RAN_I_107 ET RAN_I_108 ET RAN_I_109 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_446 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_037 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_404 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944

	T1594
	P0238
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_I_447 ET RAN_I_448 ET RAN_I_449 ET RAN_I_450 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_924 ET RAN_D_925 ET RAN_D_531 ET RAN_D_921 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_037 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_404 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944

	T1594
	P0087
	Particulier
	Passant
	01/04/2017
	31/12/2019
	RAN_D_563 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_037 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_404 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944

	T1594
	P0087
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_D_481 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_037 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_404 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944

	T1594
	P0100
	Particulier
	Passant
	01/01/2015
	31/12/2019
	RAN_D_712 ET RAN_D_912 ET RAN_D_123 ET RAN_D_124 ET RAN_D_407 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944

	T1594
	P0100
	Particulier
	Passant
	01/01/2020
	 
	RAN_D_712 ET RAN_D_912 ET RAN_D_123 ET RAN_D_124 ET RAN_D_479 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944


Création au 01/01/2020 des types d’évènements (contrat initial, renouvellement du contrat et avenant) pour la population P0238 avec les articulations suivantes.
T1592 : RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_013 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_023 ET RAN_I_446 ET RAN_I_447 ET RAN_I_448 ET RAN_I_449 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_922 ET RAN_D_923 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_920 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943
T1593 : RAN_I_445 ET RAN_I_123 ET RAN_I_124 ET RAN_I_125 ET RAN_I_126 ET RAN_I_127 ET RAN_I_128 ET RAN_I_129 ET RAN_I_130 ET RAN_I_141 ET RAN_I_096 ET RAN_I_097 ET RAN_I_098 ET RAN_I_099 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_537 ET RAN_D_539 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_480 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943
T1594 : RAN_I_447 ET RAN_I_448 ET RAN_I_449 ET RAN_I_450 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_D_924 ET RAN_D_925 ET RAN_D_531 ET RAN_D_921 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_037 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_404 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944

	· Cf. RGRH_Gestion des contrats_19.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour de la nomenclature dans l’application Ingres est faite pour la diffusion de la version 20.00.00.
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