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FIME liée(s) : 



Objet : Prise en compte de l’article 72 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Dans le cadre du décret n°2019-1593 relatif à la rupture conventionnelle dans la fonction publique un motif de cessation de fonction est créé pour gérer dans les SIRH la radiation des cadres des fonctionnaires, la fin du contrat pour les agents contractuels et les praticiens des établissements publics de santé et la fin de l’acte d’engagement pour les ouvriers d'Etat.
Seules les nomenclatures et les informations complémentaires métiers sont actualisées. Les impacts sur les RGRH seront pris en compte dans une FIME future.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique.

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
[bookmark: CaseACocher15]|X| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte de la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Prise en compte de la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret 2019-1593 du 31 décembre 2019 (pris pour application de l’article 72 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique) entré en vigueur le 1er janvier 2020 et relatif à la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique, précise les conditions à remplir et la procédure selon lesquelles un agent public et son administration conviennent, en un accord mutuel, des conditions de cessation définitive de fonctions. 
La rupture conventionnelle est ouverte aux fonctionnaires titulaires, aux contractuels en CDI, aux ouvriers de l'Etat, et aux praticiens contractuels en CDI des établissements publics de santé relevant de l’article L. L6152-1 du code de la santé publique (cf. chapitre VI du décret pré cité) notamment la population « P0091 – Personnels hospitalo-universitaires » du Noyau RH FPE. Pour les fonctionnaires, l'expérimentation de la rupture conventionnelle entre en vigueur pour une période de six ans jusqu'au 31 décembre 2025.
Ainsi, doivent être actualisées dans le Noyau RH FPE :
· La nomenclature « Motif de cessation définitive de fonction » par la création du motif « Rupture conventionnelle dans la fonction publique »
· La nomenclature « Motif de cessation définitive de fonction – Agrégats niveau 1 » par la création de la valeur « Rupture conventionnelle »
· La documentation associée à la cessation définitive de fonction
Le code de fin de situation PAY à transcoder avec le motif de cessation définitive de fonction à créer, cité ci-dessus, est « FW - Rupture conventionnelle ». Dans l’attente de la mise en place de ce dernier dans l’application PAY, le code « 96 - Divers » sera utilisé. Les tables de correspondance « BG_TRSC_FIN_SITU_20.00.00.xls » et « Transco-Fin Fonction_20.00.00.xls » sont mises à jour. 
Pour information, le code pressenti relatif à la fin de situation à utiliser pour échanger avec le concentrateur DSN (Déclaration Sociale Nominative) est le « 043 – Rupture conventionnelle ».
Les impacts sur le tableau des règles de gestion RH relatif à la cessation de fonction ne sont pas traités dans la présente FIME.
1.2.  Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Motifs de cessation de fonction – Agrégats niveau 1 », création au 01/01/2020 de la valeur « MC200 - Rupture conventionnelle » :

	· Cf. Nomenclature Motifs de cessation de fonction – Agrégats niveau 1_20.00.00 dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Dans la nomenclature « Motifs de cessation de fonction », création au 01/01/2020 du motif « MC201 - Rupture conventionnelle dans la fonction publique ». Concernant la population des titulaires, ce motif est effectif du 01/01/2020 au 31/12/2025 :

	· Cf. Nomenclature Motifs de cessation de fonction_20.00.00 dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Informations complémentaires
· Mise à jour de la documentation relative à la cessation de fonction :

	· [bookmark: _GoBack]Cf. Documentation – Cessation de fonction_20.00.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


· Mise à jour des tables de transcodification « BG_TRSC_FIN_SITU_20.00.00.xls » et « Transco-Fin Fonction_20.00.00.xls» :

	· Cf. BG_TRSC_FIN_SITU_20.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Transco-Fin Fonction_20.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Ingres
La mise à jour des nomenclatures a été effectuée dans l’application Ingres.
Bibliothèque des actes
L’acte associé à la radiation des cadres dans le contexte de la rupture conventionnelle dans la fonction publique sera présenté lors du prochain groupe de travail au mois de février.
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