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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Règlementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à prendre en compte les nouvelles règles d’utilisation des congés accumulés sur le compte épargne-temps (CET) par les agents publics après un congé de maternité, d'adoption, de paternité et d'accueil de l'enfant, de solidarité familiale ou de proche aidant.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions du décret n° 2020-287.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise à jour des tableaux RGRH suite à l’évolution juridique de l’utilisation des jours présents sur le compte épargne-temps (CET)
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour des tableaux RGRH suite à l’évolution juridique de l’utilisation des jours présents sur le compte épargne-temps (CET)
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2020-287 du 20 mars 2020 relatif au bénéfice de plein droit des congés accumulés sur le compte épargne-temps par les agents publics étend à certains agents de la fonction publique de l'Etat la possibilité d'utiliser, à l'issue d'un congé de maternité, d'adoption, de paternité et d'accueil de l'enfant, de solidarité familiale, de proche aidant les droits épargnés sur un compte épargne-temps sans que les nécessités de service soient opposées.
Ainsi, les agents auront la possibilité à la suite d'un congé de maternité, d'adoption, de paternité et d'accueil de l'enfant, de solidarité familiale, de proche aidant, d’utiliser les jours épargnés sur leur CET sans que l’administration puisse opposer des nécessités de service.
Ce décret modifie l’article 4 du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de l'Etat et dans la magistrature.
Cette disposition entre en vigueur à compter du 1er mai 2020.
Le décret n° 2020-287 indique que les populations concernées par cette disposition sont les : magistrats de l'ordre judiciaire, agents titulaires et contractuels de l'Etat, territoriaux et hospitaliers autres que ceux relevant des régimes d'obligations de service
Ainsi, cette disposition a un impact pour les populations suivantes (toutes ces populations ne sont pas concernées par l’ensemble des tableaux RGRH impactés) :
· Titulaires (P0001)
· Contractuels (P0003)
Les tableaux de RGRH suivants sont concernés par cette nouvelle disposition : 
· Congé pour maternité
· Congé d’adoption
· Congé de paternité et d’accueil de l’enfant
· Congé de solidarité familiale
· Congé de proche aidant
Remarque :
Les conditions d'attribution du congé de proche aidant, créé par la loi n° 2019-828 de transformation de la fonction publique, seront fixées par décret au 1er semestre 2020. Par conséquent, les impacts sur le tableau des règles de gestion RH relatif aux congés divers ne sont pas traités dans la présente FIME.


Par ailleurs, cette disposition fait apparaître une mise en qualité dans le tableau RGRH relatif au compte épargne temps.
Dans ce tableau, il existe actuellement la règle CET_I_009 de type « Contrôle intellectuel » avec les caractéristiques suivantes :
	Code
	Type
	Libellé
	Références juridiques
	Date de début validité

	CET_I_009
	Intellectuel
	L'agent ne doit pas être soumis à des obligations de service fixées par le statut particulier de son corps ou par un décret commun à plusieurs corps.
	Décret 2002-634 A2
	01/07/2011



Cette règle peut être remplacée par une règle de type « Condition » :
	Code
	Type
	Libellé
	Références juridiques
	Date de début validité
	Articulation

	CET_D_020
	Condition
	L'agent ne doit pas être soumis à des obligations de service fixées par le statut particulier de son corps ou par un décret commun à plusieurs corps.
	Décret 2002-634 A2
	01/07/2011
	A_MOS_INDORS [Dossier] = ’0’



Dès lors, il convient de supprimer logiquement la règle CET_I_009, c’est-à-dire qu’une date de fin de validité sera saisie et qu’elle sera égale à la date de début de validité de la règle.
Au cas présent : date de fin de validité = date de début de validité = 01/07/2011
Pour chacune des occurrences où la règle CET_I_009 est présente, cette dernière sera supprimée de l’enchaînement des règles mobilisées. Dans cet enchaînement, la règle CET_D_020 sera insérée (en première position dans la série des règles de condition mobilisées).


Cela concerne les occurrences suivantes de l’évènement E0466 – Compte épargne temps :
	Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Date de début

	T1128
	Compte épargne temps - Ouverture sans opération
	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Général
	01/07/2011

	
	
	Non Titulaires
	P0003
	Général
	01/07/2011

	
	
	Ouvriers du service des alcools
	P0094
	Particulier
	01/07/2011

	
	
	Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié
	P0095
	Particulier
	01/07/2011

	
	
	Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	P0096
	Particulier
	01/07/2011


Pour le type d’évènement T1129, la modification est également portée sur les occurrences du 01/07/2011 au 01/12/2018 afin de tenir compte de l’historisation de la règle de condition CET_D_020.
	Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Date de début
	Date de fin

	T1129
	Compte épargne temps - Ouverture et opération "Consommation"
	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Général
	01/07/2011
	01/12/2018

	
	
	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Général
	02/12/2018
	

	
	
	Non Titulaires
	P0003
	Général
	01/07/2011
	01/12/2018

	
	
	Non Titulaires
	P0003
	Général
	02/12/2018
	

	
	
	Ouvriers du service des alcools
	P0094
	Particulier
	01/07/2011
	01/12/2018

	
	
	Ouvriers du service des alcools
	P0094
	Particulier
	02/12/2018
	

	
	
	Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié
	P0095
	Particulier
	01/07/2011
	01/12/2018

	
	
	Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié
	P0095
	Particulier
	02/12/2018
	

	
	
	Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	P0096
	Particulier
	01/07/2011
	01/12/2018

	
	
	Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	P0096
	Particulier
	02/12/2018
	


Pour le type d’évènement T1129, la modification est également portée sur les occurrences du 01/07/2011 au 01/12/2018 afin de tenir compte de l’historisation de la règle de condition CET_D_020.
	Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Date de début
	Date de fin

	T1130
	Compte épargne temps - Ouverture et opération "Versement"
	Non Titulaires
	P0003
	Général
	01/07/2011
	01/12/2018

	
	
	Non Titulaires
	P0003
	Général
	02/12/2018
	

	
	
	Ouvriers du service des alcools
	P0094
	Particulier
	01/07/2011
	01/12/2018

	
	
	Ouvriers du service des alcools
	P0094
	Particulier
	02/12/2018
	

	
	
	Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié
	P0095
	Particulier
	01/07/2011
	01/12/2018

	
	
	Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié
	P0095
	Particulier
	02/12/2018
	

	
	
	Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	P0096
	Particulier
	01/07/2011
	01/12/2018

	
	
	Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	P0096
	Particulier
	02/12/2018
	


1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
	Tableau RGRH congé pour maternité
· Axe 2 : 
Création d’une règle de contrôle intellectuel au 01/05/2020 : 
	Code
	Libellé
	Références juridiques
	Date de début de validité

	MAT_I_031
	A l’issue du congé, l'agent ne relevant pas des régimes d'obligations de service qui en fait la demande, bénéficie de plein droit des droits à congés accumulés sur son compte épargne-temps sans que les nécessités de service puissent être opposées.
	D 2002-634 A4
	01/05/2020




· Axe 1 : 
Il convient de clôturer les occurrences concernées au 30/04/2020 et de créer une nouvelle occurrence avec une date de début de validité au 01/05/2020. Sur ces nouvelles occurrences, la règle MAT_I_031 sera déployée après les règles de contrôle intellectuel existantes.
Les occurrences concernées correspondent aux types d’évènement suivants pour les populations P0001 (Titulaires) et P0003 (Contractuels) :
	E0479
	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin

	E0658
	T1615
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin

	E0659
	T1617
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin

	E0660
	T1619
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin


Tableau RGRH	congé d’adoption
· Axe 2 :
Création d’une règle de contrôle intellectuel au 01/05/2020 :
	Code
	Libellé
	Références juridiques
	Date de début de validité

	ADO_I_025
	A l’issue du congé, l'agent ne relevant pas des régimes d'obligations de service qui en fait la demande, bénéficie de plein droit des droits à congés accumulés sur son compte épargne-temps sans que les nécessités de service puissent être opposées.
	D 2002-634 A4
	01/05/2020



· Axe 1 :
Il convient de clôturer les occurrences concernées au 30/04/2020 et de créer une nouvelle occurrence avec une date de début de validité au 01/05/2020. Sur ces nouvelles occurrences, la règle ADO_I_025 sera déployée après les règles de contrôle intellectuel existantes, le cas échéant.
Les occurrences concernées correspondent aux types d’évènement suivants pour les populations P0001 (Titulaires) et P0003 (Contractuels) :
	E0471
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration

	E0655
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration

	E0656
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration





Tableau RGRH Congé de paternité et d’accueil de l’enfant
· Axe 2 :
Création d’une règle de contrôle intellectuel au 01/05/2020 :
	Code
	Libellé
	Références juridiques
	Date de début de validité

	CDP_I_019
	A l’issue du congé, l'agent ne relevant pas des régimes d'obligations de service qui en fait la demande, bénéficie de plein droit des droits à congés accumulés sur son compte épargne-temps sans que les nécessités de service puissent être opposées.
	D 2002-634 A4
	01/05/2020


· Axe 1 :
Il convient de clôturer les occurrences concernées au 30/04/2020 et de créer une nouvelle occurrence avec une date de début de validité au 01/05/2020. Sur ces nouvelles occurrences, la règle ADO_I_025 sera déployée après les règles de contrôle intellectuel existantes, le cas échéant.
Les occurrences concernées correspondent aux types d’évènement suivants pour les populations P0001 (Titulaires) et P0003 (Contractuels) :
	E0654
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin

	E0678
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin

	E0807
	T2001*
	Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant - Fin


* uniquement pour la population des contractuels (P0003). Ce type d’évènement est créé par la FIME 2019-63 et la disposition règlementaire n’est pas transposée aux fonctionnaires pour le moment.
Tableau RGRH Congés divers
· Axe 2 :
Création d’une règle de contrôle intellectuel au 01/05/2020 :
	Code
	Libellé
	Références juridiques
	Date de début de validité

	CDI_I_192
	A l’issue du congé, l'agent ne relevant pas des régimes d'obligations de service qui en fait la demande, bénéficie de plein droit des droits à congés accumulés sur son compte épargne-temps sans que les nécessités de service puissent être opposées.
	D 2002-634 A4
	01/05/2020


· Axe 1 :
Il convient de clôturer les occurrences concernées au 30/04/2020 et de créer une nouvelle occurrence avec une date de début de validité au 01/05/2020. Sur ces nouvelles occurrences, la règle CDI_I_192 sera déployée après les règles de contrôle intellectuel existantes, le cas échéant.
Les occurrences concernées correspondent aux types d’évènement suivants pour les populations P0001 (Titulaires) et P0003 (Contractuels) :
	E0500
	T1208
	Congé de solidarité familiale - Fin



Tableau RGRH Compte épargne temps
· Axe 2 :
Suppression logique de la règle CET_I_009 :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin

	CET_I_009
	Intellectuel
	L'agent ne doit pas être soumis à des obligations de service fixées par le statut particulier de son corps ou par un décret commun à plusieurs corps.
	Décret 2002-634 A2
	01/07/2011
	01/07/2011


Création de la règle CET_D_020 : 
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin

	CET_D_020
	Condition
	L'agent ne doit pas être soumis à des obligations de service fixées par le statut particulier de son corps ou par un décret commun à plusieurs corps.
	Décret 2002-634 A2
	01/07/2011
	



	Articulation
	Type de contrôle
	Règle retenue (Rebecca)
	Expression littérale (Rebecca)

	A_MOS_INDORS [Dossier] = '0'
	Bloquant
	x
	L'agent ne doit pas être soumis à des obligations de service fixées par le statut particulier de son corps ou par un décret commun à plusieurs corps.


· Axe 1 :
La règle CET_I_009 est supprimée des occurrences mentionnées dans le paragraphe 1.1 Action de maintenance.
La règle CET_D_020 est insérée dans les règles mobilisées. Pour chaque type d’évènement concerné, un tableau permet de visualiser les règles mobilisées avant et après la modification.

T1128 - Compte épargne temps - Ouverture sans opération :
	Libellé Population
	Cod. Pop.
	Date de début
	AVANT
	APRES

	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	01/07/2011
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_031
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_031

	Non Titulaires
	P0003
	01/07/2011
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_031
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_031

	Ouvriers du service des alcools
	P0094
	01/07/2011
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_031
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_031

	Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié
	P0095
	01/07/2011
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_031
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_031

	Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	P0096
	01/07/2011
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_031
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_031





T1129 - Compte épargne temps - Ouverture et opération "Consommation"

	Libellé Population
	Cod. Pop.
	Date de début
	Date de fin
	AVANT
	APRES

	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	01/07/2011
	01/12/2018
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_011 ET CET_I_012 ET CET_I_016 ET CET_D_059 ET CET_D_055 ET CET_D_300 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_024 ET CET_C_027
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_011 ET CET_I_012 ET CET_I_016 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_D_055 ET CET_D_300 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_024 ET CET_C_027

	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	02/12/2018
	
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_011 ET CET_I_012 ET CET_I_016 ET CET_D_059 ET CET_D_056 ET CET_D_301 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_024 ET CET_C_027
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_011 ET CET_I_012 ET CET_I_016 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_D_056 ET CET_D_301 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_024 ET CET_C_027

	Non Titulaires
	P0003
	01/07/2011
	01/12/2018
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_059 ET CET_D_055 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_D_055 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027

	Non Titulaires
	P0003
	02/12/2018
	
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_059 ET CET_D_056 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_D_056 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027



	Ouvriers du service des alcools
	P0094
	01/07/2011
	01/12/2018
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_008 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_055 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_020 ET CET_D_055 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027

	Ouvriers du service des alcools
	P0094
	02/12/2018
	
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_056 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_020 ET CET_D_056 ET CET_D_059 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027

	Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié
	P0095
	01/07/2011
	01/12/2018
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_059 ET CET_D_055 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_D_055 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027

	Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié
	P0095
	02/12/2018
	
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_059 ET CET_D_056 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_D_056 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027






	Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	P0096
	01/07/2011
	01/12/2018
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_059 ET CET_D_055 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_D_055 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027

	Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	P0096
	02/12/2018
	
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_059 ET CET_D_056 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_011 ET CET_I_013 ET CET_I_017 ET CET_D_020 ET CET_D_059 ET CET_D_056 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_022 ET CET_C_024 ET CET_C_027





T1130 - Compte épargne temps - Ouverture et opération "Versement"
	Libellé Population
	Cod. Pop.
	Date de début
	Date de fin
	AVANT
	APRES

	Non Titulaires
	P0003
	01/07/2011
	01/12/2018
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_010 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_900 ET CET_D_959 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_010 ET CET_D_020 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_900 ET CET_D_959 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026

	Non Titulaires
	P0003
	02/12/2018
	
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_010 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_901 ET CET_D_960 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_010 ET CET_D_020 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_901 ET CET_D_960 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026

	Ouvriers du service des alcools
	P0094
	01/07/2011
	01/12/2018
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_010 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_900 ET CET_D_959 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_010 ET CET_D_020 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_900 ET CET_D_959 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026

	Ouvriers du service des alcools
	P0094
	02/12/2018
	
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_010 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_901 ET CET_D_960 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_010 ET CET_D_020 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_901 ET CET_D_960 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026

	Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié
	P0095
	01/07/2011
	01/12/2018
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_010 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_900 ET CET_D_959 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_010 ET CET_D_020 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_900 ET CET_D_959 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026

	Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié
	P0095
	02/12/2018
	
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_010 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_901 ET CET_D_960 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_010 ET CET_D_020 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_901 ET CET_D_960 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026

	Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	P0096
	01/07/2011
	01/12/2018
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_010 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_900 ET CET_D_959 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_010 ET CET_D_020 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_900 ET CET_D_959 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026

	Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	P0096
	02/12/2018
	
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_009 ET CET_I_010 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_901 ET CET_D_960 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026
	CET_I_002 ET CET_I_001 ET CET_I_004 ET CET_I_010 ET CET_D_020 ET CET_D_012 ET CET_D_205 ET CET_D_059 ET CET_D_014 ET CET_D_210 ET CET_D_901 ET CET_D_960 ET CET_C_004 ET CET_C_010 ET CET_C_011 ET CET_C_017 ET CET_C_019 ET CET_C_023 ET CET_C_026



	· Cf. tableau RGRH « Congé pour maternité » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. tableau RGRH « Congé d’adoption » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH « Congé de paternité et d’accueil de l’enfant » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH « Congés divers » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH « Compte épargne temps » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.
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