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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	 Ministères, CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME retrace les modifications des actes de la BdA déjà diffusés en 20.00.00.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les actes ne seraient plus valides.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 20.00.00 et impacts sur les actes modélisés
Modification du libellé de deux variables

IV – Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 20.00.00 et impacts sur les actes modélisés
Présentation de l’action de maintenance

Suite à des évolutions réglementaires, différentes modifications des actes sont effectuées.

Les modifications peuvent concerner la BdA documentaire ou la BdA modélisation ou les deux.

Les modifications identifiées comme structurantes ont un impact important sur la structure de l’acte. Il peut s’agir d’un impact réglementaire, d’une modification de la formulation d’une phrase ou d’un ajout ou d’une suppression de mot(s) ou de phrase(s). Ces évolutions sont alors détaillées dans la FIME.

Les modifications identifiées comme non structurantes n’ont pas d’impacts importants Il peut s’agir de l’ajout ou de la suppression de ponctuations, de majuscules. Les actes concernés figurent au début de la liste des actes modifiés, les modifications ne sont pas détaillées.

Liste des actes modifiés de la BDA

	Référence
	Libellé
	Docu. (D)
Modél.(M)
	Struct.(S)
Non struct. (NS)

	INTABS0024
	Conge_paternite_et_accueil_enfant (T)
	D
M
	S

	INTABS0037
	Conge_paternite_accueil_enfant (C)
	D
M
	S

	INTPOS0015
	Congé parental renouvellement (C)
NON DIFFUSE EN VERSION 20.00.00
	D
	S

	INTPOS0049
	Congé parental initial (O)
	D
	S

	INTPOS0050
	Congé parental prolongation (O)
	D
	S

	INTRAN0002
	CDD recrutement agent handicapé avec formation initiale (C)
	D
M
	S

	INTRAN0005
	CDD recrutement agent handicapé sans formation initiale  (C)
	D
M
	S

	INTCAR0001
	Promotion_corps_liste_aptitude
	D
M
	S

	INTCAR0010
	Prise_en_charge_detachement_entrant (T)
	D
M
	S

	INTABS0001
	Congé_bonifié (T) (S)
	D
M
	S


Les actes peuvent avoir deux types de formats. Ceux au format Pdf sont les actes validés et modélisés dans Ingres tandis que ceux au format Word sont les actes dits « documentaires », qui ne sont pas encore modélisés dans Ingres. 
Les actes listés, ci-dessus, sont disponibles en fin de FIME.
Détail des modifications structurantes (documentaire et modélisation)
[image: ]
Information relative aux actes INTABS0024 - INTABS0037 -  INTPOS0015 -  INTPOS0049 - INTPOS0050.
Ces actes sont mis à jour suite aux nouvelles consignes tracées dans la FIME 2020-36, à savoir la suppression des « s » liées à l’information « enfant » et la suppression de l’accord en fonction du sexe de l’enfant (RGPD).
Pour rappel, s’il le souhaite, le gestionnaire pourra saisir manuellement plusieurs enfants au sein de l’acte. Pour les actes entrant dans le listage des entrées, cette saisie manuelle cassera le listage.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0024 Documentaire

Visa








Article



	Vu l’acte intégral de naissance de(s) (l’)enfant(s) ;
*OU*
Vu le livret de famille ;
*OU*
Vu l’acte de reconnaissance de(s) (l’)enfant(s) ;
*OU*
Vu l'acte d'enfant sans vie et un certificat médical d'accouchement d'un enfant né mort et viable ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
	Vu l’acte intégral de naissance de l’enfant ;
*OU*
Vu le livret de famille ;
*OU*
Vu l’acte de reconnaissance de l’enfant ;
*OU*
Vu l'acte d'enfant sans vie et un certificat médical d'accouchement d'un enfant né mort et viable ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
	
Modification de 2 visas au sein du bloc, suppression des « s »

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de paternité et d’accueil au titre de : [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant] né(e) le […]] pour une période de [X jours] du […] au […].
[*ABSENCE NON FRACTIONNEE*]
Article 1er  bis : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de paternité et d’accueil au titre de : [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant] né(e) le […]] :
· pour une période de (x jours) du (…) au (...).
·  pour une période de (Y jours) du (…) au (…).
[*ABSENCE FRACTIONNEE*]
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de paternité et d’accueil au titre de son enfant, [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant], né le […]], du […] au […] inclus.
[*ABSENCE NON FRACTIONNEE*]

Article 1er  bis : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de paternité et d’accueil au titre de son enfant, [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant], né le […]] :
· pour une période de (X jours) du (…) au (...) inclus.
·  pour une période de (Y jours) du (…) au (…) inclus.
[*ABSENCE FRACTIONNEE*]
	Modification des articles 1 et 1bis
 En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 

Suppression de la durée (période) sur article 1er pour ne conserver que la date de début et la date de fin 
Ajout du mot « inclus » sur les 2 articles 1er



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· Le visa INTVIS0078 doit être modifié. Sa correction permet de corriger également l’acte INTABS0037. Ce visa n’est pas utilisé dans d’autres actes diffusés depuis INGRES.

	Avant
	Après

	Vu l'acte intégral de naissance de(s) (l')enfant(s)
* OU *
Vu le livret de famille
* OU *
Vu l'acte de reconnaissance de(s) (l')enfant(s)
* OU *
Vu l'acte d'enfant sans vie et un certificat médical d'accouchement d'un enfant né mort et viable
	Vu l'acte intégral de naissance de l'enfant
* OU *
Vu le livret de famille
* OU *
Vu l'acte de reconnaissance de l'enfant
* OU *
Vu l'acte d'enfant sans vie et un certificat médical d'accouchement d'un enfant né mort et viable


· L’article INTART0211 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de : |ENFANTS_ABS| pour une période de |DUREE_ABS_DU| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.
	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé d'adoption au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, à compter du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.

	article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de : |ENFANTS_ABS| :
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC1| du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1|.
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC2| du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2|.
	article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS| :
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC1| du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC2| du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0037 Documentaire

Visa








Article



	Vu l’acte intégral de naissance de(s) (l’)enfant(s) ;
*OU*
Vu le livret de famille ;
*OU*
Vu l’acte de reconnaissance de(s) (l’)enfant(s) ;
*OU*
Vu l'acte d'enfant sans vie et un certificat médical d'accouchement d'un enfant né mort et viable ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
	Vu l’acte intégral de naissance de l’enfant ;
*OU*
Vu le livret de famille ;
*OU*
Vu l’acte de reconnaissance de l’enfant ;
*OU*
Vu l'acte d'enfant sans vie et un certificat médical d'accouchement d'un enfant né mort et viable ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
	
Modification de 2 visas au sein du bloc, suppression des « s »

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [intitulé du poste] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de paternité et d’accueil au titre de : [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant] né(e) le […]] pour une période de [X jours] du […] au [...] (date de fin / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé est postérieure à la date de fin du contrat).
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [intitulé du poste] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de paternité et d’accueil au titre de son enfant,  [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant],  né(e) le […]], du […] au [...] inclus (date de fin / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé est postérieure à la date de fin du contrat).
	Modification de l’article
 En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant

Suppression de la durée (période) pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ».




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES :
· L’article INTART0066 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de : |ENFANTS_ABS| pour une période de |DUREE_ABS_DU| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.
	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.



[image: ]En application de l’article 85 de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 et du décret n° 2020-529 du 5 mai 2020, de nouveaux actes relatifs au congé parental ont été créés : INTPOS0060_Conge_ parental_initial_avec_anc (T), INTPOS0061_Conge_ parental_initial_ss_anc (T) et INTPOS0062_Conge_ parental_initial_avec_et_sans_anc (T). Ces trois actes ont été validés à distance par les ministères via l’espace collaboratif hOPPER. 
Afin de compléter le processus lié à la création des trois actes pour congé parental susmentionnés, trois nouveaux actes seront prochainement créés. Leur format modélisation aura une date d’effet au 8/8/2019. Ils seront présentés à la validation des ministères par le biais de l’espace collaboratif hOPPER.

Les modifications de l’acte documentaire INTPOS00015 sont tracées pour information. Cet acte n’a jamais été diffusé depuis INGRES.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0015 Documentaire

Visa








Article



	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant octroi d’un congé parental ;
Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant renouvellement du congé parental ;
[le cas échéant]
	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant placement en congé parental ;
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant renouvellement du congé parental ;
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT *]

	Modification du libellé du visa
Ajout d’une condition de déclenchement
Modification du libellé de la condition de déclenchement

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de catégorie hiérarchique […], employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e] en congé parental, au titre de son (ses) enfant(s) (Prénom(s)) né[e](s) le(s) (…) pour une période (à préciser) à compter du […] jusqu’au […] (date fin / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieure à celle du contrat).
[Enfant né ou enfant adopté de moins de trois ans.]
Article 1er bis : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de catégorie hiérarchique […], employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle, est maintenu[e] en congé parental, au titre de son (ses) enfant(s) (Prénom(s)) né[e](s) le(s) (…) et arrivé[e][s] au foyer le (…) pour une période (à préciser) à compter du […] jusqu’au […] (date fin / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieure à celle du contrat).
[Adoption d’un enfant de moins de trois ans ou de plus de trois ans.]
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de catégorie hiérarchique […], employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en congé parental, au titre au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], à compter du […] jusqu’au […] inclus (date fin / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieure à celle du contrat).
[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]
Article 1er bis : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de catégorie hiérarchique […], employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle, est maintenu[e], sur sa demande, en congé parental, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], à compter du […] jusqu’au […] inclus (date fin / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieure à celle du contrat).
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	Modification des articles 1 et 1bis
Insertion des mots « sur sa demande » 
En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant


Suppression de la durée (période) pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ».
Modification du libellé de la condition de déclenchement





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0049
Documentaire



Visa
	Vu l’acte intégral de naissance de(s) (l’)enfant(s) ;
*OU*
Vu le livret de famille ;
*OU*
Vu l’acte de reconnaissance de(s) (l’)enfant(s),
(En fonction des situations)
	Vu l’acte intégral de naissance de l’enfant ;
*OU*
Vu le livret de famille ;
*OU*
Vu l’acte de reconnaissance de l’enfant ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

	Modification de 2 visas au sein du bloc, suppression des « s »

	


Article

	Article 1er : [M. / Mme] […], [ouvrier (ouvrière)] (complément de l’appellation : emploi, statut, qualité, niveau, catégorie), affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son (ses) enfant(s) ([Nom(s)] [Prénom(s)] né(s) le(s) […]), pour une période de […] (par période de six mois renouvelable, jusqu’au 3ème anniversaire de l’enfant) à compter du (…).
[Enfant légalement établi]
Article 1er bis : [M. / Mme] […], [ouvrier (ouvrière)] (complément de l’appellation : emploi, statut, qualité, niveau, catégorie), affecté[e] à [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son (ses) enfant(s) ([Nom(s)] [Prénom(s)] arrivé(s) au foyer le(s) […]) pour une période de (3 ans après l’arrivée au foyer si l’enfant a moins de 3 ans, 1 an maximum si l’enfant a plus de 3 ans) à compter du […].
[Si enfant(s) adopté(s)]
	Article 1er : [M. / Mme] […], [ouvrier (ouvrière)] (complément de l’appellation : emploi, statut, qualité, niveau, catégorie), affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], à compter du […] jusqu’au […] inclus (par période de six mois renouvelable, jusqu’au 3ème anniversaire de l’enfant).
[*SI ENFANT LÉGALEMENT ÉTABLI*]

Article 1er bis : [M. / Mme] […], [ouvrier (ouvrière)] (complément de l’appellation : emploi, statut, qualité, niveau, catégorie), affecté[e] à [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], à compter du […] jusqu’au […] inclus (3 ans après l’arrivée au foyer si l’enfant a moins de 3 ans, 1 an maximum si l’enfant a plus de 3 ans).
[*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]
	Modification des articles 1 et 1bis

 
En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 
et
Suppression de la durée (période) pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ». 


Cet acte n’est pas diffusé depuis INGRES.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0050
Documentaire



Visa
	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant octroi d’un congé parental ;
Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant renouvellement du congé parental ;
[le cas échéant]
	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant placement en congé parental ;
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant renouvellement du congé parental ;
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT *]

	Modification du libellé du visa
Ajout d’une condition de déclenchement
Modification du libellé de la condition de déclenchement

	


Article

	Article 1er : [M. / Mme] […], [ouvrier (ouvrière)] (complément de l’appellation : emploi, statut, qualité, niveau, catégorie), affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle],est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son (ses) enfant(s) ([Nom(s)] [Prénom(s)] né(s) le(s) […]), pour une période de […] (par période de six mois renouvelable, jusqu’au 3ème anniversaire de l’enfant) à compter du (…).
[Enfant légalement établi]
Article 1er bis : [M. / Mme] […], [ouvrier (ouvrière)] (complément de l’appellation : emploi, statut, qualité, niveau, catégorie), affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son (ses) enfant(s) ([Nom(s)] [Prénom(s)] arrivé(s) au foyer le(s) […]) pour une période de (3 ans après l’arrivée au foyer si l’enfant a moins de 3 ans, 1 an maximum si l’enfant a plus de 3 ans) à compter du […].
[Si enfant(s) adopté(s)]

	Article 1er : [M. / Mme] […], [ouvrier (ouvrière)] (complément de l’appellation : emploi, statut, qualité, niveau, catégorie), affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle],est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], à compter du […] jusqu’au […] inclus (par période de six mois renouvelable, jusqu’au 3ème anniversaire de l’enfant).
[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]

Article 1er bis : [M. / Mme] […], [ouvrier (ouvrière)] (complément de l’appellation : emploi, statut, qualité, niveau, catégorie), affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], à compter du […] jusqu’au […] inclus (3 ans après l’arrivée au foyer si l’enfant a moins de 3 ans, 1 an maximum si l’enfant a plus de 3 ans).
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]

	Modification des articles 1 et 1bis

 
En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 
et
Suppression de la durée (période) pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ». 


Cet acte n’est pas diffusé depuis INGRES.


- Prise en compte de l’article 5 du décret n°2020-523 du 4 mai 2020 relatif à la portabilité des équipements contribuant à l’adaptation du poste de travail et aux dérogations aux règles normales des concours, des procédures de recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap. Ainsi, il convient de supprimer la mention « après avis de la commission administrative paritaire compétente » de l’article relatif à l’issue du contrat dans les actes INTRAN002 et INTRAN0005.
Il est également apporté une correction à l’article 1, la notion « …dans le corps de : […] » est remplacée par « … dans le corps des : […] ».
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTRAN0002
Documentaire

Article

	Article 1 : objet et durée du contrat
[M. / Mme] [...] est engagé[e] en qualité d’agent[e] contractuel[le] de […] (catégorie hiérarchique) en vue d’être titularisé[e] dans le corps de : [….], dans le grade de : […], et est affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle].
Ce contrat est conclu, en application de l’article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, pour une durée déterminée de […], correspondant à la durée du stage prévue par le statut particulier du corps des : […].
Il débute le […] et prend fin le […]

Article 12 : issue du contrat
Au terme du contrat, au vu de la scolarité et des résultats obtenus de [M. / Mme] [Nom] [Prénom], l'autorité disposant du pouvoir de nomination, après un entretien avec l'intéressé[e] et après avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP) compétente, décide : - soit de titulariser l'intéressé[e] dans le cadre d'emploi du grade détenu en qualité de contractuel[le], - soit de renouveler le contrat pour une période équivalente à celle du stage initial, - soit de ne pas renouveler le contrat, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] pouvant alors bénéficier des allocations d'assurance chômage en application de l'article L. 351-12 du code du travail.
	Article 1 : objet et durée du contrat
[M. / Mme] [...] est engagé[e] en qualité d’agent[e] contractuel[le] de […] (catégorie hiérarchique) en vue d’être titularisé[e] dans le corps des : [….], dans le grade de : […], et est affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle].
Ce contrat est conclu, en application de l’article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, pour une durée déterminée de […], correspondant à la durée du stage prévue par le statut particulier du corps des : […].
Il débute le […] et prend fin le […]

Article 12 : issue du contrat 
Au terme du contrat, au vu de la scolarité et des résultats obtenus de [M. / Mme] [Nom] [Prénom], l'autorité disposant du pouvoir de nomination, après un entretien avec l'intéressé[e], décide : - soit de titulariser l'intéressé[e] dans le cadre d'emploi du grade détenu en qualité de contractuel[le], - soit de renouveler le contrat pour une période équivalente à celle du stage initial, - soit de ne pas renouveler le contrat, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] pouvant alors bénéficier des allocations d'assurance chômage en application de l'article L. 351-12 du code du travail.
	Modification de l’article











Modification de l’article
Suppression de la mention          « après avis de la commission administrative paritaire ».






Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0321 doit être modifié. Sa correction permet de corriger également l’acte INTRAN0005. Cet article n’est pas utilisé dans d’autres actes diffusés depuis INGRES.
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER| en vue d'être titularisé|$001| dans le corps de : |CORPS_REM|, dans le grade de : |GRADE_REM|, et est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu, en application de l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, correspondant à la durée du stage prévue par le statut particulier du corps des : |CORPS_REM|.
Il débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER| en vue d'être titularisé|$001| dans le corps des : |CORPS_REM|, dans le grade de : |GRADE_REM|, et est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu, en application de l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, correspondant à la durée du stage prévue par le statut particulier du corps des : |CORPS_REM|.
Il débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 



· L’article INTART0338 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Au terme du contrat, au vu de la scolarité et des résultats obtenus de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, l'autorité disposant du pouvoir de nomination, après un entretien avec l'intéressé|$001| et après avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP) compétente, décide : 
-	soit de titulariser l'intéressé|$001| dans le cadre d'emploi du grade détenu en qualité de contractuel|$002|,
-	soit de renouveler le contrat pour une période équivalente à celle du stage initial,
-	soit de ne pas renouveler le contrat, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| pouvant alors bénéficier des allocations d'assurance chômage en application de l'article L. 351-12 du code du travail. 
	Au terme du contrat, au vu de la scolarité et des résultats obtenus de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, l'autorité disposant du pouvoir de nomination, après un entretien avec l'intéressé|$001|, décide : 
-	soit de titulariser l'intéressé|$001| dans le cadre d'emploi du grade détenu en qualité de contractuel|$002|,
-	soit de renouveler le contrat pour une période équivalente à celle du stage initial,
-	soit de ne pas renouveler le contrat, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| pouvant alors bénéficier des allocations d'assurance chômage en application de l'article L. 351-12 du code du travail. 







	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	 INTRAN0005
 Documentaire

Article

	Article 1 : objet et durée du contrat
[M. / Mme] [...] est engagé[e] en qualité d’agent[e] contractuel[le] de […] (catégorie hiérarchique) en vue d’être titularisé[e] dans le corps de : [….] dans le grade de : […], et est affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle].

Ce contrat est conclu, en application de l’article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, pour une durée déterminée de […], correspondant à la durée du stage prévue par le statut particulier du corps des : […].
Il débute le […] et prend fin le […].

Article 11 : issue du contrat
Au terme du contrat, au vu de la manière de servir de [M. / Mme] [Nom] [Prénom], l'autorité disposant du pouvoir de nomination, après un entretien avec l'intéressé[e] et après avis de la Commission Administrative Paritaire compétente, décide : - soit de titulariser l'intéressé[e] dans le cadre d'emploi du grade détenu en qualité de contractuel[le], - soit de renouveler le contrat pour une année, - soit de ne pas renouveler le contrat, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] pouvant alors bénéficier des allocations d'assurance chômage en application de l'article L. 351-12 du code du travail.
	Article 1 : objet et durée du contrat
[M. / Mme] [...] est engagé[e] en qualité d’agent[e] contractuel[le] de […] (catégorie hiérarchique) en vue d’être titularisé[e] dans le corps des : [….] dans le grade de : […], et est affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle].

Ce contrat est conclu, en application de l’article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, pour une durée déterminée de […], correspondant à la durée du stage prévue par le statut particulier du corps des : […].
Il débute le […] et prend fin le […].

Article 11 : issue du contrat
Au terme du contrat, au vu de la manière de servir de [M. / Mme] [Nom] [Prénom], l'autorité disposant du pouvoir de nomination, après un entretien avec l'intéressé[e], décide : - soit de titulariser l'intéressé[e] dans le cadre d'emploi du grade détenu en qualité de contractuel[le], - soit de renouveler le contrat pour une année, - soit de ne pas renouveler le contrat, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] pouvant alors bénéficier des allocations d'assurance chômage en application de l'article L. 351-12 du code du travail.
	Modification de l’article










Modification de l’article
Suppression de la mention          « après avis de la commission administrative paritaire ».



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0331 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Au terme du contrat, au vu de la manière de servir de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, l'autorité disposant du pouvoir de nomination, après un entretien avec l'intéressé|$001| et après avis de la Commission Administrative Paritaire compétente, décide : 
-	soit de titulariser l'intéressé|$001| dans le cadre d'emploi du grade détenu en qualité de contractuel|$002|,
-	soit de renouveler le contrat pour une année,
-	soit de ne pas renouveler le contrat, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| pouvant alors bénéficier des allocations d'assurance chômage en application de l'article L. 351-12 du code du travail. 
	Au terme du contrat, au vu de la manière de servir de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, l'autorité disposant du pouvoir de nomination, après un entretien avec l'intéressé|$001, décide : 
-	soit de titulariser l'intéressé|$001| dans le cadre d'emploi du grade détenu en qualité de contractuel|$002|,
-	soit de renouveler le contrat pour une année,
-	soit de ne pas renouveler le contrat, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| pouvant alors bénéficier des allocations d'assurance chômage en application de l'article L. 351-12 du code du travail. 






- L’acte INTCAR0001 nécessite diverses modifications, notamment la modification de son libellé afin qu’il soit en accord avec son contenu, à savoir une nomination dans un corps suite à une promotion. D’autres corrections sont apportées dans le cadre d’une mise en qualité de l’acte. 

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0001 Documentaire

Libellé




Visa

Article
	Arrêté n° […] portant avancement de corps (inscription sur liste d’aptitude)
	Arrêté n° […] portant promotion de corps (inscription sur liste d’aptitude)
	

	
	Vu le décret n° […] en date du […] ;
(*STATUT PARTICULIER DU CORPS AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)
	Vu le décret n° […] en date du […] ;
(*STATUT PARTICULIER DU CORPS/EF AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)
	Ajout de « EF » dans le libellé de la condition de déclenchement, cette modification n’impacte  pas la modélisation du visa

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est nommé[e] dans le corps de […] (corps de promotion) en qualité de […] stagiaire à compter du […].
[*L'AGENT(E) EST NOMME(E) DANS UN CORPS SANS SPECIALITE*]
Article 1er bis : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est nommé[e] dans le corps de […] (corps de promotion), dans la spécialité de : [...], en qualité de […] stagiaire à compter du […].
[*L'AGENT(E) EST NOMME(E) DANS UN CORPS AVEC SPECIALITE*]
	Article 1er : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est nommé[e] dans le corps des […] (corps de promotion) en qualité de […] stagiaire à compter du […].
[*L'AGENT(E) EST NOMME(E) DANS UN CORPS SANS SPECIALITE*]
Article 1er bis : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est nommé[e] dans le corps des […] (corps de promotion), dans la spécialité de : [...], en qualité de […] stagiaire à compter du […].
[*L'AGENT(E) EST NOMME(E) DANS UN CORPS AVEC SPECIALITE*]
	
Modification des articles 1 et 1 bis 





Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· Le libellé de l’acte doit être modifié.
	Avant
	Après

	portant avancement de corps (inscription sur liste d'aptitude)
	portant promotion de corps (inscription sur liste d'aptitude)



· Le libellé d’affichage du visa INTVIS0080 doit être modifié. Sa correction permettra de corriger l’acte INTCAR0010 ci-après. Elle impacte également les actes suivants : INTCAR0001, INTCAR0003, INTCAR0005, INTCAR0006, INTCAR0008, INTCAR0011, INTCAR0022 et INTCAR0023. Ces 8 actes seront publiés avec cette mise à jour lors de la prochaine version de diffusion du Noyau RH-FPE.
	Avant
	Après

	Libellé d’affichage
(*STATUT PARTICULIER DU CORPS/EF AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)
	Libellé d’affichage
(*STATUT PARTICULIER DU CORPS/EF AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)



· L’article INTART0196 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est nommé|$001| dans le corps de |CORPS_EF_SAISI| en qualité de |GRADE_GEF_SAISI| stagiaire à compter du |DD_GRADE|.
	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est nommé|$001| dans le corps des |CORPS_EF_SAISI| en qualité de |GRADE_GEF_SAISI| stagiaire à compter du |DD_GRADE|.

	Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est nommé|$001| dans le corps de |CORPS_EF_SAISI|, dans la spécialité de : |SPEC_SAISI|, en qualité de |GRADE_GEF_SAISI| stagiaire à compter du |DD_GRADE|.
	Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est nommé|$001| dans le corps des |CORPS_EF_SAISI|, dans la spécialité de : |SPEC_SAISI|, en qualité de |GRADE_GEF_SAISI| stagiaire à compter du |DD_GRADE|.





[image: ]L’acte INTCAR0010_Prise_en_charge_détachement_entrant est désormais à utiliser pour le cas de gestion relatif au détachement entrant. Diverses corrections sont apportées dans le cadre d’une mise en qualité de l’acte.
[image: ]Un nouvel acte INTCAR0009_Prise_en_charge_detachement_entrant_sortant (T) est créé afin de le faire correspondre au cas de gestion relatif au détachement entrant/sortant pour lequel la donnée relative au ministère d’origine n’est pas à renseigner. Ce nouvel acte sera prochainement proposé à la validation des ministères par le biais de l’espace collaboratif hOPPER.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0010 
Visa




Article

	Vu le décret n° […] en date du […] ;
(*STATUT PARTICULIER DU CORPS AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)
	Vu le décret n° […] en date du […] ;
(*STATUT PARTICULIER DU CORPS/EF AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)
	Ajout de « EF » dans le libellé de la condition de déclenchement, cette modification n’impacte pas la modélisation du visa

	
	Article 1er : [M. / Mme […], [Grade d’origine], [Xème échelon], issu[e] du : [Ministère d’origine], est pris[e] en charge par voie de détachement dans le corps des […], à compter du […] et jusqu’au […].
[Il (Elle)] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […]
· Echelon / HEL : […][…]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*L’AGENT(E) EST DÉTACHÉ(E) DANS UN CORPS SANS SPECIALITE*]
Article 1er bis [M. / Mme […], [Grade d’origine], [Xème échelon], issu[e] du : [Ministère d’origine], est pris[e] en charge par voie de détachement dans le corps des […], à compter du […] et jusqu’au […].
[Il (Elle)] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […]
· Echelon / HEL : […][…]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*L’AGENT(E) EST DÉTACHÉ(E) DANS UN CORPS AVEC SPECIALITE*]
Article 1er ter : [M. / Mme […], [Grade d’origine], [Xème échelon], issu[e] du : [Ministère d’origine], est pris[e] en charge par voie de détachement dans l’emploi fonctionnel de […], à compter du […] et jusqu’au […].
[Il (Elle)] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Groupe d’emploi fonctionnel : […]
· Echelon / HEL : […][…]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*L’AGENT(E) EST DÉTACHÉ(E) DANS UN EMPLOI FONCTIONNEL*]
	Article 1er : [M. / Mme […], [Grade d’origine], [Xème échelon], issu[e] du : [Ministère d’origine], est pris[e] en charge par voie de détachement dans le corps des […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
[Il (Elle)] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […]
· Echelon: […]
· Echelle lettre : […]  
· Chevron : […]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Durée de perception de la rémunération dans le chevron : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*L’AGENT(E) EST DÉTACHÉ(E) DANS UN CORPS SANS SPECIALITE*]
Article 1er bis : [M. / Mme […], [Grade d’origine], [Xème échelon], issu[e] du : [Ministère d’origine], est pris[e] en charge par voie de détachement dans le corps des […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
[Il (Elle)] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […]
· Echelon: […]
· Echelle lettre : […]  
· Chevron : […] 
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Durée de perception de la rémunération dans le chevron : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*L’AGENT(E) EST DÉTACHÉ(E) DANS UN CORPS AVEC SPECIALITE*]
Article 1er ter : [M. / Mme […], [Grade d’origine], [Xème échelon], issu[e] du : [Ministère d’origine], est pris[e] en charge par voie de détachement dans le l’emploi fonctionnel de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
[Il (Elle)] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Groupe d’emploi fonctionnel : […]
· Echelon: […]
· Echelle lettre : […]  
· Chevron : […] 
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Durée de perception de la rémunération dans le chevron : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*L’AGENT(E) EST DÉTACHÉ(E) DANS UN EMPLOI FONCTIONNEL*]

	Modification des articles 1, 1bis et 1 ter


Ajout du mot « inclus » après  la date de fin

Mise en qualité des éléments de classement + ajout de la durée de la rémunération dans le chevron




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0263 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES. La description littérale de la variable INDICE_PC est également modifiée de sorte à ce qu’elle soit toujours alimentée. Cette dernière modification fait suite à la demande des ministères lors du GT de la bibliothèque des actes du 26/11/2020.


	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ORIGINE_D|, |ECH_HEL_ORIGI_D|, issu|$001| du : |MINIST_ORIGIN_D|, est pris|$001| en charge par voie de détachement dans le corps des |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_POSITION2| et jusqu'au |DF_POSITION2| inclus.
|$007| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes:
 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Echelon / HEL : |ECH_HEL_SAISI|
|CHEVRON_SAISI|
 - Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
 - Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC|
 - Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
 - Affectation opérationnelle : |AFF_OP2|
	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ORIGINE_D|, |ECH_HEL_ORIGI_D|, issu|$001| du : |MINIST_ORIGIN_D|, est pris|$001| en charge par voie de détachement dans le corps des |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_POSITION2| et jusqu'au |DF_POSITION2| inclus.
|$007| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes:
 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Echelon : |ECHELON_SAISI|
 - Echelle lettre : |HEL_NEANT_SAISI|
 - Chevron : |CHE_NEANT_SAISI|
 - Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
 - Durée de perception de la rémunération dans le chevron : |ANC_CHEVRON_NOU|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
 - Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC|
 - Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
 - Affectation opérationnelle : |AFF_OP2|

	Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ORIGINE_D|, |ECH_HEL_ORIGI_D|, issu|$001| du : |MINIST_ORIGIN_D|, est pris|$001| en charge par voie de détachement dans le corps des |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_POSITION2| et jusqu'au |DF_POSITION2| inclus.
|$007| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes:
 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Spécialité : |SPEC_SAISI|
 - Echelon / HEL : |ECH_HEL_SAISI|
|CHEVRON_SAISI|
 - Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
 - Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC|
 - Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
 - Affectation opérationnelle : |AFF_OP2|
	Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ORIGINE_D|, |ECH_HEL_ORIGI_D|, issu|$001| du : |MINIST_ORIGIN_D|, est pris|$001| en charge par voie de détachement dans le corps des |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_POSITION2| et jusqu'au |DF_POSITION2| inclus.
|$007| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes:
 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Spécialité : |SPEC_SAISI|
 - Echelon : |ECHELON_SAISI|
 - Echelle lettre : |HEL_NEANT_SAISI|
 - Chevron : |CHE_NEANT_SAISI|
  - Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
  - Durée de perception de la rémunération dans le chevron : |ANC_CHEVRON_NOU|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
 - Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC|
 - Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
 - Affectation opérationnelle : |AFF_OP2|

	Article 1 ter
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ORIGINE_D|, |ECH_HEL_ORIGI_D|, issu|$001| du : |MINIST_ORIGIN_D|, est pris|$001| en charge par voie de détachement dans l'emploi fonctionnel de : |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_POSITION2| et jusqu'au |DF_POSITION2| inclus.
|$007| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes:
 - Groupe d'emploi fonctionnel : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Echelon / HEL : |ECH_HEL_SAISI|
|CHEVRON_SAISI|
 - Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
 - Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC|
 - Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
	Article 1 ter
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ORIGINE_D|, |ECH_HEL_ORIGI_D|, issu|$001| du : |MINIST_ORIGIN_D|, est pris|$001| en charge par voie de détachement dans l'emploi fonctionnel de : |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_POSITION2| et jusqu'au |DF_POSITION2| inclus.
|$007| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes:
 - Groupe d'emploi fonctionnel : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Echelon : |ECHELON_SAISI|
 - Echelle lettre : |HEL_NEANT_SAISI|
 - Chevron : |CHE_NEANT_SAISI|
 - Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
 - Durée de perception de la rémunération dans le chevron : |ANC_CHEVRON_NOU|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
 - Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC|
 - Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|


Modification de la description littérale de la donnée INDICE_PC
	Avant
	Après

	F_ICP_INDICE [Dossier]
	SI F_ICP_INDICE [Dossier] <> Vide ALORS |INDICE_PC|= F_ICP_INDICE [Dossier]
SINON
SI |IND_MAJ_REM| <> VIDE ALORS |INDICE_PC|= |IND_MAJ_REM| 
SINON
|INDICE_PC|= |IND_MAJ_NOUV|





- Prise en compte du décret n° 2020-851 du 2 juillet 2020 portant réforme des congés bonifiés dans la fonction publique. Les dispositions de ce décret sont notamment tracées dans la FIME 2020-39.
1. [image: ]L’article 1er élargit le champ des bénéficiaires du congé bonifié en modifiant l’intitulé du décret n° 78-399 comme suit : « décret n° 78-399 du 20 mars 1978 relatif à la prise en charge des frais de voyage du congé bonifié accordé aux magistrats, aux fonctionnaires civils de l’Etat et aux agents publics de l’Etat recrutés en contrat à durée indéterminée ». Le visa de l’acte INTABS0001 est donc modifié, la population de rattachement à cet acte, ouvert actuellement aux titulaires, est mis à jour afin qu’il s’adresse également aux stagiaires. 
Par ailleurs, cette extension des bénéficiaires du congé bonifié nécessite la création de deux nouveaux actes pour l’octroi d’un congé bonifié aux ouvriers de l’Etat (INTABS0047) et aux agents contractuels (INTABS0048). Ces deux nouveaux actes seront prochainement proposés à la validation des ministères par le biais de l’espace collaboratif hOPPER.    
2. L’article 2 du décret n° 2020-851, élargit également le nombre de destinations éligibles au dispositif du congé bonifié. Il convient ainsi de mettre à jour les destinations indiquées dans les parenthèses à l’article 1er de l’acte INTABS0001 sur le format documentaire. 
D’autres modifications sont apportées dans le cadre d’une mise en qualité de l’acte. 

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0001 Documentaire

Libellé





Visa








Visa








Article 

	

                    Arrêté n° […]
portant placement en congé bonifié

	                  

Arrêté n° […]
accordant un congé bonifié
	
        Modification du libellé

	
	Vu le décret n° 78-399 du 20 mars 1978 relatif, pour les départements d'outre-mer, à la prise en charge des frais de voyage de congés bonifiés accordés aux magistrats et fonctionnaires civils de l'Etat ;

Vu le décret n° 2014-729 du 27 juin 2014 portant application à Mayotte des dispositions relatives aux congés bonifiés pour les magistrats et fonctionnaires ; 
	Vu le décret n° 78-399 du 20 mars 1978 modifié relatif à la prise en charge des frais de voyage du congé bonifié accordé aux magistrats, aux fonctionnaires civils de l'État et aux agents publics de l'Etat recrutés en contrat à durée indéterminée ; 

	Modification du visa
Suppression de la mention « pour les départements d’outre-mer » et ajout de la mention « et aux agents publics de l’Etat recrutés en contrat à durée indéterminée »

Suppression du visa

	
	Article 1er : Un congé bonifié de […] jours consécutifs à compter du […] (date de début) jusqu’au […] (date de fin) est accordé à [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], à destination de/du (la Martinique, la Guadeloupe, la Guyane, la Réunion, Saint-Pierre-et-Miquelon, territoire européen de la France).

	Article 1er : Un congé bonifié de […] jours consécutifs à compter du […] (date de début) jusqu’au […] (date de fin) est accordé à [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], à destination de/du (la Martinique, la Guadeloupe, la Guyane, la Réunion, Saint-Pierre-et-Miquelon, la Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna, Mayotte, la Polynésie française, Saint-Barthélemy, Saint-Martin, territoire européen de la France).


Article 2 : L’intéressé[e] bénéficie d’une prise en charge de ses frais de voyage, dans les conditions prévues par la règlementation sur les frais de déplacement. 
[*SI L’AGENT(E) N’EST PAS ACCOMPAGNÉ(E)*]

Article 2bis : L’intéressé[e] et son (ses) accompagnant(s) (préciser nom(s), prénom(s) suivis de la date de naissance) bénéficient d’une prise en charge de leur frais de voyage, dans les conditions prévues par la règlementation sur les frais de déplacement. 
 [*SI L’AGENT(E) EST ACCOMPAGNÉ(E)*]
	
Modification de l’article 1

Ajout des destinations : « … la Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna, Mayotte, la Polynésie française, Saint-Barthélemy, Saint-Martin,… »



Création d’un article 2 et d’un article 2 bis




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· Le libellé d’affichage doit être modifié.
	Avant
	Après

	portant placement en congé bonifié
	accordant un congé bonifié



· L’INTVIS0014 doit être modifié. Ce visa n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Vu le décret n° 78-399 du 20 mars 1978 relatif, pour les départements d'outre-mer, à la prise en charge des frais de voyage de congés bonifiés accordés aux magistrats et fonctionnaires civils de l'Etat
	Vu le décret n° 78-399 du 20 mars 1978 modifié relatif à la prise en charge des frais de voyage du congé bonifié accordé aux magistrats, aux fonctionnaires civils de l'Etat et aux agents publics de l'Etat recrutés en contrat à durée indéterminée



· Le libellé d’affichage de la variable |DEST_CONG_BONIF| mobilisée dans l’’INTART0006 doit être modifié. Ces deux données ne sont pas utilisées dans un autre article et acte diffusés depuis INGRES.
	Avant
	Après

	|DEST_CONG_BONIF|
(à saisir : de/du la Martinique, la Guadeloupe, la Guyane, la Réunion, Mayotte, Saint-Pierre-et-Miquelon, territoire européen de la France)
	|DEST_CONG_BONIF|
(à saisir : de/du la Martinique, la Guadeloupe, la Guyane, la Réunion, Saint-Pierre-et-Miquelon, la Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna, Mayotte, la Polynésie française, Saint-Barthélemy, Saint-Martin, territoire européen de la France)



· L’INTART0486 est créé. Sa création nécessite également celle d’une variable à mobiliser au sein de l’article 2 bis.

	
article 2
	Condition de déclenchement : [*SI L'AGENT(E) N'EST PAS ACCOMPAGNÉ(E)*]
Articulation noyau : P_FAM_RANENF = Vide POUR P_FAM_IENPAC = « E » 
ET P_FAM_RANCON = Vide POUR P_FAM_TYPCON = « CONJ »
L'intéressé|$001| bénéficie d'une prise en charge de ses frais de voyage, dans les conditions prévues par la règlementation sur les frais de déplacement.

	
article 2 bis
	Condition de déclenchement : [*SI L'AGENT(E) EST ACCOMPAGNÉ(E)*]
Articulation noyau : P_FAM_RANENF <> Vide POUR P_FAM_IENPAC = « E »
OU P_FAM_RANCON <> Vide POUR P_FAM_TYPCON = « CONJ »
L'intéressé|$001| et son (ses) accompagnant(s) |ACC_CONG_BONIF| bénéficient d'une prise en charge de leur frais de voyage, dans les conditions prévues par la règlementation sur les frais de déplacement.



Détail de la variable créée : |ACC_CONG_BONIF| 
· Libellé : Accompagnant(s) congé bonifié
· Libellé d’affichage : (à saisir : nom(s), prénom(s) suivis de la date de naissance), le gestionnaire devra compléter les données une fois l'acte généré.

Modification du libellé de deux variables
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la modélisation de la bibliothèque des actes, il apparaît nécessaire de modifier le libellé de deux variables (INTIT_CYCLE et INTIT_ETAB_SCO). En effet, ces deux variables débutent par « INTIT_ ». Or, le trigramme  « INT » est réservé pour les métadonnées.
Afin de ne pas interférer dans les traitements informatiques, il convient de renommer les deux variables concernées.
Modifications
Les variables susmentionnées sont modifiées de la façon suivante :
	
	AVANT
	APRES

	Code variable 1
	INTIT_CYCLE
	LIB_CYCLE

	Libellé variable 1
	Intitulé  du cycle
	Libellé du cycle

	Code variable 2
	INTIT_ETAB_SCO
	LIB_ETAB_SCO

	Libellé variable 2
	Intitulé étab dispensant scolarité préalable
	Libellé étab dispensant scolarité préalable



Ces deux variables sont utilisées uniquement dans le visa INTVIS0212
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTVIS0212
	Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE| en date du |DATE_ARRETE| portant admission au cycle préparatoire |INTIT_CYCLE|, portant nomination dans le corps de |CORPS_NOM|, portant nomination des élèves |INTIT_ETAB_SCOL|
	Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE| en date du |DATE_ARRETE| portant admission au cycle préparatoire |LIB_CYCLE|, portant nomination dans le corps de |CORPS_NOM|, portant nomination des élèves |LIB_ETAB_SCOL|
	Remplacement de deux variables


[bookmark: _GoBack]Le visa VIS0212 est mobilisé uniquement dans la nature d’acte INTPOS0010 (congé sans traitement – article 20 D94-874). Dans INGRES, les modifications saisies pour le visa VIS0212 se répercutent automatiquement dans la nature INTPOS0010.

	INTABS0024
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0037
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0015
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0049
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0050
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTRAN0002
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTRAN0005
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0001
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0010
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0001
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
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