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	Actualisation  |_|  /     Evolution  |X|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Dans le cadre de la diffusion de la version 20.00.00, la FIME 2020-05 a tracé l’ensemble des impacts de la loi n°2019-828 du 06 août 2019 sur les nomenclatures et référentiels du noyau liés au congé parental et à la disponibilité pour élever un enfant.
Une première version des tableaux restructurés RGRH : « Disponibilité » et « Congé parental » avait été fournie aux ministères avant leur saisie effective dans INGRES.
La FIME 2020-38 trace ces saisies et apporte quelques modifications.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts s
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Saisie dans INGRES de la FIME 2020-05 : tableau « Disponibilité » et « Congé parental »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Tableau RGRH « Disponibilité »
Présentation de l’action de maintenance

Il s’agit de procéder à la saisie des règles de gestion de l’axe 2 et à l’enchainement des règles de gestion dans l’axe 1 pour le sous domaine « Disponibilité » suite à la rédaction et à la validation de la FIME 2020-05.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

	· Cf. Tableau RG Disponibilité_20.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion
	



Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 20.10.00.

Tableau RGRH « Congé parental »
Présentation de l’action de maintenance

Il s’agit de procéder à la saisie des règles de gestion de l’axe 2 et à l’enchainement des règles de gestion dans l’axe 1 pour le sous domaine « Congé parental » suite à la rédaction et à la validation de la FIME 2020-05.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
1/ La saisie dans INGRES nous a conduits à certaines corrections :
· Modification des RG mobilisées pour la population P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire sur le type d’événement T2064 - Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement de l’occurrence débutant le 08/08/2019.


	Avant
	Après

	CPR_I_040 ET CPR_I_038 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_488 ET CPR_D_718 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111
	CPR_I_040 ET CPR_I_038 ET CPR_I_081 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



Les règles de gestion CPR_D_488 et CPR_D_718 sont remplacées par la RG CPR_I_081. En effet, les deux règles CPR_D_488 et CPR_D_718 sont clôturées en date du 21/04/2016 et avaient été remplacées par la règle CPR_I_081.

· Modification des RG mobilisées pour la population P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire sur le type d’événement T2064 - Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement de l’occurrence débutant le 08/05/2020.
	Avant
	Après

	CPR_I_113 ET CPR_I_038 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_488 ET CPR_D_718 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111
	CPR_I_113 ET CPR_I_038 ET CPR_I_081 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



Les règles de gestion CPR_D_488 et CPR_D_718 sont remplacées par la RG CPR_I_081. En effet, les deux règles CPR_D_488 et CPR_D_718 sont clôturées en date du 21/04/2016 et avaient été remplacées par la règle CPR_I_081.

· Modification des dates de fin des RG suivantes :
· CPR_I_076 pour les P0001
· CPR_I_077 pour les P0001
· CPR_I_103 pour les P0079
· CPR_I_104 pour les P0079.

	Avant
	Après

	07/05/2020
	06/11/2020



En effet, ces règles de gestion sont mobilisées sur des types d’événement de Réintégration (T2065, T2050, T2060 et T2055) ouverts jusqu’au 06/11/2020.

· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle CPR_I_143 a été créée. Les références juridiques doivent être mises en qualité :
	Avant
	Après

	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A56
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A55



2/ Par ailleurs nous avons constaté que certaines occurrences avaient été créées à tort lors de la diffusion de la version 19.00.00. Ces occurrences débutent au 01/07/2011 et concernent certains types d’événement de l’événement E0338 – Congé parental après naissance.
Les occurrences identifiées sont les suivantes :
	Code TE
	Libellé TE
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début
	Date de fin

	T0984
	Congé parental après naissance - Demande
	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Général
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011

	T0987
	Congé parental après naissance - Réintégration
	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Général
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011

	T0984
	Congé parental après naissance - Demande
	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011

	T0987
	Congé parental après naissance - Réintégration
	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011

	T0984
	Congé parental après naissance - Demande
	Magistrat
	P0007
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011

	T0984
	Congé parental après naissance - Demande
	Auditeur de justice
	P0009
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011

	T0987
	Congé parental après naissance - Réintégration
	Auditeur de justice
	P0009
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011



Ces occurrences ont été clôturées logiquement (date de début = date de fin) lors du premier envoi de la FIME. Elles ont été supprimées physiquement dans INGRES après l’atelier.
Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 20.10.00. 

	· Cf. Tableau RG Congé parental_20.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion
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