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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	 Ministères, CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME retrace les modifications des actes de la BdA déjà diffusés en 20.00.00.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les actes ne seraient plus valides.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 20.00.00 et impacts sur les actes modélisés

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 20.00.00 et impacts sur les actes modélisés
Présentation de l’action de maintenance

Suite à la relecture des actes documentaires et modélisés, différentes modifications et mises en qualité sont effectuées.

Les modifications peuvent concerner la BdA documentaire ou la BdA modélisation ou les deux.

Les modifications identifiées comme structurantes ont un impact important sur la structure de l’acte. Il peut s’agir d’un impact réglementaire, d’une modification de la formulation d’une phrase ou d’un ajout ou d’une suppression de mot(s) ou de phrase(s). Ces évolutions sont alors détaillées dans la FIME.

Les modifications identifiées comme non structurantes n’ont pas d’impacts importants Il peut s’agir de l’ajout ou de la suppression de ponctuations, de majuscules. Les actes concernés figurent au début de la liste des actes modifiés, les modifications ne sont pas détaillées.
Liste des actes modifiés de la BDA

	Référence
	Libellé
	Docu. (D)
Modél.(M)
	Struct.(S)
Non struct. (NS)

	INTABS0017
	Conge_adoption (T)
	D
M
	S

	INTABS0030
	Conge_adoption (C)
	D
	S

	INTMOS0001
	Tps partiel maternité_paternité_adoption (C)
	D
M
	S

	INTMOS0002
	Tps partiel maternité_paternité_adoption (T)
	D
M
	S

	INTPOS0001
	Conge_ parental_initial (T)
NON DIFFUSE EN VERSION 20.00.00
	D
M
	S

	INTPOS0002
	Conge_parental_renouvellement (T)
NON DIFFUSE EN VERSION 20.00.00
	D
M
	S

	INTPOS0014
	Congé parental initial (C)
	D
M
	S

	INTCES0001
	Démission sans IDV (T)
	D
	NS

	INTCES0005
	Licenciement insuffisance professionnelle (T)
	D
	NS

	INTPOS0023
	MADS_fin (T)
	D
	NS

	INTABS0043
	Suspension fonctions inférieure à 4 mois (T)
	D
	S

	INTABS0045
	Suspension de fonctions inférieure à 4 mois (S)
	D
	S

	INTABS0086
	Suspension de fonctions inférieure à 4 mois (C)
	D
	S

	INTABS0047 DEVIENT
INTPOS0058
	Conge_mobilite (C)
	D
	S

	INTABS0048 DEVIENT
INTPOS0059 
	Conge_mobilite_renouvellement (C)
	D
	S

	INTCES0006
	Licenciement (S)
	D
	S

	INTCES0008
	Licenciement_pendant_periode_essai (C)
	D
	S

	INTCES0009
	Abandon_poste (C)
	D
	S

	INTCES0010
	Radiation_des_cadres_suite_abandon_de_poste (T)
	D
	S

	INTCES0012
	Demission (C)
	D
	S

	INTPOS0033
	Congé_sans_rem_convenances_perso_initial (C)
	D
	
S


	INTPOS0034
	Congé_sans_rem_convenances_perso_renouvellement (C)
	
D

	
S


	
INTPOS0035

	
Congé_sans_rem_création_d'entreprise_initial (C)

	
D

	
S


	INTPOS0036
	Congé_sans_rem_création_d_entreprise_renouvellement (C)

	
D

	
S


	INTPOS0041
	Prolongation_d_activité art1.1 (T)
	
D

	S


Les actes peuvent avoir deux types de formats. Ceux au format Pdf sont les actes validés et modélisés dans Ingres tandis que ceux au format Word sont les actes dits « documentaires », qui ne sont pas encore modélisés dans Ingres.
Détail des modifications structurantes (documentaire et modélisation)
[image: ]
Information relative aux actes INTABS0017 -  INTABS0030 - INTMOS0001 – INTMOS0002 – INTPOS0001 – INTPOS0002.
Lors de la saisie dans le SIRH, le gestionnaire ne peut en réalité sélectionner qu’un seul enfant, ainsi il a été décidé de modifier ces actes en conformité avec la possibilité de saisie.
S’il le souhaite, le gestionnaire pourra saisir manuellement plusieurs enfants au sein de l’acte. Pour les actes entrant dans le listage des entrées, cette saisie manuelle cassera le listage. 
De plus, le calcul des droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté de l’agent est lié au congé et non au nombre d’enfant durant ce congé.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0017 Documentaire

Article

	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé d’adoption au titre de (son ou ses enfants) [Nom] [Prénom] né[e] le […], pour une période de […] à compter du […] (date d’arrivée dans le foyer de(s) l’enfant(s) ou au plus tôt 7 jours avant) et jusqu’au […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé d’adoption au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], à compter du […] (date d’arrivée dans le foyer de(s) l’enfant(s) ou au plus tôt 7 jours avant) et jusqu’au […] inclus.
	Modification de l’article
 En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 
Suppression de la durée (période) pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ».




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 

· L’article INTART0128 doit être modifié. Sa modification nécessite la création d’une variable |ENFANT_ABS|. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Variable
	Libellé
	Libellé d’affichage
	Articulation noyau ou description littérale

	ENFANT_ABS
	Enfant de l'agent (Nom Prénom)
	[[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]]
	P_FAM_NOMEAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] P_FAM_PRNEAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)]', né le 'P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)]



	Avant
	Après

	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé d'adoption au titre de : |ENFANTS_ABS| pour une période de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé d'adoption au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0030 Documentaire

Visa





Article



	Vu l’acte d’adoption en date du (…) concernant : [Nom(s)] [Prénom(s)] ;
	Vu l’acte d’adoption en date du (…) concernant : [Nom] [Prénom] ;
	Modification du visa, suppression des « s »

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé d’adoption au titre de : (du ou des enfants) [Nom] [Prénom] né[e] le […], pour une période de […] à compter du […](date d’arrivée dans le foyer de(s) l’enfant(s) ou au plus tôt 7 jours avant) et jusqu’au […] (date de fin / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé adoption est postérieure à la date de fin du contrat).
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé d’adoption au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […],à compter du […] (date d’arrivée dans le foyer de l’enfant ou au plus tôt 7 jours avant) et jusqu’au […]  inclus (date de fin / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé adoption est postérieure à la date de fin du contrat).
	Modification de l’article
 En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 
Suppression de la durée (période) pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ».



Cet acte n’est pas diffusé depuis INGRES.


	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0001 Documentaire


Visa 








Article



	Vu l’acte intégral de naissance de(s) (l’)enfant(s) ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
Vu l’acte de reconnaissance de(s) l’enfant(s) ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

	Vu l’acte intégral de naissance de l’enfant ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

Vu l’acte de reconnaissance de l’enfant ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

	
Modification de 2 visas, afin d’être en accord avec les articles 1 et 1 bis modifiés ci-après

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de (son ou ses enfants) [[Nom] [Prénom] né[e] le […]], pour une période de […] renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] (veille de la date à laquelle l’enfant aura atteint l’âge de trois ans / date de fin de la période d’engagement si CDD).
[* SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]
Article 1er bis  : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de (son ou ses enfants) [[Nom] [Prénom] arrivé[e] au foyer le […]], pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] (date des 3 ans suivant l’arrivée au foyer de l’enfant / date de fin de la période d’engagement si CDD).
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*] 
Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […] renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus (veille de la date à laquelle l’enfant aura atteint l’âge de trois ans / date de fin de la période d’engagement si CDD).
[*SI ENFANT LEGALEMENT ETABLI*]



Article 1er bis  : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date des 3 ans suivant l’arrivée au foyer de l’enfant / date de fin de la période d’engagement si CDD).
[*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]



Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.
	Modification de l’article 1 et 1 bis
 
En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 

Modification du terme « plein temps » en « temps plein »

Ajout du mot « inclus » après  la date de fin













Modification de l’article 2, conforme au ticket  INC0053936 (référencé dans la FIME 2020-40)




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· Le visa INTVIS0095 doit être modifié. Sa correction permet de corriger l’acte INTMOS0002. Ce visa n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.

	Avant
	Après

	Vu l'acte intégral de naissance de(s) (l’)enfant(s)
	Vu l'acte intégral de naissance de l'enfant



· Le visa INTVIS0097 doit être modifié. Sa correction permet de corriger l’acte INTMOS0002. Ce visa n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.

	Avant
	Après

	Vu l'acte de reconnaissance de(s) (l')enfant(s)
	Vu l'acte de reconnaissance de l'enfant



· L’article INTART0027 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES. Sa modification nécessite la création de deux variables |ENFANT_MOS| et |ENFANT_ADOPT|.

	Variable
	Libellé
	Libellé d’affichage
	Articulation noyau ou description littérale

	ENFANT_MOS
	Enfant de l'agent (Nom Prénom Date naiss)
	[[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]]
	P_FAM_NOMEAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] P_FAM_PRNEAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)]', né le 'P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)]

	ENFANT_ADOPT
	Enfant adopté par l'agent
	[[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...]]
	P_FAM_NOMEAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] P_FAM_PRNEAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)]', arrivé au foyer le 'P_FAM_DAFENF [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)]





	Avant
	Après

	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de |ENFANTS_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL5|.
Occurrence 2 (article bis) :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de |ENFANTS_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL6|.
	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT LEGALEMENT ETABLI*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL5| inclus.
Occurrence 2 (article bis) :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL6| inclus.



· L’article INTART0275 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES. 

	Avant
	Après

	Durant cette période, l'intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.
	Durant cette période, l'intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0002
Documentaire


Visa 








Article



	Vu l’acte intégral de naissance de(s) (l’)enfant(s) ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
Vu l’acte de reconnaissance de(s) l’enfant(s) ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

	Vu l’acte intégral de naissance de l’enfant ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

Vu l’acte de reconnaissance de l’enfant ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

	
Modification de 2 visas, afin d’être en accord avec les articles 1 et 1 bis modifiés ci-après

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant] né[e] le […]], pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […].
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]

Article 1er bis  : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant] arrivé(e) au foyer le […]], pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […].
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) du traitement, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l’échelon auquel [il (elle)] est parvenu[e], à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.

	Article 1er [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […] renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]


Article 1er bis  [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]

Article 2 : Durant cette période, l'intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux [...]/[...] du traitement, de l'indemnité de résidence, et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l'échelon auquel [il (elle)] est parvenu[e], à l'exclusion des prestations à caractère familial et social. 
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé aux fonctionnaires travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.
	Modification de l’article 1 et 1 bis
 

En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 

Ajout du mot « inclus » après  la date de fin









Modification de la formulation article 2, conforme au ticket  INC0053936 (référencé dans la FIME 2020-40)



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 

· L’article INTART0018 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.

	Avant
	Après

	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de |ENFANTS_MOS| pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL2|.

Occurrence 2 (article bis) :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de |ENFANTS_ADOPT| pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL4|.
	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT LEGALEMENT ETABLI*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL2| inclus.

Occurrence 2 (article bis) :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL4| inclus.



· [image: ]L’article INTART0016 (article 2) doit être modifié. Sa modification est tracée dans la FIME 2020-40 conforme au ticket INC0053936.
[image: ] En application de l’article 85 de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 et du décret n° 2020-529 du 5 mai 2020, de nouveaux actes relatifs au congé parental sont à créer, les actes en format documentaire et modélisation INTPOS0001 et INTPOS0002 sont modifiés, le format modélisation est historisé avec une date de fermeture au 7/08/2019. Trois nouveaux actes sont alors créés avec une date d’effet au 8/8/2019, il s’agit de : 
· INTPOS0060_Conge_ parental_initial_avec_anc (T)
· INTPOS0061_Conge_ parental_initial_ss_anc (T)
· INTPOS0062_Conge_ parental_initial_avec_et_sans_anc (T)
Ces 3 actes ont été présentés à la relecture des ministères sur l’espace collaboratif hOPPER.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0001
Documentaire


Visa 








Article



	Vu l’acte intégral de naissance de(s) (l’)enfant(s) ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
Vu l’acte de reconnaissance de(s) l’enfant(s) ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

	Vu l’acte intégral de naissance de l’enfant ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

Vu l’acte de reconnaissance de l’enfant ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

	
Modification de 2 visas, afin d’être en accord avec les articles 1 et 1 bis modifiés ci-après

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant] né[e] le […]], pour une période de […] (par période de six mois renouvelable, jusqu’au 3ème anniversaire de l’enfant pour une naissance unique, prolongée jusqu’à l’entrée en maternelle dans le cas de naissances multiples, et jusqu’au 6ème anniversaire du plus jeune enfant en cas de naissances multiples d’au moins 3 enfants) à compter du […].
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]

Article 1er bis  : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant] arrivé(e) au foyer le […]], pour une période de […] (3 ans après l’arrivée au foyer si l’enfant a moins de 3 ans, 1 an maximum si l’enfant a plus de 3 ans et moins de 16 ans, jusqu’au 6ème anniversaire du plus jeune enfant en cas d’arrivée simultanée d’au moins 3 enfants) à compter du […].
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]

	Article 1er [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […]  (par période de six mois renouvelable, jusqu’au 3ème anniversaire de l’enfant pour une naissance unique, prolongée jusqu’à l’entrée en maternelle dans le cas de naissances multiples, et jusqu’au 6ème anniversaire du plus jeune enfant en cas de naissances multiples d’au moins 3 enfants) à compter du […].
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]


Article 1er [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […] (3 ans après l’arrivée au foyer si l’enfant a moins de 3 ans, 1 an maximum si l’enfant a plus de 3 ans et moins de 16 ans, jusqu’au 6ème anniversaire du plus jeune enfant en cas d’arrivée simultanée d’au moins 3 enfants) à compter du […].
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]

	Modification de l’article 1
 

En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 




Modification de l’article 1 bis
 
la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 





Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· Le visa INTVIS0194 doit être modifié. Ce visa n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.

	Avant
	Après

	Vu l'acte intégral de naissance de(s) (l')enfant(s)
* OU *
Vu le livret de famille
* OU *
Vu l'acte de reconnaissance de(s) (l')enfant(s)
	Vu l'acte intégral de naissance de l'enfant
* OU *
Vu le livret de famille
* OU *
Vu l'acte de reconnaissance de l'enfant



· L’article INTART0063 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES. Deux nouvelles variables |ENFANT_POS| et |ENFANT2_POS| sont créées.

	Variable
	Libellé
	Libellé d’affichage
	Articulation noyau ou description littérale

	ENFANT_POS
	Enfant de l'agent (Nom Prénom)
	[[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]]
	P_FAM_NOMEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] P_FAM_PRNEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]', né le 'P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]

	ENFANT2_POS
	Enfant adopté par l'agent
	[[Nom de l'enfant][Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...]]
	P_FAM_NOMEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] P_FAM_PRNEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]', arrivé au foyer le 'P_FAM_DAFENF [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]




	Avant
	Après

	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de : |ENFANTS_POS| pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION|.
Occurrence 2 (article bis) :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*].
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de : |ENFANTS2_POS| pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION|.
	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT LEGALEMENT ETABLI*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION|.
Occurrence 2 (article bis) :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION|.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0002
Documentaire



Article

	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant] né[e] le […]], pour une période de […] (par période de six mois renouvelable, jusqu’au 3ème anniversaire de l’enfant pour une naissance unique, prolongée jusqu’à l’entrée en maternelle dans le cas de naissances multiples, et jusqu’au 6ème anniversaire du plus jeune enfant en cas de naissances multiples d’au moins 3 enfants) à compter du […].
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]

Article 1er bis  : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de [[Nom de l’enfant] [Prénom de l’enfant] arrivé(e) au foyer le […]], pour une période de […] (3 ans après l’arrivée au foyer si l’enfant a moins de 3 ans, 1 an maximum si l’enfant a plus de 3 ans et moins de 16 ans, jusqu’au 6ème anniversaire du plus jeune enfant en cas d’arrivée simultanée d’au moins 3 enfants) à compter du […].
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*] 
	Article 1er [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […]  (par période de six mois renouvelable, jusqu’au 3ème anniversaire de l’enfant pour une naissance unique, prolongée jusqu’à l’entrée en maternelle dans le cas de naissances multiples, et jusqu’au 6ème anniversaire du plus jeune enfant en cas de naissances multiples d’au moins 3 enfants) à compter du […].
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]


Article 1er bis  : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […] (3 ans après l’arrivée au foyer si l’enfant a moins de 3 ans, 1 an maximum si l’enfant a plus de 3 ans et moins de 16 ans, jusqu’au 6ème anniversaire du plus jeune enfant en cas d’arrivée simultanée d’au moins 3 enfants) à compter du […].
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	Modification de l’article 1 et 1 bis
 

En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 




 




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0085 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.


	Avant
	Après

	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de : |ENFANTS_POS| pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION|.
Occurrence 2 (article bis) :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*].
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de : |ENFANTS2_POS| pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION|.
	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT LEGALEMENT ETABLI*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION|.
Occurrence 2 (article bis) :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION|.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0014
Documentaire



Visa
	Vu le contrat n° […] en date du […] portant engagement de [M. / Mme] […] ;
Vu la demande de l’intéressé[e] en date du […],
	Vu le contrat n° […] en date du […] portant engagement de [M. / Mme] […] ;
Vu l’acte intégral de naissance de l’enfant ;
*OU*
Vu le livret de famille ;
*OU*
Vu l’acte de reconnaissance de l’enfant ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
Vu la demande de l’intéressé[e] en date du […],
	Ajout d’un bloc de visas inclus
Modification conforme au ticket  INC0057376 (référencé dans la FIME 2020-40)


	


Article

	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle],  bénéficie, à sa demande, d’un congé parental, au titre de (du ou des enfants) [Nom] [Prénom] né[e] le […] pour une période […] à compter du […] jusqu’au […] (date/ date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieur à celle du contrat).
[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]
Article 1er bis : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de catégorie hiérarchique […], bénéficie, à sa demande, d’un congé parental, au titre de (du ou des enfants) [Nom] [Prénom] arrivé[e][s] au foyer le [date] pour une période […] à compter du […] jusqu’au […] (date / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieur à celle du contrat).
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle],  bénéficie, à sa demande, d’un congé parental, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], à compter du […] jusqu’au […] inclus (date/ date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieur à celle du contrat).
[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]
Article 1er bis : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de catégorie hiérarchique […], bénéficie, à sa demande, d’un congé parental, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], à compter du […] jusqu’au […] inclus (date / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieur à celle du contrat).
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	Modification de l’article 1 et 1 bis

 
En application du RGPD, la féminisation du mot « né » n’est plus possible (suppression de la donnée P_FAM_SEXEAC Sexe de l'enfant ou de la personne à charge), la formulation de l’article est modifiée afin de ne pas faire l’accord en fonction du sexe de l’enfant. 
et
Suppression de la durée (période) pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ». 


Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· Le visa INTVIS0194 est inséré en position n°5 entre l’INTVIS0006 et l’INTVIS0040.
	INTVIS0194 
Libellé : Acte naissance, livret famille (cond. CPA)

	Condition de déclenchement : (*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
Vu l'acte intégral de naissance de l'enfant
* OU *
Vu le livret de famille
* OU *
Vu l'acte de reconnaissance de l'enfant




· L’article INTART0311 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES

	Avant
	Après

	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie, à sa demande, d'un congé parental, au titre de : |ENFANTS_POS| pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION|.
Occurrence 2 (article bis) :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*].
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie, à sa demande, d'un congé parental, au titre de : |ENFANTS2_POS| pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION|.
	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT LEGALEMENT ETABLI*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie, à sa demande, d'un congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.
Occurrence 2 (article bis) :
Condition de déclenchement : [*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie, à sa demande, d'un congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0043
Documentaire


Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est suspendu[e] de ses fonctions sans impact de rémunération, pour une durée de […] (4 mois maximum) du […] au […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est suspendu[e] de ses fonctions sans impact de rémunération, pour une durée de […] (4 mois maximum) du […] au […] inclus.


	Ajout du mot « inclus » après  la date de fin




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0045
Documentaire


Article

	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est suspendu[e] de ses fonctions pour une durée de (…) (4 mois maximum) du […] au […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est suspendu[e] de ses fonctions pour une durée de (…) (4 mois maximum) du […] au […] inclus.

	Ajout du mot « inclus » après  la date de fin





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0086
Documentaire




Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est suspendu[e] de ses fonctions pour une durée de […] (4 mois maximum / date de fin de la période d’engagement pour un CDD si la durée de la suspension excède celle du contrat) du […] au  [...].

Article 2 : L’intéressé[e] conserve, pendant la durée de sa suspension, l’intégralité de sa rémunération à l’exclusion des primes et indemnités liées à l’exercice de ses fonctions.
Article 3 : Durant cette période, l’intéressé[e] conserve ses droits à la détermination des avantages liés à l’ancienneté.

	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est suspendu[e] de ses fonctions pour une durée de […] (4 mois maximum / date de fin de la période d’engagement pour un CDD si la durée de la suspension excède celle du contrat) du […] au  [...]. inclus.

Article 2 : L’intéressé[e] conserve, pendant la durée de sa suspension, l’intégralité de sa rémunération, à l’exclusion des primes et indemnités liées à l’exercice de ses fonctions.
Article 3 : Durant cette période, l’intéressé[e] conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté.


	Ajout du mot « inclus » après  la date de fin





Ajout d’une virgule



Modification d’un mot



[image: ]
Afin de mettre en cohérence deux actes relatifs à un congé non rémunéré traité comme une position, il a été décidé de modifier le code nature de deux actes du domaine « absence », passant alors dans le domaine « position ». Ainsi, l’INTABS0047 devient INTPOS0058 et l’INTABS0048 devient INTPOS0059.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0058
(avant INTABS0047)

Documentaire




Articles


	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en congé de mobilité auprès de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle] pour une durée de (…) (durée maximale de 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans) à compter du […] et jusqu’au […].

Article 3 : La demande de renouvellement du congé de mobilité doit être formulée par l’intéressé[e] auprès de l’autorité dont [il (elle)] relève par lettre recommandée avec accusé de réception, deux mois au moins avant l’expiration de la période en cours.
Article 4 : La demande de réintégration dans l’emploi doit être formulée par l’intéressé[e] auprès de l’autorité dont [il (elle)] relève, par lettre recommandée avec accusé de réception, deux mois au moins avant l’expiration du congé ou deux mois avant la date à laquelle l’intéressé[e] souhaite être réemployé[e].
Article 5 : En l’absence de demande de renouvellement ou de réintégration dans le délai prévu aux articles 3 et 4, l’intéressé[e] est présumé[e] renoncer à son emploi et ne peut percevoir aucune indemnité à ce titre.
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en congé de mobilité auprès de : (affectation administrative) – (affectation opérationnelle) à compter du […] et jusqu’au […] inclus.

Article 3 : La demande de renouvellement du congé de mobilité doit être formulée par l’intéressé[e] auprès de l’autorité dont [il (elle)] relève par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, deux mois au moins avant l’expiration de la période en cours.

Article 4 : La demande de réemploi doit être formulée par l’intéressé[e] auprès de l’autorité dont [il (elle)] relève, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, deux mois au moins avant l’expiration du congé.


Article 5 : En l’absence de demande de renouvellement ou de réemploi dans le délai prévu aux articles 3 et 4, l’intéressé[e] est présumé[e] renoncer à son emploi et ne peut percevoir aucune indemnité à ce titre.
	Modification de l’article, ajout d’une virgule, les affectations (adm et opé.) d’accueil sont à mettre entre parenthèses.
Suppression de la durée pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ».


Modification du terme (conforme au décret 86-83)



Modification du terme (conforme au décret)
Suppression de la dernière partie de phrase, conforme au décret



Modification du terme (conforme au décret)





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0059
(avant INTABS0048) 

Documentaire


Visa 








Article



	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant placement en congé de mobilité;
Vu l’arrêté n° […] en date du [..] portant renouvellement de congé de mobilité ;
[le cas échéant]

	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant placement en congé de mobilité ;
[*LE CAS ECHEANT*]
Vu l’arrêté n° […] en date du [..] portant renouvellement du congé de mobilité ;
[*LE CAS ECHEANT*]
	
Modification des visas

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est renouvelé[e], sur sa demande, dans son congé de mobilité auprès de [affectation administrative] – [affectation opérationnelle] pour une durée de (…) (durée maximale de 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans) (à préciser) à compter du […] et jusqu’au […].




Article 3 : La demande de renouvellement du congé de mobilité doit être formulée par l’intéressé[e] auprès de l’autorité dont [il (elle)] relève, par lettre recommandée avec accusé de réception, deux mois au moins avant l’expiration de la période en cours.
Article 4 : La demande de réintégration dans l’emploi doit être formulée par l’intéressé[e] auprès de l’autorité dont [il (elle)] relève, par lettre recommandée avec accusé de réception, deux mois au moins avant l’expiration du congé ou deux mois avant la date à laquelle l’intéressé[e] souhaite être réemployé[e].
Article 5 : En l’absence de demande de renouvellement ou de réintégration dans le délai prévu aux articles 3 et 4, l’intéressé[e] est présumé[e] renoncer à son emploi et ne peut percevoir aucune indemnité à ce titre.
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), est maintenu[e], sur sa demande, en congé de mobilité auprès de (affectation administrative) – (affectation opérationnelle) à compter du […] et jusqu’au […] inclus.














Article 3 : La demande de renouvellement du congé de mobilité doit être formulée par l’intéressé[e] auprès de l’autorité dont [il (elle)] relève, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, deux mois au moins avant l’expiration de la période en cours.

Article 4 : La demande de réemploi doit être formulée par l’intéressé[e] auprès de l’autorité dont [il (elle)] relève, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, deux mois au moins avant l’expiration du congé.



Article 5 : En l’absence de demande de renouvellement ou de réemploi dans le délai prévu aux articles 3 et 4, l’intéressé[e] est présumé[e] renoncer à son emploi et ne peut percevoir aucune indemnité à ce titre.

	Suppression de la partie « employé[e]  sur ….» car l’agent libère son poste dans le cadre de ce congé
Modification de la formulation afin de préciser qu’il s’agit du congé qui est prolongé et non l’agent dans son congé
Les affectations (adm et opé) d’accueil sont à mettre entre parenthèses.
Suppression de la durée pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ».
Modification du terme (conforme au décret 86-83)





Modification du terme (conforme au décret)
Suppression de la dernière partie de phrase, conforme au décret




Modification du terme (conforme au décret)



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCES0006
Documentaire



Visas


	Vu le décret n° [...] en date du […] (*statut particulier du corps*) ;

Vu l’arrêté […] portant nomination de [M. / Mme] […] en tant que fonctionnaire stagiaire en date du […] ;
	Vu le décret n° [...] en date du […] (*STATUT PARTICULIER DU CORPS AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*) ;
Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant nomination de [M. / Mme] […] en tant que fonctionnaire stagiaire ;
	Modification de la mise en forme des visas



	

Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], (Grade], [Xème échelon], fonctionnaire stagiaire, affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est licencié[e] pour insuffisance professionnelle à compter du […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], fonctionnaire stagiaire, affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est licencié[e] pour insuffisance professionnelle à compter du […].
	Modification de la mise en forme de l’article



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	NTCES0008 Documentaire




Articles



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de [intitulé du poste] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est licencié[e] sans préavis à compter du […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est licencié[e] sans préavis à compter du […].
	Modification de la mise en forme des articles



	
	Article 2 : L’intéressé[e] ne percevra aucune indemnité de licenciement. 
*OU*
[Il (Elle)] a droit, à une indemnité compensatrice pour congés annuels non pris. 
[*LE CAS ECHEANT*]
	Article 2 : L’intéressé[e] ne percevra aucune indemnité de licenciement. 
 [Il (Elle)] a droit à une indemnité compensatrice pour congés annuels non pris. 
(*LE CAS ECHEANT*)
	




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCES0009
Documentaire


Visa


	Vu la mise en demeure de [M. / Mme] […] en date du (…), restée sans effet,
	Vu la mise en demeure à l’égard de [M. / Mme] […] en date du (…), restée sans effet,

	Modification de la formulation  du visa



	

Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de  […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des effectifs pour abandon de poste à compter du […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des effectifs pour abandon de poste à compter du […].
	Modification de la mise en forme de l’article




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCES0010
Documentaire


Visa


	Vu la mise en demeure de [M. / Mme] […] en date du (…), restée sans effet,

	Vu la mise en demeure à l’égard de [M. / Mme] […] en date du (…), restée sans effet,

	Modification de la formulation  du visa







	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCES0012
Documentaire


Visa


	Vu la demande de l’intéressé[e] en date du […],

	Vu la demande de l’intéressé[e] en date du (…),

	Modification de la forme du visa



	

Article
	Article 1er : Suite au respect d’un préavis de […] (jours / mois), le contrat d’engagement de [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de  [intitulé du poste] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est rompu à sa demande à compter du […].
	Article 1er : Suite au respect d’un préavis de […] (jours / mois), le contrat d’engagement de [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est rompu à sa demande à compter du […].
	Modification de la mise en forme de l’article




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0033 Documentaire




Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de [intitulé du poste] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour convenances personnelles pour une période de […] à compter du […] et jusqu’au […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour convenances personnelles à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
	Modification de l’article avec remplacement de [intitulé du poste] par […] et suppression de la durée pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ».







	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0034 Documentaire


Visa 







Article



	
	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant renouvellement du congé sans rémunération pour convenances personnelles ;
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
	Ajout d’un visa pour prévoir le cas où il y aurait déjà eu un arrêté de renouvellement



	
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de [intitulé du poste] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour convenances personnelles pour une période de […] à compter du […] et jusqu’au […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour convenances personnelles à compter du […] et jusqu’au […] inclus.

	Modification de l’article avec remplacement de [intitulé du poste] par […] et suppression de la durée pour ne conserver que la date de début et la date de fin avec ajout du mot « inclus ».





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS035 Documentaire




Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de [intitulé du poste] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d’une entreprise à compter du […] jusqu’au […] (durée de un an / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la durée de un an est supérieure à la date de fin du contrat).
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d’une entreprise à compter du […] jusqu’au […] inclus (durée de un an / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la durée de un an est supérieure à la date de fin du contrat).
	Modification de l’article avec remplacement de [intitulé du poste] par […] et ajout du mot « inclus » après la date de fin







	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0036 Documentaire




Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de [intitulé du poste] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d’une entreprise à compter du […] jusqu’au […] (durée de un an / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la durée de un an est supérieure à la date de fin du contrat).
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d’une entreprise à compter du […] jusqu’au […] inclus (durée de un an / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la durée de un an est supérieure à la date de fin du contrat).
	Modification de l’article avec remplacement de [intitulé du poste] par […] et ajout du mot « inclus » après la date de fin.




 


	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0041 Documentaire



Visa 











	Vu l’avis favorable de l’autorité hiérarchique en date du (…),
	Vu l’avis favorable de l’autorité hiérarchique en date du […],
	Remplacement des parenthèses par des crochets



	
	Vu le décret n° (…) ;
(statut particulier du corps)
	Vu le décret n° (…) du (…) ;
(*STATUT PARTICULIER DU CORPS AUQUEL APPARTIENT L'AGENT*) 

	Modification de la mise en forme du visa.


	
	Vu la demande de l’intéressé[e] en date du […] et considérant que l'agent n'a pas atteint le nombre de trimestres nécessaires pour obtenir une pension à taux plein ;
	Vu la demande de l’intéressé[e] en date du […] et considérant que l'agent[e] n'a pas atteint le nombre de trimestres nécessaires pour obtenir une pension à taux plein ;
	Ajout de l’accord au féminin
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