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	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1: 	 Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Dans le cadre du décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique, pris en application de l’article 17 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, cette FIME vient compléter la FIME 2020-21 en actualisant les neufs tableaux de RGRH relatifs au congé de maladie ordinaire, au congé de grave maladie, aux accidents du travail ou de service et maladies professionnelles, au congé pour maternité, au congé de paternité, au congé d’adoption, au congé parental, au congé non rémunéré, au congé de présence parentale.
Pour rappel, la FIME 2019-65 actualisait les nomenclatures et la documentation métier, alors que la FIME 2020-21 mettait à jour les tableaux de RGRH relatifs à la gestion des contrats, et à la cessation de fonctions et prenait en compte certaines exclusions de la population « P0241 – Contractuel recruté sur contrat de projet » au regard de la mise à disposition.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique relatives au contrat de projet.

		Solution de contournement


NA



[image: ]
	[image: ]
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III - Table des actions de maintenance
1. Préambule
2. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé de maladie ordinaire
3. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé de grave maladie
4. Actualisation du tableau RGRH relatif aux accidents du travail ou de service et maladies professionnelles
5. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé pour maternité
6. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé de paternité
7. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé parental
8. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé pour adoption
9.  Actualisation du tableau RGRH relatif au congé de présence parentale
10.  Actualisation du tableau RGRH relatif au congé non rémunéré

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Préambule
L’article 2-7 décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat dispose que  « A l'issue des congés prévus au titre IV et aux articles 19, 20, 20 bis et 21, les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi lorsque le terme de leur contrat est postérieur à la date à laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant à courir avant le terme de ce contrat, sous réserve qu'à cette date le projet ou l'opération n'ait pas été réalisé. »
Ainsi, cette FIME décrit les impacts de cet article sur les tableaux RGRH relatifs au congé de maladie ordinaire, au congé de grave maladie, aux accidents du travail ou de service et maladies professionnelles, au congé pour maternité, au congé de paternité, au congé d’adoption, au congé parental, au congé non rémunéré, au congé de présence parentale.
2. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé de maladie ordinaire
1. 
2. 
2.1.  Présentation de l’action de maintenance
Pris en application de l’article 17 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat projet dans la fonction publique introduit un nouveau statut pour les contractuels. Il complète le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 par l’ajout du titre 1er bis relatif aux dispositions propres au contrat de projet.
La référence à l’article 2-1 du décret n° 86-83, autorisant l’agent contractuel à bénéficier du congé de maladie ordinaire en référence à l’article 12 du même décret nous autorise à aligner la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » sur la population générale « P0003 – Non titulaires ». Ainsi, il n’y aura pas de création spécifique d’occurrences dans l’axe 1 du tableau RGRH relatif au congé de maladie ordinaire pour cette population.
Selon les articles 2-7 et 2-12 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, tels que créés par le décret n° n°2020-172 du 27 février 2020, à l’issue du congé de maladie ordinaire, « les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi lorsque le terme de leur contrat est postérieur à la date à laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant à courir avant le terme de ce contrat, sous réserve qu'à cette date le projet ou l'opération n'ait pas été réalisé. » et « En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent dans les conditions prévues à l'article 2-7 ainsi qu'à l'issue d'un congé sans rémunération, l'agent est licencié. »
Seules deux nouvelles règles de gestion de contrôles intellectuels sont créées pour reprendre les dispositions des articles 2-7 et 2-12 du décret 86-83 ci-dessus relatives à la ré-intégration. Elles seront mobilisées sur les occurrences liées à la population P0003. Cependant, pour indiquer qu’elles concernent uniquement les agents contractuels sous contrat de projet, leur règle littérale mentionne « L'agent lié par un contrat de projet ».
Réciproquement, pour l’agent non titulaire non lié par un contrat de projet soit la population générale P0003, nous devons ajouter dans la règle de gestion existante relative à la ré-intégration la mention « l'agent non lié par un contrat de projet ». Pour ce faire, nous clôturerons les règles existantes suivantes :
· CMO_I_077 : « L'agent définitivement inapte pour raison de santé à reprendre ses fonctions à l'issue d'un congé de maladie est licencié. »
· CMO_I_078 « A l'issue d'un congé de maladie, l'agent physiquement apte à reprendre son service et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé dans la mesure permise par le service sur son emploi précédent ou sinon en priorité sur un emploi similaire.». 
Puis nous reprendrons dans la règle littérale des nouvelles règles de gestion la mention ci-dessus. Ainsi, le texte littéral des nouvelles règles sera : 
· « L'agent non lié par un contrat de projet définitivement inapte pour raison de santé à reprendre ses fonctions à l'issue d'un congé de maladie est licencié.»
· « A l'issue du congé, l'agent non lié par un contrat de projet physiquement apte à reprendre son service et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé dans la mesure permise par le service sur son emploi précédent ou sur un emploi similaire. »
2.2.  Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « congé de maladie ordinaire » :
· Axe 2 : Clôture au 28/02/2020 des règles CMO_I_077 et CMO_I_078.
Création au 29/02/2020, à destination de la population « P0003 – Non titulaires » des règles de contrôle intellectuel relatives au ré emploi suivantes :

	Identifiant RG
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	CMO_I_168
	Intellectuel
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	29/02/2020

	CMO_I_169
	Intellectuel
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent lié par un contrat de projet, celui-ci est licencié.
	Décret 86-83 A 2-12
	29/02/2020

	CMO_I_166
	Intellectuel
	L'agent non lié par un contrat de projet définitivement inapte pour raison de santé à reprendre ses fonctions à l'issue d'un congé de maladie est licencié.
	Décret 86-83 A 17
	29/02/2020

	CMO_I_167
	Intellectuel
	A l'issue du congé, l'agent non lié par un contrat de projet physiquement apte à reprendre son service et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé dans la mesure permise par le service sur son emploi précédent ou sur un emploi similaire.
	Décret 86-83 A 17|A 32
	29/02/2020


Tableau I : Règles de gestion RH de contrôle intellectuel spécifique au ré emploi.

· Axe 1 :

· Clôture au 28/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires » du type d’évènement T1150 – Congé de maladie ordinaire - Fin
· Création, au 29/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires », d’une nouvelle occurrence sur le type d’évènement T1150 – Congé de maladie ordinaire - Fin
· Mobilisation des règles de gestion du tableau I ci-dessus sur la nouvelle occurrence à compter du 29/02/2020.
· A noter qu’il n’est pas nécessaire d’exclure la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » de l’évènement E0474 - Congé de maladie victime de guerre. En effet, l’exclusion est déjà portée par la population générale P0003.

	· Cf. Tableau RGRH «Congé de maladie ordinaire_20.10.00.xls» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

3. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé de grave maladie
3.1. Présentation de l’action de maintenance
Pris en application de l’article 17 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat projet dans la fonction publique introduit un nouveau statut pour les contractuels. Il complète le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 par l’ajout du titre 1er bis relatif aux dispositions propres au contrat de projet.
La référence à l’article 2-1 du décret n° 86-83, autorisant l’agent contractuel à bénéficier du congé de grave maladie en référence à l’article 13 du même décret nous autorise à aligner la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » sur la population générale « P0003 – Non titulaires ». Ainsi, il n’y aura pas de création spécifique d’occurrences dans l’axe 1 du tableau RGRH relatif au congé de grave maladie pour cette population.
Selon les articles 2-7 et 2-12 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, tels que créés par le décret n° n°2020-172 du 27 février 2020, à l’issue du congé de grave maladie, « les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi lorsque le terme de leur contrat est postérieur à la date à laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant à courir avant le terme de ce contrat, sous réserve qu'à cette date le projet ou l'opération n'ait pas été réalisé. » et « En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent dans les conditions prévues à l'article 2-7 ainsi qu'à l'issue d'un congé sans rémunération, l'agent est licencié. »
Seules deux nouvelles règles de gestion de contrôles intellectuels sont créées pour reprendre les dispositions des articles 2-7 et 2-12 du décret 86-83 ci-dessus relatives à la ré-intégration. Elles seront mobilisées sur les occurrences liées à la population P0003. Cependant, pour indiquer qu’elles concernent uniquement les agents contractuels sous contrat de projet, leur règle littérale mentionne « L'agent lié par un contrat de projet ».
Réciproquement, pour l’agent non titulaire non lié par un contrat de projet soit la population générale P0003, nous devons ajouter dans la règle de gestion existante relative à la ré-intégration la mention « l'agent non lié par un contrat de projet ». Pour ce faire, nous clôturerons les règles existantes suivantes :
· CGM_I_009 : « Au terme du congé, l'agent est réemployé sur son emploi précédent dans la mesure permise par le service. Dans le cas contraire, il dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi similaire assorti d'une rémunération équivalente. »
· CGM_I_017 : « Dans le cas où l'agent est présumé définitivement inapte à l'expiration de la période de congé rémunéré, son cas est soumis à la commission de réforme. L'agent est soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité, soit admis à la retraite. »
· CGM_I_101 : « Si l'incapacité de travail est permanente, l'agent est licencié. »
Puis nous reprendrons dans la règle littérale des nouvelles règles de gestion la mention ci-dessus. Ainsi, le texte littéral des nouvelles règles sera : 
· « Au terme du congé, l'agent non lié par un contrat de projet est réemployé sur son emploi précédent dans la mesure permise par le service. Sinon, il dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi similaire assorti d'une rémunération équivalente.»
· « Si l'agent non lié par un contrat de projet est présumé définitivement inapte à l'expiration de la période de congé rémunéré, il est reclassé dans un autre emploi, mis en disponibilité ou admis à la retraite, après avis de la commission de réforme.»
· « Si l'incapacité de travail est permanente, l'agent non lié par un contrat de projet est licencié. »
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « congé de grave maladie » :
· Axe 2 : Clôture au 28/02/2020 des règles CGM_I_009, CGM_I_017 et CGM_I_101.
Création au 29/02/2020, à destination de la population « P0003 – Non titulaires » des règles de contrôle intellectuel relatives au ré emploi suivantes :

	Identifiant RG
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	CGM_I_116
	Intellectuel
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	29/02/2020

	CGM_I_117
	Intellectuel
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent lié par un contrat de projet, celui-ci est licencié.
	Décret 86-83 A 2-12
	29/02/2020

	CGM_I_113
	Intellectuel
	Au terme du congé, l'agent non lié par un contrat de projet est réemployé sur son emploi précédent dans la mesure permise par le service. Sinon, il dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi similaire assorti d'une rémunération équivalente.
	Décret 86-83 A 13|A 32
	29/02/2020

	CGM_I_114
	Intellectuel
	Si l'agent non lié par un contrat de projet est présumé définitivement inapte à l'expiration de la période de congé rémunéré, il est reclassé dans un autre emploi, mis en disponibilité ou admis à la retraite, après avis de la commission de réforme.
	Décret 86-83 A 13|A 17 / Décret 86-442 A 42
	29/02/2020

	CGM_I_115
	Intellectuel
	Si l'incapacité de travail est permanente, l'agent non lié par un contrat de projet est licencié.
	Décret 86-83 A 13|A 17-2
	29/02/2020


Tableau I : Règles de gestion RH de contrôle intellectuel spécifique au ré emploi.


· Axe 1 : 
· Clôture au 28/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires » du type d’évènement T1165 - Congé de grave maladie - Fin
· Création, au 29/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires », d’une nouvelle occurrence pour le type d’évènement T1165 - Congé de grave maladie - Fin
· Mobilisation des règles de gestion du tableau I ci-dessus sur cette nouvelle occurrence à compter du 29/02/2020.

	· Cf. Tableau RGRH «Congé de grave maladie _20.10.00.xls» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

4. Actualisation du tableau RGRH relatif aux accidents du travail ou de service et maladies professionnelles
4.1  Présentation de l’action de maintenance

Pris en application de l’article 17 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat projet dans la fonction publique introduit un nouveau statut pour les contractuels. Il complète le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 par l’ajout du titre 1er bis relatif aux dispositions propres au contrat de projet.
La référence à l’article 2-1 du décret n° 86-83, autorisant l’agent contractuel à bénéficier du congé suite à un accident de service ou de travail ou maladie professionnelle, en référence à l’article 14 du même décret nous autorise à aligner la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » sur la population générale « P0003 – Non titulaires ». Ainsi, il n’y aura pas de création spécifique d’occurrences dans l’axe 1 du tableau RGRH relatif aux accidents du travail ou de service et maladies professionnelles pour cette population.
Selon les articles 2-7 et 2-12 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, tels que créés par le décret n° n°2020-172 du 27 février 2020, à l’issue du congé suite à un accident de service, de travail ou à une maladie professionnelle, « les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi lorsque le terme de leur contrat est postérieur à la date à laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant à courir avant le terme de ce contrat, sous réserve qu'à cette date le projet ou l'opération n'ait pas été réalisé. » et « En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent dans les conditions prévues à l'article 2-7 ainsi qu'à l'issue d'un congé sans rémunération, l'agent est licencié. »
Seules deux nouvelles règles de gestion de contrôles intellectuels sont créées pour reprendre les dispositions des articles 2-7 et 2-12 du décret 86-83 ci-dessus relatives à la ré-intégration. Elles seront mobilisées sur les occurrences liées à la population P0003. Cependant, pour indiquer qu’elles concernent uniquement les agents contractuels sous contrat de projet, leur règle littérale mentionne « L'agent lié par un contrat de projet ».
Réciproquement, pour l’agent non titulaire non lié par un contrat de projet soit la population générale P0003, nous devons ajouter dans la règle de gestion existante relative à la ré-intégration la mention « l'agent non lié par un contrat de projet ». 
Pour ce faire, nous clôturerons les règles existantes suivantes :
· AMP_I_023 : « A l'issue du congé, l'agent physiquement apte qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi dans la mesure permise par le service. Sinon, il dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire. »
· AMP_I_024 : « A l'issue du congé lorsqu'il a été médicalement constaté par le médecin agréé que l'agent se trouve définitivement atteint d'une inaptitude physique à occuper son emploi, le licenciement ne peut être prononcé que si son reclassement n'est pas possible. »
Puis nous reprendrons dans la règle littérale des nouvelles règles de gestion la mention ci-dessus. Ainsi, le texte littéral des nouvelles règles sera : 
· « Au terme du congé, l'agent non lié par un contrat de projet, physiquement apte est réemployé sur son emploi dans la mesure permise par le service. Sinon, il dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire.»
· « Au terme du congé lorsqu'il a été médicalement constaté par le médecin agréé que l'agent non lié par un contrat de projet est définitivement inapte à occuper son emploi, le licenciement ne peut être prononcé que si son reclassement est impossible.»
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Tableau de règles de gestion RH « accidents du travail ou de service et maladies professionnelles» :
· Axe 2 : Clôture au 28/02/2020 des règles AMP_I_023 et AMP_I_024.
Création au 29/02/2020, à destination de la population « P0003 – Non titulaires » des règles de contrôle intellectuel relatives au ré emploi suivantes :

	Identifiant RG
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	AMP_I_109
	Intellectuel
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	29/02/2020

	AMP_I_110
	Intellectuel
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent lié par un contrat de projet, celui-ci est licencié.
	Décret 86-83 A 2-12
	29/02/2020

	AMP_I_107
	Intellectuel
	Au terme du congé, l'agent non lié par un contrat de projet, physiquement apte est réemployé sur son emploi dans la mesure permise par le service. Sinon, il dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire.
	Décret 86-83 A32
	29/02/2020

	AMP_I_108
	Intellectuel
	Au terme du congé lorsqu'il a été médicalement constaté par le médecin agréé que l'agent non lié par un contrat de projet est définitivement inapte à occuper son emploi, le licenciement ne peut être prononcé que si son reclassement est impossible.
	Décret 86-83 A17
	29/02/2020


Tableau I : Règles de gestion RH de contrôle intellectuel spécifique au ré emploi.

· Axe 1 : 
· Clôture au 28/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires » des types d’évènement suivants :
· T1082 - Congé suite à un accident de service ou de trajet - Fin
· T1087 - Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Fin
· Création, au 29/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires », des  occurrences pour chacun des types d’évènement suivants :
· T1082 - Congé suite à un accident de service ou de trajet - Fin
· T1087 - Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Fin
· Mobilisation des règles de gestion du tableau I ci-dessus sur ces deux nouvelles occurrences à compter du 29/02/2020.
· A noter qu’il n’est pas nécessaire d’exclure la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » de l’évènement E0791 - Congé pour invalidité temporaire imputable au service. En effet, parmi les agents contractuels seuls les agents détachés sur contrat sont passants pour cet événement (le contrôle est effectué grâce à la règle de gestion AMP_D_118 : « L'agent est en position de 'Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension' ou de 'Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension'). 

	· Cf. Tableau RGRH «RGRH_Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles_20.10.00.xls» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Nota Bene : les règles de gestion AMP_I_023 et AMP_I_024 sont mobilisées sur d’autres populations que la « P0003 – Non titulaires ». En conséquence, elles ne seront donc finalement pas clôturées.
Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

5. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé pour maternité
5.1 Présentation de l’action de maintenance
Pris en application de l’article 17 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat projet dans la fonction publique introduit un nouveau statut pour les contractuels. Il complète le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 par l’ajout du titre 1er bis relatif aux dispositions propres au contrat de projet.
La référence à l’article 2-1 du décret n° 86-83, autorisant l’agent contractuel à bénéficier du congé de maternité, en référence à l’article 15 du même décret nous autorise à aligner la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » sur la population générale « P0003 – Non titulaires ». Ainsi, il n’y aura pas de création spécifique d’occurrences dans l’axe 1 du tableau RGRH relatif au congé de maternité pour cette population.
Selon les articles 2-7 et 2-12 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, tels que créés par le décret n° n°2020-172 du 27 février 2020, à l’issue du congé de maternité,  « les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi lorsque le terme de leur contrat est postérieur à la date à laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant à courir avant le terme de ce contrat, sous réserve qu'à cette date le projet ou l'opération n'ait pas été réalisé. » et « En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent dans les conditions prévues à l'article 2-7 ainsi qu'à l'issue d'un congé sans rémunération, l'agent est licencié. »
Seules deux nouvelles règles de gestion de contrôles intellectuels sont créées pour reprendre les dispositions des articles 2-7 et 2-12 du décret 86-83 ci-dessus relatives à la ré-intégration. Elles seront mobilisées sur les occurrences liées à la population P0003. Cependant, pour indiquer qu’elles concernent uniquement les agents contractuels sous contrat de projet, leur règle littérale mentionne « L'agent lié par un contrat de projet ».
Réciproquement, pour l’agent non titulaire non lié par un contrat de projet soit la population générale P0003, nous devons ajouter dans la règle de gestion existante relative à la ré-intégration la mention « l'agent non lié par un contrat de projet ». Pour ce faire, nous clôturerons les règles existantes suivantes :
· MAT_I_025 : « A l'issue du congé de maternité, l'agent physiquement apte et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.»
· MAT_I_026 : « Dans le cas contraire, l'agent dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente. »
Puis nous reprendrons dans la règle littérale des nouvelles règles de gestion la mention ci-dessus. Ainsi, le texte littéral des nouvelles règles sera : 
· « A l'issue du congé de maternité, l'agent non lié par un contrat de projet, physiquement apte et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.»
· « Dans le cas contraire, l'agent non lié par un contrat de projet dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente.»

5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « Congé pour maternité» :
· Axe 2 : Clôture au 28/02/2020 des règles MAT_I_025 et MAT_I_026.
Création au 29/02/2020, à destination de la population « P0003 – Non titulaires » des règles de contrôle intellectuel relatives au ré emploi suivantes :

	Identifiant RG
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	MAT_I_034
	Intellectuel
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	29/02/2020

	MAT_I_035
	Intellectuel
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent lié par un contrat de projet, celui-ci est licencié.
	Décret 86-83 A 2-12
	29/02/2020

	MAT_I_032
	Intellectuel
	A l'issue du congé de maternité, l'agent non lié par un contrat de projet, physiquement apte et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.
	Décret 86-83 A32
	29/02/2020

	MAT_I_033
	Intellectuel
	Dans le cas contraire, l'agent non lié par un contrat de projet dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente.
	Décret 86-83 A32
	29/02/2020


Tableau I : Règles de gestion RH de contrôle intellectuel spécifique au ré emploi

· Axe 1 : 
· Clôture au 28/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires » des types d’évènement suivants :
· T1171 - Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin
· T1615 - Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin
· T1617 - Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin
· T1619 - Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin
· Création, au 29/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires », des  occurrences pour chacun des types d’évènement suivants :
· T1171 - Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin
· T1615 - Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin
· T1617 - Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin
· T1619 - Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin
· Mobilisation des règles de gestion du tableau I ci-dessus sur ces quatre nouvelles occurrences à compter du 29/02/2020.

A cette occasion, il a été constaté que les règles clôturées MAT_I_025 et MAT_I_026 mobilisées sur les types d’événement précités n’étaient dans le bon ordre. Pour une meilleure compréhension, les nouvelles règles MAT_I_032 et MAT_I_033 ont donc été inversées. 

Nota Bene : les règles de gestion MAT_I_025 et MAT_I_026 sont mobilisées sur d’autres populations que la « P0003 – Non titulaires ». En conséquence, elles ne seront donc finalement pas clôturées.

	· Cf. Tableau RGRH «RGRH_Congé pour maternité_20.10.00.xls» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

6. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé de paternité
6.1. Présentation de l’action de maintenance
Pris en application de l’article 17 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat projet dans la fonction publique introduit un nouveau statut pour les contractuels. Il complète le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 par l’ajout du titre 1er bis relatif aux dispositions propres au contrat de projet.
La référence à l’article 2-1 du décret n° 86-83, autorisant l’agent contractuel à bénéficier du congé de paternité, en référence à l’article 15 du même décret nous autorise à aligner la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » sur la population générale « P0003 – Non titulaires ». Ainsi, il n’y aura pas de création spécifique d’occurrences dans l’axe 1 du tableau RGRH relatif au congé de paternité pour cette population.
Selon les articles 2-7 et 2-12 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, tels que créés par le décret n° n°2020-172 du 27 février 2020, à l’issue du congé de paternité,  « les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi lorsque le terme de leur contrat est postérieur à la date à laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant à courir avant le terme de ce contrat, sous réserve qu'à cette date le projet ou l'opération n'ait pas été réalisé. » et « En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent dans les conditions prévues à l'article 2-7 ainsi qu'à l'issue d'un congé sans rémunération, l'agent est licencié. »
Seules deux nouvelles règles de gestion de contrôles intellectuels sont créées pour reprendre les dispositions des articles 2-7 et 2-12 du décret 86-83 ci-dessus relatives à la ré-intégration. Elles seront mobilisées sur les occurrences liées à la population P0003. Cependant, pour indiquer qu’elles concernent uniquement les agents contractuels sous contrat de projet, leur règle littérale mentionne « L'agent lié par un contrat de projet ».

6.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « Congé de paternité» :
· Axe 2 : Création au 29/02/2020, à destination de la population « P0003 – Non titulaires » de deux règles de contrôle intellectuel relatives au ré emploi suivantes :

	Identifiant RG
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	CDP_I_020
	Intellectuel
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	29/02/2020

	CDP_I_021
	Intellectuel
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent lié par un contrat de projet, celui-ci est licencié.
	Décret 86-83 A 2-12
	29/02/2020


Tableau I : Règles de gestion RH de contrôle intellectuel spécifique au ré emploi

· Axe 1 : 
· Clôture au 28/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires » des types d’évènement suivants :
· T1647 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple – Fin
· T1601 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
· T2001 - Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant – Fin
· Création, au 29/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires », des  occurrences pour chacun des types d’évènement suivants :
· T1647 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple – Fin
· T1601 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
· T2001 - Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant – Fin
· Mobilisation des règles de gestion du tableau I ci-dessus sur ces trois nouvelles occurrences à compter du 29/02/2020.

· A noter qu’il n’est pas nécessaire d’exclure la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » des évènements ci-dessous. En effet, les exclusions sont déjà portées par la population générale P0003 :
· E0483 -Congé de paternité naissance simple
· E0653	Congé de paternité naissance multiple

	· Cf. Tableau RGRH «RGRH_Congé de paternité_20.10.00.xls» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.


7. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé parental
6. 
7. 
7.1. Présentation de l’action de maintenance
Pris en application de l’article 17 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat projet dans la fonction publique introduit un nouveau statut pour les contractuels. Il complète le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 par l’ajout du titre 1er bis relatif aux dispositions propres au contrat de projet.
La référence à l’article 2-1 du décret n° 86-83, autorisant l’agent contractuel à bénéficier du congé parental en référence à l’article 19 du même décret nous autorise à aligner la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » sur la population générale « P0003 – Non titulaires ». Ainsi, il n’y aura pas de création spécifique d’occurrences dans l’axe 1 du tableau RGRH relatif au congé pour adoption pour cette population.
Selon les articles 2-7 et 2-12 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, tels que créés par le décret n° n°2020-172 du 27 février 2020, à l’issue du congé de présence parentale, « les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi lorsque le terme de leur contrat est postérieur à la date à laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant à courir avant le terme de ce contrat, sous réserve qu'à cette date le projet ou l'opération n'ait pas été réalisé. » et « En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent dans les conditions prévues à l'article 2-7 ainsi qu'à l'issue d'un congé sans rémunération, l'agent est licencié. »
Seules deux nouvelles règles de gestion de contrôles intellectuels sont créées pour reprendre les dispositions des articles 2-7 et 2-12 du décret 86-83 ci-dessus relatives à la ré-intégration. Elles seront mobilisées sur les occurrences liées à la population P0003. Cependant, pour indiquer qu’elles concernent uniquement les agents contractuels sous contrat de projet, leur règle littérale mentionne « L'agent lié par un contrat de projet ».
Réciproquement, pour l’agent non titulaire non lié par un contrat de projet soit la population générale P0003, nous devons ajouter dans les règles de gestion existantes relatives à la ré-intégration la mention « l'agent non lié par un contrat de projet ». Pour ce faire, nous clôturerons les règles existantes CPR_I_020, CPR_I_022 et CPR_I_075 au 28/02/2020.


Ainsi, la règle littérale de la nouvelle règle de gestion CPR_I_150 en remplacement de la règle CPR_I_020 sera « En cas de recrutement sur un contrat à durée déterminée, l'agent non lié par un contrat de projet, est réemployé jusqu'au terme du contrat sous réserve qu'il soit postérieur à la date de la demande de réemploi. »
Puis, la règle littérale de la nouvelle règle de gestion CPR_I_111 en remplacement de la règle CPR_I_022 sera « Si le poste est vacant mais si son ancien emploi ne peut pas lui être proposé, l'agent non lié par un contrat de projet, en contrat à durée déterminée ou indéterminée est réemployé dans un même emploi, au plus près de son dernier lieu de travail avec une rémunération au moins similaire. »
Et enfin, la règle littérale de la nouvelle règle de gestion CPR_I_110 en remplacement de la règle CPR_I_075 sera « Si le poste est vacant et si son ancien emploi peut lui être proposé, l'agent non lié par un contrat de projet, en contrat à durée indéterminée, est réemployé dans son précédent emploi.» 

7.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « Congé parental » :
· Axe 2 : Clôture au 28/02/2020 :
· de la règle CPR_I_075 « Si le poste est vacant et si son ancien emploi peut lui être proposé, l'agent en contrat à durée indéterminée est réemployé dans son précédent emploi. »
· de la règle CPR_I_022 « Si le poste est vacant mais si son ancien emploi ne peut pas lui être proposé, l'agent en contrat à durée déterminée ou indéterminée est réemployé dans un même emploi, au plus près de son dernier lieu de travail avec une rémunération au moins similaire.»
· de la règle CPR_I_020 « En cas de recrutement sur un contrat à durée déterminée, l'agent est réemployé jusqu'au terme du contrat sous réserve qu'il soit postérieur à la date de la demande de réemploi. »
Création au 29/02/2020, à destination de la population « P0003 – Non titulaires » des règles de contrôle intellectuel relatives au ré emploi suivantes :

	Identifiant RG
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	CPR_I_108
	Intellectuel
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	29/02/2020

	CPR_I_109
	Intellectuel
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent lié par un contrat de projet, celui-ci est licencié.
	[bookmark: _GoBack]Décret 86-83 A 2-12
	29/02/2020

	CPR_I_110
	Intellectuel
	Si le poste est vacant et si son ancien emploi peut lui être proposé, l'agent non lié par un contrat de projet, en contrat à durée indéterminée, est réemployé dans son précédent emploi.
	Décret 86-83 A 19
	29/02/2020

	CPR_I_111
	Intellectuel
	Si le poste est vacant mais si son ancien emploi ne peut pas lui être proposé, l'agent non lié par un contrat de projet, en contrat à durée déterminée ou indéterminée est réemployé dans un même emploi, au plus près de son dernier lieu de travail avec une rémunération au moins similaire.
	Décret 86-83 A 19
	29/02/2020

	CPR_I_150
	Intellectuel
	En cas de recrutement sur un contrat à durée déterminée, l'agent non lié par un contrat de projet, est réemployé jusqu'au terme du contrat sous réserve qu'il soit postérieur à la date de la demande de réemploi.
	Décret 86-83 A 19
	29/02/2020


Tableau I : Règles de gestion RH de contrôle intellectuel spécifique au ré emploi.

· Axe 1 : 
· Clôture au 28/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires » des types d’évènement suivants :
· T0971 - Congé parental après adoption - Réintégration
· T0975 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans - Réintégration
· T0979 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé - Réintégration
· T0987 - Congé parental après naissance - Réintégration
· Création, au 29/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires », des  occurrences pour chacun des types d’évènement suivants :
· T0971 - Congé parental après adoption - Réintégration
· T0975 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans - Réintégration
· T0979 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé - Réintégration
· T0987 - Congé parental après naissance - Réintégration
· Mobilisation des règles de gestion du tableau I ci-dessus sur ces quatre nouvelles occurrences à compter du 29/02/2020.
· A noter qu’il n’est pas nécessaire d’exclure la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » des évènements ci-dessous. En effet, les exclusions sont déjà portées par la population générale P0003 :
· E0725 - Congé parental d'éducation
· E0779 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé – militaire
· E0780 - Congé parental après adoption – militaire
· E0781 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans – militaire
· E0782 - Congé parental après naissance – militaire
· E0833 - Congé parental après adoption post LTFP*
· E0834 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP*
· E0835 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP*
· E0836 - Congé parental après naissance post LTFP*
Nota  (*) : Les exclusions sur ces évènements ont été déclarés avec la FIME 2020-05 relative aux impacts de l’article 85 de la loi de la transformation de la fonction publique sur la disponibilité pour élever un enfant et le congé parental.


	· Cf. Tableau RGRH «Congé parental_20.10.00.xls» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

8. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé pour adoption
8.1 Présentation de l’action de maintenance
Pris en application de l’article 17 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat projet dans la fonction publique introduit un nouveau statut pour les contractuels. Il complète le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 par l’ajout du titre 1er bis relatif aux dispositions propres au contrat de projet.
La référence à l’article 2-1 du décret n° 86-83, autorisant l’agent contractuel à bénéficier du congé pour adoption en référence à l’article 15 du même décret nous autorise à aligner la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » sur la population générale « P0003 – Non titulaires ». Ainsi, il n’y aura pas de création spécifique d’occurrences dans l’axe 1 du tableau RGRH relatif au congé pour adoption pour cette population.
Selon les articles 2-7 et 2-12 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, tels que créés par le décret n° n°2020-172 du 27 février 2020, à l’issue du congé pour adoption, « les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi lorsque le terme de leur contrat est postérieur à la date à laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant à courir avant le terme de ce contrat, sous réserve qu'à cette date le projet ou l'opération n'ait pas été réalisé. » et « En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent dans les conditions prévues à l'article 2-7 ainsi qu'à l'issue d'un congé sans rémunération, l'agent est licencié. »
Seules deux nouvelles règles de gestion de contrôles intellectuels sont créées pour reprendre les dispositions des articles 2-7 et 2-12 du décret 86-83 relatives à la réintégration. Elles seront mobilisées sur les occurrences liées à la population P0003. Cependant, pour indiquer qu’elles concernent uniquement les agents contractuels sous contrat de projet, leur règle littérale mentionne « L'agent lié par un contrat de projet ».
8.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « Congé pour adoption » :
· Axe 2 : Création au 29/02/2020, à destination de la population « P0003 – Non titulaires » des deux règles de gestion de contrôles intellectuels suivantes :

	Identifiant RG
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	ADO_I_026
	Intellectuel
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	29/02/2020

	ADO_I_027
	Intellectuel
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent lié par un contrat de projet, celui-ci est licencié.
	Décret 86-83 A 2-12
	29/02/2020


Tableau I : Nouvelles règles de gestion RH de contrôles intellectuels.

· Axe 1 : 
· Clôture au 28/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires », des  occurrences créées au 01/07/2011 pour chacun des types d’évènement suivants :
· T1144 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
· T1603 - Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
· T1605 - Congé pour adoption multiple - Réintégration
· Création, au 29/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires », des  occurrences pour chacun des types d’évènement suivants :
· T1144 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
· T1603 - Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
· T1605 - Congé pour adoption multiple - Réintégration
· Mobilisation des règles de gestion du tableau I ci-dessus sur ces trois nouvelles occurrences à compter du 29/02/2020.

	· Cf. Tableau RGRH «Congé pour adoption_20.10.00.xls» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

9. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé présence parentale
8. 
9. 
9.1. Présentation de l’action de maintenance
Pris en application de l’article 17 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat projet dans la fonction publique introduit un nouveau statut pour les contractuels. Il complète le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 par l’ajout du titre 1er bis relatif aux dispositions propres au contrat de projet.
La référence à l’article 2-1 du décret n° 86-83, autorisant l’agent contractuel à bénéficier du congé de présence parentale en référence à l’article 20 bis du même décret nous autorise à aligner la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » sur la population générale « P0003 – Non titulaires ». Ainsi, il n’y aura pas de création spécifique d’occurrences dans l’axe 1 du tableau RGRH relatif au congé de présence parentale pour cette population.
Selon les articles 2-7 et 2-12 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, tels que créés par le décret n° n°2020-172 du 27 février 2020, à l’issue du congé de présence parentale, « les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi lorsque le terme de leur contrat est postérieur à la date à laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant à courir avant le terme de ce contrat, sous réserve qu'à cette date le projet ou l'opération n'ait pas été réalisé. » et « En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent dans les conditions prévues à l'article 2-7 ainsi qu'à l'issue d'un congé sans rémunération, l'agent est licencié. »
Seules deux nouvelles règles de gestion de contrôles intellectuels sont créées pour reprendre les dispositions des articles 2-7 et 2-12 du décret 86-83 relatives à la réintégration. Elles seront mobilisées sur les occurrences liées à la population P0003. Cependant, pour indiquer qu’elles concernent uniquement les agents contractuels sous contrat de projet, leur règle littérale mentionne « L'agent lié par un contrat de projet ».
9.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « Congé de présence parentale » :
· Axe 2 : Clôture au 28/02/2020 de la règle CPP_I_107 « A l'issue du congé, l'agent est réemployé sur son emploi précédent dans la mesure permise par le service. »
Création au 29/02/2020, à destination de la population « P0003 – Non titulaires » des règles de contrôle intellectuel relatives au ré emploi suivantes :

	Identifiant RG
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	CPP_I_108
	Intellectuel
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	29/02/2020

	CPP_I_109
	Intellectuel
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent lié par un contrat de projet, celui-ci est licencié.
	Décret 86-83 A 2-12
	29/02/2020

	CPP_I_110
	Intellectuel
	A l'issue du congé, l'agent non lié par un contrat de projet est réemployé sur son emploi précédent dans la mesure permise par le service.
	Décret 86-83 A 32|A 20bis
	29/02/2020


Tableau I : Nouvelles règles de gestion RH de contrôles intellectuels.

· Axe1 : 
· Clôture au 28/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires » du type d’évènement T1168 - Congé de présence parentale - Fin
· Création, au 29/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires », de  l’occurrence pour le type d’évènement T1168 - Congé de présence parentale - Fin
· Mobilisation des règles de gestion du tableau I ci-dessus sur la nouvelle occurrence à compter du 29/02/2020.

	· Cf. Tableau RGRH «RGRH_Congé de présence parentale_20.10.00.xls» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

10. Actualisation du tableau RGRH relatif au congé non rémunéré
10.1. Présentation de l’action de maintenance

Pris en application de l’article 17 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat projet dans la fonction publique introduit un nouveau statut pour les contractuels. Il complète le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 par l’ajout du titre 1er bis relatif aux dispositions propres au contrat de projet.
La référence à l’article 2-1 du décret n° 86-83, autorisant l’agent contractuel à bénéficier du congé non rémunéré, en référence à l’article 20 du même décret nous autorise à aligner la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » sur la population générale « P0003 – Non titulaires ». Ainsi, il n’y aura pas de création spécifique d’occurrences dans l’axe 1 du tableau RGRH relatif au congé non rémunéré pour cette population, hormis pour les exclusions.
Selon les articles 2-7 et 2-12 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, tels que créés par le décret n° n°2020-172 du 27 février 2020, à l’issue du congé de maternité,  « les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi lorsque le terme de leur contrat est postérieur à la date à laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant à courir avant le terme de ce contrat, sous réserve qu'à cette date le projet ou l'opération n'ait pas été réalisé. » et « En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent dans les conditions prévues à l'article 2-7 ainsi qu'à l'issue d'un congé sans rémunération, l'agent est licencié. »
Seules deux nouvelles règles de gestion de contrôles intellectuels sont créées pour reprendre les dispositions des articles 2-7 et 2-12 du décret 86-83 ci-dessus relatives à la ré-intégration. Elles seront mobilisées sur les occurrences liées à la population P0003. Cependant, pour indiquer qu’elles concernent uniquement les agents contractuels sous contrat de projet, leur règle littérale mentionne « L'agent lié par un contrat de projet ».
Réciproquement, pour l’agent non titulaire non lié par un contrat de projet soit la population générale P0003, nous devons ajouter dans la règle de gestion existante relative à la ré-intégration la mention « l'agent non lié par un contrat de projet ». Pour ce faire, nous clôturerons les règles existantes suivantes :
· CNR_I_023 : « Si à l'issue du congé, l'incapacité de travail de l'agent est permanente, le licenciement ne peut être prononcé que lorsque le reclassement de l'agent dans un emploi n'est pas possible.»
· CNR_I_035 : «Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée au plus tard 1 mois avant l'expiration du congé. »
Puis nous reprendrons dans la règle littérale des nouvelles règles de gestion la mention ci-dessus. Ainsi, le texte littéral des nouvelles règles sera : 
· « Si à l'issue du congé, l'incapacité de travail de l'agent non lié par un contrat de projet est permanente, le licenciement ne peut être prononcé que lorsque le reclassement de l'agent dans un emploi n'est pas possible..»
· « Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent non lié par un contrat de projet ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée au plus tard 1 mois avant l'expiration du congé.»

10.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « Congé non rémunéré» :
· Axe 2 : Clôture au 28/02/2020 des règles CNR_I_023 et CNR_I_035.
Création au 29/02/2020, à destination de la population « P0003 – Non titulaires » des règles de contrôle intellectuel relatives au ré emploi suivantes :

	Identifiant RG
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	CNR_I_127
	Intellectuel
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	29/02/2020

	CNR_I_128
	Intellectuel
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent lié par un contrat de projet, celui-ci est licencié.
	Décret 86-83 A 2-12
	29/02/2020

	CNR_I_129
	Intellectuel
	Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent non lié par un contrat de projet ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée au plus tard 1 mois avant l'expiration du congé.
	Décret 86-83 A17
	29/02/2020

	CNR_I_130
	Intellectuel
	Si à l'issue du congé, l'incapacité de travail de l'agent non lié par un contrat de projet est permanente, le licenciement ne peut être prononcé que lorsque le reclassement de l'agent dans un emploi n'est pas possible.
	Décret 86-83 A16 | A17
	29/02/2020


Tableau I : Règles de gestion RH de contrôle intellectuel spécifique au ré emploi

· Axe 1 : 
· Clôture au 28/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires » des types d’évènement suivants :
· T0775	Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans - Fin
· T0778	Congé pour soins à enfant à charge suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Fin
· T0780	Congé pour soins au conjoint/partenaire pacsé suite à accident, maladie grave, atteint d'un handicap nécessitant la présence tierce personne - Fin
· T0784	Congé pour soins à un ascendant suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Fin
· T0787	Congé sans rémunération pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé - Modification/Fin
· T0789	Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger - Fin
· T1708	Congé sans rémunération pour raisons de famille - Fin
· T0794	Congé sans rémunération pour maternité, paternité, d'accueil de l'enfant ou adoption - Fin
· T0810	Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés - Fin
· Création, au 29/02/2020 pour la population « P0003 – Non titulaires », des  occurrences pour chacun des types d’évènement suivants :
· T0775	Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans - Fin
· T0778	Congé pour soins à enfant à charge suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Fin
· T0780	Congé pour soins au conjoint/partenaire pacsé suite à accident, maladie grave, atteint d'un handicap nécessitant la présence tierce personne - Fin
· T0784	Congé pour soins à un ascendant suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Fin
· T0787	Congé sans rémunération pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé - Modification/Fin
· T0789	Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger - Fin
· T1708	Congé sans rémunération pour raisons de famille - Fin
· T0794	Congé sans rémunération pour maternité, paternité, d'accueil de l'enfant ou adoption - Fin
· T0810	Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés - Fin
· Mobilisation des règles de gestion du tableau I ci-dessus sur ces neuf nouvelles occurrences à compter du 29/02/2020.
Exclusions de la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » des évènements ci-dessous applicables à la population « P0003 – Non titulaires » mais non  applicables à la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » en vertu de l’article 2-1 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986.
· E0255	Congé sans rémunération pour convenances personnelles
· E0256	Congé sans rémunération pour création d'entreprise
· E0265	Congé sans rémunération pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement
· E0268	Congé sans rémunération de mobilité
· E0269	Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle
· E0270	Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'activité dans la réserve de sécurité civile
· E0271	Congé sans rémunération pour reclassement
· E0272	Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés
· E0274	Congé sans rémunération suite à mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration
· E0277	Congé sans rémunération suite à congé pour reclassement
· E0278	Congé sans rémunération pendant la période de stage préalable à la nomination dans le corps
· E0708	Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement
· E0724	Maintien en congé sans rémunération dans l'attente d'une réintégration sur poste vacant

· A noter qu’il n’est pas nécessaire d’exclure la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » des évènements ci-dessous. En effet, les exclusions sont déjà portées par la population générale P0003 :
· E0275	Congé sans rémunération suite à sanction
· E0276	Congé non rémunéré pour service national
· E0279	Congé sans rémunération pour exercer une activité ou un remplacement
· E0280	Congé sans rémunération (Personnels des cultes)
· E0281	Congé illimité sans rémunération (Personnels des cultes)
· E0282	Congé sans rémunération pour maladie ou accident d'un enfant de moins de 16 ans
· E0283	Congé sans rémunération mutualiste de formation
· E0284	Congé sans rémunération pour solidarité internationale
· E0285	Congé sans rémunération pour soutien familial
· E0707	Congé sans rémunération pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité
· E0783	Congé sans rémunération pour période de césure pendant formation doctorale


	· Cf. Tableau RGRH «RGRH_Congé non rémunéré_20.10.00.xls» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Nota Bene : la règle de gestion CNR_I_035 est mobilisée sur le type d’évènement T0808, sur lequel la population P0241 est exclue. En conséquence, cette règle ne sera donc finalement pas clôturée.

Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.
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