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Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE 
N°2021-04
Version : 4.0
FIME liée(s) : 
Objet : Mise à jour de la nomenclature POSITION_SITUATION afin de gérer des situations particulières liées à la délégation de gestion.

	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |X|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	(MTE)



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	1. Création de deux codes liés à la PNA avec délégation budgétaire
2. Création de deux codes d’affectation avec délégation budgétaire

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de gérer ces situations dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
[bookmark: _GoBack]II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |X|



III - Table des actions de maintenance
Création de deux codes liés à la PNA avec délégation budgétaire
Création de deux codes d’affectation avec délégation de gestion

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création de deux codes liés à la PNA avec délégation de gestion 
Présentation de l’action de maintenance

Pour répondre aux besoins de comptabilisation des effectifs, de suivi de la masse salariale et de gestion de proximité dans les systèmes d’information RH, sont créées dans le noyau RH fonction publique d’Etat deux positions administratives caractérisant la situation d’agents issus, par exemple, du MAA ou de l’INSEE, affectés en position d’activité et dont la paye est opérée par leur administration d’origine sur le budget des programmes LOLF de leur administration d’accueil dans le cadre d’une convention de gestion. 
Le pôle ministériel Ecologie, Territoires, Mer s’appuie notamment pour la gestion financière des agents MAA et INSEE sur des conventions de gestion, dans le cadre des délégations de gestion au sens du décret 2004-1085 organisant les conditions d'exercice des fonctions, en position d'activité, dans les administrations de l'Etat. En fait, il s’agit d’une délégation de gestion, et l’acte qui matérialise cette délégation est une convention de gestion
Les deux positions administratives décrivent respectivement la situation sortante de l’administration d’origine et la situation entrante dans l’administration d’accueil. Elles sont libellées comme suit :
· Position normale d'activité entrante payée par l'administration d'origine via une délégation de gestion sur le budget de l'administration d'accueil
· Position normale d'activité sortante payée par l'administration d'origine via une délégation de gestion sur le budget de l'administration d'accueil
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
· Création au 01/01/1900 pour la population des titulaires (T) et des stagiaires (S) des deux codes de nomenclature suivants :
· ACI0G : 
· Libellé court : « PNA entrante payée adm. ori. del. gest.»,
· Libellé long : « Position normale d'activité entrante payée par l'administration d'origine via une délégation de gestion sur le budget de l'administration d'accueil ».
Les attributs sont identiques au code ACI0B sauf les attributs (booléens) liés à l’imputation budgétaire (Caractéristiques masse salariale / ETP) qui sont inversés
· ACI0H : 
· Libellé court : « PNA sortante payée adm. ori. del. gest.»,
· Libellé long : « Position normale d'activité sortante payée par l'administration d'origine via une délégation de gestion sur le budget de l'administration d'accueil ».
Les attributs sont identiques au code ACI0C sauf les attributs (booléens) liés à l’imputation budgétaire (Caractéristiques masse salariale / ETP) qui sont inversés.

	· Cf. la nomenclature POSITION_SITUATION_20.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	



Les valeurs ont été saisies dans INGRES pour une diffusion en version 20.10.00 du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Les règles de gestion seront décrites dans une autre FIME.
Informations complémentaires
Création des deux nouveaux codes dans le tableau « documentation Positions_Situations » avec les libellés ci-dessus et pour les populations P0001 et P0004.
Le tableau « contrôles_positions » est complété par ces deux codes avec les mêmes attributs qu’ACI0A et ACI0D et les populations T et S.

	· Cf. Documentation_Positions_Situations_20.10.00 dans le répertoire « Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau_Contrôles_Positions_20.10.00 dans le répertoire « Informations complémentaires »
	





Transcodification FIP
Correspondances à faire confirmer par le SRE :
· ACI0G - PNA entrante payée adm. ori. del. gest. => non transmis dans le FIP
· ACI0H - PNA sortante payée adm. ori. del. gest. => ACI0D - PNA sortante non payée

Guide avancement d’échelon

Mise à jour du tableau règle opérationnelles du guide d’avancement d’échelon avec l’ajout des deux nouveaux codes ACI0G et ACI0H

	· Cf. Tableau_règle_avancement_20.10.00 dans le répertoire « Informations complémentaires »
	





Création de deux codes d’affectation avec délégation de gestion
Présentation de l’action de maintenance

Le décret n° 2020-99 du 7 février 2020 relatif à l’organisation et aux missions des secrétariats généraux communs départementaux prévoit la création, dans chaque département, d’un secrétariat général commun départemental, service déconcentré de l’Etat à vocation interministérielle relevant du ministère de l’intérieur. Il assure la gestion de fonctions et moyens mutualisés en matière budgétaire, d’achat public, d’affaires immobilières, de systèmes d’information et de communication, de logistique, de ressources humaines, de relation avec la médecine de prévention et de mise en œuvre des politiques d’action sociale au bénéfice des services de la préfecture de département, des directions départementales interministérielles, en métropole, et des services de l’Etat en Guadeloupe, à La Martinique, à La Réunion et dans le département de Mayotte.  
Depuis ce décret, des personnels de chaque ministère peuvent être en fonction au sein de ces nouveaux secrétariats généraux via des conventions de gestion. Au MTE, il s’agit, par exemple, d’ouvriers des parcs et ateliers et d’agents Berkani. Cependant, les dispositions relatives à la mise à disposition ne sont pas décrites au sein des textes réglementaires afférents à ces statuts. Ainsi, ces agents ne sont pas mis à disposition mais affectés au sein des secrétariats généraux. Ils sont gérés et payés par leur administration d’origine (ici le MTE) sur le budget du ministère d’accueil (ici le ministère de l’intérieur). Ces dispositions peuvent aussi concerner les militaires.
Par ailleurs, afin de gérer (dossier a minima sans prise en charge financière) ces agents au sein de l’administration d’accueil, il est nécessaire de créer aussi un code.
Il est donc nécessaire de créer deux nouveaux codes dans la nomenclature POSITION_SITUATION.
ACI0I : Affecté hors de l’administration d’origine via une délégation de gestion sur le budget de l’administration d’accueil.
ACI0K : Affecté, non géré et non payé, dans l’administration d’accueil via une délégation de gestion sur le budget de l’administration d’accueil.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
· Création du code ACI0I :
· Libellé court : Affecté hors adm. ori. délég. gest.
· Libellé long : Affecté hors de l’administration d’origine via une délégation de gestion sur le budget de l’administration d’accueil
· Populations : N, O et M
· Mêmes attributs que ACI01 sauf les attributs (booléens) liés à l’imputation budgétaire (Caractéristiques masse salariale / ETP et libération de poste) qui sont inversés
· Création du code ACI0K :
· Libellé court : Affecté, non géré/payé délég. gest
· Libellé long : Affecté, non géré et non payé, dans l’administration d’accueil via une délégation de gestion sur le budget de l’administration d’accueil
· Populations : N, O et M
· Les indicateurs sont à sans objet (car pas de gestion administrative et financière) sauf les indicateurs liés à l’imputation budgétaire qui sont valorisés à «1 »

	· Cf. la nomenclature POSITION_SITUATION_20.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	




Informations complémentaires
Création des deux nouveaux codes dans le tableau « documentation Positions_Situations » avec les libellés ci-dessus et pour les populations P0002, P0003 et P0005.
Le tableau « contrôles_positions » est complété par ces deux codes avec les mêmes attributs qu’ACI01 et les populations N, O et M.

	· Cf. Documentation_Positions_Situations_20.10.00 dans le répertoire « Informations complémentaires »
	


	· Cf. Tableau_Contrôles_Positions_20.10.00 dans le répertoire « Informations complémentaires »
	



Règles de gestion
Pas de règles de gestion pour ce code.

Transcodification FIP
Correspondances à faire confirmer par le SRE :
· ACI0I - Affecté hors adm. ori. délég. gest.. => ACI01 - Affecté dans l’administration
· ACI0K - Affecté, non géré/payé délég. gest => non transmis dans le FIP

Guide avancement d’échelon

Mise à jour du tableau règle opérationnelles du guide d’avancement d’échelon avec l’ajout des deux nouveaux codes ACI0I et ACI0K. 

	· Cf. Tableau_règle_avancement_20.10.00 dans le répertoire « Informations complémentaires »
	





image1.png
Sy




image2.PNG
MINISTERE

DE LA TRANSFORMATION
ET DE LA FONCTION
PUBLIQUES

Liberté
Egalité
Fraternité




