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	Non titulaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	 CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1: ] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	1. Cette maintenance consiste à mettre en qualité le tableau RGRH « Congé de longue durée » en procédant à la correction de l’expression littérale erronée de règles de contrôle intellectuel.
2. Cette maintenance consiste à modifier le mode opératoire des tableaux RGRH afin de permettre le rattachement des actes INTCAR0011 (nomination d’un fonctionnaire stagiaire) et INTCAR0006 (titularisation).
3. Cette maintenance consiste à mettre en qualité les tableaux RGRH « Détachement sortant » et « Congé pour études et recherches » suite au remplacement de la population P0022 par la population P0242.
4. Cette maintenance consiste à mettre en qualité le tableau RGRH « Temps partiel » afin de rendre les dispositions relatives au temps partiel thérapeutique applicables aux populations P0049 et P0050.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


1. Règles de gestions erronées dans les SIRH.
2. Le déclenchement des actes ne peut être automatisé dans les SIRH.
3. Règles de gestions erronées dans les SIRH.
4. Absence de prise en compte des dispositions réglementaires.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise à jour des règles mobilisées dans l’axe 2 du tableau de congé de longue durée
Modification de l’onglet « Mode opératoire » du tableau RGRH « Changement de statut ».
Modification de l’onglet « Mode opératoire » du tableau RGRH « Recrutement agent ».
Mise à jour du code et du libellé d’une population mobilisée dans les tableaux RGRH « Détachement sortant » et « Congé pour études et recherches »
Création de règles de gestion relatives au temps partiel thérapeutique des adjoints de sécurité
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour des règles mobilisées dans l’axe 2 du tableau de Congé de longue durée.
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires constitue le fondement juridique des règles de gestion de contrôle intellectuel CLD_I_058 et CLD_I_059. 
Ce décret s’applique aux fonctionnaires et donc, aux populations des Titulaires – P0001 et des Stagiaires - P0004.
Une incohérence apparaît donc dans la rédaction littérale de ces deux règles qui mentionnent, à tort, « l’ouvrier » :
CLD_I_058 : Avant l'expiration de chaque période de congé et à l'occasion de chaque demande de renouvellement, l'ouvrier est tenu de produire les pièces justificatives qui peuvent être exigées dans certains cas.
CLD_I_059 : L'examen par un médecin spécialiste agréé peut être provoqué soit par l'ouvrier, soit par l'Administration dont il relève.
En conséquence, l’expression littérale de ces règles doit être modifiée et remplacer le terme « ouvrier » par celui d’ « agent ».
A cette occasion, dans un but d’harmonisation, l’expression littérale des règles de gestion de contrôle intellectuel CLD_I_053, CLD_I_067, CLD_I_071, CLD_I_072, applicables à la population P0005 - Ouvriers, est également modifiée en ce sens.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Congé de longue durée » : 
· Axe 2 : modification de l’expression littérale des règles de contrôle intellectuel CLD_I_058, CLD_I_059, CLD_I_053, CLD_I_067, CLD_I_071, CLD_I_072 de la manière suivante :



	Identifiant RG
	Ancienne règle littérale
	

Nouvelle règle littérale
	Références juridiques

	CLD_I_058
	Avant l'expiration de chaque période de congé et à l'occasion de chaque demande de renouvellement, l’ouvrier est tenu de produire les pièces justificatives qui peuvent être exigées dans certains cas.
	Avant l'expiration de chaque période de congé et à l'occasion de chaque demande de renouvellement, l'agent est tenu de produire les pièces justificatives qui peuvent être exigées dans certains cas.
	Décret 86-442 A 36

	CLD_I_059
	L'examen par un médecin spécialiste agréé peut être provoqué soit par l’ouvrier, soit par l'Administration dont il relève.
	L'examen par un médecin spécialiste agréé peut être provoqué soit par l'agent, soit par l'Administration dont il relève.
	Décret 86-442 A 41

	
CLD_I_053

	Si la contre-visite confirme les conclusions du médecin traitant ou si l'ouvrier conteste les conclusions d'un spécialiste agréé, le dossier est soumis à la commission de réforme compétente.
	Si la contre-visite confirme les conclusions du médecin traitant ou si l'agent conteste les conclusions d'un spécialiste agréé, le dossier est soumis à la commission de réforme compétente.
	Arrêté du 27 août 1974 A 5 / Décret 72-154 A 5

	
CLD_I_067

	Si la contre-visite confirme les conclusions du médecin traitant ou si l'ouvrier conteste les conclusions d'un spécialiste agréé, le dossier est soumis à la commission de réforme compétente
	Si la contre-visite confirme les conclusions du médecin traitant ou si l'agent conteste les conclusions d'un spécialiste agréé, le dossier est soumis à la commission de réforme compétente.
	Arrêté du 27 août 1974 A 3

	
CLD_I_071

	Avant l'expiration de chaque période de congé et à l'occasion de chaque demande de renouvellement, l'ouvrier est tenu de produire les pièces justificatives qui peuvent être exigées dans certains cas.
	Avant l'expiration de chaque période de congé et à l'occasion de chaque demande de renouvellement, l'agent est tenu de produire les pièces justificatives qui peuvent être exigées dans certains cas.
	Arrêté du 27 août 1974 A 7

	
CLD_I_072

	L'examen par un médecin spécialiste agréé peut être provoqué soit par l'ouvrier, soit par l'Administration dont il relève.
	L'examen par un médecin spécialiste agréé peut être provoqué soit par l'agent, soit par l'Administration dont il relève.
	Arrêté du 27 août 1974 A 8



	· [bookmark: _GoBack]Cf. Tableau RGRH Congé de longue durée  20.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.
Modification de l’onglet « Mode opératoire » du tableau RGRH « Changement de statut ».
Présentation de l’action de maintenance
Actuellement, l’onglet « Mode opératoire » du tableau RGRH « Changement de statut » est rédigé selon les termes suivants :
	La transaction s'effectue au niveau de la sous rubrique « Statut de l'agent »
La population traitée est la population de l'occurrence précédente.


Afin de pouvoir modéliser l’automatisation du déclenchement de l’acte INTCAR0006 (arrêté portant titularisation) dans un SIRH, il est nécessaire de modifier l’onglet « Mode opératoire » afin d’y intégrer la composante « Carrière ».
La nouvelle rédaction proposée est la suivante :
	La transaction s'effectue au niveau des sous-rubriques :
· « Statut de l'agent »
· « Carrière origine/accueil »
La population traitée est la population de l'occurrence précédente.


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Informations complémentaires
Mise à jour de la section mode opératoire du sous-domaine « Changement de statut » :
Le tableau RGRH « changement de statut » étant produit à partir de l’application INGRES, il est nécessaire d’effectuer la mise à jour de la section mode opératoire du sous-domaine « Changement de statut » pour corriger le tableau RGRH. 
Le texte est modifié de la façon suivante :
	Ancienne rédaction
	Nouvelle rédaction

	La transaction s'effectue au niveau de la sous rubrique « Statut de l'agent »
La population traitée est la population de l'occurrence précédente.
	La transaction s'effectue au niveau des sous-rubriques :
· « Statut de l'agent »
· « Carrière origine/accueil »
La population traitée est la population de l'occurrence précédente.


Règles de gestion
Mise à jour du tableau « Changement de statut » : 
· Onglet « Mode opératoire » :
Suite à la mise à jour de la section mode opératoire du sous-domaine « Changement de statut » (S0039), l’onglet mode opératoire du tableau RGRH « Changement de statut » est modifié de la même façon :
	Ancienne rédaction
	Nouvelle rédaction

	La transaction s'effectue au niveau de la sous rubrique « Statut de l'agent »
La population traitée est la population de l'occurrence précédente.
	La transaction s'effectue au niveau des sous-rubriques :
· « Statut de l'agent »
· « Carrière origine/accueil »
La population traitée est la population de l'occurrence précédente.



	· Cf. Tableau RG changement de statut 20.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	





Modification de l’onglet « Mode opératoire » du tableau RGRH « Recrutement agent ».
Présentation de l’action de maintenance
Actuellement, l’onglet « Mode opératoire » du tableau RGRH « Recrutement agent » est rédigé selon les termes suivants :
	Le statut doit être renseigné en premier.
La transaction s'effectue pour l'évènement E0652 'Recrutement initial dans la FPE' au niveau de la sous-rubrique :
· « Recrutement initial dans la fonction publique d'état ou carrière militaire »


Afin de pouvoir modéliser l’automatisation du déclenchement de l’acte INTCAR0011 (arrêté portant nomination d’un fonctionnaire stagiaire) dans un SIRH, il est nécessaire de modifier l’onglet « Mode opératoire » afin d’y intégrer la composante « Carrière ».
La nouvelle rédaction proposée est la suivante :
	Le statut doit être renseigné en premier.
La transaction s'effectue pour l'évènement E0652 'Recrutement initial dans la FPE' au niveau des sous-rubriques :
· « Recrutement initial dans la fonction publique d'état ou carrière militaire »
· « Carrière origine/accueil »



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Informations complémentaires
Mise à jour de la section mode opératoire du sous-domaine « Recrutement agent » :
Le tableau RGRH « recrutement agent » étant produit à partir de l’application INGRES, il est nécessaire d’effectuer la mise à jour de la section mode opératoire du sous-domaine « Recrutement agent » pour corriger le tableau RGRH. 
Le texte est modifié de la façon suivante :
	Ancienne rédaction
	Nouvelle rédaction

	Le statut doit être renseigné en premier.
La transaction s'effectue pour l'évènement E0652 'Recrutement initial dans la FPE' au niveau de la sous-rubrique :
· « Recrutement initial dans la fonction publique d'état ou carrière militaire »
	Le statut doit être renseigné en premier.
La transaction s'effectue pour l'évènement E0652 'Recrutement initial dans la FPE' au niveau des sous-rubriques :
· « Recrutement initial dans la fonction publique d'état ou carrière militaire »
· « Carrière origine/accueil »





Règles de gestion
Mise à jour du tableau « Recrutement agent » : 
· Onglet « Mode opératoire » :
Suite à la mise à jour de la section mode opératoire du sous-domaine « Recrutement agent » (S0108), l’onglet mode opératoire du tableau RGRH « Recrutement agent » est modifié de la même façon :
	Ancienne rédaction
	Nouvelle rédaction

	Le statut doit être renseigné en premier.
La transaction s'effectue pour l'évènement E0652 'Recrutement initial dans la FPE' au niveau de la sous-rubrique :
· « Recrutement initial dans la fonction publique d'état ou carrière militaire »
	Le statut doit être renseigné en premier.
La transaction s'effectue pour l'évènement E0652 'Recrutement initial dans la FPE' au niveau des sous-rubriques :
· « Recrutement initial dans la fonction publique d'état ou carrière militaire »
· « Carrière origine/accueil »



	· Cf. Tableau RG recrutement agent 20.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Mise à jour du code et du libellé de la population mobilisée dans l’axe 1 des tableaux RGRH « Détachement sortant » et « Congé pour études et recherches ».
Présentation de l’action de maintenance
Suite à la prise en compte du décret n° 2018-105 (décret portant statut particulier du corps des professeurs et du corps des maîtres de conférence des écoles nationales supérieurs d’architecture) par les référentiels de classification centraux (RCC), les corps « 0066 Maître assi écol arch » et « 00064 Prof écol arch » sont clôturés à la date du 01/03/2018 et remplacés par les corps « 01207 Maître conf écol nati supe arch » et « 01208 Prof écol nati supe arch ».
La nomenclature « Populations » est mise à jour en clôturant la P0022 composée des deux corps clôturés. La population P0242 a déjà été créée par la FIME n°2020-33, la date de début est mise à jour au 01/03/2018 au lieu du 01/07/2011.
Les tableaux RGRH « Détachement sortant » et « Congé pour études et recherches » sont mis à jour en clôturant la population P0022 pour la remplacer par la population P0242.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
 Informations complémentaires
Mise à jour de la nomenclature « Populations ».
	Ancienne population
	Anciens Codes corps
	Date de fin
	Nouvelle population
	Nouveaux Codes corps
	Date de début

	P0022 T - Prof maître assist école archi - MC
	00064 Prof écol arch
	28/02/2018
	P0242 T - Prof et mait conf ens architecture
	01208 Prof écol nati supe arch
	01/03/2018

	
	00066 Maître assi écol arch
	
	
	01207 Maître conf écol nati supe arch
	



	· Cf. Nomenclature Populations 20.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Mise à jour des tableaux RGRH « Détachement sortant » et « Congé pour études et recherches ».
	· Cf. Tableaux RG Détachement sortant 20.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableaux RG Congé pour études et recherches 20.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.


Création de règles de gestion relatives au temps partiel thérapeutique des adjoints de sécurité
Présentation de l’action de maintenance
Suite à un ticket du ministère de l’intérieur, et à la lecture combinée de l’article R. 411-4 du code de la sécurité intérieure, de l’article 2 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 et de la circulaire n°INTC1932600C du 2 janvier 2020 relative aux adjoints de sécurité de la police nationale, il est apparu que les dispositions relatives au temps partiel ne s’appliquaient pas aux adjoints de sécurité, populations P0049- Adjoints de sécurité (Adjoint de sécurité (en emploi aidé)) et P0050- Adjoint de sécurité (autre qu'emploi aidé) ou Cadet de la république (Adjoint de sécurité), à l’exception de celles relatives au temps partiel thérapeutiques.
La circulaire précitée le mentionne expressément : « Les ADS ne peuvent pas travailler à temps partiel, même s’ils souhaitent prendre un temps partiel pour élever un enfant.
En revanche, en application du 3° de l’article 2 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l’État, les ADS bénéficient de plein droit du dispositif du temps partiel thérapeutique prévu par le régime général de la sécurité sociale (articles L. 323-3 et R. 323-3 du code de la sécurité sociale). »
En conséquence, les populations P0049- Adjoints de sécurité (Adjoint de sécurité (en emploi aidé)) et P0050- Adjoint de sécurité (autre qu'emploi aidé) ou Cadet de la république (Adjoint de sécurité), doivent être rendues passantes sur les événements E0533- Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM et E0534- Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle.
Il est à noter que ces dispositions étaient déjà applicables avant la publication de la circulaire mentionnée, qui ne fait que les expliquer. Les exclusions des populations P0049- Adjoints de sécurité (Adjoint de sécurité (en emploi aidé)) et P0050- Adjoint de sécurité (autre qu'emploi aidé) ou Cadet de la république (Adjoint de sécurité), sur les événements E0533- Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM et E0534- Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle doivent donc être clôturées logiquement. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Temps partiel » : 
· Axe 2 : création, au 01/07/2011, à destination des populations « P0049- Adjoints de sécurité (Adjoint de sécurité (en emploi aidé)) » et « P0050- Adjoint de sécurité (autre qu'emploi aidé) ou Cadet de la république (Adjoint de sécurité) », des règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel suivantes :


	Identifiant RG
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	TPT_D_958
	Condition
	L'agent était auparavant en congé maladie ou congé de grave maladie.
	Code de la sécurité intérieure R411-4 / Code de la sécurité sociale L323-3 / Décret n° 86-83 A2 / Circulaire du 2 janvier 2020
	01/07/2011

	TPT_D_959
	Condition
	L'agent était auparavant en congé suite à un accident de service ou de trajet ou congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service.
	Code de la sécurité intérieure R411-4 / Code de la sécurité sociale L323-3 / Décret n° 86-83 A2 / Circulaire du 2 janvier 2020
	01/07/2011

	TPT_I_564
	Intellectuel
	L'agent doit présenter une demande de travail à temps partiel.
	Code de la sécurité intérieure R411-4 / Code de la sécurité sociale L323-3 / Décret n° 86-83 A2 / Circulaire du 2 janvier 2020
	01/07/2011

	TPT_I_565
	Intellectuel
	Le temps partiel est accordé après avis du comité médical.
	Code de la sécurité intérieure R411-4 / Code de la sécurité sociale L323-3 / Décret n° 86-83 A2 / Circulaire du 2 janvier 2020
	01/07/2011

	TPT_I_566
	Intellectuel
	L'agent doit présenter une demande de renouvellement de travail à temps partiel.
	Code de la sécurité intérieure R411-4 / Code de la sécurité sociale L323-3 / Décret n° 86-83 A2 / Circulaire du 2 janvier 2020
	01/07/2011

	TPT_I_567
	Intellectuel
	Le renouvellement du temps partiel est accordé après avis du comité médical.
	Code de la sécurité intérieure R411-4 / Code de la sécurité sociale L323-3 / Décret n° 86-83 A2 / Circulaire du 2 janvier 2020
	01/07/2011


Tableau I : Règles de gestion RH applicables aux adjoints de sécurité

· 
 Axe 1 :
· Clôture au 01/07/2011, de l’exclusion des populations « P0049- Adjoints de sécurité (Adjoint de sécurité (en emploi aidé)) » et « P0050- Adjoint de sécurité (autre qu'emploi aidé) ou Cadet de la république (Adjoint de sécurité) » des types d’évènements suivants :
· T1305	Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM , CLD ou CGM – Demande
· T1306	Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM , CLD ou CGM - Renouvellement
· T1307	Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Modification/Fin
· T1308	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Demande
· T1309	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Renouvellement
· T1310	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Modification/Fin

· Création, au 01/07/2011,  pour des populations « P0049- Adjoints de sécurité (Adjoint de sécurité (en emploi aidé)) » et « P0050- Adjoint de sécurité (autre qu'emploi aidé) ou Cadet de la république (Adjoint de sécurité) », de six nouvelles occurrences sur les types d’évènement suivants : 
· T1305	Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM , CLD ou CGM – Demande
· T1306	Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM , CLD ou CGM - Renouvellement
· T1307	Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Modification/Fin
· T1308	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Demande
· T1309	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Renouvellement
· T1310	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Modification/Fin

· Mobilisation des règles de gestion du tableau I ci-dessus sur les nouvelles occurrences à compter du 01/07/2011.

	· Cf. Tableau RG Temps partiel 20.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.
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