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	Actualisation  |_|   /     Evolution   |X|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |X|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Changement de la clé de la nomenclature BG_FICHIER_DV pour permettre l'intégration de cette nomenclature dans INGRES

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Aucune

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Modification de la nomenclature BG_FICHIER_DV

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modification de la clé de la nomenclature BG_FICHIER_DV
Présentation de l’action de maintenance
Il s’agit de changer la clé de la nomenclature R_BG_FICHIER_DV Table « Codes poste » qui est actuellement sur 18 caractères pour la remplacer par une clé sur 14 caractères. En effet, pour être intégrée dans INGRES, la nomenclature BG_FICHIER_DV doit avoir une clé inférieure ou égale à 15 caractères. 
La clé primaire actuelle est composée de :

R_FOR_CODEDI (longueur totale 2) 
R_FOR_TRMIBG (longueur totale 3)
R_FOR_GESADM (longueur totale 3) 
R_FOR_GESDEP (longueur totale 3)
R_FOR_POSDPT (longueur totale 3)
R_FOR_IDPOST (longueur totale 4)

Cette clé primaire est remplacée par :

R_FOR_SIRET (longueur totale 14)
(Pour la DSN la donnée SIRET lieu de travail est devenu obligatoire pour toute création de code poste).


Point d’attention BSIMRH / RenoiRH :
[bookmark: _GoBack]Il n’y a pas d’impact pour le Standard Suite 9 et RenoiRH du fait que la gestion des SIRET reste à la main des MSIRH et est externe à ces SIRH.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
· Désélection de la coche clé pour les attributs suivants : 
· R_FOR_CODEDI - Code DI
· R_FOR_TRMIBG - Code ministère fichier GEST
· R_FOR_GESADM - Service gestionnaire administration
· R_FOR_GESDEP - Service gestionnaire département

· R_FOR_POSDPT - Département du poste

· R_FOR_IDPOST - Identifiant du poste

· Sélection de la coche clé pour l’attribut associé R_FOR_SIRET - SIRET du poste
· Modification du libellé de la donnée R_FOR_CODPOS : « Code postal » modifié en « Code INSEE commune »
· Modification de la nature de l’attribut en multiple historique pour les attributs suivants :
· R_FOR_CODEDI - Code DI
· R_FOR_TRMIBG - Code ministère fichier GEST
· R_FOR_GESADM - Service gestionnaire administration
· R_FOR_GESDEP - Service gestionnaire département

· R_FOR_POSDPT - Département du poste

· R_FOR_IDPOST - Identifiant du poste

· R_FOR_LIBLON - Libellé long

· R_FOR_LIBCOU - Libellé court

· R_FOR_CODPOS - Code INSEE commune
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