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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	(CISIRH CT DSN)



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	29

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La déclaration sociale nominative (DSN) mensuelle est pour l’essentiel alimentée avec les données issues des applications PAY, ETR puis PAYSAGE. Toutefois pour une déclaration complète ces données doivent être complétées par quelques données issues des SIRH et non présentes dans les flux issus de la paye. L’objet de cette FIME est de modéliser les données manquantes dans le DDD du Noyau RH FPE. Par exemple :
· dans le cadre de la mise en place d’une prévoyance collective effective au plus tard en 2026 pour la fonction publique d’Etat (ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021) des données de prévoyance seront également demandées aux ministères (cf. dans la FIME les blocs 70, 73 et 86).

		Conséquences de non prise en compte de la demande


L’absence des données exigées en DSN, peut conduire à des rejets de la déclaration avec des impacts directs sur les droits sociaux des agents.

		Solution de contournement


NA





I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|X| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|X| Dossier Déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Création des nomenclatures nécessaires à la DSN
Ajout de diverses données dans le dossier administratif
Création du dossier déclaratif dans le DDD du Noyau RH FPE

Point d’attention :

La présente FIME se base sur la norme technique DSN 2022 pour lister les données RH qui seront à fournir par les ministères en plus des données issues des flux de paye existants pour alimenter le déclaratif DSN.
Cette modélisation (modèle logique) ne présume ni de l’implémentation physique dans les SIRH ni de la technologie qui sera mise en œuvre pour alimenter le déclaratif DSN.
Les analyses d’impacts par l’éditeur HR Access, l’équipe projet CT DSN, le Centre de Compétences Editoriales et les équipes RenoiRH sur le standard, les SIRH et le concentrateur pour identifier les meilleures solutions sont en cours.
Ces travaux importants ne pourront aboutir qu’à moyen terme, dans un calendrier différent de la publication de la version 21.00.00 du Noyau RH FPE. 
Toutefois il est apparu important pour le CISIRH, que cette FIME soit publiée rapidement afin que les ministères soient sensibilisés au plus tôt sur ce sujet.


IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création des nomenclatures nécessaires à la DSN
Présentation de l’action de maintenance
Les nomenclatures suivantes nécessitent d’être créées :
· DSN_EMPL_MULT - DSN Emplois multiples (format R_FOR_GENERIQ02)
· DSN_TYP_AYT - DSN Types d’ayant-droit (format R_FOR_GENERIQ02)
· DSN_TYP_ANC - DSN Types d’ancienneté prévoyance (format R_FOR_GENERIQ02)
· DSN_MES_ANC - DSN Mesures ancienneté prévoyance (format R_FOR_SIMPLE02)
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
La nomenclature des nomenclatures est mise à jour avec la création des 4 nomenclatures ci-dessus :
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· La nomenclature DSN_EMPL_MULT est initialisée avec les valeurs suivantes :
	R_FOR_IDEN02
	R_FOR_LIBCOU
	R_FOR_LIBLON
	R_FOR_DATDEB
	R_FOR_DATFIN

	01
	Unique
	Unique
	1900-01-01
	 

	02
	Multiple
	Multiple
	1900-01-01
	 

	03
	Situation non connue
	Situation non connue
	1900-01-01
	 



· La nomenclature DSN_TYP_AYT est initialisée avec les valeurs suivantes :
	R_FOR_ IDEN02
	R_FOR_LIBCOU
	R_FOR_LIBLON
	R_FOR_DATDEB
	R_FOR_DATFIN

	01
	Adulte
	Adulte  (conjoint, concubin, pacs)
	1900-01-01
	 

	02
	Enfant
	Enfant
	1900-01-01
	 

	03
	Autre
	Autre (ascendant, collatéraux, …)
	1900-01-01
	 



· La nomenclature DSN_TYP_ANC est initialisée avec les valeurs suivantes :
	R_FOR_ IDEN02
	R_FOR_LIBCOU
	R_FOR_LIBLON
	R_FOR_DATDEB
	R_FOR_DATFIN

	02
	Ancienneté dans la BP ou le SA
	Ancienneté dans la branche professionnelle ou le secteur d’activité
	1900-01-01
	 

	03
	Ancienneté dans le collège ou la CP
	Ancienneté dans le collège ou la catégorie professionnelle
	1900-01-01
	 

	04
	Ancienneté dans le poste
	Ancienneté dans le poste
	1900-01-01
	 

	06
	Ancienneté dans le groupe
	Ancienneté dans le groupe
	1900-01-01
	 

	07
	Ancienneté dans l’entreprise
	Ancienneté dans l’entreprise
	1900-01-01
	 



· La nomenclature DSN_MES_ANC est initialisée avec les valeurs suivantes :
	R_FOR_IDEN02
	R_FOR_LIBCOU

	01
	Jour

	02
	Mois

	03
	Année





 Ajout de diverses données dans le dossier administratif
Présentation de l’action de maintenance
En complément des données fournies par les applications PAY, ETR puis PAYSAGE, le CT DSN doit être alimenté avec des données complémentaires de nature RH et présentes dans les SIRH. Cela ne préjuge pas des modalités d’alimentation du CTDSN directement du SIRH ou en transitant par les applications de paye.
Ces données complémentaires sont soit créées dans le dossier agent lorsque la modélisation s’y prête soit dans un nouveau dossier « Dossier déclaratif » lorsqu’elles ne trouvent pas leur place dans le dossier agent existant.
A ce stade, quatre données sont rajoutées dans le dossier administratif, dans les rubriques « Congés/absences », « Modalité de service et d’exercice » et « Cessation définitive de fonction ou de l’état militaire ». 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dossier administratif
Les données « A_COA_DTDJTR - Date du dernier jour travaillé » et « A_COA_NBJOSF - Nombre de jours ouvrés de suspension fractionnée » sont ajoutées dans la rubrique « Congés/absences ».
La donnée « A_MOS_MONPER - Montant de la perte de salaire »  est ajoutée dans la rubrique « Modalité de service et d’exercice ».
La donnée « A_CDF_DATEPLI - Date d’engagement de la procédure de licenciement » est ajoutée dans la rubrique « Cessation définitive de fonction ou de l’état militaire ».
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Création du dossier déclaratif dans le DDD du Noyau RH FPE
Présentation de l’action de maintenance
Un nouveau dossier « Dossier déclaratif » est créé dans le dictionnaire des données du Noyau RH FPE pour accueillir 25 nouvelles données nécessaires à la Déclaration Sociale.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dossier déclaratif
Création de la rubrique S21.G00 - DSN
Création des sous-rubriques et groupes de données suivants :
· Commun - Zone commune
· Commun - Zone commune		/ obligatoire	/ multiple-historique
· S21.G00.40 - Bloc 40
· S21.G00.40.036 - Rubrique 036	/ obligatoire	/ unique
· S21.G00.40.037 - Rubrique 037	/ obligatoire	/ unique
· S21.G00.70 - Bloc 70
· S21.G00.70.004 - Rubrique 004	/ obligatoire	/ unique
· S21.G00.70.005 - Rubrique 005	/ obligatoire	/ unique
· S21.G00.70.008 - Rubrique 008	/ conditionnelle	/ unique
Condition : 
Cette donnée doit être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné.
· S21.G00.70.009 - Rubrique 009	/ conditionnelle	/ unique
Condition : 
Cette donnée doit être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné. Les quatre rubriques relatives aux nombres d'ayants-droit étant renseignées indépendamment les unes des autres, le nombre d’ayants-droit renseigné dans cette rubrique ne correspond pas nécessairement au total des trois autres rubriques (S21.G00.70.008, S21.G00.70.010, S21.G00.70. 011)

· concerné.S21.G00.70.010 - Rubrique 010	/ conditionnelle	/ unique
Condition : 
Cette donnée doit être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance

· S21.G00.70.011 - Rubrique 011	/ conditionnelle	/ unique 
Condition : Cette donnée doit être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné.
· S21.G00.70.014 - Rubrique 014	/ conditionnelle	/ unique

Condition : 
La rubrique "Date de début de l'affiliation" doit seulement être renseignée dans certains cas très précis, lorsque la date de début d'affiliation au contrat de l’organisme complémentaire (OC) (exemple : mutuelles) ne correspond pas à la date de début du contrat de travail : nouvelle affiliation liée à un changement d'établissement ou à un changement de statut catégoriel, fin d'une dispense d'affiliation, etc. 

· S21.G00.70.015 - Rubrique 015	/ conditionnelle	/ unique
Condition :
La rubrique "Date de fin de l'affiliation" est conditionnelle et doit seulement être renseignée dans certains cas très précis, lorsque la demande de radiation du contrat  de l’organisme complémentaire (OC) (exemple : mutuelles) ne découle pas d'une fin du contrat de travail, mais d'un événement tel qu'un changement d'établissement, un changement de statut catégoriel, une dispense d'affiliation, etc.

· S21.G00.73 - Bloc 73
· S21.G00.73.001 - Rubrique 001	/ conditionnelle / multiple
Condition :
Code indiquant si l'ayant-droit bénéficie du régime local Alsace Moselle en complément du régime de base à renseigner à 01 Oui si l’ayant-droit est concerné, ne pas renseigner sinon.
· S21.G00.73.002 - Rubrique 002	/ conditionnelle / multiple
Condition :
Les valeurs de ce code sont fournies par l'organisme de prévoyance et sont à renseigner sur sa demande. 
· S21.G00.73.003 - Rubrique 003	/ obligatoire	/ multiple
· S21.G00.73.004 - Rubrique 004	/ conditionnelle 	/ multiple
Condition :
La date de début de rattachement de l'ayant-droit au salarié dans le cadre du contrat de prévoyance concerné est à saisir si la rubrique S21.G00.73.003 est renseignée. 

· S21.G00.73.005 - Rubrique 005	/ obligatoire 	/ multiple
· S21.G00.73.006 - Rubrique 006	/ obligatoire 	/ multiple
· S21.G00.73.007 - Rubrique 007	/ conditionnelle 	/ multiple
Condition :
Le NIR de l’ayant droit n’est pas exigé pour les enfants disposant d’un NIR définitif.
En l’absence de NIR définitif pour l’ayant droit, il est obligatoire de remplir la rubrique en indiquant le code sexe 1 ou 2 puis en complétant les 12 autres caractères par des 9 : Ne pas utiliser les NIR provisoires reconnaissables par le premier caractère égal à 7 ou 8).

· S21.G00.73.008 - Rubrique 008	/ conditionnelle 	/ multiple
Condition :
Le NIR (numéro d'inscription au répertoire des personnes physiques de l'INSEE) auquel l’ayant droit est rattaché est à renseigner uniquement si ce NIR est différent du NIR du salarié déclaré en DSN mensuelle (S2.G00.30.001).
En l’absence de NIR définitif, il est obligatoire de remplir la rubrique en indiquant le code sexe 1 ou 2 puis en complétant les 12 autres caractères par des 9 : Ne pas utiliser les NIR provisoires reconnaissables par le premier caractère égal à 7 ou 8). Cette rubrique n'est pas demandée pour des enfants ne disposant pas d'un NIR propre.

· S21.G00.73.009 - Rubrique 009	/ obligatoire 	/ multiple
· S21.G00.73.010 - Rubrique 010	/ conditionnelle 	/ multiple
Condition :
Si l’ayant droit concerné dispose d’un code de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie (ou autre code équivalent si l'ayant-droit ne relève pas du régime général) la rubrique est à renseigner.
· S21.G00.73.011 - Rubrique 011	/ conditionnelle 	/ multiple
Condition :
La date de fin du rattachement de l'ayant-droit au salarié dans le cadre du contrat de Prévoyance concerné si l’ayant droit est concerné par une date de fin d’affiliation ce qui implique qu’une date de début d’affiliation antérieure à la date de fin d’affiliation a été ou est renseignée.

· S21.G00.86 - Bloc 86
· S21.G00.86.001 - Rubrique 001	/ obligatoire 	/ unique
· S21.G00.86.002 - Rubrique 002	/ obligatoire 	/ unique
· S21.G00.86.003 - Rubrique 003	/ obligatoire 	/ unique
Voir la modélisation du nouveau dossier dans le fichier ci-dessous :

	· Cf. Dictionnaire des données_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application INGRES pour la diffusion du Noyau RH FPE 21.00.00
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Version
Nomenclature. Libellé Type Format Nomendature Commentaire Fime.
210000 A DSN_EMPL_MULT DSN Emplois multiples R_FOR_GENERIQO2 2021-06
21.0000] A DSN_TvP_AYT SN Types d'ayant-droit R_FOR_GENERIQ02 202106
21.0000] A DSN_TYP_ANC DSN Types d'ancienneté prévoyance R_FOR_GENERIQ02 202106
21.0000] A DSN_MES_ANC Mesures ancienneté prévoyance R_FOR_SIMPLEO2 2021-06
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