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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de prendre en compte les impacts du décret n° 2021-871 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l’Etat sur le tableau RGRH «Congé pour adoption» pour les populations de contractuels.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion liés au congé pour adoption seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA
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[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc92111719]Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption » pour les agents contractuels au regard de cette évolution juridique 
Présentation de l’action de maintenance
L’article 16 du décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat modifie l’article 15 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat et notamment les dispositions du congé d’adoption. Il renvoie désormais aux dispostions prévues au 5° de l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 pour les durées et aux dispositions du chapitre Ier du décret n° 2021-871(article 10 à 12 pour le congé pour adoption) pour les conditions, à la place de celles fixées par la législation sur la sécurité sociale.
Ainsi les règles de gestion de la population générale des contractuels (P0003) doivent être mise à jour au 01/07/2021 en prenant en compte ces nouvelles références juridiques. C’est également le cas pour les 2 populations particulières suivantes dont les textes respectifs renvoient à ces mêmes références : Maître délégué d'établissement privé sous contrat d'association (P0080) et Enseignant contractuel ou agrée d'établissement privé sous contrat d'association ou sous contrat simple à titre définitif ou provisoire – MEN (P0159).

D’autre part, les dispostions du code du travail ( articles L 1225-37 et L1225-40) et du code de la sécurité sociale (articles L331-7 et L161-6) relatives au congé pour adoption ont également évolué au 01/07/2021 et il convient de prendre en compte ces évolutions pour les populations particulières qui se basent sur ces textes. Il s’agit des 3 populations suivantes : Non Titulaire de droit privé (P0072), Contractuel en service à l'étranger (P0069) et Volontaire International ou Volontaire de service civique (P0073). Cette évolution concerne principalement les règles de durée. En particulier, la durée du congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant qui passe de 10 semaines au plus à 16 semaines au plus.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc73081709]Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes sur le tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption » :
AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population générale P0003 – Contractuels :
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation 
	Typage

	ADO_D_314
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 16 semaines.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5° / D 86-83 A 15
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0003 - E0471 - Initial/Réintégration

	ADO_D_315
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 16 semaines.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5° / D 86-83 A 15
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0003 - E0471 - Initial/Réintégration

	ADO_D_316
	Le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 18 semaines lorsque l'adoption porte à trois ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'agent.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5°/ D 86-83 A 15
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE
	P0003 - E0655 - Initial/Réintégration

	ADO_D_317
	Le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 18 semaines lorsque l'adoption porte à trois ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'agent.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5° / D 86-83 A 15
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE
	P0003 - E0655 - Initial/Réintégration


Ces règles de gestion présentent un contrôle de type bloquant.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation 
	Commentaire
	Typage

	ADO_D_318
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 22 semaines.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5° / D 86-83 A 15
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, la durée de congé peut être allongée.
	P0003 - E0656 - Initial/Réintégration

	ADO_D_319
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 22 semaines.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5° / D 86-83 A 15
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, la durée de congé peut être allongée.
	P0003 - E0656 - Initial/Réintégration


Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant.
2/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_202
	A la demande de l’agent, ce congé peut succéder au congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption.
	Loi 84-16 A34-5° / Décret n° 2021-871 A11 / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_203
	L’agent doit présenter une demande auprès de son chef de service.
	Loi 84-16 A34-5° / Décret n° 2021-871 A10 / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_204
	La demande doit comporter la date d’arrivée de l’enfant au foyer et les dates prévisionnelles de congé. 
	Loi 84-16 A34-5° / Décret n° 2021-871 A10 / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_205
	La demande est accompagnée d’une déclaration du conjoint adoptant attestant qu'il ne bénéficie pas d'un congé d'adoption au titre de l'enfant adopté ou que le congé est réparti entre les deux agents. 
	Loi 84-16 A34-5° / Décret n° 2021-871 A10 / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_206
	La demande est accompagnée de tout document attestant que l’agent s'est vu confier un enfant par le service départemental d'aide sociale à l'enfance, l'Agence française de l'adoption ou tout autre organisme autorisé pour l'adoption. 
	Loi 84-16 A34-5° / Décret n° 2021-871 A10 / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_207
	La demande est accordée de droit par le supérieur hiérarchique. 
	Loi 84-16 A34-5° / Décret n° 2021-871 A10 / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_208
	Le congé d'adoption débute, au choix de l'adoptant, à compter de l'arrivée de l'enfant au foyer ou dans les 7 jours qui précèdent la date prévue de cette arrivée.
	Loi 84-16 A34-5° / Décret n° 2021-871 A11 / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_209
	Le document attestant que l'agent s'est vu confier un enfant précise sa date d'arrivée.
	Loi 84-16 A34-5° / Décret n° 2021-871 A10 / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_210
	Si le congé est partagé entre les parents, les 2 périodes peuvent être simultanées.
	Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5° / Décret n° 2021-871 A12 / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_211
	Si les 2 conjoints sont fonctionnaires en activité, le congé peut être réparti entre eux.
	Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5° / Décret 2021-871 A12 / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_212
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5° / D 86-83 A 15
	P0003 - E0471/E0655 - Initial

	ADO_I_213
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 32 jours en cas d'adoptions multiples. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5° / D 86-83 A 15
	P0003- E0656 - Initial


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
3/ Règle d’impact clôturée en date du  30/06/2021: 

La règle ADO_P_002 « Rémunération : L'agent qui justifie de 6 mois de service perçoit l'intégralité de sa rémunération, après déduction éventuelle des indemnités journalières versées par la sécurité sociale. » doit être clôturée au 30/06/2021 suite à l’évolution de l’article 15 du Décret n° 86-83 qui supprime les conditions d’ancienneté pour recevoir l’intégralité de la rémunération. Elle est remplacée par la règle ADO_P_030 « Rémunération : L'agent bénéficie de l'intégralité de sa rémunération ».

AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES PAR CETTE MISE A JOUR REGLEMENTAIRE :
Comme pour la population générale des contractuels (P0003), le congé d’adoption s’appuie également sur l’article 34-5° de la loi 84-16 et le décret n° 2021-871 du  du 30 juin 2021 pour d’autres populations particulières de contractuels.
Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques à ajouter à ces références juridiques

	P0080
	Maître délégué d'établissement privé sous contrat d'association
		Code de l'éducation R 914-58
D 86-83 A 15




	P0159
	Les enseignants contractuels ou agrées d'établissement privé sous contrat d'association ou sous contrat simple à titre définitif ou provisoire - MEN
	Code de l'éducation R 914-105



Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des contractuels (P0003) et le code des RG créées pour les 2 populations particulières citées ci-dessus :
	
Code RG P0003
	Code RG P0080
	Code RG P0159

	ADO_D_314
	ADO_D_322
	ADO_D_330

	ADO_D_315
	ADO_D_323
	ADO_D_331

	ADO_D_316
	ADO_D_324
	ADO_D_332

	ADO_D_317
	ADO_D_325
	ADO_D_333

	ADO_D_318
	ADO_D_326
	ADO_D_334

	ADO_D_319
	ADO_D_327
	ADO_D_335

	ADO_I_202
	ADO_I_214
	ADO_I_226

	ADO_I_203
	ADO_I_215
	ADO_I_227

	ADO_I_204
	ADO_I_216
	ADO_I_228

	ADO_I_205
	ADO_I_217
	ADO_I_229

	ADO_I_206
	ADO_I_218
	ADO_I_230

	ADO_I_207
	ADO_I_219
	ADO_I_231

	ADO_I_208
	ADO_I_220
	ADO_I_232

	ADO_I_209
	ADO_I_221
	ADO_I_233

	ADO_I_210
	ADO_I_222
	ADO_I_234

	ADO_I_211
	ADO_I_223
	ADO_I_235

	ADO_I_212
	ADO_I_224
	ADO_I_236

	ADO_I_213
	ADO_I_225
	ADO_I_237




Pour le P0159, une règle de condition supplémentaire doit être créée car cette population ne se base pas sur le D 86-83 comme la P0080. Il s’agit de la règle suivante :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation 
	Typage

	ADO_D_338
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A34-5° / Code de l'éducation R 914-105
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	P0159- E0471/ E0655/ E0656 -Initial



Suite à la création des règles de gestion en date du 01/07/2021, les règles de gestion exclusivement mobilisées sur les populations mentionnées ci-dessous doivent être clôturées en date du 30/06/2021 :
· ADO_I_013, ADO_I_014, ADO_I_015 et ADO_I_017 pour la P0080 – Maître délégué d'établissement privé sous contrat d'association ; 
· ADO_I_008, ADO_I_009, ADO_I_010 et ADO_I_012 pour la P0159 - Les enseignants contractuels ou agrées d'établissement privé sous contrat d'association ou sous contrat simple à titre définitif ou provisoire – MEN.
POPULATION PARTICULIERE DES NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE :

De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population particulière Non Titulaire de droit privé (P0072): 
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADO_D_351
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 16 semaines.
	Code du travail L1225-37
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0072 - E0471 - Initial/Réintégration

	ADO_D_352
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 16 semaines.
	Code du travail L1225-37
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0072 - E0471 - Initial/Réintégration


Ces règles ont un contrôle de type bloquant.
2/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_242
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code du travail L1225-40
	P0072 - E0471/E0655 - Initial

	ADO_I_243
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 32 jours en cas d'adoptions multiples. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code du travail L1225-40
	P0072- E0656 - Initial

	ADO_I_244
	Si le congé est partagé entre les parents, les 2 périodes peuvent être simultanées.
	Code du travail L1225-40
	P0072 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial

	ADO_I_245
	Le congé d'adoption débute, au choix de l'adoptant, à compter de l'arrivée de l'enfant au foyer ou dans les 7 jours qui précèdent la date prévue de cette arrivée.
	Code du travail L1225-37
	P0072 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant.

Suite à la création des règles de gestion en date du 01/07/2021, les règles de gestion exclusivement mobilisées sur la population Non Titulaire de droit privé ci-dessous doivent être clôturées en date du 30/06/2021 :
· ADO_D_143, ADO_D_232
· ADO_I_024
3 / Corrections
Modifications de 4 règles de condition dont les références juridiques, le type de contrôle et/ou le commentaire sont erronés :
	Identifiant
RGRH
	Avant
Réf. Juridiques
	Avant
Type de contrôle
	Avant
Commentaire
	Après
Réf. Juridiques
	Après
Type de contrôle
	Après
Commentaire

	ADO_D_144
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Code du travail L1225-37
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, sa durée est allongée de 11 jours. Il doit être réparti en 2 périodes dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours.
	Code du travail L1225-37
	Bloquant
	

	ADO_D_233
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Code du travail L1225-37
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, sa durée est allongée de 11 jours. Il doit être réparti en 2 périodes dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours.
	Code du travail L1225-37
	Bloquant
	

	ADO_D_145
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Code du travail L1225-37
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, sa durée est allongée de 18 jours. Il doit être réparti en 2 périodes dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours. L'un des deux conjoints peut voir sa période de congé supérieure aux 22 semaines.
	Code du travail L1225-37
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, la durée de congé peut être allongée.

	ADO_D_234
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Code du travail L1225-37
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, sa durée est allongée de 18 jours. Il doit être réparti en 2 périodes dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours. L'un des deux conjoints peut voir sa période de congé supérieure aux 22 semaines.
	Code du travail L1225-37
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, la durée de congé peut être allongée.



Ajout d’une règle de contrôle intellectuel au 01/07/2011 en remplacement de la règle ADO_I_001 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_246
	Tout agent bénéficie d'un congé dès lors qu'une autorité administrative compétente ou tout organisme désigné par voie réglementaire confie un enfant en vue de son adoption.
	Code du travail L1225-37
	P0072 - E0471/ E0655/ E0656 - Initial


POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS EN SERVICE À L'ÉTRANGER :

De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population particulière Contractuel en service à l'étranger (P0069): 
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADO_D_339
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 16 semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / D 82-665 A9
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0069 - E0471 - Initial/Réintégration

	ADO_D_340
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 16 semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / D 82-665 A9
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0069 - E0471 - Initial/Réintégration

	ADO_D_341
	Le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 18 semaines lorsque l'adoption porte à trois ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'agent.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / D 82-665 A9
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE
	P0069 - E0655 - Initial/Réintégration

	ADO_D_342
	Le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 18 semaines lorsque l'adoption porte à trois ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'agent.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / D 82-665 A9
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE
	P0069 - E0655 - Initial/Réintégration


Ces règles ont un contrôle de type bloquant.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Commentaire
	Typage

	ADO_D_343

	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 22 semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / D 82-665 A9
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, la durée de congé peut être allongée.
	P0069 - E0656 - Initial/Réintégration

	ADO_D_344
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 22 semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / D 82-665 A9
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, la durée de congé peut être allongée.
	P0069 - E0656 - Initial/Réintégration


Ces règles ont un contrôle de type Non bloquant.
2/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_238
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code de la sécurité sociale L161-6 / D 82-665 A9
	P0069 - E0471/E0655 - Initial

	ADO_I_239
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 32 jours en cas d'adoptions multiples. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code de la sécurité sociale L161-6 / D 82-665 A9
	P0069- E0656 - Initial


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
POPULATION PARTICULIERE DE VOLONTAIRES INTERNATIONAUX OU VOLONTAIRES DE SERVICE CIVIQUE :

De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population particulière Volontaire International ou Volontaire de service civique (P0073) : 
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADO_D_347
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 16 semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / D 2000-1159 A25
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0073 - E0471 - Initial/Réintégration

	ADO_D_348
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 16 semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / D 2000-1159 A25
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0073 - E0471 - Initial/Réintégration


Ces règles ont un contrôle de type bloquant.
2/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_240
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code de la sécurité sociale L161-6 / D 2000-1159 A25
	P0073 - E0471/E0655 - Initial

	ADO_I_241
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 32 jours en cas d'adoptions multiples. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code de la sécurité sociale L161-6 / D 2000-1159 A25
	P0073- E0656 - Initial


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant.

Suite à la création des règles de gestion en date du 01/07/2021, les règles de gestion exclusivement mobilisées sur la population Volontaire International ou Volontaire de service civique ci-dessous doivent être clôturées en date du 30/06/2021 :
· ADO_D_116, ADO_D_229
· ADO_I_023
3 / Corrections
Modifications de 4 règles de condition dont le type de contrôle et/ou le commentaire sont erronés :
	Identifiant
RGRH
	Avant
Type de contrôle
	Avant
Commentaire
	Après
Type de contrôle
	Après
Commentaire

	ADO_D_117
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, sa durée est allongée de 11 jours. Il doit être réparti en 2 périodes dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours.
	Bloquant
	

	ADO_D_230
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, sa durée est allongée de 11 jours. Il doit être réparti en 2 périodes dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours.
	Bloquant
	

	ADO_D_118
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, sa durée est allongée de 18 jours. Il doit être réparti en 2 périodes dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours. L'un des deux conjoints peut voir sa période de congé supérieure aux 22 semaines.
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, la durée de congé peut être allongée.

	ADO_D_231
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, sa durée est allongée de 18 jours. Il doit être réparti en 2 périodes dont la plus courte doit être d'au moins 11 jours. L'un des deux conjoints peut voir sa période de congé supérieure aux 22 semaines.
	Non Bloquant
	En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, la durée de congé peut être allongée.


Suppression logique (date de début = date de fin) dans cette FIME puis suppression physique lors de la diffusion d’une règle de contrôle intellectuel au 01/07/2011 (le renvoi vers le code de la sécurité sociale ne concerne que les règles de durée)  :
· ADO_I_022.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population générale des non titulaires P0003 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 30/06/2021 des occurrences précédentes),
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §2. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé adoption » ou le tableau de RGRH « Congé adoption ».

POPULATION PARTICULIERE DES MAÎTRES DÉLÉGUÉS D'ÉTABLISSEMENT PRIVÉ SOUS CONTRAT D'ASSOCIATION
Comme pour la population générale des non titulaires, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population particulière P0080 : 
Ces occurrences ont été créées dans l’axe 1 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 30/06/2021 des occurrences précédentes),
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §2. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé adoption » ou le tableau de RGRH « Congé adoption ».

POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS OU AGRÉES D'ÉTABLISSEMENT PRIVÉ SOUS CONTRAT D'ASSOCIATION OU SOUS CONTRAT SIMPLE À TITRE DÉFINITIF OU PROVISOIRE – MEN
Comme pour la population générale des non titulaires, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population particulière P0159 : 
Ces occurrences ont été créées dans l’axe 1 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 30/06/2021 des occurrences précédentes),
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §2. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé adoption » ou le tableau de RGRH « Congé adoption ».

POPULATION PARTICULIERE DES NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE  :
Comme pour la population générale des non titulaires, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population particulière P0072 : 
Ces occurrences ont été créées dans l’axe 1 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 30/06/2021 des occurrences précédentes),
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration



Certaines occurrences sont également modifiées au 01/07/2011 dans l’axe 1 afin d’effectuer une correction (remplacement de la RG ADO_I_001 par la RG ADO_I_246) sur les types d’évènement suivants : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §2. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé adoption » ou le tableau de RGRH « Congé adoption ».

POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS EN SERVICE À L'ÉTRANGER :
Comme pour la population générale des non titulaires, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population particulière P0069 : 
Ces occurrences ont été créées dans l’axe 1 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 30/06/2021 des occurrences précédentes),
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §2. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé adoption » ou le tableau de RGRH « Congé adoption ».

POPULATION PARTICULIERE DE VOLONTAIRES INTERNATIONAUX OU VOLONTAIRES DE SERVICE CIVIQUE :
Comme pour la population générale des non titulaires, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population particulière P0073 : 
Ces occurrences ont été créées dans l’axe 1 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 30/06/2021 des occurrences précédentes),
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration



Certaines occurrences sont également modifiées au 01/07/2011 dans l’axe 1 afin d’effectuer une correction (suppression de la règle ADO_I_022) sur les types d’évènement suivants : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §2. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé adoption » ou le tableau de RGRH « Congé adoption ».

	· Cf. Tableau RG Congé pour adoption_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


La saisie sera effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

Informations complémentaires
Cette évolution juridique implique l’actualisation des deux tableaux suivants : 
· Documentation - Congés absences
· Tableau contrôle CA
Le fichier « Documentation – Congés absences » est mis à jour de la façon suivante :
· Modification au 01/07/2021 des références juridiques des populations de contractuels (P0003, P0080,P0159,P0072, P0069,P0073.
Le fichier « Tableau contrôle CA » est mis à jour de la façon suivante :
· Modification au 01/07/2021 de la durée pour le code nomenclature CG001 « Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant » et pour les populations de contractuels (P0003, P0080,P0159,P0072, P0069,P0073).

	· Cf. Documentation - Congés absences_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle CA_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des contractuels P0003 avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_202 ET ADO_I_203 ET ADO_I_204 ET ADO_I_205 ET ADO_I_206 ET ADO_I_207 ET ADO_I_208 ET ADO_I_209 ET ADO_I_211 ET ADO_I_212 ET ADO_I_210 ET ADO_D_314 ET ADO_D_315 ET ADO_D_004 ET ADO_D_005 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_I_026 ET ADO_I_027 ET ADO_I_028 ET ADO_I_029 ET ADO_D_314 ET ADO_D_315 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_202 ET ADO_I_203 ET ADO_I_204 ET ADO_I_205 ET ADO_I_206 ET ADO_I_207 ET ADO_I_208 ET ADO_I_209 ET ADO_I_211 ET ADO_I_212 ET ADO_I_210 ET ADO_D_316 ET ADO_D_317 ET ADO_D_004 ET ADO_D_005 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_I_026 ET ADO_I_027 ET ADO_I_028 ET ADO_I_029 ET ADO_D_316 ET ADO_D_317 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_202 ET ADO_I_203 ET ADO_I_204 ET ADO_I_205 ET ADO_I_206 ET ADO_I_207 ET ADO_I_208 ET ADO_I_209 ET ADO_I_211 ET ADO_I_213 ET ADO_I_210 ET ADO_D_318 ET ADO_D_319 ET ADO_D_004 ET ADO_D_005 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_I_026 ET ADO_I_027 ET ADO_I_028 ET ADO_I_029 ET ADO_D_318 ET ADO_D_319 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043




POPULATION PARTICULIERE DES MAÎTRES DÉLÉGUÉS D'ÉTABLISSEMENT PRIVÉ SOUS CONTRAT D'ASSOCIATION
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour cette population (P0080) avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_214 ET ADO_I_215 ET ADO_I_216 ET ADO_I_217 ET ADO_I_218 ET ADO_I_219 ET ADO_I_220 ET ADO_I_221 ET ADO_I_223 ET ADO_I_224 ET ADO_I_222 ET ADO_I_016 ET ADO_D_322 ET ADO_D_323 ET ADO_D_004 ET ADO_D_005 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_322 ET ADO_D_323 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_214 ET ADO_I_215 ET ADO_I_216 ET ADO_I_217 ET ADO_I_218 ET ADO_I_219 ET ADO_I_220 ET ADO_I_221 ET ADO_I_223 ET ADO_I_224 ET ADO_I_222 ET ADO_I_016 ET ADO_D_324 ET ADO_D_325 ET ADO_D_004 ET ADO_D_005 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_D_324 ET ADO_D_325 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_214 ET ADO_I_215 ET ADO_I_216 ET ADO_I_217 ET ADO_I_218 ET ADO_I_219 ET ADO_I_220 ET ADO_I_221 ET ADO_I_223 ET ADO_I_225 ET ADO_I_222 ET ADO_I_016 ET ADO_D_326 ET ADO_D_327 ET ADO_D_004 ET ADO_D_005 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_D_326 ET ADO_D_327 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043





POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS OU AGRÉES D'ÉTABLISSEMENT PRIVÉ SOUS CONTRAT D'ASSOCIATION OU SOUS CONTRAT SIMPLE À TITRE DÉFINITIF OU PROVISOIRE – MEN
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour cette population (P0159) avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_226 ET ADO_I_227 ET ADO_I_228 ET ADO_I_229 ET ADO_I_230 ET ADO_I_231 ET ADO_I_232 ET ADO_I_233 ET ADO_I_235 ET ADO_I_236 ET ADO_I_234 ET ADO_I_011 ET ADO_D_330 ET ADO_D_331 ET ADO_D_338 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_330 ET ADO_D_331 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_226 ET ADO_I_227 ET ADO_I_228 ET ADO_I_229 ET ADO_I_230 ET ADO_I_231 ET ADO_I_232 ET ADO_I_233 ET ADO_I_235 ET ADO_I_236 ET ADO_I_234 ET ADO_I_011 ET ADO_D_332 ET ADO_D_333 ET ADO_D_338 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_D_332 ET ADO_D_333 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_226 ET ADO_I_227 ET ADO_I_228 ET ADO_I_229 ET ADO_I_230 ET ADO_I_231 ET ADO_I_232 ET ADO_I_233 ET ADO_I_235 ET ADO_I_237 ET ADO_I_234 ET ADO_I_011 ET ADO_D_334 ET ADO_D_335 ET ADO_D_338 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_D_334 ET ADO_D_335 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043


POPULATION PARTICULIERE DES NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour cette population (P0072) avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_246 ET ADO_I_245 ET ADO_I_242 ET ADO_I_244 ET ADO_D_351 ET ADO_D_352 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_351 ET ADO_D_352 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_246 ET ADO_I_245 ET ADO_I_242 ET ADO_I_244 ET ADO_D_144 ET ADO_D_233 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_D_144 ET ADO_D_233 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_246 ET ADO_I_245 ET ADO_I_243 ET ADO_I_244 ET ADO_D_145 ET ADO_D_234 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_D_145 ET ADO_D_234 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



Certaines occurrences sont également modifiées au 01/07/2011 dans l’axe 1 afin d’effectuer une correction (remplacement de la RG ADO_I_001 par la RG ADO_I_246) sur les types d’évènement suivants : 

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH avant modification
	Enchainement des RGRH après modification

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_001 ET ADO_I_024 ET ADO_D_143 ET ADO_D_232 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_I_246 ET ADO_I_024 ET ADO_D_143 ET ADO_D_232 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_001 ET ADO_I_024 ET ADO_D_144 ET ADO_D_233 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_I_246 ET ADO_I_024 ET ADO_D_144 ET ADO_D_233 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_001 ET ADO_I_024 ET ADO_D_145 ET ADO_D_234 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_I_246 ET ADO_I_024 ET ADO_D_145 ET ADO_D_234 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043




POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS EN SERVICE À L'ÉTRANGER :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour cette population (P0069) avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_238 ET ADO_D_339 ET ADO_D_340 ET ADO_D_007 ET ADO_D_202 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_339 ET ADO_D_340 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_238 ET ADO_D_341 ET ADO_D_342 ET ADO_D_007 ET ADO_D_202 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_D_341 ET ADO_D_342 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_239 ET ADO_D_343 ET ADO_D_344 ET ADO_D_007 ET ADO_D_202 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_D_343 ET ADO_D_344 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



POPULATION PARTICULIERE DE VOLONTAIRES INTERNATIONAUX OU VOLONTAIRES DE SERVICE CIVIQUE :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour cette population (P0073) avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_240 ET ADO_D_347 ET ADO_D_348 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_347 ET ADO_D_348 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_240 ET ADO_D_117 ET ADO_D_230 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_D_117 ET ADO_D_230 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_241 ET ADO_D_118 ET ADO_D_231 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_D_118 ET ADO_D_231 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043


Certaines occurrences sont également modifiées au 01/07/2011 dans l’axe 1 afin d’effectuer une correction (suppression de la règle ADO_I_022) sur les types d’évènement suivants : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH avant modification
	Enchainement des RGRH après modification

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_022 ET ADO_I_023 ET ADO_D_116 ET ADO_D_229 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_I_023 ET ADO_D_116 ET ADO_D_229 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_022 ET ADO_I_023 ET ADO_D_117 ET ADO_D_230 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_I_023 ET ADO_D_117 ET ADO_D_230 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_022 ET ADO_I_023 ET ADO_D_118 ET ADO_D_231 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_I_023 ET ADO_D_118 ET ADO_D_231 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH Impact: Tableau « Congé pour adoption »

De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour cette population (P0003) avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin (remplacement de la ADO_P_002 par la ADO_P_030) :
[bookmark: _GoBack]
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH avant modification
	Enchainement des RGRH après modification

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_P_002 ET ADO_P_006 ET ADO_P_009 ET ADO_P_011 ET ADO_P_012 ET ADO_P_013 ET ADO_P_014
	ADO_P_030 ET ADO_P_006 ET ADO_P_009 ET ADO_P_011 ET ADO_P_012 ET ADO_P_013 ET ADO_P_014

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_P_002 ET ADO_P_006 ET ADO_P_009 ET ADO_P_011 ET ADO_P_012 ET ADO_P_013 ET ADO_P_014
	ADO_P_030 ET ADO_P_006 ET ADO_P_009 ET ADO_P_011 ET ADO_P_012 ET ADO_P_013 ET ADO_P_014

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_P_002 ET ADO_P_006 ET ADO_P_009 ET ADO_P_011 ET ADO_P_012 ET ADO_P_013 ET ADO_P_014
	ADO_P_030 ET ADO_P_006 ET ADO_P_009 ET ADO_P_011 ET ADO_P_012 ET ADO_P_013 ET ADO_P_014
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