
Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE 
N°2021-31
Version : 0.8
FIME liée(s) : 2021-26
Objet : Mise à jour des RGRH relatives au congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption pour les contractuels



	[image: ]
	
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



	[image: ]
	FIME N° 2021-31
Mise à jour des RGRH relatives au congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption pour les contractuels
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



[image: ]
41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	1	31/01/2022


41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	11	31/01/2022
	Actualisation  |_|  /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |X| 
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	








	[image: ]
	FIME N° XXXX-XX
OBJET1
	[image: ]




GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· prendre en compte les impacts du décret n° 2021-871 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l’Etat pour la gestion du congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption pour les agents contractuels de droit public ;
· mettre en qualité, au sein du tableau RGRH « Congé pour adoption », les règles de gestion relatives au congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption pour la population des contractuels de droit privé.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion liés au congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 21.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |X|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption » pour les agents contractuels au regard de cette évolution juridique	5
2.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour adoption »	11

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc94518000]Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption » pour les agents contractuels au regard de cette évolution juridique 
Présentation de l’action de maintenance
Suite à la publication du décret n° 2021-871, les agents contractuels de droit public bénéficient, à compter du 1er juillet 2021, d’un congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption. 
L’article 15 du décret n° 86-83 renvoie au 5° de l’article 34 de la loi du 11 janvier 1984 et au décret n° 2021-871 pour la durée et les conditions de mise en œuvre de ce congé. 
Le code pour la prise en charge du congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – CG018, créé au sein de la nomenclature CONGE_ABSENCE du Noyau RH FPE dans le cadre de la FIME 2021-26, a déjà été ouvert aux contractuels (typologie de population = N) à compter du 27/11/2020 afin de permettre la gestion des populations particulières suivantes : 
· P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire ; 
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif.
Aussi cette action de maintenance porte uniquement sur la mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption » pour les agents contractuels de droit public au regard de cette évolution juridique ainsi que sur la mise à jour de la documentation du Noyau relative aux congés absences. 
Cette action de maintenance est également l’occasion de mettre en qualité le tableau RGRH « Congé pour adoption », ainsi que la documentation Noyau associée, pour la population des contractuels de droit privé. En effet, ceux-ci bénéficient également depuis le 10 août 2016,  au titre de l’article L3142-1 du code du travail, non pas d’une autorisation d’absence mais d’un congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption. Par facilité de gestion, la mise à jour des RGRH pour cette population est réalisée, comme pour les contractuels de droit public, au 1er juillet 2021. 
NB1 : Ce congé et le congé de naissance viennent en remplacement de l’« Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant ». Il est donc nécessaire de mettre à jour le tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absence » ainsi que la documentation Noyau sur les congés. Cette mise à jour est effectuée, pour les deux congés, pour la population des contractuels, dans le cadre de la FIME 2021-30 « MAJ des RGRH relatives au congé de naissance  pour les contractuels». 
NB2 : Pour rappel, les impacts de cette évolution juridique sur le Noyau RH FPE, pour les populations des titulaires et des stagiaires, ont déjà été pris en compte dans le cadre de la FIME 2021-26.  
Attention : La création du code CG018 nécessite une mise en qualité des dossiers agents traités dans cette fiche de maintenance.


	A compter du
	Population
	Code statut
	Ancien code
	Nouveau code

	01/07/2021
	P0003
	
	CA024
'Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant'
	CG018 (adoption créé dans la FIME 2021-26) ou CG019 (naissance créé dans la FIME 2021-27)

	01/07/2021
	P0072
	PCDPR
	
	


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Informations complémentaires
Suite aux modifications effectuées dans la nomenclature CONGE_ABSENCE, il convient de mettre à jour les fichiers suivants :
· Documentation - Congés absences
· Tableau contrôle CA
Le fichier « Documentation – Congés absences » est mis à jour de la façon suivante :
· Ajout pour le code nomenclature CG018 - Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption de la population P0072 en date du 01/07/2021 avec la référence juridique suivante : L3142-1 du code du travail. 
Le fichier « Tableau contrôle CA » est mis à jour de la façon suivante :
· Ajout pour le code nomenclature CG018 - Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption de la population P0072 en date du 01/07/2021. 
NB : la documentation a déjà été mise à jour pour la population générale des non titulaires P0003 au 01/07/2021 dans le cadre de la FIME 2021-26. 

	· Cf. Documentation - Congés absences_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle CA_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population générale P0003 – Contractuels :
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Articulation 
	Commentaire
	Typage

	ADO_D_400
	Le congé est accordé pour une durée égale à 3 jours ouvrables.
	Code du travail L3142-4 / Loi 84-16 A34-5° / Décret 86-83 A15
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG018' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/03 OUVRABLE
	
Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. 

	P0003 – E0858 – Initial - Fin


Cette règle de gestion présente un contrôle de type bloquant.
NB : La mise en place d’un compteur pour cette règle de gestion se justifie par la possibilité, prévue au 5° de l’article 34 de la loi 84-16, de bénéficier de ce congé de manière fractionnée dans les quinze jours entourant l’arrivée de l’enfant adopté.
2/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_300
	Le congé peut être pris de manière continue ou fractionnée dans les 15 jours entourant l'arrivée de l'enfant adopté.
	Loi 84-16 A34-5°  / Décret 86-83 A15 
	P0003 – E0858 – Initial

	ADO_I_301
	L'agent indique dans sa demande la ou les dates de congé.
	 Loi 84-16 A34-5° /  Décret 86-83 A15 / Décret 2021-871 A9
	P0003 – E0858 – Initial

	ADO_I_302
	L'agent doit effectuer une demande auprès de son chef de service.
	Loi 84-16 A34-5° / Décret 86-83 A15 / Décret 2021-871 A9
	P0003 – E0858 – Initial

	ADO_I_303
	La demande doit être accompagnée de tout document attestant que l'agent s'est vu confier un enfant par les organismes règlementairement agréés et indiquant la date d'arrivée de l'enfant.
	Loi 84-16 A34-5° / Décret 86-83 A15 / Décret 2021-871 A9
	P0003 – E0858 – Initial

	ADO_I_304
	Le congé est accordé de droit.
	
Loi 84-16 A34-5° / Décret 86-83 A15 / Décret 2021-871 A9
	P0003 – E0858 – Initial


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
FOCUS SUR LES REGLES DE GESTION D’IMPACT (P0003) :
Concernant les règles d’impact à mobiliser pour la population P0003, nous allons utiliser les règles de gestion existantes et en créer une nouvelle : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale existante
	Modification
	Typage

	ADO_P_030
	Cette règle doit être créée.
	Rémunération : L'agent bénéficie de l'intégralité de sa rémunération.
	P0003 – E0858 – Initial

	ADO_P_009
	Congés annuels : L'agent conserve son droit à congé annuel.
	S/O
	P0003 – E0858 – Initial

	ADO_P_013
	Retraite : Le congé est considéré comme une période d'activité pour la retraite.
	S/O
	P0003 – E0858 – Initial


Ces règles de gestion ont un contrôle de type non bloquant.
POPULATION PARTICULIERE DES NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE :
Le congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption doit également être traité pour la population particulière P0072 - Non Titulaire de droit privé à compter du 01/07/2021 suite à la mise à jour des dispositions du code du travail.
De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour cette population : 
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADO_D_401
	Le congé est accordé pour une durée réelle égale à 3 jours ouvrables pour chaque arrivée d’enfant. 
	Code du travail L3142-4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] = 3 OUVRABLE
	P0072 – E0858 – Initial - Fin

	ADO_D_402
	Le congé est accordé pour une durée prévisionnelle égale à 3 jours ouvrables pour chaque arrivée d’enfant.
	Code du travail L3142-4
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] = 3 OUVRABLE
	P0072 – E0858 – Initial - Fin


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant car des dispositions conventionnelles peuvent prévoir une durée plus favorable. Aussi, la règle retenue pour le chatbot est la suivante : « Le congé est accordé pour une durée égale à 3 jours ouvrables pour chaque arrivée d’enfant, sauf dispositions conventionnelles plus favorables ».
NB : Le code du travail ne prévoit pas, pour cette population, la possibilité de bénéficier de ce congé de manière fractionnée. 

2/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_305
	L'agent doit effectuer une demande auprès de son employeur. 
	Code du travail L3142-1
	P0072 – E0858 – Initial

	ADO_I_306
	La demande doit être accompagnée des pièces justificatives nécessaires.
	Code du travail L3142-1
	P0072 – E0858 – Initial

	ADO_I_307
	Le congé est accordé de droit.
	Code du travail L3142-1
	P0072 – E0858 – Initial


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population générale des non titulaires P0003 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin,
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0858
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption
	T2124
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption - Initial Libellé

	E0858
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption
	T2125
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption - Fin



Cette population est par ailleurs exclue sur ces deux types d’événement pour la période allant du 27/11/2020 au 30/06/2021.
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §4. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour adoption » ou le tableau de RGRH « Congé pour adoption ».
POPULATION PARTICULIERE DES NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE  :
Comme pour la population générale des non titulaires, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population particulière P0072 : 
Ces occurrences ont été créées dans l’axe 1 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin,
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0858
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption
	T2124
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption - Initial

	E0858
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption
	T2124
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption - Fin


Enfin, parmi les populations de contractuels, il convient d’exclure en date du 01/07/2021 sur les types d’événement T2124 et T2125 les populations particulières suivantes pour lesquelles les autorisations d’absence suite à naissance et adoption perdurent :
· P0091 - Personnels hospitalo-universitaires (Articles R6152-819 et R6152-35 du code de la santé) ;
· P0178 - Volontaires Internationaux (Article 4 du décret n° 2000-1161 fixant le régime des congés annuels des volontaires civils) ;
· P0179 - Volontaires de service civique outre-mer  (Article D121-21 du code du service national). 
Il convient également d’exclure la population particulière P0054 - Personnel civil payé à la tâche.
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §4. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour adoption » ou le tableau de RGRH « Congé pour adoption ».
	· Cf. Tableau RG Congé pour adoption_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.
Bibliothèque des actes
Un modèle d’acte pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption a été proposé aux Ministères pour validation via Hopper. 


[bookmark: Axe1Paternité][bookmark: _Toc94518001]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour adoption »
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des contractuels P0003 avec : 
· une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021 afin d’exclure cette population : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0858
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption

	T2124

	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption - Initial

	Population exclue

	E0858
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption

	T2125
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption - Fin

	Population exclue



· une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0858
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption
	T2124
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption - Initial
	ADO_I_302 ET ADO_I_303 ET ADO_I_301 ET ADO_I_300 ET ADO_I_304 ET ADO_D_400 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026


	E0858
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption
	T2125
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption - Fin
	ADO_D_400 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026


POPULATION PARTICULIERE DES NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour cette population (P0072) avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0858
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption
	T2124
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption - Initial
	ADO_I_305 ET ADO_I_306 ET ADO_I_307 ET ADO_D_401 ET ADO_D_402 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0858
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption
	T2125
	Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption - Fin
	ADO_D_401 ET ADO_D_402 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
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