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· P0079 – Ens cont agri privé contrat déf
	

	Ouvriers |X| (Population exclue)
	

	Militaires |_|
	



	
	
	








	[image: ]
	FIME N° XXXX-XX
OBJET1
	[image: ]




GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Prise en compte des impacts de l’ordonnance n° 2021-1159 relative aux conditions de recrutement et d’emploi des personnes chargées d’encadrer les volontaires du service national universel (SNU). 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les évènements de gestion liés aux conditions de recrutement et d’emploi des personnes chargées d’encadrer les volontaires du SNU seraient mal gérés dans le SIRH. 

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



III - Table des actions de maintenance
1.	Préambule	5
2.	Création du code « CD012 – Congé encadrement – service national universel » au sein de la nomenclature CONGE_ABSENCE	5
3.	Création des règles de gestion relatives au congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU au sein du tableau RGRH « Congés pour accomplir une période d’activité dans la réserve – SNU »	10
4.	Création d’un code statut pour permettre la gestion d’un dossier accessoire	14
5.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congés pour accomplir une période d’activité dans la réserve – SNU »	16

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc85196225]Préambule
La présente FIME traite seulement de la création du congé d’encadrement du SNU. La partie relative à la mise à disposition de personnels de droit privé (article 2 de l’ordonnance n° 2021-1159) sera traitée ultérieurement si le besoin est confirmé par les ministères.

[bookmark: _Toc85196226]Création du code « CD012 – Congé encadrement – service national universel » au sein de la nomenclature CONGE_ABSENCE
Présentation de l’action de maintenance
L’ordonnance n° 2021-1159 a modifié l’article 34 de la loi n° 84-16 afin de permettre aux fonctionnaires en activité de bénéficier, à compter du 10 septembre 2021, d’un congé pour accomplir une période d’activité afin d’exercer des fonctions de préparation et d’encadrement des séjours de cohésion du service national universel (12° de l’article 34 de la loi n° 84-16). 
Les dispositions du décret n° 86-83 ne sont, quant à elles, pas encore modifiées en ce sens. Aussi, les agents contractuels ne peuvent, à ce jour, bénéficier de ce congé (cette évolution juridique devrait être prise en compte dans le cadre du prochain décret modifiant le décret n° 86-83). 
De même, le décret n° 94-874 relatif aux stagiaires de l’Etat et de ses établissements publics n’a pas été modifié à la suite de la publication de l’ordonnance n° 2021-1159. 
Aussi, cette évolution juridique implique au sein de la nomenclature CONGE_ABSENCE du Noyau RH FPE, la création d’un code pour la prise en charge du congé pour accomplir une période d’activité afin d’exercer des fonctions de préparation et d’encadrement des séjours de cohésion du service national universel. 
Conformément aux dispositions de l’ordonnance n° 2021-1159, ce code est créé pour les populations suivantes :
· T – Titulaires en date du 10/09/2021, 
· N – Non titulaires en date du 10/09/2021, 
Remarque : Ce code est ouvert aux contractuels dès le 10/09/2021 afin de permettre la gestion des populations particulières que sont les P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire et les P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif.
Les populations générales des contractuels - P0003, des stagiaires - P0004,  et des ouvriers d’Etat - P0005 sont exclues de ce dispositif au sein du tableau restructuré « Congés pour accomplir une période d’activité dans la réserve – SNU ». 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
· Création d’un nouveau code « CD012 » dans la nomenclature CONGE_ABSENCE
Détail : 
· Code : CD012
· Libellé court : Congé encadrement - SNU
· Libellé long : Congé encadrement - service national universel
· Libellé d’impression : Congé encadrement - service national universel
· Date de début : 10/09/2021
· Code agrégat de niveau 1 : D (Autres congés)
· Population : 
· Titulaire - T à compter du 10/09/2021,
· Non titulaire - N à compter du 10/09/2021. 
A la saisie du code CD012, sont associés les indicateurs suivants : 
[image: ]
	· Cf. CONGE_ABSENCE_21.10 00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 21.10.00.
Informations complémentaires
Suite aux modifications effectuées dans la nomenclature CONGE_ABSENCE, il convient de mettre à jour les fichiers suivants :
· Documentation - Congés absences
· Tableau contrôle CA
· Liste compteurs
· Fichier Transcodification
Le fichier « Documentation – Congés absences » est mis à jour de la façon suivante :
· Insertion du nouveau code nomenclature CD012 - Congé encadrement - service national universel en date du :
· 10/09/2021 pour les populations P0001, P0007, P0046, P0079. 
Le fichier « Tableau contrôle CA » est mis à jour de la façon suivante :
· Insertion du nouveau code nomenclature CD012 - Congé encadrement - service national universel en date du :
· 10/09/2021 pour les populations T, N (Conseillers et avocats généraux, Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif).
Le fichier « Liste-compteurs » est mis à jour de la façon suivante :
· Insertion du nouveau code nomenclature CD012 - Congé encadrement - service national universel. Le compteur est initialisé à la création de l’occurrence initiale et réinitialisé tous les 12 mois.
Le fichier « Fichier Transcodification » est mis à jour de la façon suivante :
· Insertion du code CD012 - Congé encadrement - service national universel sans code FIP SRE associé => Ce code n’est pas à transmettre dans le FIP.
	· Cf. Documentation - Congés absences_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle CA_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Fichier Liste des compteurs_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Fichier Transcodification_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Référentiel des événements
Les éléments créés ci-dessous sont rattachés au domaine D0007 – Congés/Absence. 
CREATION
· Création d’un nouveau sous-domaine : 
· Code : S0152
· Date de début : 10/09/2021
· Libellé : Congés pour accomplir une période d’activité dans la réserve – SNU
NB : le libellé du sous-domaine a été déterminé au regard des congés prévus aux 11° et 12°de l’article 34 de la loi n° 84-16 et qui seront intégrés au sein du même tableau RGRH restructuré. 
· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0862
· Date de début : 10/09/2021
· Libellé : Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi = Congé encadrement - service national universel
· Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CD012'
· Création des 2 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2134
· Date de début : 10/09/2021
·  Libellé type d'évènement : Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Demande
· Type de mise à jour : Création
Deuxième type d’événement :
· Code : T2135
· Date de début : 10/09/2021
·  Libellé type d'évènement : Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Fin
· Type de mise à jour : Modification
	· Cf. Référentiel des événements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 21.10.00.


[bookmark: _Toc85196227]Création des règles de gestion relatives au congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU au sein du tableau RGRH « Congés pour accomplir une période d’activité dans la réserve – SNU »
[bookmark: _Toc73081698]Présentation de l’action de maintenance
L’évolution juridique décrite dans l’action de maintenance n°1 implique la création des règles de gestion relatives au congé pour l’exercice des fonctions de préparation et d’encadrement du SNU au sein du tableau RGRH restructuré « Congés pour accomplir une période d’activité dans la réserve – SNU ». 
Ces règles de gestion sont créées, à compter du 10/09/2021, pour les populations suivantes : 
· P0001 : Titulaire ;
· P0007 : Magistrat ;
· P0046 : Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire ;
· P0079 : Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif.
[bookmark: _Toc73081699]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc73081709]Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population générale P0001 – Titulaire :
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 10/09/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Articulation
	Commentaires
	Typage

	SNA_D_001
	Le congé est accordé pour une durée maximale de 60 jours sur une période de 12 mois consécutifs.
	Loi 84-16 A34-12°
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CD012' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/60 JOUR
	Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie.
	P0001 – E0862 – Demande - Fin

	SNA_D_002
	L’agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A34-12°
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	
	P0001 – E0862 – Demande - Fin


Ces règles ont un contrôle de type bloquant.


2/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 10/09/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	SNA_I_001
	L'agent doit effectuer une demande auprès de son chef de service.
	Loi 84-16 A34-12°
	P0001 - E0862 - Demande

	SNA_I_002
	L'agent ne doit pas avoir fait l'objet d'une condamnation définitive pour crime ou délit dans les cas et conditions légalement prévus.
	Code du service national L. 111-2-1
	P0001 - E0862 - Demande

	SNA_I_003
	Le congé est accordé sous réserve des nécessités de service.
	Loi 84-16 A34-12°
	P0001 - E0862 - Demande


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
FOCUS SUR LES REGLES DE GESTION D’IMPACT (P0001) :
Concernant les règles d’impact à mobiliser pour la population P0001, les règles de gestion suivantes sont créées en date du 10/09/2021 :  
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale existante
	Références juridiques
	Typage

	SNA_P_001
	Rémunération : L'agent continue de percevoir son traitement.
	Loi 84-16 A34-12°
	P0001 – E0862 – Initial

	SNA_P_002
	Congés annuels : La durée du congé n'est pas imputée sur la durée du congé annuel.
	Décret 84-972 A1
	 P0001 – E0862 – Initial

	SNA_P_003
	Retraite : Ce congé est considéré comme une période d'activité pour la retraite.
	Loi 84-16 A34-12°
	P0001 – E0862 – Initial


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant.

POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES PAR CETTE MISE A JOUR REGLEMENTAIRE :
Le congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU s’appuie également sur le 12° de l’article 34 de la loi n° 84-16 pour d’autres populations particulières.
Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques à ajouter aux références juridiques de la population générale P0001

	P0007
	Magistrat
	Ordonnance 58-1270 A68

	P0046
	Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Décret 2006-79 A1


Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour les 3 populations particulières citées ci-dessus :
RG de condition :
	Code RG P0001
(10/09/2021)
	Code RG P0007 (10/09/2021)
	Code RG P0046 (10/09/2021)
	Code RG P0079
(10/09/2021)

	SNA_D_001
	SNA_D_003
	SNA_D_005
	SNA_D_007

	SNA_D_002
	SNA_D_004
	SNA_D_006
	SNA_D_008


RG de contrôle intellectuel :	
	Code RG P0001
(10/09/2021)
	Code RG P0007 (10/09/2021)
	Code RG P0046
(10/09/2021)
	Code RG P0079
(10/09/2021))

	SNA_I_001
	SNA_I_004
	SNA_I_007
	SNA_I_010

	SNA_I_002
	SNA_I_005
	SNA_I_008
	SNA_I_011

	SNA_I_003
	SNA_I_006
	SNA_I_009
	SNA_I_012



AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population générale des titulaires - P0001 avec :
· avec une date de début au 10/09/2021 sans date de fin,
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2134
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Demande

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2135
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Fin




NB : Sont exclues sur ces deux types d’événements, à compter du 10/09/2021, les populations générales suivantes : 
· P0003 – Non Titulaires ; 
· P0004 – Stagiaire ; 
· P0005 – Ouvriers d’Etat. 
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §5. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau «Congés pour accomplir une période d’activité dans la réserve - SNU » ou le tableau de RGRH.

POPULATIONS PARTICULIERES :
Comme pour la population générale des titulaires, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour l’ensemble des populations particulières suivantes :
· P0007 – Magistrat ;
· P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire ;
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif. 
Ces occurrences ont été créées dans l’axe 1 avec :
· avec une date de début au 10/09/2021 sans date de fin,
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2134
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Demande

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2135
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Fin



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §5. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau «Congés pour accomplir une période d’activité dans la réserve - SNU » ou le tableau de RGRH.

	· Cf. Tableau RGRH_Congés pour accomplir une période d’activité dans la réserve - SNU_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

[bookmark: _Toc85196228]Création d’un code statut pour permettre la gestion d’un dossier accessoire
Présentation de l’action de maintenance
Afin de permettre le paiement de l’indemnité d'encadrement du service national universel prévue par le décret n° 2021-623 du 20 mai 2021 dans le dossier accessoire de l’agent, il est nécessaire de créer un code statut spécifique aux encadrants du SNU. 

Illustration : Un agent, titulaire permanent, au sein du ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation effectue des jours d’encadrement au profit du ministère de l’Education Nationale de la Jeunesse et des Sports.
Dans le SIRH du MAA : saisie d’un congé CD012
Dans le SIRH du MENJS : prise en charge de l’agent en qualité d’Encadrant SNU (PCAPT) sur un dossier accessoire. 
Lors de la création des mouvements en préliquidation, le gestionnaire devra sélectionner manuellement les valeurs suivantes :
· Régime de rémunération : 01
· Situation statutaire : 01
· Régime de sécurité sociale : 01
· Retraite : 00

En effet, lorsque l’agent vient d’un autre ministère que le MENJS, son statut dans le ministère d’origine devra être pris en compte au sein du MENJS afin d’assurer le bon prélèvement des cotisations. En préliquidation, le gestionnaire devra donc sélectionner le profil cotisant correspondant à ce statut afin de générer les bons codes dans le mouvement idoine.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclature STATUT_TYPPOP

Nomenclature STATUT_TYPPOP : 
· Création d’un nouveau code statut « C1211 » dans la nomenclature « STATUT_TYPPOP - Statuts (Types de population) » 
Détails : le nouveau code statut C1211 est défini, au 10/09/2021, avec les caractéristiques suivantes :
· Code : C1211
· Libellé court : Encadrant SNU
· Libellé long : Encadrant SNU
· Date de début : 10/09/2021
· Code agrégat de niveau 1 : C1200 (PERS CIVIL PAYE ACTE/TACHE)
· [bookmark: _GoBack]Code agrégat de niveau 2 : PCPAT (PERS CIVIL PAYE ACTE/TACHE)
· Typologie « Non titulaire » et rattaché au Ministère de l’éducation nationale (MEN)

	· Cf. la nomenclature STATUT_TYPPOP_21.10.00 dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 21.10.00.


[bookmark: _Toc81401413][bookmark: _Toc85196229][bookmark: paragraphe5]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congés pour accomplir une période d’activité dans la réserve – SNU »

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires P0001 avec une date de début au 10/09/2021 sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2134
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Demande
	SNA_I_001 ET SNA_I_002 ET SNA_I_003 ET SNA_D_001 ET SNA_D_002 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2135
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Fin
	SNA_D_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



POPULATIONS GENERALES DES NON TITULAIRES, DES STAGIAIRES ET DES OUVRIERS DE L’ETAT :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des non titulaires P0003, des stagiaires P0004 et des ouvriers de l’Etat P0005, avec une date de début au 10/09/2021 et sans date de fin afin de les exclure :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2134
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Demande
	Population exclue

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2135
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Fin
	Population exclue



POPULATIONS PARTICULIERES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour l’ensemble des populations particulières suivantes avec une date de début au 10/09/2021 sans date de fin :
P0007 - Magistrat
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2134
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Demande
	SNA_I_004 ET SNA_I_005 ET SNA_I_006 ET SNA_D_003 ET SNA_D_004 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2135
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Fin

	SNA_D_003 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2134
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Demande
	SNA_I_007 ET SNA_I_008 ET SNA_I_009 ET SNA_D_005 ET SNA_D_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2135
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Fin
	SNA_D_005 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2134
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Demande
	SNA_I_010 ET SNA_I_011 ET SNA_I_012 ET SNA_D_007 ET SNA_D_008 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2135
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Fin
	SNA_D_007 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
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