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	Périmètre d’application
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	Populations particulières : 
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	RenoiRH, MJ, MA



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Création du mode d’accès au corps « Par voie des IRA »
Modification du type d’évènement de prolongation de congé pour proche aidant
Modification de la règle littérale de la RG RAN_C_428 et création règle complémentaire
Suppression de règles de CI du temps partiel thérapeutique pour les non titulaires
Prise en compte des dispositions temporaires en matière de compte épargne-temps (covid-19)


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion concernés seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA








[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_| 
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|
	


[bookmark: _Toc73081696][bookmark: _Toc73081697]III - Table des actions de maintenance
1.	Mise en œuvre des règles de gestion liées à la création du mode d’accès « par voie des IRA »	5
2.	Modification du type d’évènement de prolongation suite à congé de proche aidant	7
3.	Modification de la règle littérale de la RG RAN_C_428 et création règle complémentaire	9
4.	Suppression de règles de CI du temps partiel thérapeutique pour les non titulaires (P0003) et les Ouvriers de l’Etat (P0005)	11
5.	Prise en compte des dispositions temporaires en matière de compte épargne-temps au profit des agents de la fonction publique de l’Etat et des agents en service à l’étranger afin de faire face aux conséquences de l’épidémie de covid-19	13
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc93062110][bookmark: _Toc76544738]Mise en œuvre des règles de gestion liées à la création du mode d’accès « par voie des IRA »
1.1 Présentation de l’action de maintenance
Afin de faire droit à la demande du ticket n°INC0065317 créé par les équipes RenoiRH (déploiement du MENJS) et conformément aux décrets n°2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel des attachés d'administration de l'Etat et n°2019-86 du 8 février 2019 relatif aux instituts régionaux d'administration, un mode d’accès « AC605 - Par voie des instituts régionaux d’administration » a été créé au 01/01/1900 (cf. FIME n°2021-25).
En conséquence, il convient de traiter les impacts sur les RGRH de la création de ce mode d’accès.
1.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0005 (Carrière), le sous-domaine (S0036 (Changement de corps ou d'emploi fonctionnel) et l’évènement E0632  (Changement de corps), le type d’évènement T2119 « Par voie des instituts régionaux d’administration » (libellé court : Par voie des IRA)  est créé au 01/01/1900.
	Code du type d’évènement
	Libellé court type d’évènement
	Libellé long type d’évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)
	Type de mise à jour

	T2119
	Par voie des IRA
	Par voie des instituts régionaux d'administration

	01/01/1900
	Mode d'accès au corps saisi égal 'Par voie des instituts régionaux d'administration'

	A_CAR_MOACCO [Saisi] = 'AC605'

	Création / Modification



	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Changement de corps grade échelon » : 
· Aucun impact sur l’Axe 2

· Axe 1 :
Cette évolution implique, pour les populations « P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) » et « P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) », des ajouts au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Changement de corps grade échelon ». 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour ces populations, les règles de gestion sur les occurrences à compter du 01/07/2011 pour l’évènement E0632 – Changement de corps et le type d’évènement T2119 – Par voie des instituts régionaux d’administration  (création/modification) :

	P0001 
Titulaires (titulaires, magistrats)
	Par voie des instituts régionaux d'administration (T2119)
	CHE_D_030 ET CAR_C_152 ET CAR_C_074 ET CAR_C_016 ET CAR_C_024 ET CAR_C_159 ET CAR_C_057 ET CAR_C_004 ET CAR_C_005 ET CAR_C_009 ET CAR_C_010 ET CAR_C_017 ET CAR_C_018 ET CAR_C_021 ET CAR_C_028 ET CAR_C_037 ET CAR_C_092 ET CAR_C_093 ET CAR_C_105 ET CAR_C_109 ET CAR_C_115 ET CAR_C_006 ET CAR_C_020 ET CAR_C_071 ET CAR_C_003 ET CAR_C_035 ET CAR_C_019 ET CAR_C_036 ET CAR_C_086 ET CAR_C_088 ET CAR_C_095 ET CAR_C_161 ET CAR_C_166 ET CAR_C_012


	P0004
Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	Par voie des instituts régionaux d'administration (T2119)
	CHE_D_030 ET CAR_C_152 ET CAR_C_074 ET CAR_C_016 ET CAR_C_024 ET CAR_C_159 ET CAR_C_057 ET CAR_C_004 ET CAR_C_005 ET CAR_C_009 ET CAR_C_010 ET CAR_C_017 ET CAR_C_018 ET CAR_C_021 ET CAR_C_028 ET CAR_C_092 ET CAR_C_093 ET CAR_C_105 ET CAR_C_109 ET CAR_C_115 ET CAR_C_006 ET CAR_C_020 ET CAR_C_071 ET CAR_C_003 ET CAR_C_035 ET CAR_C_019 ET CAR_C_036 ET CAR_C_086 ET CAR_C_088 ET CAR_C_095 ET CAR_C_161 ET CAR_C_166 ET CAR_C_012



Les populations des non titulaires (P0003) et des ouvriers d’Etat (P0005) sont exclues pour ce type d’évènement à compter du 01/07/2011.

	· Cf. Tableau RGRH  « Changement de corps _ 21.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


[bookmark: action3][bookmark: _Toc93062111][bookmark: action2]Modification du type d’évènement de prolongation suite à congé de proche aidant
[bookmark: _Toc73081698]Présentation de l’action de maintenance
A l’occasion de la FIME 2021-07 portant sur la recodification de la nomenclature « Types de situation de stage », le ministère de l’agriculture a interrogé le CISIRH sur la raison pour laquelle le type  d'événement « T1718 – Prolongation suite à congé de solidarité familiale » ne fait pas référence au congé de proche aidant.
Dans la nomenclature « Types de situation de stage », il existe effectivement le code TS07 - Prolongation suite à congé pour solidarité familiale ou à congé de proche aidant.
En conséquence, dans un souci de cohérence, il convient de compléter le libellé du type d’évènement T1718 et les règles de gestion correspondantes en faisant référence au congé de proche aidant.

[bookmark: _Toc73081699]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc73081700]Répertoire des évènements
Les modifications apportées au type d’évènement T1718 sont les suivantes :
	
	Avant modification
	Après modification

	Libellé court
	Prol. CST solidarité fam.
	Prol. CST solidarité fam./proche aidant

	Libellé long
	Prolongation suite à congé de solidarité familiale
	Prolongation suite à congé de solidarité familiale ou à congé de proche aidant

	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Le type de situation de stage est égal à Prolongation suite à congé de solidarité familiale
	Le type de situation de stage est égal à ‘Prolongation suite à congé de solidarité familiale ou à congé de proche aidant’


Le type d’évènement T1718 est associé à l’évènement « E0637 – Stage préalable à la titularisation » qui n’est pas modifié.
La condition de déclenchement (expression logique) du type d’évènement  T1718 n’est pas modifiée. Elle fait toujours référence au code TS07 mentionné ci-dessus soit : A_CAR_MOREST [Saisi] = 'TS07'.

	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	


Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 21.10.00.
Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
Cette évolution implique, pour la population générale P0004 « Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) », la modification de la règle de gestion STA_D_006 en date du 01/07/2011 : 
1/ Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) : 
Point d’attention : Bien que le congé de proche aidant ait été créé postérieurement au congé de solidarité familiale, la règle de gestion n’a pas été historisée sachant qu’il y a un contrôle bloquant sur la date de début du congé CG104. Dans l’application Ingres, comme ce commentaire n’est pas directement lié à la règle de gestion elle-même, il est ajouté dans l’onglet « Commentaires-FIME » et non dans la zone « Type de contrôle ».

	
STA_D_006
	
Avant modification
	
Après modification

	Règle littérale
	L'agent a été en congé de solidarité familiale pendant sa période de stage
	L'agent a été en congé de solidarité familiale ou en congé de proche aidant pendant sa période de stage

	Références juridiques
	Décret 94-874 A19 bis
	Décret 94-874 A19 bis | A21 ter

	Articulation
	A_COA_TYCOAB [Dossier] = 'CG103'
	A_COA_TYCOAB [Dossier] DANS ('CG103','CG104')

	Commentaire
	
	Bien que la date de création du congé de proche aidant soit postérieure à celle du congé de solidarité familiale, la règle de gestion n'a pas été historisée sachant qu'il y a un contrôle bloquant sur la date de début du congé CG104.



	· Cf. Tableau RGRH  « Stage_ 21.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


[bookmark: _Toc73081701]Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.



[bookmark: action4][bookmark: _Toc93062112]Modification de la règle littérale de la RG RAN_C_428 et création règle complémentaire
Présentation de l’action de maintenance
La règle de gestion RAN_C_428 comporte actuellement les indications suivantes :
Règle littérale : Si le statut a été modifié alors un nouveau contrat doit être créé excepté pour le cas d'enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif qui passe sous contrat définitif.
Articulation : # Si le statut a été modifié alors imposer la création d'un nouveau contrat sauf pour le changement de statut de C0411 à C0410 #
Afin de la rendre plus générique, il apparaît opportun de simplifier la règle littérale. Afin de traiter la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » de façon correcte, il est nécessaire de procéder aux modifications complémentaires suivantes :
· Modification de l’articulation de la règle RAN_C_428 et modification de la règle littérale
· Exclusion de la population particulière P0079 du déploiement de la règle RAN_C_428
· Création d’une règle de contrôle (RAN_C_429) pour traiter la population cible P0079 (le changement de statut n’entraîne pas de nouveau contrat).
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
1/ Modification de la règle RAN_C_428
La règle RAN_C_428 est modifiée de la façon suivante :
	Règle littérale avant modification
	Règle littérale après modification

	Si le statut a été modifié alors un nouveau contrat doit être créé excepté pour le cas d’enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif qui passe sous contrat définitif.
	En cas de changement de statut, un nouveau contrat doit être saisi.


L’expression littérale retenue pour l’assistant virtuel est modifiée de la même façon.
Les autres caractéristiques sont modifiées comme suit :
Articulation : Modification de l’articulation pour rendre la règle générique.
	Articulation avant modification
	Articulation après modification

	# Si le statut a été modifié alors imposer la création d'un nouveau contrat sauf pour le changement de statut de C0411 à C0410 #
	#En cas de changement de statut, un nouveau contrat doit être saisi.#


Typage : la population particulière P0079 est supprimée du typage actuel.
	Typage avant modification
	Typage après modification

	P0050 / P0078 / P0079 / P0087 / P0088 / P0094 / P0095 / P0161 / P0168 / P0169 / P0170 / P0171 / P0173 / P0174 / P0175 / P0172 / P0100 / P0143 / P0197 / P0212 / P0057 / P0058 / P0213 / P0207 / P0066 / P0067 / P0208 / P0228 / P0068 / P0065 / P0074 / P0052 / P0076 / P0083 / P0089 / P0049 - P0003 - E0649 / E0650
	P0050 / P0078 / P0087 / P0088 / P0094 / P0095 / P0161 / P0168 / P0169 / P0170 / P0171 / P0173 / P0174 / P0175 / P0172 / P0100 / P0143 / P0197 / P0212 / P0057 / P0058 / P0213 / P0207 / P0066 / P0067 / P0208 / P0228 / P0068 / P0065 / P0074 / P0052 / P0076 / P0083 / P0089 / P0049 - P0003 - E0649 / E0650


2/ Création d’une règle complémentaire de contrôle (règle de gestion sans référence juridique et une articulation noyau) : 
Cette évolution implique, pour la population particulière « P0079 – Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif», la création d’une nouvelle règle de contrôle en date du 01/07/2011 :
	Identifiant RGRH
	Règle littérale
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Typage
	Expression littérale (chatbot)

	RAN_C_429
	Le passage du statut d'enseignant sous contrat non définitif à enseignant sous contrat définitif n'entraîne pas de nouveau contrat.
	
	# Le changement de statut de C0411 à C0410 n’entraîne pas la création d'un nouveau contrat. #
	Non bloquant
	P0079 – E0649 / E0650
	Le passage du statut d'enseignant sous contrat non définitif à enseignant sous contrat définitif n'entraîne pas de nouveau contrat.




AXE 1 – Enchainement des RGRH
S’agissant d’une mise en qualité de règles de gestion existante, il convient de ne pas créer de nouvelles occurrences dans l’axe 1 mais de modifier les occurrences existantes en remplaçant, dans l’enchainement des RGRH, la règle RAN_C_428 par la règle RAN_C_429.
Ainsi, sont modifiées les occurrences suivantes :
Population particulière P0079 :
Type d’évènement « T1593 – renouvellement » :
	Enchainement des RGRH avant modification
	Enchainement des RGRH après modification

	RAN_I_094 ET RAN_I_093 ET RAN_D_001 ET RAN_D_458 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943 ET RAN_C_426
	RAN_I_094 ET RAN_I_093 ET RAN_D_001 ET RAN_D_458 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_429 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943 ET RAN_C_426


Type d’évènement « T1594 – Avenant » :
	Enchainement des RGRH avant modification
	Enchainement des RGRH après modification

	RAN_I_094 ET RAN_I_093 ET RAN_D_459 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944 ET RAN_C_427
	RAN_I_094 ET RAN_I_093 ET RAN_D_459 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_429 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944 ET RAN_C_427



	· [bookmark: _GoBack]Cf. Tableau RGRH_Gestion des contrats_21.10.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.


[bookmark: _Toc93062113]Suppression de règles de CI du temps partiel thérapeutique pour les non titulaires (P0003) et les Ouvriers de l’Etat (P0005)
Présentation de l’action de maintenance
Lors de la création des règles de gestion relatives au temps partiel thérapeutique des adjoints de sécurité (FIME 2020-51 action n°5) et après analyse juridique, il a été constaté que certaines règles de contrôle intellectuel du tableau RGRH « Temps partiel » n’étaient pas applicables à la population P0003 et que les références juridiques de certaines règles de contrôle intellectuel concernant la population P0005 étaient erronées
Il convient de supprimer les règles mobilisées à tort pour les populations P0003 et mettre à jour les références juridiques associées aux règles concernant la population P0005.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
AXE 2 – Règles de gestion
Règles à supprimer physiquement pour la population P0003 dans l’axe 2 du tableau RGRH « Temps partiel ».
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques

	TPT_I_418

	Le temps partiel est accordé après avis du comité médical.
	Code du travail L1226-10 / Décret 86-83 A2

	TPT_I_421

	Le renouvellement du temps partiel est accordé après avis du comité médical.
	Code du travail L1226-10 / Décret 86-83 A2



Références juridiques à modifier pour la population P0005 dans l’axe 2 du tableau RGRH « Temps partiel ».
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques avant modification
	Réf. Juridiques après modification

	TPT_I_419

	Le temps partiel est accordé après avis du comité médical.
	Code du travail L1226-10 / Décret 72-154 A8
	Code de la sécurité sociale L. 433-1 / Décret 72-154 A8

	TPT_I_422

	Le renouvellement du temps partiel est accordé après avis du comité médical.
	Code du travail L1226-10 / Décret 72-154 A8
	Code de la sécurité sociale L. 433-1 / Décret 72-154 A8



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Suppression des règles de contrôle intellectuel TPT_I_418 et TPT_I_421 pour la population P0003

	Code type d’évènement
	Libellé
	Date de début
	Enchainement des RGRH avant modification
	Enchainement des RGRH après modification

	T1305 
	Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Demande
	
	TPT_I_417 ET TPT_I_418 ET TPT_D_008 ET TPT_D_419 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069
	TPT_I_417 ET TPT_D_008 ET TPT_D_419 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069

	T1306
	Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Renouvellement
	
	TPT_I_421 ET TPT_I_517 ET TPT_D_008 ET TPT_D_419 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069

	TPT_I_517 ET TPT_D_008 ET TPT_D_419 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069

	T1308
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Demande
	
	TPT_I_417 ET TPT_I_418 ET TPT_D_008 ET TPT_D_414 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059
	TPT_I_417 ET TPT_D_008 ET TPT_D_414 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059


	T1308
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Demande
	
	TPT_I_417 ET TPT_I_418 ET TPT_D_008 ET TPT_D_615 ET TPT_D_414 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069
	TPT_I_417 ET TPT_D_008 ET TPT_D_615 ET TPT_D_414 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069

	T1309
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Renouvellement
	
	TPT_I_517 ET TPT_I_421 ET TPT_D_008 ET TPT_D_414 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059
	TPT_I_517 ET TPT_D_008 ET TPT_D_414 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059

	T1309
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Renouvellement
	
	TPT_I_517 ET TPT_I_421 ET TPT_D_008 ET TPT_D_615 ET TPT_D_414 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069
	TPT_I_517 ET TPT_D_008 ET TPT_D_615 ET TPT_D_414 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069

	T1964
	Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Demande
	
	TPT_I_417 ET TPT_I_418 ET TPT_D_008 ET TPT_D_614 ET TPT_D_265 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069
	TPT_I_417 ET TPT_D_008 ET TPT_D_614 ET TPT_D_265 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069

	T1965
	Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Renouvellement
	
	TPT_I_517 ET TPT_I_421 ET TPT_D_008 ET TPT_D_614 ET TPT_D_265 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069
	TPT_I_517 ET TPT_D_008 ET TPT_D_614 ET TPT_D_265 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069



	· Cf. Tableau RGRH_Temps partiel_21.10.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

[bookmark: _Toc93062114]Prise en compte des dispositions temporaires en matière de compte épargne-temps au profit des agents de la fonction publique de l’Etat et des agents en service à l’étranger afin de faire face aux conséquences de l’épidémie de covid-19 
Présentation de l’action de maintenance
Afin de faire face aux conséquences de l’épidémie de covid-19, des dispositions temporaires en matière de compte épargne-temps sont prévues :
· par l’arrêté du 11 mai 2020 (NOR : CPAF2011079A) au titre des années 2020 et 2021 au profit des agents de la fonction publique de l’Etat et dans la magistrature ;
· par l’arrêté du 30 juin 2021 (NOR : TFPF2118022A) au titre de l’année 2021 pour les agents de la fonction publique de l’Etat en service à l’étranger.
Les deux arrêtés prévoient dans leur article 1er que la progression annuelle maximale du nombre de jours pouvant être inscrits sur un compte épargne-temps est fixée à vingt jours pour tous les agents de la fonction publique de l’Etat et dans la magistrature (en service à l’étranger ou non). 
Par conséquent, les règles de condition CET_D_960 et CET_D_222 sont rendues non bloquantes afin de prendre en compte cette progression temporaire. Le commentaire de ces règles de condition à destination des SIRH ainsi que l’expression littérale prévue pour l’assistant virtuel sont modifiés. 
Par ailleurs, au titre des années 2020 et 2021, le plafond global de jours pouvant être maintenus sur un compte épargne-temps est fixé à 70 jours pour les agents de la fonction publique de l’Etat et dans la magistrature (article 2 de l’arrêté du 11 mai 2020). Ce plafond est fixé à 80 jours au titre de l’année 2021 pour les agents de la fonction publique de l’Etat en service à l’étranger (article 2 de l’arrêté du 30 juin 2021)
Le commentaire des règles de condition CET_D_059 et CET_D_100 à destination des SIRH et l’expression littérale prévue pour l’assistant virtuel sont modifiés en conséquence. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH-FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

1/ Règle de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) : 
Les règles de gestion CET_D_059 et CET_D_960 pour la population des titulaires P0001, des non titulaires P0003, des ouvriers du service des alcools P0094, des ouvriers du service du cadastre affilié P0095, des ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmées P0096 ainsi que les règles de gestion CET_D_100 et CET_D_222 pour la population des ouvriers réglementés affiliés de la défense P0093 sont modifiées comme suit :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	CET_D_059
	Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours à l'issue de l'exercice du droit d'option.
	Décret 2002-634 A6-3 | A6-II-1°-c | A6-II-2°-b / Arrêté du 28 aout 2009 A2 | A3
	
	A_CET_COGCET [Saisi] <= 60,0
	Non Bloquant
	
Ce contrôle est non bloquant car les 60 jours doivent être atteints au 31/01 de l'année considérée.

Pour la période transitoire liée à la covid-19, le plafond est porté à 70 jours pour les agents non affectés à l’étranger et à 80 jours pour les agents en service à l’étranger, au titre de l'année 2021.

	CET_D_100
	Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours à l'issue de l'exercice du droit d'option.
	Arrêté du 28 aout 2009 A2 | A3
	
	A_CET_COGCET [Saisi] <= 60,0
	Non Bloquant
	Ce contrôle est non bloquant car les 60 jours doivent être atteints au 31/01 de l'année considérée.

Pour la période transitoire liée à la covid-19, le plafond est porté à 70 jours pour les agents non affectés à l’étranger et à 80 jours pour les agents en service à l’étranger, au titre de l'année 2021.

	CET_D_960
	Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours.
	Décret 2002-634 A6-3 | A6-II-1°-c | A6-II-2°-b / Arrêté du 28 aout 2009 A2 | A3
	SI A_CET_COGCET [Occurrence précédente] >= 15,0
	A_CET_MOPCET [Saisi] <= 10,0
	Non Bloquant
	Pour la période transitoire liée à la covid-19, la progression annuelle maximale du nombre de jours pouvant être inscrits sur le CET est fixée à 20 jours, au titre de l'année 2021.

	CET_D_222
	Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours.
	Arrêté du 28 aout 2009 A1 | A2
	SI A_CET_COGCET [Occurrence précédente] >= 15,0
	A_CET_MOPCET [Saisi] <= 10,0
	Non Bloquant
	Pour la période transitoire liée à la covid-19, la progression annuelle maximale du nombre de jours pouvant être inscrits sur le CET est fixée à 20 jours, au titre de l'année 2021.


· L’expression littérale des deux règles de condition CET_D_059 et CET_D_100 retenues pour le chatbot Rebecca est modifiée comme suit : 
« Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours à l'issue de l'exercice du droit d'option. Attention, le plafond est porté à 80 ou 70 jours selon l’affectation de l’agent (à l’étranger ou non) pour l'année 2021. ».
· L’expression littérale des deux règles de condition CET_D_960 et CET_D_222 retenues pour le chatbot Rebecca est modifiée comme suit : 
« Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours. Pour l'année 2021, le seuil est fixé à 20 jours. ».

	· Cf. Tableau RGRH  « Compte épargne temps_21.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

	Focus sur la mise en œuvre applicative de la FIME (CCE/RenoiRH)

	Le compte épargne-temps n’est pas géré dans le standard de la suite 9.
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