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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Prise en compte des impacts de l’ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général et mise à jour des tableaux RGRH suivants du domaine « Position » de la Fonction Publique.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion liés à ces événements ne prendraient pas en compte les nouvelles références juridiques suite à la publication du code général de la fonction publique.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc73081694]

I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



[bookmark: _Toc73081696]III - Table des actions de maintenance

1.	Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH	5
2.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Mise à disposition entrante »	7
3.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Position normale d’activité entrante et entrante sortante »	8
4.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Position normale d’activité sortante »	15
5.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Détachement Sortant »	20
6.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Détachement entrant-sortant »	33
7.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Mise à disposition sortante »	34
8.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Disponibilité »	35
9.	Annexe	38

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action1][bookmark: _Toc103953585]Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH


L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique est entrée en vigueur le 1er mars 2022. Il convient donc dans les différents tableaux RGRH de mettre à jour les références juridiques de nombreuses règles de gestion pour lesquelles les lois ont été abrogées et remplacées par le code général de la fonction publique.

Lors d’un atelier noyau, il a été convenu avec les ministères que :
- seules les références juridiques des règles de gestion sans date de fin seraient mises à jour,
- les références juridiques seraient mises à jour sans historisation si la codification de la partie législative du code de la fonction publique est bien effectuée à droit constant, et ce, même si la date de début de la règle de gestion est antérieure au 01/03/2022.

Une fiche de maintenance sera rédigée par domaine.

[bookmark: action2]Les tableaux restructurés RGRH impactés sont les suivants :

RGRH_Mise à disposition entrante
RGRH_Position normale d'activité entrante et entrante sortante
RGRH_Position normale d'activité sortante
RGRH_Détachement sortant
RGRH_Détachement entrant-sortant
RGRH_Mise à disposition sortante
RGRH_Disponibilité
RGRH_Congé parental *

* Le tableau RGRH_Congé parental sera traité dans une prochaine FIME.

[image: ]Remarque : La documentation métier « Documentation - Position» sera mise à jour post diffusion de la 22.00.00. En effet, un travail de réflexion sur l’utilisation de cette documentation sera initié avec les ministères lors du prochain atelier ainsi que sur la possibilité de sortir cette documentation directement depuis l’outil INGRES.


[bookmark: _Toc103953586]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Mise à disposition entrante »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Mise à disposition entrante », certaines références juridiques de règles de gestion ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

	AXE 2 – Règles de gestion

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Mise à disposition entrante 22.00.00.xls

	· Cf. Tableau Axe 2_Mise à disposition entrante_22.00.00.xls
	




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pas d’impact dans l’axe 1

	· Cf. Tableau RG Mise à disposition entrante_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc103953587]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Position normale d’activité entrante et entrante sortante »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Position normale d’activité entrante et entrante sortante », certaines références juridiques de règles de gestion ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique. Une mise en qualité a également été apportée au tableau.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Nous avons profité de cette fiche de maintenance pour procéder aux corrections suivantes dans l’axe 2 :
· Création de la règle de gestion PNE_I_013 en date du 01/02/2020 :

	Code de la RG
	Référence juridique
	Règle littérale
	Typage

	PNE_I_013
	Code général de la fonction publique L511-3
	L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil qu'en raison des nécessités du service ou d'un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.
	P0001
T0465
T0467
T0469
T2033
T2034
T2035
Demande


Cette création a entrainé la clôture de la règle de gestion PNE_I_006 en date du 31/01/2020.

· Création de la règle de gestion PNE_I_014 en date du 01/07/2011


	Code de la RG
	Référence juridique
	Règle littérale
	Typage

	PNE_I_014
	Code général de la fonction publique L511-3
	Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation
	P0001
T0465
T0467
T0469
T2033
T2034
T2035
Demande



Cette règle avait été oubliée alors qu’elle est présente dans le code général de la fonction publique.

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Position normale d’activité entrante et entrante sortante_22.00.00.xls

	· Cf. Tableau Axe 2_ Position normale d’activité entrante et entrante sortante_22.00.00.xls 
	




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des titulaires (P0001), l’axe 1 est modifié de la façon suivante :

· Pour les types d’évènement T0465, T0467, T0469, de nouvelles occurrences sont créées en date du 01/02/2020 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion PNE_I_013 à la place de la règle de gestion PNE_I_006. Cette création entraine la clôture des occurrences précédente en date du 31/01/2020 : 


	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG

	T0465
	01/02/2020
	17/04/2020
	Position normale d'activité entrante payée  - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	T0467
	01/02/2020
	17/04/2020
	Position normale d'activité entrante non payée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	T0469
	01/02/2020
	17/04/2020
	Position normale d'activité entrante/sortante - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036



· Pour les types d’évènement T2033, T2034 et T2035, les occurrences en date du 18/04/2020 sont modifiées afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion PNE_I_013 à la place de la règle de gestion PNE_I_006. 

	Type d’événement
	Date de début
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG

	T2033
	18/04/2020
	Position normale d'activité entrante payée avec durée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002

	T2034
	18/04/2020
	Position normale d'activité entrante non payée avec durée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002

	T2035
	18/04/2020
	Position normale d'activité entrante/sortante avec durée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014  ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002



· Nous avons rajouté la nouvelle règle PNE_I_014 impactant ainsi les occurrences de ces types d’évènement : T0465, T0467, T0469, T2033, T2034, T2035.

	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T0465
	01/07/2011
	


31/01/2020
	Position normale d'activité entrante payée  - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	T0467          
	01/07/2011
	


31/01/2020
	Position normale d'activité entrante non payée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	       
 T0469

	01/07/2011
	

31/01/2020
	Position normale d'activité entrante/sortante - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	T0465
	01/02/2020
	


17/04/2020
	Position normale d'activité entrante payée  - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	T0467
	01/02/2020
	


17/02/2020
	Position normale d'activité entrante non payée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	T0469
	01/02/2020
	


17/02/2020
	Position normale d'activité entrante/sortante - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	T2033
	18/04/2020
	
	Position normale d'activité entrante payée avec durée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002

	T2034
	18/04/2020
	
	Position normale d'activité entrante non payée avec durée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002

	T2035
	18/04/2020
	
	Position normale d'activité entrante/sortante avec durée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_013 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_014  ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002




Pour la population générale des stagiaires (P0004), l’axe 1 est modifié de la façon suivante : 

· [bookmark: _GoBack]Les règles PNE_I_006 et PNE_I_007, n’auraient pas dû être mobilisées pour les stagiaires (P0004), initialement, elles ont donc été supprimées sur les occurrences des types d’évènements suivants : 

	Type d’événement
	Date de début
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T0465
	01/07/2011
	Position normale d'activité entrante payée  - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	T0467
	01/07/2011
	Position normale d'activité entrante non payée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	T0469
	01/07/2011
	Position normale d'activité entrante/sortante - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET PNE_I_007 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_003 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	T2033
	18/04/2020
	 Position normale d'activité entrante payée avec durée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002
	 PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002

	T2034
	18/04/2020
	 Position normale d'activité entrante non payée avec durée - Demande
	 PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002 

	
T2035

	





18/04/2020




	
 Position normale d'activité entrante/sortante avec durée - Demande
	PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_006 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_007 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002
	
 PNE_I_002 ET PNE_I_001 ET PNE_I_004 ET PNE_I_005 ET PNE_I_010 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET PNE_D_001 ET PNE_D_002




	· Cf. Tableau RG Position normale d’activité entrante et entrante sortante_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc103953588]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Position normale d’activité sortante »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Position normale d’activité sortante », certaines références juridiques ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique. Une mise en qualité a également été apportée au tableau.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

	AXE 2 – Règles de gestion
Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Position normale d’activité sortante 22.00.00.xls.
Pour la population générale des titulaires (P0001), l’axe 2 est modifié de la façon suivante :

· Création de la règle de gestion PNE_I_013 en date du 01/02/2020.

	Code de la RG
	Référence juridique
	Règle littérale
	Typage

	PNE_I_013
	Code général de la fonction publique L511-3
	L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service ou liés à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.
	P0001 
T0465
T0467
T0469
T2033
T2034
T2035 
 Demande



Cette création entraine la clôture de la règle de gestion PNA_I_006 en date du 31/01/2020.


 
· Création de la règle de gestion PNE_I_014 en date du 01/07/2011.



	Code de la RG
	Référence juridique
	Règle littérale
	Typage

	PNE_I_014
	Code général de la fonction publique L511-3
	Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation de cette demande.
	P0001 
T0465
T0467
T0469
T2033
T2034
T2035 
 Demande



Cette règle avait été oubliée alors qu’elle est présente dans le code général de la fonction publique.


	· Cf. Tableau Axe 2_Position normale d’activité sortante_22.00.00.xls 
	




AXE 1 – Enchainement des RGRH
Pour la population générale des titulaires (P0001), l’axe 1 est modifié de la façon suivante :

· Sur les types d’évènement T0461 et T0463, de nouvelles occurrences sont créées en date du 01/02/2020 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion PNE_I_013 à la place de la règle de gestion PNE_I_006. Cette création entraine la clôture des occurrences précédente en date du 31/01/2020. Nous avons également ajouté la règle PNA_I_014 qui avait été oubliée sur l’ensemble des occurrences.

	Type d’événement
	Date de début
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T0461
	

01/07/2011

	Position normale d'activité sortante payée  - Demande
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_006 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET PNA_I_007 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_006 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET PNA_I_007 ET PNA_I_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	T0463
	


01/07/2011

	Position normale d'activité sortante non payée - Demande
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_013 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET PNA_I_007 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_013 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET PNA_I_007 ET PNA_I_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	T0461
	

01/02/2020
	Position normale d'activité sortante payée  - Demande
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_006 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET PNA_I_007 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_013 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET PNA_I_007 ET PNA_I_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	T0463
	


01/02/2020
	Position normale d'activité sortante non payée - Demande
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_006 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET PNA_I_007 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_013 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET PNA_I_007 ET PNA_I_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434




· Sur les types d’évènement T2036 et T2037, les occurrences sont modifiées pour prendre en compte le remplacement de la règle PNA_I_006 par la règle PNA_I_013 et l’ajout de la règle PNA_I_014.


	Type d’événement
	Date de début
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T2036
	
18/04/2020
	Position normale d'activité sortante payée avec durée - Demande
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_006 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_007 ET PNA_I_010 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET PNA_D_001 ET PNA_D_002
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_013 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_007 ET PNA_I_014 ET PNA_I_010 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET PNA_D_001 ET PNA_D_002

	T2037
	


18/04/2020


	Position normale d'activité sortante non payée avec durée - Demande
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_006 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_007 ET PNA_I_010 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET PNA_D_001 ET PNA_D_002
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_013 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_007 ET PNA_I_014 ET PNA_I_010 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET PNA_D_001 ET PNA_D_002





Pour la population générale des titulaires (P0004), l’axe 1 est modifié de la façon suivante :


· Les règles PNE_I_006 ainsi que PNE_I_007 n’auraient pas dû être mobilisées pour les stagiaires initialement, elles ont été supprimées sur les occurrences des types d’évènement : T0461, T0463, T2036, T2037


	Type d’événement
	Date de début
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T0461
	


01/07/2011
	Position normale d'activité sortante payée  - Demande
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_006 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET PNA_I_007 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	T0463
	


01/07/2011

	Position normale d'activité sortante non payée - Demande
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_006 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET PNA_I_007 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_003 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	T2036
	



18/04/2020
	Position normale d'activité sortante payée avec durée - Demande
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_006 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_007 ET PNA_I_010 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET PNA_D_001 ET PNA_D_002
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_010 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET PNA_D_001 ET PNA_D_002

	T2037
	



18/04/2020



	Position normale d'activité sortante non payée avec durée - Demande
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_006 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_007 ET PNA_I_010 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET PNA_D_001 ET PNA_D_002
	PNA_I_002 ET PNA_I_001 ET PNA_I_004 ET PNA_I_005 ET PNA_I_010 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET PNA_D_001 ET PNA_D_002





	· Cf. Tableau RG Position normale d’activité sortante _22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc103953589]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Détachement Sortant »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Détachement Sortant », certaines références juridiques ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique. Une mise en qualité a également été effectuée.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
	AXE 2 – Règles de gestion
Pour la population générale des titulaires (P0001) et la population particulière des Préfet ou sous-préfet (P0016), l’axe 2 est modifié de la façon suivante :

· En raison d’une évolution juridique, création de la règle de gestion DET_I_436 en date du 01/02/2020.

	Code de la RG
	Référence juridique
	Règle littérale

	DET_I_436
	Code général de la fonction publique L511-3
	Suite à accord de l'organisme d'accueil, le refus par l'administration d'origine est possible pour nécessité de service ou suite à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.



Cette création entraine la clôture de la règle de gestion DET_I_004 en date du 31/01/2020.

Concernant les règles suivantes : Les règles DET_D_261, DET_D_661, concernent le Magistrat de l'ordre judiciaire (P0007). Nous avons supprimé les références à la loi 84-16 et au décret 85-986 car ces règles sont portées par la loi 66-1037 qui réglementent le détachement sortant conduisant à pension auprès de la Défense pour exercer des fonctions judiciaires qui concerne la population de Magistrat de l'ordre judiciaire (P0007).

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du Code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Détachement sortant 22.00.00.xls.

	· Cf. Tableau Axe 2_Détachement sortant_22.00.00.xls 
	




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des titulaires (P0001), l’axe 1 est modifié de la façon suivante :

Sur les types d’évènement : T0204, T0215, T0221, T0226, T0232, T0244, T0250, T0255, T0260, T0265, T0271, T0276, T0281, T0286, T0322, T0344, T0349, T0354, T2110, de nouvelles occurrences sont créées en date du 01/02/2020 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion DET_I_436 à la place de la règle de gestion DET_I_004. Cette création entraine la clôture des occurrences précédentes en date du 31/01/2020. 
	Type d’événement
	Date de début
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T0204
	




01/02/2020
	Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_I_085 ET DET_I_081 ET DET_I_082 ET DET_I_083 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_I_085 ET DET_I_081 ET DET_I_082 ET DET_I_083 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0215
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL – Demande pension - Renouvellement
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0221
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0226
	01/02/2020
	Détachement sortant sans limit. de durée dans un serv ou partie de serv transféré à une collec. terri. ou un grpt de collec. terri. - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0232
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès de l'administration d'une collectivité territoriale d'outre-mer - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0244
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0250
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0255
	01/02/2020
	Détachement sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers - Demande
	DET_I_015 ET DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_015 ET DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0260
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
		DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0265
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0271
	01/02/2020
	Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0276
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0281
	01/02/2020
	Détachement sortant pour enseignement à l'étranger - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0286
	01/02/2020
	Détachement sortant pour mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'une organisation internationale intergouvernementale - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0322
	01/02/2020
	Détachement sortant pour recherche d'intérêt national dans une entreprise privée, un organisme privé ou un GIP - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0344
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0349
	01/02/2020
	Détachement sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0354
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès de l'administration d'un État membre de l'UE - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_019 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_019 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T2110
	14/06/2020
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435



Pour la population générale des Préfets ou sous-préfets (P0016), l’axe 1 est modifié de la façon suivante : Sur les types d’évènement : T0204, T0215, T0221, T0232, T0244, T0250, T0255, T0260, T0265, T0271, T0276, T0281, T0286, T0322, T0344, T0349, T0354, T2110, de nouvelles occurrences sont créées en date du 01/02/2020 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion DET_I_436 à la place de la règle de gestion DET_I_004. Cette création entraine la clôture des occurrences précédentes en date du 31/01/2020. 

	Type d’événement
	Date de début
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T0204
	01/02/2020
	Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0215
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0221
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0232
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès de l'administration d'une collectivité territoriale d'outre-mer - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0244
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0250
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0255
	01/02/2020
	Détachement sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers - Demande
	DET_I_015 ET DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_015 ET DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0260
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0265
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0271
	01/02/2020
	Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0276
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0281
	01/02/2020
	Détachement sortant pour enseignement à l'étranger - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0286
	01/02/2020
	Détachement sortant pour mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'une organisation internationale intergouvernementale - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0322
	01/02/2020
	Détachement sortant pour recherche d'intérêt national dans une entreprise privée, un organisme privé ou un GIP - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0344
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0349
	01/02/2020
	Détachement sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T0354
	01/02/2020
	Détachement sortant auprès de l'administration d'un État membre de l'UE - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_019 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_019 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435

	T2110
	14/06/2020
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique - Demande
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_436 ET DET_I_006 ET DET_D_505 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435




	· Cf. Tableau RG Détachement sortant _22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	[bookmark: _MON_1714483942]



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc103953590]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Détachement entrant-sortant »
Présentation de l’action de maintenance

Dans le tableau RGRH restructuré « Détachement entrant sortant », certaines références juridiques ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique. Une mise en qualité a également été effectuée.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
	AXE 2 – Règles de gestion

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Détachement entrant sortant 22.00.00.xls ;
· Concernant les règles suivantes : 
DEE_D_177, DEE_D_180, DEE_D_200, DEE_D_480 : nous avons supprimé les références à la loi 84-16 et au décret 85-986 car ces règles sont portées par la loi 66-1037 et le Décret 67-926 qui réglementent le détachement entrant conduisant à pension auprès de la Défense pour exercer des fonctions judiciaires qui concerne la population de Magistrat de l'ordre judiciaire (P0007).


	· Cf. Tableau Axe 2_Détachement entrant sortant_22.00.00.xls
	




	· Cf. Tableau RG Détachement entrant sortant _22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.





[bookmark: _Toc103953591]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Mise à disposition sortante »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Mise à disposition sortante », certaines références juridiques de règle de gestion ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

	AXE 2 – Règles de gestion

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Mise à disposition sortante 22.00.00.xls

	· Cf. Tableau Axe 2_Mise à disposition sortante_22.00.00.xls
	




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pas d’impact dans l’axe 1

	· Cf. Tableau RG Mise à disposition sortante_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc103953592]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Disponibilité »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Disponibilité », certaines références juridiques de règles de gestion ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique. Une mise en qualité a également été effectuée.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

	AXE 2 – Règles de gestion

Pour la population générale des titulaires (P0001), l’axe 2 est modifié de la façon suivante :

· Création de la règle de gestion DIS_I_156 en date du 01/02/2020.

	Code de la RG
	Référence juridique
	Règle littérale
	Typage

	DIS_I_156
	Code général de la fonction publique L511-3
	L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service ou liés à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.
	P0001 
T1925
Demande



Cette création a entrainé la clôture de la règle de gestion DIS_I_002 au 31/01/2020.

· Mise à jour de la règle de gestion DIS_I_113 : cette règle a été créée le 21/02/2020, cependant, la nouvelle règle littérale du code général de la fonction publique L511-3  du 01/02/2020 n’avait pas été prise en compte. Nous avons donc procédé au remplacement de l’ancienne règle littérale « La demande de l'agent peut être refusée pour des raisons de nécessité de service ou un avis défavorable de la commission de déontologie »  par la nouvelle règle littérale du code général de la fonction publique L511-3 « L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service ou liés à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique. »

· Mise en qualité concernant les règles suivantes : DIS_I_013, DIS_I_052, DIS_I_123 pour lesquelles après analyse nous n’avons pas conservé la référence à la loi 84-16, les dispositions étant portées par le Décret 85-986.

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Disponibilité 22.00.00.xls

	· Cf. Tableau Axe 2_Disponibilité_22.00.00.xls 
	




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des titulaires (P0001), l’axe 1 est modifié de la façon suivante :

Sur les types d’évènement : T1925, une nouvelle occurrence a été créée en date du 01/02/2020 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion DIS_I_156 à la place de la règle de gestion DIS_I_002. Cette création entraine la clôture de la précédente occurrence en date du 31/01/2020. 

	Type d’événement
	Date de début
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T1925

	01/02/2020
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise - Demande
	DIS_I_004 ET DIS_I_091 ET DIS_I_014 ET DIS_I_002 ET DIS_I_003 ET DIS_I_001 ET DIS_I_099 ET DIS_D_046 ET DIS_D_379 ET DIS_D_585 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	DIS_I_004 ET DIS_I_091 ET DIS_I_014 ET DIS_I_156 ET DIS_I_003 ET DIS_I_001 ET DIS_I_099 ET DIS_D_046 ET DIS_D_379 ET DIS_D_585 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121






	· Cf. Tableau RG Disponibilité_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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Axe2_MAD entrante_22.00.00.xlsx
Axe 2 Règles de gestion CGFP

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelle références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_013		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum pour chaque période.		Décret 85-986 A4				7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La mise à disposition est accordée par périodes de 3 ans maximum renouvelables.

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_023		Condition		Le type de contrat doit être un CDI.		Décret 86-83 A33-1-I				7/1/11						A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC02'		Bloquant																x		L'agent doit être en CDI.

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_027		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum pour chaque période.		Décret 86-83 A33-1-VI				7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La mise à disposition est accordée par périodes de 3 ans maximum renouvelables.

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_040		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum pour chaque période.		Décret 85-986 A13-I				7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La mise à disposition est accordée par périodes de 3 ans maximum renouvelables.

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_042		Condition		La durée prévisionnelle de la mise à disposition ne peut excéder 4 ans.		Décret 85-986 A13-I				7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 4 AN		Bloquant																x		La durée totale de la mise à disposition ne peut pas excéder 4 ans.

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_085		Condition		La durée totale prévisionnelle de la mise à disposition ne peut excéder 6 années consécutives.		Décret 86-83 A33-1-VI				7/1/11		3/23/14		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		#La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurences doivent être successives.#		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_087		Condition		La durée de la mise à disposition ne peut excéder 6 ans dans la carrière.		Décret 81-241 A18				7/1/11						A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'ACE10' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 06/00/00 OU A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'ACE11' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 06/00/00		Non Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Ce contrôle est non bloquant afin de gérer les cas de prolongation exceptionnelle.														x		La mise à disposition ne peut pas excéder 6 ans dans la carrière de l'agent.

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_113		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum pour chaque période.		Décret 85-986 A4				7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_127		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum pour chaque période.		Décret 86-83 A33-1-VI				7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_140		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum pour chaque période.		Décret 85-986 A13-I				7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_142		Condition		La durée réelle de la mise à disposition ne peut excéder 4 ans.		Décret 85-986 A13-I				7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 4 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_185		Condition		La durée totale réelle de la mise à disposition ne peut excéder 6 années consécutives.		Décret 86-83 A33-1-VI				7/1/11		3/23/14		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		#La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurences doivent être successives.#		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_188		Condition		La durée totale prévisionnelle de la mise à disposition ne peut excéder 10 années consécutives.		Décret 2014-364 A28 / Décret 86-83 A33-1-VI				3/24/14				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		#La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurences doivent être successives.#		Bloquant																x		La durée totale de la mise à disposition ne peut pas excéder 10 années consécutives.

		17.10.00		A		2/21/18		MAE_D_189		Condition		La durée totale réelle de la mise à disposition ne peut excéder 10 années consécutives.		Décret 2014-364 A28 / Décret 86-83 A33-1-VI				3/24/14				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		#La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurences doivent être successives.#		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/3/19		MAE_D_190		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 2011-1487 A2				11/12/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/3/19		MAE_D_191		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 2011-1487 A2				11/12/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		8/8/18		MAE_D_192		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 5 ans renouvelable pour chaque période.		Arrêté du 7 octobre 1996 A 3				7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 5 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		8/8/18		MAE_D_193		Condition		La durée réelle est fixée à 5 ans renouvelable pour chaque période.		Arrêté du 7 octobre 1996				7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 5 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_004		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFPRE [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_005		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_006		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_POS_DAFIPS [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		8/13/19		POS_C_007		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_009		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_010		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFIPS [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_012		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_022		Contrôle		La date de début de position est à J+1 de la date de fin de position de l'occurrence précédente.						7/1/11				SI A_POS_DADEPS [Occurrence précédente] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] - A_POS_DAFIPS [Occurrence précédente] = 1 JOUR		Bloquant		Ce contrôle ne doit pas être fait lors de la saisie de la 1ère occurrence de position/situation.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_030		Contrôle		Les champs "Type d'organisme d'origine", "Catégorie statutaire d'origine" et "Pays" de l'organisme d'origine doivent être renseignés.						7/1/11						A_POS_TYOROR [Saisi] <> Vide ET A_POS_CATORI [Saisi] <> Vide ET A_POS_PAYSDEN [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_031		Contrôle		Les champs "Ministère (ou institution de la République) d'origine", "Corps d'origine", "Grade d'origine", "Echelon d'origine" sont renseignés si le "Type d'organisme d'origine" est valorisé à FPE.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] = 'FPE'		A_POS_MINREO [Saisi] <> Vide ET A_POS_COORIG [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRORIG [Saisi] <> Vide ET A_POS_ECHORIG [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_034		Contrôle		Le champ "Organisme d'origine" doit être alimenté si le type d'organisme d'origine est égal à 'Autre organisme', 'Fonction publique d'un état de l'Union Européenne' ou 'Fonction publique Européenne'.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] DANS ('ORG', 'FEU', 'EUR')		A_POS_ORGORI [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_035		Contrôle		Le champ "Code emploi statutaire FPT (NET)" est renseigné si le "Type d'organisme d'origine" est valorisé à FPT.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] = 'FPT'		A_POS_CODNET [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_036		Contrôle		Le champ "Code emploi statutaire FPH (NEH)" est renseigné si le "Type d'organisme d'origine" est valorisé à FPH.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] = 'FPH'		A_POS_CODNEH [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_106		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide
ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_POS_DAFPRE [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_111		Contrôle		La date de fin ou la date de fin prévisionnelle doit être saisie.						7/1/11						A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide OU A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		22.00.00		M		6/30/22		MAE_I_001		Intellectuel		L'agent peut être mis à disposition d'un ou plusieurs organismes d'accueil.		Loi 84-16 A41		Code général de la fonction publique L512-10		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		L'agent peut être mis à disposition d'un ou plusieurs organismes d'accueil.

		22.00.00		M		6/30/22		MAE_I_002		Intellectuel		L'agent peut être mis à disposition pour tout ou partie de son service.		Loi 84-16 A41		Code général de la fonction publique L512-10		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		L'agent peut être mis à disposition pour tout ou partie de son service.

		22.00.00		M		6/30/22		MAE_I_003		Intellectuel		L'accord de l'agent est nécessaire.		Loi 84-16 A41 / Décret 85-986 A1		Code général de la fonction publique L512-7 / Décret 85-986 A1		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		L'accord de l'agent est nécessaire.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_004		Intellectuel		La décision est prononcée par l'organisme d'origine.		Décret 85-986 A1				7/1/11								Non Bloquant																x		La décision est prononcée par l'organisme d'origine.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_005		Intellectuel		L'accord du ou des organismes d'accueil est nécessaire.		Décret 85-986 A1				7/1/11								Non Bloquant																x		L'accord du ou des organismes d'accueil est nécessaire.

		22.00.00		M		6/30/22		MAE_I_006		Intellectuel		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.		Loi 84-16 A41 / Décret 85-986 A2		Code général de la fonction publique L512-7 / Décret 85-986 A2		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_007		Intellectuel		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, autant de conventions sont nécessaires.		Décret 85-986 A2				7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, autant de conventions sont nécessaires.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_008		Intellectuel		La convention ou les conventions doivent être transmises à l'agent avant signature.		Décret 85-986 A				7/1/11								Non Bloquant																x		La convention ou les conventions doivent être transmises à l'agent avant signature.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_009		Intellectuel		La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.		Décret 85-986 A2				7/1/11								Non Bloquant																x		La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_010		Intellectuel		L'organisme d'accueil rembourse à l'administration d'origine la rémunération de l'agent ainsi que les cotisations et contributions afférentes.		Décret 85-986 A2				7/1/11								Non Bloquant																x		L'organisme d'accueil rembourse à l'administration d'origine la rémunération de l'agent ainsi que les cotisations et contributions afférentes.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_011		Intellectuel		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, le remboursement de chacun se fait au prorata de la quotité de travail.		Décret 85-986 A2				7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, le remboursement de chacun se fait au prorata de la quotité de travail.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_012		Intellectuel		Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.		Décret 85-986 A2				7/1/11								Non Bloquant																x		Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_013		Intellectuel		L'accord de l'agent est nécessaire.		Décret 86-83 A33-1				7/1/11								Non Bloquant																x		L'accord de l'agent est nécessaire.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_014		Intellectuel		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.		Décret 86-83 A33-1				7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_015		Intellectuel		La mise à disposition est possible lorsque les besoins du service le justifient.		Décret 85-986 A13				7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition est possible lorsque les besoins du service le justifient.

		22.00.00		M		6/30/22		MAE_I_016		Intellectuel		La mise à disposition est possible si les fonctions exercées nécessitent une qualification technique spécialisée.		Loi 84-16 A43		Code général de la fonction publique L334-1		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		La mise à disposition est possible si les fonctions exercées nécessitent une qualification technique spécialisée.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_017		Intellectuel		L'accord de l'agent est nécessaire.		Décret 85-986 A13				7/1/11								Non Bloquant																x		L'accord de l'agent est nécessaire.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_018		Intellectuel		Une convention entre l'employeur et l'organisme d'accueil doit être signée.		Décret 85-986 A2 | A13				7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention entre l'employeur et l'organisme d'accueil doit être signée.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_021		Intellectuel		La convention doit être transmise à l'agent avant signature.		Décret 85-986 A2 | A13				7/1/11								Non Bloquant																x		La convention doit être transmise à l'agent avant signature.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_022		Intellectuel		La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.		Décret 85-986 A2 | A13				7/1/11								Non Bloquant																x		La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.

		22.00.00		M		6/30/22		MAE_I_023		Intellectuel		L'organisme d'accueil rembourse à l'employeur les rémunérations, charges sociales, frais professionnels et avantages en nature de l'agent selon les modalités prévues dans la convention.		Loi 84-16 A43 / Décret 85-986 A13		Code général de la fonction publique L334-1 / Décret 85-986 A13		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		L'organisme d'accueil rembourse à l'employeur les rémunérations, charges sociales, frais professionnels et avantages en nature de l'agent selon les modalités prévues dans la convention.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_024		Intellectuel		La durée de la mise à disposition correspond à la durée de la mission ou du projet.		Décret 85-986 A13				7/1/11								Non Bloquant																x		La durée de la mise à disposition correspond à la durée de la mission ou du projet.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_025		Intellectuel		La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.		Décret 85-986 A6				7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_026		Intellectuel		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, la fin anticipée de la mise à disposition peut s'appliquer vis-à-vis d'une partie seulement d'entre eux. Dans ce cas, les autres organismes d'accueil doivent en être informés.		Décret 85-986 A6				7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, la fin anticipée de la mise à disposition peut s'appliquer vis-à-vis d'une partie seulement d'entre eux. Dans ce cas, les autres organismes d'accueil doivent en être informés.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_027		Intellectuel		Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.		Décret 85-986 A6				7/1/11								Non Bloquant																x		Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_028		Intellectuel		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.		Décret 85-986 A6				7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_029		Intellectuel		La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.		Décret 86-83 A33-1				7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_030		Intellectuel		Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.		Décret 86-83 A33-1				7/1/11								Non Bloquant																x		Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_031		Intellectuel		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.		Décret 86-83 A33-1				7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_032		Intellectuel		La fin de la mise à disposition intervient selon les modalités prévues par la convention.		Décret 85-986 A13				7/1/11								Non Bloquant																x		La fin de la mise à disposition intervient selon les modalités prévues par la convention.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_033		Intellectuel		L'agent mis à disposition pour y accomplir la totalité de son service se voit proposer après 3 années et lorsqu'il existe un corps de niveau comparable dans l'organisme d'accueil, un détachement ou une intégration directe dans ce corps.		Décret 85-986 A5				7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent mis à disposition pour y accomplir la totalité de son service se voit proposer après 3 années et lorsqu'il existe un corps de niveau comparable dans l'organisme d'accueil, un détachement ou une intégration directe dans ce corps.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_034		Intellectuel		L'agent qui accepte cette proposition peut continuer à exercer les mêmes fonctions.		Décret 85-986 A5				7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent qui accepte cette proposition peut continuer à exercer les mêmes fonctions.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_035		Intellectuel		L'agent peut, sous certaines conditions, être intégré dans le corps de l'inspection générale de l'administration au grade d'inspecteur général ou d'inspecteur de l'administration, à l'issue d'une période de 5 années consécutives de services effectifs.		Décret 81-241 A18				7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut, sous certaines conditions, être intégré dans le corps de l'inspection générale de l'administration au grade d'inspecteur général ou d'inspecteur de l'administration, à l'issue d'une période de 5 années consécutives de services effectifs.

		17.10.00		A		3/9/18		MAE_I_036		Intellectuel		Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.		Décret 85-986 A2 | A13				7/1/11								Non Bloquant																x		Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.

		18.10.00		A		3/26/19		MAE_I_037		Intellectuel		La mise à disposition est renouvelable sur demande de l'intéressé.		Arrêté du 7 octobre 1996 A3				7/1/11								Non Bloquant								P0093 - E0197								x		La mise à disposition est renouvelable sur demande de l'intéressé.

		17.10.00		A		3/12/18		MAE_P_001		Impact		Rémunération  : L'agent ne perçoit pas de rémunération. L'administration d'accueil peut verser à l'agent un complément de rémunération et une indemnisation des frais et sujétions auxquels l'agent s'expose dans l'exercice de ses fonctions.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 - E0196 / E0197 / E0644 / E0643 - Rémunération						x		Rémunération  : L'agent ne perçoit pas de rémunération. L'administration d'accueil peut verser à l'agent un complément de rémunération et une indemnisation des frais et sujétions auxquels l'agent s'expose dans l'exercice de ses fonctions.

		17.10.00		A		3/12/18		MAE_P_002		Impact		Classement : L'agent demeure classé dans son corps d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0644 / E0196 / E0197 / E0643 - Classement						x		Classement : L'agent demeure classé dans son corps d'origine.

		17.10.00		A		3/12/18		MAE_P_003		Impact		Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent. Il conserve son droit à l'avancement dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de ce corps.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0196 / E0644 / E0197 / E0643 - Carrière						x		Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent. Il conserve son droit à l'avancement dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de ce corps.

		17.10.00		A		3/12/18		MAE_P_004		Impact		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 - E0644 / E0196 / E0197 / E0643 - Evaluation						x		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil.

		17.10.00		A		3/12/18		MAE_P_005		Impact		Congés annuels : Sauf cas particuliers, l'administration d'accueil gère les congés annuels de l'agent.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 - E0644 / E0196 / E0197 / E0643 - Congés annuels						x		Congés annuels : Sauf cas particuliers, l'administration d'accueil gère les congés annuels de l'agent.

		17.10.00		A		3/12/18		MAE_P_006		Impact		Maladie : Sauf cas particuliers, l'administration d'accueil gère les congés maladie ordinaires de l'agent. Pour les congés de longue durée et de longue maladie, l'administration d'origine prend les décisions.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 - E0644 / E0196 / E0197 / E0643 - Maladie						x		Maladie : Sauf cas particuliers, l'administration d'accueil gère les congés maladie ordinaires de l'agent. Pour les congés de longue durée et de longue maladie, l'administration d'origine prend les décisions.

		17.10.00		A		3/12/18		MAE_P_007		Impact		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté dans son corps et conserve ses droits à la retraite.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0644 / E0643 / E0196 / E0197 - Retraite						x		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté dans son corps et conserve ses droits à la retraite.

		17.10.00		A		3/13/18		MAE_P_008		Impact		Acte : Un acte administratif doit être produit par l'administration d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 - E0197 / E0644 / E0643 / E0196 - Acte						x		Acte : Un acte administratif doit être produit par l'administration d'origine.
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Axe 2 Règles de gestion

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		21.00.00		M		5/11/21		PNE_D_001		Condition		La durée prévisionnelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN		Non Bloquant		Les secrétariats généraux communs sont concernés par l'exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée prévisionnelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.		P0001 / P0004 - E0829 / E0830 / E0831												x		La durée de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans. Cette durée peut être modifiée par décret par le ministère ou pour les secrétariats généraux communs.

		21.00.00		M		5/26/21		PNE_D_002		Condition		La durée réelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN		Non Bloquant		Les secrétariats généraux communs sont concernés par l'exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée réelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.		P0001 / P0004 - E0829 / E0831 / E0830														

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_004		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFPRE [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_005		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		8/13/19		POS_C_007		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_010		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFIPS [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_012		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_022		Contrôle		La date de début de position est à J+1 de la date de fin de position de l'occurrence précédente.						7/1/11				SI A_POS_DADEPS [Occurrence précédente] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] - A_POS_DAFIPS [Occurrence précédente] = 1 JOUR		Bloquant		Ce contrôle ne doit pas être fait lors de la saisie de la 1ère occurrence de position/situation.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_030		Contrôle		Les champs "Type d'organisme d'origine", "Catégorie statutaire d'origine" et "Pays" de l'organisme d'origine doivent être renseignés.						7/1/11						A_POS_TYOROR [Saisi] <> Vide ET A_POS_CATORI [Saisi] <> Vide ET A_POS_PAYSDEN [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_031		Contrôle		Les champs "Ministère (ou institution de la République) d'origine", "Corps d'origine", "Grade d'origine", "Echelon d'origine" sont renseignés si le "Type d'organisme d'origine" est valorisé à FPE.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] = 'FPE'		A_POS_MINREO [Saisi] <> Vide ET A_POS_COORIG [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRORIG [Saisi] <> Vide ET A_POS_ECHORIG [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_034		Contrôle		Le champ "Organisme d'origine" doit être alimenté si le type d'organisme d'origine est égal à 'Autre organisme', 'Fonction publique d'un état de l'Union Européenne' ou 'Fonction publique Européenne'.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] DANS ('ORG', 'FEU', 'EUR')		A_POS_ORGORI [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_035		Contrôle		Le champ "Code emploi statutaire FPT (NET)" est renseigné si le "Type d'organisme d'origine" est valorisé à FPT.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] = 'FPT'		A_POS_CODNET [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_036		Contrôle		Le champ "Code emploi statutaire FPH (NEH)" est renseigné si le "Type d'organisme d'origine" est valorisé à FPH.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] = 'FPH'		A_POS_CODNEH [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/9/18		PNE_I_001		Intellectuel		L'affectation intervient à l'initiative de l'agent ou de l'administration.		Circulaire 2179 1.2		Circulaire 2179 1.2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'affectation intervient à l'initiative de l'agent ou de l'administration.

		17.10.00		A		3/9/18		PNE_I_002		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Circulaire 2179 1.2		Circulaire 2179 1.2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit effectuer une demande.

		17.10.00		A		3/9/18		PNE_I_003		Intellectuel		L'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est prononcée sans limitation de durée.		Circulaire 2179 1.2		Circulaire 2179 1.2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est prononcée sans limitation de durée.

		17.10.00		A		7/3/19		PNE_I_004		Intellectuel		Un avis conforme de l'administration d'accueil a préalablement été transmis à l'administration d'origine sauf dans le cadre d'un transfert de service.		Décret 2008-370 A1 / Circulaire 2179 1.3		Décret 2008-370 A1 / Circulaire 2179 1.3		7/1/11								Non Bloquant																x		Un avis conforme de l'administration d'accueil a préalablement été transmis à l'administration d'origine sauf dans le cadre d'un transfert de service.

		17.10.00		A		3/9/18		PNE_I_005		Intellectuel		Lorsque l'affectation de l'agent est prononcée dans un établissement public, le ministère de tutelle en est préalablement informé.		Décret 2008-370 A1 / Circulaire 2179 1.3		Décret 2008-370 A1 / Circulaire 2179 1.3		7/1/11								Non Bloquant																x		Lorsque l'affectation de l'agent est prononcée dans un établissement public, le ministère de tutelle en est préalablement informé.

		22.00.00		M		6/30/22		PNE_I_006		Intellectuel		L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service ou liés à un avis d'incompatibilité rendu par la commission de déontologie.		Loi 83-634 A14 bis		Loi 83-634 A14 bis		7/1/11		1/31/20						Non Bloquant												2022-19				x		La demande de l'agent peut être refusée pour des raisons de nécessité de service ou un avis défavorable de la commission de déontologie.

		22.00.00		M		6/30/22		PNE_I_007		Intellectuel		L'administration peut exiger que l'agent respecte un délai maximal de préavis de 3 mois. Ce délai peut être porté à une durée plus longue, qui ne saurait toutefois excéder 6 mois.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.

		20.00.00		A		6/16/20		PNE_I_008		Intellectuel		L'administration d'accueil fait connaître à l'administration d'origine et à l'agent sa décision de renouveler ou non son affectation 4 mois avant le terme de la période.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0831 / E0830 / E0829								x		L'administration d'accueil fait connaître à l'administration d'origine et à l'agent sa décision de renouveler ou non son affectation 4 mois avant le terme de la période.

		20.00.00		A		6/16/20		PNE_I_009		Intellectuel		Lorsque l'administration d'accueil décide de ne pas renouveler l'affectation, l'agent est réintégré dans le département ministériel dont il relève, au besoin en surnombre.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0829 / E0831 / E0830								x		Lorsque l'administration d'accueil décide de ne pas renouveler l'affectation, l'agent est réintégré dans le département ministériel dont il relève, au besoin en surnombre.

		20.00.00		A		6/16/20		PNE_I_010		Intellectuel		Pour les positions normales d'activité prises avant le 18/04/2020, la limitation de durée ne s'applique pas.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0829 / E0831 / E0830								x		Pour les positions normales d'activité prises avant le 18/04/2020, la limitation de durée ne s'applique pas.

		20.00.00		A		6/16/20		PNE_I_012		Intellectuel		Pour les positions normales d'activité prises avant le 18/04/2020, le renouvellement n'est pas possible.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0831 / E0830 / E0829								x		Pour les positions normales d'activité prises avant le 18/04/2020, le renouvellement n'est pas possible.

		22.00.00		A		6/30/22		PNE_I_013		Intellectuel		L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service ou liés à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		2/1/20								Non Bloquant								T0465 / T0467 / T0469 / T2033 / T2034 / T2035 / Demande				2022-19				x		L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service ou liés à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.

		22.00.00		A		6/30/22		PNE_I_014		Intellectuel		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation.				Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11								Non Bloquant								T0465 / T0467 / T0469 / T2033 / T2034 / T2035 / Demande				2022-19				x		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation.

		17.10.00		A		6/23/20		PNE_P_001		Impact		Rémunération : L'administration d'accueil rémunère l'agent. Il bénéficie du régime indemnitaire de son corps. Les primes sont modulées par l'administration d'accueil. Il peut percevoir les indemnités de l'emploi occupé.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0158 / E0829 - Rémunération						x		Rémunération : L'administration d'accueil rémunère l'agent. Il bénéficie du régime indemnitaire de son corps. Les primes sont modulées par l'administration d'accueil. Il peut percevoir les indemnités de l'emploi occupé.

		17.10.00		A		6/23/20		PNE_P_002		Impact		Rémunération : L'agent ne perçoit plus de rémunération.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0159 / E0830 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent ne perçoit plus de rémunération.

		17.10.00		A		6/23/20		PNE_P_003		Impact		Classement : L'agent est classé dans son corps.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0158 / E0159 / E0830 / E0829 - Classement						x		Classement : L'agent est classé dans son corps.

		17.10.00		A		6/23/20		PNE_P_004		Impact		Carrière : L'administration d'origine assure la gestion de l'agent. Il conserve son droit à l'avancement dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de son corps dans son ministère d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0830 / E0158 / E0159 / E0829 - Carrière						x		Carrière : L'administration d'origine assure la gestion de l'agent. Il conserve son droit à l'avancement dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de son corps dans son ministère d'origine.

		17.10.00		A		6/23/20		PNE_P_005		Impact		Carrière : L'administration d'origine assure la gestion de l'agent. Il conserve son droit à titularisation dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de son corps dans son ministère d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0158 / E0159 / E0830 / E0829 - Carrière						x		Carrière : L'administration d'origine assure la gestion de l'agent. Il conserve son droit à titularisation dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de son corps dans son ministère d'origine.

		17.10.00		A		6/23/20		PNE_P_006		Impact		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0829 / E0830 / E0158 / E0159 - Evaluation						x		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil.

		17.10.00		A		6/23/20		PNE_P_007		Impact		Evaluation professionnelle : L'administration d'accueil établit le rapport de titularisation de l'agent.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0158 / E0159 / E0830 / E0829 - Evaluation						x		Evaluation professionnelle : L'administration d'accueil établit le rapport de titularisation de l'agent.

		17.10.00		A		6/23/20		PNE_P_008		Impact		Congés annuels : L'agent cumule des droits à congé. L'administration d'accueil gère les droits à congés annuels de l'agent.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0830 / E0158 / E0159 / E0829 - Congés annuels						x		Congés annuels : L'agent cumule des droits à congé. L'administration d'accueil gère les droits à congés annuels de l'agent.

		22.00.00		M		5/15/22		PNE_P_009		Impact		Maladie : A l'appui d'une délégation de pouvoir, les congés maladie sont gérés par l'administration d'accueil. Elle est responsable du conseil médical éventuellement compétent pour examiner la situation de l'agent affecté.						7/1/11								Non Bloquant		A partir du 14/03/2022, le mot "comité médical" est remplacé par "conseil médical" conformément au décret n° 2022-353. Cette règle d'impact n'est, par conséquent, pas historisée. 								P0001 / P0004 - E0158 / E0829 / E0830 / E0159 - Maladie		2022-26				x		Maladie : A l'appui d'une délégation de pouvoir, les congés maladie sont gérés par l'administration d'accueil. Elle est responsable du conseil médical éventuellement compétent pour examiner la situation de l'agent affecté.

		18.10.00		M		6/23/20		PNE_P_010		Impact		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté. La mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci a atteint la limite d'âge prévue par les statuts de son corps d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0830 / E0158 / E0159 / E0829 - Retraite						x		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté. La mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci a atteint la limite d'âge prévue par les statuts de son corps d'origine.

		17.10.00		A		6/23/20		PNE_P_011		Impact		Retraite : Une fois titularisé, l'agent cumule de l'ancienneté. La mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci a atteint la limite d'âge prévue par les statuts de son corps d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0830 / E0829 / E0158 / E0159 - Retraite						x		Retraite : Une fois titularisé, l'agent cumule de l'ancienneté. La mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci a atteint la limite d'âge prévue par les statuts de son corps d'origine.

		17.10.00		A		6/23/20		PNE_P_012		Impact		Acte : Un acte administratif doit être produit.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0158 / E0829 / E0830 / E0159 - Acte						x		Acte : Un acte administratif doit être produit.
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Axe 2 Règles de gestion

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		21.00.00		M		5/11/21		PNA_D_001		Condition		La durée prévisionnelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN		Non Bloquant		Les secrétariats généraux communs sont concernés par l'exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée prévisionnelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.		P0001 / P0004 - E0827 / E0828												x		La durée de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans. Cette durée peut être modifiée par décret par le ministère ou pour les secrétariats généraux communs.

		21.00.00		M		5/26/21		PNA_D_002		Condition		La durée réelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN		Non Bloquant		Les secrétariats généraux communs sont concernés par l'exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée réelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.		P0001 / P0004 - E0827 / E0828														

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_004		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFPRE [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_005		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		8/13/19		POS_C_007		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_010		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFIPS [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_012		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_022		Contrôle		La date de début de position est à J+1 de la date de fin de position de l'occurrence précédente.						7/1/11				SI A_POS_DADEPS [Occurrence précédente] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] - A_POS_DAFIPS [Occurrence précédente] = 1 JOUR		Bloquant		Ce contrôle ne doit pas être fait lors de la saisie de la 1ère occurrence de position/situation.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_037		Contrôle		Les champs "Type d'organisme d'accueil" et "Pays" de l'organisme d'accueil doivent être renseignés.						7/1/11						A_POS_TYORAC [Saisi] <> Vide ET A_POS_PAYSDSO [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		18.00.00		M		8/12/19		POS_C_100		Contrôle		Lors de la demande initiale, l'agent doit être en activité.						7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		Cette RG est non bloquante pour prendre en compte le cas de retour pour ordre														x		Lors de la demande initiale, l'agent doit être en activité.

		21.00.00		M		6/10/21		POS_C_431		Contrôle		Les champs "Ministère (ou institution de la République) d'accueil", "Corps d'accueil en détachement" et "Grade d'accueil en détachement" ou "Ministère (ou institution de la République) d'accueil", "Emploi fonctionnel d'accueil en détachement" et "Groupe dans un emploi fonctionnel d'accueil" sont renseignés si le "Type d'organisme d'accueil" est valorisé à FPE.						7/1/11				SI A_POS_TYORAC [Saisi] = 'FPE'		(A_POS_MINREA [Saisi] <> Vide ET A_POS_CORDET [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRADET [Saisi] <> Vide) OU (A_POS_MINREA [Saisi] <> Vide ET A_POS_EMPDET [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRODET [Saisi] <> Vide)		Bloquant		Le contrôle POS_C_431 permet de rendre obligatoire la saisie soit d'un couple corps d'accueil/grade d'accueil, soit d'un couple EF d'accueil/GEF d'accueil. Lorsque le type d'organisme d'accueil est valorisé à FPE, le ministère (ou institution de la République) doit être renseigné. En outre, si un corps d'accueil est saisi alors le grade d'accueil doit être renseigné et l'EF et le GEF (d'accueil) sont vides. Et si un EF d'accueil est saisi alors le GEF d'accueil doit être renseigné et le corps et le grad e (d'accueil) sont vides.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_434		Contrôle		Le champ "Organisme d'accueil" doit être alimenté si le type d'organisme d'accueil est égal à 'Autre organisme', 'Fonction publique d'un état de l'Union Européenne' ou 'Fonction publique Européenne'.						7/1/11				SI A_POS_TYORAC [Saisi] DANS ('ORG', 'FEU', 'EUR')		A_POS_ORGAAC [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/5/19		PNA_I_001		Intellectuel		L'affectation intervient à l'initiative de l'agent ou de l'administration d'origine.		Circulaire 2179 1.2		Circulaire 2179 1.2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'affectation intervient à l'initiative de l'agent ou de l'administration.

		17.10.00		A		3/9/18		PNA_I_002		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Circulaire 2179 1.2		Circulaire 2179 1.2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit effectuer une demande.

		17.10.00		A		7/5/19		PNA_I_003		Intellectuel		L'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est prononcée sans limitation de durée.		Circulaire 2179 1.2		Circulaire 2179 1.2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'affectation en position normale d'activité est prononcée sans limitation de durée.

		17.10.00		A		3/9/18		PNA_I_004		Intellectuel		Préalablement à l'affectation de l'agent, l'avis conforme de l'administration d'accueil est requis, sauf dans le cas d'un transfert de service.		Décret 2008-370 A1 / Circulaire 2179 1.3		Décret 2008-370 A1 / Circulaire 2179 1.3		7/1/11								Non Bloquant																x		Préalablement à l'affectation de l'agent, l'avis conforme de l'administration d'accueil est requis, sauf dans le cas d'un transfert de service.

		17.10.00		A		3/9/18		PNA_I_005		Intellectuel		Lorsque l'affectation de l'agent est prononcée dans un établissement public, le ministère de tutelle en est préalablement informé.		Décret 2008-370 A1 / Circulaire 2179 1.3		Décret 2008-370 A1 / Circulaire 2179 1.3		7/1/11								Non Bloquant																x		Lorsque l'affectation de l'agent est prononcée dans un établissement public, le ministère de tutelle en est préalablement informé.

		22.00.00		A		6/30/22		PNA_I_014		Intellectuel		 Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		 Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation.

		22.00.00		A		6/30/22		PNA_I_013		Intellectuel		L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service
ou liés à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		2/1/20								Non Bloquant												2022-19				x		L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service
ou liés à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.

		22.00.00		M		6/30/22		PNA_I_006		Intellectuel		L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service
ou liés à un avis d'incompatibilité rendu par la commission de déontologie.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11		1/31/20						Non Bloquant												2022-19				x		La demande de l'agent peut être refusée pour des raisons de nécessité de service ou un avis défavorable de la commission de déontologie.

		22.00.00		A		7/5/19		PNA_I_007		Intellectuel		L'administration peut exiger que l'agent respecte un délai maximal de préavis de 3 mois. Ce délai peut être porté à une durée plus longue, qui ne saurait toutefois excéder 6 mois.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.

		20.00.00		A		6/16/20		PNA_I_008		Intellectuel		L'administration d'accueil fait connaître à l'administration d'origine et à l'agent sa décision de renouveler ou non son affectation 4 mois avant le terme de la période.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0827 / E0828								x		L'administration d'accueil fait connaître à l'administration d'origine et à l'agent sa décision de renouveler ou non son affectation 4 mois avant le terme de la période.

		20.00.00		A		6/16/20		PNA_I_009		Intellectuel		Lorsque l'administration d'accueil décide de ne pas renouveler l'affectation, l'agent est réintégré dans le département ministériel dont il relève, au besoin en surnombre.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0827 / E0828								x		Lorsque l'administration d'accueil décide de ne pas renouveler l'affectation, l'agent est réintégré dans le département ministériel dont il relève, au besoin en surnombre.

		20.00.00		A		6/16/20		PNA_I_010		Intellectuel		Pour les positions normales d'activité prises avant le 18/04/2020, la limitation de durée ne s'applique pas.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0827 / E0828								x		Pour les positions normales d'activité prises avant le 18/04/2020, la limitation de durée ne s'applique pas.

		20.00.00		A		6/16/20		PNA_I_012		Intellectuel		Pour les positions normales d'activité prises avant le 18/04/2020, le renouvellement n'est pas possible.		Décret 2020-436 A1		Décret 2020-436 A1		4/18/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0827 / E0828								x		Pour les positions normales d'activité prises avant le 18/04/2020, le renouvellement n'est pas possible.

		17.10.00		A		6/23/20		PNA_P_001		Impact		Rémunération : L'administration d'origine rémunère l'agent. Il bénéficie du régime indemnitaire de son corps ou cadre d'emplois d'origine. Les primes sont modulées par l'administration d'accueil. Il peut percevoir les indemnités de l'emploi occupé.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0156 / E0827 - Rémunération						x		Rémunération : L'administration d'origine rémunère l'agent. Il bénéficie du régime indemnitaire de son corps ou cadre d'emplois d'origine. Les primes sont modulées par l'administration d'accueil. Il peut percevoir les indemnités de l'emploi occupé.

		17.10.00		A		6/23/20		PNA_P_002		Impact		Rémunération : L'agent ne perçoit plus de rémunération.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0157 / E0828 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent ne perçoit plus de rémunération.

		17.10.00		A		6/23/20		PNA_P_003		Impact		Classement : L'agent est classé dans son corps.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0157 / E0828 / E0827 / E0156 - Classement						x		Classement : L'agent est classé dans son corps.

		17.10.00		A		6/23/20		PNA_P_004		Impact		Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent. Il conserve son droit à l'avancement dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de ce corps.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0156 / E0828 / E0157 / E0827 - Carrière						x		Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent. Il conserve son droit à l'avancement dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de ce corps.

		17.10.00		A		6/23/20		PNA_P_005		Impact		Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent. Il conserve son droit à titularisation dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de ce corps.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0157 / E0827 / E0828 / E0156 - Carrière						x		Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent. Il conserve son droit à titularisation dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de ce corps.

		17.10.00		A		6/23/20		PNA_P_006		Impact		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0156 / E0157 / E0828 / E0827 - Evaluation						x		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil.

		17.10.00		A		6/23/20		PNA_P_007		Impact		Evaluation professionnelle : L'administration d'accueil établit le rapport de titularisation de l'agent.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0828 / E0156 / E0157 / E0827 - Evaluation						x		Evaluation professionnelle : L'administration d'accueil établit le rapport de titularisation de l'agent.

		17.10.00		A		6/23/20		PNA_P_008		Impact		Congés annuels : L'agent cumule des droits à congé. L'administration d'accueil gère les droits à congés annuels de l'agent.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0156 / E0157 / E0828 / E0827 - Congés annuels						x		Congés annuels : L'agent cumule des droits à congé. L'administration d'accueil gère les droits à congés annuels de l'agent.

		22.00.00		M		5/15/22		PNA_P_009		Impact		Maladie : A l'appui d'une délégation de pouvoir, les congés maladie sont gérés par l'administration d'accueil. Elle est responsable du conseil médical éventuellement compétent pour examiner la situation de l'agent affecté.						7/1/11								Non Bloquant		A partir du 14/03/2022, le mot "comité médical" est remplacé par "conseil médical" conformément au décret n° 2022-353. Cette règle d'impact n'est, par conséquent, pas historisée.								P0001 / P0004 - E0156 / E0157 / E0827 / E0828 - Maladie		2022-26				x		Maladie : A l'appui d'une délégation de pouvoir, les congés maladie sont gérés par l'administration d'accueil. Elle est responsable du conseil médical éventuellement compétent pour examiner la situation de l'agent affecté.

		18.10.00		M		6/23/20		PNA_P_010		Impact		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté. La mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci a atteint la limite d'âge prévue par les statuts de son corps d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0156 / E0157 / E0828 / E0827 - Retraite						x		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté. La mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci a atteint la limite d'âge prévue par les statuts de son corps d'origine.

		18.10.00		M		6/23/20		PNA_P_011		Impact		Retraite : Une fois titularisé, l'agent cumule de l'ancienneté. La mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci a atteint la limite d'âge prévue par les statuts de son corps d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0156 / E0157 / E0827 / E0828 - Rémunération						x		Retraite : Une fois titularisé, l'agent cumule de l'ancienneté. La mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci a atteint la limite d'âge prévue par les statuts de son corps d'origine.

		17.10.00		A		6/23/20		PNA_P_012		Impact		Acte : Un acte administratif doit être produit.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0156 / E0157 / E0827 / E0828 - Acte						x		Acte : Un acte administratif doit être produit.
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 Axe 2 Règles de gestion

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_006		Condition		Un détachement de courte durée ne peut excéder six mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle		Décret 85-986 A20		Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 MOIS		Bloquant																x		Un détachement de courte durée ne peut pas excéder 6 mois au total.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_007		Condition		Chaque période de détachement de longue durée ne peut excéder 5 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 85-986 A21		Décret 85-986 A21		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers														x		Le détachement de longue durée ne peut pas excéder 5 ans par période.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_008		Condition		Un détachement pour mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international ne peut excéder 2 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 85-986 A21		Décret 85-986 A21		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																x		Le détachement de longue durée ne peut pas excéder 2 ans par période.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_017		Condition		Un seul renouvellement du détachement pour mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international est autorisé, pour deux ans maximum entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 85-986 A14-7° b | A21		Décret 85-986 A14-7° b | A21		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																x		Le détachement de longue durée peut être renouvelé une fois pour 2 ans maximum.

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_151		Condition		Le détachement est prononcé pour une durée maximale de 5 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 84-431 A16		Décret 84-431 A16		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																x		Le détachement ne peut pas excéder 5 ans par période.

		18.00.00		A		6/28/19		DET_D_152		Condition		Le détachement est prononcé pour une durée maximale de 5 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 2018-105 A24		Décret 2018-105 A24		3/1/18				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide
ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																x		Le détachement ne peut pas excéder 5 ans par période.

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_166		Condition		Le détachement est prononcé pour une période maximale de deux années entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Code de l'éducation R911-40		Code de l'éducation R911-40		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																x		Le détachement ne peut pas excéder 2 ans.

		17.10.00		A		6/28/19		DET_D_168		Condition		La durée du détachement ne peut pas excéder six années pour la carrière.		Code de l'éducation R911-40		Code de l'éducation R911-40		7/1/11						A_POS_TYPCPS [Saisi] DANS ('DET18','DET19') ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 06/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.
- Cette règle fait l'objet d'un échange question / réponse avec la DGAFP.														x		Le détachement ne peut pas excéder 6 années sur la carrière.

		22.00.00		M		10/20/21		DET_D_172		Condition		L'autorisation de participer à la création d'une entreprise est accordée pour une période de deux ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle. L'agent peut alors être détaché dans l'entreprise.		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		7/1/11		11/26/21		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant												2021-50				x		Le détachement ne peut pas excéder 2 ans.

		22.00.00		M		10/20/21		DET_D_173		Condition		La durée du détachement ne peut pas excéder six années successives (date de fin prévisionnelle).		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		7/1/11		11/26/21		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019		# La somme des durées des occurrences de position de détachement du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position de détachement en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant												2021-50				x		Le détachement ne peut pas excéder 6 années successives.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_203		Condition		Chaque période de détachement de longue durée ne peut excéder 5 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A21		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A21		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers														x		Le détachement de longue durée ne peut pas excéder 5 ans par période.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_204		Condition		Le détachement pour mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international ne peut excéder 2 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A21		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A21		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																x		Le détachement de longue durée ne peut pas excéder 2 ans par période.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_212		Condition		Un seul renouvellement du détachement pour mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international est autorisé, pour deux ans maximum entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-7° b | A21		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-7° b | A21		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																x		Le détachement de longue durée peut être renouvelé une fois pour 2 ans maximum.

		22.00.00		M		2/21/18		DET_D_261		Condition		Pour les magistrats détachés en vue d'exercer des fonctions judiciaires militaires, la durée du détachement ne peut excéder 5 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Loi 84-16  / Loi 66-1037 A2 / Décret 85-986		Loi 66-1037 A2		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant												2022-19				x		Le détachement ne peut pas excéder 5 ans.

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_272		Condition		Le détachement judiciaire est d'une durée de cinq ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle, non renouvelable .		Ordonnance 58-1270 A41-5		Ordonnance 58-1270 A41-5		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																x		Le détachement ne peut pas excéder 5 ans et ne peut pas être renouvelé.

		22.00.00		A		10/20/21		DET_D_300		Condition		La durée prévisionnelle du détachement est de 3 ans.		Décret 2019-1230		Décret 2019-1230		11/28/19				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide
ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0028 / P0029 - E0132								2021-50				x		La mise à disposition doit être de 3 ans pour chaque période.

		22.00.00		A		10/20/21		DET_D_301		Condition		La durée réelle de la mise à disposition est de 3 ans.		Décret 2019-1230		Décret 2019-1230		11/28/19				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0028 / P0029 - E0132								2021-50

		22.00.00		A		10/20/21		DET_D_305		Condition		La durée du détachement ne peut excéder 10 ans (date de fin prévisionnelle de la mise à disposition).		Décret 2019-1230		Décret 2019-1230		11/28/19				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant				P0028 / P0029 - E0132								2021-50				x		La durée totale ne peut pas excéder 10 ans.

		22.00.00		A		10/20/21		DET_D_306		Condition		La durée du détachement ne peut excéder 10 années successives (date de fin réelle de la mise à disposition).		Décret 2019-1230		Décret 2019-1230		11/28/19				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant				P0028 / P0029 - E0132								2021-50

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_400		Condition		Un détachement de longue durée ne peut pas excéder dix années successives (date de fin prévisionnelle).		Décret 85-986 A26		Décret 85-986 A26		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position de détachement du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position de détachement en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers														x		Un détachement de longue durée ne peut pas excéder 10 années successives.

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_401		Condition		Un détachement de longue durée ne peut pas excéder dix années successives (date de fin réelle)		Décret 85-986 A26		Décret 85-986 A26		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position de détachement du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position de détachement en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers																

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_402		Condition		Un détachement de longue durée ne peut pas excéder dix années successives (date de fin prévisionnelle).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A26		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A26		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position de détachement du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position de détachement en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers														x		Un détachement de longue durée ne peut pas excéder 10 années successives.

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_403		Condition		Un détachement de longue durée ne peut pas excéder dix années successives (date de fin réelle)		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A26		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A26		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position de détachement du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position de détachement en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers																

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_406		Condition		Un détachement de courte durée ne peut excéder six mois entre la date de début et la date de fin réelle		Décret 85-986 A20		Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 MOIS		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_407		Condition		Chaque période de détachement de longue durée ne peut excéder 5 ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 85-986 A21		Décret 85-986 A21		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers																

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_408		Condition		Un détachement pour mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international ne peut excéder 2 ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 85-986 A21		Décret 85-986 A21		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_417		Condition		Un seul renouvellement du détachement pour mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international est autorisé, pour deux ans maximum entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 85-986 A14-7° b | A21		Décret 85-986 A14-7° b | A21		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_500		Condition		Un détachement de courte durée ne peut excéder six mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A20		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 MOIS		Bloquant																x		Un détachement de courte durée ne peut pas excéder 6 mois au total.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_501		Condition		Un détachement de courte durée ne peut excéder six mois entre la date de début et la date de fin réelle		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A20		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 MOIS		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_502		Condition		Un détachement de courte durée ne peut excéder 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle, pour les personnels détachés pour servir dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie ou à l'étranger.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A20		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '1' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant																x		Un détachement de courte durée dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie ou à l'étranger ne peut pas excéder 1 an au total.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_503		Condition		Un détachement de courte durée ne peut excéder 1 an entre la date de début et la date de fin réelle, pour les personnels détachés pour servir dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie ou à l'étranger.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A20		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '1' ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_504		Condition		Le renouvellement d'un détachement de courte durée est interdit.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A20		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A20		7/1/11						A_POS_INDDUR [Occurrence précédente] = '0'		Bloquant																x		Le détachement de courte durée (moins de 6 mois sauf dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie et à l'étranger où ce délai est porté à 1 an) ne peut pas être renouvelé.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_505		Condition		Le détachement de courte durée est interdit.		Décret 85-986 A20 / Décret 64-805 A15 / Décret 64-260 A18		Décret 85-986 A20 / Décret 64-805 A15 / Décret 64-260 A18		7/1/11						A_POS_INDDUR [Saisi] = '0'		Bloquant																x		Le détachement de courte durée (moins de 6 mois sauf dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie et à l'étranger où ce délai est porté à 1 an) est interdit.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_510		Condition		Un détachement de courte durée ne peut excéder 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle, pour les personnels détachés pour servir dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie ou à l'étranger.		Décret 85-986 A20		Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '1' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant																x		Un détachement de courte durée dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie ou à l'étranger ne peut pas excéder 1 an au total.

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_551		Condition		Le détachement est prononcé pour une durée maximale de 5 ans, entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 84-431 A16		Décret 84-431 A16		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																		

		18.00.00		A		8/1/18		DET_D_552		Condition		Le détachement est prononcé pour une durée maximale de 5 ans, entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 2018-105 A24		Décret 2018-105 A24		3/1/18				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_566		Condition		Le détachement est prononcé pour une période maximale de deux années entre la date de début et la date de fin réelle.		Code de l'éducation R911-40		Code de l'éducation R911-40		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																		

		22.00.00		M		10/20/21		DET_D_572		Condition		L'autorisation de participer à la création d'une entreprise est accordée pour une période de deux ans entre la date de début et la date de fin réelle L'agent peut alors être détaché dans l'entreprise.		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		7/1/11		11/26/21		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant												2021-50

		22.00.00		M		10/20/21		DET_D_573		Condition		La durée du détachement ne peut pas excéder six années successives (date de fin réelle)		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		7/1/11		11/26/21		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019		# La somme des durées des occurrences de position de détachement du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position de détachement en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant												2021-50

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_603		Condition		Chaque période de détachement de longue durée ne peut excéder 5 ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A21		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A21		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_INDDUR [Saisi] = '0'		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers																

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_604		Condition		Le détachement pour mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international ne peut excéder 2 ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A21		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A21		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_612		Condition		Un seul renouvellement du détachement pour mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international est autorisé, pour deux ans maximum entre la date de début et la date de fin réelle.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-7° b | A21		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-7° b | A21		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																		

		22.00.00		M		2/21/18		DET_D_661		Condition		Pour les magistrats détachés en vue d'exercer des fonctions judiciaires militaires, la durée du détachement ne peut excéder 5 ans entre la date de début et la date de fin réelle		Loi 84-16  / Loi 66-1037 A2 / Décret 85-986		Loi 66-1037 A2		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant												2022-19						

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_672		Condition		Le détachement judiciaire est d'une durée de cinq ans entre la date de début et la date de fin réelle non renouvelable.		Ordonnance 58-1270 A41-5		Ordonnance 58-1270 A41-5		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_751		Condition		Le détachement de courte durée est interdit.		Décret 84-431 A16		Décret 84-431 A16		7/1/11						A_POS_INDDUR [Saisi] = '0'		Bloquant																x		Le détachement de courte durée (moins de 6 mois sauf dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie et à l'étranger où ce délai est porté à 1 an) est interdit.

		17.10.00		A		6/28/19		DET_D_800		Condition		L'ancienneté de grade requise est de 4 ans.		Ordonnance 58-1270 A41-1		Ordonnance 58-1270 A41-1		7/1/11		8/11/16				A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGR' ET A_POS_DADEPS [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 AN-3D		Non Bloquant		Contrôle non bloquant, car le contrôle de l'ancienneté de l'agent reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie.														x		L'agent doit avoir une ancienneté de grade d'au moins 4 ans.

		17.10.00		A		6/28/19		DET_D_801		Condition		L'ancienneté de grade requise est de 7 ans.		Ordonnance 58-1270 A41-1		Ordonnance 58-1270 A41-1		7/1/11		8/11/16				A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGR' ET A_POS_DADEPS [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 7 AN-3D		Non Bloquant		Contrôle non bloquant, car le contrôle de l'ancienneté de l'agent reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie. 														x		L'agent doit avoir une ancienneté de grade d'au moins 7 ans.

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_851		Condition		Le renouvellement d'un détachement se fait par période de 5 ans maximum entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 84-431 A16		Décret 84-431 A16		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers														x		Le détachement peut être renouvelé par période de 5 ans maximum.

		18.00.00		A		6/28/19		DET_D_852		Condition		Le renouvellement d'un détachement se fait par période de 5 ans maximum entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 2018-105 A24		Décret 2018-105 A24		3/1/18				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0'
ET SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide
ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers														x		Le détachement peut être renouvelé par période de 5 ans maximum.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_D_910		Condition		Un détachement de courte durée ne peut excéder 1 an entre la date de début et la date de fin réelle, pour les personnels détachés pour servir dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie ou à l'étranger.		Décret 85-986 A20		Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '1' Et A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DET_D_951		Condition		Le renouvellement d'un détachement se fait par période de 5 ans maximum entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 84-431 A16		Décret 84-431 A16		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers																

		18.00.00		A		8/1/18		DET_D_952		Condition		Le renouvellement d'un détachement se fait par période de 5 ans maximum entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 2018-105 A24		Décret 2018-105 A24		3/1/18				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0'
ET SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers																

		20.00.00		A		7/17/20		DET_D_953		Condition		La durée du maintien en détachement d'un agent détaché sur un emploi fonctionnel ne peut excéder 3 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 2019-1442 A2		Décret 2019-1442 A2		12/27/19				SI A_POS_EMPDET [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Non Bloquant		Uniquement en cas de réorganisation d'un service de l'Etat.														x		Un agent détaché sur un emploi fonctionnel concerné par un réorganisation d'un service de l'Etat peut bénéficier d'une prolongation de la durée de son détachement jusqu'à la suppression de ses fonctions pour une durée maximale de 3 ans.

		20.00.00		A		6/23/20		DET_D_954		Condition		La durée du maintien en détachement d'un agent détaché sur un emploi fonctionnel ne peut excéder 3 ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 2019-1442 A2		Décret 2019-1442 A2		12/27/19				SI A_POS_EMPDET [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Non Bloquant		Uniquement en cas de réorganisation d'un service de l'Etat.																

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_004		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFPRE [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_005		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		8/13/19		POS_C_007		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_010		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFIPS [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_012		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_022		Contrôle		La date de début de position est à J+1 de la date de fin de position de l'occurrence précédente.						7/1/11				SI A_POS_DADEPS [Occurrence précédente] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] - A_POS_DAFIPS [Occurrence précédente] = 1 JOUR		Bloquant		Ce contrôle ne doit pas être fait lors de la saisie de la 1ère occurrence de position/situation.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_037		Contrôle		Les champs "Type d'organisme d'accueil" et "Pays" de l'organisme d'accueil doivent être renseignés.						7/1/11						A_POS_TYORAC [Saisi] <> Vide ET A_POS_PAYSDSO [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/19/18		POS_C_053		Contrôle		L'indicateur de renouvellement ne doit pas être positionné à Oui.						7/1/11						A_POS_INDREN [Saisi] = '0'		Bloquant																x		Le renouvellement est interdit.

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_054		Contrôle		Le maintien n'est pas autorisé pour les positions de "détachement sortant d'office sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales" et de "détachement judiciaire sortant".						7/1/11						A_POS_POSIAD [Saisi] PAS DANS ('DET33','DET36')		Bloquant																x		Le maintien n'est pas autorisé pour les positions de "détachement sortant d'office sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales" et de "détachement judiciaire sortant".

		18.00.00		M		8/12/19		POS_C_100		Contrôle		Lors de la demande initiale, l'agent doit être en activité.						7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		Cette RG est non bloquante pour prendre en compte le cas de retour pour ordre														x		Lors de la demande initiale, l'agent doit être en activité.

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_110		Contrôle		En cas de maintien, la position saisie doit être identique à la position de l'occurrence précédente.						7/1/11						A_POS_POSIAD [Saisi] = A_POS_POSIAD [Occurrence précédente]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_111		Contrôle		La date de fin ou la date de fin prévisionnelle doit être saisie.						7/1/11						A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide OU A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		21.00.00		A		5/5/21		POS_C_120		Contrôle		La saisie d'une occurrence de congés/absences est interdite (date de fin réelle)						7/1/11				SI A_COA_DFRECA [Dossier] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] > A_COA_DFRECA [Dossier]		Bloquant						P0001 / P0003 / P0004										x		L'agent ne peut pas être placé en congé.

		21.00.00		A		6/21/21		POS_C_121		Contrôle		La saisie d'une occurrence de congés/absences est interdite (date de fin prévisionnelle)						7/1/11				SI A_COA_DAFIPR [Dossier] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Dossier] = Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] > A_COA_DAFIPR [Dossier]		Bloquant						P0001 / P0003 / P0004												

		19.00.00		A		7/3/19		POS_C_402		Contrôle		Si la date de début de la situation particulière est renseignée pour la valeur 'Période de préparation au reclassement" alors la date de début de la situation particulière est égale à la date de début de la position saisie.						6/23/18				SI A_POS_DDSIPA [Saisi] <> Vide ET A_POS_SITPAR [Saisi] = 'SIP01'		A_POS_DDSIPA [Saisi] = A_POS_DADEPS [Saisi]		Bloquant						P0001 - E0799 / E0800												

		19.00.00		A		7/3/19		POS_C_403		Contrôle		Si la date de fin de la situation particulière est renseignée pour la valeur 'Période de préparation au reclassement" alors la date de fin de la situation particulière est égale à la date de fin réelle de la position saisie.						6/23/18				SI A_POS_DFSIPA [Saisi] <> Vide ET A_POS_SITPAR [Saisi] = 'SIP01'		A_POS_DFSIPA [Saisi] = A_POS_DAFIPS [Saisi]		Bloquant						E0799 / E0800												

		21.00.00		M		6/10/21		POS_C_431		Contrôle		Les champs "Ministère (ou institution de la République) d'accueil", "Corps d'accueil en détachement" et "Grade d'accueil en détachement" ou "Ministère (ou institution de la République) d'accueil", "Emploi fonctionnel d'accueil en détachement" et "Groupe dans un emploi fonctionnel d'accueil" sont renseignés si le "Type d'organisme d'accueil" est valorisé à FPE.						7/1/11				SI A_POS_TYORAC [Saisi] = 'FPE'		(A_POS_MINREA [Saisi] <> Vide ET A_POS_CORDET [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRADET [Saisi] <> Vide) OU (A_POS_MINREA [Saisi] <> Vide ET A_POS_EMPDET [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRODET [Saisi] <> Vide)		Bloquant		Le contrôle POS_C_431 permet de rendre obligatoire la saisie soit d'un couple corps d'accueil/grade d'accueil, soit d'un couple EF d'accueil/GEF d'accueil. Lorsque le type d'organisme d'accueil est valorisé à FPE, le ministère (ou institution de la République) doit être renseigné. En outre, si un corps d'accueil est saisi alors le grade d'accueil doit être renseigné et l'EF et le GEF (d'accueil) sont vides. Et si un EF d'accueil est saisi alors le GEF d'accueil doit être renseigné et le corps et le grad e (d'accueil) sont vides.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_434		Contrôle		Le champ "Organisme d'accueil" doit être alimenté si le type d'organisme d'accueil est égal à 'Autre organisme', 'Fonction publique d'un état de l'Union Européenne' ou 'Fonction publique Européenne'.						7/1/11				SI A_POS_TYORAC [Saisi] DANS ('ORG', 'FEU', 'EUR')		A_POS_ORGAAC [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		21.00.00		A		6/10/21		POS_C_435		Contrôle		Le champ « Libellé corps/grade/emploi de détachement » est renseigné si le « Type d'organisme d'accueil » n'est pas valorisé à FPE.						7/1/11				SI A_POS_TYORAC [Saisi] <> 'FPE'		A_POS_LCGDET [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_955		Contrôle		Un seul renouvellement du détachement est autorisé.						7/1/11						A_POS_INDREN [Occurrence précédente] = '0'		Bloquant																x		Le détachement ne peut être renouvelé qu'une seule fois.

		17.10.00		A		5/2/18		DET_I_001		Intellectuel		Le détachement est possible uniquement par nécessité de service et dans un emploi qui n'est pas incompatible avec la situation de stagiaire.		Décret 94-874 A 6		Décret 94-874 A 6		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement est possible uniquement par nécessité de service et dans un emploi qui n'est pas incompatible avec la situation de stagiaire.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_002		Intellectuel		L'agent doit formuler une demande.		Loi 84-16 A45		Code général de la fonction publique L513-1		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		L'agent doit formuler une demande.

		20.00.00		M		6/30/20		DET_I_003		Intellectuel		Le détachement peut être prononcé d'office après avis des commissions administratives paritaires et à condition que le nouvel emploi soit équivalent à l'ancien.		Décret 85-986 A14-1° | A18		Décret 85-986 A14-1° | A18		7/1/11		12/31/19						Non Bloquant																x		Le détachement peut être prononcé d'office après avis des commissions administratives paritaires et à condition que le nouvel emploi soit équivalent à l'ancien.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_004		Intellectuel		Suite à accord de l'organisme d'accueil, le refus par l'administration d'origine est possible pour nécessité de service ou suite à un avis d'incompatibilité de la commission de déontologie.		Loi 83-634 A14 bis		Loi 83-634 A14 bis		7/1/11		1/31/20						Non Bloquant												2022-19				x		Suite à accord de l'organisme d'accueil, le refus par l'administration d'origine est possible pour nécessité de service ou suite à un avis d'incompatibilité de la commission de déontologie.

		22.00.00		A		6/30/22		DET_I_436		Intellectuel		Suite à accord de l'organisme d'accueil, le refus par l'administration d'origine est possible pour nécessité de service ou suite à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		2/1/20								Non Bloquant												2022-19				x		Suite à accord de l'organisme d'accueil, le refus par l'administration d'origine est possible pour nécessité de service ou suite à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_005		Intellectuel		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_006		Intellectuel		Un préavis, d'un délai maximal de 3 mois, peut être exigé par l'administration d'origine.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		Un préavis, d'un délai maximal de 3 mois, peut être exigé par l'administration d'origine.

		20.00.00		M		6/30/20		DET_I_007		Intellectuel		Le détachement est accordé après avis des commissions administratives paritaires compétentes.		Décret 85-986 A50		Décret 85-986 A50		7/1/11		12/31/19						Non Bloquant																x		Le détachement est accordé après avis des commissions administratives paritaires compétentes.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_008		Intellectuel		La durée du détachement correspond à la durée du stage.		Décret 85-986 A14		Décret 85-986 A14		7/1/11								Non Bloquant																x		La durée du détachement correspond à la durée du stage.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_009		Intellectuel		L'agent doit formuler une demande de renouvellement à son administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.		Décret 85-986 A22		Décret 85-986 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit formuler une demande de renouvellement à son administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_010		Intellectuel		L'accord de l'administration d'accueil n'est pas nécessaire. Le détachement est de droit.		Décret 85-986 A14-10° | A14-11° | A17 | A18		Décret 85-986 A14-10° | A14-11° | A17 | A18		7/1/11								Non Bloquant																x		L'accord de l'administration d'accueil n'est pas nécessaire. Le détachement est de droit.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_011		Intellectuel		L'organisme d'accueil adresse sa décision à l'agent et à l'administration d'origine 2 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement.		Décret 85-986 A22		Décret 85-986 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		L'organisme d'accueil adresse sa décision à l'agent et à l'administration d'origine 2 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_013		Intellectuel		Le renouvellement est tacite et pour la même durée dans la limite de la durée du contrat.		Décret 85-986 A14-5° b | A23-1		Décret 85-986 A14-5° b | A23-1		7/1/11								Non Bloquant																x		Le renouvellement est tacite et pour la même durée dans la limite de la durée du contrat.

		17.10.00		A		6/28/19		DET_I_014		Intellectuel		Le détachement n'est pas renouvelé si l'agent, son administration d'origine ou l'entreprise s'y oppose dans un délai de 3 mois avant son expiration.		Décret 85-986 A14-5° b | A23-1		Décret 85-986 A14-5° b | A23-1		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement n'est pas renouvelé si l'agent, son administration d'origine ou l'entreprise s'y oppose dans un délai de 3 mois avant son expiration.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_015		Intellectuel		La mission doit excéder 6 mois.		Code de l'éducation L952-12 / Décret 85-986 A14-3° / Décret 73-321 A1 / Arrêté du 18 février 2002 A2		Code de l'éducation L952-12 / Décret 85-986 A14-3° / Décret 73-321 A1 / Arrêté du 18 février 2002 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		La mission doit excéder 6 mois.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_016		Intellectuel		Une convention entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée et visée par le contrôleur budgétaire. Si l'organisme est d'intérêt général à caractère international, le ministre des affaires étrangères doit la signer.		Décret 85-986 A14-7° b		Décret 85-986 A14-7° b		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée et visée par le contrôleur budgétaire. Si l'organisme est d'intérêt général à caractère international, le ministre des affaires étrangères doit la signer.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_017		Intellectuel		La fonction publique élective doit contenir des obligations empêchant d'assurer l'exercice normal de la fonction.		Décret 85-986 A14-8°		Décret 85-986 A14-8°		7/1/11								Non Bloquant																x		La fonction publique élective doit contenir des obligations empêchant d'assurer l'exercice normal de la fonction.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_018		Intellectuel		La fonction publique élective doit contenir des obligations empêchant d'assurer l'exercice normal de la fonction.		Décret 85-986 A14-8°		Décret 85-986 A14-8°		7/1/11		9/30/20						Non Bloquant																x		La fonction publique élective doit contenir des obligations empêchant d'assurer l'exercice normal de la fonction.

		17.10.00		A		6/11/21		DET_I_019		Intellectuel		Une convention entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.		Décret 85-986 A14-14°		Décret 85-986 A14-14°		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.

		17.10.00		A		3/12/19		DET_I_020		Intellectuel		Les 3 dernières années, l'agent ne doit pas avoir exercé la surveillance, le contrôle de l'entreprise, conclu ou formulé un avis sur des contrats avec elle, proposé ou formulé un avis sur des décisions relatives à des opérations de l'entreprise.		Décret 84-431 A15		Décret 84-431 A15		7/1/11								Non Bloquant																x		Les 3 dernières années, l'agent ne doit pas avoir exercé la surveillance, le contrôle de l'entreprise, conclu ou formulé un avis sur des contrats avec elle, proposé ou formulé un avis sur des décisions relatives à des opérations de l'entreprise.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_021		Intellectuel		Le détachement est accordé après avis de la commission administrative compétente.		Code de l'éducation R911-37		Code de l'éducation R911-37		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement est accordé après avis de la commission administrative compétente.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_022		Intellectuel		Une convention entre le ministre dont l'agent relève et l'entreprise doit être signée.		Code de l'éducation R911-38		Code de l'éducation R911-38		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention entre le ministre dont l'agent relève et l'entreprise doit être signée.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_023		Intellectuel		Le détachement peut être renouvelé 2 fois.		Code de l'éducation R911-40		Code de l'éducation R911-40		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement peut être renouvelé 2 fois.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_024		Intellectuel		La période de détachement doit coïncider avec les limites de l'année scolaire.		Code de l'éducation R911-40		Code de l'éducation R911-40		7/1/11								Non Bloquant																x		La période de détachement doit coïncider avec les limites de l'année scolaire.

		22.00.00		M		10/20/21		DET_I_026		Intellectuel		Le détachement peut être renouvelé 2 fois.		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		7/1/11		11/26/21						Non Bloquant																x		Le détachement peut être renouvelé 2 fois.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_028		Intellectuel		L'agent doit formuler une demande.		Code de la recherche L531-2 | L531-4		Code de la recherche L531-2 | L531-4		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit formuler une demande.

		22.00.00		M		10/20/21		DET_I_032		Intellectuel		Le détachement est accordé après avis de la commission de déontologie.		Code de la recherche L531-3 | L531-4		Code de la recherche L531-3 | L531-4		7/1/11		11/26/21						Non Bloquant																x		Le détachement est accordé après avis de la commission de déontologie.

		22.00.00		M		10/20/21		DET_I_034		Intellectuel		Le refus est possible pour nécessité de service, atteinte à la dignité des fonctions, à l'indépendance ou neutralité du service, aux intérêts matériels, moraux du service public de recherche, à l'exercice d'expertise auprès des pouvoirs publics.		Code de la recherche L531-3 | L531-4		Code de la recherche L531-3 | L531-4		7/1/11		11/26/21						Non Bloquant																x		Le refus est possible pour nécessité de service, atteinte à la dignité des fonctions, à l'indépendance ou neutralité du service, aux intérêts matériels, moraux du service public de recherche, à l'exercice d'expertise auprès des pouvoirs publics.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_035		Intellectuel		L'agent est fonctionnaire affecté en position d'activité dans les services de la gendarmerie nationale. Cela n'est pas possible s'il appartient à un corps dont l'indice terminal est égal à l'indice brut 638.		Loi 2009-971 A19 / Décret 2010-234 A1		Loi 2009-971 A19 / Décret 2010-234 A1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est fonctionnaire affecté en position d'activité dans les services de la gendarmerie nationale. Cela n'est pas possible s'il appartient à un corps dont l'indice terminal est égal à l'indice brut 638.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_036		Intellectuel		Le détachement est prononcé après avis conforme de la commission d'avancement.		Ordonnance 58-1270 A34 | A41-2		Ordonnance 58-1270 A34 | A41-2		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement est prononcé après avis conforme de la commission d'avancement.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_037		Intellectuel		L'agent faisant l'objet de poursuites pénales non rétabli dans ses fonctions dans un délai de 4 mois peut être placé provisoirement en détachement dans un autre corps ou cadre d'emplois pour occuper un emploi compatible avec les obligations judiciaires.		Loi 83-634 A30		Code général de la fonction publique L531-3		4/22/16								Non Bloquant												2022-19				x		L'agent faisant l'objet de poursuites pénales non rétabli dans ses fonctions dans un délai de 4 mois peut être placé provisoirement en détachement dans un autre corps ou cadre d'emplois pour occuper un emploi compatible avec les obligations judiciaires.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_038		Intellectuel		L'agent doit adresser une demande de réintégration à l'administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.		Décret 85-986 A22		Décret 85-986 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit adresser une demande de réintégration à l'administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_039		Intellectuel		Si l'agent n'adresse pas sa demande dans les délais, il est obligatoirement réintégré à la première vacance dans son corps d'origine et affecté à un emploi correspondant à son grade.		Décret 85-986 A22 | A23		Décret 85-986 A22 | A23		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent n'adresse pas sa demande dans les délais, il est obligatoirement réintégré à la première vacance dans son corps d'origine et affecté à un emploi correspondant à son grade.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_040		Intellectuel		En l'absence de poste vacant, l'agent est affecté dans un emploi correspondant à son grade.		Décret 85-986 A22 | A23		Décret 85-986 A22 | A23		7/1/11								Non Bloquant																x		En l'absence de poste vacant, l'agent est affecté dans un emploi correspondant à son grade.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_041		Intellectuel		Les dispositions relatives à la réintégration au terme d'un détachement de longue durée ne sont pas applicables aux préfets et sous-préfets.		Décret 85-986 A22 | A23 / Décret 64-805 A15 / Décret 64-260 A18		Décret 85-986 A22 | A23 / Décret 64-805 A15 / Décret 64-260 A18		7/1/11								Non Bloquant																x		Les dispositions relatives à la réintégration au terme d'un détachement de longue durée ne sont pas applicables aux préfets et sous-préfets.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_042		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'organisme d'accueil, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, il reste en détachement jusqu'à ce qu'il soit réintégré à la première vacance.		Loi 84-16 A45 / Décret 85-986 A23-1 | A24		Code général de la fonction publique L513-18 / Décret 85-986 A23-1 | A24		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'organisme d'accueil, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, il reste en détachement jusqu'à ce qu'il soit réintégré à la première vacance.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_043		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'organisme d'accueil pour une cause autre qu'une faute commise dans l'exercice des fonctions, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent, il est réintégré dans son corps d'origine.		Loi 84-16 A45 / Décret 85-986 A25		Code général de la fonction publique L513-19 / Décret 85-986 A25		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'organisme d'accueil pour une cause autre qu'une faute commise dans l'exercice des fonctions, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent, il est réintégré dans son corps d'origine.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_044		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'agent, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, l'agent est placé en disponibilité jusqu'à ce qu'il soit réintégré à l'une des 3 premières vacances dans son grade.		Décret 85-986 A23-1 | A24		Décret 85-986 A23-1 | A24		7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'agent, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, l'agent est placé en disponibilité jusqu'à ce qu'il soit réintégré à l'une des 3 premières vacances dans son grade.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_045		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'agent, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, l'agent est réintégré à la première vacance dans son corps d'origine.		Décret 85-986 A24		Décret 85-986 A24		7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'agent, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, l'agent est réintégré à la première vacance dans son corps d'origine.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_046		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'agent, s'il refuse successivement 3 postes, il peut être licencié après avis de la commission administrative paritaire. Il est maintenu en disponibilité entre chaque proposition.		Loi 84-16 A51 / Décret 85-986 A23-1 | A24		Code général de la fonction publique L514-8 / Décret 85-986 A23-1 | A24		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'agent, s'il refuse successivement 3 postes, il peut être licencié après avis de la commission administrative paritaire. Il est maintenu en disponibilité entre chaque proposition.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_047		Intellectuel		Lorsque l'agent a été reconnu inapte à la reprise de ses fonctions suite à congé pour maladie ou accident ou s'il sollicite un congé pour faits de guerre, il est réintégré par anticipation dans son corps d'origine dans les mêmes conditions qu'au terme.		Décret 73-321 A4 | A11		Décret 73-321 A4 | A11		7/1/11								Non Bloquant																x		Lorsque l'agent a été reconnu inapte à la reprise de ses fonctions suite à congé pour maladie ou accident ou s'il sollicite un congé pour faits de guerre, il est réintégré par anticipation dans son corps d'origine dans les mêmes conditions qu'au terme.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_048		Intellectuel		L'agent, l'administration d'origine ou l'entreprise peuvent s'opposer au renouvellement tacite du détachement dans un délai de 3 mois avant son expiration.		Décret 85-986 A23-1		Décret 85-986 A23-1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent, l'administration d'origine ou l'entreprise peuvent s'opposer au renouvellement tacite du détachement dans un délai de 3 mois avant son expiration.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_049		Intellectuel		L'autorité judiciaire peut mettre fin au détachement avant terme s'il a été prononcé à l'encontre de l'agent une des sanctions suivantes : la mise à la retraite d'office, la révocation ou la fin du détachement judiciaire.		Ordonnance 58-1270 A41-5 | A41-6 | A45		Ordonnance 58-1270 A41-5 | A41-6 | A45		7/1/11								Non Bloquant																x		L'autorité judiciaire peut mettre fin au détachement avant terme s'il a été prononcé à l'encontre de l'agent une des sanctions suivantes : la mise à la retraite d'office, la révocation ou la fin du détachement judiciaire.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_050		Intellectuel		Si l'agent a demandé le renouvellement de son détachement dans le délai mais que l'organisme d'accueil a fait connaître son refus hors délai, il est maintenu en détachement jusqu'à ce qu'il soit réintégré à la première vacance dans son corps d'origine.		Décret 85-986 A22 | A23		Décret 85-986 A22 | A23		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent a demandé le renouvellement de son détachement dans le délai mais que l'organisme d'accueil a fait connaître son refus hors délai, il est maintenu en détachement jusqu'à ce qu'il soit réintégré à la première vacance dans son corps d'origine.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_052		Intellectuel		L'agent doit avoir accompli 4 années de services effectifs dans le corps judiciaire depuis son entrée dans la magistrature.		Ordonnance 58-1270 A12		Ordonnance 58-1270 A12		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit avoir accompli 4 années de services effectifs dans le corps judiciaire depuis son entrée dans la magistrature.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_053		Intellectuel		L'agent doit formuler une demande.		Loi 84-16 A45 / Ordonnance 58-1270 A68		Code général de la fonction publique L513-1 / Ordonnance 58-1270 A68		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		L'agent doit formuler une demande.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_054		Intellectuel		Le détachement est prononcé après avis de la formation du Conseil supérieur de la magistrature compétente à l'égard de l'agent.		Ordonnance 58-1270 A72		Ordonnance 58-1270 A72		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement est prononcé après avis de la formation du Conseil supérieur de la magistrature compétente à l'égard de l'agent.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_055		Intellectuel		La durée du détachement correspond à la durée du stage.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14		7/1/11								Non Bloquant																x		La durée du détachement correspond à la durée du stage.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_056		Intellectuel		L'agent doit formuler une demande.		Loi 66-1037 A1		Loi 66-1037 A1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit formuler une demande.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_057		Intellectuel		L'agent doit formuler une demande de renouvellement à son administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A22		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit formuler une demande de renouvellement à son administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_058		Intellectuel		L'accord de l'administration d'accueil n'est pas nécessaire. Le détachement est de droit.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-10° | A14-11° | A17 | A18		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-10° | A14-11° | A17 | A18		7/1/11								Non Bloquant																x		L'accord de l'administration d'accueil n'est pas nécessaire. Le détachement est de droit.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_059		Intellectuel		L'organisme d'accueil adresse sa décision à l'agent et à l'administration d'origine 2 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A22		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		L'organisme d'accueil adresse sa décision à l'agent et à l'administration d'origine 2 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_060		Intellectuel		Le renouvellement est tacite et pour la même durée dans la limite de la durée du contrat.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-5° b | A23-1		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-5° b | A23-1		7/1/11								Non Bloquant																x		Le renouvellement est tacite et pour la même durée dans la limite de la durée du contrat.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_061		Intellectuel		Le détachement n'est pas renouvelé si l'agent, son administration d'origine ou l'entreprise s'y oppose dans un délai de 3 mois avant son expiration.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-5° b | A23-1		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-5° b | A23-1		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement n'est pas renouvelé si l'agent, son administration d'origine ou l'entreprise s'y oppose dans un délai de 3 mois avant son expiration.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_062		Intellectuel		Une convention entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée et visée par le contrôleur budgétaire. Si l'organisme est d'intérêt général à caractère international, le ministre des affaires étrangères doit la signer.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-7° b		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A14-7° b		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée et visée par le contrôleur budgétaire. Si l'organisme est d'intérêt général à caractère international, le ministre des affaires étrangères doit la signer.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_065		Intellectuel		L'agent doit adresser une demande de réintégration à l'administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A22		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit adresser une demande de réintégration à l'administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_066		Intellectuel		Si l'agent n'adresse pas sa demande dans les délais, il est obligatoirement réintégré à la première vacance dans son corps d'origine et affecté à un emploi correspondant à son grade.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A22 | A23		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A22 | A23		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent n'adresse pas sa demande dans les délais, il est obligatoirement réintégré à la première vacance dans son corps d'origine et affecté à un emploi correspondant à son grade.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_067		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'organisme d'accueil, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, il reste en détachement jusqu'à ce qu'il soit réintégré à la première vacance.		Loi 84-16 A45 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A23-1 | A24		Code général de la fonction publique L513-18 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A23-1 | A24		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'organisme d'accueil, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, il reste en détachement jusqu'à ce qu'il soit réintégré à la première vacance.

		22.00.00		M		6/30/22		DET_I_068		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'organisme d'accueil pour une cause autre qu'une faute commise dans l'exercice des fonctions, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent, il est réintégré dans son corps d'origine.		Loi 84-16 A45 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A25		Code général de la fonction publique L513-19 /  Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A25		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'organisme d'accueil pour une cause autre qu'une faute commise dans l'exercice des fonctions, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent, il est réintégré dans son corps d'origine.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_069		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'agent, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, l'agent est réintégré à la première vacance dans son corps d'origine.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A24		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A24		7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'agent, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, l'agent est réintégré à la première vacance dans son corps d'origine.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_070		Intellectuel		L'agent, l'administration d'origine ou l'entreprise peuvent s'opposer au renouvellement tacite du détachement dans un délai de 3 mois avant son expiration.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A23-1		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A23-1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent, l'administration d'origine ou l'entreprise peuvent s'opposer au renouvellement tacite du détachement dans un délai de 3 mois avant son expiration.

		17.10.00		A		3/7/18		DET_I_071		Intellectuel		L'agent peut à tout moment solliciter la fin de son détachement. Il réintègre son corps d'origine à la première vacance de poste dans son grade.		Loi 2009-971 A19 / Décret 2010-234 A2		Loi 2009-971 A19 / Décret 2010-234 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut à tout moment solliciter la fin de son détachement. Il réintègre son corps d'origine à la première vacance de poste dans son grade.

		22.00.00		M		10/20/21		DET_I_072		Intellectuel		Le détachement peut prendre fin de manière anticipée ou ne pas être renouvelé si les conditions qui avaient permis sa délivrance ne sont plus réunies.		Code de la recherche L531-3 | L531-7		Code de la recherche L531-3 | L531-7		7/1/11		11/26/21						Non Bloquant																x		Le détachement peut prendre fin de manière anticipée ou ne pas être renouvelé si les conditions qui avaient permis sa délivrance ne sont plus réunies.

		18.00.00		A		8/1/18		DET_I_073		Intellectuel		L'agent ne doit pas avoir exercé, durant les 3 dernières années, la surveillance, le contrôle de l'entreprise, conclu ou formulé un avis sur des contrats avec elle, proposé ou formulé un avis sur des décisions relatives à des opérations de l'entreprise.		Décret 2018-105 A24		Décret 2018-105 A24		3/1/18								Non Bloquant																x		L'agent ne doit pas avoir exercé, durant les 3 dernières années, la surveillance, le contrôle de l'entreprise, conclu ou formulé un avis sur des contrats avec elle, proposé ou formulé un avis sur des décisions relatives à des opérations de l'entreprise.

		19.00.00		A		7/3/19		DET_I_074		Intellectuel		L'administration propose à l'agent plusieurs emplois pouvant être pourvus par la voie du détachement.		Décret 84-1051 A3		Décret 84-1051 A3		6/23/18								Non Bloquant								P0001 - E0798								x		L'administration propose à l'agent plusieurs emplois pouvant être pourvus par la voie du détachement.

		19.00.00		A		7/3/19		DET_I_075		Intellectuel		L'impossibilité pour l'administration de proposer de tels emplois doit faire l'objet d'une décision motivée.		Décret 84-1051 A3		Décret 84-1051 A3		6/23/18								Non Bloquant								P0001 - E0798								x		L'impossibilité pour l'administration de proposer de tels emplois doit faire l'objet d'une décision motivée.

		19.00.00		A		7/3/19		DET_I_076		Intellectuel		L'agent présente une demande de reclassement dans un autre corps par la voie du détachement.		Décret 84-1051 A3		Décret 84-1051 A3		6/23/18								Non Bloquant								P0001 - E0798								x		L'agent présente une demande de reclassement dans un autre corps par la voie du détachement.

		19.00.00		A		7/3/19		DET_I_077		Intellectuel		Le comité médical se prononce, à l'issue de chaque période de détachement, sur l'aptitude de l'intéressé à reprendre ses fonctions initiales dans son corps d'origine.		Décret 84-1051 A4		Décret 84-1051 A4		6/23/18								Non Bloquant								P0001 - E0798								x		Le comité médical se prononce, à l'issue de chaque période de détachement, sur l'aptitude de l'intéressé à reprendre ses fonctions initiales dans son corps d'origine.

		19.00.00		A		7/3/19		DET_I_078		Intellectuel		Si l'inaptitude antérieurement constatée demeure sans que son caractère définitif puisse être affirmé, le comité médical propose le maintien en détachement de l'agent.		Décret 84-1051 A4		Décret 84-1051 A4		6/23/18								Non Bloquant								P0001 - E0798								x		Si l'inaptitude antérieurement constatée demeure sans que son caractère définitif puisse être affirmé, le comité médical propose le maintien en détachement de l'agent.

		20.10.00		A		8/28/20		DET_I_079		Intellectuel		L'agent peut demander à être reconduit dans ses fonctions 3 mois au moins avant le terme de son détachement sur un emploi de direction.		Décret 2019-1594 A12		Décret 2019-1594 A12		1/1/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0101								x		L'agent peut demander à être reconduit dans ses fonctions 3 mois au moins avant le terme de son détachement sur un emploi de direction.

		20.10.00		A		9/4/20		DET_I_080		Intellectuel		Au moins 2 mois avant le terme de son détachement, l'autorité dont relève l'emploi de direction notifie sa décision à l'agent.		Décret 2019-1594 A12		Décret 2019-1594 A12		1/1/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0101								x		Au moins 2 mois avant le terme de son détachement, l'autorité dont relève l'emploi de direction notifie sa décision à l'agent.

		20.10.00		A		8/28/20		DET_I_081		Intellectuel		Le détachement sur un emploi de direction comporte une période probatoire d'une durée maximale de 6 mois.		Décret 2019-1594 A13		Décret 2019-1594 A13		1/1/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0101								x		Le détachement sur un emploi de direction comporte une période probatoire d'une durée maximale de 6 mois.

		20.10.00		A		8/28/20		DET_I_082		Intellectuel		Au cours de la période probatoire, l'autorité de recrutement, sur proposition de l'autorité dont relève l'emploi de direction, peut mettre fin au détachement pour tout motif et à tout moment, sans préavis ni indemnité.		Décret 2019-1594 A13		Décret 2019-1594 A13		1/1/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0101								x		Au cours de la période probatoire, l'autorité de recrutement, sur proposition de l'autorité dont relève l'emploi de direction, peut mettre fin au détachement pour tout motif et à tout moment, sans préavis ni indemnité.

		20.10.00		A		8/28/20		DET_I_083		Intellectuel		Cette décision de fin du détachement pendant la période probatoire ne peut intervenir qu'à l'issue d'un entretien préalable et doit être notifiée à l'agent sur emploi de direction.		Décret 2019-1594 A13		Décret 2019-1594 A13		1/1/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0101								x		Cette décision de fin du détachement pendant la période probatoire ne peut intervenir qu'à l'issue d'un entretien préalable et doit être notifiée à l'agent sur emploi de direction.

		20.10.00		A		8/28/20		DET_I_084		Intellectuel		La période probatoire ne s'applique pas en cas de reconduction de l'agent dans le même emploi de direction.		Décret 2019-1594 A13		Décret 2019-1594 A13		1/1/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0101								x		La période probatoire ne s'applique pas en cas de reconduction de l'agent dans le même emploi de direction.

		20.10.00		A		8/28/20		DET_I_085		Intellectuel		L'agent nommé dans un emploi de direction est placé en position de détachement.		Décret 2019-1594 A11		Décret 2019-1594 A11		1/1/20								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0101								x		L'agent nommé dans un emploi de direction est placé en position de détachement.

		21.00.00		A		6/8/21		DET_I_090		Intellectuel		Le détachement est prononcé par arrêté du ministre dont relève l'agent pour la durée du contrat liant la personne publique à l'organisme d'accueil.		Décret 85-986 A35		Décret 85-986 A35		6/14/20								Non Bloquant								P0001 - E0854								x		Le détachement est prononcé par arrêté du ministre dont relève l'agent pour la durée du contrat liant la personne publique à l'organisme d'accueil.

		21.00.00		A		6/11/21		DET_I_091		Intellectuel		Au moins 3 mois avant la date de son détachement, l'administration informe l'agent de ses conditions d'emploi au sein de l'organisme d'accueil et de sa rémunération.		Décret 85-986 A36		Décret 85-986 A36		6/14/20								Non Bloquant								P0001 - E0854								x		Au moins 3 mois avant la date de son détachement, l'administration informe l'agent de ses conditions d'emploi au sein de l'organisme d'accueil et de sa rémunération.

		21.00.00		A		6/8/21		DET_I_092		Intellectuel		Au moins 8 jours avant la date de détachement, l'administration communique à l'agent la proposition de contrat de travail à durée indéterminée au sein de l'organisme d'accueil.		Décret 85-986 A36		Décret 85-986 A36		6/14/20								Non Bloquant								P0001 - E0854								x		Au moins 8 jours avant la date de détachement, l'administration communique à l'agent la proposition de contrat de travail à durée indéterminée au sein de l'organisme d'accueil.

		21.00.00		A		6/11/21		DET_I_093		Intellectuel		L'administration doit s'assurer de la compatibilité de l'activité envisagée au sein de l'organisme d'accueil avec les fonctions exercées par l'agent au cours des 3 dernières années.		Décret 85-986 A36-1		Décret 85-986 A36-1		6/14/20								Non Bloquant								P0001 - E0854								x		L'administration doit s'assurer de la compatibilité de l'activité envisagée au sein de l'organisme d'accueil avec les fonctions exercées par l'agent au cours des 3 dernières années.

		21.00.00		A		6/11/21		DET_I_094		Intellectuel		Le renouvellement est prononcé par arrêté du ministre dont relève l'agent pour la durée du contrat liant la personne publique à l'organisme d'accueil.		Décret 85-986 A37		Décret 85-986 A37		6/14/20								Non Bloquant								P0001 - E0854								x		Le renouvellement est prononcé par arrêté du ministre dont relève l'agent pour la durée du contrat liant la personne publique à l'organisme d'accueil.

		21.00.00		A		6/11/21		DET_I_095		Intellectuel		En cas de renouvellement du contrat liant la personne publique au même organisme d'accueil, l'administration informe l'agent au plus tard 3 mois avant l'échéance de ce contrat.		Décret 85-986 A37		Décret 85-986 A37		6/14/20								Non Bloquant								P0001 - E0854								x		En cas de renouvellement du contrat liant la personne publique au même organisme d'accueil, l'administration informe l'agent au plus tard 3 mois avant l'échéance de ce contrat.

		21.00.00		A		6/11/21		DET_I_096		Intellectuel		En cas de nouveau contrat liant la personne publique à un autre organisme d'accueil, l'administration informe l'agent au plus tard 3 mois avant l'échéance du contrat précédent.		Décret 85-986 A37		Décret 85-986 A37		6/14/20								Non Bloquant								P0001 - E0854								x		En cas de nouveau contrat liant la personne publique à un autre organisme d'accueil, l'administration informe l'agent au plus tard 3 mois avant l'échéance du contrat précédent.

		21.00.00		A		6/8/21		DET_I_097		Intellectuel		En l'absence de choix exprimé avant le terme du contrat, l'agent est réputé avoir opté pour sa réintégration.		Décret 85-986 A39		Décret 85-986 A39		6/14/20								Non Bloquant								P0001 - E0854								x		En l'absence de choix exprimé avant le terme du contrat, l'agent est réputé avoir opté pour sa réintégration.

		22.00.00		A		10/20/21		DET_I_120		Intellectuel		L'autorité dont relève l'agent dispose d'un délai de 4 mois pour accorder le détachement.		Décret 2019-1230 A3
Code de la recherche L531-14
		Décret 2019-1230 A3
Code de la recherche L531-14
		11/28/19								Non Bloquant								E0132
P0028
P0029				2021-50				x		L'autorité dont relève l'agent dispose d'un délai de 4 mois pour accorder le détachement.

		22.00.00		A		10/20/21		DET_I_121		Intellectuel		L'autorisation devient caduque si le contrat n’est pas conclu dans un délai d'un an après la délivrance de celle-ci.		Décret 2019-1230 A4
Code de la recherche L531-1 |L531-8
		Décret 2019-1230 A4
Code de la recherche L531-1 |L531-8
		11/28/19								Non Bloquant								E0132
P0028
P0029				2021-50				x		L'autorisation devient caduque si le contrat n’est pas conclu dans un délai d'un an après la délivrance de celle-ci.

		22.00.00		A		10/20/21		DET_I_123		Intellectuel		Préalablement à la décision, la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique peut être saisie dans un délai d'un mois à compter de la demande de l'agent.		Décret 2019-1230 A3
Code de la recherche L531-14
		Décret 2019-1230 A3
Code de la recherche L531-14
		11/28/19								Non Bloquant						E0132
P0028
P0029		La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique peut être saisie dans un délai d'un mois à compter de la demande de l'agent.				2021-50				x		Préalablement à la décision, la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique peut être saisie dans un délai d'un mois à compter de la demande de l'agent.

		17.10.00		A		10/7/19		DET_P_001		Impact		Rémunération : L'agent ne perçoit plus la rémunération de son grade dans son corps d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0101 / E0102 / E0103 / E0854 / E0104 / E0105 / E0106 / E0107 / E0108 / E0109 / E0110 / E0111 / E0112 / E0113 / E0114 / E0115 / E0116 / E0117 / E0118 / E0119 / E0120 / E0121 / E0122 / E0123 / E0124 / E0125 / E0126 / E0127 / E0128 / E0129 / E0133 / E0645 / E0729 / E0798 / E0853 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent ne perçoit plus la rémunération de son grade dans son corps d'origine.

		17.10.00		A		10/7/19		DET_P_002		Impact		Carrière : L'agent conserve son droit à l'avancement dans son corps d'origine. Un comparatif de carrières est réalisé à chaque avancement de grade et à chaque renouvellement du détachement.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0102 / E0116 / E0118 / E0120 / E0122 / E0123 / E0101 / E0103 / E0104 / E0105 / E0106 / E0107 / E0108 / E0109 / E0110 / E0111 / E0112 / E0113 / E0114 / E0115 / E0117 / E0119 / E0121 / E0729 / E0854 / E0853 / E0124 / E0125 / E0126 / E0127 / E0128 / E0129 / E0133 / E0645 / E0798 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve son droit à l'avancement dans son corps d'origine. Un comparatif de carrières est réalisé à chaque avancement de grade et à chaque renouvellement du détachement.

		17.10.00		A		10/7/19		DET_P_003		Impact		Carrière : L'agent conserve son droit à titularisation dans son corps d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0798 / E0101 / E0122 / E0102 / E0103 / E0124 / E0104 / E0105 / E0126 / E0106 / E0107 / E0108 / E0109 / E0110 / E0111 / E0112 / E0113 / E0114 / E0115 / E0116 / E0117 / E0118 / E0119 / E0120 / E0121 / E0123 / E0125 / E0127 / E0128 / E0129 / E0133 / E0645 / E0729 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve son droit à titularisation dans son corps d'origine.

		17.10.00		A		10/7/19		DET_P_004		Impact		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil sauf en cas de détachement de courte durée ou hors fonction publique où c'est à l'administration d'origine au regard du rapport fait par l'organisme d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0645 / E0854 / E0101 / E0102 / E0103 / E0104 / E0105 / E0106 / E0107 / E0108 / E0109 / E0110 / E0111 / E0112 / E0113 / E0114 / E0115 / E0116 / E0117 / E0118 / E0119 / E0120 / E0121 / E0122 / E0123 / E0124 / E0125 / E0126 / E0127 / E0128 / E0129 / E0133 / E0729 / E0798 / E0853 - Evaluation						x		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil sauf en cas de détachement de courte durée ou hors fonction publique où c'est à l'administration d'origine au regard du rapport fait par l'organisme d'accueil.

		17.10.00		A		10/7/19		DET_P_005		Impact		Evaluation professionnelle : Le rapport de stage est réalisé par l'organisme d'accueil sauf en cas de détachement de courte durée ou hors fonction publique où c'est à l'administration d'origine au regard du rapport fait par l'organisme d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0101 / E0102 / E0103 / E0104 / E0105 / E0106 / E0107 / E0108 / E0109 / E0110 / E0111 / E0112 / E0113 / E0115 / E0117 / E0119 / E0121 / E0123 / E0125 / E0798 / E0114 / E0116 / E0118 / E0120 / E0122 / E0124 / E0126 / E0127 / E0128 / E0129 / E0133 / E0645 / E0729 - Evaluation						x		Evaluation professionnelle : Le rapport de stage est réalisé par l'organisme d'accueil sauf en cas de détachement de courte durée ou hors fonction publique où c'est à l'administration d'origine au regard du rapport fait par l'organisme d'accueil.

		17.10.00		A		10/16/19		DET_P_006		Impact		Congés annuels : L'agent ne cumule pas de droits à congé.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0102 / E0854 / E0101 / E0103 / E0104 / E0105 / E0106 / E0107 / E0108 / E0109 / E0110 / E0111 / E0112 / E0113 / E0114 / E0115 / E0116 / E0117 / E0118 / E0119 / E0120 / E0121 / E0122 / E0123 / E0124 / E0125 / E0126 / E0127 / E0128 / E0129 / E0133 / E0645 / E0729 / E0798 / E0853 - Congés annuels						x		Congés annuels : L'agent ne cumule pas de droits à congé.

		17.10.00		A		10/7/19		DET_P_007		Impact		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté. Sauf exception prévue expressément par le statut d'emploi d'accueil, la mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci atteint la limite d'âge prévue par le statut de son corps d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0102 / E0104 / E0106 / E0108 / E0110 / E0112 / E0114 / E0116 / E0118 / E0120 / E0122 / E0124 / E0126 / E0128 / E0133 / E0853 / E0854 / E0798 / E0101 / E0729 / E0103 / E0105 / E0107 / E0109 / E0111 / E0113 / E0115 / E0117 / E0119 / E0121 / E0123 / E0125 / E0127 / E0129 / E0645 - Retraite						x		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté. Sauf exception prévue expressément par le statut d'emploi d'accueil, la mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci atteint la limite d'âge prévue par le statut de son corps d'origine.

		17.10.00		A		10/7/19		DET_P_008		Impact		Acte : Un acte administratif doit être produit.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0101 / E0103 / E0105 / E0107 / E0109 / E0111 / E0113 / E0115 / E0117 / E0119 / E0121 / E0122 / E0123 / E0124 / E0125 / E0126 / E0127 / E0128 / E0129 / E0133 / E0645 / E0729 / E0853 / E0854 / E0102 / E0104 / E0106 / E0108 / E0110 / E0112 / E0114 / E0116 / E0118 / E0120 / E0798 - Acte						x		Acte : Un acte administratif doit être produit.
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Axe 2 Règles de gestion

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_010		Condition		Un détachement de courte durée à l'étranger ou dans les TOM ne peut excéder 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '1' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.														x		Un détachement de courte durée dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie ou à l'étranger ne peut pas excéder 1 an au total.

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_011		Condition		Un détachement de longue durée ne peut excéder 5 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.														x		Un détachement de longue durée ne peut pas excéder 5 ans par période.

		17.10.00		A		2/27/18		DEE_D_030		Condition		Le renouvellement d'un détachement de courte durée est interdit.		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		7/1/11						A_POS_INDDUR [Occurrence précédente] = '0'		Bloquant																x		Le détachement de courte durée (moins de 6 mois sauf dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie et à l'étranger où ce délai est porté à 1 an) ne peut pas être renouvelé.

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_074		Condition		La durée de détachement ne peut pas excéder 6 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 81-241 A18		Décret 81-241 A18		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.														x		La durée totale du détachement ne peut pas excéder 6 ans.

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_151		Condition		Le détachement judiciaire ne peut pas excéder cinq ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Ordonnance 58-1270 A41-5		Ordonnance 58-1270 A41-5		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.														x		La durée totale du détachement ne peut pas excéder 5 ans.

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_166		Condition		La durée du détachement ne peut excéder 8 années successives entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Ordonnance 58-1270 A40-2 | A40-5		Ordonnance 58-1270 A40-2 | A40-5		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 8 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.														x		Le détachement ne peut pas excéder 8 années successives.

		22.00.00		M		6/30/22		DEE_D_177		Condition		Le ministère d'origine saisi est celui de la Justice.		Loi 84-16  / Loi 66-1037 A1 / Décret 85-986  / Décret 67-926 A1		Loi 66-1037 A1 / Décret 67-926 A1		7/1/11						A_POS_MINREO [Saisi] = 'MI220'		Bloquant												2022-19				x		Le ministère d'origine de l'agent est le ministère de la Justice.

		22.00.00		M		6/30/22		DEE_D_180		Condition		La durée du détachement ne peut excéder 5 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Loi 84-16  / Loi 66-1037 A2 / Décret 85-986		Loi 66-1037 A2		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.										2022-19				x		Le détachement ne peut pas excéder 5 ans par période.

		22.00.00		M		6/30/22		DEE_D_200		Condition		Le nouveau ministère est celui de la Défense.		Loi 84-16  / Loi 66-1037 A1 / Décret 85-986  / Décret 67-926 A1		Loi 66-1037 A1 / Décret 67-926 A1		7/1/11						O_UST_IDENTI1 [Dossier] = ORGANISATION.O_UST_IDENTI ET ORGANISATION.O_UST_MINIST = 'MI150'		Bloquant												2022-19				x		Le nouveau ministère de l'agent est le minsitère de la Défense.

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_410		Condition		Un détachement de courte durée à l'étranger ou dans les TOM ne peut excéder 1 an entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '1' ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.																

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_411		Condition		Un détachement de longue durée ne peut excéder 5 ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.																

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_451		Condition		Le détachement judiciaire ne peut pas excéder cinq ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Ordonnance 58-1270 A41-5		Ordonnance 58-1270 A41-5		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.																

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_466		Condition		La durée du détachement ne peut excéder 8 années successives entre la date de début et la date de fin réelle.		Ordonnance 58-1270 A40-2 |  A40-5		Ordonnance 58-1270 A40-2 |  A40-5		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 8 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.																

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_474		Condition		La durée de détachement ne peut pas excéder 6 ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 81-241 A18		Décret 81-241 A18		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.																

		22.00.00		M		6/30/22		DEE_D_480		Condition		La durée du détachement ne peut excéder 5 ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Loi 84-16  / Loi 66-1037 A2 / Décret 85-986		Loi 66-1037 A2		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.										2022-19				X		

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_505		Condition		Le détachement de courte durée est interdit.		Décret 85-986 A20		Décret 85-986 A20		7/1/11						A_POS_INDDUR [Saisi] = '0'		Bloquant																x		Le détachement de courte durée (moins de 6 mois sauf dans les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie et à l'étranger où ce délai est porté à 1 an) est interdit.

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_520		Condition		Un détachement de courte durée n'ayant pas lieu à l'étranger ou dans les TOM ne peut excéder six mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 MOIS		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.														x		Un détachement de courte durée ne peut pas excéder 6 mois au total.

		17.10.00		A		2/21/18		DEE_D_920		Condition		Un détachement de courte durée n'ayant pas lieu à l'étranger ou dans les TOM ne peut excéder six mois entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		Décret 2010-311 A7 / Décret 85-986 A20		7/1/11				SI A_POS_INDDUR [Saisi] = '1' ET A_POS_DEETTO [Saisi] = '0' ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 MOIS		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la prolongation exceptionnelle avant jouissance des droits à la retraite de certains statuts particuliers.																

		20.00.00		A		6/23/20		DEE_D_921		Condition		La durée du maintien en détachement d'un agent détaché sur un emploi fonctionnel ne peut excéder 3 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Décret 2019-1442 A2		Décret 2019-1442 A2		12/27/19				SI A_CAR_EMPFON [Dossier] <> Vide ET A_CAR_CARRPR [Dossier]= 'A' ET A_POS_CATORI [Dossier]= '1'		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Non Bloquant		Uniquement en cas de réorganisation d'un service de l'Etat.														x		Un agent détaché sur un emploi fonctionnel de catégorie A concerné par un réorganisation d'un service de l'Etat peut bénéficier d'une prolongation de la durée de son détachement jusqu'à la suppression de ses fonctions pour une durée maximale de 3 ans.

		20.00.00		A		6/23/20		DEE_D_922		Condition		La durée du maintien en détachement d'un agent détaché sur un emploi fonctionnel ne peut excéder 3 ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Décret 2019-1442 A2		Décret 2019-1442 A2		12/27/19				SI A_CAR_EMPFON [Dossier] <> Vide ET A_CAR_CARRPR [Dossier]= 'A' ET A_POS_CATORI [Dossier]= '1'		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Non Bloquant		Uniquement en cas de réorganisation d'un service de l'Etat.																

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_004		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFPRE [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_005		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_006		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_POS_DAFIPS [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		8/13/19		POS_C_007		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_009		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_010		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFIPS [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_012		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_013		Contrôle		L'indicateur de carrière est sur la valeur "Accueil".						7/1/11						A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A'		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_022		Contrôle		La date de début de position est à J+1 de la date de fin de position de l'occurrence précédente.						7/1/11				SI A_POS_DADEPS [Occurrence précédente] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] - A_POS_DAFIPS [Occurrence précédente] = 1 JOUR		Bloquant		Ce contrôle ne doit pas être fait lors de la saisie de la 1ère occurrence de position/situation.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_030		Contrôle		Les champs "Type d'organisme d'origine", "Catégorie statutaire d'origine" et "Pays" de l'organisme d'origine doivent être renseignés.						7/1/11						A_POS_TYOROR [Saisi] <> Vide ET A_POS_CATORI [Saisi] <> Vide ET A_POS_PAYSDEN [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_031		Contrôle		Les champs "Ministère (ou institution de la République) d'origine", "Corps d'origine", "Grade d'origine", "Echelon d'origine" sont renseignés si le "Type d'organisme d'origine" est valorisé à FPE.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] = 'FPE'		A_POS_MINREO [Saisi] <> Vide ET A_POS_COORIG [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRORIG [Saisi] <> Vide ET A_POS_ECHORIG [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_034		Contrôle		Le champ "Organisme d'origine" doit être alimenté si le type d'organisme d'origine est égal à 'Autre organisme', 'Fonction publique d'un état de l'Union Européenne' ou 'Fonction publique Européenne'.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] DANS ('ORG', 'FEU', 'EUR')		A_POS_ORGORI [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_035		Contrôle		Le champ "Code emploi statutaire FPT (NET)" est renseigné si le "Type d'organisme d'origine" est valorisé à FPT.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] = 'FPT'		A_POS_CODNET [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_036		Contrôle		Le champ "Code emploi statutaire FPH (NEH)" est renseigné si le "Type d'organisme d'origine" est valorisé à FPH.						7/1/11				SI A_POS_TYOROR [Saisi] = 'FPH'		A_POS_CODNEH [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/19/18		POS_C_053		Contrôle		L'indicateur de renouvellement ne doit pas être positionné à Oui.						7/1/11						A_POS_INDREN [Saisi] = '0'		Bloquant																x		Le renouvellement est interdit.

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_106		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide
ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_POS_DAFPRE [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_110		Contrôle		En cas de maintien, la position saisie doit être identique à la position de l'occurrence précédente.						7/1/11						A_POS_POSIAD [Saisi] = A_POS_POSIAD [Occurrence précédente]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_111		Contrôle		La date de fin ou la date de fin prévisionnelle doit être saisie.						7/1/11						A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide OU A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		21.10.00		M		12/27/21		POS_C_401		Contrôle		L'agent doit être affecté dans le passé à la position/situation administrative "Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée entrant/sortant" ou "Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée entrant".						7/1/11						A_POS_POSIAD [Existe dans le dossier] DANS ('DEE09', 'DES09')		Non Bloquant		La demande initiale d'avoir un contrôle bloquant sur la présence des codes DEE09 et DES09 dans les dossiers agents n'est plus nécessaire. Le type de contrôle passe à "Non bloquant".										2021-60						

		19.00.00		A		7/3/19		POS_C_402		Contrôle		Si la date de début de la situation particulière est renseignée pour la valeur 'Période de préparation au reclassement" alors la date de début de la situation particulière est égale à la date de début de la position saisie.						6/23/18				SI A_POS_DDSIPA [Saisi] <> Vide ET A_POS_SITPAR [Saisi] = 'SIP01'		A_POS_DDSIPA [Saisi] = A_POS_DADEPS [Saisi]		Bloquant						P0001 - E0799 / E0800												

		19.00.00		A		7/3/19		POS_C_403		Contrôle		Si la date de fin de la situation particulière est renseignée pour la valeur 'Période de préparation au reclassement" alors la date de fin de la situation particulière est égale à la date de fin réelle de la position saisie.						6/23/18				SI A_POS_DFSIPA [Saisi] <> Vide ET A_POS_SITPAR [Saisi] = 'SIP01'		A_POS_DFSIPA [Saisi] = A_POS_DAFIPS [Saisi]		Bloquant						E0799 / E0800												

		22.00.00		M		30/06/20222		DEE_I_002		Intellectuel		L'agent doit détenir le titre ou le diplôme requis pour l'exercice des fonctions du corps d'accueil.		Loi 83-634 A13 bis		Code général de la fonction publique L513-8		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		L'agent doit détenir le titre ou le diplôme requis pour l'exercice des fonctions du corps d'accueil.

		22.00.00		M		6/30/22		DEE_I_003		Intellectuel		L'agent doit formuler une demande.		Loi 84-16 A45		Code général de la fonction publique L513-1		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		L'agent doit formuler une demande.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_004		Intellectuel		L'accord de l'administration d'origine est nécessaire.		Décret 85-986 A15 | A50		Décret 85-986 A15 | A50		7/1/11								Non Bloquant																x		L'accord de l'administration d'origine est nécessaire.

		20.00.00		M		6/25/20		DEE_I_005		Intellectuel		Le détachement peut être prononcé d'office après avis des commissions administratives paritaires et à condition que le nouvel emploi soit équivalent à l'ancien.		Décret 85-986 A14-1° | A18		Décret 85-986 A14-1° | A18		7/1/11		12/31/19						Non Bloquant																x		Le détachement peut être prononcé d'office après avis des commissions administratives paritaires et à condition que le nouvel emploi soit équivalent à l'ancien.

		20.00.00		M		6/30/20		DEE_I_006		Intellectuel		Le détachement est accordé après avis des commissions administratives paritaires compétentes.		Décret 85-986 A50		Décret 85-986 A50		7/1/11		12/31/19						Non Bloquant																x		Le détachement est accordé après avis des commissions administratives paritaires compétentes.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_007		Intellectuel		La durée du détachement correspond à la durée du stage ou de la période de scolarité.		Décret 85-986 A14 / Décret 72-355 A29 | A55		Décret 85-986 A14 / Décret 72-355 A29 | A55		7/1/11								Non Bloquant																x		La durée du détachement correspond à la durée du stage ou de la période de scolarité.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_008		Intellectuel		La mission doit excéder 6 mois.		Décret 73-321 A1		Décret 73-321 A1		7/1/11								Non Bloquant																x		La mission doit excéder 6 mois.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_009		Intellectuel		La demande doit être adressé au ministre responsable de la coopération.		Décret 73-321 A2		Décret 73-321 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		La demande doit être adressé au ministre responsable de la coopération.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_010		Intellectuel		L'agent souscrit un contrat à durée déterminée avec le ministère des affaires étrangères.		Arrêté du 18 février 2002 A4		Arrêté du 18 février 2002 A4		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent souscrit un contrat à durée déterminée avec le ministère des affaires étrangères.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_011		Intellectuel		L'agent doit formuler une demande de renouvellement à son administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.		Décret 85-986 A22		Décret 85-986 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit formuler une demande de renouvellement à son administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_012		Intellectuel		L'organisme d'accueil adresse sa décision à l'agent et à l'administration d'origine 2 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement.		Décret 85-986 A22		Décret 85-986 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		L'organisme d'accueil adresse sa décision à l'agent et à l'administration d'origine 2 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_013		Intellectuel		Le détachement est renouvelé si le contrat est reconduit.		Décret 85-986 A14-3° / Arrêté du 18 février 2002 A4		Décret 85-986 A14-3° / Arrêté du 18 février 2002 A4		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement est renouvelé si le contrat est reconduit.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_014		Intellectuel		L'agent est fonctionnaire affecté en position d'activité dans les services de la gendarmerie nationale. Cela n'est pas possible s'il appartient à un corps dont l'indice terminal est égal à l'indice brut 638.		Loi 2009-971 A19-V		Loi 2009-971 A19-V		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est fonctionnaire affecté en position d'activité dans les services de la gendarmerie nationale. Cela n'est pas possible s'il appartient à un corps dont l'indice terminal est égal à l'indice brut 638.

		22.00.00		M		6/30/22		DEE_I_015		Intellectuel		L'agent faisant l'objet de poursuites pénales non rétabli dans ses fonctions dans un délai de 4 mois peut être placé provisoirement en détachement dans un autre corps ou cadre d'emplois pour occuper un emploi compatible avec les obligations judiciaires.		Loi 83-634 A30		Code général de la fonction publique L531-3		4/22/16								Non Bloquant												2022-19				x		L'agent faisant l'objet de poursuites pénales non rétabli dans ses fonctions dans un délai de 4 mois peut être placé provisoirement en détachement dans un autre corps ou cadre d'emplois pour occuper un emploi compatible avec les obligations judiciaires.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_016		Intellectuel		L'agent doit adresser une demande de réintégration à l'administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.		Décret 85-986 A22		Décret 85-986 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit adresser une demande de réintégration à l'administration d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la période de détachement de longue durée.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_017		Intellectuel		Si l'agent n'adresse pas sa demande dans les délais, il est obligatoirement réintégré à la première vacance dans son corps d'origine et affecté à un emploi correspondant à son grade.		Décret 85-986 A22 | A23		Décret 85-986 A22 | A23		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent n'adresse pas sa demande dans les délais, il est obligatoirement réintégré à la première vacance dans son corps d'origine et affecté à un emploi correspondant à son grade.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_018		Intellectuel		Le détachement peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'administration d'accueil, de l'administration d'origine ou de l'agent.		Décret 85-986 A24		Décret 85-986 A24		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'administration d'accueil, de l'administration d'origine ou de l'agent.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_019		Intellectuel		Le détachement peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'administration d'accueil, de l'administration d'origine ou de l'agent.		Loi 2009-971 A19-I		Loi 2009-971 A19-I		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'administration d'accueil, de l'administration d'origine ou de l'agent.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_020		Intellectuel		Il peut être mis fin au détachement de manière anticipée en cas d'insuffisance professionnelle de l'agent.		Décret 94-874 A7		Décret 94-874 A7		7/1/11								Non Bloquant																x		Il peut être mis fin au détachement de manière anticipée en cas d'insuffisance professionnelle de l'agent.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_021		Intellectuel		Il peut être mis fin au détachement de manière anticipée en cas d'exclusion définitive de l'agent.		Décret 94-874 A11		Décret 94-874 A11		7/1/11								Non Bloquant																x		Il peut être mis fin au détachement de manière anticipée en cas d'exclusion définitive de l'agent.

		22.00.00		M		5/15/22		DEE_I_022		Intellectuel		Il est mis au fin au détachement de manière anticipée si l'agent est déclaré inapte définitivement suite à congés pour raison de santé après avis de la commission de réforme.		Décret 94-874 A24-3° / Décret 72-355 A53		Décret 94-874 A24-3° / Décret 72-355 A53		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0004 - E0140 / E0141				2022-26				x		Il est mis au fin au détachement de manière anticipée si l'agent est déclaré inapte définitivement suite à congés pour raison de santé après avis de la commission de réforme.

		22.00.00		A		5/15/22		DEE_I_051		Intellectuel		Il est mis fin au détachement de manière anticipée si l'agent est déclaré inapte définitivement suite à congés pour raison de santé après avis du conseil médical.		Décret 94-874 A24-3° / Décret 72-355 A53		Décret 94-874 A24-3° / Décret 72-355 A53		3/14/22								Non Bloquant								P0004 - E0140 / E0141				2022-26				x		Il est mis fin au détachement de manière anticipée si l'agent est déclaré inapte définitivement suite à congés pour raison de santé après avis du conseil médical.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_023		Intellectuel		Il peut être mis à fin au détachement de manière anticipée sur demande de l'agent.		Ordonnance 58-1270 A40-2		Ordonnance 58-1270 A40-2		7/1/11								Non Bloquant																x		Il peut être mis à fin au détachement de manière anticipée sur demande de l'agent.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_024		Intellectuel		Il peut être mis à fin au détachement de manière anticipée s'il a été prononcé à l'encontre de l'agent : la mise à la retraite d'office, l'admission à cesser les fonctions, la révocation ou la fin des fonctions.		Ordonnance 58-1270 A40-2 | A40-3 | A45		Ordonnance 58-1270 A40-2 | A40-3 | A45		7/1/11								Non Bloquant																x		Il peut être mis à fin au détachement de manière anticipée s'il a été prononcé à l'encontre de l'agent : la mise à la retraite d'office, l'admission à cesser les fonctions, la révocation ou la fin des fonctions.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_025		Intellectuel		Si l'agent a demandé le renouvellement de son détachement dans le délai mais que l'organisme d'accueil a fait connaître son refus hors délai, il est maintenu en détachement jusqu'à ce qu'il soit réintégré à la première vacance dans son corps d'origine.		Décret 85-986 A22 | A23		Décret 85-986 A22 | A23		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent a demandé le renouvellement de son détachement dans le délai mais que l'organisme d'accueil a fait connaître son refus hors délai, il est maintenu en détachement jusqu'à ce qu'il soit réintégré à la première vacance dans son corps d'origine.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_026		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'organisme d'accueil, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, il reste en détachement jusqu'à ce qu'il soit réintégré à la première vacance.		Décret 85-986 A24		Décret 85-986 A24		7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de réintégration anticipée à l'initiative de l'organisme d'accueil, si l'administration d'origine ne peut pas réintégrer l'agent immédiatement, il reste en détachement jusqu'à ce qu'il soit réintégré à la première vacance.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_027		Intellectuel		L'agent est membre d'un corps recruté par la voie de l'Ecole nationale d'administration, professeur ou maître de conférences des universités.		Ordonnance 58-1270 A41		Ordonnance 58-1270 A41		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est membre d'un corps recruté par la voie de l'Ecole nationale d'administration, professeur ou maître de conférences des universités.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_028		Intellectuel		L'agent appartient à un corps ou un grade d'emploi de même niveau de recrutement.		Ordonnance 58-1270 A41		Ordonnance 58-1270 A41		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent appartient à un corps ou un grade d'emploi de même niveau de recrutement.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_029		Intellectuel		Le détachement est possible dans les fonctions des premier et second grades au sein du corps judiciaire.		Ordonnance 58-1270 A41		Ordonnance 58-1270 A41		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement est possible dans les fonctions des premier et second grades au sein du corps judiciaire.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_030		Intellectuel		Le détachement est prononcé après avis conforme de la commission d'avancement.		Ordonnance 58-1270 A34 | A41-2		Ordonnance 58-1270 A34 | A41-2		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement est prononcé après avis conforme de la commission d'avancement.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_031		Intellectuel		Un stage d'une durée de 6 mois doit avoir été accompli par l'agent préalablement à l'exercice de fonctions judiciaires.		Ordonnance 58-1270 A41-3		Ordonnance 58-1270 A41-3		7/1/11								Non Bloquant																x		Un stage d'une durée de 6 mois doit avoir été accompli par l'agent préalablement à l'exercice de fonctions judiciaires.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_032		Intellectuel		Il peut être mis fin au détachement sur demande de l'agent.		Ordonnance 58-1270 A41-5		Ordonnance 58-1270 A41-5		7/1/11								Non Bloquant																x		Il peut être mis fin au détachement sur demande de l'agent.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_033		Intellectuel		L'autorité judiciaire peut mettre fin au détachement avant terme s'il a été prononcé à l'encontre de l'agent une des sanctions suivantes : la mise à la retraite d'office, la révocation ou la fin du détachement judiciaire.		Ordonnance 58-1270 A41-5 | A41-6 | A45		Ordonnance 58-1270 A41-5 | A41-6 | A45		7/1/11								Non Bloquant																x		L'autorité judiciaire peut mettre fin au détachement avant terme s'il a été prononcé à l'encontre de l'agent une des sanctions suivantes : la mise à la retraite d'office, la révocation ou la fin du détachement judiciaire.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_034		Intellectuel		L'agent doit avoir accompli 4 années de services effectifs dans le corps judiciaire depuis son entrée dans la magistrature.		Ordonnance 58-1270 A12		Ordonnance 58-1270 A12		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit avoir accompli 4 années de services effectifs dans le corps judiciaire depuis son entrée dans la magistrature.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_035		Intellectuel		Le détachement peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative du ministre de la défense après accord du ministre de la justice.		Loi 66-1037 A2		Loi 66-1037 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative du ministre de la défense après accord du ministre de la justice.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_036		Intellectuel		Le détachement peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent lorsqu'il est nommé hors hiérarchie ou promu au premier grade du corps judiciaire.		Décret 67-926 A4		Décret 67-926 A4		7/1/11								Non Bloquant																x		Le détachement peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent lorsqu'il est nommé hors hiérarchie ou promu au premier grade du corps judiciaire.

		17.10.00		A		3/9/18		DEE_I_037		Intellectuel		Les dispositions relatives à la réintégration au terme d'un détachement de longue durée ne sont pas applicables aux préfets et sous-préfets.		Décret 85-986 A22 | A23 / Décret 64-805 A15 / Décret 64-260 A18		Décret 85-986 A22 | A23 / Décret 64-805 A15 / Décret 64-260 A18		7/1/11								Non Bloquant																x		Les dispositions relatives à la réintégration au terme d'un détachement de longue durée ne sont pas applicables aux préfets et sous-préfets.

		19.00.00		A		7/3/19		DEE_I_038		Intellectuel		L'administration propose à l'agent plusieurs emplois pouvant être pourvus par la voie du détachement.		Décret 84-1051 A3		Décret 84-1051 A3		6/23/18								Non Bloquant								P0001 - E0799 / E0800								x		L'administration propose à l'agent plusieurs emplois pouvant être pourvus par la voie du détachement.

		19.00.00		A		7/3/19		DEE_I_039		Intellectuel		L'impossibilité pour l'administration de proposer de tels emplois doit faire l'objet d'une décision motivée.		Décret 84-1051 A3		Décret 84-1051 A3		6/23/18								Non Bloquant								P0001 - E0799 / E0800								x		L'impossibilité pour l'administration de proposer de tels emplois doit faire l'objet d'une décision motivée.

		19.00.00		A		7/3/19		DEE_I_040		Intellectuel		L'agent présente une demande de reclassement dans un autre corps par la voie du détachement.		Décret 84-1051 A3		Décret 84-1051 A3		6/23/18								Non Bloquant								P0001 - E0799 / E0800								x		L'agent présente une demande de reclassement dans un autre corps par la voie du détachement.

		19.00.00		A		7/3/19		DEE_I_041		Intellectuel		Le comité médical se prononce, à l'issue de chaque période de détachement, sur l'aptitude de l'intéressé à reprendre ses fonctions initiales dans son corps d'origine.		Décret 84-1051 A4		Décret 84-1051 A4		6/23/18								Non Bloquant								P0001 - E0800 / E0799								x		Le comité médical se prononce, à l'issue de chaque période de détachement, sur l'aptitude de l'intéressé à reprendre ses fonctions initiales dans son corps d'origine.

		19.00.00		A		7/3/19		DEE_I_042		Intellectuel		Si l'inaptitude antérieurement constatée demeure sans que son caractère définitif puisse être affirmé, le comité médical propose le maintien en détachement de l'agent.		Décret 84-1051 A4		Décret 84-1051 A4		6/23/18								Non Bloquant								P0001 - E0800 / E0799								x		Si l'inaptitude antérieurement constatée demeure sans que son caractère définitif puisse être affirmé, le comité médical propose le maintien en détachement de l'agent.

		20.10.00		A		9/7/20		DEE_I_044		Intellectuel		L'agent peut demander à être reconduit dans ses fonctions 3 mois au moins avant le terme de son détachement sur un emploi de direction.		Décret 2019-1594 A12		Décret 2019-1594 A12		1/1/20								Non Bloquant								P0001 - E0137 / E0136								x		L'agent peut demander à être reconduit dans ses fonctions 3 mois au moins avant le terme de son détachement sur un emploi de direction.

		20.10.00		A		9/4/20		DEE_I_045		Intellectuel		Au moins 2 mois avant le terme de son détachement, l'autorité dont relève l'emploi de direction notifie la décision à l'agent.		Décret 2019-1594 A12		Décret 2019-1594 A12		1/1/20								Non Bloquant								P0001 - E0137 / E0136								x		Au moins 2 mois avant le terme de son détachement, l'autorité dont relève l'emploi de direction notifie la décision à l'agent.

		20.10.00		A		8/28/20		DEE_I_046		Intellectuel		Le détachement sur un emploi de direction comporte une période probatoire d'une durée maximale de 6 mois.		Décret 2019-1594 A13		Décret 2019-1594 A13		1/1/20								Non Bloquant								P0001 - E0136 / E0137								x		Le détachement sur un emploi de direction comporte une période probatoire d'une durée maximale de 6 mois.

		20.10.00		A		8/28/20		DEE_I_047		Intellectuel		Au cours de la période probatoire, l'autorité de recrutement, sur proposition de l'autorité dont relève l'emploi de direction, peut mettre fin au détachement pour tout motif et à tout moment, sans préavis ni indemnité.		Décret 2019-1594 A13		Décret 2019-1594 A13		1/1/20								Non Bloquant								P0001 - E0137 / E0136								x		Au cours de la période probatoire, l'autorité de recrutement, sur proposition de l'autorité dont relève l'emploi de direction, peut mettre fin au détachement pour tout motif et à tout moment, sans préavis ni indemnité.

		20.10.00		A		8/28/20		DEE_I_048		Intellectuel		Cette décision de fin du détachement pendant la période probatoire ne peut intervenir qu'à l'issue d'un entretien préalable et doit être notifiée à l'agent sur emploi de direction.		Décret 2019-1594 A13		Décret 2019-1594 A13		1/1/20								Non Bloquant								P0001 - E0136 / E0137								x		Cette décision de fin du détachement pendant la période probatoire ne peut intervenir qu'à l'issue d'un entretien préalable et doit être notifiée à l'agent sur emploi de direction.

		20.10.00		A		8/28/20		DEE_I_049		Intellectuel		La période probatoire ne s'applique pas en cas de reconduction de l'agent dans le même emploi de direction.		Décret 2019-1594 A13		Décret 2019-1594 A13		1/1/20								Non Bloquant								P0001 - E0137 / E0136								x		La période probatoire ne s'applique pas en cas de reconduction de l'agent dans le même emploi de direction.

		21.00.00		A		4/14/21		DEE_I_050		Intellectuel		L'agent ne peut être détaché que par nécessité de service et seulement dans un emploi qui n'est pas, par la nature et les conditions d'exercice des fonctions qu'il comporte, incompatible avec sa situation de stagiaire.		Décret 94-874 A6		Décret 94-874 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0151 / E0150								x		L'agent ne peut être détaché que par nécessité de service et seulement dans un emploi qui n'est pas, par la nature et les conditions d'exercice des fonctions qu'il comporte, incompatible avec sa situation de stagiaire.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_001		Impact		Rémunération : L'agent perçoit une rémunération statutaire et bénéficie du régime indemnitaire de son emploi d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0800 / E0136 / E0137 / E0140 / E0141 / E0142 / E0143 / E0144 / E0145 / E0146 / E0147 / E0148 / E0149 / E0154 / E0155 / E0646 / E0770 / E0799 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent perçoit une rémunération statutaire et bénéficie du régime indemnitaire de son emploi d'accueil.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_002		Impact		Rémunération : L'agent perçoit la rémunération et bénéficie du régime indemnitaire de son corps ou cadre d'emplois.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0141 / E0800 / E0136 / E0137 / E0140 / E0142 / E0143 / E0144 / E0145 / E0146 / E0147 / E0148 / E0149 / E0150 / E0151 / E0154 / E0155 / E0646 / E0770 / E0799 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent perçoit la rémunération et bénéficie du régime indemnitaire de son corps ou cadre d'emplois.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_003		Impact		Rémunération : L'agent perçoit la rémunération et bénéficie du régime indemnitaire de son emploi d'accueil. Cependant si sa rémunération d'origine est plus élevée, il la conserve.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0151 / E0153 / E0731 / E0800 / E0150 / E0152 / E0730 / E0799 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent perçoit la rémunération et bénéficie du régime indemnitaire de son emploi d'accueil. Cependant si sa rémunération d'origine est plus élevée, il la conserve.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_004		Impact		Rémunération : L'agent perçoit la rémunération de son emploi d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 - E0800 / E0138 / E0139 / E0799 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent perçoit la rémunération de son emploi d'accueil.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_005		Impact		Classement : Hors détachement sur emploi fonctionnel, l'agent est classé dans son corps d'accueil à un grade équivalent et à un échelon comportant un indice égal sinon immédiatement supérieur à ceux d'origine. Il peut conserver de l'ancienneté.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0136 / E0140 / E0141 / E0137 / E0142 / E0800 / E0143 / E0144 / E0145 / E0146 / E0147 / E0148 / E0149 / E0150 / E0151 / E0152 / E0153 / E0154 / E0155 / E0646 / E0730 / E0731 / E0770 / E0799 - Classement						x		Classement : Hors détachement sur emploi fonctionnel, l'agent est classé dans son corps d'accueil à un grade équivalent et à un échelon comportant un indice égal sinon immédiatement supérieur à ceux d'origine. Il peut conserver de l'ancienneté.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_006		Impact		Classement : L'agent est classé dans son corps d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0800 / E0136 / E0137 / E0140 / E0141 / E0142 / E0143 / E0144 / E0145 / E0146 / E0147 / E0148 / E0149 / E0150 / E0151 / E0154 / E0155 / E0646 / E0770 / E0799 - Classement						x		Classement : L'agent est classé dans son corps d'accueil.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_007		Impact		Carrière : L'agent bénéficie du droit à avancement de son corps d'accueil. Un comparatif de carrières est réalisé à chaque avancement de grade dans le corps ou cadre d'emplois d'origine et à chaque renouvellement du détachement.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0144 / E0146 / E0148 / E0150 / E0646 / E0731 / E0800 / E0136 / E0137 / E0140 / E0141 / E0142 / E0143 / E0145 / E0147 / E0149 / E0151 / E0152 / E0153 / E0154 / E0155 / E0730 / E0770 / E0799 - Carrière						x		Carrière : L'agent bénéficie du droit à avancement de son corps d'accueil. Un comparatif de carrières est réalisé à chaque avancement de grade dans le corps ou cadre d'emplois d'origine et à chaque renouvellement du détachement.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_008		Impact		Carrière : L'agent bénéficie du droit à avancement de son corps d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0800 / E0136 / E0137 / E0140 / E0141 / E0142 / E0143 / E0144 / E0145 / E0146 / E0147 / E0148 / E0149 / E0150 / E0151 / E0154 / E0155 / E0646 / E0770 / E0799 - Carrière						x		Carrière : L'agent bénéficie du droit à avancement de son corps d'accueil.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_009		Impact		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil sauf en cas de détachement de courte durée où c'est à l'administration d'origine d'évaluer l'agent au regard du rapport établi par l'administration d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0800 / E0136 / E0137 / E0138 / E0139 / E0140 / E0141 / E0142 / E0143 / E0144 / E0145 / E0146 / E0147 / E0148 / E0149 / E0150 / E0151 / E0152 / E0153 / E0154 / E0155 / E0646 / E0730 / E0731 / E0770 / E0799 - Evaluation						x		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil sauf en cas de détachement de courte durée où c'est à l'administration d'origine d'évaluer l'agent au regard du rapport établi par l'administration d'accueil.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_010		Impact		Congés annuels : L'agent cumule des droits à congé.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0140 / E0146 / E0800 / E0136 / E0137 / E0138 / E0139 / E0141 / E0142 / E0143 / E0144 / E0145 / E0147 / E0148 / E0149 / E0150 / E0151 / E0152 / E0153 / E0154 / E0155 / E0646 / E0730 / E0731 / E0770 / E0799 - Congés annuels						x		Congés annuels : L'agent cumule des droits à congé.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_011		Impact		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté. Sauf exception prévue expressément par le statut d'emploi d'accueil, la mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci atteint la limite d'âge prévue par le statut de son corps d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0136 / E0140 / E0142 / E0144 / E0146 / E0148 / E0150 / E0154 / E0800 / E0137 / E0141 / E0143 / E0145 / E0147 / E0149 / E0151 / E0152 / E0153 / E0155 / E0646 / E0730 / E0731 / E0770 / E0799 - Retraite						x		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté. Sauf exception prévue expressément par le statut d'emploi d'accueil, la mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci atteint la limite d'âge prévue par le statut de son corps d'origine.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_012		Impact		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté. La mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci a atteint la limite d'âge prévue par les statuts de son corps d'origine. La cotisation est versée par l'organisme d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 - E0800 / E0138 / E0139 / E0799 - Retraite						x		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté. La mise à la retraite de l'agent intervient normalement lorsque celui-ci a atteint la limite d'âge prévue par les statuts de son corps d'origine. La cotisation est versée par l'organisme d'accueil.

		17.10.00		A		10/7/19		DEE_P_013		Impact		Acte : Un acte administratif doit être produit.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0141 / E0143 / E0145 / E0147 / E0149 / E0151 / E0800 / E0136 / E0137 / E0138 / E0139 / E0140 / E0142 / E0144 / E0146 / E0148 / E0150 / E0152 / E0153 / E0154 / E0155 / E0646 / E0730 / E0731 / E0770 / E0799 - Acte						x		Acte : Un acte administratif doit être produit.
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Axe 2 Règles de gestion CGFP

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		22.00.00		M		6/30/22		MAD_D_001		Condition		L'agent doit être en activité.		Loi 84-16 A41		Code général de la fonction publique L512-6		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		Cette RG est non bloquante pour prendre en compte le cas de retour pour ordre		P0001 - E0864 / E0865 / E0870 / E0871								2022-19				x		L'agent doit être en activité.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_011		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 85-986 A4		Décret 85-986 A4		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0001 - E0864 / E0865												x		La mise à disposition ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_014		Condition		Le type de contrat doit être un CDI.		Décret 86-83 A33-1-I		Décret 86-83 A33-1-I		7/1/11						A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC02'		Bloquant																x		L'agent doit être en CDI.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_019		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 2010-1248 A19 / Décret 86-83 A33-1-VI		Décret 2010-1248 A19 / Décret 86-83 A33-1-VI		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La mise à disposition ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		3/9/18		MAD_D_039		Condition		La durée totale prévisionnelle de la mise à disposition ne peut excéder 6 années consécutives.		Décret 86-83 A33-1-VI		Décret 86-83 A33-1-VI		7/1/11		3/23/14		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		#La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurences doivent être successives.#		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/7/18		MAD_D_061		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 5 ans renouvelable pour chaque période.		Arrêté du 7 octobre 1996 A3		Arrêté du 7 octobre 1996 A3		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 5 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/3/19		MAD_D_070		Condition		La durée réelle est fixée à 5 ans renouvelable pour chaque période.		Arrêté du 7 octobre 1996 A3		Arrêté du 7 octobre 1996 A3		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 5 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_080		Condition		La durée prévisionnelle est prononcée pour une durée d'un an renouvelable.		Décret 83-1260 A244		Décret 83-1260 A244		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 1 AN		Bloquant																x		La mise à disposition doit être de 1 an pour chaque période.

		18.00.00		M		4/11/18		MAD_D_088		Condition		La durée prévisionnelle totale de la mise à disposition ne peut excéder 4 années successives.		Décret 94-262 A10		Décret 94-262 A10		7/1/11		2/28/18		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant																x		La mise à disposition ne peut pas excéder 4 années successives.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_100		Condition		La durée prévisionnelle de la mise à disposition est de deux ans.		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																x		La mise à disposition doit être de 2 ans pour chaque période.		La mise à disposition doit être de 2 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_101		Condition		L'autorisation de participer à la création d'une entreprise est renouvelable deux fois. La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 6 années successives (date de fin prévisionnelle de la mise à disposition).		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant																x		La mise à disposition peut être renouvelée 2 fois. La mise à disposition ne peut pas excéder 6 années successives.		La mise à disposition peut être renouvelée 2 fois. La mise à disposition ne peut pas excéder 6 années successives.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_137		Condition		L'agent doit être en activité.		Loi 84-16 A41 / Ordonnance 58-1270 A68		 Ordonnance 58-1270 A68		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		Cette RG est non bloquante pour prendre en compte le cas de retour pour ordre		P0007 - E0865 / E0864												x		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_145		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A4		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A4		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0007 - E0864 / E0865												x		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_187		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 2011-1487 A2		Décret 2011-1487 A2		11/12/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		La mise à disposition ne peut pas excéder 6 années dans la carrière de l'agent.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_201		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 2011-1487 A2		Décret 2011-1487 A2		11/12/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		La mise à disposition ne peut pas excéder 10 années successives.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_211		Condition		La durée de la mise à disposition ne peut excéder 6 ans dans la carrière.		Décret 81-241 A18		Décret 81-241 A18		7/1/11						A_POS_TYPCPS [Saisi] DANS ('MAD11','MAD7A','MAD7B') ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 06/00/00		Non Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.
Ce contrôle est non bloquant afin de gérer les cas de prolongation exceptionnelle.														x		L'agent doit être en activité.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_221		Condition		La durée totale prévisionnelle de la mise à disposition ne peut excéder 10 années consécutives.		Décret 86-83 A33-1-VI		Décret 86-83 A33-1-VI		3/24/14				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		#La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurences doivent être successives.#		Bloquant																x		

		18.00.00		M		7/10/19		MAD_D_300		Condition		L'agent doit être en activité.		Décret 2010-1109 A1		Décret 2010-1109 A1		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		Cette RG est non bloquante pour prendre en compte le cas de retour pour ordre.														x		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_400		Condition		La durée réelle de la mise à disposition est de deux ans.		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25		7/1/11																										

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_401		Condition		L'autorisation de participer à la création d'une entreprise est renouvelable deux fois. La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 6 années successives (date de fin réelle de la mise à disposition).		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25		Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_411		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 85-986 A4		Décret 85-986 A4		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant		P0001 - E0865 / E0864																

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_445		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A4		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A4		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant		P0007 - E0865 / E0864																La mise à disposition ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_480		Condition		Elle est prononcée pour une durée réelle d'un an renouvelable.		Décret 83-1260 A244		Décret 83-1260 A244		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		18.00.00		M		4/11/18		MAD_D_488		Condition		La durée réelle totale de la mise à disposition ne peut excéder 4 années successives.		Décret 94-262 A10		Décret 94-262 A10		7/1/11		2/28/18		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 1 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_720		Condition		La durée totale après renouvellement de cette mise à disposition ne peut excéder 2 ans (date de fin prévisionnelle de la mise à disposition).		Décret 83-1260 A244		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 2 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant																x		La mise à disposition ne peut pas excéder 2 années successives.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_730		Condition		La durée totale après renouvellement de cette mise à disposition ne peut excéder 2 ans (date de fin réelle de la mise à disposition).		Décret 83-1260 A240		Décret 83-1260 A240		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_812		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 85-1534 A140		Décret 85-1534 A140		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_813		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 85-1534 A140		Décret 85-1534 A140		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		La mise à disposition ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_814		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 83-1260 A244		Décret 83-1260 A244		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_815		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 83-1260 A244		Décret 83-1260 A244		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_816		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 2010-1248 A19 / Décret 86-83 A33-1-VI		Décret 2010-1248 A19 / Décret 86-83 A33-1-VI		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/9/18		MAD_D_817		Condition		La durée totale réelle de la mise à disposition ne peut excéder 6 années consécutives.		Décret 86-83 A33-1-VI		Décret 86-83 A33-1-VI		7/1/11		3/23/14		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		#La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurences doivent être successives.#		Bloquant																		La mise à disposition ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_818		Condition		La durée totale réelle de la mise à disposition ne peut excéder 10 années consécutives.		Décret 86-83 A33-1-VI		Décret 86-83 A33-1-VI		3/24/14				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		#La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurences doivent être successives.#		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_820		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 5 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Code de l'action sociale et des familles L146-4-1 / Loi 2011-901 A2		Code de l'action sociale et des familles L146-4-1 / Loi 2011-901 A2		7/31/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																x		L'agent doit être en activité.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_821		Condition		La durée réelle est fixée à 5 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Code de l'action sociale et des familles L146-4-1 / Loi 2011-901 A2		Code de l'action sociale et des familles L146-4-1 / Loi 2011-901 A2		7/31/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																		La mise à disposition ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_822		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 5 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 2002-832 A13		Décret 2002-832 A13		12/24/12				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		MAD_D_823		Condition		La durée réelle est fixée à 5 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 2002-832 A13		Décret 2002-832 A13		12/24/12				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																		L'agent doit être en activité.

		17.10.00		A		3/9/18		MAD_D_825		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 85-1534 A140		Décret 85-1534 A140		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0001 - E0763 / E0761 / E0762												x		

		17.10.00		A		3/9/18		MAD_D_826		Condition		La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 85-1534 A140		Décret 85-1534 A140		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0001 - E0763 / E0761 / E0762														

		17.10.00		A		3/9/18		MAD_D_827		Condition		L'agent doit être en activité.		Décret 85-1534 A140		Décret 85-1534 A140		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		Cette RG est non bloquante pour prendre en compte le cas de retour pour ordre.		P0001 - E0761 / E0763 / E0762												x		

		17.10.00		A		3/9/18		MAD_D_828		Condition		La durée prévisionnelle est fixée à 5 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 84-431 A20-1		Décret 84-431 A20-1		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0026 - E0769 / E0764 / E0765 / E0766 / E0767 / E0768												x		

		17.10.00		A		3/9/18		MAD_D_829		Condition		La durée réelle est fixée à 5 ans maximum renouvelable pour chaque période.		Décret 84-431 A20-1		Décret 84-431 A20-1		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0026 - E0769 / E0764 / E0765 / E0766 / E0767 / E0768														

		17.10.00		A		3/9/18		MAD_D_830		Condition		L'agent doit être en activité.		Décret 84-431 A20-1		Décret 84-431 A20-1		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		Cette RG est non bloquante pour prendre en compte le cas de retour pour ordre.		P0026 - E0769 / E0764 / E0765 / E0766 / E0767 / E0768												x		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_004		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFPRE [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_005		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_006		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_POS_DAFIPS [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		8/13/19		POS_C_007		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																Lors de la demande initiale, l'agent doit être en activité.

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_009		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_010		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFIPS [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_012		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_022		Contrôle		La date de début de position est à J+1 de la date de fin de position de l'occurrence précédente.						7/1/11				SI A_POS_DADEPS [Occurrence précédente] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] - A_POS_DAFIPS [Occurrence précédente] = 1 JOUR		Bloquant		Ce contrôle ne doit pas être fait lors de la saisie de la 1ère occurrence de position/situation.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_037		Contrôle		Les champs "Type d'organisme d'accueil" et "Pays" de l'organisme d'accueil doivent être renseignés.						7/1/11						A_POS_TYORAC [Saisi] <> Vide ET A_POS_PAYSDSO [Saisi] <> Vide		Bloquant																		Les statuts particuliers peuvent prévoir des conditions d'âge ou d'ancienneté comme pré requis à une mise à disposition sortante.

		18.00.00		M		8/12/19		POS_C_100		Contrôle		Lors de la demande initiale, l'agent doit être en activité.						7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		Cette RG est non bloquante pour prendre en compte le cas de retour pour ordre														x		L'agent peut être mis à disposition d'un ou plusieurs organismes d'accueil.

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_106		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide
ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_POS_DAFPRE [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		L'agent peut être mis à disposition pour tout ou partie de son service.

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_111		Contrôle		La date de fin ou la date de fin prévisionnelle doit être saisie.						7/1/11						A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide OU A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide		Bloquant																		La convention ou les conventions doivent être transmises à l'agent avant signature.

		21.00.00		M		6/10/21		POS_C_431		Contrôle		Les champs "Ministère (ou institution de la République) d'accueil", "Corps d'accueil en détachement" et "Grade d'accueil en détachement" ou "Ministère (ou institution de la République) d'accueil", "Emploi fonctionnel d'accueil en détachement" et "Groupe dans un emploi fonctionnel d'accueil" sont renseignés si le "Type d'organisme d'accueil" est valorisé à FPE.						7/1/11				SI A_POS_TYORAC [Saisi] = 'FPE'		(A_POS_MINREA [Saisi] <> Vide ET A_POS_CORDET [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRADET [Saisi] <> Vide) OU (A_POS_MINREA [Saisi] <> Vide ET A_POS_EMPDET [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRODET [Saisi] <> Vide)		Bloquant		Le contrôle POS_C_431 permet de rendre obligatoire la saisie soit d'un couple corps d'accueil/grade d'accueil, soit d'un couple EF d'accueil/GEF d'accueil. Lorsque le type d'organisme d'accueil est valorisé à FPE, le ministère (ou institution de la République) doit être renseigné. En outre, si un corps d'accueil est saisi alors le grade d'accueil doit être renseigné et l'EF et le GEF (d'accueil) sont vides. Et si un EF d'accueil est saisi alors le GEF d'accueil doit être renseigné et le corps et le grad e (d'accueil) sont vides.																L'accord de l'agent est nécessaire.

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_434		Contrôle		Le champ "Organisme d'accueil" doit être alimenté si le type d'organisme d'accueil est égal à 'Autre organisme', 'Fonction publique d'un état de l'Union Européenne' ou 'Fonction publique Européenne'.						7/1/11				SI A_POS_TYORAC [Saisi] DANS ('ORG', 'FEU', 'EUR')		A_POS_ORGAAC [Saisi] <> Vide		Bloquant																		L'accord du ou des organismes d'accueil est nécessaire.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_001		Intellectuel		Les statuts particuliers peuvent prévoir des conditions d'âge ou d'ancienneté comme pré requis à une mise à disposition sortante.						7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0865 / E0864								x		La mise à disposition est prononcée par arrêté du ministre dont relève l'agent, ou par arrêté du préfet dont relève l'agent, ou par décision de l'autorité investie du pouvoir de nomination dans l'établissement.

		22.00.00		M		6/30/22		MAD_I_002		Intellectuel		L'agent peut être mis à disposition d'un ou plusieurs organismes d'accueil.		Loi 84-16 A41		Code général de la fonction publique L512-10		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0865 / E0864				2022-19				x		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.

		22.00.00		M		6/30/22		MAD_I_003		Intellectuel		L'agent peut être mis à disposition pour tout ou partie de son service.		Loi 84-16 A41		Code général de la fonction publique L512-10		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0871 / E0864 / E0865 / E0870				2022-19				x		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, autant de conventions sont nécessaires.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_004		Intellectuel		La convention ou les conventions doivent être transmises à l'agent avant signature.		Décret 85-986 A2		Décret 85-986 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0870 / E0871 / E0864 / E0865								x		Au terme de sa période de mise à disposition, l'agent est remis à disposition ou réintégré dans son corps ou son cadre d'emplois d'origine.

		22.00.00		M		6/30/22		MAD_I_005		Intellectuel		L'accord de l'agent est nécessaire.		Loi 84-16 A41 / Décret 85-986 A1		Code général de la fonction publique L512-7 / Décret 85-986 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0865 / E0864				2022-19				x		L'agent peut être intégré dans le corps de l'inspection générale de l'administration au grade d'inspecteur général ou d'inspecteur de l'administration, suite à une période de 5 années consécutives de services effectifs sous l'autorité du chef de service.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_006		Intellectuel		L'accord du ou des organismes d'accueil est nécessaire.		Décret 85-986 A1		Décret 85-986 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0871 / E0870 / E0864 / E0865								x		L'accord de l'agent est nécessaire.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_007		Intellectuel		La mise à disposition est prononcée par arrêté du ministre dont relève l'agent, ou par arrêté du préfet dont relève l'agent, ou par décision de l'autorité investie du pouvoir de nomination dans l'établissement.		Décret 85-986 A1		Décret 85-986 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0865 / E0864								x		L'accord du ou des organismes d'accueil est nécessaire.

		22.00.00		M		6/30/22		MAD_I_008		Intellectuel		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.		Loi 84-16 A41 / Décret 85-986 A1		Code général de la fonction publique L512-7 / Décret 85-986 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0870 / E0871 / E0864 / E0865				2022-19				x		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_009		Intellectuel		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, autant de conventions sont nécessaires.		Décret 85-986 A2-III		Décret 85-986 A2-III		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0870 / E0871 / E0864 / E0865								x		La mise à la disposition est subordonnée à la signature d'un contrat conclu entre le ministre de la défense ou l'un de ses établissements publics et l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_010		Intellectuel		Au terme de sa période de mise à disposition, l'agent est remis à disposition ou réintégré dans son corps ou son cadre d'emplois d'origine.		Décret 81-241 A18		Décret 81-241 A18		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention conclue entre l'organisme d'accueil et le ministère de la défense ou le directeur de l'établissement public fixe le montant du remboursement par l'organisme d'accueil des dépenses afférentes aux agents et les modalités de sa révision.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_011		Intellectuel		L'agent peut être intégré dans le corps de l'inspection générale de l'administration au grade d'inspecteur général ou d'inspecteur de l'administration, suite à une période de 5 années consécutives de services effectifs sous l'autorité du chef de service.		Décret 81-241 A18		Décret 81-241 A18		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'organisme d'accueil est une entreprise chargée de l'exécution de prestations, la durée de la mise à la disposition est égale à la durée d'exécution des prestations au titre du contrat de partenariat, dans la limite de 5 ans, renouvelables 1 fois.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_012		Intellectuel		L'accord de l'agent est nécessaire.		Décret 86-83 A33-1-I		Décret 86-83 A33-1-I		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à la disposition est prononcée pour la durée du contrat passé entre le ministère de la défense ou l'établissement public et l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_013		Intellectuel		L'accord du ou des organismes d'accueil est nécessaire.		Décret 86-83 A33-1-IV		Décret 86-83 A33-1-IV		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition auprès d'une entreprise ou d'un autre organisme est subordonnée après une période de 6 mois au plus, à la prise en charge par l'entreprise de la rémunération de l'intéressé et des charges sociales y afférentes.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_014		Intellectuel		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.		Décret 86-83 A33-1-IV		Décret 86-83 A33-1-IV		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention est passée avec l'Agence nationale pour la valorisation de la recherche lorsque cette mise à disposition est prononcée pour créer une entreprise.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_015		Intellectuel		La mise à la disposition est subordonnée à la signature d'un contrat conclu entre le ministre de la défense ou l'un de ses établissements publics et l'organisme d'accueil.		Décret 2010-1109 A3		Décret 2010-1109 A3		11/26/12								Non Bloquant																x		La lettre de mission vaut convention de mise à disposition.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_018		Intellectuel		Une convention conclue entre l'organisme d'accueil et le ministère de la défense ou le directeur de l'établissement public fixe le montant du remboursement par l'organisme d'accueil des dépenses afférentes aux agents et les modalités de sa révision.		Décret 2010-1109 A4		Décret 2010-1109 A4		11/26/12								Non Bloquant																x		Tout avenant implique la même procédure notamment l'accord de l'agent et du (ou des) organisme(s) d'accueil, les arrêtés ou les décisions.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_019		Intellectuel		Si l'organisme d'accueil est une entreprise chargée de l'exécution de prestations, la durée de la mise à la disposition est égale à la durée d'exécution des prestations au titre du contrat de partenariat, dans la limite de 5 ans, renouvelables 1 fois.		Décret 2010-1109 A2		Décret 2010-1109 A2		11/26/12								Non Bloquant																x		La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_020		Intellectuel		La mise à la disposition est prononcée pour la durée du contrat passé entre le ministère de la défense ou l'établissement public et l'organisme d'accueil.		Décret 2010-1109 A2		Décret 2010-1109 A2		11/26/12								Non Bloquant																x		Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_022		Intellectuel		La mise à disposition auprès d'une entreprise ou d'un autre organisme est subordonnée après une période de 6 mois au plus, à la prise en charge par l'entreprise de la rémunération de l'intéressé et des charges sociales y afférentes.		Décret 85-1534 A140		Décret 85-1534 A140		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_023		Intellectuel		Une convention est passée avec l'Agence nationale pour la valorisation de la recherche lorsque cette mise à disposition est prononcée pour créer une entreprise.		Décret 83-1260 A244		Décret 83-1260 A244		7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, la fin anticipée de la mise à disposition peut s'appliquer vis-à-vis d'une partie seulement d'entre eux. Dans ce cas, les autres organismes d'accueil doivent en être informés.

		22.00.00		M		6/30/22		MAD_I_024		Intellectuel		La lettre de mission vaut convention de mise à disposition.		Loi 84-16 A42		Code général de la fonction publique L512-7 		7/1/11								Non Bloquant												2022-19				x		Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.

		18.00.00		A		4/20/18		MAD_I_025		Intellectuel		Tout avenant implique la même procédure notamment l'accord de l'agent et du (ou des) organisme(s) d'accueil, les arrêtés ou les décisions.		Décret 85-986 A1 | A2-III		Décret 85-986 A1 | A2-III		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0865 / E0864								x		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_026		Intellectuel		La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.		Décret 85-986 A2		Décret 85-986 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0871 / E0864 / E0865 / E0870								x		L'agent est affecté soit aux mêmes fonctions dans son service d'origine soit dans l'un des emplois que son grade lui donne vocation à occuper.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_027		Intellectuel		Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.		Décret 85-986 A2		Décret 85-986 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0864 / E0865 / E0870 / E0871								x		L'agent mis à disposition qui accepte la proposition d'intégration émise par son administration d'accueil est intégré dans un corps comparable à son corps d'origine.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_028		Intellectuel		La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.		Décret 85-986 A6		Décret 85-986 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0870 / E0871 / E0864 / E0865								x		L'agent peut être, à sa demande, placé en position de disponibilité ou radié des cadres.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_029		Intellectuel		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, la fin anticipée de la mise à disposition peut s'appliquer vis-à-vis d'une partie seulement d'entre eux. Dans ce cas, les autres organismes d'accueil doivent en être informés.		Décret 85-986 A6		Décret 85-986 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0871 / E0870 / E0864 / E0865								x		L'agent peut être réintégré dans son corps d'origine. Dans ce cas, il met fin à sa collaboration professionnelle avec l'entreprise dans un délai d'un an et sa participation dans l'entreprise doit être réduite.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_030		Intellectuel		Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.		Décret 85-986 A6		Décret 85-986 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0870 / E0871 / E0864 / E0865								x		La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_031		Intellectuel		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.		Décret 85-986 A6		Décret 85-986 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0871 / E0870 / E0864 / E0865								x		Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_032		Intellectuel		L'agent est affecté soit aux mêmes fonctions dans son service d'origine soit dans l'un des emplois que son grade lui donne vocation à occuper.		Décret 85-986 A6		Décret 85-986 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0870 / E0871 / E0865 / E0864								x		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_034		Intellectuel		L'agent mis à disposition qui accepte la proposition d'intégration émise par son administration d'accueil est intégré dans un corps comparable à son corps d'origine.		Décret 85-986 A5		Décret 85-986 A5		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0865 / E0864								x		L'agent est réemployé pour exercer les fonctions précédemment exercées, ou à défaut sur un poste équivalent de son administration d'origine.

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_I_035		Intellectuel		L'agent peut être, à sa demande, placé en position de disponibilité ou radié des cadres.		Code de la recherche Art L 531-4 | Art L 531-6		Code de la recherche Art L 531-4 | Art L 531-6		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à la disposition prend fin à l'échéance ou à la résiliation du contrat conclu entre le ministère de la défense ou l'établissement public et l'organisme d'accueil ou à l'échéance des liens contractuels conclus avec l'entreprise.

		18.00.00		A		8/14/18		MAD_I_036		Intellectuel		L'agent peut être réintégré dans son corps d'origine. Dans ce cas, il met fin à sa collaboration professionnelle avec l'entreprise dans un délai d'un an et sa participation dans l'entreprise doit être réduite.		Code de la recherche Art L 531-4 | Art L 531-6		Code de la recherche Art L 531-4 | Art L 531-6		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à la disposition prend fin au terme du contrat de l'agent.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_037		Intellectuel		La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.		Décret 86-83 A33-1		Décret 86-83 A33-1		7/1/11								Non Bloquant																x		Il peut être mis fin à la mise à la disposition, avant son terme, à la demande de l'agent ou de l'administration, sous réserve de respecter les termes du préavis.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_038		Intellectuel		Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.		Décret 86-83 A33-1		Décret 86-83 A33-1		7/1/11								Non Bloquant																x		S'il est mis fin à la mise à la disposition avant son terme à la demande de l'intéressé et si, la durée de sa mise à disposition excède 18 mois, l'agent est réintégré en surnombre.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_039		Intellectuel		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.		Décret 86-83 A33-1		Décret 86-83 A33-1		7/1/11								Non Bloquant																x		S'il est mis fin à la mise à la disposition avant son terme et si la durée est inférieure à 18 mois, l'agent est placé en disponibilité ou en congé sans rémunération jusqu'à son réemploi dans l'un des 3 premiers emplois vacants lui correspondant.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_040		Intellectuel		L'agent est réemployé pour exercer les fonctions précédemment exercées, ou à défaut sur un poste équivalent de son administration d'origine.		Décret 86-83 A33-1		Décret 86-83 A33-1		7/1/11								Non Bloquant																x		Il peut être mis fin à la mise à la disposition, avant son terme en cas de faute disciplinaire, par accord entre le ministère de la défense ou l'établissement public et l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_041		Intellectuel		La mise à la disposition prend fin à l'échéance ou à la résiliation du contrat conclu entre le ministère de la défense ou l'établissement public et l'organisme d'accueil ou à l'échéance des liens contractuels conclus avec l'entreprise.		Décret 2010-1109 A9		Décret 2010-1109 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		La durée du préavis prévue dans la convention de mise à disposition ne peut être inférieure à 6 mois.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_042		Intellectuel		La mise à la disposition prend fin au terme du contrat de l'agent.		Décret 2010-1109 A9		Décret 2010-1109 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition auprès d'un cabinet ministériel n'est possible qu'après 4 ans de services effectifs.

		19.00.00		M		6/17/19		MAD_I_043		Intellectuel		Il peut être mis fin à la mise à la disposition, avant son terme, à la demande de l'agent ou de l'administration, sous réserve de respecter les termes du préavis.		Décret 2010-1109 A9		Décret 2010-1109 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		L'accord de l'agent est nécessaire.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_044		Intellectuel		S'il est mis fin à la mise à la disposition avant son terme à la demande de l'intéressé et si, la durée de sa mise à disposition excède 18 mois, l'agent est réintégré en surnombre.		Décret 2010-1109 A9		Décret 2010-1109 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_045		Intellectuel		S'il est mis fin à la mise à la disposition avant son terme et si la durée est inférieure à 18 mois, l'agent est placé en disponibilité ou en congé sans rémunération jusqu'à son réemploi dans l'un des 3 premiers emplois vacants lui correspondant.		Décret 2010-1109 A9		Décret 2010-1109 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, autant de conventions sont nécessaires.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_046		Intellectuel		Il peut être mis fin à la mise à la disposition, avant son terme en cas de faute disciplinaire, par accord entre le ministère de la défense ou l'établissement public et l'organisme d'accueil.		Décret 2010-1109 A8		Décret 2010-1109 A8		7/1/11								Non Bloquant																x		La convention ou les conventions doivent être transmises à l'agent avant signature.

		18.00.00		A		3/12/19		MAD_I_047		Intellectuel		La durée du préavis prévue dans la convention de mise à disposition ne peut être inférieure à 6 mois.		Code de l'action sociale et des familles L. 146-4-1		Code de l'action sociale et des familles L. 146-4-1		7/31/11								Non Bloquant																x		Tout avenant implique la même procédure notamment l'accord de l'agent et du (ou des) organisme(s) d'accueil, les arrêtés ou les décisions.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_048		Intellectuel		La mise à disposition auprès d'un cabinet ministériel n'est possible qu'après 4 ans de services effectifs.		Ordonnance 58-1270 A12		Ordonnance 58-1270 A12		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition peut prendre fin avant le terme prévu à la demande du magistrat, ou de l'administration d'origine, ou de l'organisme d'accueil.

		22.00.00		M		6/30/22		MAD_I_049		Intellectuel		L'accord de l'agent est nécessaire.		Loi 84-16 A41 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A1		Code général de la fonction publique L512-7 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0865 / E0864				2022-19				x		Il peut être mis fin à la mise à disposition avant le terme fixé, sous réserve du respect des règles de préavis éventuellement prévues dans la convention.

		22.00.00		M		6/30/22		MAD_I_050		Intellectuel		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.		Loi 84-16 A41 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A1		Code général de la fonction publique L512-7 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0864 / E0865				2022-19				x		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition prend fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_051		Intellectuel		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, autant de conventions sont nécessaires.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A2		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0865 / E0864								x		L'agent est affecté soit aux mêmes fonctions dans son service d'origine soit dans l'un des emplois que son grade lui donne vocation à occuper.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_052		Intellectuel		La convention ou les conventions doivent être transmises à l'agent avant signature.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A2		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0865 / E0864								x		L'agent mis à disposition qui accepte la proposition d'intégration émise par son administration d'accueil est intégré dans un corps comparable à son corps d'origine.

		18.00.00		A		4/20/18		MAD_I_053		Intellectuel		Tout avenant implique la même procédure notamment l'accord de l'agent et du (ou des) organisme(s) d'accueil, les arrêtés ou les décisions.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A1|A2		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A1|A2		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0864 / E0865								x		L'agent doit effectuer une demande.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_054		Intellectuel		La mise à disposition peut prendre fin avant le terme prévu à la demande du magistrat, ou de l'administration d'origine, ou de l'organisme d'accueil.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A6		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0865 / E0864								x		La mise à disposition est prononcée par décision du ministère de la Défense.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_055		Intellectuel		Il peut être mis fin à la mise à disposition avant le terme fixé, sous réserve du respect des règles de préavis éventuellement prévues dans la convention.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A6		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0865 / E0864								x		La mise à disposition n'intervient qu'après signature d'une convention passée entre l'administration gestionnaire et l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_056		Intellectuel		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition prend fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A6		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0865 / E0864								x		La mise à la disposition est prononcée par décision du ministre de la défense ou du directeur de l'établissement, après accord écrit de l'agent.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_057		Intellectuel		L'agent est affecté soit aux mêmes fonctions dans son service d'origine soit dans l'un des emplois que son grade lui donne vocation à occuper.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A6		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0864 / E0865								x		L'agent qui n'a pas l'intention de solliciter le renouvellement de sa mise à disposition sollicite 3 mois avant la date d'expiration de celle-ci, sa réintégration ou sa radiation des contrôles ou l'attribution d'un congé sans salaire.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_059		Intellectuel		L'agent mis à disposition qui accepte la proposition d'intégration émise par son administration d'accueil est intégré dans un corps comparable à son corps d'origine.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A5		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A5		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0865 / E0864								x		Si à la fin de la mise à disposition l'agent ne formule aucune demande, 3 propositions de réaffectation lui sont faites au sein du ministère de la Défense. Si l'agent les refuse la situation est réglée conformément aux lois et décrets en vigueur.

		18.10.00		M		3/12/19		MAD_I_060		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Arrêté du 7 octobre 1996 A1er | A2		Arrêté du 7 octobre 1996 A1er | A2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'accord de l'agent est nécessaire.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_061		Intellectuel		La mise à disposition est prononcée par décision du ministère de la Défense.		Arrêté du 7 octobre 1996 A3		Arrêté du 7 octobre 1996 A3		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.

		18.10.00		M		3/12/19		MAD_I_062		Intellectuel		La mise à disposition n'intervient qu'après signature d'une convention passée entre l'administration gestionnaire et l'organisme d'accueil.		Arrêté du 7 octobre 1996 A7		Arrêté du 7 octobre 1996 A7		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à la disposition est subordonnée à la signature d'un contrat conclu entre le ministre de la défense et l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/12/18		MAD_I_064		Intellectuel		La mise à la disposition est prononcée par décision du ministre de la défense ou du directeur de l'établissement, après accord écrit de l'agent.		Décret 2012-1295 A2 / Décret 2010-1109 A2		Décret 2012-1295 A2 / Décret 2010-1109 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition est subordonnée à la signature d'une convention conclue entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.

		18.10.00		M		3/12/19		MAD_I_068		Intellectuel		L'agent qui n'a pas l'intention de solliciter le renouvellement de sa mise à disposition sollicite 3 mois avant la date d'expiration de celle-ci, sa réintégration ou sa radiation des contrôles ou l'attribution d'un congé sans salaire.		Arrêté du 7 octobre 1996 A2 | A6		Arrêté du 7 octobre 1996 A2 | A6		7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de renouvellement, la demande de l'agent doit se faire 6 mois avant l'expiration de sa mise à disposition.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_069		Intellectuel		Si à la fin de la mise à disposition l'agent ne formule aucune demande, 3 propositions de réaffectation lui sont faites au sein du ministère de la Défense. Si l'agent les refuse la situation est réglée conformément aux lois et décrets en vigueur.		Arrêté du 7 octobre 1996 A6		Arrêté du 7 octobre 1996 A6		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition peut prendre fin avant le terme prévu sur la demande de l'agent, du ministère d'origine ou du ministère d'accueil.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_070		Intellectuel		L'accord de l'agent est nécessaire.		Décret 2011-1487 A1		Décret 2011-1487 A1		11/12/11								Non Bloquant																x		En cas de réemploi, la demande de l'agent doit se faire 6 mois avant l'expiration de sa mise à disposition.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_071		Intellectuel		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.		Décret 2011-1487 A3		Décret 2011-1487 A3		11/12/11								Non Bloquant																x		La mise à la disposition prend fin à la demande de l'agent sous réserve des règles de préavis.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_072		Intellectuel		La mise à la disposition est subordonnée à la signature d'un contrat conclu entre le ministre de la défense et l'organisme d'accueil.		Décret 2011-1487 A1		Décret 2011-1487 A1		11/12/11								Non Bloquant																x		Si le ministère ne peut réemployer l'agent au terme du préavis, et si il est mis à disposition depuis au moins 12 mois, l'agent est alors réintégré en surnombre.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_073		Intellectuel		La mise à disposition est subordonnée à la signature d'une convention conclue entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.		Décret 2011-1487 A3		Décret 2011-1487 A3		11/12/11								Non Bloquant																x		Si le ministère ne peut réemployer l'agent au terme du préavis, et si l'agent est mis à disposition depuis moins de 12 mois, l'agent est alors réintégré lorsqu'un poste correspondant à sa qualification est vacant.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_074		Intellectuel		En cas de renouvellement, la demande de l'agent doit se faire 6 mois avant l'expiration de sa mise à disposition.		Décret 2011-1487 A7		Décret 2011-1487 A7		11/12/11								Non Bloquant																x		L'organisme d'accueil rembourse à l'administration d'origine la rémunération de l'agent ainsi que les cotisations et contributions afférentes.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_075		Intellectuel		La mise à disposition peut prendre fin avant le terme prévu sur la demande de l'agent, du ministère d'origine ou du ministère d'accueil.		Décret 2011-1487 A7		Décret 2011-1487 A7		11/12/11								Non Bloquant																x		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, le remboursement de chacun se fait au prorata de la quotité de travail.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_076		Intellectuel		En cas de réemploi, la demande de l'agent doit se faire 6 mois avant l'expiration de sa mise à disposition.		Décret 2011-1487 A7		Décret 2011-1487 A7		11/12/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition cesse de plein droit dès la création de l'entreprise.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_077		Intellectuel		La mise à la disposition prend fin à la demande de l'agent sous réserve des règles de préavis.		Décret 2011-1487 A7		Décret 2011-1487 A7		11/12/11								Non Bloquant																x		Toutefois le ministre de l'éducation nationale peut décider de dispenser totalement ou partiellement l'entreprise ou l'organisme d'accueil du remboursement après l'expiration de cette période de 6 mois.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_078		Intellectuel		Si le ministère ne peut réemployer l'agent au terme du préavis, et si il est mis à disposition depuis au moins 12 mois, l'agent est alors réintégré en surnombre.		Décret 2011-1487 A7		Décret 2011-1487 A7		11/12/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition auprès d'une entreprise ou d'un autre organisme est subordonnée après une période de 6 mois au plus, à la prise en charge par l'entreprise de la rémunération de l'intéressé et des charges sociales y afférentes.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_079		Intellectuel		Si le ministère ne peut réemployer l'agent au terme du préavis, et si l'agent est mis à disposition depuis moins de 12 mois, l'agent est alors réintégré lorsqu'un poste correspondant à sa qualification est vacant.		Décret 2011-1487 A7		Décret 2011-1487 A7		11/12/11								Non Bloquant																x		Le conseil d'administration de l'établissement peut décider de dispenser totalement ou partiellement l'entreprise du remboursement après l'expiration de cette période de 6 mois.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_080		Intellectuel		L'organisme d'accueil rembourse à l'administration d'origine la rémunération de l'agent ainsi que les cotisations et contributions afférentes.		Décret 85-986 A2		Décret 85-986 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition est prononcée par arrêté du président ou du directeur de l'établissement.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_081		Intellectuel		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, le remboursement de chacun se fait au prorata de la quotité de travail.		Décret 85-986 A2		Décret 85-986 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'organisme d'accueil rembourse à l'administration d'origine la rémunération de l'agent ainsi que les cotisations et contributions afférentes.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_083		Intellectuel		La mise à disposition cesse de plein droit dès la création de l'entreprise.		Décret 83-1260 A244		Décret 83-1260 A244		7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, le remboursement de chacun se fait au prorata de la quotité de travail.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_084		Intellectuel		Toutefois le ministre de l'éducation nationale peut décider de dispenser totalement ou partiellement l'entreprise ou l'organisme d'accueil du remboursement après l'expiration de cette période de 6 mois.		Décret 85-1534 A140		Décret 85-1534 A140		7/1/11								Non Bloquant																x		Tout avenant implique la même procédure notamment l'accord de l'agent et du (ou des) organisme(s) d'accueil, les arrêtés ou les décisions.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_085		Intellectuel		La mise à disposition auprès d'une entreprise ou d'un autre organisme est subordonnée après une période de 6 mois au plus, à la prise en charge par l'entreprise de la rémunération de l'intéressé et des charges sociales y afférentes.		Décret 83-1260 A244		Décret 83-1260 A244		7/1/11								Non Bloquant																x		La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_086		Intellectuel		Le conseil d'administration de l'établissement peut décider de dispenser totalement ou partiellement l'entreprise du remboursement après l'expiration de cette période de 6 mois.		Décret 83-1260 A244		Décret 83-1260 A244		7/1/11								Non Bloquant																x		Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_087		Intellectuel		La mise à disposition est prononcée par arrêté du président ou du directeur de l'établissement.		Décret 84-431  A20-1		Décret 84-431  A20-1		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition peut prendre fin en cas de faute disciplinaire sans préavis par accord entre le ministère d'origine et le ministère d'accueil.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_088		Intellectuel		L'organisme d'accueil rembourse à l'administration d'origine la rémunération de l'agent ainsi que les cotisations et contributions afférentes.		Décret 2011-1487 A4		Décret 2011-1487 A4		7/1/11								Non Bloquant																x		La convention prévoit les modalités de remboursement, par l'organisme d'accueil, de la rémunération perçue par l'agent.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_089		Intellectuel		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, le remboursement de chacun se fait au prorata de la quotité de travail.		Décret 2011-1487 A4		Décret 2011-1487 A4		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent demande le renouvellement de sa mise à disposition.

		18.00.00		A		4/20/18		MAD_I_090		Intellectuel		Tout avenant implique la même procédure notamment l'accord de l'agent et du (ou des) organisme(s) d'accueil, les arrêtés ou les décisions.		Décret 2011-1487 A3		Décret 2011-1487 A3		7/1/11								Non Bloquant																x		L'organisme d'accueil restitue au ministère de la défense, selon la procédure du rétablissement de crédits (ou par remboursement des organismes publics d'accueil), le montant des dépenses et charges sociales correspondant à l'emploi occupé par l'agent.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_091		Intellectuel		La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.		Décret 2011-1487 A3		Décret 2011-1487 A3		7/1/11								Non Bloquant																x		Lorsque la mise à disposition ne permet plus à l'agent de rejoindre quotidiennement leur domicile ou entraîne un changement d'emploi, elle ne peut intervenir qu'après accord de l'agent.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_092		Intellectuel		Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.		Décret 2011-1487 A3		Décret 2011-1487 A3		7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de refus de l'agent, un emploi équivalent à celui occupé précédemment lui est proposé au sein de l'entreprise nationale.

		18.00.00		A		7/3/19		MAD_I_093		Intellectuel		La mise à disposition peut prendre fin en cas de faute disciplinaire sans préavis par accord entre le ministère d'origine et le ministère d'accueil.		Décret 2011-1487 A7		Décret 2011-1487 A7		11/12/11								Non Bloquant																x		L'agent peut demander sa réaffectation au sein de l'entreprise nationale ou de l'une de ses filiales, entre le 12ème et le 24ème mois. Sa demande est satisfaite dans les 12 mois. Un emploi équivalent à celui précédemment occupé est proposé.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_094		Intellectuel		La convention prévoit les modalités de remboursement, par l'organisme d'accueil, de la rémunération perçue par l'agent.		Décret 86-83 A33-1		Décret 86-83 A33-1		7/1/11								Non Bloquant																x		Les demandes de réaffectation formulées en dehors de la période entre le 12ème et le 24ème mois de sa mise à la disposition sont soumises aux règles en matière de mobilité propres à la société concernée.

		18.10.00		M		3/12/19		MAD_I_096		Intellectuel		L'agent demande le renouvellement.de sa mise à disposition.		Arrêté du 7 octobre 1996 A2 | A3		Arrêté du 7 octobre 1996 A2 | A3		7/1/11								Non Bloquant																x		La convention est renouvelée tacitement, sauf opposition expresse de l'une des parties.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_097		Intellectuel		L'organisme d'accueil restitue au ministère de la défense, selon la procédure du rétablissement de crédits (ou par remboursement des organismes publics d'accueil), le montant des dépenses et charges sociales correspondant à l'emploi occupé par l'agent.		Arrêté du 7 octobre 1996 A5		Arrêté du 7 octobre 1996 A5		7/1/11								Non Bloquant																x		Au terme de sa mission, l'agent bénéficie d'une priorité de réaffectation sur leur poste précédent ou, par défaut, sur un autre poste vacant dans le même service.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_098		Intellectuel		Lorsque la mise à disposition ne permet plus à l'agent de rejoindre quotidiennement leur domicile ou entraîne un changement d'emploi, elle ne peut intervenir qu'après accord de l'agent.		Décret 2002-832 A9		Décret 2002-832 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition intervient dans le cadre de la formation continue et pour une durée limitée.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_I_099		Intellectuel		En cas de refus de l'agent, un emploi équivalent à celui occupé précédemment lui est proposé au sein de l'entreprise nationale.		Décret 2002-832 A9		Décret 2002-832 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		La demande est formulée par l'agent.

		18.00.00		A		6/3/19		MAD_I_100		Intellectuel		L'agent peut demander sa réaffectation au sein de l'entreprise nationale ou de l'une de ses filiales, entre le douzième et le vingt-quatrième mois. Sa demande est satisfaite dans les 12 mois. Un emploi équivalent à celui précédemment occupé est proposé.		Décret 2002-832 A9		Décret 2002-832 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut être placé en mise à disposition d'intérêt général pour créer une entreprise.

		18.00.00		A		3/13/19		MAD_I_101		Intellectuel		Les demandes de réaffectation formulées en dehors de la période entre le douzième et le vingt-quatrième mois de sa mise à la disposition sont soumises aux règles en matière de mobilité propres à la société concernée.		Décret 2002-832 A9		Décret 2002-832 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		La convention de mise à disposition peut déterminer qu'une contribution en compensation de la rémunération de l'agent est versée au profit de l'établissement dont il relève.

		18.00.00		A		4/11/18		MAD_I_103		Intellectuel		La convention est renouvelée tacitement, sauf opposition expresse de l'une des parties.		Décret 2002-832 A13		Décret 2002-832 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention est passée avec l'Agence nationale pour la valorisation de la recherche lorsque la mise à disposition est prononcée pour créer une entreprise.

		18.00.00		A		4/11/18		MAD_I_105		Intellectuel		Au terme de sa mission, l'agent bénéficie d'une priorité de réaffectation sur leur poste précédent ou, par défaut, sur un autre poste vacant dans le même service.		Décret 2011-502 A25		Décret 2011-502 A25		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition ne peut être autorisée auprès d'une entreprise ou de tout organisme de droit privé si l'agent a, au cours des 5 ans précédents, exercé un contrôle ou a participé à l'élaboration ou à la passation de marchés avec l'une ou l'autre.

		18.00.00		A		4/11/18		MAD_I_106		Intellectuel		La mise à disposition intervient dans le cadre de la formation continue et pour une durée limitée.		Décret 2011-502 A25		Décret 2011-502 A25		7/1/11								Non Bloquant																x		La mise à disposition est subordonnée à la conclusion d'une convention entre l'établissement dont relève l'agent et l'organisme d'accueil.

		18.00.00		A		4/11/18		MAD_I_107		Intellectuel		La demande est formulée par l'agent.		Décret 94-262		Décret 94-262		7/1/11		2/28/18						Non Bloquant																x		Seule la mise à disposition sortante avec remboursement auprès d'une organisation internationale intergouvernementale est ouverte aux personnels ouvriers.

		18.00.00		A		4/11/18		MAD_I_108		Intellectuel		L'agent peut être placé en mise à disposition d'intérêt général pour créer une entreprise.		Décret 94-262 A7		Décret 94-262 A7		7/1/11		2/28/18						Non Bloquant																x		L'agent exerce ses fonctions dans un service ou une partie de service transféré à une collectivité territoriale ou à un groupement de collectivités territoriales.

		18.00.00		A		4/11/18		MAD_I_109		Intellectuel		La convention de mise à disposition peut déterminer qu'une contribution en compensation de la rémunération de l'agent est versée au profit de l'établissement dont il relève.		Décret 94-262 A10		Décret 94-262 A10		7/1/11		2/28/18						Non Bloquant																x		L'agent appartient à un corps dont la liste est fixée par décret en Conseil d'Etat.

		18.00.00		A		4/11/18		MAD_I_110		Intellectuel		Une convention est passée avec l'Agence nationale pour la valorisation de la recherche lorsque la mise à disposition est prononcée pour créer une entreprise.		Décret 94-262 A10		Décret 94-262 A10		7/1/11		2/28/18						Non Bloquant																x		L'agent est mis à disposition sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales.

		18.00.00		A		4/11/18		MAD_I_111		Intellectuel		La mise à disposition ne peut être autorisée auprès d'une entreprise ou de tout organisme de droit privé si l'agent a, au cours des 5 ans précédents, exercé un contrôle ou a participé à l'élaboration ou à la passation de marchés avec l'une ou l'autre.		Décret 94-262 A8		Décret 94-262 A8		7/1/11		2/28/18						Non Bloquant																x		L'agent mis à disposition sans limitation de durée peut solliciter à tout moment son affectation dans un emploi de son corps d'origine.

		18.00.00		A		4/11/18		MAD_I_112		Intellectuel		La mise à disposition est subordonnée à la conclusion d'une convention entre l'établissement dont relève l'agent et l'organisme d'accueil.		Décret 94-262 A10		Décret 94-262 A10		7/1/11		2/28/18						Non Bloquant																x		Il est fait droit à la demande d'affectation de l'agent dans son corps d'origine, dans la limite des emplois vacants, dans un délai maximal de 2 ans à compter de la date de réception de celle-ci ou, au-delà de cette période, dès la première vacance.

		18.10.00		A		3/26/19		MAD_I_113		Intellectuel		Seule la mise à disposition sortante avec remboursement auprès d'une organisation internationale intergouvernementale est ouverte aux personnels ouvriers.		Arrêté du 7 octobre 1996 A2		Arrêté du 7 octobre 1996 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0093 - E0206								x		Lorsqu'un agent mis à disposition sans limitation de durée doit être placé dans une position statutaire dont le bénéfice est de droit, l'administration d'origine suspend cette mise à disposition.

		21.10.00		A		12/21/21		MAD_I_114		Intellectuel		L'agent exerce ses fonctions dans un service ou une partie de service transféré à une collectivité territoriale ou à un groupement de collectivités territoriales.		Loi 2014-58 A86		Code général de la fonction publique L512-10		1/29/14								Non Bloquant								P0001 - E0870				2021-53				x		L'agent est de plein droit mis à disposition, à titre individuel et à titre gratuit, auprès des collectivités territoriales et des groupements de collectivités territoriales.

		21.10.00		A		12/21/21		MAD_I_115		Intellectuel		L'agent appartient à un corps dont la liste est fixée par décret en Conseil d'Etat.		Loi 2014-58 A86		Loi 2014-58 A86		1/29/14								Non Bloquant								P0001 - E0870				2021-53				x		L'agent exerçant ses fonctions dans un service ou une partie de serv. transféré à une collect. territoriale ou à un groupement de CT peut opter soit pour le statut de fonctionnaire territorial, soit pour le maintien du statut de fonctionnaire de l'Etat.

		21.10.00		A		12/21/21		MAD_I_116		Intellectuel		L'agent est mis à disposition sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales.		Loi 2014-58 A86		Loi 2014-58 A86		1/29/14								Non Bloquant								P0001 - E0870				2021-53				x		A la date d'entrée en vigueur des décrets en Conseil d'Etat fixant les transferts définitifs des services ou parties de service auxquels ils sont affectés, les agents non titulaires de l'Etat et de ses EP deviennent agents non titulaires de la FPT.

		21.10.00		A		12/21/21		MAD_I_118		Intellectuel		L'agent mis à disposition sans limitation de durée peut solliciter à tout moment son affectation dans un emploi de son corps d'origine.		Loi 2014-58 A86		Loi 2014-58 A86		1/29/14								Non Bloquant								P0001 - E0870				2021-53				x		L'agent ayant opté, durant son stage, pour une intégration dans un cadre d'emplois de la fonction publique territoriale poursuit son stage dans le corps dans lequel il a été recruté.

		21.10.00		A		12/21/21		MAD_I_119		Intellectuel		Il est fait droit à la demande d'affectation de l'agent dans son corps d'origine, dans la limite des emplois vacants, dans un délai maximal de 2 ans à compter de la date de réception de celle-ci ou, au-delà de cette période, dès la première vacance.		Loi 2014-58 A86		Loi 2014-58 A86		1/29/14								Non Bloquant								P0001 - E0870				2021-53				x		L'agent ayant opté, durant son stage, pour un détachement sans limitation de durée dans un cadre d'emplois de la fonction publique territoriale poursuit son stage dans le corps dans lequel il a été recruté.

		21.10.00		A		12/21/21		MAD_I_120		Intellectuel		Lorsqu'un agent mis à disposition sans limitation de durée doit être placé dans une position statutaire dont le bénéfice est de droit, l'administration d'origine suspend cette mise à disposition.		Loi 2014-58 A86 / Décret 2015-782 A14		 Loi 2014-58 A86 / Décret 2015-782 A14		1/29/14								Non Bloquant								P0001 - E0870				2021-53				x		Si la titularisation n'est pas prononcée, l'agent est soit licencié s'il n'avait pas la qualité de fonctionnaire, soit, s'il avait la qualité de fonctionnaire, réintégré dans son corps ou cadre d'emploi d'origine.

		21.10.00		A		12/22/21		MAD_I_121		Intellectuel		L'agent est de plein droit mis à disposition, à titre individuel et à titre gratuit, auprès des collectivités territoriales et des groupements de collectivités territoriales.		Loi 2014-58 A82		Loi 2014-58 A82		1/29/14								Non Bloquant								P0103 / P0104 - P0001 / P0004 - E0871				2021-53				x		L'agent peut être mis à disposition pour tout ou partie de son service.

		21.10.00		A		12/22/21		MAD_I_122		Intellectuel		L'agent exerçant ses fonctions dans un service ou une partie de serv. transféré à une collect. territoriale ou à un groupement de CT peut opter soit pour le statut de fonctionnaire territorial, soit pour le maintien du statut de fonctionnaire de l'Etat.		Loi 2014-58 A83		Loi 2014-58 A83		1/29/14								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0871				2021-53				x		La convention ou les conventions doivent être transmises à l'agent avant signature.

		21.10.00		A		12/22/21		MAD_I_123		Intellectuel		A la date d'entrée en vigueur des décrets en Conseil d'Etat fixant les transferts définitifs des services ou parties de service auxquels ils sont affectés, les agents non titulaires de l'Etat et de ses EP deviennent agents non titulaires de la FPT.		Loi 2014-58 A87		Loi 2014-58 A87		1/29/14								Non Bloquant								P0103 / P0104 - E0871				2021-53				x		L'accord du ou des organismes d'accueil est nécessaire.

		21.10.00		A		12/22/21		MAD_I_124		Intellectuel		L'agent ayant opté, durant son stage, pour une intégration dans un cadre d'emplois de la fonction publique territoriale poursuit son stage dans le corps dans lequel il a été recruté.		Loi 2014-58 A82 / Décret 2015-782 A3		Loi 2014-58 A82 / Décret 2015-782 A3		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.

		21.10.00		A		12/22/21		MAD_I_125		Intellectuel		L'agent ayant opté, durant son stage, pour un détachement sans limitation de durée dans un cadre d'emplois de la fonction publique territoriale poursuit son stage dans le corps dans lequel il a été recruté.		Loi 2014-58 A82 / Décret 2015-782 A8		Décret 2015-782 A8		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, autant de conventions sont nécessaires.

		21.10.00		A		12/22/21		MAD_I_126		Intellectuel		Si la titularisation n'est pas prononcée, l'agent est soit licencié s'il n'avait pas la qualité de fonctionnaire, soit, s'il avait la qualité de fonctionnaire, réintégré dans son corps ou cadre d'emploi d'origine.		Loi 2014-58 A82 / Décret 2015-782 A3 | A8		Décret 2015-782 A3 | A8		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.

		21.10.00		A		12/28/21		MAD_I_127		Intellectuel		L'agent peut être mis à disposition pour tout ou partie de son service.		Loi 2014-58 A82		Code général de la fonction publique L512-10		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.

		21.10.00		A		12/28/21		MAD_I_128		Intellectuel		La convention ou les conventions doivent être transmises à l'agent avant signature.		Loi 2014-58 A82		Loi 2014-58 A82 /Décret n°2007-1542 		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.

		21.10.00		A		12/28/21		MAD_I_129		Intellectuel		L'accord du ou des organismes d'accueil est nécessaire.		Loi 2014-58 A82		Code général de la fonction publique L512-7		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, la fin anticipée de la mise à disposition peut s'appliquer vis-à-vis d'une partie seulement d'entre eux. Dans ce cas, les autres organismes d'accueil doivent en être informés.

		21.10.00		A		12/28/21		MAD_I_130		Intellectuel		Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.		Loi 2014-58 A82		Code général de la fonction publique L512-7		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.

		21.10.00		A		12/28/21		MAD_I_131		Intellectuel		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, autant de conventions sont nécessaires.		Loi 2014-58 A82		Loi 2014-58 A82 /Décret n°2007-1542 		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.

		21.10.00		A		12/28/21		MAD_I_132		Intellectuel		La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.		Loi 2014-58		Décret n°2007-1542 		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		L'agent est affecté soit aux mêmes fonctions dans son service d'origine soit dans l'un des emplois que son grade lui donne vocation à occuper.

		21.10.00		A		12/29/21		MAD_I_133		Intellectuel		Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.		Loi 2014-58 A82		Loi 2014-58 A82 / Décret n°2007-1542 		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		Rémunération : L'agent est rémunéré par l'administration d'origine qui paie également l'indemnité forfaitaire ou l'allocation de formation versée pour le congé de formation professionnelle ou des actions relatives au compte personnel de formation.

		21.10.00		A		12/29/21		MAD_I_134		Intellectuel		La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.		Loi 2014-58 A82		Loi 2014-58 A82 / Décret n°2007-1542 		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		Classement : L'agent demeure classé dans son corps d'origine.

		21.10.00		A		12/29/21		MAD_I_135		Intellectuel		En cas de pluralité d'organismes d'accueil, la fin anticipée de la mise à disposition peut s'appliquer vis-à-vis d'une partie seulement d'entre eux. Dans ce cas, les autres organismes d'accueil doivent en être informés.		Loi 2014-58 A82		Loi 2014-58 A82 / Décret n°2007-1542 		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		Classement : L'agent reste soumis aux dispositions de son contrat.

		21.10.00		A		12/29/21		MAD_I_136		Intellectuel		Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.		Loi 2014-58 A82		Loi 2014-58 A82		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent. Il conserve son droit à l'avancement dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de ce corps.

		21.10.00		A		12/29/21		MAD_I_137		Intellectuel		En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.		Loi 2014-58 A82		Loi 2014-58 A82 /Décret n°2007-1542 		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		Carrière : Il appartient à l'administration d'origine de réévaluer la rémunération de l'agent tous les 3 ans.

		21.10.00		A		12/29/21		MAD_I_138		Intellectuel		L'agent est affecté soit aux mêmes fonctions dans son service d'origine soit dans l'un des emplois que son grade lui donne vocation à occuper.		Loi 2014-58 A82		Loi 2014-58 A82		1/29/14								Non Bloquant								P0004 - E0871				2021-53				x		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_P_001		Impact		Rémunération : L'agent est rémunéré par l'administration d'origine qui paie également l'indemnité forfaitaire ou l'allocation de formation versée pour le congé de formation professionnelle ou des actions relatives au compte personnel de formation.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 - E0209 / E0756 / E0762 / E0871 / E0870 / E0202 / E0203 / E0204 / E0205 / E0206 / E0207 / E0210 / E0220 / E0223 / E0224 / E0225 / E0227 / E0641 / E0642 / E0648 / E0732 / E0733 / E0734 / E0735 / E0736 / E0737 / E0761 / E0763 / E0864 / E0865 - Rémunération				Finalisé		x		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté pour ses droits à la retraite.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_P_002		Impact		Classement : L'agent demeure classé dans son corps d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0202 / E0203 / E0204 / E0205 / E0206 / E0207 / E0209 / E0210 / E0224 / E0225 / E0227 / E0641 / E0642 / E0648 / E0732 / E0733 / E0734 / E0735 / E0736 / E0737 / E0756 / E0763 / E0870 / E0871 / E0220 / E0761 / E0762 / E0864 / E0865 - Classement						x		Acte : Un acte administratif doit être produit par l'administration d'origine.

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_P_003		Impact		Classement : L'agent reste soumis aux dispositions de son contrat.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 - E0202 / E0203 / E0205 / E0206 / E0223 / E0224 / E0225 / E0227 / E0648 - Classement						x		

		18.00.00		A		8/14/18		MAD_P_004		Impact		Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent. Il conserve son droit à l'avancement dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de ce corps.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0763 / E0871 / E0870 / E0202 / E0203 / E0204 / E0205 / E0206 / E0207 / E0209 / E0210 / E0220 / E0224 / E0225 / E0227 / E0641 / E0642 / E0648 / E0732 / E0733 / E0734 / E0735 / E0736 / E0737 / E0756 / E0761 / E0762 / E0864 / E0865 - Carrière						x		

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_P_005		Impact		Carrière : Il appartient à l'administration d'origine de réévaluer la rémunération de l'agent tous les 3 ans.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 - E0202 / E0203 / E0205 / E0206 / E0223 / E0224 / E0225 / E0227 / E0648 - Carrière						x		

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_P_006		Impact		Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 - E0202 / E0871 / E0203 / E0204 / E0205 / E0206 / E0207 / E0209 / E0210 / E0220 / E0223 / E0224 / E0225 / E0227 / E0648 / E0732 / E0733 / E0734 / E0735 / E0736 / E0737 / E0756 / E0761 / E0762 / E0763 / E0864 / E0865 / E0870 - Evaluation						x		

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_P_007		Impact		Evaluation professionnelle : L'administration d'origine exerce le contrôle et l'évaluation de l'agent.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0642 / E0641 - Evaluation						x		

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_P_008		Impact		Congés annuels : Sauf cas particuliers, l'administration d'accueil gère les congés annuels de l'agent.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 - E0763 / E0870 / E0871 / E0865 / E0202 / E0203 / E0204 / E0205 / E0206 / E0207 / E0209 / E0210 / E0220 / E0223 / E0224 / E0225 / E0227 / E0641 / E0642 / E0648 / E0732 / E0733 / E0734 / E0735 / E0736 / E0737 / E0756 / E0761 / E0762 / E0864 - Congés annuels						x		

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_P_009		Impact		Maladie : L'administration d'origine prend les décisions pour les congés de longue durée et de longue maladie de l'agent. Sauf cas particuliers, elle ne gère pas les congés maladie ordinaires.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0202 / E0871 / E0203 / E0204 / E0205 / E0206 / E0207 / E0209 / E0210 / E0220 / E0224 / E0225 / E0227 / E0641 / E0642 / E0648 / E0732 / E0733 / E0734 / E0735 / E0736 / E0737 / E0756 / E0761 / E0762 / E0763 / E0864 / E0865 / E0870 - Maladie						x		

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_P_010		Impact		Maladie : L'administration d'origine prend les décisions pour les congés de grave maladie de l'agent. Sauf cas particuliers, elle ne gère pas les congés maladie ordinaires.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 - E0648 / E0227 / E0202 / E0203 / E0205 / E0206 / E0223 / E0224 / E0225 - Maladie						x		

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_P_011		Impact		Modalité de service : L'administration d'origine prend les décisions relatives au temps de travail (temps plein, temps partiel) après avis de l'organisme d'accueil.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 - E0220 / E0870 / E0871 / E0865 / E0202 / E0203 / E0204 / E0205 / E0206 / E0207 / E0209 / E0210 / E0223 / E0224 / E0225 / E0227 / E0641 / E0642 / E0648 / E0732 / E0733 / E0734 / E0735 / E0736 / E0737 / E0756 / E0761 / E0762 / E0763 / E0864 - Modalité de service						x		

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_P_012		Impact		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté dans son corps et conserve ses droits à la retraite.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0763 / E0871 / E0202 / E0203 / E0204 / E0205 / E0206 / E0207 / E0209 / E0210 / E0220 / E0224 / E0225 / E0227 / E0641 / E0642 / E0648 / E0732 / E0733 / E0734 / E0735 / E0736 / E0737 / E0756 / E0761 / E0762 / E0864 / E0865 / E0870 - Retraite						x		

		18.00.00		A		4/9/18		MAD_P_013		Impact		Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté pour ses droits à la retraite.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 - E0202 / E0648 / E0203 / E0205 / E0206 / E0223 / E0224 / E0225 / E0227 - Retraite						x		

		18.00.00		A		4/10/18		MAD_P_014		Impact		Acte : Un acte administratif doit être produit par l'administration d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 - E0763 / E0870 / E0871 / E0865 / E0202 / E0203 / E0204 / E0205 / E0206 / E0207 / E0209 / E0210 / E0220 / E0223 / E0224 / E0225 / E0227 / E0641 / E0642 / E0648 / E0732 / E0733 / E0734 / E0735 / E0736 / E0737 / E0756 / E0761 / E0762 / E0864 - Acte						x		
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Axe 2 Règles de gestion

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_011		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 85-986 A47		Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		20.10.00		M		8/12/20		DIS_D_013		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant de moins de huit ans, la date de fin prévisionnelle de chaque période ne peut pas excéder les 8 ans de l'enfant élevé.		Décret 85-986 A47-1°		Décret 85-986 A47-1°		7/1/11		5/6/23		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 8 AN		Bloquant																x		La disponibilité prend fin au plus tard aux 8 ans de l'enfant élevé.

		20.10.00		A		6/12/20		DIS_D_014		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant, la date de fin prévisionnelle de chaque période ne peut pas excéder les 12 ans de l'enfant élevé.		Décret 85-986 A47-1°		Décret 85-986 A47-1°		5/8/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 12 AN		Bloquant																x		La disponibilité prend fin au plus tard aux 12 ans de l'enfant élevé.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_019		Condition		L'agent doit avoir un enfant lié à cette position.		Décret 85-986 A47-1°		Décret 85-986 A47-1°		7/1/11						P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'E'		Bloquant		Il appartient au gestionnaire de vérifier la qualité à charge de l'enfant																

		17.10.00		A		2/28/18		DIS_D_032		Condition		La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 85-986 A47		Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 SEMAINE		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément.

		20.10.00		M		1/18/21		DIS_D_033		Condition		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.		Décret 85-986 A47		Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_COA_TYMAEL [Dossier] <> Vide		A_COA_TYMAEL [Dossier] DANS ('MA', 'AM', CM', CG', 'CR', 'CC')		Bloquant																x		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_034		Condition		La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 85-986 A47		Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_COA_DFMELC [Dossier] <> Vide ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] <= A_COA_DFMELC [Dossier]		Bloquant																x		La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_040		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 85-986 A44-a		Décret 85-986 A44-a		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		19.00.00		M		7/3/19		DIS_D_043		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 85-986 A44-b		Décret 85-986 A44-b		7/1/11		3/28/19		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_046		Condition		La durée dans la position de disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise ne peut pas excéder 2 ans dans la carrière de l'agent.		Décret 85-986 A46		Décret 85-986 A46		7/1/11						A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP23' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.														x		La disponibilité ne peut pas excéder 2 années sur la carrière.

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_D_052		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Décret 85-986 A43		Décret 85-986 A43		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant												2022-15				x		La disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_063		Condition		En cas de disponibilité pour études ou recherches, le renouvellement est possible dans la limite d'une durée cumulée de 6 ans dans la carrière, toutes études et recherches confondues.		Décret 85-986 A44-a		Décret 85-986 A44-a		7/1/11						A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP21' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 06/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.														x		La disponibilité ne peut pas excéder 6 années sur la carrière, toutes études et recherches confondues.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_064		Condition		En cas de disponibilité pour convenances personnelles, la durée cumulée ne doit pas excéder 10 ans dans la carrière.		Décret 85-986 A44-b		Décret 85-986 A44-b		7/1/11						A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP22' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 10/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.														x		La disponibilité ne peut pas excéder 10 années sur la carrière.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_065		Condition		En cas de disponibilité pour études ou recherches, le renouvellement est possible 1 seule fois.		Décret 85-986 A44-a		Décret 85-986 A44-a		7/1/11						A_POS_INDREN [Occurrence précédente] = '0'		Bloquant																x		La disponibilité ne peut être renouvelée qu'une seule fois.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_D_067		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant												2022-15				x		Normalement 2 renouvellements sont possibles pour une durée maximale totale de 3 ans. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé après avis du comité médical portant la durée maximale totale à 4 ans.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_090		Condition		L'agent doit être en position de détachement.		Décret 85-986 A24		Décret 85-986 A24		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS 'DET00'		Bloquant																x		L'agent doit être en position de détachement.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_193		Condition		La durée prévisionnelle dans la position de disponibilité pour création ou reprise d'entreprise à des fins de valorisation de la recherche est de 3 ans pour chaque période.		Décret 91-486 A61		Décret 91-486 A61		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_195		Condition		La durée prévisionnelle dans la position de disponibilité pour création ou reprise d'entreprise à des fins de valorisation de la recherche est de 3 ans pour chaque période.		Décret 85-1534 A141		Décret 85-1534 A141		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_198		Condition		La durée prévisionnelle dans la position de disponibilité pour création ou reprise d'entreprise à des fins de valorisation de la recherche est de 3 ans pour chaque période.		Décret 83-1260 A245		Décret 83-1260 A245		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_200		Condition		Pour les préfets et les sous-préfets, cette disponibilité ne peut excéder cinq années (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 64-805 A12 / Décret 64-260 A17		Décret 64-805 A12 / Décret 64-260 A17		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 5 ans.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_205		Condition		L'agent doit avoir un enfant lié à cette position.		Décret 85-986 A47-1°		Décret 85-986 A47-1°		7/1/11						P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'E'		Bloquant		Il appartient au gestionnaire de vérifier la qualité à charge de l'enfant																

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_218		Condition		La disponibilité pour convenances personnelles ne peut être accordée que pour une période prévisionnelle de deux années au maximum, non renouvelable.		Décret 90-92 A44 / Décret 84-135 A37		Décret 90-92 A44 / Décret 84-135 A37		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 2 ans. Elle est non renouvelable.

		20.10.00		M		8/12/20		DIS_D_238		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant de moins de huit ans, la date de fin prévisionnelle de chaque période ne peut pas excéder les 8 ans de l'enfant élevé.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		7/1/11		5/6/23		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 8 AN		Bloquant																x		La disponibilité prend fin au plus tard aux 8 ans de l'enfant élevé.

		20.10.00		A		6/12/20		DIS_D_239		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant, la date de fin prévisionnelle de chaque période ne peut pas excéder les 12 ans de l'enfant élevé.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		5/8/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 12 AN		Bloquant																x		La disponibilité prend fin au plus tard aux 12 ans de l'enfant élevé.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_240		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_244		Condition		L'agent doit avoir un enfant lié à cette position.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		7/1/11						P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'E'		Bloquant		Il appartient au gestionnaire de vérifier la qualité à charge de l'enfant																

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_251		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Code rural et de la pêche maritime L813-1 / Décret 89-406 A31		Code rural et de la pêche maritime L813-1 / Décret 89-406 A31		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_D_649		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 85-986 A43 / Décret 86-42 A48		Décret 85-986 A43 / Décret 86-42 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant				P0001 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_274		Condition		L'agent doit être en position de mise à disposition sortante auprès d'un organisme de droit privé ou société nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la défense depuis moins de 18 mois.		Loi 2009-972 A43 / Décret 2010-1109 A9		Loi 2009-972 A43 / Décret 2010-1109 A9		7/1/11		11/23/12				A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = 'MAD66' ET A_POS_DAFIPS [Occurrence précédente] - A_POS_DADEPS [Occurrence précédente] < 18 MOIS		Bloquant																		

		17.10.00		A		4/23/19		DIS_D_277		Condition		Le fonctionnaire en situation de réorientation professionnelle et qui a refusé successivement trois offres d'emploi public fermes et précises correspondant à son grade et à son projet personnalisé d'évolution professionnelle, peut être placé d'office en position de disponibilité.		Loi 84-16 A44 quater / Décret 2010-1402 A9		Loi 84-16 A44 quater / Décret 2010-1402 A9		7/1/11		4/21/16				A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = 'ACI05'		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_284		Condition		L'agent doit être en position de mise à disposition sortante auprès d'un organisme de droit privé ou société nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la défense depuis moins de 18 mois.		Loi 2009-972 A43 / Décret 2010-1109 A9		Loi 2009-972 A43 / Décret 2010-1109 A9		11/24/12						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = 'MLD01' ET A_POS_DAFIPS [Occurrence précédente] - A_POS_DADEPS [Occurrence précédente] < 18 MOIS		Bloquant																x		L'agent doit être en position de mise à disposition sortante auprès d'un organisme de droit privé ou société nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la défense depuis moins de 18 mois.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_298		Condition		L'agent doit avoir un enfant lié à cette position.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		7/1/11						P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'E'		Bloquant		Il appartient au gestionnaire de vérifier la qualité à charge de l'enfant																

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_301		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		20.10.00		M		8/12/20		DIS_D_302		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant de moins de huit ans, la date de fin prévisionnelle de chaque période ne peut pas excéder les 8 ans de l'enfant élevé.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		7/1/11		5/6/23		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 8 AN		Bloquant																x		La disponibilité prend fin au plus tard aux 8 ans de l'enfant élevé.

		20.10.00		A		6/12/20		DIS_D_303		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant, la date de fin prévisionnelle de chaque période ne peut pas excéder les 12 ans de l'enfant élevé.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		5/8/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 12 AN		Bloquant																x		La disponibilité prend fin au plus tard aux 12 ans de l'enfant élevé.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_307		Condition		L'agent doit avoir un enfant lié à cette position.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		7/1/11						P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'E'		Bloquant		Il appartient au gestionnaire de vérifier la qualité à charge de l'enfant																

		17.10.00		A		2/28/18		DIS_D_318		Condition		La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 SEMAINE		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément.

		20.10.00		M		1/18/21		DIS_D_319		Condition		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_COA_TYMAEL [Dossier] <> Vide		A_COA_TYMAEL [Dossier] DANS ('MA', 'AM', CM', CG', 'CR', 'CC')		Bloquant																x		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_320		Condition		La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_COA_DFMELC [Dossier] <> Vide ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] <= A_COA_DFMELC [Dossier]		Bloquant																x		La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_325		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-a		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-a		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		19.00.00		M		7/3/19		DIS_D_328		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		7/1/11		3/28/19		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_331		Condition		La durée de la disponibilité ne peut pas excéder 2 ans dans la carrière de l'agent.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A46		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A46		7/1/11						A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP23' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.														x		La disponibilité ne peut pas excéder 2 années sur la carrière.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_D_650		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 85-986 A43 / Décret 86-42 A48		Décret 85-986 A43 / Décret 86-42 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant				P0001 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).

		22.00.00		A		1/15/22		DIS_D_651		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3,5 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 85-986 A43 / Décret 86-42 A48		Décret 85-986 A43 / Décret 86-42 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3,5 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant				P0001 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		Plusieurs renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3,5 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_D_336		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant												2022-15				x		La disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_338		Condition		Le magistrat doit être en position de détachement.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A24		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A24		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS 'DET00'		Bloquant																x		L'agent doit être en position de détachement.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_347		Condition		En cas de disponibilité pour études ou recherches, le renouvellement est possible 1 seule fois.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-a		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-a		7/1/11						A_POS_INDREN [Occurrence précédente] = '0'		Bloquant																x		La disponibilité ne peut être renouvelée qu'une seule fois.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_349		Condition		En cas de disponibilité pour études ou recherches, le renouvellement est possible dans la limite d'une durée cumulée de 6 ans dans la carrière, toutes études et recherches confondues.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-a		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-a		7/1/11						A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP21' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 06/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.														x		La disponibilité ne peut pas excéder 6 années sur la carrière, toutes études et recherches confondues.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_350		Condition		En cas de disponibilité pour convenances personnelles, la durée cumulée ne doit pas excéder 10 ans dans la carrière.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		7/1/11						A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP22' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 10/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.														x		La disponibilité ne peut pas excéder 10 années sur la carrière.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_D_352		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant												2022-15				x		Normalement 2 renouvellements sont possibles pour une durée maximale totale de 3 ans. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé après avis du comité médical portant la durée maximale totale à 4 ans.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_D_365		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#,		Bloquant												2022-15				x		Normalement 2 renouvellements sont possibles pour une durée maximale totale de 3 ans. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé après avis du comité médical portant la durée maximale totale à 4 ans.

		22.00.00		A		1/15/22		DIS_D_652		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3,5 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 85-986 A43 / Décret 86-42 A48		Décret 85-986 A43 / Décret 86-42 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3,5 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant				P0001 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		Plusieurs renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3,5 ans (date de fin réelle de la disponibilité).

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_D_653		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#,		Bloquant				P0079 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		Plusieurs renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_D_366		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant												2022-15				x		La disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_368		Condition		L'agent doit être en position de disponibilité.		Décret 85-986 A49		Décret 85-986 A49		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS 'DSP20'		Bloquant																x		L'agent doit être en position de disponibilité.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_D_654		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant				P0079 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		Plusieurs renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_D_655		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3,5 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3,5 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant				P0079 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_370		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Décret 85-986 A43 | A49		Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_372		Condition		L'agent doit être en position de disponibilité.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A49		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS 'DSP20'		Bloquant																x		L'agent doit être en position de disponibilité.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_374		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.

		18.00.00		M		7/11/18		DIS_D_379		Condition		L'agent doit être en activité.		Décret 85-986 A43		Décret 85-986 A43		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		.														x		Lors de la demande initiale, l'agent doit être en activité.

		18.00.00		M		4/23/19		DIS_D_380		Condition		L'agent doit être en activité.		Ordonnance 58-1270 A57		Ordonnance 58-1270 A57		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00')))		Non Bloquant		.														x		Lors de la demande initiale, l'agent doit être en activité.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_382		Condition		L'agent doit être en activité.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant																x		L'agent doit être en activité.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_400		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 85-986 A47		Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		20.10.00		M		8/12/20		DIS_D_401		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant de moins de huit ans, la date de fin réelle de chaque période ne peut pas excéder les 8 ans de l'enfant élevé.		Décret 85-986 A47-1°		Décret 85-986 A47-1°		7/1/11		5/6/23		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 8 AN		Bloquant																		

		20.10.00		A		6/12/20		DIS_D_402		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant, la date de fin réelle de chaque période ne peut pas excéder les 12 ans de l'enfant élevé.		Décret 85-986 A47-1°		Décret 85-986 A47-1°		5/8/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 12 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		DIS_D_405		Condition		La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 85-986 A47		Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 SEMAINE		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_406		Condition		La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 85-986 A47		Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_COA_DFMELC [Dossier] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] <= A_COA_DFMELC [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_407		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 85-986 A44-a		Décret 85-986 A44-a		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		19.00.00		M		7/3/19		DIS_D_408		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 85-986 A44-b		Décret 85-986 A44-b		7/1/11		3/28/19		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_409		Condition		La disponibilité pour convenances personnelles ne peut être accordée que pour une période réelle de deux années au maximum, non renouvelable.		Décret 90-92 A44 / Décret 84-135 A37		Décret 90-92 A44 / Décret 84-135 A37		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_411		Condition		La durée réelle dans la position de disponibilité pour création ou reprise d'entreprise à des fins de valorisation de la recherche est de 3 ans pour chaque période.		Décret 91-486 A61		Décret 91-486 A61		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_412		Condition		La durée réelle dans la position de disponibilité pour création ou reprise d'entreprise à des fins de valorisation de la recherche est de 3 ans pour chaque période.		Décret 85-1534 A141		Décret 85-1534 A141		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_413		Condition		La durée réelle dans la position de disponibilité pour création ou reprise d'entreprise à des fins de valorisation de la recherche est de 3 ans pour chaque période.		Décret 83-1260 245		Décret 83-1260 245		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_D_414		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Décret 85-986 A43		Décret 85-986 A43		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant												2022-15						

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_415		Condition		Pour les préfets et les sous-préfets, cette disponibilité ne peut excéder cinq années (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 64-805 A12 / Décret 64-260 A17		Décret 64-805 A12 / Décret 64-260 A17		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant																		

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_656		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3,5 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3,5 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant				P0079 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_D_657		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant				P0007 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		Plusieurs renouvellements sont possibles pour une durée maximale totale de 3 ans. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé après avis du comité médical portant la durée maximale totale à 4 ans.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_416		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Décret 85-986 A43 | A49		Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant																		

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_D_426		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant												2022-15						

		20.10.00		M		8/12/20		DIS_D_428		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant de moins de huit ans, la date de fin réelle de chaque période ne peut pas excéder les 8 ans de l'enfant élevé.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		7/1/11		5/6/23		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 8 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_429		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		20.10.00		A		6/12/20		DIS_D_430		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant, la date de fin réelle de chaque période ne peut pas excéder les 12 ans de l'enfant élevé.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		5/8/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 12 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		DIS_D_432		Condition		La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément (date de fin réelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A38 / Décret 85-986 A47		Ordonnance 58-1270 A38 / Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 SEMAINE		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_433		Condition		La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat (date de fin réelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_COA_DFMELC [Dossier] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] <= A_COA_DFMELC [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_434		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-a		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-a		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		19.00.00		M		7/3/19		DIS_D_435		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		7/1/11		3/28/19		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_D_658		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant				P0007 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		Plusieurs renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_D_436		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant												2022-15						

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_659		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3,5 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22						# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3,5 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant				P0007 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_D_660		Condition		Plusieurs renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3,5 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3,5 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant				P0007 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_437		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant																		

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_D_445		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43  A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43  A49		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant												2022-15						

		22.00.00		M		1/15/22		DIS_D_450		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		La durée est exceptionnellement de 4 ans										2022-15						

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_661		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.		Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant				P0001 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois.

		22.00.00		M		1/15/22		DIS_D_451		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		La durée est exceptionnellement de 4 ans										2022-15						

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_662		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.		Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 6 MOIS		Bloquant				P0001 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois.

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_D_452		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		La durée est exceptionnellement de 4 ans										2022-15						

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_D_453		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		La durée est exceptionnellement de 4 ans										2022-15						

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_D_456		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		La durée est exceptionnellement de 4 ans										2022-15						

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_D_457		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		La durée est exceptionnellement de 4 ans										2022-15						

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_496		Condition		Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		7/1/11						P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')		Bloquant																x		L'agent doit être marié ou pacsé.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_505		Condition		Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-1°		7/1/11						P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')		Bloquant																x		L'agent doit être marié ou pacsé.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_506		Condition		Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".		Décret 85-986 A47-1°		Décret 85-986 A47-1°		7/1/11						P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')		Bloquant																x		L'agent doit être marié ou pacsé.

		17.10.00		A		4/23/19		DIS_D_511		Condition		Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-2°		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47-2°		7/1/11						P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')		Bloquant																x		L'agent doit être marié ou pacsé.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_517		Condition		Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".		Décret 85-986 A47-1°		Décret 85-986 A47-1°		7/1/11						P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')		Bloquant																x		L'agent doit être marié ou pacsé.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_524		Condition		Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".		Décret 85-986 A47-2°		Décret 85-986 A47-2°		7/1/11						P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')		Bloquant																x		L'agent doit être marié ou pacsé.

		20.10.00		M		8/12/20		DIS_D_538		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant de moins de huit ans, la date de fin réelle de chaque période ne peut pas excéder les 8 ans de l'enfant élevé.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		7/1/11		5/6/23		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 8 AN		Bloquant																		

		20.10.00		A		6/12/20		DIS_D_539		Condition		En cas de disponibilité pour élever un enfant, la date de fin réelle de chaque période ne peut pas excéder les 12 ans de l'enfant élevé.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		5/8/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 12 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_540		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_542		Condition		Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		7/1/11						P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')		Bloquant																x		L'agent doit être marié ou pacsé.

		17.10.00		A		2/21/18		DIS_D_551		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Code rural et de la pêche maritime L813-1 / Décret 89-406 A31		Code rural et de la pêche maritime L813-1 / Décret 89-406 A31		7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_D_565		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant												2022-15						

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_D_566		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406		7/1/11		3/13/22		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant												2022-15						

		19.00.00		M		7/3/19		DIS_D_567		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale.		Décret 85-986 A45		Décret 85-986 A45		1/1/18		3/28/19		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_INDREN [Saisi] = '0'		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0001 - E0772												x		La demande initiale de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans.

		19.00.00		M		7/3/19		DIS_D_568		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale.		Décret 85-986 A45		Décret 85-986 A45		1/1/18		3/28/19		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_INDREN [Saisi] = '0'		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0001 - E0772														

		19.00.00		M		7/3/19		DIS_D_573		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45		1/1/18		3/28/19		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_INDREN [Saisi] = '0'		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0007 - E0772												x		La demande initiale de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans.

		19.00.00		M		7/3/19		DIS_D_574		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45		1/1/18		3/28/19		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_INDREN [Saisi] = '0'		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0007 - E0772														

		17.10.00		A		2/23/18		DIS_D_585		Condition		La disponibilité n'est pas renouvelable.		Décret 85-986 A46		Décret 85-986 A46		1/1/18						A_POS_INDREN [Saisi] = '0'		Bloquant																x		La disponibilité n'est pas renouvelable.

		17.10.00		A		2/23/18		DIS_D_590		Condition		La date de titularisation de l'agent est postérieure ou égale au 01/01/2018.		Décret 85-986 A45		Décret 85-986 A45		1/1/18						A_CAR_DATTIT [Dossier] >= 01/01/2018		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/23/18		DIS_D_591		Condition		La date de titularisation de l'agent est postérieure ou égale au 01/01/2018.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45		1/1/18						A_CAR_DATTIT [Dossier] >= 01/01/2018		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/9/18		DIS_D_592		Condition		La disponibilité n'est pas renouvelable.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A46		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A46		1/1/18						A_POS_INDREN [Saisi] = '0'		Bloquant																x		La disponibilité n'est pas renouvelable.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_D_593		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Décret 85-986 A44-b		Décret 85-986 A44-b		3/29/19				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0001 - E0175												x		La disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_D_594		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		3/29/19				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0007 - E0175												x		La disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_D_595		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Décret 85-986 A44-b		Décret 85-986 A44-b		3/29/19				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0001 - E0175														

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_D_596		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		3/29/19				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0007 - E0175														

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_D_597		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Décret 85-986 A45 | A44-b		Décret 85-986 A45 | A44-b		3/29/19				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0001 - E0772												x		La disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_D_598		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Décret 85-986 A45 | A44-b		Décret 85-986 A45 | A44-b		3/29/19				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0001 - E0772														

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_D_599		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45 | A44-b		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45 | A44-b		3/29/19				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0007 - E0772												x		La disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_D_600		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45 | A44-b		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45 | A44-b		3/29/19				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0007 - E0772														

		19.00.00		A		8/13/19		DIS_D_601		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		7/1/11		3/28/19		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0079 - E0175 - Dem - Ren - Fin												x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		19.00.00		A		8/12/19		DIS_D_602		Condition		En cas de disponibilité pour convenances personnelles, la durée cumulée ne doit pas excéder 10 ans dans la carrière.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		7/1/11						A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP22' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 10/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.		P0079 - E0175 - Dem - Fin												x		La disponibilité ne peut pas excéder 10 années sur la carrière.

		19.00.00		A		8/12/19		DIS_D_603		Condition		L'agent doit être en activité.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43		7/1/11						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		.		P0079 - E0175 - Demande												x		Lors de la demande initiale, l'agent doit être en activité.

		19.00.00		A		8/13/19		DIS_D_604		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		7/1/11		3/28/19		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant				P0079 - E0175 - Dem - Ren - Fin														

		19.00.00		A		8/12/19		DIS_D_605		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		3/29/19				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0079 - E0175 - Dem - Ren - Fin												x		La disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

		19.00.00		A		8/12/19		DIS_D_606		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		3/29/19				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0079 - E0175 - Dem - Ren - Fin														

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_607		Condition		A compter du 08/08/2019, la durée maximale cumulée de la disponibilité pour élever un enfant avec ancienneté et du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l'ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 08/08/2019). Le code DSP45 doit être utilisé tant que ces 5 années ne sont pas atteintes, ensuite il convient d'utiliser le code DSP46.		Loi 84-16 A54bis / Décret 85-986 A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2 / Décret 85-986 A48-3°		8/8/19				SI _POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP45'		#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS ('DSP45', 'CGP12', 'CGP13', 'CGP14', 'CGP15') doit être <= 05/00/00.#		Bloquant												2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_608		Condition		A compter du 08/08/2019, la durée maximale cumulée de la disponibilité pour élever un enfant avec ancienneté et du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l'ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 08/08/2019). Le code DSP45 doit être utilisé tant que ces 5 années ne sont pas atteintes.		Loi 84-16 A54bis / Décret 85-986 A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2 / Décret 85-986 A48-3°		8/8/19				SI _POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP46'		#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS ('DSP45', 'CGP12', 'CGP13', 'CGP14', 'CGP15') doit être > 05/00/00.#		Bloquant												2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_609		Condition		A compter du 08/08/2019, la durée maximale cumulée de la disponibilité pour élever un enfant avec ancienneté et du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l'ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 08/08/2019). Le code DSP45 doit être utilisé tant que ces 5 années ne sont pas atteintes, ensuite il convient d'utiliser le code DSP46.		Loi 84-16 A54bis / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2 / Décret 85-986 A48-3°		8/8/19				SI _POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP45'		#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS ('DSP45', 'CGP12', 'CGP13', 'CGP14', 'CGP15') doit être <= 05/00/00.#		Bloquant												2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_610		Condition		A compter du 08/08/2019, la durée maximale cumulée de la disponibilité pour élever un enfant avec ancienneté et du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l'ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 08/08/2019). Le code DSP45 doit être utilisé tant que ces 5 années ne sont pas atteintes.		Loi 84-16 A54bis / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A48-3°		8/8/19				SI _POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP46'		#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS ('DSP45', 'CGP12', 'CGP13', 'CGP14', 'CGP15') doit être > 05/00/00.#		Bloquant												2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_611		Condition		A compter du 08/08/2019, la durée maximale cumulée de la disponibilité pour élever un enfant avec ancienneté et du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l'ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 08/08/2019). Le code DSP45 doit être utilisé tant que ces 5 années ne sont pas atteintes, ensuite il convient d'utiliser le code DSP46.		Loi 84-16 A54bis / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2  / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A48-3°		8/8/19				SI _POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP45'		#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS ('DSP45', 'CGP12', 'CGP13', 'CGP14', 'CGP15') doit être <= 05/00/00.#		Bloquant												2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_612		Condition		A compter du 08/08/2019, la durée maximale cumulée de la disponibilité pour élever un enfant avec ancienneté et du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l'ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 08/08/2019). Le code DSP45 doit être utilisé tant que ces 5 années ne sont pas atteintes.		Loi 84-16 A54bis / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A48-3°		8/8/19				SI _POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP46'		#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS ('DSP45', 'CGP12', 'CGP13', 'CGP14', 'CGP15') doit être > 05/00/00.#		Bloquant												2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_613		Condition		L'agent a épuisé ses droits à ancienneté relatifs à la disponibilité. En effet, l'agent qui exerce une activité professionnelle durant la période de disponibilité conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de 5 ans sur l'ensemble de sa carrière.		Loi 84-16 A51 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2 /  Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		9/7/18						#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS) tels que (DSP21; DSP22; DSP23; DSP36; DSP38; DSP39; DSP41; DSP42; DSP44; DSP33 ;DSP40 POUR A_POS_SITPAR = 'SIP02') doit être <= 05/00/00.#		Non Bloquant		Ce contrôle est une alerte pour le gestionnaire.										2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_614		Condition		L'agent a épuisé ses droits à ancienneté relatifs à la disponibilité. En effet, l'agent qui exerce une activité professionnelle durant la période de disponibilité conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de 5 ans sur l'ensemble de sa carrière.		Loi 84-16 A51 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2 /  Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		9/7/18						#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS) tels que (DSP21; DSP22; DSP23; DSP36; DSP38; DSP39; DSP41; DSP42; DSP44; DSP33 ;DSP40 POUR A_POS_SITPAR = 'SIP02') doit être <= 05/00/00.#		Non Bloquant		Ce contrôle est une alerte pour le gestionnaire.										2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_615		Condition		L'agent a épuisé ses droits à ancienneté relatifs à la disponibilité. En effet, l'agent qui exerce une activité professionnelle durant la période de disponibilité conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de 5 ans sur l'ensemble de sa carrière.		Loi 84-16 A51 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		9/7/18						#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS) tels que (DSP21; DSP22; DSP23; DSP36; DSP38; DSP39; DSP41; DSP42; DSP44; DSP33 ;DSP40 POUR A_POS_SITPAR = 'SIP02') doit être <= 05/00/00.#		Non Bloquant		Ce contrôle est une alerte pour le gestionnaire.										2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_616		Condition		Si le champ « Situation particulière » est saisi, alors seule la valeur « Période de disponibilité donnant droit à avancement » peut être sélectionnée.		Loi 84-16 A51 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2/ Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		9/7/18				SI A_POS_SITPAR [Saisi] <> Vide		A_POS_SITPAR [Saisi] = 'SIP02'		Bloquant												2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_617		Condition		Si le champ « Situation particulière » est saisi, alors seule la valeur « Période de disponibilité donnant droit à avancement » peut être sélectionnée.		Loi 84-16 A51 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2 /  Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		9/7/18				SI A_POS_SITPAR [Saisi] <> Vide		A_POS_SITPAR [Saisi] = 'SIP02'		Bloquant												2022-19						

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_D_618		Condition		Si le champ « Situation particulière » est saisi, alors seule la valeur « Période de disponibilité donnant droit à avancement » peut être sélectionnée.		Loi 84-16 A51 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		Code général de la fonction publique L514-2 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3°		9/7/18				SI A_POS_SITPAR [Saisi] <> Vide		A_POS_SITPAR [Saisi] = 'SIP02'		Bloquant												2022-19						

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_619		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_620		Condition		La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 SEMAINE		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_621		Condition		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20				SI A_COA_TYMAEL [Dossier] <> Vide		A_COA_TYMAEL [Dossier] DANS ('MA', 'AM', CM', CG', 'CR')		Bloquant																x		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_622		Condition		La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20				SI A_COA_DFMELC [Dossier] <> Vide ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] <= A_COA_DFMELC [Dossier]		Bloquant																x		La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_623		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-a		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-a		2/21/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_624		Condition		La durée dans la position de disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise ne peut pas excéder 2 ans dans la carrière de l'agent.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A46		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A46		2/21/20						A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP23' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.														x		La disponibilité ne peut pas excéder 2 années sur la carrière.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_625		Condition		En cas de disponibilité pour études ou recherches, le renouvellement est possible dans la limite d'une durée cumulée de 6 ans dans la carrière, toutes études et recherches confondues.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-a		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-a		2/21/20						A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP21' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 06/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie.														x		La disponibilité ne peut pas excéder 6 années sur la carrière, toutes études et recherches confondues.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_626		Condition		En cas de disponibilité pour études ou recherches, le renouvellement est possible 1 seule fois.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-a		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-a		2/21/20						A_POS_INDREN [Occurrence précédente] = '0'		Bloquant																x		La disponibilité ne peut être renouvelée qu'une seule fois.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_D_627		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 2010-1402 A11 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2010-1402 A11 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		2/21/20		3/13/22		SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant				P0079 - E0186								2022-15				x		Normalement 2 renouvellements sont possibles pour une durée maximale totale de 3 ans. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé après avis du comité médical portant la durée maximale totale à 4 ans.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_629		Condition		L'agent doit être en position de disponibilité.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		2/21/20						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS 'DSP20'		Bloquant																x		L'agent doit être en position de disponibilité.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_630		Condition		L'agent doit avoir un enfant lié à cette position.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		2/21/20						P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'E'		Bloquant		Il appartient au gestionnaire de vérifier la qualité à charge de l'enfant																

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_663		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.		Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant				P0001 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_664		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.		Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 6 MOIS		Bloquant				P0001 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_631		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		2/21/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant																x		La disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_D_632		Condition		L'agent doit être en activité.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43		2/21/20						A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Non Bloquant		.														x		Lors de la demande initiale, l'agent doit être en activité.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_634		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_635		Condition		La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 SEMAINE		Bloquant																		

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_636		Condition		La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20				SI A_COA_DFMELC [Dossier] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] <= A_COA_DFMELC [Dossier]		Bloquant																		

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_637		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-a		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-a		2/21/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN		Bloquant																		

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_638		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		2/21/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant																		

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_D_639		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 2010-1402 A11 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2010-1402 A11 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		2/21/20		3/13/22		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant				P0079 - E0186								2022-15						

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_D_641		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).		Décret 2010-1402 A11 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2010-1402 A11 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		2/21/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		.																

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_D_642		Condition		Normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin réelle de la disponibilité).		Décret 2010-1402 A11 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2010-1402 A11 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		2/21/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#		Non Bloquant		.																

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_D_643		Condition		Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°		2/21/20						P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')		Bloquant																x		L'agent doit être marié ou pacsé.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_644		Condition		Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-2°		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-2°		2/21/20						P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')		Bloquant																x		L'agent doit être marié ou pacsé.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_645		Condition		La disponibilité n'est pas renouvelable.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A46		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A46		2/21/20						A_POS_INDREN [Saisi] = '0'		Bloquant																x		La disponibilité n'est pas renouvelable.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_D_646		Condition		La date d'intégration de l'agent est postérieure ou égale au 21/02/2020.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A45		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A45		2/21/20						A_CAR_DATTIT [Dossier] >= 01/01/2018		Bloquant																		

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_647		Condition		La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A45 | A44-b		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A45 | A44-b		2/21/20				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0079 - E0772												x		La disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_D_648		Condition		La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A45 | A44-b		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A45 | A44-b		2/21/20				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN		Bloquant				P0079 - E0772														

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_004		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFPRE [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_005		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_006		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_POS_DAFIPS [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		8/13/19		POS_C_007		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_009		Contrôle		La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_POS_DADEPS [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_010		Contrôle		La date de début de position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle de position.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] <= A_POS_DAFIPS [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_012		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_022		Contrôle		La date de début de position est à J+1 de la date de fin de position de l'occurrence précédente.						7/1/11				SI A_POS_DADEPS [Occurrence précédente] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] - A_POS_DAFIPS [Occurrence précédente] = 1 JOUR		Bloquant		Ce contrôle ne doit pas être fait lors de la saisie de la 1ère occurrence de position/situation.																

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_050		Contrôle		Le lien vers l'enfant doit être renseigné.						7/1/11						A_POS_LVEPAC [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		3/19/18		POS_C_053		Contrôle		L'indicateur de renouvellement ne doit pas être positionné à Oui.						7/1/11						A_POS_INDREN [Saisi] = '0'		Bloquant																x		Le renouvellement est interdit.

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_055		Contrôle		La date de fin réelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de décès de l'enfant.						7/1/11				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] <= P_FAM_DECEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_056		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de décès de l'enfant.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] <> Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] <= P_FAM_DECEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_106		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide
ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_POS_DAFPRE [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		POS_C_110		Contrôle		En cas de maintien, la position saisie doit être identique à la position de l'occurrence précédente.						7/1/11						A_POS_POSIAD [Saisi] = A_POS_POSIAD [Occurrence précédente]		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/16/19		POS_C_111		Contrôle		La date de fin ou la date de fin prévisionnelle doit être saisie.						7/1/11						A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide OU A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		21.00.00		A		5/5/21		POS_C_120		Contrôle		La saisie d'une occurrence de congés/absences est interdite (date de fin réelle)						7/1/11				SI A_COA_DFRECA [Dossier] <> Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] > A_COA_DFRECA [Dossier]		Bloquant						P0001 / P0003 / P0004										x		L'agent ne peut pas être placé en congé.

		21.00.00		A		6/21/21		POS_C_121		Contrôle		La saisie d'une occurrence de congés/absences est interdite (date de fin prévisionnelle)						7/1/11				SI A_COA_DAFIPR [Dossier] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Dossier] = Vide		A_POS_DADEPS [Saisi] > A_COA_DAFIPR [Dossier]		Bloquant						P0001 / P0003 / P0004												

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_001		Intellectuel		L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0174 / E0175 / E0176 / E0177 / E0772 - Demande				2022-19				x		L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_002		Intellectuel		La demande de l'agent peut être refusée pour des raisons de nécessité de service ou un avis défavorable de la commission de déontologie.		Loi 83-634 A14 bis		Loi 83-634 A14 bis		7/1/11		1/31/20						Non Bloquant								P0001 - E0176 / E0177 - Demande				2022-19				x		La demande de l'agent peut être refusée pour des raisons de nécessité de service ou un avis défavorable de la commission de déontologie.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_003		Intellectuel		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande du fonctionnaire vaut acceptation de cette demande.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0175 / E0177 / E0772 / E0176 / E0174 - Demande				2022-19				x		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande du fonctionnaire vaut acceptation de cette demande.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_004		Intellectuel		L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs dans le corps ou cadre d'emplois ou auprès de l'administration où le fonctionnaire a été affecté pour la première fois après sa nomination dans le corps ou cadre d'emplois.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0175 / E0177 / E0772 / E0176 / E0174 - Demande				2022-19				x		L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs dans le corps ou cadre d'emplois ou auprès de l'administration où le fonctionnaire a été affecté pour la première fois après sa nomination dans le corps ou cadre d'emplois.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_005		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Loi 84-16 A51 / Décret 85-986 A47		Code général de la fonction publique L514-4 / Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0161 / E0164 / E0165 / E0166 / E0169 / E0172 / E0832 / E0163 / E0167 / E0170 / E0173 - Demande				2022-19				x		L'agent doit effectuer une demande.

		17.10.00		A		8/10/20		DIS_I_006		Intellectuel		La demande est accordée de droit.		Décret 85-986 A47		Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0172 / E0832 / E0173 / E0161 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 - Demande								x		La demande est accordée de droit.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_008		Intellectuel		L'agent doit être titulaire d'un agrément en vue d'une adoption mentionné dans le code de l'action sociale et des familles.		Code de l'action sociale et des familles L225-2 | L225-17 / Décret 85-986 A47		Code de l'action sociale et des familles L225-2 | L225-17 / Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0172 - Demande								x		L'agent doit être titulaire d'un agrément en vue d'une adoption mentionné dans le code de l'action sociale et des familles.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_009		Intellectuel		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.		Décret 85-986 A47		Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0173 - Demande								x		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_010		Intellectuel		La durée de la disponibilité correspond à la durée du mandat.		Décret 85-986 A47		Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0173 - Demande								x		La durée de la disponibilité correspond à la durée du mandat.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_011		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Loi 84-16 A51 / Décret 85-986 A44		Code général de la fonction publique L514-4 / Décret 85-986 A44		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0174 / E0175 / E0772 - Demande				2022-19				x		L'agent doit effectuer une demande.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_012		Intellectuel		La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.		Loi 84-16 A51 / Décret 85-986 A44		Code général de la fonction publique L511-3/ Décret 85-986 A44		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0174 / E0175 / E0772 - Demande				2022-19				x		La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_013		Intellectuel		La disponibilité est renouvelable une fois pour une durée égale.		Loi 84-16 A51 / Décret 85-986 A44		Décret 85-986 A44		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0174 - Renouvellement				2022-19				x		La disponibilité est renouvelable une fois pour une durée égale.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_014		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Loi 84-16 A51 / Décret 85-986 A46		Code général de la fonction publique L514-4 		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0174 / E0176 - Demande				2022-19				x		L'agent doit effectuer une demande.

		20.00.00		M		7/3/20		DIS_I_015		Intellectuel		La disponibilité est accordée après avis des commissions administratives paritaires compétentes.		Décret 85-986 A50		Décret 85-986 A50		7/1/11		12/31/19						Non Bloquant								P0001 - E0174 / E0176 / E0772 / E0175 - Demande								x		La disponibilité est accordée après avis des commissions administratives paritaires compétentes.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_016		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Décret 91-486 A61		Décret 91-486 A61		7/1/11								Non Bloquant								P0060 - E0177 - Demande								x		L'agent doit effectuer une demande.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_017		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Décret 85-1534 A141		Décret 85-1534 A141		7/1/11								Non Bloquant								P0023 - E0177 - Demande								x		L'agent doit effectuer une demande.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_018		Intellectuel		L'agent doit avoir accompli au moins 3 années de services effectifs dans un corps relevant du ministère de l'éducation nationale.		Décret 85-1534 A141		Décret 85-1534 A141		7/1/11								Non Bloquant								P0023 - E0177 - Demande								x		L'agent doit avoir accompli au moins 3 années de services effectifs dans un corps relevant du ministère de l'éducation nationale.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_019		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Décret 83-1260 A245		Décret 83-1260 A245		7/1/11								Non Bloquant								P0028 - E0177 - Demande								x		L'agent doit effectuer une demande.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_020		Intellectuel		La disponibilité est prononcée d'office à l'expiration des droits statutaires à congés de maladie ordinaire, congés longue maladie, congés longue durée et si l'agent ne peut pas être reclassé dans l'immédiat.		Loi 84-16 A34-2° | A34-3° | A34-4° | A51 / Décret 85-986 A43		Code général de la fonction publique L514-4  / Décret 85-986 A43		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0180 / E0181 / E0182 - Demande				2022-19				x		La disponibilité est prononcée d'office à l'expiration des droits statutaires à congés de maladie ordinaire, congés longue maladie, congés longue durée et si l'agent ne peut pas être reclassé dans l'immédiat.

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_I_021		Intellectuel		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.		Décret 85-986 A43		Décret 85-986 A43		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0001 - E0180 / E0181 / E0182 - Renouvellement				2022-15				x		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_022		Intellectuel		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un troisième renouvellement.		Décret 85-986 A43		Décret 85-986 A43		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0001 - E0180 / E0182 / E0181 - Renouvellement				2022-15				x		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un 3ème renouvellement.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_665		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant				P0007 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_023		Intellectuel		Si l'agent n'a pu, durant cette période, bénéficier d'un reclassement, il est, à l'expiration de cette durée, soit réintégré dans son administration, soit admis à la retraite, soit, s'il n'a pas droit à pension, licencié.		Décret 85-986 A43		Décret 85-986 A43		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0180 / E0182 / E0181 - Fin								x		Si l'agent n'a pu, durant cette période, bénéficier d'un reclassement, il est, à l'expiration de cette durée, soit réintégré dans son administration, soit admis à la retraite, soit, s'il n'a pas droit à pension, licencié.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_024		Intellectuel		L'avis du comité médical est nécessaire.		Décret 86-442 A7		Décret 86-442 A7		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0001 - E0180 / E0182 / E0181 - Demande				2022-15				x		L'avis du comité médical est nécessaire.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_025		Intellectuel		L'agent est membre d'un des corps recrutés par la voie de l'Ecole nationale d'administration.		Décret 2008-15 A1 | A4		Décret 2008-15 A1 | A4		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0183								x		L'agent est membre d'un des corps recrutés par la voie de l'Ecole nationale d'administration.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_026		Intellectuel		L'agent justifie de moins de 4 années de services publics effectifs, à l'exclusion des années de scolarité avant la nomination dans un corps.		Décret 2008-15 A4		Décret 2008-15 A4		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0183 - Demande								x		L'agent justifie de moins de 4 années de services publics effectifs, à l'exclusion des années de scolarité avant la nomination dans un corps.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_027		Intellectuel		La disponibilité doit être décidée dans l'intérêt du service.		Décret 64-805 A12 / Décret 64-260 A17		Décret 64-805 A12 / Décret 64-260 A17		7/1/11								Non Bloquant								P0016 - E0184 - Demande								x		La disponibilité doit être décidée dans l'intérêt du service.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_028		Intellectuel		A l'expiration de la période de mise en disponibilité, l'agent est soit réintégré en position d'activité dans le cadre des préfets, soit admis d'office à la retraite.		Décret 64-805 A12		Décret 64-805 A12		7/1/11								Non Bloquant								P0016 - E0184 - Fin								x		A l'expiration de la période de mise en disponibilité, l'agent est soit réintégré en position d'activité dans le cadre des préfets, soit admis d'office à la retraite.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_029		Intellectuel		Si l'agent a effectué une demande anticipée de fin de détachement et que son administration ne peut pas le réintégrer immédiatement, l'agent est placé en disponibilité.		Décret 85-986 A24		Décret 85-986 A24		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0185 - Demande								x		Si l'agent a effectué une demande anticipée de fin de détachement et que son administration ne peut pas le réintégrer immédiatement, l'agent est placé en disponibilité.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_030		Intellectuel		Si durant sa période de disponibilité, l'agent exerce une activité libérale ou lucrative, salariée ou non, dans une entreprise ou un organisme privé, la demande de l'agent doit être transmise au moins 4 mois avant le début de l'activité.		Décret 93-21 A36-1		Décret 93-21 A36-1		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0175 / E0176 / E0772 - Demande								x		Si durant sa période de disponibilité, l'agent exerce une activité libérale ou lucrative, salariée ou non, dans une entreprise ou un organisme privé, la demande de l'agent doit être transmise au moins 4 mois avant le début de l'activité.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_031		Intellectuel		Si l'agent a été mis à la disposition depuis moins de 18 mois et qu'il demande qu'il y soit mis fin avant son terme, et si le ministère de la défense ne peut pas le réemployer immédiatement, l'agent est placé en disponibilité.		Décret 2010-1109 A9		Décret 2010-1109 A9		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0187 - Demande								x		Si l'agent a été mis à la disposition depuis moins de 18 mois et qu'il demande qu'il y soit mis fin avant son terme, et si le ministère de la défense ne peut pas le réemployer immédiatement, l'agent est placé en disponibilité.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_032		Intellectuel		L'agent doit exercer les fonctions de membre du gouvernement ou être titulaire d'un mandat d'élu de l'Assemblée nationale, du Sénat, ou du Parlement européen.		Code électoral LO151-1 / Ordonnance 58-1099 A4		Code électoral LO151-1 / Ordonnance 58-1099 A4		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0752 - Demande								x		L'agent doit exercer les fonctions de membre du gouvernement ou être titulaire d'un mandat d'élu de l'Assemblée nationale, du Sénat, ou du Parlement européen.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_033		Intellectuel		La durée de la disponibilité est égale à la durée du mandat ou de la fonction exercée.		Code électoral LO151-1 / Ordonnance 58-1099 A4		Code électoral LO151-1 / Ordonnance 58-1099 A4		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0752 - Demande								x		La durée de la disponibilité est égale à la durée du mandat ou de la fonction exercée.

		17.10.00		A		8/5/20		DIS_I_034		Intellectuel		L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son corps d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.		Décret 85-986 A49		Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0163 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0180 / E0181 / E0182 / E0772 / E0832 / E0161 / E0164 / E0165 - Renouvellement								x		L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son corps d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_035		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée ou à terme, l'agent est réintégré et réaffecté dans son emploi antérieur.		Décret 85-986 A47 | A49		Décret 85-986 A47 | A49		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0172 - Fin								x		En cas de réintégration anticipée ou à terme, l'agent est réintégré et réaffecté dans son emploi antérieur.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_036		Intellectuel		La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.		Décret 85-986 A47 | A49		Décret 85-986 A47 | A49		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0001 - E0163 / E0165 / E0167 / E0170 / E0174 / E0176 / E0832 / E0161 / E0164 / E0166 / E0169 / E0173 / E0175 / E0772 - Fin				2022-15				x		La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_666		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 6 MOIS		Bloquant				P0007 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois.

		17.10.00		A		8/5/20		DIS_I_037		Intellectuel		Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des cadres.		Décret 85-986 A49		Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0161 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0174 / E0176 / E0772 / E0832 / E0175 / E0173 - Fin								x		Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des cadres.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_667		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant				P0007 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_038		Intellectuel		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.		Décret 85-986 A43 | A49		Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0186 - Renouvellement								x		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_039		Intellectuel		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un 3ème renouvellement.		Décret 85-986 A43 | A49		Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0001 - E0186 - Renouvellement				2022-15				x		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un troisième renouvellement.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_040		Intellectuel		Si l'agent n'a pu, durant cette période, bénéficier d'un reclassement, il est, à l'expiration de cette durée, soit réintégré dans son administration, soit admis à la retraite, soit, s'il n'a pas droit à pension, licencié.		Décret 85-986 A43 | A49		Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0186 - Fin								x		Si l'agent n'a pu, durant cette période, bénéficier d'un reclassement, il est, à l'expiration de cette durée, soit réintégré dans son administration, soit admis à la retraite, soit, s'il n'a pas droit à pension, licencié.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_041		Intellectuel		Le maintien en disponibilité est effectif jusqu'à ce qu'un poste soit proposé à l'agent dans les conditions fixées aux alinéas 5 et 6 de l'article 49 du décret n°85-986.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0190								x		Le maintien en disponibilité est effectif jusqu'à ce qu'un poste soit proposé à l'agent dans les conditions fixées aux alinéas 5 et 6 de l'article 49 du décret n°85-986.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_042		Intellectuel		Pendant sa période de disponibilité, l'agent doit exercer l'une des missions prévues à l'article L. 813-1 du code rural et de la pêche maritime.		Code rural et de la pêche maritime L813-1 / Décret 89-406 A31		Code rural et de la pêche maritime L813-1 / Décret 89-406 A31		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0179								x		Pendant sa période de disponibilité, l'agent doit exercer l'une des missions prévues à l'article L. 813-1 du code rural et de la pêche maritime.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_044		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Loi 84-16 A51 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		Code général de la fonction publique L514-4 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0163 / E0166 / E0169 / E0172 / E0832 / E0161 / E0164 / E0165 / E0167 / E0170 / E0173 - Demande				2022-19				x		L'agent doit effectuer une demande.

		17.10.00		A		4/23/19		DIS_I_047		Intellectuel		L'agent doit être titulaire d'un agrément en vue d'une adoption mentionné dans le code de l'action sociale et des familles.		Code de l'action sociale et des familles AL 225-2|AL 225-17 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		Code de l'action sociale et des familles AL 225-2|AL 225-17 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0172 - Demande								x		L'agent doit être titulaire d'un agrément en vue d'une adoption mentionné dans le code de l'action sociale et des familles.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_048		Intellectuel		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0173								x		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_049		Intellectuel		La durée de la disponibilité correspond à la durée du mandat.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0173 - Demande								x		La durée de la disponibilité correspond à la durée du mandat.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_050		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Loi 84-16 A51 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44		Code général de la fonction publique L514-4 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0175 / E0772 / E0174				2022-19				x		L'agent doit effectuer une demande.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_051		Intellectuel		La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.		Loi 84-16 A51 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44		Code général de la fonction publique L511-3/ Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0174 / E0175 / E0772 - Demande				2022-19				x		La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_052		Intellectuel		La disponibilité est renouvelable une fois pour une durée égale.		Loi 84-16 A51 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0174 - Renouvellement				2022-19				x		La disponibilité est renouvelable une fois pour une durée égale.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_053		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Loi 84-16 A51 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A46		Code général de la fonction publique L514-4 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A46		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0176 - Demande				2022-19				x		L'agent doit effectuer une demande.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_054		Intellectuel		La disponibilité est prononcée d'office à l'expiration des droits statutaires à congés de maladie ordinaire, congés longue maladie, congés longue durée et si l'agent ne peut pas être reclassé dans l'immédiat.		Loi 84-16 A34-2° | A34-3° | A34-4° | A51 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43		Code général de la fonction publique L514-4 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0180 / E0182 / E0181 - Demande				2022-19				x		La disponibilité est prononcée d'office à l'expiration des droits statutaires à congés de maladie ordinaire, congés longue maladie, congés longue durée et si l'agent ne peut pas être reclassé dans l'immédiat.

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_I_055		Intellectuel		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0007 - E0181 / E0182 / E0180 - Renouvellement				2022-15				x		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_056		Intellectuel		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un troisième renouvellement.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0007 - E0180 / E0182 / E0181 - Renouvellement				2022-15				x		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un 3ème renouvellement.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_668		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 6 MOIS		Bloquant				P0007 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_058		Intellectuel		L'avis du comité médical est nécessaire.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 86-442 A7		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 86-442 A7		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0007 - E0180 / E0181 / E0182 - Demande				2022-15				x		L'avis du comité médical est nécessaire.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_059		Intellectuel		Si l'agent a effectué une demande anticipée de fin de détachement et que son administration ne peut pas le réintégrer immédiatement, l'agent est placé en disponibilité.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A24		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A24		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0185 - Demande								x		Si l'agent a effectué une demande anticipée de fin de détachement et que son administration ne peut pas le réintégrer immédiatement, l'agent est placé en disponibilité.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_669		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant				P0079 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_060		Intellectuel		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0186 - Renouvellement								x		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_670		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide		A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 6 MOIS		Bloquant				P0079 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_061		Intellectuel		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un 3ème renouvellement.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | A49		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0007 - E0186 - Renouvellement				2022-15				x		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un 3ème renouvellement.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_062		Intellectuel		Si l'agent n'est pas reconnu apte à reprendre son service , il est admis à cesser ses fonctions et s'il y a lieu faire valoir ses droits à la retraite.		Ordonnance 58-1270 A71		Ordonnance 58-1270 A71		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0181 / E0186 / E0182 / E0180 - Fin								x		Si l'agent n'est pas reconnu apte à reprendre son service , il est admis à cesser ses fonctions et s'il y a lieu faire valoir ses droits à la retraite.

		17.10.00		A		8/12/20		DIS_I_063		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0166 / E0169 / E0832 / E0167 / E0165 - Demande								x		L'agent doit effectuer une demande.

		17.10.00		A		8/12/20		DIS_I_064		Intellectuel		La demande est accordée de droit.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0166 / E0169 / E0832 / E0165 / E0167 - Demande								x		La demande est accordée de droit.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_065		Intellectuel		La disponibilité est prononcée d'office à l'expiration des droits statutaires à congés de maladie ordinaire, congés longue maladie, congés longue durée et si l'agent ne peut pas être reclassé dans l'immédiat.		Décret 2006-79 A1		Décret 2006-79 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0181 / E0182 / E0180 - Demande								x		La disponibilité est prononcée d'office à l'expiration des droits statutaires à congés de maladie ordinaire, congés longue maladie, congés longue durée et si l'agent ne peut pas être reclassé dans l'immédiat.

		22.00.00		M		3/15/22		DIS_I_066		Intellectuel		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.		Décret 2006-79 A1		Décret 2006-79 A1		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0079 - E0180 / E0181 / E0182 - Renouvellement				2022-15				x		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_067		Intellectuel		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un 3ème renouvellement.		Décret 2006-79 A1		Décret 2006-79 A1		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0079 - E0182 / E0180 / E0181 - Renouvellement				2022-15				x		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un 3ème renouvellement.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_068		Intellectuel		A l'issue de ce congé, si l'incapacité permanente de l'agent d'exercer ses fonctions est constatée, le contrat est résilié.		Décret 2006-79 A1		Décret 2006-79 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0180 / E0182 / E0181 - Fin								x		A l'issue de ce congé, si l'incapacité permanente de l'agent d'exercer ses fonctions est constatée, le contrat est résilié.

		19.00.00		M		8/5/20		DIS_I_069		Intellectuel		L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou d'y mettre fin 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0165 / E0166 / E0169 / E0832 / E0167 / E0175 - Renouvellement								x		L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou d'y mettre fin 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_070		Intellectuel		La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice de ses fonctions.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47 | A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47 | A49		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0079 - E0166 / E0169 / E0832 / E0175 / E0165 / E0167 - Fin				2022-15				x		La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice de ses fonctions.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_671		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN		Bloquant				P0079 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.

		19.00.00		M		8/5/20		DIS_I_071		Intellectuel		Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit affecté sur un autre poste compatible avec son état de santé, soit être mis en disponibilité d'office pour raison de santé, soit être licencié pour inaptitude.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0166 / E0169 / E0832 / E0165 / E0167 / E0175 - Fin								x		Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit affecté sur un autre poste adapté, soit être mis en disponibilité d'office pour raison de santé, soit être licencié pour inaptitude.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_072		Intellectuel		Le maintien en disponibilité est effectif jusqu'à ce qu'un poste soit proposé à l'agent dans les conditions fixées aux alinéas 5 et 6 de l'article 49 du décret n°85-986.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0190								x		Le maintien en disponibilité est effectif jusqu'à ce qu'un poste soit proposé à l'agent dans les conditions fixées aux alinéas 5 et 6 de l'article 49 du décret n°85-986.

		21.10.00		M		8/10/21		DIS_I_073		Intellectuel		Au terme de l'autorisation de détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche, l'agent peut être, à sa demande, placé en position de disponibilité s'il souhaite conserver des intérêts dans l'entreprise.		Code de la recherche L531-6		Code de la recherche L531-6		7/1/11		5/24/19						Non Bloquant								P0001 - E0178 - Demande				2021-34				x		Au terme de l'autorisation de détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche, l'agent peut être, à sa demande, placé en position de disponibilité s'il souhaite conserver des intérêts dans l'entreprise.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_074		Intellectuel		Au terme de sa disponibilité sur demande, si l'agent ne peut être réintégré pour cause d'inaptitude physique, il est mis en disponibilité d'office.		Décret 85-986 A49		Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0186 - Demande								x		Au terme de sa disponibilité sur demande, si l'agent ne peut être réintégré pour cause d'inaptitude physique, il est mis en disponibilité d'office.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_075		Intellectuel		Le maintien en disponibilité est effectif jusqu'à ce qu'un poste soit proposé à l'agent dans les conditions fixées aux alinéas 5 et 6 de l'article 49 du décret n°85-986.		Décret 85-986 A49		Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0001 - E0190								x		Le maintien en disponibilité est effectif jusqu'à ce qu'un poste soit proposé à l'agent dans les conditions fixées aux alinéas 5 et 6 de l'article 49 du décret n°85-986.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_076		Intellectuel		La disponibilité ne peut pas excéder 3 années scolaires.		Code rural et de la pêche maritime L813-1 / Décret 89-406 A31		Code rural et de la pêche maritime L813-1 / Décret 89-406 A31		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0179								x		La disponibilité ne peut pas excéder 3 années scolaires.

		17.10.00		A		8/12/20		DIS_I_077		Intellectuel		L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son corps d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0161 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0180 / E0181 / E0182 / E0832 / E0772 - Renouvellement								x		L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son corps d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_078		Intellectuel		La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47 | A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47 | A49		7/1/11		3/13/22						Non Bloquant								P0007 - E0167 / E0173 / E0772 / E0832 / E0161 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0169 / E0170 / E0174 / E0175 / E0176				2022-15				x		La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_D_672		Condition		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48		3/14/22				SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide		A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 6 MOIS		Bloquant				P0079 - E0180 / E0181 / E0182								2022-15				x		La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.

		17.10.00		A		8/12/20		DIS_I_079		Intellectuel		Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des cadres.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0163 / E0174 / E0176 / E0832 / E0772 / E0161 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0173 / E0175								x		Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des cadres.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_080		Intellectuel		La disponibilité est prononcée après avis de la formation compétente du Conseil supérieur de la magistrature.		Ordonnance 58-1270 A72		Ordonnance 58-1270 A72		7/1/11								Non Bloquant																x		La disponibilité est prononcée après avis de la formation compétente du Conseil supérieur de la magistrature.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_081		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée ou à terme, l'agent est réintégré et réaffecté dans son emploi antérieur.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47 | A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47 | A49		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0172								x		En cas de réintégration anticipée ou à terme, l'agent est réintégré et réaffecté dans son emploi antérieur.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_082		Intellectuel		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande du fonctionnaire vaut acceptation de cette demande.		Loi 83-634 A14 bis / Ordonnance 58-1270 A68		Code général de la fonction publique L511-3 / Ordonnance 58-1270 A68		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0174 / E0175 / E0177 / E0772 / E0176				2022-19				x		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande du fonctionnaire vaut acceptation de cette demande.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_143		Intellectuel		L'avis du conseil médical est nécessaire.		Décret 86-442 A7		Décret 86-442 A7		3/14/22								Non Bloquant								P0001 - E0180 / E0182 / E0181 - Demande / Renouvellement / Réintégration				2022-15				x		L'avis du conseil médical est nécessaire.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_083		Intellectuel		L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.		Loi 83-634 A14 bis / Ordonnance 58-1270 A68		Code général de la fonction publique L511-3 / Ordonnance 58-1270 A68		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0174 / E0175 / E0176 / E0177 / E0772				2022-19				x		L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_084		Intellectuel		Cette demande doit préciser le nom de son employeur éventuel, les fonctions exercées et le lieu d'exercice.		Décret 93-21 A36-1		Décret 93-21 A36-1		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0175 / E0176 / E0772 - Demande								x		Cette demande doit préciser le nom de son employeur éventuel, les fonctions exercées et le lieu d'exercice.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_085		Intellectuel		L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs dans le corps ou cadre d'emplois ou auprès de l'administration où le fonctionnaire a été affecté pour la première fois après sa nomination dans le corps ou cadre d'emplois.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0174 / E0175 / E0176 / E0177 / E0772				2022-19				x		L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs dans le corps ou cadre d'emplois ou auprès de l'administration où le fonctionnaire a été affecté pour la première fois après sa nomination dans le corps ou cadre d'emplois.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_086		Intellectuel		Au terme de sa disponibilité sur demande, si l'agent ne peut être réintégré pour cause d'inaptitude physique, il est mis en disponibilité d'office.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A49		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A49		7/1/11								Non Bloquant								P0007 - E0186								x		Au terme de sa disponibilité sur demande, si l'agent ne peut être réintégré pour cause d'inaptitude physique, il est mis en disponibilité d'office.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_087		Intellectuel		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation.		Décret 85-986 A44 | A45		Décret 85-986 A44 | A45		1/1/18								Non Bloquant								P0001 - E0175								x		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_088		Intellectuel		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir moins de 4 années de services depuis sa titularisation.		Décret 85-986 A45		Décret 85-986 A45		1/1/18								Non Bloquant								P0001 - E0772								x		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir moins de 4 années de services depuis sa titularisation.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_089		Intellectuel		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44 | A45		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44 | A45		1/1/18								Non Bloquant								P0007 - E0175								x		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_090		Intellectuel		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir moins de 4 années de services depuis sa titularisation.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45		1/1/18								Non Bloquant								P0007 - E0772								x		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir moins de 4 années de services depuis sa titularisation.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_091		Intellectuel		L'agent, titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation pour pouvoir bénéficier de cette disponibilité.		Décret 85-986 A46		Décret 85-986 A46		1/1/18								Non Bloquant								P0001 - E0176								x		L'agent, titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation pour pouvoir bénéficier de cette disponibilité.

		17.10.00		A		3/1/18		DIS_I_092		Intellectuel		L'agent, titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation pour pouvoir bénéficier de cette disponibilité.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A46		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A46		1/1/18								Non Bloquant								P0007 - E0176								x		L'agent, titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation pour pouvoir bénéficier de cette disponibilité.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_I_095		Intellectuel		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.		Décret 85-986 A44-b		Décret 85-986 A44-b		3/29/19								Non Bloquant								P0001 - E0175								x		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_I_096		Intellectuel		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b		3/29/19								Non Bloquant								P0007 - E0175								x		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_I_097		Intellectuel		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.		Décret 85-986 A45 | A44-b		Décret 85-986 A45 | A44-b		3/29/19								Non Bloquant								P0001 - E0772								x		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_I_098		Intellectuel		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45 | A44-b		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A45 | A44-b		3/29/19								Non Bloquant								P0007 - E0772								x		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_I_099		Intellectuel		Lorsqu'il s'agit de la 1ère période de disponibilité, le cumul de la disponibilité avec une disponibilité pour convenances personnelles ne peut pas excéder une durée maximale de 5 ans.		Décret 85-986 A44-b | A46		Décret 85-986 A44-b | A46		3/29/19								Non Bloquant								P0001 - E0176								x		Lorsqu'il s'agit de la 1ère période de disponibilité, le cumul de la disponibilité avec une disponibilité pour convenances personnelles ne peut pas excéder une durée maximale de 5 ans.

		19.00.00		A		6/17/19		DIS_I_100		Intellectuel		Lorsqu'il s'agit de la 1ère période de disponibilité, le cumul de la disponibilité avec une disponibilité pour convenances personnelles ne peut pas excéder une durée maximale de 5 ans.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b | A46		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A44-b | A46		3/29/19								Non Bloquant								P0007 - E0176								x		Lorsqu'il s'agit de la 1ère période de disponibilité, le cumul de la disponibilité avec une disponibilité pour convenances personnelles ne peut pas excéder une durée maximale de 5 ans.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_101		Intellectuel		L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.		Loi 83-634 A14 bis / Décret 2006-79 A1		Code général de la fonction publique L511-3 / Décret 2006-79 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0175 - Demande				2022-19				x		L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_102		Intellectuel		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la demande de l'agent vaut acceptation de cette demande.		Loi 83-634 A14 bis / Décret 2006-79 A1		Code général de la fonction publique L511-3 / Décret 2006-79 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0175 - Demande				2022-19				x		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la demande de l'agent vaut acceptation de cette demande.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_103		Intellectuel		L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs auprès de l'administration où l'agent a été affecté pour la première fois après son recrutement.		Loi 83-634 A14 bis / Décret 2006-79 A1		Code général de la fonction publique L511-3 / Décret 2006-79 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0175 - Demande				2022-19				x		L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs auprès de l'administration où l'agent a été affecté pour la première fois après son recrutement.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_104		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Loi 84-16 A51 / Décret 2006-79 A1		Code général de la fonction publique L514-4 / Décret 2006-79 A1		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0175 - Demande				2022-19				x		L'agent doit effectuer une demande.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_105		Intellectuel		La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.		Loi 84-16 A51 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44		Code général de la fonction publique L511-3 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0175 - Demande				2022-19				x		La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.

		19.00.00		A		9/3/19		DIS_I_106		Intellectuel		La disponibilité est accordée après avis des commissions administratives paritaires compétentes.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44		7/1/11								Non Bloquant								P0079 - E0175 - Demande								x		La disponibilité est accordée après avis des commissions administratives paritaires compétentes.

		19.00.00		A		8/13/19		DIS_I_107		Intellectuel		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est recruté à compter du 01/01/2018, il doit avoir au moins 4 années de services depuis son recrutement.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44 | A45		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44 | A45		1/1/18								Non Bloquant								P0079 - E0175 - Demande								x		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est recruté à compter du 01/01/2018, il doit avoir au moins 4 années de services depuis son recrutement.

		19.00.00		A		8/12/19		DIS_I_109		Intellectuel		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44-b		3/29/19								Non Bloquant								P0079 - E0175 - Renouvellement								x		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_112		Intellectuel		L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.		Loi 83-634 A14 bis / Décret 2006-79 A1		Code général de la fonction publique L511-3 / Décret 2006-79 A1		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0772 / E0174 / E0175 / E0176 / E0177 - Demande				2022-19				x		L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_113		Intellectuel		L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service ou liés à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.		Loi 83-634 A14 bis / Décret 2006-79 A1		Code général de la fonction publique L511-3 / Décret 2006-79 A1		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0177 / E0176 - Demande				2022-19				x		La demande de l'agent peut être refusée pour des raisons de nécessité de service ou un avis défavorable de la commission de déontologie.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_114		Intellectuel		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation de cette demande.		Loi 83-634 A14 bis / Décret 2006-79 A1		Code général de la fonction publique L511-3 / Décret 2006-79 A1		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0772 / E0174 / E0175 / E0176 / E0177 - Demande				2022-19				x		Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation de cette demande.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_115		Intellectuel		L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs dans l'emploi ou auprès de l'administration où l'agent a été affecté pour la première fois après son intégration.		Loi 83-634 A14 bis / Décret 2006-79 A1		Code général de la fonction publique L511-3 / Décret 2006-79 A1		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0174 / E0772 / E0175 / E0176 / E0177 - Demande				2022-19				x		L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs dans l'emploi ou auprès de l'administration où l'agent a été affecté pour la première fois après son intégration.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_116		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Loi 84-16 A51 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Code général de la fonction publique L514-4 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0161 / E0173 / E0172 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 - Demande				2022-19				x		L'agent doit effectuer une demande.

		21.00.00		A		5/12/21		DIS_I_117		Intellectuel		La demande est accordée de droit.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0173 / E0161 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0172 - Demande								x		La demande est accordée de droit.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_118		Intellectuel		L'agent doit être titulaire d'un agrément en vue d'une adoption mentionné dans le code de l'action sociale et des familles.		Code de l'action sociale et des familles L225-2 | L225-17 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Code de l'action sociale et des familles L225-2 | L225-17 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0172 - Demande								x		L'agent doit être titulaire d'un agrément en vue d'une adoption mentionné dans le code de l'action sociale et des familles.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_119		Intellectuel		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0173 - Demande								x		L'agent doit exercer un mandat d'élu local.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_120		Intellectuel		La durée de la disponibilité correspond à la durée du mandat.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0173 - Demande								x		La durée de la disponibilité correspond à la durée du mandat.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_121		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Loi 84-16 A51 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44		Code général de la fonction publique L514-4 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0174 / E0772 / E0175 - Demande				2022-19				x		L'agent doit effectuer une demande.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_122		Intellectuel		La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.		Loi 84-16 A51 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44		Code général de la fonction publique L511-3 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0772 / E0175 / E0174 - Demande				2022-19				x		La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_123		Intellectuel		La disponibilité est renouvelable une fois pour une durée égale.		Loi 84-16 A51 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44		 Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A44		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0174 - Renouvellement				2022-19				x		La disponibilité est renouvelable une fois pour une durée égale.

		22.00.00		M		6/30/22		DIS_I_124		Intellectuel		L'agent doit effectuer une demande.		Loi 84-16 A51 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A46		Code général de la fonction publique L514-4 / Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A46		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0176 - Demande				2022-19				x		L'agent doit effectuer une demande.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_125		Intellectuel		L'agent doit exercer les fonctions de membre du gouvernement ou être titulaire d'un mandat d'élu de l'Assemblée nationale, du Sénat, ou du Parlement européen.		Code électoral LO151-1 / Ordonnance 58-1099 A4 / Décret 2006-79 A1		Code électoral LO151-1 / Ordonnance 58-1099 A4 / Décret 2006-79 A1		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0752 - Demande								x		L'agent doit exercer les fonctions de membre du gouvernement ou être titulaire d'un mandat d'élu de l'Assemblée nationale, du Sénat, ou du Parlement européen.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_126		Intellectuel		La durée de la disponibilité est égale à la durée du mandat ou de la fonction exercée.		Code électoral LO151-1 / Ordonnance 58-1099 A4 / Décret 2006-79 A1		Code électoral LO151-1 / Ordonnance 58-1099 A4 / Décret 2006-79 A1		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0752 - Demande								x		La durée de la disponibilité est égale à la durée du mandat ou de la fonction exercée.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_127		Intellectuel		L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son emploi d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0161 / E0772 / E0182 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0180 / E0181 - Renouvellement								x		L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son emploi d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.

		21.00.00		A		6/3/21		DIS_I_128		Intellectuel		En cas de réintégration anticipée ou à terme, l'agent est réintégré et réaffecté dans son emploi antérieur.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47 | A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47 | A49		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0172 - Fin								x		En cas de réintégration anticipée ou à terme, l'agent est réintégré et réaffecté dans son emploi antérieur.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_129		Intellectuel		La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son emploi.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47 | A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47 | A49		2/21/20		3/13/22						Non Bloquant								P0079 - E0161 / E0772 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 - Fin				2022-15				x		La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son emploi.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_144		Intellectuel		L'avis du conseil médical est nécessaire.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 86-442 A7		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 86-442 A7		3/14/22								Non Bloquant								P0007 - E0180 / E0182 / E0181 - Demande / Renouvellement / Réintégration				2022-15				x		L'avis du conseil médical est nécessaire.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_130		Intellectuel		Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des effectifs.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0161 / E0772 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 - Fin								x		Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des effectifs.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_131		Intellectuel		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0186 - Renouvellement								x		La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.

		22.00.00		M		5/15/22		DIS_I_132		Intellectuel		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un 3ème renouvellement.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		2/21/20		3/13/22						Non Bloquant								P0079 - E0186 - Renouvellement				2022-15				x		Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un 3ème renouvellement.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_133		Intellectuel		Si l'agent n'a pu, durant cette période, bénéficier d'un reclassement, il est, à l'expiration de cette durée, soit réintégré dans son emploi, soit admis à la retraite, soit, s'il n'a pas droit à pension, licencié.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | A49		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0186 - Fin								x		Si l'agent n'a pu, durant cette période, bénéficier d'un reclassement, il est, à l'expiration de cette durée, soit réintégré dans son emploi, soit admis à la retraite, soit, s'il n'a pas droit à pension, licencié.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_138		Intellectuel		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est intégré à compter du 21/02/2020, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir moins de 4 années de services.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A45		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A45		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0772								x		Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est intégré à compter du 21/02/2020, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir moins de 4 années de services.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_139		Intellectuel		Au terme de sa disponibilité sur demande, si l'agent ne peut être réintégré pour cause d'inaptitude physique, il est mis en disponibilité d'office.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0186 - Demande								x		Au terme de sa disponibilité sur demande, si l'agent ne peut être réintégré pour cause d'inaptitude physique, il est mis en disponibilité d'office.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_140		Intellectuel		L'agent doit être sous contrat définitif depuis 4 ans pour pouvoir bénéficier de cette disponibilité.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A46		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A46		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0176								x		L'agent doit être sous contrat définitif depuis 4 ans pour pouvoir bénéficier de cette disponibilité.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_141		Intellectuel		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A45 | A44-b		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A45 | A44-b		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0772								x		L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.

		21.00.00		A		5/18/21		DIS_I_142		Intellectuel		Lorsqu'il s'agit de la 1ère période de disponibilité, le cumul de la disponibilité avec une disponibilité pour convenances personnelles ne peut pas excéder une durée maximale de 5 ans.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986  A44-b | A46		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986  A44-b | A46		2/21/20								Non Bloquant								P0079 - E0176								x		Lorsqu'il s'agit de la 1ère période de disponibilité, le cumul de la disponibilité avec une disponibilité pour convenances personnelles ne peut pas excéder une durée maximale de 5 ans.

		17.10.00		A		8/14/20		DIS_P_001		Impact		Rémunération : L'agent ne perçoit plus son traitement.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0163 / E0166 / E0188 / E0752 / E0832 / E0161 / E0164 / E0165 / E0167 / E0169 / E0170 / E0172 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0178 / E0180 / E0181 / E0182 / E0183 / E0186 / E0187 / E0772 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent ne perçoit plus son traitement.

		17.10.00		A		8/14/20		DIS_P_002		Impact		Congés annuels : L'agent ne cumule pas de droits à congé.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0161 / E0164 / E0165 / E0167 / E0190 / E0772 / E0832 / E0752 / E0163 / E0166 / E0169 / E0170 / E0172 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0178 / E0180 / E0181 / E0182 / E0183 / E0185 / E0186 / E0187 / E0188 - Congés annuels						x		Congés annuels : L'agent ne cumule pas de droits à congé.

		17.10.00		A		2/26/18		DIS_P_003		Impact		Carrière : L'agent voit sa carrière suspendue. Il perd ses droits à l'avancement.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0166 / E0183 / E0188 / E0752 / E0772 / E0161 / E0163 / E0164 / E0165 / E0167 / E0169 / E0170 / E0172 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0178 / E0180 / E0181 / E0182 / E0185 / E0186 / E0187 / E0190 - Carrière						x		Carrière : L'agent voit sa carrière suspendue. Il perd ses droits à l'avancement.

		17.10.00		A		2/26/18		DIS_P_004		Impact		Retraite : Les périodes de disponibilité ne sont pas prises en compte pour la constitution du droit à pension et la liquidation de cette dernière.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0161 / E0164 / E0167 / E0170 / E0173 / E0175 / E0178 / E0181 / E0183 / E0186 / E0190 / E0752 / E0772 / E0188 / E0163 / E0166 / E0169 / E0172 / E0174 / E0176 / E0180 / E0182 / E0185 / E0187 - Retraite						x		Retraite : Les périodes de disponibilité ne sont pas prises en compte pour la constitution du droit à pension et la liquidation de cette dernière.

		17.10.00		A		8/14/20		DIS_P_005		Impact		Protection sociale de l'agent en activité : L'agent relève du régime de protection sociale de sa nouvelle activité professionnelle sauf en cas de maladie (pour les prestations en nature), de maternité (période prénatale) et d'invalidité.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0161 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0172 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0178 / E0180 / E0181 / E0182 / E0183 / E0186 / E0187 / E0188 / E0752 / E0772 / E0832 / E0163 / E0185 / E0190 - Protection sociale activité						x		Protection sociale de l'agent en activité : L'agent relève du régime de protection sociale de sa nouvelle activité professionnelle sauf en cas de maladie (pour les prestations en nature), de maternité (période prénatale) et d'invalidité.

		17.10.00		A		8/14/20		DIS_P_006		Impact		Protection sociale de l'agent en inactivité professionnelle : L'agent bénéficie de son ancien régime d'assurance maladie durant 1 an. En cas de dispo d'office faute d'emploi vacant, la durée est portée à la durée de versement des allocations chômage.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0161 / E0163 / E0164 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0172 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0178 / E0180 / E0181 / E0182 / E0183 / E0185 / E0186 / E0187 / E0190 / E0752 / E0772 / E0832 / E0188 / E0165 - Protection sociale inactivité						x		Protection sociale de l'agent en inactivité professionnelle : L'agent bénéficie de son ancien régime d'assurance maladie durant 1 an. En cas de dispo d'office faute d'emploi vacant, la durée est portée à la durée de versement des allocations chômage.

		17.10.00		A		8/14/20		DIS_P_007		Impact		Acte : Un acte administratif doit être produit.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0161 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0172 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0178 / E0180 / E0181 / E0182 / E0183 / E0185 / E0186 / E0187 / E0188 / E0752 / E0772 / E0832 / E0163 / E0190 - Acte						x		Acte : Un acte administratif doit être produit.

		17.10.00		A		8/14/20		DIS_P_008		Impact		Retraite : Si l'enfant est né ou adopté après 2003, cette période de disponibilité sera prise en compte pour le calcul du nombre de trimestre pour la retraite. Elle est limitée à 3 ans par enfant.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0832 / E0165 - Retraite						x		Retraite : Si l'enfant est né ou adopté après 2003, cette période de disponibilité sera prise en compte pour le calcul du nombre de trimestre pour la retraite. Elle est limitée à 3 ans par enfant.

		17.10.00		A		3/9/18		DIS_P_009		Impact		Rémunération : L'agent ne perçoit plus son traitement. Dans certains cas, des allocations chômage pourront être versées (Circulaire du 21 février 2011 relative à l'indemnisation du chômage des agents du secteur public).						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0185 / E0190 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent ne perçoit plus son traitement. Dans certains cas, des allocations chômage pourront être versées (Circulaire du 21 février 2011 relative à l'indemnisation du chômage des agents du secteur public).

		19.00.00		A		8/14/20		DIS_P_010		Impact		Carrière : A compter du 07/09/2018, dans certaines conditions, l'agent qui exerce une activité professionnelle durant la période de disponibilité conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de 5 ans.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0174 / E0176 / E0832 / E0161 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0175 / E0772 - Carrière						x		Carrière : A compter du 07/09/2018, dans certaines conditions, l'agent qui exerce une activité professionnelle durant la période de disponibilité conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de 5 ans.

		20.10.00		A		6/16/20		DIS_P_011		Impact		Carrière : A partir du 08/08/19, l'agent conserve ses droits à avancement s'il n'a pas bénéficié de plus de 5 ans d'ancienneté liée au congé parental ou à la disponibilité pour élever un enfant sur la carrière (dont les périodes antérieures au 08/08/19).						8/8/19								Non Bloquant																x		Carrière : A partir du 08/08/19, l'agent conserve ses droits à avancement s'il n'a pas bénéficié de plus de 5 ans d'ancienneté liée au congé parental ou à la disponibilité pour élever un enfant sur la carrière (dont les périodes antérieures au 08/08/19).

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_145		Intellectuel		La disponibilité peut être accordée ou  renouvelée dans la limite de 3 ans consécutifs.		Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48				3/14/22								Non Bloquant								P0001 - E0180 / E0181 / E0182 - Renouvellement				2022-15				x		La disponibilité peut être renouvelée dans la limite de 3 ans consécutifs.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_I_146		Intellectuel		La disponibilité peut être accordée ou  renouvelée dans la limite de 3 ans consécutifs.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | Décret 86-442 A48				3/14/22								Non Bloquant								P0007 - E0180 / E0181 / E0182 - Renouvellement				2022-15				x		La disponibilité peut être renouvelée dans la limite de 3 ans consécutifs.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_147		Intellectuel		Dans certains cas, suite à l'avis du conseil médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un dernier renouvellement.		Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48				3/14/22								Non Bloquant								P0001 - E0180 / E0182 / E0181 - Renouvellement				2022-15				x		Dans certains cas, suite à l'avis du conseil médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un dernier renouvellement.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_148		Intellectuel		Dans certains cas, suite à l'avis du conseil médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un dernier renouvellement.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A43 | Décret 86-442 A48				3/14/22								Non Bloquant								P0007 - E0180 / E0182 / E0181 - Renouvellement				2022-15				x		Dans certains cas, suite à l'avis du conseil médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un dernier renouvellement.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_149		Intellectuel		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		Décret 85-986 A49				3/14/22								Non Bloquant								P0001 - E0161 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0772 / E0832 / E0169 - Fin				2022-15				x		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_150		Intellectuel		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49				3/14/22								Non Bloquant								P0079 - E0166 / E0169 / E0832 / E0175 / E0165 / E0167 - Fin				2022-15				x		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_151		Intellectuel		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A47 | A49				3/14/22								Non Bloquant								P0007 - E0167 / E0173 / E0772 / E0832 / E0161 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0169 / E0170 / E0174 / E0175 / E0176				2022-15				x		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_152		Intellectuel		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A49				3/14/22								Non Bloquant								P0079 - E0161 / E0772 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 - Fin				2022-15				x		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_153		Intellectuel		Dans certains cas, suite à l'avis du conseil médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un dernier renouvellement.		Décret 2006-79 A1 / Décret 86-442 A48				3/14/22								Non Bloquant								P0079 - E0180 / E0181 / E0182 - Renouvellement				2022-15				x		Dans certains cas, suite à l'avis du conseil médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un dernier renouvellement.

		22.00.00		A		5/15/22		DIS_I_154		Intellectuel		L'avis du conseil médical est nécessaire.		Décret 2006-79 A1 / Décret 86-442 A7				3/14/22								Non Bloquant								P0079 - E0180 / E0182 / E0181 - Demande / Renouvellement / Réintégration				2022-15				x		L'avis du conseil médical est nécessaire.

		22.00.00		A		3/15/22		DIS_I_155		Intellectuel		La disponibilité peut être accordée ou  renouvelée dans la limite de 3 ans consécutifs.		Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A43 | Décret 86-442 A48				3/14/22								Non Bloquant								P0079 - E0180 / E0181 / E0182 - Renouvellement				2022-15				x		La disponibilité peut être renouvelée dans la limite de 3 ans consécutifs.

		22.00.00		A		6/30/22		DIS_I_156		Intellectuel		L'administration ne peut s'opposer à un changement d'affectation d'un agent qui a obtenu l'accord de l'organisme d'accueil que pour des motifs liés aux nécessités du service ou liés à un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.		Loi 83-634 A14 bis		Code général de la fonction publique L511-3 		2/1/20								Non Bloquant								P0001 - E0176 / E0177 - Demande				2022-19				x		La demande de l'agent peut être refusée pour des raisons de nécessité de service ou un avis défavorable de la commission de déontologie.
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