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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet, au sein du tableau RGRH restructuré « Télétravail », de :  
· prendre en compte les impacts du décret n° 2021-1725 du 21 décembre 2021 modifiant les conditions de mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;  
· mettre en qualité certaines règles de gestion existantes, notamment en ce qui concerne les références juridiques qui leur sont associées.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion liés au télétravail seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



III - Table des actions de maintenance
1.	Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Télétravail » au regard de cette évolution juridique	5
2.	Mise en qualité, au sein du tableau RGRH « Télétravail », de certaines règles de gestion existantes 	7
3.	Détail de l'axe 1 - Enchainement des RGRH : tableau " Télétravail "	9

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc96602398]Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Télétravail » au regard de cette évolution juridique
Présentation de l’action de maintenance
Les modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature sont fixées dans le décret n° 2016-151 du 11 février 2016. En application de son article 3, la quotité des fonctions pouvant être exercées sous la forme du télétravail ne peut être supérieure à trois jours par semaine et le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut être inférieur à deux jours par semaine.
L’article 4 fixe plusieurs motifs de dérogation à ces règles de quotité et au temps de présence sur le lieu de travail. Le décret n° 2021-1725 du 21 décembre 2021 a modifié les conditions de mise en œuvre de la dérogation accordée aux femmes enceintes et ajouté un autre motif de dérogation : les agents publics éligibles au congé de proche aidant. 
Ces modifications sont entrées en vigueur le 23 décembre 2021.
Cette évolution juridique implique de mettre à jour le tableau RGRH restructuré « Télétravail » pour les populations suivantes : 
· P0001 – Titulaire, 
· P0003 – Contractuel,
· P0004 – Stagiaire,
· P0005 – Ouvrier d’état. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES (P0001), CONTRACTUELS (P0003), STAGIAIRES (P0004) et OUVRIERS D’ETAT (P0005) : 
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 23/12/2021 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	TTR_I_044
	L'agent dont l'état de santé ou le handicap le justifient peut demander une dérogation à la quotité des fonctions exercées en télétravail et au temps de présence sur le lieu de travail, après avis du médecin de prévention ou du travail.
	Décret 2016-151 A4
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793
Demande

	TTR_I_045
	La durée maximale de la dérogation accordée à l'agent dont l'état de santé ou le handicap le justifient est de 6 mois.
	Décret 2016-151 A4
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793
Demande

	TTR_I_049
	La dérogation accordée à l'agent dont l'état de santé ou le handicap le justifient peut être renouvelée après avis du médecin de prévention ou du travail.
	Décret 2016-151 A4
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793
Demande

	TTR_I_046
	L'agent éligible au congé de proche aidant peut demander une dérogation à la quotité des fonctions exercées en télétravail et au temps de présence sur le lieu de travail.
	Décret 2016-151 A4
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793
Demande

	TTR_I_047
	La durée de la dérogation accordée à l'agent éligible au congé de proche aidant est de 3 mois maximum.
	Décret 2016-151 A4
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793
Demande

	TTR_I_048
	La dérogation accordée à l'agent éligible au congé de proche aidant peut être renouvelée.
	Décret 2016-151 A4
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793
Demande

	TTR_I_051
	La femme enceinte peut demander une dérogation à la quotité des fonctions exercées en télétravail et au temps de présence sur le lieu de travail.
	Décret 2016-151 A4
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793
Demande


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant.
B/ Clôture des règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES (P0001), CONTRACTUELS (P0003), STAGIAIRES (P0004) et OUVRIERS D’ETAT (P0005) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont clôturées en date du 22/12/2021 :


	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	TTR_I_009
	L'agent dont l'état de santé, le handicap ou l'état de grossesse le justifient peut demander une dérogation à la quotité et au temps de présence sur le lieu de travail, après avis du médecin de prévention ou du travail.
	Décret 2016-151 A4
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793

	TTR_I_010
	La durée maximale de la dérogation est de 6 mois.
	Décret 2016-151 A4
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793

	TTR_I_043
	La dérogation peut être renouvelée après avis du médecin de prévention ou du travail.
	Décret 2016-151 A4
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793



AXE 1 – Enchainement des RGRH
Pour les populations générales des titulaires P0001, contractuels P0003, stagiaires P0004 et ouvriers d’Etat P0005, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 23/12/2021 et sans date de fin, sur le type d’événement suivant :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0793
	Télétravail
	T2077
	Télétravail - Demande



NB : Pour le type d’évènement précité, les occurrences qui débutent au 07/05/2020 sont clôturées au 22/12/2021.
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 3. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « RGRH - Télétravail ». 

[bookmark: _Toc96602399]Mise en qualité, au sein du tableau RGRH « Télétravail », de certaines règles de gestion existantes 
Présentation de l’action de maintenance
La présente FIME  a également pour objet de mettre en qualité plusieurs règles de gestion relatives au télétravail au sein du tableau RGRH « Télétravail ». 
En effet, si le décret n° 2016-151 précité fixe les modalités de mise en œuvre du télétravail, plusieurs règles, présentent au sein du tableau RGRH « Télétravail », étaient déjà prévues à l’article 133 de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative à l'accès à l'emploi titulaire et à l'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives à la fonction publique. Aussi, il convient de modifier, au sein de l’axe 2 du tableau RGRH « Télétravail », les références juridiques associées aux règles de gestion concernées afin d’y faire figurer la loi n° 2012-347. 
Par ailleurs, la création, au sein du tableau RGRH « Télétravail », de nouvelles règles de gestion au regard du décret n° 2021-1725, implique la modification, au sein de l’axe 2, des règles littérales de certaines règles de gestion existantes.
1.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette mise en qualité nécessite l’action suivante :
AXE 2 – Règles de gestion
Modification pour les populations générales des TITULAIRES (P0001), CONTRACTUELS (P0003), STAGIAIRES (P0004) et OUVRIERS D’ETAT (P0005) des règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes :
Les modalités d’organisation souhaitées par l’agent pour le télétravail sont désormais portées par la règle TTR_I_050 créée dans le cadre de cette FIME. Aussi, cette mention est retirée de la TTR_I_005. La règle littérale de cette dernière est modifiée afin de préciser que la demande de télétravail doit être adressée au chef de service comme prévu par l’article 133 de la loi n° 2012-347 précitée.
De plus, dans la mesure où la possibilité de mettre fin à tout moment au télétravail était déjà prévue à l’article 133 précité, cette référence juridique est ajoutée à la règle TTR_I_013 existante. 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale avant
	Règle littérale après
	Réf. Juridiques avant
	Réf. Juridiques après
	Date de début avant
	Date de début après

	TTR_I_005
	L'agent doit présenter une demande écrite d'exercice des fonctions en télétravail, précisant les modalités d'organisation souhaitées.
	L'agent doit présenter une demande écrite d'exercice des fonctions en télétravail auprès du chef de service.
	Décret 2016-151 A5
	Loi 2012-347 A133 / Décret 2016-151 A5
	07/05/2020
	13/02/2016

	TTR_I_013
	Il peut être mis fin au télétravail, à tout moment et par écrit, à l'initiative de l'administration ou de l'agent, moyennant un délai de prévenance de 2 mois.
	Sans modification
	Décret 2016-151 A5
	Loi 2012-347 A133 / Décret 2016-151 A5
	13/02/2016
	Sans modification


Cette mise en qualité implique la création de la règle TTR_I_050 comme suit :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	TTR_I_050
	La demande d'exercice des fonctions en télétravail doit préciser les modalités d'organisation souhaitées.
	Loi 2012-347 A133 / Décret 2016-151 A5
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793
Demande


NB : Par souci de cohérence, dans la mesure où la règle TTR_I_004 précisant que la demande de télétravail doit indiquer les modalités d’organisation souhaitées est clôturée au 06/05/2020, il a été décidé de faire débuter la règle TTR_I_050 au 07/05/2020. 
Pour les populations générales des titulaires P0001, contractuels P0003, stagiaires P0004 et ouvriers d’Etat P0005, les règles de gestion mises en qualité dans l’axe 2 sont mobilisées dans les nouvelles occurrences créées dans l’axe 1 :
· une date de début au 23/12/2021 et sans date de fin, sur le type d’événement suivant :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0793
	Télétravail
	T2077
	Télétravail - Demande



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 3. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « RGRH - Télétravail ». 

	· Cf. Tableau RGRH_Télétravail 22.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




[bookmark: _Toc96602400][bookmark: CaseACocher36]Détail de l'axe 1 - Enchainement des RGRH : tableau " Télétravail "
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES (P0001) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires avec une date de début au 23/12/2021 et sans date de fin : 

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0793
	Télétravail
	T2077
	Télétravail - Demande
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004




NB : Pour le type d’évènement T2077 « Télétravail – Demande », l’occurrence précédente qui débute au 07/05/2020 est clôturée au 22/12/2021 (cf. tableau ci-dessus, colonne « Enchaînement des RGRH Avant »).
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS (P0003) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des contractuels avec une date de début au 23/12/2021 et sans date de fin : 

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0793
	Télétravail
	T2077
	Télétravail - Demande
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_020 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_020 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004




NB : Pour le type d’évènement T2077 « Télétravail – Demande », l’occurrence précédente qui débute au 07/05/2020 est clôturée au 22/12/2021 (cf. tableau ci-dessus, colonne « Enchaînement des RGRH Avant »).
POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES (P0004) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires avec une date de début au 23/12/2021 et sans date de fin : 

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0793
	Télétravail
	T2077
	Télétravail - Demande
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004


NB : Pour le type d’évènement T2077 « Télétravail – Demande », l’occurrence précédente qui débute au 07/05/2020 est clôturée au 22/12/2021 (cf. tableau ci-dessus, colonne « Enchaînement des RGRH Avant »).
POPULATION GENERALE DES OUVRIERS (P0005) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des ouvriers avec une date de début au 23/12/2021 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0793
	Télétravail
	T2077
	Télétravail - Demande
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004



NB : Pour le type d’évènement T2077 « Télétravail – Demande », l’occurrence précédente qui débute au 07/05/2020 est clôturée au 22/12/2021 (cf. tableau ci-dessus, colonne « Enchaînement des RGRH Avant »).
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