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	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 
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	Non titulaires |X| 
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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	FIME N° XXXX-XX
OBJET1
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les évolutions des actes de la BdA suite aux travaux sur le lot n°2 en coordination avec les équipes CCE / RENOIRH.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|_| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance00
1.	Acte INTMOS0038 - Tps partiel sans surcot initial ou renouv (S)	6
2.	Acte INTMOS0039 - Tps partiel maternité/paternité/adoption (S)	6
3.	Acte INTABS0017 - Congé adoption (T)	7
4.	Acte INTABS0030 - Congé adoption (C)	8
5.	Acte INTPOS0008 - Dispo autorisation / de droit (T)	9
6.	Acte INTPOS0011 - CST article19 D94-874 (S)	11
7.	Acte INTPOS0033 - Congé sans rém conv perso demande (C)	13
8.	Acte INTPOS0034 - Congé sans rém conv perso renouvellement (C)	15
9.	Acte INTABS0005 - CLM initial (T)	17
10.	Acte INTABS0006 - CLM renouvellement (T)	19
11.	Acte INTABS0003 - CLD initial (T)	20
12.	Acte INTABS0004 - CLD renouvellement (T)	21
13.	Acte INTABS0014 - Congé de grave maladie initial (C)	22
14.	Acte INTABS0013 - Congé de grave maladie renouvellement (C)	23
15.	Acte INTCES0011 - Radiation des effectifs suite décès (C)	24
16.	Acte INTCES0012 - Démission (C)	25
17.	Acte INTCES0031 – Radiation des effectifs suite rupture conventionnelle (C)	26
18.	Acte INTPOS0058 – Congé de mobilité (C)	28
19.	Acte INTPOS0059 – Congé mobilité renouvellement (C)	30
20.	Acte INTABS0001 – Congé bonifié (T)	32
21.	Acte INTABS0048 – Congé bonifié (C)	35
22.	Acte INTPOS0060 – Congé parental initial avec ancienneté (T) et INTPOS0061 – Congé parental initial sans ancienneté (T)	37
23.	Acte INTPOS0062 – Congé parental initial avec/sans anc. (T)	38
24.	Acte INTABS0098 – Prolongation CITIS (T) – acte rattaché au lot 1	39
25.	Acte INTCES0001 – Démission sans IDV (T)	41
26.	Acte INTCES0002 – Radiation des cadres suite décès (T)	44
27.	Acte INTPOS0057 – Dispo pour elever enfant avec anc (T) et INTPOS0063 – Dispo pour elever enfant sans anc (T)	46
28.	Acte INTPOS0064 – Dispo pour elever enfant avec/sans anc (T)	47
29.	Acte INTPOS0068 – Dispo renouv. pour elever enfant avec anc (T) et INTPOS0070 – Dispo renouv pour elever enfant sans anc (T)	49
30.	Acte INTPOS0069 – Dispo renouv elever enfant avec/sans anc (T)	51
31.	Acte INTPOS0066 – Congé parental renouv. avec/sans anc. (T)	52

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc99701175]Acte INTMOS0038 - Tps partiel sans surcot initial ou renouv (S)
Présentation de l’action de maintenance
La variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0511.
En effet, la variable |ECH2| est à déclencher uniquement sur les actes de position (à cause de A_POS_POSIAD [Saisi] dans l’articulation noyau). Il convient alors de mobiliser la variable |ECH| autres que position et carrière (à cause de A_POS_POSIAD [Dossier] et  A_CAR_xxx [Dossier] dans l’articulation noyau).
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Modification de l’article INTART0511 :
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701176]Acte INTMOS0039 - Tps partiel maternité/paternité/adoption (S)
Présentation de l’action de maintenance
La variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0513.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Modification de l’article INTART0513 :
	
	Avant
	Après

	1
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.

	2
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc99701177]Acte INTABS0017 - Congé adoption (T)
Présentation de l’action de maintenance
Le titre de l’acte est modifié afin de l’harmoniser à celui figurant dans la nature d’acte idoine pour la population des stagiaires (INTABS0126).
Par conséquent, la rédaction de l’article INTART0128 est également modifiée pour être harmonisée avec l’article mobilisé dans l’acte pour le stagiaire précité.
De plus, la variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0128.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification du libellé de l’acte documentaire et modélisé
	Avant
	Après

	portant placement en congé d'adoption
	autorisant un congé d'adoption



2. Modification de l’article 1er du modèle documentaire 
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0017
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé d’adoption au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], à compter du […] (date d’arrivée dans le foyer de(s) l’enfant(s) ou au plus tôt 7 jours avant) et jusqu’au […] inclus.
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéficie d’un congé d’adoption au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], à compter du […] (date d’arrivée dans le foyer de(s) l’enfant(s) ou au plus tôt 7 jours avant) et jusqu’au […] inclus.
	Modification de l’article



3. Modification de l’article INTART0128 (acte modélisé)
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé d'adoption au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d’un congé d'adoption au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.



[bookmark: _Toc99701178]Acte INTABS0030 - Congé adoption (C)
Présentation de l’action de maintenance
Le titre de l’acte est modifié afin de l’harmoniser à celui figurant dans la nature d’acte idoine pour la population des stagiaires (INTABS0126).
Par conséquent, la rédaction de l’article INTART0168 est également modifiée pour être harmonisée avec l’article mobilisé dans l’acte pour le stagiaire précité.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification du libellé de l’acte documentaire et modélisé

	Avant
	Après

	portant placement en congé d'adoption
	autorisant un congé d'adoption





2. Modification de l’article 1er du modèle documentaire 
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0030
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé d’adoption au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], à compter du […](date d’arrivée dans le foyer de(s) l’enfant(s) ou au plus tôt 7 jours avant) et jusqu’au […] inclus (date de fin / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé adoption est postérieure à la date de fin du contrat).

	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéficie d’un congé d’adoption au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], à compter du […](date d’arrivée dans le foyer de(s) l’enfant(s) ou au plus tôt 7 jours avant) et jusqu’au […] inclus (date de fin / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé adoption est postérieure à la date de fin du contrat).
	Modification de l’article



3. Modification de l’article INTART0168 (acte modélisé)

	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé d'adoption au titre de son enfant, |ENFANTS_ABS|, à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé d'adoption au titre de son enfant, |ENFANTS_ABS|, à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.



[bookmark: _Toc99701179]Acte INTPOS0008 - Dispo autorisation / de droit (T)
Présentation de l’action de maintenance
La variable |GRADE| mobilisée dans l’article 1er pour ramener le grade de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0037. En effet, la variable |GRADE| permet de récupérer :  
· en cas de détachement entrant ou entrant sortant, le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du groupe dans un emploi fonctionnel dans la carrière d'accueil s'il existe (et qu'il est en vigueur), ou sinon le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du grade,
· sinon si l'agent n'est pas en détachement  le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du grade.
Alors que la variable |GRADE2| est à déclencher sur le domaine "Position", de cette manière cette variable permet de récupérer : 
· en cas de détachement entrant ou entrant sortant, le libellé long féminin ou masculin du groupe dans un emploi fonctionnel dans la carrière d'accueil s'il existe (et qu'il est en vigueur), ou le libellé long féminin ou masculin du grade le cas échéant,
· le libellé long féminin ou masculin du grade.
Aussi, en bas de l’article 2, la mention informative « (*L'AGENT(E) BENEFICIE D'UNE DISPONIBILITE AUTRE QUE CELLE POUR ELEVER UN ENFANT*) » peut être supprimée. En effet, cet acte ne se déclenchera pas en cas de disponibilité pour élever un enfant.
De plus, il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Dèsormais l’article 1er doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0037 :
	Avant
	Après

	|CIVILITE||NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de : |LIB_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de : |LIB_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.


2. Modification de l’article INTART0481 :
	Avant
	Après

	L'intéressé|$001| peut conserver ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans pour l'ensemble de la carrière sous réserve d'avoir exercé une activité dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.
(*L'AGENT(E) BENEFICIE D'UNE DISPONIBILITE AUTRE QUE CELLE POUR ELEVER UN ENFANT*)
	L'intéressé|$001| peut conserver ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans pour l'ensemble de la carrière sous réserve d'avoir exercé une activité dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.


3. Par ailleurs, cet article est identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]

4. Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ]
[image: ]

Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701180]Acte INTPOS0011 - CST article19 D94-874 (S)
Présentation de l’action de maintenance
La variable |GRADE| mobilisée dans l’article 1er pour ramener le grade de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0349.
De plus, il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Dèsormais l’article 1er doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données et une nouvelle métadonnée doit être créée.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0349 :
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, fonctionnaire stagiaire au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de : |LIB_POSITION| pour une durée de |DUREE_POSITION| du |DD_POSITION| au |DF_POSITION|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, fonctionnaire stagiaire au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de : |LIB_POSITION| pour une durée de |DUREE_POSITION| du |DD_POSITION| au |DF_POSITION|.



2. Par ailleurs, cet article est identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :

[image: ]

3. Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ][image: ]
· La métadonnée INTMET0156 a été créée :
[image: ]
[image: ]
[image: ]
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc99701181]Acte INTPOS0033 - Congé sans rém conv perso demande (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Dèsormais l’article 1er doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données et une nouvelle métadonnée doit être créée.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. L’article INTART0429 est identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
2. Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ]
[image: ]

· La métadonnée INTMET0157 a été créée :

[image: ]
[image: ]
[image: ]

La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701182]Acte INTPOS0034 - Congé sans rém conv perso renouvellement (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Dèsormais l’article 1er doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données et une nouvelle métadonnée doit être créée.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. L’article INTART0435 est identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]

2. Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ]
[image: ]

· La métadonnée INTMET0158 a été créée :
[image: ]
[image: ]
[image: ]

Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701183]Acte INTABS0005 - CLM initial (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Une métadonnée doit également être modifiée.
Aussi, la variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0089.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0089
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de longue maladie pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de longue maladie pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.


2. Modification d’une métadonnée :
· avant
[image: ]
· après
[image: ]
[image: Attention PNG] INTMET0036 : au niveau de l’articulation Noyau, ajout d'un espace supplémentaire après demi traitement afin que le libellé de la tranche demi traitement ou sans traitement soit de même longueur que le libellé plein traitement suite à la contrainte technique HR ACCESS suite 9 d'avoir une longueur identique pour les libellés de tranches de rémunération.

· Section articulation noyau
	Avant
	Après

	SI A_COA_IMPPAY [Saisi] DANS ('IR01','IR12', 'IR13','IR14','IR15')
ALORS INTMET0036 = 'DEMI TRAITEMENT DU ' [MIN(A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR01],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR12], A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR13],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR14],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR15])] 'AU' [MAX(A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR01],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR12], A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR13],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR14],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR15])]
SINON # ne pas afficher de métadonnée #
	SI A_COA_IMPPAY [Saisi] DANS ('IR01','IR12', 'IR13','IR14','IR15')
ALORS INTMET0036 = 'DEMI TRAITEMENT  DU ' [MIN(A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR01],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR12], A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR13],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR14],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR15])] 'AU' [MAX(A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR01],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR12], A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR13],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR14],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR15])]
SINON # ne pas afficher de métadonnée #


Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc99701184]Acte INTABS0006 - CLM renouvellement (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Aussi, la variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0094.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0094
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de longue maladie pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de longue maladie pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.



2. Modification d’une métadonnée :


· avant
[image: ]

· après
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701185]Acte INTABS0003 - CLD initial (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Une métadonnée est ajoutée.
Aussi, la variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0020.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0020
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.


2. Ajout d’une métadonnée :
· avant
[image: ]
· après
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc99701186]Acte INTABS0004 - CLD renouvellement (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Aussi, la variable mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0086.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0086

	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.


2. Modification des métadonnées :
· avant
[image: ]
· après
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc99701187]Acte INTABS0014 - Congé de grave maladie initial (C)
Présentation de l’action de maintenance

Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. 


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification des métadonnées :
· avant
[image: ]
· après
[image: ]
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc99701188]Acte INTABS0013 - Congé de grave maladie renouvellement (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. 







Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification des métadonnées :
· avant
[image: ]
· après
[image: ]
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc99701189]Acte INTCES0011 - Radiation des effectifs suite décès (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Les métadonnées attendues mobilisent notamment la date d’effet de la radiation. Cette donnée est présente dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0171, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.




Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0171, mise à jour de l’impact listage des entrées :
[image: ]

2. Modification des sections « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées 
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701190]Acte INTCES0012 - Démission (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Les métadonnées attendues mobilisent notamment la date d’effet de la radiation. Cette donnée est présente dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0170, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0170, mise à jour de l’impact listage des entrées 
[image: ]
2. Modification des sections « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701191]Acte INTCES0031 – Radiation des effectifs suite rupture conventionnelle (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Une métadonnée doit également être modifiée.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment la date d’effet de la radiation. Cette donnée est présente dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0488, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0488, mise à jour de l’impact listage des entrées 
[image: ]

2. Modification des sections « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées
[image: ]
· La métadonnée INTMET0153 a été créé  :
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701192]Acte INTPOS0058 – Congé de mobilité (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Une métadonnée doit également être modifiée.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment les dates de début et de fin du congé. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0179, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0179, mise à jour de l’impact listage des entrées :

[image: ]
2. Modification des sections « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées
[image: ][image: ]

· La métadonnée INTMET0154 a été créée :
[image: ]

Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701193]Acte INTPOS0059 – Congé mobilité renouvellement (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Une métadonnée doit également être modifiée.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment les dates de début et de fin du renouvellement du congé. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0185, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0185, mise à jour de l’impact listage des entrées :
 [image: ]
2. Modification des sections « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées 
[image: ][image: ]

· La métadonnée INTMET0155 a été créé :
[image: ]

Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701194]Acte INTABS0001 – Congé bonifié (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées actuellement mobilisées afin qu’elles correspondent à celles attendues dans le cadre du listage des entrées.
Les sections « métadonnées » et « Mouvements de paye impactés » sont alors mises à jour.
Il convient également de modifier l’article 1er (INTART0006), concerné par le listage, afin d’éviter toute saisie manuelle pouvant casser le listage. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modifcation de la section Mouvements de paye impactés :
· avant
[image: ]
· après
[image: ]
2. Modification des métadonnées :
· avant
[image: ][image: ]
· après
[image: ][image: ]
· La métadonnée INTMET0159 a été créé:
[image: ]
3. Modification de l’article INTART0006 :
	Avant
	Après

	Un congé bonifié de |NBJ_CAL_ABS| jours consécutifs à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| est accordé à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à destination : |DEST_CONG_BONIF|.
	Un congé bonifié de |NBJ_CAL_ABS| jours consécutifs à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| est accordé à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à destination de : |DEST_CONG_BONIF|.


Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701195]Acte INTABS0048 – Congé bonifié (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées actuellement mobilisées afin qu’elles correspondent à celles attendues dans le cadre du listage des entrées.
Les sections « métadonnées » et « Mouvements de paye impactés » sont alors mises à jour.
Il convient également de modifier l’article 1er (INTART0493), concerné par le listage, afin d’éviter toute saisie manuelle pouvant casser le listage.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de la section Mouvements de paye impactés :
· avant
[image: ]
· après
[image: ]
2. Modification des métadonnées :
· avant
[image: ][image: ]
· après
[image: ][image: ]

3. Modification de l’article INTART0493 :
	Avant
	Après

	Un congé bonifié de |NBJ_CAL_ABS| jours consécutifs à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| est accordé à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à destination : |DEST_CONG_BONIF|.
	Un congé bonifié de |NBJ_CAL_ABS| jours consécutifs à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| est accordé à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à destination de : |DEST_CONG_BONIF|.


Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701196]Acte INTPOS0060 – Congé parental initial avec ancienneté (T) et INTPOS0061 – Congé parental initial sans ancienneté (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans ces actes les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment les dates de début et de fin du congé. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0473 (mobilisé dans les 2 actes), il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0473, mise à jour de l’impact listage des entrées.  
[image: ]
2. Modification des « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section Mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées 
[image: ][image: ]
· La métadonnée INTMET0160 a été créé :
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701197]Acte INTPOS0062 – Congé parental initial avec/sans anc. (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment les dates de début et de fin du congé. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0478, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0478, mise à jour de l’impact listage des entrées :
[image: ]
2. Modification des « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section Mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées 
[image: ][image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701198]Acte INTABS0098 – Prolongation CITIS (T) – acte rattaché au lot 1
Présentation de l’action de maintenance
Il a été constaté une incohérence dans cet actes, il convient de modifier les métadonnées présentes dans Ingres. Dans le cas d’une prolongation d'un CITIS, l'agent étant déjà rémunéré normalement, il n’y a pas de modification à effectuer en paie.
Ainsi, l’article INTART0051 dont  la valeur « oui » est sélectionnée pour la donnée « Impact listage des entrées » doit avoir la valeur « non ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0051, mise à jour de l’impact listage des entrées :
 [image: ]
2. Modification de la section Mouvements de paye impactés :
· avant
[image: ]
· après
[image: ]

3. Modification de la section métadonnées :
· avant
[image: ] [image: ]


· après
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc98704457][bookmark: _Toc99701199]Acte INTCES0001 – Démission sans IDV (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier le libellé de la nature de l’acte : « sans IDV » est ajouté. 
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment la date d’effet de la cessation de fonction. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0449, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification du libellé de la nature de l’acte avec l’ajout de « sans IDV »

[image: ]
2. Modification de l’article INTART0449, mise à jour de l’impact listage des entrées : 
[image: ]

3. Modification des sections « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section mouvements de paye
[image: ]

· Section métadonnées
[image: ]

· La métadonnée INTMET0149 a été créée :
[image: ]
· La métadonnée INTMET0059 a été modifiée :
· Avant 
[image: ]

· Après
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc98704458][bookmark: _Toc99701200]Acte INTCES0002 – Radiation des cadres suite décès (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment la date d’effet de la cessation de fonction. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0061, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0061, mise à jour de l’impact listage des entrées :
[image: ]

2. Modification des sections « Mouvements de paye impactés» et « métadonnées », mises à jour :
· Section mouvements de paye 
[image: ]







· Section métadonnées
[image: ]

· La métadonnée INTMET0150 a été créée :
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc98704459][bookmark: _Toc99701201]Acte INTPOS0057 – Dispo pour elever enfant avec anc (T) et INTPOS0063 – Dispo pour elever enfant sans anc (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans ces actes les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment les dates de début et de fin du congé. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0485 (mobilisé dans les 2 actes), il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0485, mise à jour de l’impact listage des entrées :  
[image: ]
2. Modification des « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées 
[image: ]
[image: ]

· La métadonnée INTMET0151 a été créée :
[image: ] [image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc98704460][bookmark: _Toc99701202]Acte INTPOS0064 – Dispo pour elever enfant avec/sans anc (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment les dates de début et de fin du congé. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0590 créé et ayant la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article 1er :
· Création de l’article INTART0590 (avec impact listage des entrées), qui remplace l’article INTART0485 car la variable de date de fin mobilisée n’est pas la bonne. Il convient de mobiliser :  |DF_POSITION_SUI|.
	
INTART0590 (article 1)
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de disponibilité pour élever son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION_SUI| inclus.



[image: ]
2. Modification des sections « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section Mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées
[image: ]
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc98704461][bookmark: _Toc99701203]Acte INTPOS0068 – Dispo renouv. pour elever enfant avec anc (T) et INTPOS0070 – Dispo renouv pour elever enfant sans anc (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans ces actes les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment les dates de début et de fin du congé. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0521 (mobilisé dans les 2 actes), il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0521, mise à jour de l’impact listage des entrées : 

[image: ]

2. Modification des sections « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées
[image: ]
[image: ]

· La métadonnée INTMET0152 a été créée :
[image: ][image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc98704462][bookmark: _Toc99701204]Acte INTPOS0069 – Dispo renouv elever enfant avec/sans anc (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées.
De plus, les métadonnées attendues mobilisent notamment les dates de début et de fin du congé. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0591 créé et ayant la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ». La section « Mouvements de paye impactés » doit être également mise à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

1. Modification de l’article 1er :
· Création de l’article INTART0591 (avec impact listage des entrées), qui remplace l’article INTART0521 car la variable de date de fin mobilisée n’est pas la bonne. Il convient de mobiliser :  |DF_POSITION_SUI|.
	
INTART0591 (article 1)
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en position de disponibilité pour élever son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION_SUI| inclus.



[image: ]

2. Modification des sections « Mouvements de paye impactés » et « métadonnées », mises à jour :
· Section mouvements de paye
[image: ]
· Section métadonnées

[image: ]
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc99701205]Acte INTPOS0066 – Congé parental renouv. avec/sans anc. (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans cet acte l’article INTART0573 car il manque la condition de déclenchement du lien de filiation de l’enfant. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

1. Modification de l’article INTART0573
· Avant 
[image: ]

· Après 

[image: ] 
[image: ]
 
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.



	· Cf. Rapport des actes « Bibliothèque des actes _22.00.00 » dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Modélisation
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