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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	 CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les évolutions des actes de la BdA suite à la parution du décret          n° 2022-353 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique de l’Etat. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



III - Table des actions de maintenance
Evolution des actes de la BDA suite à la parution du décret n° 2022-353 relatif aux conseils médicaux au sein de la FPE

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Evolution des actes de la BDA suite à la parution du décret n° 2022-353 relatif aux conseils médicaux au sein de la FPE
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2022-353 relatif aux conseils médicaux au sein de la fonction publique d’Etat, entré en vigueur le 14 mars 2022, a pour objet de définir les modalités d’organisation et de fonctionnement de la nouvelle instance médicale unique, le conseil médical, en lieu et place des comités médicaux et des commissions de réforme. La création de cette nouvelle instance résulte des dispositions de l’ordonnance  n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique.
Certains actes de la bibliothèque des actes (BdA) doivent être modifiés afin de prendre en compte les dispositions du décret précité. 
Afin de prendre en compte les impacts du décret n° 2022-353, il a été procédé de la manière suivante : 
· Le libellé du décret n° 86-442 ayant changé, les visas INTVIS0024 et INTVIS0141ont été modifiés dans Ingres, sans modification de leur date de début de validité, 
· Les visas et articles à faire évoluer au regard du décret n° 2022-353 ont été clôturés dans Ingres au 13/03/2022,
· Les visas et articles, qui remplacent ceux clôturés, ont été créés dans Ingres au 14/03/2022. 

Le détail de l’ensemble des impacts du décret n°2022-353 est retracé au sein du fichier Excel inséré en fin de FIME.   
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Le décret n° 2022-353 modifie l’article 36 du décret n° 86-442 s’agissant de la procédure applicable pour obtenir le renouvellement des congés de longue maladie et de longue durée. En effet, le préavis d’un mois, exigé de l’intéressé ou son représentant légal, pour adresser au chef de service la demande de renouvellement de ces congés a été supprimé. 
Les articles des actes de la BdA faisant référence à ce délai pour le maintien de l’agent en CLM et CLD doivent être modifiés pour supprimer cette mention. Ainsi, de nouveaux articles sont créés pour les actes suivants : 

· INTABS0003_Congé_longue_durée_initial (T)
· INTABS0004_Congé_longue_durée_renouv (T)
· INTABS0005_Congé_longue_maladie_initial (T)
· INTABS0006_Congé_longue_maladie_renouv (T)
· INTABS0014_Congé de grave maladie initial (C)
· INTABS0013_Congé de grave maladie renouvellement (C)
· INTABS0105_Requalification_CMO_en CLM (T)
· INTABS0106_Requalification_CMO_en CLD (T)
· INTABS0108_Requalification_CLM_en CLD (T)

Par ailleurs, le décret n° 2022-353 vient préciser à l’article 36 du décret n° 86-442 que, lorsque les congés de longue maladie et de longue durée ont été accordés à la demande de l’administration, le maintien dans ces congés est accordé au vu de l’avis du médecin agrée. Dans le cas où la demande émane de l’agent, le renouvellement est accordé au regard du certificat médical établi par le médecin de l’agent. 

	
Un visa est créé afin de prendre en compte ces éléments au sein des actes suivants : 

· INTABS0004_Congé_longue_durée_renouv (T)
· INTABS0006_Congé_longue_maladie_renouv (T)


Le décret n° 2022-353 vient également modifier l’article 7 du décret n° 86-442 en précisant que les renouvellements des congés de longue maladie et de longue durée sont soumis à l’avis des conseils médicaux en formation restreinte lorsque la période rémunérée à plein traitement est épuisée.    


	Un conditionnement est nécessaire pour prendre en compte cette mention. Le visa correspondant est créé pour les actes suivants : 

· INTABS0004_Congé_longue_durée_renouv (T)
· INTABS0006_Congé_longue_maladie_renouv (T)

Le décret n° 2022-353 modifie l’article 49 du décret n° 85-986 en réduisant les hypothèses où la réintégration de l’agent, suite à une disponibilité autre que celle mentionnée au sixième alinéa de l’article 47 du décret n° 85-986, est soumise à la vérification du respect de certaines conditions par le médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent. Ainsi, cette vérification est désormais uniquement prévue « (…) lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières (…) ». 
Les articles faisant référence aux modalités de réintégration de l’agent doivent être modifiés pour prendre en compte cette précision. Des articles sont donc créés pour les actes suivants :  

· INTPOS0008_Dispo_autorisation_ou_droit (T)
· INTPOS0017_Disponibilité office pour raison de santé_initial (T)
· INTPOS0018_Dispo d’office pour raison de santé prolong (T)
· INTPOS0057_Dispo_pour_elever_enfant_avec_anc (T)
· INTPOS0063_Dispo_pour_elever_enfant_sans_anc (T)
· INTPOS0064_Dispo_pour_elever_enfant_avec_et_sans_anc (T)
· INTPOS0068_Dispo_renouv_pour_elever_enfant_avec_anc (T)
· INTPOS0069_Dispo_renouv_pour_elever_enfant_avec_ET_sans_anc (T)
· INTPOS0070_Dispo_renouv_pour_elever_enfant_sans_anc (T)

Cette modification règlementaire implique également la création d’un visa au sein de l’acte INTPOS0016_Reintegration_CPE_DISPO_DET (T) afin de prendre en compte les cas de réintégration soumis à la vérification du médecin agrée ou du conseil médical. 

De la même manière, le décret n° 2022-353 modifie l’article 19 du décret n° 94-874 en prévoyant désormais que la reprise de fonctions d’un fonctionnaire stagiaire, qui a subi une interruption de son stage de plus d’un an du fait d’un congé sans traitement, « est subordonnée à une vérification des conditions de santé particulières exigés pour l'exercice de certaines fonctions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent saisi (…) ».  

 Les articles faisant référence aux modalités de réintégration du fonctionnaire stagiaire dans un tel cas doivent être modifiés pour prendre en compte cette précision. Ainsi, des articles sont créés pour les actes suivants :  

· INTPOS0011_CST article 19 D94-874 (S)
· INTPOS0012_Congé_sans_traitement_art 19_prolongation (S)


Une modification du conditionnement du visa de l’acte INTPOS0013_Congé_sans_traitement_art 19_reintegration (S) doit être effectuée pour prendre en compte cette précision. Un nouveau visa est donc créé pour cet acte. 

Impacts dans Ingres
· Les visas INTVIS0024 et INTVIS0141 sont modifiés pour prendre en compte le nouvel intitulé du décret n° 86-442 suite à l’entrée en vigueur du décret n° 2022-353. Le détail de ces modifications est consultable dans l’onglet « visas modifiés » au sein du fichier Excel inséré en fin de FIME. La date de début de validité de ces visas est inchangée.  
· Création de 8 visas avec une date de début de validité au 14/03/2022, date d’entrée en vigueur du décret n° 2022-353. Le détail de ces visas est consultable au niveau de l’onglet « visas créés » présent dans le fichier Excel inséré en fin de FIME.
· La création de ces visas nécessite la création de 3 variables au 14/03/2022. Le détail de ces variables est consultable au niveau de l’onglet « variables créées » présent dans le fichier Excel inséré en fin de FIME. 
· La création de ces visas implique également la clôture au 13/03/2022 de 9 visas. Ces visas sont identifiés en rouge dans la colonne C de l’onglet « Actes modifiés » du fichier Excel inséré en fin de FIME. Par ailleurs le détail de ces visas clôturés est consultable au niveau de l’onglet            « visas clôturés » du fichier Excel inséré en fin de FIME. 
· 6 articles sont créés au 14/03/2022 pour prendre en compte les modifications qui ont été détaillées ci-dessus. Le détail de ces articles est consultable au niveau de l’onglet « articles créés » présent dans le fichier Excel inséré en fin de FIME.
· Suite à la création de ces articles, 6 articles sont clôturés au 13/03/2022. Ces articles sont identifiés en rouge dans la colonne F de l’onglet « Actes modifiés » du fichier Excel inséré en fin de FIME. Par ailleurs le détail de ces articles est consultable au niveau de l’onglet « articles clôturés » du fichier.  
· L’ensemble des modifications apportées sur les actes de la BdA suite à la parution du décret n° 2022-353 est tracé dans le fichier Excel ci-après : 
	· Cf. Liste des actes modifiés suite décret 2022-353
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Liste des actes  modifiés suite D2022-353.xlsx


Liste des actes modifiés suite D2022-353.xlsx
Actes modifiés

		Code		Libellé		Code du visa AVANT		Code du visa APRES		Numéro d'ordre Visa après		Code article article AVANT		Code article article APRES		Numéro d'ordre article après		Commentaires

		INTABS0003		CLD initial (T)		INTVIS0024
INTVIS0132		INTVIS0024 modifié
INTVIS0317		3
8		INTART0024		INTART0595		5

		INTABS0004		CLD renouvellement (T)		INTVIS0024
INTVIS0132
vide		INTVIS0024 modifié
INTVIS0322
INTVIS0323		
3
9
10
		INTART0024		INTART0595		5		Le bloc visa de cet acte comporte désormais 10 occurrences au lieu de 9

		INTABS0005		CLM initial (T)		INTVIS0024
INTVIS0132		INTVIS0024 modifié
INTVIS0317		3
8		INTART0034		INTART0596		6

		INTABS0006		CLM renouvellement (T)		INTVIS0024
INTVIS0132
vide		INTVIS0024 modifié
INTVIS0322
INTVIS0323		3
9
10		INTART0034		INTART0596		6		Le bloc visa de cet acte comporte désormais 10 occurrences au lieu de 9

		INTABS0013		Congé de grave maladie renouvellement (C)		INTVIS0132		INTVIS0317		8		INTART0224		INTART0597		5

		INTABS0014		Congé de grave maladie initial (C)		INTVIS0132		INTVIS0317		6		INTART0224		INTART0597		4

		INTABS0087		Autorisation spéciale d'absence (O)		INTVIS0024
INTVIS0225		INTVIS0024 modifié
INTVIS0320		2
6

		INTABS0088		CMO avec jour de carence (T)		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		3

		INTABS0091		Reprise fonctions suite congé impact rému (T)		INTVIS0141
INTVIS0187		INTVIS0141 modifié
INTVIS0319		3
6

		INTABS0092		CMO prolongation (T)		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		2												 

		INTABS0093		Reprise fonctions suite congé sans impact (T)		INTVIS0141
INTVIS0187		INTVIS0141 modifié
INTVIS0319		3
6

		INTABS0094		Reprise fonctions suite congé impact rému (C)		INTVIS0187		INTVIS0319		6

		INTABS0095		Placement CITIS (T)		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		2

		INTABS0096		Requalification CMO-CLM-CLD en CITIS		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		2

		INTABS0098		Prolongation CITIS (T)		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		2

		INTABS0099		Placement CITIS provisoire (T)		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		2

		INTABS0100		Reconnaissance imputabilité (T)		INTVIS0024
INTVIS0225		INTVIS0024 modifié
INTVIS0320		2
8

		INTABS0101		Refus reconnaissance imputabilité (T)		INTVIS0024
INTVIS0225		INTVIS0024 modifié
INTVIS0320		2
7

		INTABS0102		Prolongation CITIS provisoire (T)		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		2

		INTABS0104		Requalification_CMO_CLM_CLD en CITIS_provisoi		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		2

		INTABS0105		Requalification_CMO_en CLM (T)		INTVIS0024
INTVIS0132		INTVIS0024 modifié
INTVIS0317		2
6		INTART0034		INTART0596		3

		INTABS0106		Requalification_CMO_en CLD (T)		INTVIS0024
INTVIS0132		INTVIS0024 modifié
INTVIS0317		2
6		INTART0024		INTART0595		3

		INTABS0108		Requalification_CLM_en CLD (T)		INTVIS0024
INTVIS0132		INTVIS0024 modifié
INTVIS0317		2
6		INTART0024		INTART0595		3

		INTCES0013		Retraite invalidité non imputable service (T)		INTVIS0136
INTVIS0137		INTVIS0318		3								Le bloc visa de cet acte comporte désormais 6 occurrences au lieu de 7

		INTCES0014		Retraite invalidité origine pro (T)		INTVIS0136		INTVIS0318		3

		INTCES0015		Retraite off. inval. non imput. service (T)		INTVIS0136
INTVIS0137		INTVIS0318		4								Le bloc visa de cet acte comporte désormais 6 occurrences au lieu de 7

		INTCES0016		Retraite d'off. invalidité origine pro (T)		INTVIS0136		INTVIS0318		4

		INTMOS0013		Tps partiel thérapeutique initial (C)		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		4

		INTMOS0042		Temps partiel therapeutique initial (T)		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		3

		INTMOS0043		Tps partiel thérapeutique initial (S)		INTVIS0024		INTVIS0024 modifié		3

		INTPOS0003		Période de préparation au reclassement (T)		INTVIS0024
INTVIS0025		INTVIS0024 modifié
INTVIS0317		3
4

		INTPOS0008		Dispo autorisation / de droit (T)								INTART0482		INTART0594		5

		INTPOS0011		CST article19 D94-874 (S)								INTART0352		INTART0593		4

		INTPOS0012		Congé sans traitement Art 19 prolongation (S)								INTART0352		INTART0593		4

		INTPOS0013		Congé sans traitement Art 19 fin (S)		INTVIS0146		INTVIS0321		7

		INTPOS0016		Réintégration suite CPA, DET, DISP (T)		vide		INTVIS0325		7								Le bloc visa de cet acte comporte désormais 7 occurrences au lieu de 6

		INTPOS0017		Dispo d'office raison de santé (T)		INTVIS0024
INTVIS0032		INTVIS0024 modifié
INTVIS0317		5
7		INTART0040		INTART0592		3

		INTPOS0018		Dispo d'office raison de santé prolong (T)		INTVIS0024
INTVIS0032		INTVIS0024 modifié
INTVIS0317		5
8		INTART0040		INTART0592		3

		INTPOS0019		Dispo d'office raison de santé réintég. (T)		INTVIS0024
INTVIS0032		INTVIS0024 modifié
INTVIS0317		5
8

		INTPOS0054		Fin_placement PPR (suite inaptitude ) (T)		INTVIS0024
INTVIS0032		INTVIS0024 modifié
INTVIS0317		3
4

		INTPOS0057		Dispo pour elever enfant avec anc (T)								INTART0040		INTART0592		5

		INTPOS0063		Dispo pour elever enfant sans anc (T)								INTART0040		INTART0592		5

		INTPOS0064		Dispo pour elever enfant avec/sans anc (T)								INTART0040		INTART0592		5

		INTPOS0068		Dispo renouv. pour elever enfant avec anc (T)								INTART0040		INTART0592		5

		INTPOS0069		Dispo renouv elever enfant avec/sans anc (T)								INTART0040		INTART0592		5

		INTPOS0070		Dispo renouv pour elever enfant sans anc (T)								INTART0040		INTART0592		5





Visas modifiés

		Code		Type de visa		Libellé		Condition de déclenchement		Texte du visa AVANT		Texte du visa APRES

		INTVIS0024		Décret		D 86-442				Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires		Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires

		INTVIS0141		Décret		D 86-442 (condition)		(*LE CAS ÉCHÉANT*)		Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires		Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires





Visas créés

		Code		Type de visa		Date de début de validité		Libellé		Texte du visa 		Condition de déclenchement		Texte d'affichage du visa 

		INTVIS0317		Avis		3/14/22		Avis du conseil médical		Vu l'avis du conseil médical en date du |DATAVIS_CONS|				Vu l'avis du conseil médical en date du (à saisir)

		INTVIS0318		Avis		3/14/22		Avis conseil médical incapacité		Vu l'avis du conseil médical en date du |DATAVIS_CONS| reconnaissant l'incapacité permanente de l'intéressé|$001| à continuer ses fonctions				Vu l'avis du conseil médical en date du (à saisir) reconnaissant l'incapacité permanente de l'intéressé[e] à continuer ses fonctions

		INTVIS0319		Avis		3/14/22		Avis du conseil médical (Saisi/Condition)		Vu l'avis du conseil en date du |DATAVIS_CONS|		(*LE CAS ECHEANT*)		Vu l'avis du conseil médical en date du (à saisir)

		INTVIS0320		Avis		3/14/22		Avis conseil médical (condition/litige)		Vu l'avis du conseil en date du |DATAVIS_CONS|		(*EN CAS D'ENQUETE OU DE LITIGE*)		Vu l'avis du conseil médical en date du (à saisir)

		INTVIS0321		Avis		3/14/22		Avis médecin ou CM - CST (condition)		Vu l'avis du médecin agréé ou du conseil médical en date du |DATAVIS_MEDCONS|		(*LE CAS ÉCHÉANT SI LA DURÉE DU CONGÉ EST SUPÉRIEURE À 1 AN ET SI LES FONCTIONS EXERCEES REQUIERENT DES CONDITIONS DE SANTE PARTICULIERES*)		Vu l'avis du médecin agréé ou du conseil médical en date du (à saisir)

		INTVIS0322		Avis		3/14/22		Avis médecin (condition)		Vu l'avis du médecin agréé ou de son médecin en date du |DATAVIS_MED|		(*SELON L'ORIGINE DE LA DEMANDE DE RENOUVELLEMENT*) 		Vu l'avis du médecin agréé ou de son médecin en date du (à saisir)

		INTVIS0323		Avis		3/14/22		Avis du conseil médical (Avis/Condition)		Vu l’avis du conseil médical en date du |DATAVIS_CONS|		(*SI LA(LES) PERIODE(S) REMUNEREE(S) A PLEIN TRAITEMENT EST(SONT) EPUISEE(S)*)		
Vu l’avis du conseil médical en date du (à saisir)

		INTVIS0325		Avis		3/14/22		Avis médecin ou CM - Réintégration (condition)		Vu l'avis du médecin agréé ou du conseil médical en date du |DATAVIS_MEDCONS|		(*SI L'AGENT ÉTAIT EN DISPONIBILITE ET QUE LES FONCTIONS EXERCEES REQUIERENT DES CONDITIONS DE SANTE PARTICULIERES*)		Vu l'avis du médecin agréé ou du conseil médical en date du (à saisir)





articles créés

		Libellé		Date de début de validité		Libellé condition de déclenchement		Expression condition déclenchement		Texte de l'article		Témoin champs variables		Numéro d'ordre du texte		Texte affichage 

		INTART0592		3/14/22						Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration de l'intéressé|$001| est subordonnée à la vérification du respect de ces conditions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		Oui		1		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration de l'intéressé[e] est subordonnée à la vérification du respect de ces conditions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.

		INTART0593		3/14/22						Lorsque l'interruption du stage a duré un an au moins, la reprise de fonction de l'intéressé|$001| est subordonnée à une vérification des conditions de santé particulières exigés pour l'exercice de certaines fonctions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.		Oui		1		Lorsque l'interruption du stage a duré un an au moins, la reprise de fonction de l'intéressé[e] est subordonnée à une vérification des conditions de santé particulières exigés pour l'exercice de certaines fonctions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

		INTART0594		3/14/22		[*SI L'AGENT N'EST PAS PLACE EN DISPO DE DROIT POUR ALLER A L'ETRANGER OU LES DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER, LES COLLECTIVITES D'OUTRE-MER ET LA NOUVELLE-CALEDONIE EN VUE D'ADOPTER UN OU DE PLUSIEURS ENFANT*]		A_POS_POSIAD[saisi] <> DSP34		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration de l'intéressé|$001| est subordonnée à la vérification du respect de ces conditions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		Oui		1		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration de l'intéressé[e] est subordonnée à la vérification du respect de ces conditions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.

						[*SI L'AGENT EST PLACE EN DISPO DE DROIT POUR ALLER A L'ETRANGER OU LES DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER, LES COLLECTIVITES D'OUTRE-MER ET LA NOUVELLE-CALEDONIE EN VUE D'ADOPTER UN OU DE PLUSIEURS ENFANT*]		A_POS_POSIAD[saisi] = DSP34		La réintégration de l'intéressé|$001| n'est pas subordonnée à la vérification du respect des conditions de santé particulières par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent. 		Oui		2		La réintégration de l'intéressé[e] n'est pas subordonnée à la vérification du respect des conditions de santé particulières par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent. 

		INTART0595		3/14/22						 Le maintien en congé de longue durée doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé|$001| ou de l'administration avant l'expiration de la période de congé.		Oui		1		Le maintien en congé de longue durée doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé[e] ou de l'administration avant l'expiration de la période de congé.

		INTART0596		3/14/22						Le maintien en congé de longue maladie doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé|$001| ou de l'administration avant l'expiration de la période de congé.		Oui		1		Le maintien en congé de longue maladie doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé[e] ou de l'administration avant l'expiration de la période de congé.

		INTART0597		3/14/22						Le maintien en congé de grave maladie doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé|$001| ou de l'administration avant l'expiration de la période de congé en cours.		Oui		1		Le maintien en congé de grave maladie doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé[e] ou de l'administration avant l'expiration de la période de congé en cours.





Variables créées

		Code		Date de début de validité		Libellé 		Libellé du texte		Expression noyau 		Commentaire Ingres

		DATAVIS_CONS		3/14/22		Date avis conseil médical		(à saisir)		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.

		DATAVIS_MED		3/14/22		Date avis médicin agréé / médecin		(à saisir)		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.

		DATAVIS_MEDCONS		3/14/22		Date avis médecin agréé / conseil médical		(à saisir)		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.





Visas clôturés

		Code		Type de visa		Date de fin de validité		Libellé		Texte du visa 		Condition de déclenchement		Texte d'affichage du visa

		INTVIS0025		Avis		3/13/22		Avis du comité médical (T) (Saisi)		Vu l'avis |TYPE_AVIS_COM| en date du |DATE_AVIS_COM|				Vu l'avis [du comité médical ou de la commission de réforme après un congé pour accident de service ou maladie professionnelle] en date du [...]

		INTVIS0032		Avis		3/13/22		Avis du comité médical (Dossier)		Vu l'avis |TYPE_AVIS_COM_D| en date du |DATE_AVIS_COM_D|				Vu l'avis [du comité médical ou de la commission de réforme après un congé pour accident de service ou maladie professionnelle] en date du [...]

		INTVIS0132		Avis		3/13/22		Avis du comité médical		Vu l'avis du comité médical en date du |DATE_AVIS_COM2|				Vu l'avis du comité médical en date du [...]

		INTVIS0136		Avis		3/13/22		Avis commission réforme incapacité		Vu l'avis de la commission de réforme en date du |DATE_AVIS_COM_D| reconnaissant l'incapacité permanente de l'intéressé|$001| à continuer ses fonctions				Vu l'avis de la commission de réforme en date du [...] reconnaissant l'incapacité permanente de l'intéressé[e] à continuer ses fonctions

		INTVIS0137		Avis		3/13/22		Avis comité médical incapacité (Condition)		Vu l'avis du comité médical en date du |DATE_AVIS_COM_D| reconnaissant l'incapacité permanente de l'intéressé|$001| à continuer ses fonctions		(*LE CAS ÉCHÉANT EN CAS DE PROCÉDURE SIMPLIFIÉE*)		Vu l'avis du comité médical en date du [...] reconnaissant l'incapacité permanente de l'intéressé[e] à continuer ses fonctions

		INTVIS0146		Lettre		3/13/22		Avis médecin agréé - CST		Vu l'avis du médecin agréé ou du comité médical en date du |DATAVIS_MEDAGR2|		(*LE CAS ÉCHÉANT SI LA DURÉE DU CONGÉ EST SUPÉRIEURE À 1 AN*)		Vu l'avis du médecin agréé ou du comité médical en date du (à saisir)

		INTVIS0187		Avis		3/13/22		Avis du comité médical (T) (Saisi/Condition)		Vu l'avis |TYPE_AVIS_COM| en date du |DATE_AVIS_COM|		(*LE CAS ECHEANT*)		Vu l'avis [du comité médical ou de la commission de réforme après un congé pour accident de service ou maladie professionnelle] en date du [...]

		INTVIS0206		Avis		3/13/22		Avis du comité médical (T) (Saisi/Condition)		Vu l'avis du comité médical en date du |DATE_AVIS_COM2|				Vu l'avis du comité médical en date du [...]

		INTVIS0225		Lettre		3/13/22		Avis commission de réforme (condition)		Vu l'avis de la commission de réforme en date du |DATE_AVIS_COM|		(*EN CAS D'ENQUETE OU DE LITIGE*)		Vu l'avis de la commission de réforme en date du [...]





articles clôturés

		Libellé		Date de fin de validité		Libellé condition de déclenchement		Expression condition déclenchement		Texte du visa ou article		Témoin champs variables		Numéro d'ordre texte		Texte affichage

		INTART0024		3/13/22						Le maintien en congé de longue durée doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé|$001| ou de l'administration un mois avant l'expiration de la période du congé.		Oui		1		Le maintien en congé de longue durée doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé[e] ou de l'administration un mois avant l'expiration de la période du congé.

		INTART0034		3/13/22						Le maintien en congé de longue maladie doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé|$001| ou de l'administration un mois avant l'expiration de la période de congé.		Oui		1		Le maintien en congé de longue maladie doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé[e] ou de l'administration un mois avant l'expiration de la période de congé.

		INTART0040		3/13/22						La réintégration de l'intéressé|$001| est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.		Oui		1		La réintégration de l'intéressé[e] est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.

		INTART0224		3/13/22						Le maintien en congé de grave maladie doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé|$001| ou de l'administration un mois avant l'expiration de la période de congé en cours.		Oui		1		Le maintien en congé de grave maladie doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé[e] ou de l'administration un mois avant l'expiration de la période de congé en cours.

		INTART0352		3/13/22						Lorsque l'interruption du stage a duré au moins un an, la reprise de fonction de l'intéressé|$001| est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.		Oui		1		Lorsque l'interruption du stage a duré au moins un an, la reprise de fonction de l'intéressé[e] est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.

		INTART0482		3/13/22		[*SI L'AGENT N'EST PAS PLACE EN DISPO DE DROIT POUR ALLER A L'ETRANGER OU LES DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER, LES COLLECTIVITES D'OUTRE-MER ET LA NOUVELLE-CALEDONIE EN VUE D'ADOPTER UN OU DE PLUSIEURS ENFANT*]		A_POS_POSIAD[saisi] <> DSP34		La réintégration de l'intéressé|$001| est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.		Oui		1		La réintégration de l'intéressé[e] est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.

						[*SI L'AGENT EST PLACE EN DISPO DE DROIT POUR ALLER A L'ETRANGER OU LES DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER, LES COLLECTIVITES D'OUTRE-MER ET LA NOUVELLE-CALEDONIE EN VUE D'ADOPTER UN OU DE PLUSIEURS ENFANT*]		A_POS_POSIAD[saisi] = DSP34		La réintégration de l'intéressé|$001| n'est pas subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.		Oui		2		La réintégration de l'intéressé[e] n'est pas subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l'exercice des fonctions afférentes à son grade.
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