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	Actualisation  |_|  /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |_|
[bookmark: CaseACocher51]Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |X|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	(DGAFP)



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Modification du Référentiel Métier de la Fonction Publique en cohérence avec la Place de l’Emploi Public (PEP).

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les fiches de poste ne peuvent pas être publiées automatiquement en référence au référentiel RMFP.

		Solution de contournement


Saisie manuelle sans contrôle.






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |X|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|X| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|X| Référentiels
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |X|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|


III - Table des actions de maintenance
1.	Création de la nomenclature « RMFP - Emplois de référence PEP »	5
2.	Modification de la structure de la nomenclature « RMFP - Emplois de référence »	6

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. [bookmark: _Toc86155806]Création de la nomenclature « RMFP - Emplois de référence PEP »
Présentation de l’action de maintenance
Suite à la mise en œuvre d’une nouvelle version de la PEP, la DGAFP souhaite publier sur la PEP un niveau d’emplois de référence plus macroscopique que celui défini dans la nomenclature « RMFP - Emplois de référence ».
En conséquence, il convient de définir une nouvelle nomenclature « RMFP - Emplois de référence PEP », qui définit des agrégats d’emplois de référence, et de faire le lien entre les Emplois de référence et les Emplois de référence PEP
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Création d’une nouvelle nomenclature RMFP_EMPL_REF_PEP au format R_RMFP_EMPL_REF_PEP
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Référentiels
Création d’un nouveau format de nomenclature R_RMFP_EMPL_REF_PEP avec un lien sur la nomenclature « RMFP Domaines fonctionnels »
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2. [bookmark: _Toc86155807]Modification de la structure de la nomenclature « RMFP - Emplois de référence »
Présentation de l’action de maintenance
Suite au constat que le volume maximal d’un dossier emploi de référence dépasse la limite technique pour la diffusion de 3500 caractères, il a été décidé de découper la nomenclature RMFP_EMPL_REF en deux nomenclatures « RMFP_EMPL_REF / RMFP : Emplois de référence » et « RMFP_ER_ACTIV / RMFP : Emplois de référence - Activités » qui rassemble tous les champs en saisie libre.
Ce découpage permet de diffuser la nomenclature au format xml dans deux fichiers séparés et par conséquent moins volumineux.
Le format des nomenclatures « RMFP_EMPL_REF » et « RMFP_ER_ACTIV » sont complétés du lien sur la nomenclature « RMFP - Emplois de référence PEP ».
Toutefois, du fait que certains emplois de référence ne feront jamais l’objet d’une publication sur la PEP, le lien avec l’emploi de référence PEP est un attribut conditionnel.
Par ailleurs, les attributs suivants voient leur longueur totale modifiée (attributs surlignés en jaune dans le fichier ci-dessous :

· R_FOR_DEFSYN - Définition synthétique de l'ER => passe de 300 à 500 caractères
· R_FOR_ACTIVI - Activité de l'ER => passe de 250 à 1000 caractères

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
La structure R_RMFP_EMPL_REF est découpée en deux structures R_RMFP_EMPL_REF et R_RMFP_ER_ACTIV qui sont aussi complétées avec un nouvel attribut R_REL_EMPPEP contrôlé par la nomenclature RMFP_EMPL_REF_PEP. Cet attribut est unique et conditionnel (du fait que certains emplois de référence n’ont pas vocation à être publiés sur la PEP).
Voir format modifié dans le fichier Excel à la fin de la FIME
Nomenclatures
Création d’une nouvelle nomenclature RMFP_ER_ACTIV au format R_RMFP ER_ACTIV
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Dictionnaire des concepts
Dans le dictionnaire des concepts le RIME est remplacé par le RMFP, ce qui conduit à mettre à jour les fiches concepts :
· CONCEPT  21.1 DOMAINE FONCTIONNEL	page 142
· CONCEPT  21.2 EMPLOI DE RÉFÉRENCE	page 143

	· Cf. Dictionnaire des concepts_22.00.00.doc dans le sous-répertoire « 1-Dictionnaire des concepts »
	




Dictionnaire des données
Dossier personnel :
Dans le dossier personnel, rubrique « Compétences et formation », sous-rubrique et groupe de données « Emploi-référence / emploi type » la donnée P_CEF_EMPREF - identifiant emploi de référence est contrôlée par la nomenclature RMFP_EMPL_REF à la place de la nomenclature RIME_EMPL_REF.
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	· cf. Dictionnaire des données_22.00.00.xls dans le sous répertoire « 2-Dictionnaire des données »
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