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Objet : Premières actualisations RGRH d’après la loi n°2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche (LPR)

	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |X|
Et les populations particulières : 
P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique
P0267 - Contractuel recruté sur contrat post doctoral
P0268 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche
P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |_|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	











	GRILLE D’ANALYSE

	

	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à prendre en compte les articles 7 (article L. 412-4 du code de la recherche) et 9 (article L. 431-6 du code de la recherche) de la loi n°2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche (LPR) pour les années 2021 à 2030 et portant diverses dispositions relatives à la recherche et à l'enseignement supérieur. Les deux décrets d’application sont respectivement le décret n° 2021-1450  du 4 novembre 2021 relatif au contrat post doctoral de droit public et le décret n° 2021-1449 du 4 novembre 2021 relatif au contrat de mission scientifique.
Elle consiste également à prendre en compte l’article n°4 de la loi pré citée relatif à la création d’un nouveau type de contrat dénommé « Chaire de professeur junior » donnant vocation à la titularisation dans les corps de professeurs des universités ou assimilés et de directeurs de recherche. Le décret d’application est le décret n° 2021-1710 du 17 décembre 2021 relatif au contrat de chaire de professeur junior prévu par l’article L. 952-6-2 du code de l’éducation et par l’article L. 422-3 du code de la recherche.
Ainsi, d’après le cadre réglementaire pré cité, les tableaux de RGRH relatifs à la gestion des contrats, à la cessation de fonctions, à la délégation et aux autorisations d’absence sont actualisés ainsi que le référentiel des évènements.
A noter que la nomenclature des populations et la documentation relative à la cessation de fonction ont également été mises à jour.
Les autres impacts relevant du décret n°86-83 (temps partiel pour raison thérapeutique et congés pour raison de santé, congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles, …) et ceux relatifs aux conditions de réemploi des agents à l’issue de certains congés seront traités dans une future FIME.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de mettre en place les premiers contrôles relatifs aux dispositions de la loi de programmation de la recherche.

		Solution de contournement


NA








I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autres (Populations et documentation cessation de fonction)
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|

III - Table des actions de maintenance
1.	Mise à jour de la nomenclature des populations et de la documentation « Cessation de fonction »	6
2.	Mise à jour des tableaux RGRH relatifs au contrat de mission scientifique	7
3.	Mise à jour des tableaux RGRH relatifs au contrat post doctoral	18
4.	Mise à jour des tableaux RGRH relatifs aux contrats « Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur »	28
5.	Annexes :	38
6.	Axe 1 – Détail des enchainements des RGRH :	39
6.1.	Tableau « Gestion des contrats »	39
6.2.	Tableau « Délégation »	43
6.3.	Tableau « Cessation de fonction »	43
6.4.	Tableau « Autorisations d’absence »	50

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. [bookmark: _Toc103955251]Mise à jour de la nomenclature des populations et de la documentation « Cessation de fonction »
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Les libellés longs des populations P0268 et P0269 sont modifiés pour respecter la convention de nommage des populations décrite dans la FIME 2021-35 diffusée en V21.10.00. L’expression « Chaire Professeur Junior » devient « Chaire professeur junior ». Une seule majuscule, au début du libellé de la population.
La mise à jour des RGRH liées à la cessation de fonction nous amène à actualiser la documentation associée.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ainsi nous avons :
	Populations
	Libellés longs existants
	Libellés longs modifiés

	P0268
	Chaire Professeur Junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche
	Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche

	P0269
	Chaire Professeur Junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur
	Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur



	· Cf. la nomenclature « Populations_22.00.00.xlsx » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Et pour la documentation relative à la cessation de fonction :
	· Cf. la documentation « Doc - Motifs de cessation de fonctions_22.00.00.xlsx » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



2. [bookmark: _Toc103955252]Mise à jour des tableaux RGRH relatifs au contrat de mission scientifique
2.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article n° 9 de la loi n° 2020-1674 du 24 décembre 2020, entrée en vigueur le 27/12/2020, en ajoutant l’article L. 431-6 au code de la recherche, créé un contrat à durée indéterminée de mission scientifique pour permettre aux établissements publics de recherche et d’enseignement supérieur de recruter des personnels pour mener à bien des projets ou opérations de recherche dont la durée doit être supérieure à 6 ans. Ce nouveau CDI de droit public s'achève avec la réalisation du projet ou de l’opération. 
Le décret n° 2021-1449 du 4 novembre 2021 relatif au contrat de mission scientifique, entré en vigueur le 07/11/2021, détermine les modalités d'application de l'article L. 431-6 du code de la recherche. Cette date sera donc la date de début des règles de gestion RH (axe n° 2) et des nouvelles occurrences d’articulations des RGRH (axe n°1) créées dans le §2.2.
D’après le décret pré cité certaines règles de gestion RH de condition (durées), et de contrôle intellectuel (procédures propres à la gestion du contrat de mission scientifique) spécifiques à la population particulière « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » sont créées dans les tableaux RGRH :
· Gestion des contrats :
· Conformément aux articles n° 1, 4 et 10, les types d’évènement « T1592 – Contrat initial » et « T1594 – Avenant » des évènements « E0649 – Contrat » et « E0650 – Avenant » porteront les contrôles afférents. Il n’y a pas lieu de considérer le renouvellement du contrat.
· Délégation :
· En référence à l’article n° 5, la délégation est d’une durée maximale de trois ans renouvelable une fois pour poursuivre ses activités dans le cadre du projet ou de l'opération de recherche pour lequel l’agent a été recruté. Les types d’évènement « T2073 Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement – Demande », « T2074 Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement – Renouvellement » et « T2080 Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement – Fin » porteront les contrôles afférents.
· Cessation de fonction :
· En référence à l’article L. 431-6 du code de la recherche et à l’article n°7 du décret n° 2021-1449, le contrat de mission scientifique peut être également rompu lorsque le projet ou l'opération pour lequel ce contrat a été conclu ne peut pas se réaliser. Le type d’évènement « T2020 - Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur » portera les contrôles afférents.
· Le type d’évènement « T1026 – Fin de contrat » portera les contrôles afférents à l’article n°6 du décret n° 2021-1449.
· En référence à l’article n°8 du décret n° 2021-1449 qui renvoie aux articles 49-1 à 49-9 relatifs à la rupture conventionnelle du décret n°86-83, les règles de gestion appliquées à la population générale P0003 peuvent être mobilisées pour la population P0266.
· Les règles de gestion relatives au licenciement au cours de la période d'essai ou en cas d'insuffisance professionnelle, d'inaptitude physique ou de faute disciplinaire ainsi que la démission acceptée sur demande décrites pour la population générale P0003 peuvent être mobilisées pour la population P0266.

Cependant, des dispositions du décret n° 86-83 (donc applicables à la population générale P0003) ne s’appliquent pas à la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » et ne sont pas reprises explicitement dans le décret n° 2021-1449. En conséquence, des exclusions de cette dernière seront réalisées dans certains tableaux RGRH (cf. §2.2, rubriques « Axe1 - Enchainement des RGRH »).
Enfin, en référence à l’article n° 9 du décret n° 2021-1449, une règle de gestion RH relative aux vingt jours de décharge de service dédiés à des actions de formation sera créée dans le tableau RGRH « Autorisations d’absence » dans le cadre de l’autorisation d'absence pour formation professionnelle. Les autres motifs d’autorisation d’absence sont repris par la population générale P0003.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
En référence à la FIME 2021-62, il convient de mettre à jour l’évènement et le type d’évènement associés au motif de cessation définitive de fonction « MC196 - Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur » :
	Evènement / Type d’évènement
	Libellés court et longs 
existants
	Libellés court et longs 
modifiés

	E0819

T2020
	Rupt. anticip. contrat projet initiative empl
Rupture anticipée du contrat de projet à l'initiative de l'employeur
	Rup anti cont proj ou miss scien empl
Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur



	· Cf. le « Référentiel des évènements_22.00.00.xlsx » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Ingres
La mise à jour du référentiel des évènements dans l’application Ingres a été réalisée pour la version 22.00.00.
Règles de gestion

[bookmark: CaseACocher15][bookmark: RGRH_Contrat]Tableau RGRH « Gestion des contrats »
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de nouvelles règles de gestion
POPULATION PARTICULIERE « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
1/ Règle de condition
Création, au 07/11/2021, des règles de condition (règles de gestion RH avec des références juridiques et une articulation noyau) spécifiques à la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	RAN_D_843
	L'administration peut, pour mener à bien un projet ou une opération de recherche identifiée, recruter un agent par un contrat à durée indéterminée.
	Décret 2021-1449 A1 / Code de la recherche L. 431-6
	
	A_CAR_TYPCOT = 'TC02'
	P0266
E0649
Contrat initial

	RAN_D_844
	Le type de lien juridique est un contrat de droit public.
	Décret 2021-1449 A1 / Code de la recherche L. 431-6
	
	A_CAR_TYLIJU [Saisi] = '01'
	P0266
E0649
Contrat initial


Tableau I : Règles de condition

2/ Règle de contrôle intellectuel
Création, au 07/11/2021, des règles de contrôle intellectuel (règle de gestion RH avec des références juridiques mais sans articulation noyau)  à destination de la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	RAN_I_526
	L'établissement qui envisage de recourir au contrat de mission scientifique en informe le comité social d'administration de l'établissement.
	Décret 2021-1449 A10
	
P0266
E0649
Contrat initial

	RAN_I_527
	La durée prévisionnelle du projet ou de l'opération de recherche pour lequel le contrat est conclu doit être supérieure à 6 ans.
	Décret 2021-1449 A1
	P0266
E0649
Contrat initial

	RAN_I_528
	Le contrat précise notamment la description du projet ou de l'opération de recherche, la date d'effet, sa durée prévisible, le poste occupé ainsi que de la catégorie hiérarchique.
	Décret 2021-1449 A4
	
P0266
E0649
Contrat initial

	RAN_I_529
	Le contrat précise expressément la durée de la période d'essai et la possibilité de la renouveler.
	Décret 2021-1449 A4
	
P0266
E0649
Contrat initial

	RAN_I_552
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour les modalités de recrutement, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A3 | A9 / Décret 86-442 A20 / Décret 2021-1449 A2
	P0266
E0649
Contrat initial


Tableau II : Règles de contrôle intellectuel
Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant.

3/ Règle de contrôle 
Création, au 01/07/2011, de la règle de contrôle (sans référence juridique mais avec une articulation noyau)  à destination de la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	RAN_C_945
	Le type d'avenant saisi est CDI.
	NA
	
	A_CAR_TYPCAV = 'TC02'
	P0266
E0650
Avenant


Tableau III : Règle de contrôle 

B/ Règles de gestion existantes mobilisées
POPULATION PARTICULIERE « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » - Contrat initial :
Règles existantes de contrôle intellectuel et de contrôle (règle de gestion RH sans références juridiques) à destination de la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » et relevant du décret n° 86-83 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	RAN_I_001  -  RAN_I_002  -  RAN_I_003  -  RAN_I_004  -  RAN_I_005  -  RAN_I_006  -  RAN_I_007  -  RAN_I_008  -  RAN_I_009
	Cf. tableau RGRH
	Décret 86-83 A3
	
P0266
E0649
Contrat initial

	RAN_I_010 -  RAN_I_011
	Cf. tableau RGRH
	Décret 86-442 A20
	P0266
E0649
Contrat initial

	RAN_I_017  -  RAN_I_018  -  RAN_I_019  -  RAN_I_020
	Cf. tableau RGRH
	Décret 86-83 A9
	P0266
E0649
Contrat initial

	RAN_C_001  -  RAN_C_002  -  RAN_C_003  -  RAN_C_004  -  RAN_C_005  -  RAN_C_006  -  RAN_C_007  -  RAN_C_009  -  RAN_C_021  -  RAN_C_024  -  RAN_C_047  -  RAN_C_048  -  RAN_C_049  -  RAN_C_051  -  RAN_C_052  -  RAN_C_053  -  RAN_C_068  -  RAN_C_069  -  RAN_C_104  -  RAN_C_105  -  RAN_C_124  -  RAN_C_403  -  RAN_C_411  -  RAN_C_901  -  RAN_C_903  -  RAN_C_908  -  RAN_C_909  -  RAN_C_910  -  RAN_C_911  -  RAN_C_912  -  RAN_C_913  -  RAN_C_921  -  RAN_C_923  -  RAN_C_925  -  RAN_C_927  -  RAN_C_931  -  RAN_C_933  -  RAN_C_941  -  RAN_C_943
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0266
E0649
Contrat initial


Tableau IV : Règles existantes de contrôle intellectuel et de contrôle – Contrat initial
POPULATION PARTICULIERE « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » - Avenant :
Règles existantes de contrôle intellectuel et de contrôle (règle de gestion RH sans références juridiques) à destination de la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » et relevant du décret n° 86-83 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	RAN_C_945 - RAN_C_008 - RAN_C_010 - RAN_C_011 - RAN_C_012 - RAN_C_023 - RAN_C_048 - RAN_C_049 - RAN_C_052 - RAN_C_053 - RAN_C_070 - RAN_C_071 - RAN_C_108 - RAN_C_224 - RAN_C_324 - RAN_C_410 - RAN_C_428 - RAN_C_404 - RAN_C_902 - RAN_C_904 - RAN_C_915 - RAN_C_916 - RAN_C_917 - RAN_C_918 - RAN_C_919 - RAN_C_920 - RAN_C_922 - RAN_C_924 - RAN_C_926 - RAN_C_930 - RAN_C_942 - RAN_C_944
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0266
E0650
Avenant


Tableau V : Règles existantes de contrôle – Avenant

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION PARTICULIERE « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
Au 07/11/2021, sont créées :
· Une occurrences relative au type d’évènement « T1592 – Contrat initial » de l’évènement « E0649 – Contrat » dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 à la fois les nouvelles règles de gestion RH créées (cf. tableaux I et II ci-dessus) et les règles de gestion RH existantes relevant du décret 86-83 à l’exception de celles qui renverraient aux exclusions données au 1er alinéa de l’article n° 2 du décret 2021-1449 (cf. tableau IV ci-dessus).
· Une occurrences relative au type d’évènement « T1594 – Avenant » de l’évènement « E0650 – Avenant » dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 à la fois la nouvelle la règle de gestion RH créée (cf. tableau III ci-dessus) et les règles de gestion RH existantes relevant du décret 86-83 à l’exception de celles qui renverraient aux exclusions données au 1er alinéa de l’article n° 2 du décret 2021-1449 (cf. tableau V ci-dessus).
Cette population est exclue du type d’évènement « T1593 – Renouvellement ».
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §6. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Gestion des contrats » ou le tableau de RGRH « Gestion des contrats » dans le répertoire de la diffusion de la V22.00.00.

	· Tableau RGRH Gestion des contrats_22.00.00.xls 
	Cf. Annexes



[bookmark: RGRH_Délégation]Tableau RGRH « Délégation »
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de nouvelles règles de gestion
POPULATION PARTICULIERE « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
1/ Règle de condition
Création, au 07/11/2021, des règles de condition spécifiques à la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	DEL_D_152

	La durée réelle maximale est de 3 ans.
	Décret 2021-1449 A5
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	P0266
E0840
Demande
Renouvellement
Fin

	DEL _D_153
	La durée prévisionnelle maximale est de 3 ans.
	Décret 2021-1449 A1
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	P0266
E0840
Demande
Renouvellement
Fin

	DEL _D_154
	La durée maximale totale de la délégation pour l'ensemble du contrat, renouvellement inclus, est de 6 ans.
	Décret 2021-1449 A1
	
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DEL06' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 06/00/00
	P0266
E0840
Demande
Renouvellement
Fin


Tableau I : Règles de condition

Création, au 07/11/2021, des règles de contrôle intellectuel spécifiques à la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	DEL_I_261
	Pendant son contrat, l'agent peut être accueilli en délégation, avec son accord, en France ou à l'étranger.
	Décret 2021-1449 A5
	
P0266
E0840
Demande


	DEL_I_262
	La délégation peut s'effectuer à temps plein ou incomplet.
	Décret 2021-1449 A5
	
P0266
E0840
Demande


	DEL_I_263
	La délégation est prononcée par décision du président ou du directeur de l'établissement.
	Décret 2021-1449 A5
	
P0266
E0840
Demande


	DEL_I_264
	La délégation ne peut intervenir qu'après signature d'une convention passée entre l'établissement d'origine et l'organisme d'accueil.
	Décret 2021-1449 A5
	
P0266
E0840
Demande


	DEL_I_265
	En cas de faute disciplinaire, il peut être mis fin à l'accueil en délégation, sans préavis, par accord entre l'administration d'origine et l'employeur d'accueil.
	Décret 2021-1449 A5
	
P0266
E0840
Fin


	DEL_I_266
	A l'issue de son accueil en délégation, l'agent est réemployé pour exercer les fonctions pour lesquelles il a été recruté.
	Décret 2021-1449 A5
	
P0266
E0840
Fin



Tableau II : Règles de contrôle intellectuel
Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant.
POPULATION PARTICULIERE « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :

B/ Règles de gestion existantes mobilisées
Règles existantes de contrôle (règle de gestion RH sans références juridiques) à destination de la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	POS_C_004 - POS_C_005 - POS_C_010 - POS_C_012 - POS_C_022 - POS_C_100 - POS_C_007 - POS_C_111
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0266
E0840
Demande
Renouvellement

	POS_C_007 - POS_C_012 - POS_C_111 - POS_C_004 - POS_C_010
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0266
E0840
Fin


Tableau III : Règles de contrôle

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATIONS PARTICULIERES « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
Au 07/11/2021, trois nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 les nouvelles règles de gestion RH créées (cf. tableaux I et II) et les règles de gestion existantes (cf. tableau III ci-dessus) sur les types d’évènement :
· T2073 Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement - Demande
· T2074 Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement - Renouvellement
· T2080	Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement - Fin
	· Tableau RGRH Délégation_22.00.00.xls 
	Cf. Annexes



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §6. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Délégation » ou le tableau de RGRH « Délégation » dans le répertoire de la diffusion de la V22.00.00.

[bookmark: RGRH_MOT_CESS_FONC]Tableau RGRH « Cessation de fonction »
AXE 2 – Règles de gestion

A/ Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur : Création de nouvelles règles de gestion
POPULATION PARTICULIERE « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
Création, au 07/11/2021, des règles de contrôle intellectuel spécifiques à la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CEF_I_363
	Le contrat prend fin à la fin du projet ou une fois l'opération de recherche réalisée. L'employeur justifie de façon circonstanciée et objective la survenance de la fin du projet ou de l'opération de recherche.
	Décret 2021-1449 A6
	P0266
E0373 - Fin de contrat

	CEF_I_364
	Après avis de la commission consultative paritaire compétente, l'agent est informé de la fin de son contrat par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre signature au plus tard 3 mois avant la fin du contrat.
	Décret 2021-1449 A6
	P0266
E0373 - Fin de contrat

	CEF_I_365
	Le contrat peut être également rompu lorsque le projet ou l'opération de recherche ne peut pas se réaliser. Cette impossibilité doit être établie de façon certaine à partir d'éléments factuels précis. 
	Décret 2021-1449 A7
	P0266
E0819 - Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur

	CEF_I_366
	Sauf au cours de la période d'essai ou en cas d'insuffisance professionnelle, d'inaptitude physique ou de faute disciplinaire de l'agent, l'employeur ne peut rompre le contrat pendant la première année pour quelque autre motif que ce soit.
	Décret 2021-1449 A7
	P0266
E0819 - Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur

	CEF_I_367
	L'agent est informé de la rupture anticipée de son contrat par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre signature au plus tard 3 mois avant la date de cette rupture.
	Décret 2021-1449 A7
	P0266
E0819 - Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur

	CEF_I_368
	Le licenciement est prononcé après avis de la commission paritaire compétente.
	Décret 2021-1449 A7
	P0266
E0819 - Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur


Tableau I : Règles de contrôle intellectuel
Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant.
B/ Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur : Règles de gestion existantes mobilisées
Règles existantes de contrôle (règle de gestion RH sans références juridiques) à destination de la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CEF_C_002 - CEF_C_004 - CEF_C_008 - CEF_C_011 - CEF_C_012 - CEF_C_013 - CEF_C_027 - CEF_C_031 - CEF_C_032 - CEF_C_033
	Cf. Tableau RGRH
	NA
	P0266
E0373 / E0819


Tableau II : Règles de contrôle

C/ Création des règles de gestion intellectuelles permettant la mobilisation dans l’axe 1 des règles de gestion relatives à la population P0003 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CEF_I_381
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour la rupture conventionnelle, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A49-1 à 49-9 / Décret 2021-1449 A8
	P0266
E0812

	CEF_I_382
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour le licenciement en cas d'insuffisance professionnelle, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A45-2 / Décret 2021-1449 A2
	P0266
E0350

	CEF_I_383
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels en cas de démission acceptée sur demande, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A48 / Décret 2021-1449 A2
	P0266
E0341

	CEF_I_384
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour le licenciement en cas d'inaptitude physique, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A17 / Décret 2021-1449 A2
	P0266
E0351 / E0352

	CEF_I_385
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour le licenciement au cours de la période d'essai, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A9 / Décret 2021-1449 A2
	P0266
E0808

	CEF_I_386
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour le licenciement en cas de faute disciplinaire, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A9 | A46 | A47 | A49  / Décret 2021-1449 A2
	P0266
E0355

	CEF_I_401
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels en cas de licenciement pour incapacité de travail permanente, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A46 | A47 | A49 | A17 / Décret 2021-1449 A2
	P0266
E0354


Tableau III : Règles de contrôle intellectuel pour application des RG P0003 sur P0266

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATIONS PARTICULIERES « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
Au 07/11/2021, des nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 les règles de gestion RH (cf. tableaux I, II et III ci-dessus) sur les types d’évènement :
· T0994 - Démission acceptée sur demande
· T0997 - Démission en cas de restructuration
· T1003 - Licenciement pour insuffisance professionnelle
· T1004 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle
· T1005 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle
· T1007 - Licenciement pour incapacité de travail permanente
· T1008 - Licenciement pour faute disciplinaire (sans indemnité)
· T1026 - Fin de contrat
· T2002 - Licenciement en cours de période d'essai ou de stage
· T2008 - Rupture conventionnelle dans la fonction publique
· T2020 - Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur
Au 07/11/2021, cette population est exclue des types d’évènement :
· T1010 – Licenciement suite à suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent
· T1745 - Licenciement suite à transformation du besoin
· T1746 -  Licenciement suite au recrutement d'un fonctionnaire
· T1747 - Licenciement suite à refus d'une modification du contrat
· T2021 - Licenciement pour incompatibilité de comportement sur des missions de souveraineté de l'Etat ou relevant de la sécurité ou de la défense

Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §6. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Cessation de fonction » ou le tableau de RGRH « Cessation de fonction » dans le répertoire de la diffusion de la V22.00.00.
	· Tableau RGRH Cessation de fonction_22.00.00.xls 
	Cf. Annexes



[bookmark: Tableau_Autorisations_absence]Tableau RGRH « Autorisations d’absence »
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de nouvelles règles de gestion
POPULATION PARTICULIERE « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
Création, au 07/11/2021, de deux règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) à destination de la population « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADI_I_200
	L’agent lié par un contrat de mission scientifique bénéficie de façon prioritaire de 20 jours de décharge de service dédiés à des actions de formation.
	Décret 2021-1449 A9
	P0266
E0427

	ADI_I_202
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour la formation professionnelle, sauf dispositions particulières.
	Décret 2007-1942 A1 / Décret 2021-1449 A9
	P0266
E0427


Nota : Les autres motifs d’autorisation d’absence sont repris par la population générale P0003. Ainsi, il n’est pas nécessaire de créer de nouvelles règles de gestion à destination de la population P0266.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION PARTICULIERE « P0266 – Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique » :
Afin de mobiliser dans l’axe 1 les deux nouvelles règles de gestion ci-dessus,  est créée au 07/11/2021 une nouvelle occurrence relative au type d’évènement « T1088 - Autorisation d'absence pour formation professionnelle » de l’évènement « E0427 - Autorisation d'absence pour formation professionnelle ».
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §6. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableaux « Autorisations d’absence »  ou le tableau de RGRH idoine dans le répertoire de la diffusion de la V22.00.00.
	· Tableau RGRH Autorisations d’absence_22.00.00.xls 
	Cf. Annexes


Ingres
La mise à jour des RGRH dans l’application Ingres sera réalisée pour la version 22.00.00.

3. [bookmark: _Toc103955253]Mise à jour des tableaux RGRH relatifs au contrat post doctoral
3.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article n° 7 de la loi du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les années 2021 à 2030, entrée en vigueur le 27/12/2020, en ajoutant l’article L. 412-4 au code de la recherche, créé pour les chercheurs un nouveau contrat post doctoral CDD de droit public qui doit être conclu au plus tard trois ans après l’obtention du diplôme de doctorat, pour une durée minimale d’un an et maximale de trois ans. Le contrat est renouvelable une fois dans la limite d'une durée totale de quatre ans.
Le contrat peut être prolongé dans la limite de la durée des congés pour maternité ou adoption et des congés de paternité et d'accueil de l'enfant, pour maladie et pour accident du travail (cf. l’article L. 412-4 du code de la recherche).
Le décret n° 2021-1450 du 4 novembre 2021 relatif au contrat post doctoral, entré en vigueur le 07/11/2021, détermine les modalités d'application de l'article L. 412-4 au code de la recherche. Cette date sera donc la date de début des règles de gestion RH (axe n°2) et des nouvelles occurrences d’articulations des RGRH (axe n°1) créées dans le §3.2.
D’après le décret pré cité certaines règles de gestion RH de condition (durées), et de contrôle intellectuel (procédures propres à la gestion du contrat de mission scientifique) spécifiques à la population particulière « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » sont créées dans les tableaux RGRH :
· Gestion des contrats :
· Conformément aux articles n° 1 et 3 du décret n° 2021-1450 les types d’évènement « T1592 – Contrat initial », « T1593 – Renouvellement » et « T1594 – Avenant » des évènements « E0649 – Contrat » et « E0650 – Avenant »  porteront les contrôles afférents.
· Délégation :
· En référence à l’article n° 4 du décret n° 2021-1450, la délégation est d’une durée cumulée de 18 mois maximum. Les types d’évènement « T2073 Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement – Demande », « T2074 Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement – Renouvellement » et « T2080 Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement – Fin » porteront les contrôles afférents.
· Cessation de fonction :
· Les types d’évènements liés à la cessation de fonction reprennent les règles de gestion RH de la population générale P0003, en cohérence avec l’article n°1 du décret n° 2021-1450. Des règles de gestion RH de contrôle intellectuel sont créées pour justifier leur mobilisation sur la population P0267.
Cependant, des dispositions du décret n° 86-83 (donc applicables à la population P0003) ne s’appliquent pas à la population « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » et ne sont pas reprises explicitement dans le décret n° 2021-1450. En conséquence, des exclusions de cette dernière seront réalisées dans certains tableaux RGRH (cf. §3.2, rubriques « Axe1 - Enchainement des RGRH »).
Enfin, en référence à l’article n° 5 du décret n° 2021-1450, une règle de gestion RH relative aux vingt jours de décharge de service dédiés à des actions de formation sera créée dans le tableau RGRH « Autorisations d’absence ».
 
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

[bookmark: RGRH_Contrat_167]Tableau RGRH « Gestion des contrats »
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de nouvelles règles de gestion
POPULATION PARTICULIERE « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
1/ Règle de condition
Création, au 07/11/2021, des règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) spécifiques à la population « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	RAN_D_845

	La durée réelle du contrat varie entre 1 an et 3 ans.
	Décret 2021-1450 A1 / Code de la recherche L. 412-4
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide
	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 1 AN ET
A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 3 AN
	P0267
E0649
Contrat initial
Renouvellement

	RAN_D_846
	La durée prévisionnelle du contrat varie entre 1 an et 3 ans
	Décret 2021-1450 A1 / Code de la recherche L. 412-4
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide
	A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 1 AN ET
A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 3 AN
	P0267
E0649
Contrat initial
Renouvellement

	RAN_D_847
	La durée cumulée des contrats à durée déterminée (avenants inclus) renouvelés successivement (ou avec une interruption inférieure ou égale à 4 mois) ne peut excéder 4 ans.
	Décret 2021-1450 A1 / Code de la recherche L. 412-4
	
	A_CAR_DTOLJU [Saisi] <= 04/00/00
	P0267
E0649 / E0650
Contrat initial
Renouvellement
Avenant

	RAN_D_848
	L'administration peut, pour fournir à un doctorant une expérience professionnelle complémentaire au doctorat, recruter un agent par un contrat à durée déterminée.
	Décret 2021-1450 A1 / Code de la recherche L. 412-4
	
	A_CAR_TYPCOT = 'TC01'
	P0267
E0649 / E0650
Contrat initial
Renouvellement
Avenant

	RAN_D_849
	Le type de lien juridique est un contrat de droit public.
	Décret 2021-1450 A1 / Code de la recherche L. 412-4
	
	A_CAR_TYLIJU [Saisi] = '01'
	P0267
E0649
Contrat initial
Renouvellement


Tableau I : Règles de condition
Les règles de gestion  RAN_D_845, RAN_D_846 et RAN_D_847 sont non bloquantes afin de permettre les dérogations à la durée du contrat (cf. Art. L412-4 du code de la recherche, 3ème alinéa).

2/ Règle de contrôle intellectuel
Création, au 07/11/2021, des règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau)  à destination de la population « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » et de la population P0003 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	RAN_I_530
	Le contrat post doctoral doit être conclu au plus tard 3 ans après l'obtention du diplôme de doctorat.
	Décret 2021-1450 A1 / Code de la recherche L. 412-4
	P0267
E0649
Contrat initial

	RAN_I_531
	Le contrat précise notamment la description du projet ou de l'opération de recherche, la date d'effet, sa durée prévisible, le poste occupé ainsi que de la catégorie hiérarchique.
	Décret 2021-1450 A3
	P0267
E0649
Contrat initial

	RAN_I_532
	Le contrat précise expressément la durée de la période d'essai et la possibilité de la renouveler.
	Décret 2021-1450 A3
	P0267
E0649
Contrat initial

	RAN_I_533*
	L'administration notifie à l'agent en contrat à durée déterminée son intention de renouveler ou non l'engagement au plus tard 2 mois avant le terme de l'engagement pour l'agent recruté pour une durée supérieure ou égale à 2 ans.
	Décret 86-83 A45
	P0003
E0649
Renouvellement

	RAN_I_534*
	L'administration notifie à l'agent en contrat à durée déterminée son intention de renouveler ou non l'engagement au plus tard 1 mois avant le terme de l'engagement pour l'agent recruté pour une durée supérieure ou égale à 6 mois et inférieure à 2 ans.
	Décret 86-83 A45
	P0003
E0649
Renouvellement

	RAN_I_535*
	La notification de la décision doit être précédée d'un entretien.
	Décret 86-83 A45
	P0003
E0649
Renouvellement

	RAN_I_538*
	L'agent dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaître son acceptation.
	Décret 86-83 A45
	P0003
E0649
Renouvellement

	RAN_I_539*
	En cas de non-réponse dans ce délai, l'agent est présumé renoncer à l'emploi.
	Décret 86-83 A45
	P0003
E0649
Renouvellement

	RAN_I_553
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour les modalités de recrutement, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A3 | A9 / Décret 86-442 A20 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0649
Contrat initial

	RAN_I_554
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour les modalités de fin de contrat, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A45 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0649
Contrat initial


Tableau II : Règles de contrôle intellectuel
Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant.
(*) Les règles de gestion RAN_I_533 à RAN_I_535 et RAN_I_538 et RAN_I_539 sont créées au 01/07/2011.
B/ Règles de gestion existantes mobilisées
POPULATION PARTICULIERE « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
Règles existantes de contrôle intellectuel et de contrôle (règle de gestion RH sans références juridiques) à destination de la population « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » et relevant du décret n° 86-83 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	RAN_I_001  -  RAN_I_002  -  RAN_I_003  -  RAN_I_004  -  RAN_I_005  -  RAN_I_006  -  RAN_I_007  -  RAN_I_008  -  RAN_I_009
	Cf. tableau RGRH
	Décret 86-83 A3
	
P0267
E0649
Contrat initial

	RAN_I_010 -  RAN_I_011
	Cf. tableau RGRH
	Décret 86-442 A20
	
P0267
E0649
Contrat initial

	RAN_I_017  -  RAN_I_018  -  RAN_I_019  -  RAN_I_020
	Cf. tableau RGRH
	Décret 86-83 A9
	P0267
E0649
Contrat initial

	RAN_C_001  -  RAN_C_002  -  RAN_C_003  -  RAN_C_004  -  RAN_C_005  -  RAN_C_006  -  RAN_C_007  -  RAN_C_009  -  RAN_C_021  -  RAN_C_024  -  RAN_C_047  -  RAN_C_048  -  RAN_C_049  -  RAN_C_051  -  RAN_C_052  -  RAN_C_053  -  RAN_C_068  -  RAN_C_069  -  RAN_C_104  -  RAN_C_105  -  RAN_C_124  -  RAN_C_400  -  RAN_C_411  -  RAN_C_901  -  RAN_C_903  -  RAN_C_908  -  RAN_C_909  -  RAN_C_910  -  RAN_C_911  -  RAN_C_912  -  RAN_C_913  -  RAN_C_921  -  RAN_C_923  -  RAN_C_925  -  RAN_C_927  -  RAN_C_931  -  RAN_C_933  -  RAN_C_941  -  RAN_C_943
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0267
E0649
Contrat initial

	RAN_C_001  -  RAN_C_005  -  RAN_C_021  -  RAN_C_024  -  RAN_C_047  -  RAN_C_048  -  RAN_C_049  -  RAN_C_051  -  RAN_C_052  -  RAN_C_053  -  RAN_C_068  -  RAN_C_069  -  RAN_C_105  -  RAN_C_124  -  RAN_C_400  -  RAN_C_411  -  RAN_C_901  -  RAN_C_903  -  RAN_C_908  -  RAN_C_909  -  RAN_C_910  -  RAN_C_911  -  RAN_C_912  -  RAN_C_913  -  RAN_C_921  -  RAN_C_923  -  RAN_C_925  -  RAN_C_927  -  RAN_C_931  -  RAN_C_933  -  RAN_C_941  -  RAN_C_943
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0267
E0649
Renouvellement

	RAN_C_600 - RAN_C_008 - RAN_C_010 - RAN_C_011 - RAN_C_012 - RAN_C_023 - RAN_C_048 - RAN_C_049 - RAN_C_052 - RAN_C_053 - RAN_C_070 - RAN_C_071 - RAN_C_108 - RAN_C_224 - RAN_C_324 - RAN_C_410 - RAN_C_428 - RAN_C_556 - RAN_C_902 - RAN_C_904 - RAN_C_915 - RAN_C_916 - RAN_C_917 - RAN_C_918 - RAN_C_919 - RAN_C_920 - RAN_C_922 - RAN_C_924 - RAN_C_926 - RAN_C_930 - RAN_C_942 - RAN_C_944
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0267
E0650
Avenant


Tableau III : Règles existantes de contrôle intellectuel et de contrôle 

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION PARTICULIERE « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
Au 07/11/2021, trois nouvelles occurrences relatives aux types d’évènement « T1592 – Contrat initial », « T1593 – Renouvellement » et « T1594 – Avenant » des évènements « E0649 – Contrat » et « E0650 – Avenant » sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 à la fois les nouvelles règles de gestion RH créées (cf. tableaux I et II ci-dessus) et des règles de gestion RH existantes relevant du décret 86-83 à l’exception de celles qui renverraient aux exclusions données au 1er alinéa de l’article n° 1 du décret 2021-1450 (cf. tableau III ci-dessus).
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §6. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Gestion des contrats » ou le tableau de RGRH « Gestion des contrats » dans le répertoire de la diffusion de la V22.00.00.

[bookmark: RGRH_Délégation_167]Tableau RGRH « Délégation »
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de nouvelles règles de gestion
POPULATION PARTICULIERE « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
1/ Règle de condition
Création, au 07/11/2021, des règles de condition spécifiques à la population « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	DEL_D_155
	La durée maximale totale de la délégation pour l'ensemble du contrat, renouvellement inclus, est de 18 mois.
	Décret 2021-1450 A4
	
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DEL06' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 00/18/00
	P0267
E0840
Demande
Renouvellement
Fin


Tableau I : Règles de condition

Création, au 07/11/2021, des règles de contrôle intellectuel spécifiques à la population « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	DEL_I_267
	Pendant son contrat, l'agent peut être accueilli en délégation, avec son accord, en France ou à l'étranger.
	Décret 2021-1450 A4
	
P0267
E0840
Demande

	DEL_I_268
	La délégation peut s'effectuer à temps plein ou incomplet.
	Décret 2021-1450 A4
	
P0267
E0840
Demande


	DEL_I_269
	La délégation est prononcée par décision du président ou du directeur de l'établissement.
	Décret 2021-1450 A4
	
P0267
E0840
Demande


	DEL_I_270
	La délégation ne peut intervenir qu'après signature d'une convention passée entre l'établissement d'origine et l'organisme d'accueil.
	Décret 2021-1450 A4
	
P0267
E0840
Demande



Tableau II : Règles de contrôle intellectuel
Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant.

B/ Règles de gestion existantes mobilisées
POPULATION PARTICULIERE « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
Règles existantes de contrôle (règle de gestion RH sans références juridiques) à destination de la population « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	POS_C_004 - POS_C_005 - POS_C_010 - POS_C_012 - POS_C_022 - POS_C_100 - POS_C_007 - POS_C_111
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0267
E0840
Demande
Renouvellement

	POS_C_007 - POS_C_012 - POS_C_111 - POS_C_004 - POS_C_010
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0267
E0840
Fin


Tableau III : Règles de contrôle 

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATIONS PARTICULIERES « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
Au 07/11/2021, trois nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 les nouvelles règles de gestion RH créées (cf. tableaux I, II et III ci-dessus) sur les TE :
· T2073 Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement - Demande
· T2074 Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement - Renouvellement
· T2080	Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement - Fin

Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §6. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Délégation » ou le tableau de RGRH « Délégation » dans le répertoire de la diffusion de la V22.00.00.

[bookmark: TAB_MOT_CESS_FONC_167][bookmark: RGRH_MOT_CESS_FONC_167]Tableau RGRH « Cessation de fonction »
AXE 2 – Règles de gestion
Création des règles de gestion intellectuelles permettant la mobilisation dans l’axe 1 des règles de gestion relative à la population P0003 :
Création, au 07/11/2021, des règles de contrôle intellectuel spécifiques à la population « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CEF_I_391
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels en cas de fin de contrat, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A24 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0373

	CEF_I_392
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour le licenciement en cas d'insuffisance professionnelle, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A45-2 | A47 | A47-1 | A47-2 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0350

	CEF_I_393
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels en cas de démission acceptée sur demande, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A48 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0341

	CEF_I_394
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour le licenciement en cas d'inaptitude physique, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A17 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0351 / E0352

	CEF_I_395
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels en cas de licenciement pour incapacité de travail permanente, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A46 | A47 | A49 | A17 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0354

	CEF_I_396
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour le licenciement en cas de faute disciplinaire, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A47 | A47-1 | A47-2 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0355

	CEF_I_397
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels en cas de licenciement par refus de renouveler le contrat, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A46 | A47| A17 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0358

	CEF_I_398
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels en cas de licenciement en fin de période d'essai ou de stage, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A9 | A46 | A49 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0359

	CEF_I_399
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels en cas de licenciement en cours de période d'essai ou de stage, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A9 | A46 | A49 / Décret 2021-1450 A1
	P0267
E0808


Tableau I : Règles de contrôle intellectuel pour application des RG P0003 sur P0267


AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION PARTICULIERE « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :

Au 07/11/2021, des nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 les règles de gestion RH (cf. tableaux I ci-dessus) sur les types d’évènement :
· T0994 - Démission acceptée sur demande
· T0997 - Démission en cas de restructuration
· T1003 - Licenciement pour insuffisance professionnelle
· T1004 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle
· T1005 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle
· T1007 - Licenciement pour incapacité de travail permanente
· T1008 - Licenciement pour faute disciplinaire (sans indemnité)
· T1011 - Licenciement par refus de renouveler le contrat
· T1012 - Licenciement fin de période d'essai ou de stage
· T1026 - Fin de contrat
· T1698 - Démission suite à refus de renouvellement de contrat
· T2002 - Licenciement en cours de période d'essai ou de stage

Au 07/11/2021, cette population est exclue des types d’évènement :
· T0997 - Démission en cas de restructuration
· T2008 - Rupture conventionnelle dans la fonction publique
· T1010 – Licenciement suite à suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent
· T1745 - Licenciement suite à transformation du besoin
· T1746 -  Licenciement suite au recrutement d'un fonctionnaire
· T1747 - Licenciement suite à refus d'une modification du contrat
· T2021 - Licenciement pour incompatibilité de comportement sur des missions de souveraineté de l'Etat ou relevant de la sécurité ou de la défense
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §6. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Cessation de fonction » ou le tableau de RGRH « Cessation de fonction » dans le répertoire de la diffusion de la V22.00.00.

	· Tableau RGRH Cessation de fonction_22.00.00.xls 
	Cf. Annexes



Ingres
La mise à jour des nomenclatures dans l’application Ingres sera réalisée pour la version 22.00.00.

[bookmark: RGRH_Autorisations_absence_267]Tableau RGRH « Autorisations d’absence »
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de nouvelles règles de gestion
POPULATION PARTICULIERE « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » : Création, au 07/11/2021, de deux règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) à destination de la population particulière « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADI_I_201
	L’agent lié par un contrat post doctoral bénéficie de façon prioritaire de 20 jours de décharge de service dédiés à des actions de formation.
	Décret 2021-1450 A5
	
	
	P0267
E0427

	ADI_I_203
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour la formation professionnelle, sauf dispositions particulières.
	Décret 2007-1942 A1 / Décret 2021-1449 A5
	
	
	P0267
E0427


Nota : Les autres motifs d’autorisation d’absence sont repris par la population générale P0003. Ainsi, il n’est pas nécessaire de créer de nouvelles règles de gestion à destination de la population P0267.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION PARTICULIERE « P0267 – Contractuel recruté sur contrat post doctoral » : Afin de mobiliser dans l’axe 1 les deux nouvelles règles de gestion ci-dessus,  est créée au 07/11/2021 une nouvelle occurrence relative au type d’évènement « T1088 - Autorisation d'absence pour formation professionnelle » de l’évènement « E0427 - Autorisation d'absence pour formation professionnelle ».
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §6. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableaux « Autorisations d’absence »  ou le tableau de RGRH idoine dans le répertoire de la diffusion de la V22.00.00.
Ingres
La mise à jour des RGRH dans l’application Ingres sera réalisée pour la version 22.00.00.

4. [bookmark: _Toc103955254]Mise à jour des tableaux RGRH relatifs aux contrats « Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur »
4.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article n° 4 de la loi n°2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les années 2021 à 2030, entrée en vigueur le 27/12/2020, a créé les articles :
· L422-3 du code de la recherche permettant à un établissement public de recherche ou d'enseignement supérieur de recruter en qualité d'agent contractuel de droit public des personnes titulaires d'un doctorat selon la voie du contrat à durée déterminée de droit public en vue de leur titularisation dans un corps de directeur de recherche
· L952-6-2 du code de l'éducation permettant à un établissement public de recherche ou d'enseignement supérieur de recruter en qualité d'agent contractuel de droit public des personnes titulaires d'un doctorat selon la voie du contrat à durée déterminée de droit public en vue de leur titularisation dans un corps de professeur.
La durée du contrat ne peut être inférieure à trois ans et ne peut être supérieure à six ans.
Le contrat peut être prolongé dans la limite de la durée des congés pour maternité ou adoption et des congés de paternité et d'accueil de l'enfant, de maladie et d'accident du travail (cf. les articles L. 952-6-2 du code de l'éducation et L. 422-3 du code de la recherche).
Le décret n° 2021-1710 du 17 décembre 2021 relatif au contrat de « Chaire de professeur junior » prévu par l'article L. 952-6-2 du code de l'éducation et par l'article L. 422-3 du code de la recherche, entré en vigueur le 20/12/2021, fixe les modalités d’application de ces articles. Cette date sera donc la date de début des règles de gestion RH (axe n°2) et des nouvelles occurrences d’articulations des RGRH (axe n°1) créées dans le §4.2.
D’après le décret pré cité certaines règles de gestion RH de condition (durées), et de contrôle intellectuel (procédures propres à la gestion du contrat de mission scientifique) spécifiques aux populations particulières « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » sont créées dans les tableaux RGRH :
· Gestion des contrats :
· Conformément aux articles n°1, 12, 13 et 18, les types d’évènement « T1592 – Contrat initial », « T1593 – Renouvellement » et « T1594 – Avenant » des évènements « E0649 – Contrat » et « E0650 – Avenant » porteront les contrôles afférents.
· Cessation de fonction :
· Conformément à l’article n°19 relatif au manquement par l'agent des obligations prévues à son contrat ou à la faute disciplinaire, les types d’évènement  « T1008 - Licenciement pour faute disciplinaire (sans indemnité) » et « T1012 - Licenciement fin période d'essai / stage » porteront les contrôles afférents y compris ceux relevant de l’article n°20 relatif au préavis pour le type d’évènement T1012.
· Conformément à l’article n°21 relatif à la rupture de l’engagement du fait de l’agent, le type d’évènement  « T1028 - Rupture anticipée à l'initiative du salarié » portera les contrôles afférents y compris ceux relevant de l’article n°20 relatif au préavis.
· Conformément à l’article n°22 relatif au licenciement pour insuffisance professionnelle, le type d’évènement  « T1003 - Licenciement pour insuffisance professionnelle » portera les contrôles afférents.
· Conformément à l’article n°18, relatif au renouvellement du contrat et donc à son refus potentiel par l’agent, le type d’évènement  « T1698 - Démission suite à refus de renouvellement de contrat » portera les contrôles afférents.
· Conformément à l’article n°24 relatif à la rupture de l’engagement du fait de l’agent lors de la titularisation, le type d’évènement « T0994 - Démission acceptée sur demande » portera les contrôles afférents.

Cependant, des dispositions du décret n° 86-83 (donc applicables à la population P0003) ne s’appliquent pas aux populations particulières « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » et ne sont pas reprises explicitement dans le décret n° 2021-1710. En conséquence, des exclusions de ces dernières seront réalisées dans certains tableaux RGRH (cf. §4.2, rubriques « Axe1 - Enchainement des RGRH »).
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

[bookmark: Tableau_RGRH_Contrat_268_269]Tableau RGRH « Gestion des contrats »
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de nouvelles règles de gestion
POPULATIONS PARTICULIERES « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » :
1/ Règle de condition
Création, au 20/12/2021, des règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) spécifiques aux populations « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	RAN_D_850

	La durée réelle du contrat varie entre 3 ans et 6 ans.
	Décret 2021-1710 A1 / Code de la recherche L. 422-3
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide
	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 3 AN ET
A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 6 AN
	P0268
E0649
Contrat initial
Renouvellement

	RAN_D_851
	La durée prévisionnelle du contrat varie entre 3 ans et 6 ans.
	Décret 2021-1710 A1 / Code de la recherche L. 422-3
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide
	A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 3 AN ET
A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 6 AN
	P0268
E0649
Contrat initial
Renouvellement

	RAN_D_852
	La durée cumulée des contrats à durée déterminée (avenants inclus) renouvelés successivement (ou avec une interruption inférieure ou égale à 4 mois) ne peut excéder 6 ans.
	Décret 2021-1710 A1 / Code de la recherche L. 422-3
	
	A_CAR_DTOLJU [Saisi] <= 06/00/00
	P0268
E0649 / E0650
Contrat initial
Renouvellement
Avenant

	RAN_D_853
	L'administration peut recruter par un contrat à durée déterminée un agent titulaire d'un doctorat en vue de sa titularisation dans un corps de directeur de recherche.
	Décret 2021-1710 A1 / Code de la recherche L. 422-3
	
	A_CAR_TYPCOT = 'TC01'
	P0268
E0649
Contrat initial
Renouvellement

	RAN_D_854
	Le type de lien juridique est un contrat de droit public.
	Décret 2021-1710 A1 / Code de la recherche L. 422-3
	
	A_CAR_TYLIJU [Saisi] = '01'
	P0268
E0649
Contrat initial
Renouvellement


Tableau I : Règles de condition P0268
Les règles de gestion  RAN_D_850, RAN_D_851 et RAN_D_852 sont non bloquantes afin de permettre les dérogations à la durée du contrat (cf. Art. L. 422-3 du code de la recherche, II 2ème alinéa).
Création, au 20/12/2021, des règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) spécifiques à la population « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	RAN_D_855

	La durée réelle du contrat varie entre 3 ans et 6 ans.
	Décret 2021-1710 A1 / Code de l’éducation L. 952-6-2
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide
	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 3 AN ET
A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 6 AN
	P0269
E0649
Contrat initial
Renouvellement

	RAN_D_856
	La durée prévisionnelle du contrat varie entre 3 ans et 6 ans
	Décret 2021-1710 A1 / Code de l’éducation L. 952-6-2
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide
	A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 3 AN ET
A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 6 AN
	P0269
E0649
Contrat initial
Renouvellement

	RAN_D_857
	La durée cumulée des contrats à durée déterminée (avenants inclus) renouvelés successivement (ou avec une interruption inférieure ou égale à 4 mois) ne peut excéder 6 ans.
	Décret 2021-1710 A1 / Code de l’éducation L. 952-6-2
	
	A_CAR_DTOLJU [Saisi] <= 06/00/00
	P0269
E0649 / E0650
Contrat initial
Renouvellement
Avenant

	RAN_D_858
	L'administration peut recruter par un contrat à durée déterminée un agent titulaire d'un doctorat en vue de sa titularisation dans un corps de professeur.
	Décret 2021-1710 A1 / Code de l’éducation L. 952-6-2
	
	A_CAR_TYPCOT = 'TC01'
	P0269
E0649
Contrat initial
Renouvellement

	RAN_D_859
	Le type de lien juridique est un contrat de droit public.
	Décret 2021-1710 A1 / Code de l’éducation L. 952-6-2
	
	A_CAR_TYLIJU [Saisi] = '01'
	P0269
E0649
Contrat initial
Renouvellement


Tableau II : Règles de condition P0269
Les règles de gestion  RAN_D_855, RAN_D_856 et RAN_D_857 sont non bloquantes afin de permettre les dérogations à la durée du contrat (cf. Art. L. 952-6-2 du code de la recherche, II 2ème alinéa).
Création, au 20/12/2021, des règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) communes aux populations « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	RAN_D_860
	Le contrat prévoit une période d'essai d'une durée réelle de 3 mois. Elle peut être renouvelée une fois pour une durée au plus égale à 3 mois.
	Décret 2021-1710 A18
	
SI A_CAR_DAFRPE [Saisi] <> Vide
	A_CAR_DAFRPE [Saisi] - A_CAR_DDPEES [Saisi] <= 6 MOIS
	P0268/P0269
E0649
Contrat initial

	RAN_D_861
	Le contrat prévoit une période d'essai d'une durée prévisionnelle de 3 mois. Elle peut être renouvelée une fois pour une durée au plus égale à 3 mois.
	Décret 2021-1710 A18
	
SI A_CAR_DFPPES [Saisi] <> Vide ET
A_CAR_DAFRPE [Saisi] = Vide
	A_CAR_DFPPES [Saisi] - A_CAR_DDPEES [Saisi] <= 6 MOIS
	P0268/P0269
E0649
Contrat initial


Tableau III : Règles de condition P0268 et P0269

2/ Règle de contrôle intellectuel
Création, au 20/12/2021, des règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau)  communes aux populations « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche », « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » et P0003 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	RAN_I_536
	Le contrat précise notamment la description du projet de recherche et d’enseignement, la date d'effet, sa durée prévisible, le poste occupé ainsi que la catégorie hiérarchique.
	Décret 2021-1710 A12
	
P0268/P0269
E0649
Contrat initial

	RAN_I_537
	Une convention de recherche et d'enseignement précise le parcours de titularisation à suivre par l'agent recruté.
	Décret 2021-1710 A16
	P0268/P0269
E0649
Contrat initial

	RAN_I_533*
	L'administration notifie à l'agent en contrat à durée déterminée son intention de renouveler ou non l'engagement au plus tard 2 mois avant le terme de l'engagement pour l'agent recruté pour une durée supérieure ou égale à 2 ans.
	Décret 86-83 A45
	P0003
E0649
Renouvellement

	RAN_I_535*
	La notification de la décision doit être précédée d'un entretien.
	Décret 86-83 A45
	P0003
E0649
Renouvellement

	RAN_I_538*
	L'agent dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaître son acceptation.
	Décret 86-83 A45
	P0003
E0649
Renouvellement

	RAN_I_539*
	En cas de non-réponse dans ce délai, l'agent est présumé renoncer à l'emploi.
	Décret 86-83 A45
	P0003
E0649
Renouvellement

	RAN_I_555
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour les modalités de recrutement, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A3 / Décret 86-442 A20 / Décret 2021-1710 A13
	P0268/P0269
E0649
Contrat initial

	RAN_I_556
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour les modalités de fin de contrat, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A45 / Décret 2021-1710 A13
	P0268/P0269
E0649
Renouvellement

	RAN_I_540
	Une commission de titularisation examine l'aptitude professionnelle de l'agent, 2 mois au plus tard avant le terme du contrat.
	Décret 2021-1710 A22
	P0268/P0269
E0649 / E0650
Contrat initial
Renouvellement
Avenant

	RAN_I_541
	Après décision de la commission de titularisation, le contrat peut être renouvelé, dans la limite d'un an, sans dépasser la durée maximale de 6 ans, lorsque l'agent n'a pas pu atteindre les objectifs auxquels il avait initialement souscrit.
	Décret 2021-1710 A23
	P0268/P0269
E0649
Renouvellement


Tableau IV : Règles de contrôle intellectuel P0268 et P0269
Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant.
(*) Les règles de gestion RAN_I_533, RAN_I_535, RAN_I_538 et RAN_I_539 ont été créées au §3.2.

B/ Règles de gestion existantes mobilisées
POPULATION PARTICULIERE « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur »:
Règles existantes de contrôle intellectuel (relevant du décret n° 86-83) et de contrôle (règle de gestion RH sans références juridiques) à destination des populations « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	RAN_I_001  -  RAN_I_002  -  RAN_I_003  -  RAN_I_004  -  RAN_I_005  -  RAN_I_006  -  RAN_I_007  -  RAN_I_008  -  RAN_I_009
	Cf. tableau RGRH
	Décret 86-83 A3
	
P0268/P0269
E0649
Contrat initial

	RAN_I_010 -  RAN_I_011
	Cf. tableau RGRH
	Décret 86-442 A20
	
P0268/P0269
E0649
Contrat initial

	RAN_C_001  -  RAN_C_002  -  RAN_C_003  -  RAN_C_004  -  RAN_C_005  -  RAN_C_006  -  RAN_C_007  -  RAN_C_009  -  RAN_C_021  -  RAN_C_024  -  RAN_C_047  -  RAN_C_048  -  RAN_C_049  -  RAN_C_051  -  RAN_C_052  -  RAN_C_053  -  RAN_C_068  -  RAN_C_069  -  RAN_C_104  -  RAN_C_105  -  RAN_C_124  -  RAN_C_400  -  RAN_C_411  -  RAN_C_901  -  RAN_C_903  -  RAN_C_908  -  RAN_C_909  -  RAN_C_910  -  RAN_C_911  -  RAN_C_912  -  RAN_C_913  -  RAN_C_921  -  RAN_C_923  -  RAN_C_925  -  RAN_C_927  -  RAN_C_931  -  RAN_C_933  -  RAN_C_941  -  RAN_C_943
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0268/P0269
E0649
Contrat initial

	RAN_I_538  -  RAN_I_539
	Cf. tableau RGRH
	Décret 86-83 A45
	
P0268/P0269
E0649
Renouvellement

	RAN_C_001  -  RAN_C_005  -  RAN_C_021  -  RAN_C_024  -  RAN_C_047  -  RAN_C_048  -  RAN_C_049  -  RAN_C_051  -  RAN_C_052  -  RAN_C_053  -  RAN_C_068  -  RAN_C_069  -  RAN_C_105  -  RAN_C_124  -  RAN_C_400  -  RAN_C_411  -  RAN_C_901  -  RAN_C_903  -  RAN_C_908  -  RAN_C_909  -  RAN_C_910  -  RAN_C_911  -  RAN_C_912  -  RAN_C_913  -  RAN_C_921  -  RAN_C_923  -  RAN_C_925  -  RAN_C_927  -  RAN_C_931  -  RAN_C_933  -  RAN_C_941  -  RAN_C_943
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0268/P0269
E0649
Renouvellement

	RAN_C_600 - RAN_C_008 - RAN_C_010 - RAN_C_011 - RAN_C_012 - RAN_C_023 - RAN_C_048 - RAN_C_049 - RAN_C_052 - RAN_C_053 - RAN_C_070 - RAN_C_071 - RAN_C_108 - RAN_C_224 - RAN_C_324 - RAN_C_410 - RAN_C_428 - RAN_C_556 - RAN_C_902 - RAN_C_904 - RAN_C_915 - RAN_C_916 - RAN_C_917 - RAN_C_918 - RAN_C_919 - RAN_C_920 - RAN_C_922 - RAN_C_924 - RAN_C_926 - RAN_C_930 - RAN_C_942 - RAN_C_944
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0268/P0269
E0649
Avenant


Tableau V : Règles de gestion existantes mobilisées (contrôle intellectuel et contrôle)

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATIONS PARTICULIERES « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » :
Au 20/12/2021 et pour chacune de ces deux populations particulières, trois nouvelles occurrences relatives aux types d’évènement « T1592 – Contrat initial », « T1593 – Renouvellement » et « T1594 – Avenant » des évènements « E0649 – Contrat » et « E0650 – Avenant » sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 à la fois les nouvelles règles de gestion RH créées (cf. tableaux I à IV ci-dessus) et des règles de gestion RH existantes relevant du décret n° 86-83 à l’exception de celles qui renverraient aux exclusions mentionnées à l’article n° 13 du décret n° 2021-1710 (cf. tableau V ci-dessus).
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §6. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Gestion des contrats » ou le tableau de RGRH « Gestion des contrats » dans le répertoire de la diffusion de la V22.00.00.

[bookmark: Tableau_RGRH_Cessat_fonct_268_269]Tableau RGRH « Cessation de fonction »
AXE 2 – Règles de gestion

A/ Création de nouvelles règles de gestion
POPULATIONS PARTICULIERES « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » :
Création, au 20/12/2021, des règles de contrôle intellectuel spécifiques aux populations « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur »:
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CEF_I_369
	A l'issue de la période d'essai l'autorité de recrutement peut mettre fin au contrat en cas de manquement par l'agent aux obligations prévues à son contrat ou de faute disciplinaire.
	Décret 2021-1710 A19
	P0268/P0269
E0355 / E0359

	CEF_I_370
	Le licenciement est prononcé après avis de la commission consultative paritaire et après avis du référent scientifique.
	Décret 2021-1710 A19
	P0268/P0269
E0350 / E0355 / E0359

	CEF_I_371
	Après la période d'essai, l'autorité de recrutement peut mettre fin au contrat en cas d'insuffisance professionnelle, après avis de la commission consultative paritaire et après avoir pris l'avis du référent scientifique.
	Décret 2021-1710 A19
	P0268/P0269
E0350

	CEF_I_372
	L'agent licencié avant le terme du contrat après la période d’essai a droit à un préavis.
	Décret 2021-1710 A20
	
P0268/P0269
E0359

	CEF_I_373
	Le préavis est de 15 jours pour les agents qui ont moins de 6 mois d'ancienneté, d'1 mois pour ceux qui ont une ancienneté comprise entre 6 mois et 2 ans et de 2 mois pour ceux qui ont une ancienneté d'au moins 2 ans.
	Décret 2021-1710 A20
	P0268/P0269
E0359 / E0341

	CEF_I_374
	Si le licenciement intervient pendant la période d'essai ou pour faute disciplinaire, l'agent licencié avant le terme du contrat n’a pas droit à un préavis.
	Décret 2021-1710 A20
	P0268/P0269
E0355

	CEF_I_375
	L'agent informe l'autorité signataire du contrat de son intention de démissionner par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre signature.
	Décret 2021-1710 A21
	
P0268/P0269
E0341

	CEF_I_376
	En cas de démission postérieure à la période d'essai, l'agent est tenu de respecter un préavis.
	Décret 2021-1710 A21
	P0268/P0269
E0341

	CEF_I_377
	Si la commission de titularisation estime que l'aptitude et le parcours de titularisation de l'agent révèlent des capacités professionnelles insuffisantes, le contrat prend fin.
	Décret 2021-1710 A22
	P0268/P0269
E0350

	CEF_I_378
	Dans le cadre de la titularisation, le refus de signature ou la rupture de l'engagement du fait de l'agent est considéré comme une démission.
	Décret 2021-1710 A24
	P0268/P0269
E0341


	CEF_I_379
	Le refus de l'agent de renouveler le contrat ou de signer un nouveau contrat est considéré comme une démission.
	Décret 2021-1710 A18
	P0268/P0269
E0704


Tableau I : Règles de contrôle intellectuel

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CEF_I_387
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour la rupture conventionnelle, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A49-1 à 49-9 / Décret 2021-1710 A13
	P0268/P0269
E0812

	CEF_I_388
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour le licenciement en cas d'insuffisance professionnelle, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A45-2 | A47 | A47-1 | A47-2 / Décret 2021-1710 A13 |A19
	P0268/P0269
E0350

	CEF_I_389
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour le licenciement en cas d'inaptitude physique, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A17 / Décret 2021-1710 A13
	P0268/P0269
E0351 / E0352

	CEF_I_390
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels pour le licenciement en cas de faute disciplinaire, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A47 | A47-1 | A47-2 / Décret 2021-1710 A13 |A19
	P0268/P0269
E0355

	CEF_I_400
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels en cas de licenciement pour incapacité de travail permanente, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A46 | A47 | A49 | A17 / Décret 2021-1710 A13
	P0268/P0269
E0354

	CEF_I_402
	L’agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels en cas de licenciement par refus de renouveler le contrat, sauf dispositions particulières.
	Décret 86-83 A45 / Décret 2021-1710 A13
	P0268/P0269
E0358


Tableau II : Règles de contrôle intellectuel pour application des RG P0003 sur P0268 et P0269

Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant.
B/ Règles de gestion existantes mobilisées
Règles existantes de contrôle (règle de gestion RH sans références juridiques) à destination des populations « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CEF_C_002 - CEF_C_004 - CEF_C_006 - CEF_C_007 - CEF_C_008 - CEF_C_011 - CEF_C_012 - CEF_C_013 - CEF_C_027 - CEF_C_031 - CEF_C_032 - CEF_C_033
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0268/P0269
E0341 - Démission acceptée sur demande

	CEF_I_030 - CEF_I_031 - CEF_I_032
	Cf. tableau RGRH
	Décret 86-83 A47
	P0268/P0269
E0350 - Licenciement pour insuffisance professionnelle

	CEF_C_002 - CEF_C_004 - CEF_C_008 - CEF_C_011 - CEF_C_012 - CEF_C_013 - CEF_C_027 - CEF_C_031 - CEF_C_032 - CEF_C_033
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0268/P0269
E0350 - Licenciement pour insuffisance professionnelle

	CEF_C_002 - CEF_C_004 - CEF_C_008 - CEF_C_013 - CEF_C_031 - CEF_C_032
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0268/P0269
E0355 - Licenciement pour faute disciplinaire (sans indemnité)

	CEF_C_002 - CEF_C_004 - CEF_C_006 - CEF_C_007 - CEF_C_008 - CEF_C_011 - CEF_C_012 - CEF_C_013 - CEF_C_027 - CEF_C_031 - CEF_C_032 - CEF_C_033
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0268/P0269
E0359 - Licenciement fin de période d'essai ou de stage

	CEF_C_002 - CEF_C_004 - CEF_C_008 - CEF_C_011 - CEF_C_012 - CEF_C_013 - CEF_C_027 - CEF_C_031 - CEF_C_032 - CEF_C_033
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0268/P0269
E0375 - Rupture anticipée à l'initiative du salarié

	CEF_C_002 - CEF_C_004 - CEF_C_006 - CEF_C_007 - CEF_C_008 - CEF_C_011 - CEF_C_012 - CEF_C_013 - CEF_C_027 - CEF_C_031 - CEF_C_032 - CEF_C_03
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0268/P0269
E0704 - Démission suite à refus de renouvellement de contrat


Tableau III : Règles de contrôle intellectuel et de contrôle


AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATIONS PARTICULIERES « P0268 – Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche » et « P0269 - Chaire professeur junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur » :
Au 20/12/2021 et pour chacune de ces populations, une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 les règles de gestion RH (cf. tableaux I, II et III ci-dessus) sur les types d’évènement : 
· T1008 - Licenciement pour faute disciplinaire (sans indemnité)
· T1012 - Licenciement fin période d'essai / stage 
· [bookmark: _GoBack]T1003 - Licenciement pour insuffisance professionnelle 
· T1698 - Démission suite à refus de renouvellement de contrat 
· T0994 - Démission acceptée sur demande 
· T2008 - Rupture conventionnelle dans la fonction publique 
· T1004 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle 
· T1005 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle
· T1007 - Licenciement pour incapacité de travail permanente

Au 20/12/2021, ces deux populations sont exclues des types d’évènement :
· T0997 - Démission en cas de restructuration
· T1010 – Licenciement suite à suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent
· T1745 - Licenciement suite à transformation du besoin
· T1746 -  Licenciement suite au recrutement d'un fonctionnaire
· T1747 - Licenciement suite à refus d'une modification du contrat
· T2021 - Licenciement pour incompatibilité de comportement sur des missions de souveraineté de l'Etat ou relevant de la sécurité ou de la défense
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §6. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Cessation de fonction » ou le tableau de RGRH « Cessation de fonction » dans le répertoire de la diffusion de la V22.00.00.
	· Tableau RGRH Cessation de fonction_22.00.00.xls 
	Cf. Annexes



5. [bookmark: _Toc103955255]Annexes : 

	· Cf. le tableau RGRH « Gestion des contrats_22.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. le tableau « RGRH Délégation_22.00.00.xls »  dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. le tableau « RGRH Cessation de fonction_22.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. le tableau « RGRH Autorisations d’absence_22.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



6. [bookmark: _Toc103955256]Axe 1 – Détail des enchainements des RGRH : 
6.1. [bookmark: Contrat][bookmark: _Toc103955257]Tableau « Gestion des contrats »

	Population particulière P0266
-
Gestion des contrats
E0649
-
Contrat Initial
T1592
	RAN_I_552 ET RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007  ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_526 ET RAN_I_528 ET RAN_I_529 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_527 ET RAN_D_843 ET RAN_D_844 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	Population particulière P0266
-
Gestion des contrats
E0650
-
Avenant
T1594
	RAN_C_945 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_404 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944



Retour « Gestion des contrats - P0266 »

	Population particulière P0267
-
Gestion des contrats
E0649
-
Contrat Initial
T1592
	RAN_I_553 ET RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_530 ET RAN_I_531 ET RAN_I_532 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_D_845 ET RAN_D_846 ET RAN_D_847 ET RAN_D_848 ET RAN_D_849 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	Population particulière P0267
-
Gestion des contrats
E0649
-
Renouvellement
T1593
	RAN_I_554 ET RAN_I_533 ET RAN_I_534 ET RAN_I_535 ET RAN_I_538 ET RAN_I_539 ET RAN_D_845 ET RAN_D_846 ET RAN_D_847 ET RAN_D_848 ET RAN_D_849 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	Population particulière P0267
-
Gestion des contrats
E0650
-
Avenant
T1594
	RAN_D_847 ET RAN_C_600 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944



Retour « Gestion des contrats - P0267 »

	Population particulière P0268
-
Gestion des contrats
E0649
-
Contrat Initial
T1592
	RAN_I_555 ET RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_536 ET RAN_I_537 ET RAN_I_540 ET RAN_D_850 ET RAN_D_851 ET RAN_D_852 ET RAN_D_853 ET RAN_D_854 ET RAN_D_860 ET RAN_D_861 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	Population particulière P0268
-
Gestion des contrats
E0649
-
Renouvellement
T1593
	RAN_I_556 ET RAN_I_533 ET RAN_I_535 ET RAN_I_538 ET RAN_I_539 ET RAN_D_850 ET RAN_D_851 ET RAN_D_852 ET RAN_D_853 ET RAN_D_854 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	 Population particulière P0268
-
Gestion des contrats
E0650
-
Avenant
T1594
	RAN_D_852 ET RAN_C_600 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944



	Population particulière P0269
-
Gestion des contrats
E0649
-
Contrat Initial
T1592
	RAN_I_555 ET RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_536 ET RAN_I_537 ET RAN_I_540 ET RAN_D_855 ET RAN_D_856 ET RAN_D_857 ET RAN_D_858 ET RAN_D_859 ET RAN_D_860 ET RAN_D_861 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	Population particulière P0269
-
Gestion des contrats
E0649
-
Renouvellement
T1593
	RAN_I_556 ET RAN_I_533 ET RAN_I_535 ET RAN_I_538 ET RAN_I_539 ET RAN_D_855 ET RAN_D_856 ET RAN_D_857 ET RAN_D_858 ET RAN_D_859 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	 Population particulière P0269
-
Gestion des contrats
E0650
-
Avenant
T1594
	RAN_D_857 ET RAN_C_600 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944


Retour « Gestion des contrats - P0268/P0269 »


6.2. [bookmark: _Toc103955258][bookmark: Délégation]Tableau « Délégation »


	
	Population particulière P0266
-
E0840 - Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement

	Demande
T2073
	DEL_I_261 ET DEL_I_262 ET DEL_I_263 ET DEL_I_264 ET DEL_D_152 ET DEL_D_153 ET DEL_D_154 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_100 ET POS_C_007 ET POS_C_111

	Renouvellement T2074

	DEL_D_152 ET DEL_D_153 ET DEL_D_154 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_007 ET POS_C_111

	Fin 
T2080
	DEL_I_265 ET DEL_I_266 ET DEL_D_152 ET DEL_D_153 ET DEL_D_154 ET  POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_004 ET POS_C_010



Retour « Délégation P0266 »

	
	Population particulière P0267
-
E0840 - Délégation pour remplir une mission d'étude ou exercer un enseignement

	Demande
T2073
	DEL_I_267 ET DEL_I_268 ET DEL_I_269  ET DEL_I_270 ET DEL_D_155 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_100 ET POS_C_007 ET POS_C_111

	Renouvellement
T2074
	DEL_D_155 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_007 ET POS_C_111

	Fin
T2080
	DEL_D_155 ET  POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_004 ET POS_C_010



Retour « Délégation P0267»

6.3. [bookmark: _Toc103955259][bookmark: Mot_cess_fonc]Tableau « Cessation de fonction »

	Population particulière P0266
-
E0373 / T1026 - Fin de contrat

	CEF_I_363 ET CEF_I_364 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0266
-
E0819 / T2020 - Rupture anticipée du contrat de projet ou de mission scientifique à l'initiative de l'employeur

	CEF_I_365 ET CEF_I_367 ET CEF_I_368 ET CEF_I_366 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0266
-
E0812 / T2008 - Rupture conventionnelle dans la fonction publique

	CEF_I_381 ET CEF_I_120 ET CEF_I_121 ET CEF_I_128 ET CEF_I_119 ET CEF_I_124 ET CEF_I_126 ET CEF_I_122 ET CEF_I_123 ET CEF_I_125 ET CEF_I_127 ET CEF_D_420 ET CEF_D_421 ET CEF_D_431 ET CEF_D_424 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0266
-
E0808 / T2002 - Licenciement en cours de période d'essai ou de stage

	CEF_I_385 ET CEF_I_029 ET CEF_I_033 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0266
-
E0355 / T1008 - Licenciement pour faute disciplinaire (sans indemnité)

	CEF_I_386 ET CEF_I_029 ET CEF_I_035 ET CEF_I_033 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032



	Population particulière P0266
-
E0352 / T1005 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle

	CEF_I_384 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0266
-
E0351 / T1004 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle

	CEF_I_384 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0266
-
E0350 / T1003 - Licenciement pour insuffisance professionnelle

	CEF_I_382 ET CEF_I_019 ET CEF_I_026 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0266
-
E0341 / T0994 - Démission acceptée sur demande

	CEF_I_383 ET CEF_I_003 ET CEF_I_012 ET CEF_I_013 ET CEF_I_014 ET CEF_I_015 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0266
-
E0354 / T1007 - Licenciement pour incapacité de travail permanente

	CEF_I_401 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_I_054 ET CEF_I_057 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033




Retour « Cessation de fonction P0266 »

	Population particulière P0267
-
E0341 / T0994 - Démission acceptée sur demande

	CEF_I_393 ET CEF_I_003 ET CEF_I_012 ET CEF_I_013 ET CEF_I_014 ET CEF_I_015 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0267
-
E0350 / T1003 - Licenciement pour insuffisance professionnelle

	CEF_I_392 ET CEF_I_019 ET CEF_I_026 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0267
-
E0355 / T1008 - Licenciement pour faute disciplinaire (sans indemnité)

	CEF_I_396 ET CEF_I_029 ET CEF_I_035 ET CEF_I_033 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032



	Population particulière P0267
-
E0359 / T1012 - Licenciement fin de période d'essai ou de stage

	CEF_I_398 ET CEF_I_029 ET CEF_I_033 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0267
-
E0351 / T1004 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle

	CEF_I_394 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0267
-
E0352 / T1005 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle

	CEF_I_394 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0267
-
E0354 / T1007 - Licenciement pour incapacité de travail permanente

	CEF_I_395 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_I_054 ET CEF_I_057 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033




	Population particulière P0267
-
E0358 / T1011 - Licenciement par refus de renouveler le contrat

	CEF_I_397 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0267
-
E0373 / T1026 - Fin de contrat

	CEF_I_391 ET CEF_I_016 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0267
-
E0808 / T2002 - Licenciement en cours de période d'essai ou de stage

	CEF_I_399 ET CEF_I_029 ET CEF_I_033 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0267
-
E0704 / T1698 - Démission suite à refus de renouvellement de contrat


	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



Retour « Cessation de fonction P0267 »


	Population particulière P0268/P0269
-
E0341 / T0994 - Démission acceptée sur demande

	CEF_I_376 ET CEF_I_373 ET CEF_I_375 ET CEF_I_378 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0268/P0269
-
E0350 / T1003 - Licenciement pour insuffisance professionnelle

	CEF_I_371 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_377 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0268/P0269
-
E0355 / T1008 - Licenciement pour faute disciplinaire (sans indemnité)

	CEF_I_390 ET CEF_I_369 ET CEF_I_370 ET CEF_I_374 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032



	Population particulière P0268/P0269
-
E0359 / T1012 - Licenciement fin de période d'essai ou de stage

	CEF_I_390 ET CEF_I_369 ET CEF_I_370 ET CEF_I_372 ET CEF_I_373 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033




	Population particulière P0268/P0269
-
E0704 / T1698 - Démission suite à refus de renouvellement de contrat

	CEF_I_379 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0268/P0269
-
E0354 / T1007 - Licenciement pour incapacité de travail permanente

	CEF_I_400 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_I_054 ET CEF_I_057 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	Population particulière P0268/P0269
-
E0358 / T1011 - Licenciement par refus de renouveler le contrat

	CEF_I_402 ET CEF_I_028 ET CEF_I_030 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



Retour « Cessation de fonction P0268/P0269 »



6.4. [bookmark: _Toc103955260][bookmark: RGRH_Autorisations_absence]Tableau « Autorisations d’absence »
	Population générale P0266
-
E0427 / T1088 - Autorisation d'absence pour formation professionnelle

	ADI_I_202 ET ADI_I_200 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008




	Population générale P0267
-
E0427 / T1088 - Autorisation d'absence pour formation professionnelle

	ADI_I_203 ET ADI_I_201 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008




Retour « Autorisations d’absence P0266 » Mission scientifique
Retour « Autorisations d’absence P0267 » Mission post doctoral
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