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	[bookmark: _GoBack]Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X| 
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les évolutions des tableaux RGRH du domaine « Modalité de service » suite à la codification de la partie législative du code de la fonction publique. 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les références juridiques seraient erronées.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc73081694]

I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



[bookmark: _Toc73081696]III - Table des actions de maintenance

1.	Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH	5
2.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Télétravail »	6

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action1][bookmark: _Toc105666071]Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH


L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique est entrée en vigueur le 1er mars 2022. Il convient donc dans les différents tableaux RGRH de mettre à jour les références juridiques de nombreuses règles de gestion pour lesquelles les lois ont été abrogées et remplacées par le code général de la fonction publique.

Lors d’un atelier noyau, il a été convenu avec les ministères que :
- seules les références juridiques des règles de gestion sans date de fin seraient mises à jour,
- les références juridiques seraient mises à jour sans historisation si la codification de la partie législative du code de la fonction publique est bien effectuée à droit constant, et ce, même si la date de début de la règle de gestion est antérieure au 01/03/2022.

Une fiche de maintenance sera rédigée par domaine.


Les tableaux restructurés RGRH impactés sont les suivants :
[bookmark: action2]RGRH_Télétravail
RGRH_Temps partiel (*)

(*) Le tableau de RGRH Temps partiel sera mis à jour dans une prochaine FIME.


[bookmark: _Toc105666072]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Télétravail »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré «Télétravail », certaines références juridiques ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Télétravail_22.00.00.xls

	· Cf. Tableau Axe 2 Télétravail_22.00.00.xls
	



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Le champ d’application de l’article 133 de la loi n° 2012-347 rendaient éligibles au télétravail les ouvriers et les stagiaires, en tant qu’« agents publics non fonctionnaires » (2ème alinéa de l’article).
Ces populations continuent de bénéficier du télétravail, d’autant qu’il s’agit d’une codification à droit constant. Le décret n° 2016-151 est pris en application de l’ancienne loi n° 2012-347 et par extension, désormais, de l’article L430-1 du CGFP. 
Les règles de télétravail s’applique donc à ces populations avec comme références juridiques l’article L430-1 du CGFP et le décret 2016-151.

L’axe 1 n’est pas modifié.


	· Cf. Tableau RG Télétravail_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
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