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Contexte et objectifs du document ‘Q“

* Dans le cadre du projet d’appui a la modernisation de la fonction RH, le COPIL
métier du 8 octobre 2014 a décide d’initier un groupe de travail afin de
constituer la bibliotheque des actes administratifs. Cette démarche a été,
dans un premier temps, initiée avec les ministéres clients de RenoiRH, ces
derniers disposant déja d’'un cadre de travail bien établi avec le CISIRH.

Contexte

* Le groupe de travail bénéficie de la participation permanente de la DGAFP, du
bureau CE-2A de la DGFIP et de la validation du SRE.

Objectifs * Représenter de maniére logique et structurée I'état des lieux de la production des
% modéles d’actes administratifs.

Acte documentaire validé, modélisé dans I'outil INGRES et paramétré dans la
O' Suite 9. Pour les actes entrant dans le listage des entrées, la validation de CE-2A a été

obtenue. Cet acte est donc validé par I'ensemble des acteurs de la chaine
RH/PAYE.

Acte documentaire validé et modélisé dans I'outil INGRES. Pour les actes entrant

o . . , . I
dans le listage des données, les métadonnées attendues sont modélisées.

Acte documentaire validé lors d’un groupe de travail « Bibliothéque des actes » par
I’ensemble des acteurs.

Acte en cours de validation

Q_l b4 Acte a produire /



Mise a jour du document et contacts

* Le document sera mis a jour en suivant le rythme de publication du Noyau RH FPE en fonction :

v' de laveille juridique (nouveaux textes impactant les modeles d’actes) ;
Mise a jour du

document v' des modeéles validés dans le cadre des GT interministériels bibliothéque des actes et via
I'espace de validation a distance des ministres: I'espace collaboratif RESANA.

0 * A noter que la publication d’un texte impactant les modeles d’actes ne peut pas étre prise en compte
immédiatement. A ce titre, il est nécessaire d’étre vigilant lors de la publication de nouveaux textes et
d’attendre une nouvelle version du présent document.

@@ * Bureau de I'appui a la Simplification Réglementaire et a la Modernisation de la fonction RH / Pdle
Simplification et Veille Réglementaire :

» Virginie LENTIGNAC (contact opérationnel) virginie.lentignac@finances.gouv.fr

» Marwa MOUSSIF (contact opérationnel) marwa.moussif@finances.gouv.fr

> BALF : L-CISIRH-BARRI-BDA@finances.gouV.fr
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Informations utiles ‘

/:j Les actes lies a la fin d’un congé (sauf exception) ne sont plus a produire puisque les
actes de demande et de prolongation/renouvellement portent déja les dates de fin de
congés. En effet, la DGAFP a préconisé de ne plus notifier la fin de certains congés aux
agents, ce type d’acte étant considére inutile.

Aprés échange avec la communauté interministérielle, cette préconisation a été validee
lors du GT BDA du 12 septembre 2019.

Toutefois, en cas de retour anticipé :

* |es gestionnaires ont la possibilité d’utiliser I'acte portant reprise suite a absence avec impact
remunération _ INTABS0094 (C).

De méme, pour les absences sans impact sur rémunération, ils peuvent utiliser 'acte :

* INTABSO0090 pour reprise suite a absence sans impact rémunération - (C).

Ay [



Présentation du livrable

Structure du livrable

Vie d'un agent contractuel dans la FPE
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* Lien pour accéder aux actes :

La diapositive n° 6 présente I’ensemble des
événements de gestion composant la vie d’un agent
contractuel de la FPE. Les événements sont classés
€en macro-processus.

Il suffit de cliquer (en mode diaporama) sur un des
processus pour accéder a la diapositive de
I’événement correspondant.

Il est possible de revenir au sommaire en cliqguant suf
I'image en haut a droite de chaque diapositive (en
mode diaporama).

Pour chaque événement, les principaux cas sont
détaillés.

Portail du BARRI

data.economie.gouv.fr

2



https://pissarho.cisirh.rie.gouv.fr/node/75
https://cisirh.github.io/portail-barri/fr/
https://data.economie.gouv.fr/explore/dataset/offre-de-referentiels-pour-la-gestion-de-la-chaine-ressource-humaine-rh-de-letat/information/

Vie d’un agent contractuel dans la FPE

Entrée dans la FPE

Mobilité & Position Progression dans la :
: " Formation
statutaire carriere

RECRUTEMENT

CDD CHANGEMENT D’AFFECTATION AVANCEMENT D'ECHELON GESTION DU CPF

S— AVANCEMENT DE GRADE FORMATION POUR CONCOURS &
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CESSATION HORS RETRAITE
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TEMPS PARTIEL CONGE BILAN DE COMPETENCES CONGES LIEES A LA PARENTALITE
CONGE PRESENCE PARENTALE e
REPRISE ANTICIPEE SUITE A
CONGE/ABSENCE e

PROCESSUS HORS PARCOURS CLASSIQUE

" Distinctions honorifiques Sanctions disciplinaires
éléments annexes de

EVENEMENT rémunération LEGION D’HONNEUR, etc. GESTION DE LA SANCTION

Activités, sujétions,
Macro-processus

ACTIVITES &SUJETIONS / e L X SUSPENSION
Existence . Pas REMUNERATION COMPLEM. Modification du décret EXCLUSION TEMPORAIRE
dunacte | | A EUICT | pacte ELEMENTS ANNEXES DE portant statut d’un corps
REMUNERATION RECLASSEMENT GESTION DONNEES PERSO. |




Détail des événements

Processus — Recrutement contrat (1/4)

Prise en charge

Contrat de travail

CDl art L. 332-3
INTRANOO16

Contrat a durée
indéterminée (CDI)

CDl art L. 332-2
)
INTRANOO14

Légende

RETOUR AU

Début Renouvellement

d’événement

R
>

Sans
objet

Fin
d’événement

Sans
objet

Acte paramétré dans la Suite 9
Acte modélisé dans INGRES
Acte documentaire validé

Acte en cours de validation
Acte a produire




Détail des événements
Processus — Recrutement contrat (2/4)

Prise en charge

Contrat de travail

Contrat a durée
déterminée (CDD)

CDD recrutement
agent handicapé
avec formation
initiale
INTRANOOO2

CDD recrutement
agent handicapé
sans formation
initiale
INTRANOOOS

CDD art L. 332-2
1)
INTRANOO13

CDD art L.332-22
INTRANOO15

CDD art L. 332-3
INTRANOO17

RETOUR AU SOMMAIRE :

Début Renouvellement
d’événement

©

P

€

Légende

R
>

Sans
objet

Fin
d’événement

Sans
objet

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé
Acte en cours de validation
Acte a produire

Acte paramétré dans la Suite 9




Détail des événements
Processus — Recrutement contrat (3/4)

Prise en charge

Contrat de travail

Contrat a durée
déterminée (CDD)

Contrat a durée
indéterminée (CDI)

CDD art L. 332-2

(3° ) INTRANOO18

CDD art L. 332-2

(2° a) INTRAN0020

CDl art L. 332-2

(3° ) INTRANOO19

CDlart L. 332-2 (2°

a) INTRANOO21

RETOUR AU SOMMAIRE :

Début Renouvellement
d’événement

Légende

R
>

Sans
objet

Fin
d’événement

Sans
objet

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé
Acte en cours de validation
Acte a produire

Acte paramétré dans la Suite 9




Détail des événements
Processus — Recrutement contrat (4/4)

Prise en charge

Contrat de travail

Contrat de projet
INTRANOOOS

PACTE_CERFA.pdf

Contrat
d’apprentissage
CERFA.pdf

RETOUR AU SOMMAIRE :

Début Renouvellement
d’événement

Légende

R
>

Sans
objet

[ = |
]

Fin
d’événement

Sans
objet

Acte paramétré dans la Suite 9
Acte modélisé dans INGRES
Acte documentaire validé

Acte en cours de validation
Acte a produire
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RETOUR AU SOMMAIRE :

apeet contracunt dum P

Détail des événements
Processus - Gestion du temps partiel (1/4)

Début
d’événement

Fin
d’événement

Suite & maternité /
paternité / adoption
INTMOS0001

Pour handicap sans
surcotisation
INTMOS0024

Pour handicap avec
surcotisation
INTMOSO0071

Sans

Temps partiel de objet

droit

Pour donner des soins
sans surcotisation
INTMOS0066

Modalités de service

Pour donner des soins
avec surcotisation
INTMOS0067

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte en cours de validation

Acte documentaire validé

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

I ——

Détail des événements = =
Processus - Gestion du temps partiel (2/4)

Début + Renouvellement Fin
d’événement ! d’événement
Avec surcotisation '/
INTMOS0032
Temps partiel sur . Sans
autorisation ! objet

Sans surcotisation
INTMOS0010

Modalités de service

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte en cours de validation

Acte documentaire validé

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion du temps partiel (3/4)

Modalités de service

o~

Début . Renouvellement i Fin
d’événement | 1 d’événement

Suspension temps partiel E i
INTMOS0033 | !

i . : Sans

Temps partiel : Sans objet i objet
Reprise des fonctions a temps plein E '
INTMOS0008 " !

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9
Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire




Détail des événements

Processus - Gestion du temps partiel (4/4)

Modalités de service

Temps partiel

Temps partiel thérapeutique
INTMOS0013

Changement de quotité
INTMOS0054

RETOUR AU SOMMAIRE :

Début Prolongation Fin
d’événement d’événement
INTMOS0014 INTMOS0057

Légende

X 8O

Acte paramétré dans la Suite 9
Acte modélisé dans INGRES
Acte documentaire validé

Acte en cours de validation
Acte a produire
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Détail des événements
Processus - Gestion du télétravail

Modalités de service

Télétravail

Télétravail initial
INTMOS0028

Télétravail initial avec période
d’adaptation
INTMOS0029

Début

d’événement

4

Légende

SRRy

RETOUR A

U SOMMAIRE :

Renouvellement

Sans
objet

Sans
objet

Fin
d’événement

Télétravail fin
INTMOSO0030

&

Télétravail fin
INTMOSO0030

&

Acte paramétré dans la Suite 9
Acte modélisé dans INGRES
Acte documentaire validé

Acte en cours de validation
Acte a produire
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RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion congé de proche aidant et solidarité familiale

Modalités de service

a2

Début . Prolongation/ ! Fin
d’événement | Renouvellement |  d’événement
. N Congé solidarité familiale a | ermelEen g
Congé de solidarité temps partiel initial » INTMOS0017 Sans
familiale INTMOS0012 ! i objet
Congé de proche aidant a 2 E Rl i
Congé_de proche temps partiel initial i INTMSOOGO | Ss_n?
aidant INTMOS0050 7 :rf | obje

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9
Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

SRRy

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements L ——F
Processus - Gestion congé de présence parentale

_Début Prolongation / ~ Fin
d’événement Renouvellement d’événement
Prolongation
INTMOS0063
) ) Congé présence parentale a Sans
Congé de présence e e objet

parentale INTMOS0048

Renouvellement
INTMOSO0076

4

Modalités de service

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

X 8O

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion du congé de maladie ordinaire

Début . Fin
d’événement Prolongation d’événement

INTABS0097

@'

CMO avec impact sur rémunération
INTABSO0089 (initial)

Absences

Congé de maladie i i
ordinaire (CMO) : | Sans
avec ou sans jour E i objet
de carence | |
. , L Sans : . E
CMO sans impact sur remunération objet ! Sans objet |
Légende

Acte paramétré dans la Suite 9
Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

X 8O

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion du congé de grave maladie

Début Fin
e < Renouvellement e
d’événement d’événement

Absences

. : | INTABS0055 !

Congé de grave maladie ! g |

INTABS0044 (initial) | |
Congé de grave Refus congé de grave maladie Q? E Sans i Sans
maladie (CGM) INTABS0019 ' objet ' objet

Pas : Pas :

Congé de grave maladie fractionné d’acte | d’acte E

BDA i BDA :

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion des congés liés a la parentalité (1/2)

Absences

,,D,ébUt Renouvellement ) !:m
d’événement d’événement

: o Congé de maternité O ! !
Congé de maternite INTABS0016 : i

. : . i Sans i Sans

Congé pathologique prénatal W : objet : objet
INTABS0061 : :
Congé pathologique i i
Congé pathologique postnatal W i i
INTABS0066 : |
Légende : :

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion des congés liés a la parentalité (2/2)

Début Fin
e < Renouvellement ye <
d’événement d’événement

Congé de paternité et Congé de paternité et d’accueil de I'enfant ' '
d’accueil de ’enfant INTABS0037 : :
n | |
Q | |
e : :
“ - Congé d’adoption y ' Sans ' Sans
O] ’ — . ) ! :
o SO e INTABS0030 ﬁ ! objet ; objet
< | |
Congé de naissance Congé de naissance ou d’adoption
ou adoption INTABS0140 & i i

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion du congé de présence parentale

_Début Prolongation / Fin
d’événement Renouvellement d’événement
INTABS0123

prolongation

@'

o~

Congé de présence '
parentale &

INTABS0120

Absences

INTABS0114 (initial)
renouvellement
Congé de W
présence Sans
parentale objet
Congé de présence
e te b >4 >4

parentale fractionné

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

X 8O

Acte a produire




Détail des événements

Processus - Gestion du congé de solidarité familiale

Absences

Congé de
solidarité familiale

Congé de solidarité
familiale initial
INTABS0041

Congé de solidarité
familiale fractionné

Début
d’événement

Légende

X 8O

RETOUR AU SOMMAIRE :

Prolongation

INTABS0042

Fin
d’événement

Sans
objet

Acte paramétré dans la Suite 9
Acte modélisé dans INGRES
Acte documentaire validé

Acte en cours de validation
Acte a produire
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RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion du congé de formation professionnelle

Début Fin
e < Renouvellement e
d’événement d’événement

Congé de formation professionnelle

Absences

rémunéré b 4
INTABS0035
Congé de
formation Sa_ns
professionnelle objet
(CFP)
Congé de formation professionnelle
J P b4 b4

rémunéré fractionné

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

SRRy

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion du congé de transition professionnelle

Début Fin
e < Renouvellement e
d’événement d’événement

Congé de transition professionnelle

Absences

INTABS0110
Cong'é_de s biet Sans
trans_ltlon ans obje objet
professionnelle
Congé de transition professionnelle $¢
fractionné

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus — Gestion des congés des représentants du personnel

Absences

Début Fin
e < Renouvellement e
d’événement d’événement

Congeé de formation syndicale . ,
INTABS0036 A 4 | |
Congé des : :

représentants du : e : el

! objet | objet
personnel | :
Congé de formation hygiéne et i |
sécurité i i
INTABS0034 : !

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire




Détail des événements

Processus - Gestion du congé bonifié

Absences

Congé bonifié
INTABS0048

Début

RETOUR AU SOMMAIRE :

Renouvellement

d’événement

Légende

SRRy

Sans
objet

Fin
d’événement

Sans
objet

Acte paramétré dans la Suite 9
Acte modélisé dans INGRES
Acte documentaire validé

Acte en cours de validation
Acte a produire

27



RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus — Gestion de la suspension de fonctions

Absences

Début Fin
e < Renouvellement e
d’événement d’événement
Suspension de fonctions inférieure a 4 LN i i
mois i |
INTABS0086 = i i
! Sans E Sans
. . L. N ) ! objet : objet
Suspension de Suspension de forr:fgz(s)ns supérieure a 4 P
O INTABS0027 | i |
Rétablissement dans les fonctions 3/( i i
Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion de lareprise des fonction suite a absence

Début Fin
e Renouvellement ye
d’événement d’événement

Suite a absence sans impact

rémunération jyf

Absences

INTABS0090 S | i
Reprise des | Sans | Sans
fonctions : objet : objet
Suite & absence avec impact 5 i i
rémunération : |
INTABS0094 - i i
Légende : :

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion du congé de proche aidant

Début Fin
e Renouvellement ye
d’événement d’événement
INTABS0135
Congé proche Congé proche aidant initial &N Sans
aidant INTABS0134 objet

Absences

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

X 8O

Acte a produire




Détail des événements

Processus - Gestion du congé parental

Positions

Congé parental

Congé parental avec
ancienneté
INTPOS0072

Congé parental sans
ancienneté
INTPOS0073

Congé parental avec et
sans ancienneté
INTPOS0071

Légende

X 8O

RETOUR AU SOMMAIRE :

Renouvellement

INTPOS0074

INTPOSO0076

INTPOS0075

Fin

d’événement

Sans
objet

Acte paramétré dans la Suite 9
Acte modélisé dans INGRES
Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire

31



RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion de la mise a disposition

Positions

Début Renouvellement Fin d’événement
d’événement ! i
| INTPOS0030 | INTPOS0026
Mise a disposition MAD sortante initial i N ! VN
(MAD) INTPOS0029 ! { @ i ~ @

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire




Détail des événements
Processus — Gestion des congeés sans rémunération

Positions

Début
d’événement
Congé sans rémunération pour motif .
familial Art 20 Décret 86-83 g
INTPOS0031 (initial) p:

Congé sans rémunération ancienneté

insuffisante INTABS0039
Congé sans rémunération épuisement A\ -

congé rémunéré INTABS0040

Congé sans ) ) o
rémunération Congé sans rémunération pour

convenances personnelles
INTPOS0033 (initial)

Congé sans rémunération pour
création d’entreprise W
INTPOSO0035 (initial)

Légende

RETOUR AU SOMMAIRE :

Prolongation

INTPOS0032

Sans
objet

INTPOS0034

INTPOS0036

4

“ I ‘I I l‘I
‘
" 8

(13
fi
i

|

Fin
d’événement

Sans
objet

Acte documentaire validé
Acte en cours de validation
Acte a produire

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

33



RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus — Gestion du congé de mobilité

Début Fin
ye < Renouvellement e
d’événement d’événement
. S INTPOS0059
Congé de mobilité Conge de mobilite -~
9 INTPOSO0058 (initial) Sg_ns
objet

Positions

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

X! B

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus — Gestion de I’exclusion temporaire de fonctions

Sanctions

Début Fin
e o Renouvellement e s
d’événement d’événement

Exclusion . . . . | i

o Colrjjirc; e | Exclusion temporaire de fonctions ?,, ! Sans ! Sans

pore INTDIS0003 \ ! objet ! objet
fonctions = : |
Légende ' '

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

X B¢O

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion des cessations hors retraite (1/2)

Début Fin
e o Renouvellement e s
d’événement d’événement
Abandon de poste
INTCES0009 ~—

Déces Q
f
INTCES0011
Licenciement pendant P ig.r;f Sg_n.:,
L. la période d’essai ) obje
Radiation des INTCES0008 A
cadres
[T e a—— Licenciement pour x

motif disciplinaire

Cessations de fonctions

Licenciement pour p
insuffisance b4
professionnelle

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

X B¢O

Acte a produire




RETOUR AU SOMMAIRE :

Détail des événements
Processus - Gestion des cessations hors retraite (2/2)

Cessations de fonctions

Début Fin
d’événement Renouvellement \ d’événement

Démission y oY | .
INTCES0012 '; ) !
Démission avec indemnité de départ | i
Radiation des volontaire dans le cadre d’une E i
cadres réorganisation : |

INTCES0018 : Sans ; Sans

; objet ' objet
Radiation suite & une rupture - i i
conventionnelle ! !
INTCES0031 -4 i :
Cessation de Anticipée pour cause amiante P : :
fonction INTCES0028 | |

Légende

Acte paramétré dans la Suite 9

Acte modélisé dans INGRES

Acte documentaire validé

Acte en cours de validation

Acte a produire




