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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-45
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Modification de la structure des éléments de rémunération
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 


	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Ministères, CISIRH


	Impacts NRH-FPE (cf. détails .VI)

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Ajout du code indemnité PAY et du code mouvement PAY en attribut des éléments de rémunération.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Incohérence entre le DDD et la structure définie dans INGRES RdP.

	Solution de contournement
Aucune.


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion

· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes
 FORMCHECKBOX 
Dossier Fichier Gest 

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest annexes

 FORMCHECKBOX 
Référentiels Fichier Gest
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique

 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification

II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Tableaux d’impact congés / absences  FORMCHECKBOX 

II-8 Tableaux d’impact modalités de service  FORMCHECKBOX 

II-9 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III – Table des actions de maintenance
1. Modification du format de la nomenclature des éléments de rémunération
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur les référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification du format de la nomenclature des éléments de rémunération
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Pour répondre aux besoins du pôle RdP du bureau d’appui à la simplification réglementaire, le format de la nomenclature « Eléments de rémunération » (ELEMENT_REMU) est modifiée. Deux nouveaux attributs sont ajoutés : R_FOR_CODPAY (code indemnité PAY) et R_FOR_CODMVT (code mouvement PAY) respectivement contrôlés par les nomenclatures BG_ANNEXES14_15 et BG_CODE_MVNT.
1.2. Impacts sur le DDD du Noyau RH FPE
· Onglet référentiels : La structure R_ELEMENT_REMU est modifiée :
[image: image1.emf]Version

Type de 

mise à 

jour

CODE LIBELLES  DONNÉES

Type de 

format

Référentiel lié

Lien dossier fichier 

GEST

Longueu

r totale

Nombre 

de 

décimales

COMMENTAIRES

Nature de l'attribut 

1 - unique

2 - historique

3 - multiple

4 - multiple historique

Clé 

primaire

Contenu de 

l'attribut : 

Obligatoire 

ou 

Conditionne

l

FIME

00.05.10 Modifié

R_ELEMENT_REMU Table "Eléments de rémunération"

2015-45

00.06.00 Ajouté R_FOR_CODPAY Code PAY BG_ANNEXES14_ET_15

Ce champ peut ne pas être servi, si il n'existe 

pas de code indemnité PAY associé

1 C 2015-45

00.05.10 Ajouté R_FOR_CODMVT

Code mouvement PAY associé à l'élément 

de rémunération

BG_CODE_MVNT

Ce champ peut ne pas être servi, si l'ER n'est 

pas associé à un code mouvement

1 C 2015-45


· Annexes nomenclatures : Le contenu des nomenclatures des éléments de rémunération est mis à jour directement dans l’outil INGRES.
· La description dans INGRES de l’onglet Référentiels se trouve à l’emplacement :
Dictionnaire des données / Format des nomenclatures / R_ELEMENT_REMU / Définition des attributs associés
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Les données des attributs créés peuvent être saisis à l’emplacement : Nomenclature RDP / Eléments de rémunération :
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