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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-29
Version : 1.4
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte du décret 2014-1133
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 


	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	3

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte du décret n°2014-1133 relatif à la procédure de contrôle des arrêts de maladie des fonctionnaires

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Non conforme à la règlementation.

	Solution de contournement
Aucune.


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion

· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée :16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes
 FORMCHECKBOX 
Dossier Fichier Gest 

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest annexes

 FORMCHECKBOX 
Référentiels Fichier Gest
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique

 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification

II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Tableaux d’impact congés / absences  FORMCHECKBOX 

II-8 Tableaux d’impact modalités de service  FORMCHECKBOX 

II-9 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III – Table des actions de maintenance
1. Prise en compte du décret n°2014-1133
IV –Présentation des différentes actions de maintenance et de leurs impacts sur les référentiels du Noyau RH FPE
1. Prise en compte du décret n°2014-1133
1.1 Présentation de l’évolution juridique
Le décret prévoit le renforcement et précise les conditions d'octroi d'un congé maladie pour les fonctionnaires.

Le fonctionnaire doit transmettre à l'administration dont il relève un avis d'interruption de travail dans un délai de quarante-huit heures à compter de la date de début du congé maladie. En cas de manquement à cette obligation, l'administration informe l'agent de la réduction de la rémunération à laquelle il s'expose en cas de nouvel envoi tardif sur une période de référence de vingt-quatre mois.
Si, au cours de cette période, l'agent transmet de nouveau tardivement un avis d'interruption de travail, l'administration est fondée à réduire de moitié sa rémunération entre la date de prescription de l'arrêt de travail et la date effective d'envoi de cet arrêt.
La réduction de la rémunération n'est pas applicable si le fonctionnaire est hospitalisé ou s'il justifie, dans le délai de huit jours, de son incapacité à transmettre l'avis d'interruption de travail dans le délai imparti.
Ses dispositions s’appliquent à tous les fonctionnaires de la FPE ainsi qu’aux magistrats.

En effet l’ordonnance de 58 portant le statut de la magistrature renvoyant explicitement vers les dispositions des fonctionnaires, le CISIRH présuppose que ces dispositions s’appliquent également aux magistrats.

NB : concernant la population des maîtres du privé du MEN et du MAAF, une analyse est à mener conjointement avec les ministères pour préciser si ces dispositions s’appliquent en vertu du code de l’éducation.

1.2 Présentation de l’évolution associée dans l’application PAY (cf. NAM PAY 2014 100) (onglet fichier GEST)

Présentation de l’évolution dans l’application PAY:

	· NAM PAY 2014-100, publiée le 29/04/2015
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Le mouvement de type 65 qui servait à précompter la journée de carence abrogée à compter du 01/01/2014 est réutilisé pour précompter les retards liés à la transmission des arrêts maladies prenant effet à compter du 06 octobre 2014. 

La seule modification est liée au fait que le nombre de journées n’est plus limité à 01 comme c’était le cas avec la journée de carence. 

Principe de fonctionnement : Chaque jour indiqué par le gestionnaire dans le mouvement 65 conduira à une retenue d’un demi-traitement du jour avec un maximum de 31 jours par mois.

La date d’effet à indiquer dans le mouvement 65 sera le début de l’arrêt maladie.

En cas de besoin un second mouvement 65 sera nécessaire avec la date d’effet au 01 du mois suivant le retard de l’arrêt maladie.

Exemple:

Un premier retard d’arrêt maladie a déjà été constaté
Pour un second retard d’arrêt maladie transmis le 28 janvier 2015 et reçu le 05 février 2015 (7 jours à retenir à demi-traitement).

Pour effectuer une retenue le gestionnaire devra codifier un premier mouvement 65

28.01 2015    03

01.02.2015    04

L’utilisation pourra être rétroactive avec une règle de contrôle du début de la date au 06.10.2014 au plus tôt.
Nota bene, si des mouvements 65 sont utilisés avec des dates d’effet avant le 01.01.2014 (cf. NAM PAY 2014-100) ils permettront de précompter des jours de carence avec le fonctionnement de l’ancien dispositif dans la limite de 36 mois de profondeur d’historique par rapport à la paie en cours.

1.3 Impacts sur le DDD du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
Modification du libellé de la donnée A_COA_NBJCAR en « nombre de jours de retard d’arrêt maladie à précompter » dans le dossier administratif.
Modification du libellé de la donnée BG65_NBJ_CAR en « nombre de jours de retard d’arrêt maladie à précompter» 

Modification du commentaire de la donnée BG65_DAT_EFF en « le mouvement 65 sert au traitement des jours de retard liés à la transmission de l’arrêt maladie »
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Règles de gestion
· Mise à jour des règles du CMO pour les titulaires et les magistrats :
	· Cf. CMO_16.00.00
	Cf. CMO dans le répertoire règles de gestion/ancien format
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_1492327466/PAY2014-100.pdf
Note Administrative

PAY 2014-100

Mise en place du contrble des envois des arréts radies

La présente note de maintenance de l'applicatiori Rt en application les dispositions du décret n°
2014-1133 du 3 octobre 2014 relatif & la procédiareontrdle des arréts de maladie des fonctiormaire
et magistrats. Ce texte précise que les persopné&tiiés doivent transmettre a lI'administrationtdon
releve un avis d'interruption de travail dans ulaidde quarante-huit heures. En cas de manquement a
cette obligation, 'administration informe I'ageiat la réduction de la rémunération a laquellekmse

en cas de nouvel envoi tardif dans une périodeing-quatre moisSi, dans cette période, I'agent
transmet de nouveau tardivement un avis d'interrupton de travail, I'administration est fondée a
réduire de moitié sa rémunération entre la date derescription de l'arrét et la date effective
d'envoi de l'avis d'arrét de travail.

La réduction de la rémunération n'est pas appkcable fonctionnaire est hospitalisé ou s'il fiesti
dans le délai de huit jours, de son incapacit@@stnettre l'avis d'interruption de travail dansldtai
imparti.

1. Assiette

Cette réduction de moitié porte sure traitement indiciaire brut ainsi que les primeset indemnités
percues par I'agent a I'exception de celles énumée ci-apres :

Les primes et indemnités qui ont le caractére ddoairsement de frais ;

- Les primes et indemnités liées au changement iderés, a la primo-affectation, a la mobilité
géographique et aux restructurations ;

- Les primes et indemnités liées a I'organisatiotrakail ;

- Les avantages en nature ;

- Les indemnités d'enseignement ou de jury ainsilegiautres indemnités non directement liées
a l'emploi ;

- La part ou l'intégralité des primes et indemnitéstda modulation est fonction des résultats et
de la maniére de servir ;

- Les versements exceptionnels ou occasionnels degret indemnités correspondant a un fait
générateur unique ;

- Le supplément familial de traitement ;
- L'indemnité de résidence ;

Page 1 sur 16





- La prise en charge partielle du prix des titrebamement correspondant aux déplacements
effectués par les agents publics entre leur résalbabituelle et leur lieu de travail.

En d'autres termed$assiette de la réduction de rémunératiorporte sur le méme périmétre que le
jour de carence mais dont il faudra exclure I'indermité de résidence

2. Présentation de la solution mise en place

La procédure des contrbles des arréts maladies(fbiretard) s’ajoute a celle du jour de carence.

Le mouvement 65 est réactisans modification de structure aussi bien pour lequr de Carence
gue pour le Controle des Arréts Maladie (jours de etard).

Ainsi :
Jour de carence Jour de retard Jour de caraarsttire
Nombre de jour a Forcé a ‘01’ Compris entre ‘01’ et ‘31
précompter
Code indemnité 0958 : Brut 0968 : Brut 0957Supprimé
0959 : Résidence
0960 : NBI 0969 : NBI
Etat Actif Actif Inactif

Les tables BJ (éléments rémunérations) et DH @iotkire des retenues) sont actualisées.
La gestion du ‘Contrble de I'arrét maladie’ seraritique a celle du jour de carence.

3. Gestionnaires

Le mouvement de type 20 de code 0957 ne sera plpgiationnel.

4. Traitement par le service liaison rémunération

Le service liaison rémunérations effectue un visdes mouvements 65 qui lui sont soumis.

4.1. Controles

41.1. Jour de Carence

Les controles des codes indemnid®68, 0959 et 0960estentactifs. Par contre lors de cette
phase, le code indemnité de la période transi@8EY sera rejeté en anomalie

La zoneDATE (jour, mois, année) doit étre complétée par unewanumérique et doit étre
comprise entre01/01/2012 et 31/12/2013.
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La zoneNBRE JOURS (ou NBJOUC) doit étre égalel’.

4.1.2. Contrdle des Arréts Maladie (Jours de Retard)

La zone DATE (jour, mois, année) doit étre comm@diér une valeur numérique et ne peut étre
antérieure a "06102014".

La zone NBRE JOURS (ou NBJOUC) doit étre compristeee 01’ et ‘31",

Quelle que soit la procédure, Jour de carence oxs e retard, la zone SENS doit étre complétée ave
la valeur "0" (sens normal du précompte) ou "1"{mement de régularisation d'un précompte erroné).

Si sens est égal a ‘1, il s'agit alors d'un moueentde régularisation, la validation par le SLRidpt/
obligatoire : le mouvement devra étre forcé.

Un signalement dans le fichier OC est créé poureattattention de lI'agent chargé du visa dans le
module des entrées

4.2. Agents

4.2.1. Jour de Carence

Dans le cadre de la procédure, le périmétre d’egipdin reste identique.
Pour rappel. Sont exclus du dispositif ‘Jour deenae’ les situations suivantes :

- Agents rémunérés a l'acte, a la tache ou a laatian rémunérés par mouvement 07 :
CSTAT 23

- Collaborateurs occasionnels du service publicSTAT 49

- Emplois jeunes et assistants d'éducation : CSH®B1, 56 sauf si Code Ministere origine
est 209 ou 826, et CSTAT 57.

- Apprentis : CSTAT 55

- Emplois aidés : CSTAT 30 sauf si Code Ministéigiree est 209 ou 826, CSTAT 40, 58
- Maitres de I'enseignement privé sous contrat Em@STAT 92

- Marins de commerce en charge du dragage et dedmge : CSTAT 32

- Réservistes : CSTAT 33

- Contrats Berkani de droit privé : CGRAD 050021000500230000 ou 0500250000

- Agents en CLD si le mouvement est de sens Gtrjgur a la date de mise en CLD : REM
02 et 12

4.2.2. Contrdle des arréts maladie (Jours de retard)

Sont concernés par cette étude, les fonctionndeesnagistrats, les OPA titulaires, dont le
code de cotisations de sécurité soc@@DSS est compris entre 01 et O8ornes incluseqa
I'exception des CODSS 07 et 08), ou égal a 42, 82, et 96(maitres et documentalistes de
'enseignement privé sous contrat mentionnés didlarL712-10-1 du code de la sécurité
sociale et relevant du régime spécial des fonctimaa pour le risque maladie).

Si le code de sécurité sociale est égal a 01 odeO6pde statutaire ne peut étre celui d’un
militaire (CSTAT M*, N* et S*).
Sont a inclure les OPA titulaires et les ouvrigglementés de la défense (CSTAT 15, 17, 18 et

19) compte tenu de la modification a venir du dénfe72-154 relatif aux congés maladie des
ouvriers de I'Etat.
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5. Affichage : PHI et bulletin de paie

Le bulletin de paye porte mention du montant etaddate qui se rattache au premier jour de I'arrét
maladie.

Le libellé complémentaire est modifi@9J RETARD 99/99/9999 RTA’

Exemple : Pour 4 jours de retenue a compter dutdtbliarrét maladie soit le 20 mars 2015, le farma
est le suivant * 4J RETARD 20/03/2015 RTA".

Ces informations seront suivies par la mention "Rphur tous les précomptes, a l'exception du
précompte sur traitement principal.

Il'y aura autant de lignes que de retard pour umenérrét maladie a précompter.

Si le précompte sur indemnité au titre du contdéle arréts maladie n'a pas étre exécuté en tosaiité
la paye du mois de notification du fait d'une giéotiaisissable insuffisante, il devra étre portésda
libellé complémentaire"RTA" "DATE" (sur 6 caractéres) "MONTANT INITIAL DU
PRECOMPTE ", soit RTA JJ/MM/AA 99999,99'.

Pour rappel Dans le cadre du dispositif du jour de caretedulletin porte mention du montant et de
la date qui se rattache au jour de carence.

6. Gestion du temps partiel

La gestion du temps patrtiel reste identique a ckll&our de carence’.

7. Mise a jour de la table BJ

Création de 3 rubriques :
016062 : ‘TOT CTRL ARRET MALADIE’
604968 : ‘PREC. CTRL ARRET REM. PR’
604969 : ‘PREC. CTRL ARRET N.B.I.

8. Chaine statistique

La procédure de la chaine statistique reste idemtigaiselle ne traitera que les contrbles arréts
maladie (Jours de retard)

Les militaires exclus du périmetre de cette étudpparaitront plus dans les états d’édition.
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PAY 2014-100

Note aux gestionnaires GIRAFE
Mise en place du dispositif de controle des envaies arréts maladies

L'objectif principal de cette nouvelle version detpermettre la saisie de réduction de traitemeicts
de manquement de l'agent a I'obligation d'infordeers un délai de 48 heures I'Administration en cas
d'arrét maladie.

1. Mise en ceuvre de la version 5.36R2

1.1 Comment se procurer |'application:

Contacter le service liaison rémunération gérastfighiers de paye. lls vous enverront par le serve
sécurisé ESCALE soit le programme de mise a joubidafe soit une version complete si vous n'avez
jamais installé cette application.

1.2 Installation de la maintenance (Annexe 1)

A quel moment installer la nouvelle maintenance# ¥anexe 1.1
A quel moment installer la nouvelle version ? \idimexe 1.1
Comment ? Voir Annexe 1.2

Premier démarrage : voir Annexe 1.3

2. Impact sur l'application

Les modifications portent sur:
- L'écran de saisie de la carte 65

- L'écran, utilisé auparavant uniguement pour laesals jour de carence, est aménagé pour saisir
les retenues pour le contréle des arréts maladie.

- Les zones n'ont pas été modifiées, mais on peuitemgint saisir le nombre de jours a retenir
(ce nombre était bloqué a 1 pour le jour de canence

Le dispositif sur le jour de carence est abrogéefois, on peut encore saisir des mouvementstardre
(antérieurs au ler janvier 2014).

Pour la saisie des mouvements 65, des contrélestdence sont effectués sur la date et le nongre d
jour.
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Amélioration

Fonction saisie groupée, table PAYDID: il est pbkeste faire une sélection sur I'ensemble des champ
de la table

Correction des dysfonctionnements
Les bugs suivants sont corrigés.
- Affichage des formulaires 01 et 02: Ces formulatfesaisies n'étaient plus centrés a I'écran

- Fonction exportation vers d'autres logiciels: ingdodité de récupérer les champs a partir de la
table PAYDO3
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Note technique
PAY 2014-100

Mise en place du contrble des envois des arréts radies

Cette maintenance vise a mettre en ceuvre les dispgslégislatives telles que définit le décret n°
2014-1133 du 3 octobre 2014 relatif & la procédiareontrble des arréts de maladie des fonctiormaire
et magistrats.

Elle répond au cahier des charges décrit dansrialeaommande 2014-10-204.

La solution proposée est :
- reprendre le mouvement 65 sans adaptation

- reprendre le principe du jour de carence en y dappbles modifications nécessaires afin
de gérer aussi le contrdle des arréts maladie.

1. Segments

1.1 AT90: Préparation Jours de retard

Le segment AT90 est modifié, comme suit :

Les 4 des 6 occurrences ne sont plus nécessaipd95b a 604960), 4 occurrences
suffisent : 604968, 604969, INDEM CAS et INDEM ha@S, ainsi le filler final en
position 204 et de longueur 97 est modifié.

Ancienne position 204 et ancienne longueur 97
Nouvelle position 160 et nouvelle longueur 141

1.2 AT91: Statistigues consolidées Jours de retard

Le segment AT91 est modifié, comme suit :

Les 4 des 6 occurrences ne sont plus nécessaimesurences suffisent : 604968, 604969,
INDEM CAS et INDEM hors CAS, ainsi le filler fin&n position 204 et de longueur 97 est
modifié.

Ancienne position 190 ancienne longueur 111

Nouvelle position 130 nouvelle longueur 171
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2. Programmes

2.1 Entrées et Contrbles

a) PAIE116 : BX 14
Paragraphe BX10 : Contr6le des mouvements 05
Exclure les codes indemnités IR 0968 et 0969 diréte des IR.

Paragraphe BX20 : Contrdle des mouvements 20
Exclure le code indemnité IR 0957 du contrdle ddR.

Paragraphe BX22 : Contr6le des mouvements 20

Autoriser les codes IR CODIN = ‘0968’ et ‘0969’ ypde mouvement 20 et le mode de calcul
MODCAL ="A’ (précalcule), le libellé complémentai doit étre de format suivabtB = ‘99J
RETARD 99/99/9999'.

Veérifier :
Position Longueu Caractere
r
1 2 Numérique
3 1 ‘J’
4 1 Blanc
5 6 ‘RETARD’
11 1 Blanc
12 2 Numérique
14 1 1A
15 2 Numeérique
17 1 I
18 4 Numérique

Tester le code origine : si CORIG A= 0 (mois catlyaalors il faut le sens, SENSB = 0 (sens
normal des précomptes), sinon porter F sous le oddine et le code sens.

Paragraphe BX25 : Contréle des mouvements 20
Exclure le code IR =*'0957’

b) PAIE120 : LC LI NA 14
Paragraphe LC 14 : Contrdle des mouvements 20
Suppression du code IR = 0957 et du test surddsscstatutaires.

Paragraphe LC 16 : Contrble des mouvements 20
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Les codes retenue 0968 et 0969 sont compatibkxslas codes sécurité sociale CODSS égaux
a:01, 02,03, 04, 06, 09, 42, 44, 92, 96. (diteks 01, 02, 03, 04, 06 et 09)

Dans le cas des codes sécurité sociale égaux @u @b, les codes situation statutaire des
militaires commencant par M*, N*, S* sont incomipéts avec les IR 0968 et 0969.

Paragraphe LC a91 : Contréle mouvement 20 et R@O57

Suppression de la carence transitoire

Paragraphe LC a92 : Contr6le mouvement 20 et dR@957

Suppression du contrdle du code rémunération.

Paragraphe LC al1 :

Contréle de compatibilité sur les codes rémunématipour les codes IR 0968 et 0969 :
Exclusion des congés longue durée CREMU = 02 ou 12

Paragraphe LJ B : Contrble des mouvements 65

La particularité du mouvement 65 est: la gestionnibuvement s’effectue aussi bien pour la
carence que pour le contréle des arréts maladerdje

Le

Contr6le de date

Contrdles de conformité du mois et jour sont idpres pour la carence et le retard.

La date d’effet $DATE ne doit pas étre compriseesle

01/01/14< date d'effe 05/10/14 alors rejet du mouvement avec un codenen forcable.
Message d’erreur : ‘Abrogation du jour de carénce

Contréle nombre de jours a précompter
Cas de la carence

Le nombre de jours NBJOUC doit étre égal a 1 elale d’effet comprise entre le 01/01/2012
et 31/12/13.

Si les 2 criteres ne sont pas remplis, le mouvérstrejeté avec un code ‘F’, non forcable.
Message d’erreur : ‘Nombre de jours a préconmiptarhérent’
Cas du retard

Le nombre de jours NBJOUC doit étre complétéeupar valeur numérique inférieure ou égale
a 30 et la date d’effet > & 05/10/14.

Si le critére n’est pas rempli, le mouvement efté avec un code ‘F’, non forgable.
Message d’erreur : ‘Nombre de jours a préconiptarhérent’

nombre total de jours a précompter doit étreépaiit avec la période restant dans le mois.
Par exemple, un mouvement qui comporte 4 jourséaompter sur mars a compter du 30
mars sera rejeté avec un code ‘F non forgable.

Message d'erreur : ‘Nombre de jours a préconiptehérent’

Paragraphe NA ES : Mouvement 20

Exclure les codes retenues de 0957
Ajout du libellé PRECAL pour les codes 0968 et®96
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2.2 Calcul

a) PAIK210: CC QX 14
Paragraphe CC

Pour les agents titulaires cotisant a la pensiviteci soit le code sécurité sociale CODSS = {01,
02, 03, 05, 06, 09} sauf pour les codes sécuritgaCODSS = 01 ou 06, il fait exclure les codes
statuaires CSTAT = {M*, N*, S*}

- Cumuler le montant du précompte 0968 (retireresigositions 15 a 20 du libellé du
précompte sont servies, dans une zone de traeaié ‘pension civile’

- Cumuler le montant du précompte 0969, si les mwtil5 a 20 du libellé du
précompte sont servies, dans une zone de trak"pension civile NBI".

Selonlesens: 1 Montant du précompte a soustrair
0 Montant du précompte a ajouter

Pour ces précomptes 0968 et 0969 : remettre laggmss15 a 20 du libellé a espace si elles
sont servies.

Paragraphe QX
Annexe 6

Ajouter un contréle des codes IR 0968 et 0969 mdigctuer la mise a jour des montants de
retenue pour non respect pour arrét maladie agargltul de la pension civile.

b) PAIK250 : IX 14
Paragraphe 1X40 : Base sécurité sociale du moisobu

Ajouter des précomptes 0968 (brut) et 0969 (NBIyrpcumuler/déduire (en fonction du sens)
le montant du précompte

Paragraphe IX 70 : Contribution sociale généralisée

Ajouter un contrdle des codes IR 0968 et 0969 pauoruler/déduction (en fonction du sens) le
montant du précompte

Paragraphe 1X80 : Base retraite complémentaire

Ajouter un contrdle des codes IR 0968 et 0969 poauoruler/déduction (en fonction du sens) le
montant du précompte

Paragraphe 1X90 : Base remboursement de la deti@leso

Ajouter un contrdle des codes IR 0968 et 0969 pawotuler/déduction (en fonction du sens) le
montant du précompte

Paragraphe 1X100 : Base CSG spécifique a I'indedrd9

Ajouter un contrdle des codes IR 0968 et 0969 pauoruler/déduction (en fonction du sens) le
montant du précompte

Paragraphe 1X110 : Base régime additionne I'ensaigmt privé

Ajouter un contrdle des codes IR 0968 et 0969 pauoruler/déduction (en fonction du sens) le
montant du précompte

Paragraphe 1X120 : Base régime prévoyance ense@meprivé
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Ajouter un contrdle des codes IR 0968 et 0969 pawontuler/déduction (en fonction du sens) le
montant du précompte

Paragraphe 1X130 : Base SS enseignement privé

Ajouter un contrdle des codes IR 0968 et 0969 pawomtuler/déduction (en fonction du sens) le
montant du précompte

c) PAIKR20 : BA 14

Paragraphes BA : Traitement

Prise en compte du code précompte 0968 pour teillcdll traitement brut du mois en cours.
(Sens 1 déduire/ O retenir).

d) PAITCM : JULH LK QA QC 14

Paragraphes JU : Base déplafonnée

Prise en compte des codes précomptes 0968 et @@B%epcalcul de la base déplafonnée (Sens
1 Cumuler / 0 déduire)

Paragraphe LH : Elaboration de production de lah®ge CR1
Prise en compte des précomptes 0968 et 0969 aamse a jour des éléments de paye CR

Paragraphe LK :
Prise en compte des précomptes 0968 et 0969

Paragraphes QA et QC : Elaboration du fichier CQoTpercu
Prise en compte des précomptes 0968 et 0969

e) PAIKF6C : LC LE LK LH MA MB 14

Paragraphes LC :
Prise en compte des codes précomptes 0968 et 0969.

Paragraphe LE :
Prise en compte des précomptes 0968 et 0969.

Paragraphe LH
Prise en compte des précomptes 0968 et 0969

Paragraphe LK :
Prise en compte des précomptes 0968 et 0969

Paragraphe MA Enregistrement CM
Prise en compte des précomptes 0968 et 0969

Paragraphe MB
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Prise en compte des précomptes 0968 et 0969

f) PAIKFG6F : DM FA NR PA 14

Les précomptes sont cumulés dans les compteuret@1D1 pour respectivement 0968 et 0969
Paragraphes DM :
Prise en compte des codes précomptes 0968 et 0969.

Paragraphe FA :
Prise en compte des précomptes 0968 et 0969.

Paragraphe NR :
Prise en compte des précomptes 0968 et 0969

Paragraphe PA
Prise en compte des précomptes 0968 et 0969

2.3 Retenues

a) PAIGDH : AB AF 14

Paragraphes AB : Fichier DH
Prise en compte des codes précomptes 0968 et @@8dalfichier DH.

Paragraphes AF : Traitement

Autorisation de créer sur le fichier DH les cogegcomptes 1968 et 1969 exécutables dans la
limite du disponible

Création automatique les codes précomptes 4968@&% exécutables dans la limite de la
quotité saisissable

2.4 Chaine de ‘carence’

a) PAIC409 : AT 14

Compte tenu de la modification de la regle de gagiu nombre de jours.
Jour de carencel jour de retenue quel que soit le nombre desjdiarrét maladie
Jours de retardnombre de jours de retard.

Paragraphe AT : page 11
Ajouter la gestion du nombre de jours de retaidida date de début de 'arrét maladie.

b) PAIC410: 14

Particularité de ce programme, le dossier d’analysst pas complet donc a partir PAIC410,
indication des paragraphes a modifier.
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SP100-Traitement-principal
Tester le cas jour de carence ou jour de retard

Ajouter un test de sélection de la population phfiérencier dans le cas de la carence (Test sur
le code statutaire) et pour le jour de retard {$asle code sécurité sociale).

Il faut retenir CODSS = 01, 02, 03, 04, 05, 06,4®, 44, 92, 96
Siles CODSS = 01 ou 06, exclure les codes stegatmilitaires (CSTAT= M*, N* et S*).

c) PAIC420: 14

Particularité de ce programme, le dossier d’aeatyest pas complet donc a partir PAIC420,
indication des paragraphes & modifier.

SP200-Calculs-MENSU
Pour les OPA les code statutaire 60 est a excar€ODSS = 10
Tous les montants des retenues sont a proratise pour le jour de retard.

d) PAIC423 : BC BG 14
Paragraphe : BC
Exclure les HSA pour le 206 et 293

Paragraphe : BG
Rajouter un test qui permet de différencier le el carence au jour de retard.
S’assurer que le nombre de jour de carence NBJ&Xt/Rgal a 1.

e) PAIC424: Calcul des montants de la retenue mouvement 22

Paragraphe : BG 14

Modification du calcul au prorata temporis par rudravaillés, pour le jour de retard le
montant doit étre divisé par 2 pour le jour deumkt

2.4 Chaine de statistiques

Le jour de carence est exclu du traitement des statiques.

a) PAIU40S : AB AT 14

Paragraphe : AB
Prise en compte des GELEM 604968 et 604969.
Suppression des GELEM 604957 a 604960.

Paragraphe : BT
Prise en compte des GELEM 604968 et 604969.
Suppression des GELEM 604957 a 604960.

Dans le traitement des GELEM précomptes ‘Joursetird’, modifier le calcul du compteur
pour y associer le nombre de jours de retard (gueple +1).

Suppression de la sélection des militaires qui esrdus. Test sur le code statutaire

Si CSTAT = M* ou N* ou S* alors ne faire aucuaitement. lls sont exclus du
périmetre d'étude
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Suppression de la sélection des persormelsers non réglementés
Si CSTAT = 60 a 63 alors aucun traitement. list®xclus du périmetre d’étude

b) PAIU407 : BT 14

Paragraphes BT - avec imputation budgétaire (IMBP@ur les précomptes 604968 et
604969 :

- de la catégorie statutaire de l'agent (CATSTA)

c) PAIU410 : BT 14

Paragraphe BT :
Modification du nombre d’occurrences (1 a 4) (&ixes, non titulaires, Cas et hors cas)
Prise en compte des précomptes 604968 et 604969

d) PAIU420 : BT 14

Consolidation de I'ensemble des données "jour tded'e

Paragraphe BT :
Modification du nombre d’'occurrences (1 a 4) (titxes, non titulaires, Cas et hors cas)
Prise en compte des précomptes 604968 et 604969

e) PAIU425 : BT 14
Production de I'état PDK
Paragraphe BT :
Les militaires étant exclus du périméetre de céttele, le programme est modifié ainsi que
I'édition.
Modification du nombre d’'occurrences (1 a 4) (tiixes, non titulaires, Cas et hors cas)
Prise en compte des précomptes 604968 et 604%6@ptession des précomptes 957 a 960.

f) PAIU427 : BT 14
Production du fichier au format .csv pour un imgtats un tableur.
Paragraphe BT :

Les militaires étant exclus du périmetre de céttele, le programme est modifié ainsi que le
fichier.

Modification du nombre d’'occurrences (1 a 4) (tiixes, non titulaires, Cas et hors cas)

Prise en compte des précomptes 604968 et 604989pptession des précomptes 604957 a
604960.

2.5 Bulletin de paye

a) PAIKF7P : GN 14
Paragraphe GN :
Prise en compte du GELEM 01 60 62.

b) PAIRKIR : GK 14
Paragraphe GK :
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Prise en compte du GELEM 01 60 62.

2.6 Etat

a) PAIPDK : Maquette

Les militaires ne sont plus impactés ce qui intuisuppression de la colonne dédiée ‘Militaires’.
Les colonnes sont agrandies d’'un espace.

b) QEU

Modification de I'entéte : libellé.
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Consigne d’exploitation
PAY 2014-100

Mise en place du contrble des envois des arréts radies

1. Mise a jour du fichier DH

Le programme PAIGDH devra tourner sur toutes lesebd fois, avec les cartes paramétre BP9E
suivante :

RANG : "9E"
NPROG : "PAIGDH " (avec un espace a la fin).
GRETE : "1968 1969 4968 4969"
Contenu de la carte paramétre
9EPAIGDH 1968196949684969

2. Création des fichiers V6 des mois précédents

A partir des fichiers BA de chaque mois pris entisatu programme PAIE150, tourner le programme
PAIC400 et produire les fichiers V6.

A partir des GDG ainsi produits, cumuler les fichi®/6 et effectuer un tri fusion sur 1, 28, A avant
entrée dans PAIC410.
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