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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-23
Version : 2.2
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte du Décret n°2014-1318 du 3 novembre 2014 modifiant le Décret n°86-83 du 17 janvier 1986.
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH
	
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	


	Synthèse

	Le décret 2014-1318 du 3 novembre 2014 modifie le décret 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat à propos :

· Des conditions de la période d’essai

· Des modalités de licenciement
· De la cessation de fonctions



	Conséquences de non prise en compte de la demande
Persistance de règles de gestion et valeurs de nomenclature obsolètes et/ou non règlementaires.

	Solution de contournement
Aucune


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Diverses modifications du tableau « Recrutement NT »

2. Diverses modifications du tableau « Cessation de fonctions » et du tableau « Congé non rémunéré »

3. Création de valeurs dans la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonctions »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Diverses modifications du tableau « Recrutement NT »

1.1. Modification de l’article 9 du décret 86-83

1.1.1. Présentation de l’évolution

Le décret 2014-1318 dans son article 3 modifie l’article 9 du décret 86-83 du 17 janvier 1986 en apportant des précisions quant aux modalités de la période d’essai (finalité et durée).
1.1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Recrutement NT » : 

· Onglet Conditions : les règles RAN_D_011, RAN_D_166 et RAN_D_203 sont reformulées pour préciser que la période d’essai «…permet à l'administration d'évaluer les compétences de l'agent dans son travail et à ce dernier d'apprécier si les fonctions occupées lui conviennent ». 

· La règle RAN_D_289 est supprimée car obsolète et les règles RAN_D_398 à RAN_D_400 sont créées pour prendre en compte les précisions apportées par le Décret 2014-1318 quant à la durée de la période d’essai prévue au contrat.

1.2. Modification de l’article 45 du décret 86-83

1.2.1. Présentation de l’évolution
Le décret 2014-1318 dans son article 9 modifie l’article 45 du décret 86-83 du 17 janvier 1986 en apportant des précisions quant aux modalités de renouvellement du contrat de l’agent.

1.2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Recrutement NT » : 

· Onglet Conditions : La règle RAN_D_026 est reformulée pour préciser que la notification de la décision de renouveler le contrat doit être précédée d’un entretien dans certains cas.

· Les références juridiques des règles RAN_D_027 et RAN_D_028 sont complétées.  

	· Cf. Tableau Recrutement NT_16.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Ancien format »
	


2. Diverses modifications du tableau « Cessation de fonctions », du tableau « Congé non rémunéré » et de la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonctions »

2.1. Modification des articles 9,16 et 17 du décret 86-83

2.1.1. Présentation de l’évolution

Le décret 2014-1318 dans ses articles 3, 5 et 6 modifie les articles 9, 16 et 17 du décret 86-83 du 17 janvier 1986 en reformulant certains alinéas et en apportant des précisions quant aux conditions de licenciement des agents contractuels.

2.1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Cessation de fonctions » : 
· Onglet conditions : Les références juridiques du Décret 2014-1318 sont ajoutées aux règles CEF_D_049 et CEF_D_230 dans lesquelles il est mentionné qu’aucun préavis n’est requis lorsque la fin de contrat intervient au cours ou à l’expiration de la période d’essai. 

Parallèlement, les références aux articles 16 et 17 du Décret 86-83 sont supprimées pour ces règles et leur contenu est modifié en conséquence. Seuls les cas de licenciement suite à sanction ou à l’issue ou la fin de la période d’essai ne font pas l’objet d’un préavis.

· Le libellé des règles CEF_D_044, CEF_D_045, CEF_D_046,  CEF_D_225, CEF_D_226 et CEF_D_227 est modifié pour préciser que le licenciement de l’agent ne peut être prononcé que lorsque son reclassement dans un emploi autorisé n’est pas possible.

· Les règles CEF_D_514 à CEF_D_520 sont créées pour prendre en compte les modifications apportées à l’article 17 du Décret 86-83 et préciser les modalités et impacts du reclassement ou du refus de reclassement de l’agent contractuel dans un emploi qui lui est proposé.

	· Cf. Tableau Cessation_fonctions_16.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Ancien format »
	


· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Congé non rémunéré » :
· Les règles CNR_D_507 et CNR_D_508 sont créées pour prendre en compte la position de congé non rémunéré dans laquelle est placé l’agent dans l’attente de son reclassement à l’issue d’un congé de maladie et après épuisement de ses droits à congé rémunéré.

	· Cf. Tableau Congé non rémunéré_00.06.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Ancien format »
	


2.2. Modification des articles 45, 46 et 47 du Décret 86-83

2.2.1. Présentation de l’évolution

Le décret 2014-1318 dans ses articles 10 à 14 modifie  les articles 45, 46 et 47 du décret 86-83 du 17 janvier 1986. Les articles 45-1 à 45-5 sont insérés après l’article 45 pour détailler les situations et les conditions entraînant  le licenciement de l’agent contractuel.

2.2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Cessation de fonctions » : 
· Onglet conditions : création des règles CEF_D_521 à CEF_D_528 détaillant les situations (déchéance des droits civiques, interdiction d’exercer un emploi public etc.) où il peut être mis fin au contrat de l’agent sans préavis ni indemnités (Art 45-1), les motifs de licenciement autres (suppression du besoin de l’emploi, impossibilité de réemploi de l’agent etc.) (Art 45-3) ainsi que les modalités du reclassement avant licenciement (Art 45-5).

	· Cf. Tableau Cessation_fonctions_16.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Ancien format »
	


Dictionnaire des données
· La mise à jour de la nomenclature et nomenclature annexe « Motifs de cessation définitive de fonctions » : 
· Ajout des valeurs de nomenclature suivantes :

· MC13J : Licenciement suite à transformation du besoin ou de l'emploi 
· MC13K : Licenciement suite à recrutement d'un fonctionnaire

· MC13L : Licenciement suite à refus d'une modification du contrat 
· MC13M : Licenciement pour impossibilité de réemploi à l’issue d’un congé sans rémunération
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Nomenclatures annexes
	· Cf. MOT_CESS_DEF_FCTN_16.00.00.xls dans le sous répertoire « Annexes au DDD »
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