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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-18
Version : 1.1
FIME liée(s) : 


Objet : Congé de maternité, de paternité et d’adoption – Contrôle du passage à temps plein des agents à temps partiels
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche de maintenance ajoute une nouvelle règle de gestion aux trois tableaux restructurés suivants : congé de maternité, congé d’adoption et congé de paternité (lot 1) permettant de contrôler que le gestionnaire a bien passé l’agent de temps partiel à temps plein.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les règles de gestion seraient incomplètes.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Tableaux restructurés « Congé de maternité », « Congé de paternité », « Congé d’adoption » -  Ajout d’une règle de gestion de contrôle testant le passage à temps plein des agents à temps partiels
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Tableaux restructurés « Congé de maternité », « Congé de paternité », « Congé d’adoption » -  Ajout d’une règle de gestion de contrôle testant le passage à temps plein des agents à temps partiels  

1.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors d’un congé maternité, d’un congé de paternité, d’un congé d’adoption, l'autorisation d'accomplir un service à temps partiel est suspendue pour l’agent pendant la durée du congé. L’agent doit être à temps plein.
Une règle de gestion de contrôle mutualisée est créée afin de vérifier au moment de la saisie du congé par le gestionnaire que l’agent a bien été passé à temps plein au préalable.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour des tableaux « Congé de maternité », « Congé de paternité », « Congé d’adoption » : 

Dans le tableau de mutualisation des règles de contrôle absence, la règle de gestion ABS_C_042 est créée. Elle teste que la modalité de service de l’agent en vigueur au début du congé est égale à « Temps plein ».
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 Cette règle de gestion est ajoutée dans l’axe 2 des tableaux restructurés suivants : « Congé de maternité », « Congé de paternité » et « Congé d’adoption ».

Au niveau de l’axe 1 des trois tableaux restructurés, cette règle est ajoutée pour l’ensemble des populations et des types d’événements.
	· Cf. Tableau « Congé de maternité 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau « Congé de paternité 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau « Congé d’adoption 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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