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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-54
Version : 3.7
FIME liée(s) : 


Objet : Mise en qualité des nomenclatures n°3
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Ministères, CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Mise en qualité des nomenclatures issues de la version 00.05.10 du Noyau.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Imprécision des informations mobilisées dans les SIRH.

	Solution de contournement
Aucune


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiel Fichier GEST
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise à jour de la nomenclature BG_CODE_PF (code prestations familiales)
2. Clôture de 3 codes et création de 3 codes dans la nomenclature BG_VOIE (nature de voie)

3. Mise à jour de la nomenclature BG_IFS (Indemnité Forfaitaire Supplémentaire)

4. Ajout des valeurs « secret défense » et « confidentiel défense » dans la nomenclature « Niveaux d’habilitation »

5. Clôture de la nomenclature ECHEANCIER_JOUR

6. Mise à jour de la nomenclature BG_STATUTAIRE

7. Mise à jour de la nomenclature POSITION_SITUATION concernant des valeurs de service national

8. Mise à jour de la nomenclature BG_ZONE_RESID

9. Mise à jour de la nomenclature BG_CLA_COT_PREFON
10. Mise à jour de la nomenclature BG_FIN_SITUATION
IV –Présentation des différentes actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise à jour de la nomenclature BG_CODE_PF (code prestations familiales)

1.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite aux retours du bureau CE2A, après analyse des règles de gestion PAY décrites par le CISIRH, il apparait que la nomenclature BG_CODE_PF nécessite une mise à jour.

Deux codes sont clôturés :

· Code 51 : Allocations familiales majoration plus de 11 ans (enfants de plus de 11 ans nés avant le 30 avril 1997) => clôturé au 30/04/2013

· Code 52 : Allocations familiales majoration plus de 14 ans (enfants nés depuis le 30 avril 1997) et majoration plus de 16 ans (enfants nés avant le 30 avril 1997) => clôturé au 30/04/2017

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· Clôture des codes 51 et 52 dans la nomenclature BG_CODE_PF dans l’onglet « Nomenclatures fichier GEST »
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2. Clôture de 3 codes et création de 3 codes dans la nomenclature BG_VOIE (nature de voie)

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite aux retours du bureau CE2A, après analyse des règles de gestion PAY décrites par le CISIRH, il apparait que la nomenclature de la DGFiP « Annexe 12 Codification des types de voie » est mise à jour à compter du 1er juillet 2015. L’analyse différentielle entre l’Annexe 12 et la nomenclature BG_VOIE portée par le Noyau fait apparaitre que la codification de 3 natures de voie doit être corrigée. En conséquence 3 codes sont clôturés et 3 nouveaux codes les remplacent. Un nouveau code VOI (Voie) est ajouté.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Annexe nomenclatures GEST
· Suppression des codes CITE, QUAI et VGLE et création des codes CIT, QU, VGE et VOI.
	Cf. Nomenclature annexe « BG_VOIE» dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


3. Mise à jour de la nomenclature BG_IFS (Indemnité Forfaitaire Supplémentaire)

3.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite aux retours du bureau CE2A, après analyse des règles de gestion PAY décrites par le CISIRH, il apparait que la nomenclature BG_IFS doive être complétée notamment pour prendre en compte le Décret  2013-617 du 11 juillet 2013 modifié par le décret  2013-1269 du 27 décembre 2013. 

· 4 lignes liées à l’indemnité de risque aux agents des unités mobiles de surveillance doivent être clôturées (codes IFS : 15,16, 65, 66).

· 6 lignes liées à l’indemnité spéciale de sujétion de police (ISSP) doivent être clôturées (codes IFS : 10, 12, 17, 18, 21, 22).
· Le libellé d’une ligne liée à l’indemnité spéciale de sujétion de police (ISSP) doit être modifié, (code IFS : 24).
· 11 lignes liées à l’indemnité spéciale de sujétion de police (ISSP) doivent être créées (codes IFS : 15, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 75, 76, 77, 78).

· 10 lignes portant sur les agents de la défense en congé de restructuration MIN 470, ont un code 0396 erroné. Elles doivent être clôturées et recréées avec le code 0496.

Prise en compte du décret  n°2015-1299 du 16 octobre 2015 - art. 1, mettant à jour à compter du 01/11/2015, le taux de l’IFS pour les lieutenants de police avec un indice inférieur à l’indice 583 brut correspondant à l’IM 493
· Pourcentage 25% si IM >= 493 ou 26% dans le cas contraire
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Annexe nomenclatures GEST
· Mise à jour de la nomenclature BG_IFS
	Cf. Nomenclature annexe « BG_IFS» dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


4. Ajout des valeurs « secret défense » et « confidentiel défense » dans la nomenclature « Niveaux d’habilitation »
4.1. Présentation de l’action de maintenance

A la demande du MINEFI et en référence au décret n° 81-514 du 12 mai 1981 relatif à l'organisation de la protection des secrets et des informations concernant la défense nationale et la sûreté de l'état,  les deux valeurs « secret défense » et « confidentiel défense » sont ajoutées à la nomenclature « Niveaux d’habilitation » du DDD.

4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· La nomenclature « Niveaux d’habilitation » de l’onglet « nomenclatures » est complétée comme suit :
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5. Clôture de la nomenclature ECHEANCIER_JOUR
5.1. Présentation de l’action de maintenance

La nomenclature ECHEANCIER_JOUR n’est plus mobilisée depuis la version 00.05.00 du Noyau RH FPE. En conséquence cette nomenclature est clôturée.
5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Onglet « Nomenclatures »
· Suppression logique de la nomenclature ECHEANCIER_JOUR
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6. Mise à jour de la nomenclature BG_STATUTAIRE
6.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à une remarque du MEDDE au mois de juillet, il apparait qu’il manque 2 codes dans la nomenclature BG_STATUTAIRE :
· 28 - PACTE

· 32 - Marins du commerce

La nomenclature est complétée en conséquence.
6.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Annexe  « Nomenclatures fichier GEST»
	Cf. Nomenclature annexe « BG_STATUTAIRE» dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


Informations complémentaires
	Cf. « Transco_Statutaire » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	Cf. « BG_TRSC_STATUT » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


7. Mise à jour de la nomenclature POSITION_SITUATION concernant des valeurs du service national
7.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à une remarque du MENSR, lors de la mise en qualité des dossiers,  il n’est pas possible d’enregistrer des périodes de « Service national » intervenues alors que l’agent était stagiaire ou ouvrier puisque les valeurs SER02 à SER05 dans la nomenclature POSITION_SITUATION sont uniquement ouvertes aux titulaires et aux maitres du privé. Ces valeurs vont donc être autorisées pour les stagiaires et les ouvriers.
7.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des Données
Mise à jour des valeurs SER02 à SER05.

[image: image4.png]Version

01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.00.00

Senvice national actit

Senvice national aide.
technique:

Senvice national
coopération technique

Senvice non amé
objecteur e conscience

SN
(Maitres du
privé), 0

SN
(Maitres du
privé), 0
TSN
(Maitres du
privé), 0
TSN
(Maitres du
privé), 0

01101/1900

01101/1900

01101/1900

01101/1900

SN aide technique:

SN coop technique

Objecteur de.
conscience.

FIME

Indicateur
nomenclature

201654

201654

201654

201654





Annexe  « POSITION_SITUATION»
	Cf. Nomenclature annexe « POSITION_SITUATION» dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


Informations complémentaires
	Cf. «Tableau_contrôle_positions» dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


8. Mise à jour de la nomenclature BG_ZONE_RESID
8.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à la diffusion de la note de maintenance PAY 2015-040, une zone de résidence supplémentaire est ajoutée dans la nomenclature BG_ZONE_RESID
· E : Zone à 1% commune minière Moselle traitement continué
La DGFiP préconisant l’arrêt de l’utilisation du traitement continué pour les non titulaires, tous les codes liés au traitement continués étaient clôturés en date du 31/12 /2012.

Toutefois suite à la précision apportée par CE2A par mail en date du 29/01/2016, tous ces codes sont rouverts, et la population concernée est réduite aux non titulaires :

« L'article 46 de la  loi n° 2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites a modifié l'article L90 du CPCMR afin de permettre la  rupture  de  paiement entre la date de radiation des cadres et le 1er jour du mois suivant ainsi que l'article L924-1 du code de l'éducation pour les  enseignants du  premier  degré  dont  la  radiation des cadres intervient en fin d'année  scolaire et qui, en pratique demandent à partir avant le début de l'année scolaire suivante. Ces dispositions ont pris effet le 1er juillet 2011 et ont fait l'objet de la note PAY2011-014 pour l'ensemble des populations gérées. Toutefois, il existe deux  exceptions  à  cette  règle, lorsque  la  liquidation de la pension intervient par limite d'âge ou pour invalidité. Dans ces deux cas, la pension demeure due à compter du jour de cessation d'activité.

Les  agents contractuels de droit public sont également soumis en tant que tels aux dispositions régissant la limite d'âge. Cependant, ils  relèvent  à  la  fois de l'assurance vieillesse du régime général ou agricole et de divers régimes de retraite complémentaire. Or, la notion de limite d'âge est inconnue du régime général.

Un contractuel de droit public, employé par une administration d'Etat, qui part en retraite en milieu de mois, en raison de l'atteinte de la limite d'âge, se retrouvaient sans traitement pour  la  période  courant  de sa date de départ de l'administration au dernier jour du mois de son départ.

Le régime général d'assurance vieillesse qui n'a pas été impacté par cette évolution du droit ne réserve donc pas de traitement particulier aux agents concernés.

A  titre de bienveillance, la Direction Générale de l'Administration et de la  Fonction Publique a préconisé de proroger l'application des dispositions de  la  circulaire FP/1334 du 12 septembre 1978 reprises par l'instruction  n° 78-148-B1-V36 du 18 octobre 1978. En  conséquence, le traitement de ces agents non titulaires est maintenu jusqu'à la fin du mois de leur cessation d'activité. Ce point a fait l'objet de la note PAY2013-035.

L'évolution de l'application PAY en la matière dépendra de la position de la DGAFP sur ce sujet.

A noter qu'il existe un code "E" pour l'indemnité compensatrice prévue par le décret n° 2014-1457 du 5 décembre 2014 au profit des agents affectés dans les communes minières de Moselle et qui percevaient, au 30 juin 2013, l'indemnité de résidence, en application des dispositions du décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif à la rémunération des personnels civils et militaires de l'État, des personnels des collectivités territoriales et des personnels des établissements publics d'hospitalisation au titre de leur affectation dans les collectivités précitées. »
8.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Onglet  « Nomenclatures fichier GEST»
· Ajout du code E : Zone à 1% commune minière Moselle traitement continué
· Réouverture des codes A à D
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9. Mise à jour de la nomenclature BG_CLA_COT_PREFON
9.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à la création par la PREFON de deux nouvelles classes de cotisation, la nomenclature BG_CLA_COT_PREFON est complétée :

· 60
Classe 60 : 1140,00 €

· 80
Classe 80 : 1520,00 €
9.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Onglet  « Nomenclatures fichier GEST»
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10. Mise à jour de la nomenclature BG_FIN_SITUATION
10.1. Présentation de l’action de maintenance

La prise en compte de la note de maintenance de la DGFIP 2015-068 relative à la prise en charge des apprentis de moins de 16 ans, impose de compléter la nomenclature BG_FIN_SITUATION avec un nouveau code :

· 10 : Fin de période apprenti moins de 16 ans exonéré d'IRCANTEC
10.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Annexe  Nomenclatures GEST»
	Cf. Nomenclature annexe « BG_FIN_SITUATION» dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


Informations complémentaires
Les tableaux BG_TRSC_FIN_SITU_16.00.00.xls et Transco-Fin Fonction_16.00.00.xls ne sont pas mis à jour, car cette fin de situation n’est pas automatisable avec les critères existants. Elle devra donc être traitée manuellement.

Règles de gestion fichier GEST
La date de fin de situation doit être la veille de l’anniversaire des 16 ans de l’apprenti.

Une fois les 16 ans atteints il convient de supprimer la zone code fin de situation par des « ZZZZZZZZZZ » dans la zone de fin de situation et de modifier le code de régime complémentaire en indiquant 17. Ces deux modifications doivent être réalisées le mois des 16 ans avec comme date d’effet le jour des 16 ans.
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