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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-04
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Impacts restructuration des RG
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche de maintenance regroupe :

· les référentiels livrés en V 00.05.10 et ayant dû être modifiés dans le cadre du lot 3.
· l’ensemble des tableaux restructurés RGRH et référentiels ayant dû être modifiés post ateliers ministériels suite à une évolution juridique,

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les règles de gestion seraient incomplètes ou fausses.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Congé non rémunéré – Prise en compte du Décret n°2014-1318 du 3 novembre 2014
2. Congé non rémunéré / Congé sans salaire – Fusion conjoint / partenaire pacsé

3. Autorisations d'absence – Population éligible à l’absence  « Autorisation d'absence pour le mariage d'un enfant »

4. Tableau mutualisé des règles de gestion de contrôle du sous domaine Absence

5. Tableau mutualisé des règles de gestion de contrôle du sous domaine Position

6. Suppression du type d’évènement fin de stage T1538 dans le référentiel des évènements

7. Mise à jour du Référentiel types d’événements dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Congé non rémunéré – Prise en compte du Décret n°2014-1318 du 3 novembre 2014
1.1. Présentation de l’action de maintenance
La  prise en compte du Décret n°2014-1318 du 3 novembre 2014 modifiant le Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 nécessite la création d’une nouvelle valeur dans la nomenclature POSITION_SITUATION : « Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement ».
En effet, l’article 6 précise :

«  e) Dans l'hypothèse où l'agent a formulé une demande de reclassement et lorsque celui-ci ne peut être proposé avant l'issue du préavis prévu à l'article 46, l'agent est placé en congé sans traitement, à l'issue de ce délai, pour une durée maximale de trois mois dans l'attente d'un reclassement dans les conditions prévues au a ».
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
Dans le dictionnaire des données, une nouvelle valeur a été créée dans la nomenclature POSITION_SITUATION : « NAC74 - Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement ».
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Nomenclature annexe
· La mise à jour du tableau « POSITION_SITUATION_01.00.00 » : 
Le code NAC74 est ajouté.
Cf. l’annexe en fin de FIME.

Référentiels des types d’évènements
· La mise à jour du référentiel types d’événements

Le référentiel types d’événement a été complété afin de prendre en compte le nouveau code NAC74 :

· Création de l’événement :

· E0708 - Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement
· Création de deux types d’événements : 

· T1704 - Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement - Placement
· T1705 - Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement - Fin
Cf. l’annexe en fin de FIME.

Informations complémentaires
· La mise à jour du tableau « Contrôle Positions » :

Le nouveau code NAC74 est ajouté.

Cf. l’annexe en fin de FIME.
· La mise à jour du tableau « Règles positions » :
Le nouveau code NAC74 est ajouté.
Cf. l’annexe en fin de FIME.
2. Congé non rémunéré / Congé sans salaire – Fusion conjoint / partenaire pacsé
2.1. Présentation de l’action de maintenance

Afin de s’assurer qu’aucune discrimination ne puisse apparaitre dans le SIRH, les motifs de congé non rémunéré pour les non titulaires concernant les partenaires pacsés sont clôturés et fusionnés avec ceux concernant les conjoints.

Cette action de maintenance est également réalisée pour les ouvriers.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
La nomenclature « Positions/Situations» dans l’onglet Nomenclatures a été mise à jour pour les non titulaires :
· Suppression au 01/01/1900 de la valeur NAC33
· Modification du libellé de la valeur NAC32

La nomenclature « Positions/Situations» dans l’onglet Nomenclatures a été mise à jour pour les ouvriers :
· Suppression au 01/01/1900 des valeurs SS202, SS208, SS213
· Modification des libellés des valeurs SS201, SS207, SS212
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Nomenclature annexe
· Mise à jour du tableau « POSITION_SITUATION_01.00.00 » : 

· Suppression au 01/01/1900 des valeurs SS202, SS208, SS213, NAC33

· Modification du libellé des valeurs SS201, SS207, SS212, NAC32

Cf. l’annexe en fin de FIME.

Règles de gestion
· Le tableau restructuré présenté dans le cadre des ateliers du lot 3 inclut déjà cette modification pour les non titulaires.
· Le tableau de RG RH ancien format doit être mis à jour pour les ouvriers :

	· Cf. Tableau « Congé sans salaire 16.00.00 »
	Cf. Congé sans salaire dans le répertoire règles de gestion/ancien format


Informations complémentaires
· La mise à jour du tableau « Contrôle Positions »

· Suppression au 01/01/1900 des valeurs SS202, SS208, SS213, NAC33
· Modification du libellé des valeurs SS201, SS207, SS212, NAC32 

Cf. l’annexe en fin de FIME.
· La mise à jour du tableau « Règles positions »

· Suppression au 01/01/1900 des valeurs SS202, SS208, SS213, NAC33
· Modification du libellé des valeurs SS201, SS207, SS212, NAC32
Cf. l’annexe en fin de FIME.

Référentiels des types d’évènements
· Les événements et types d’événements liés aux codes NAC32 et NAC33 des non titulaires ont été mis à jour ainsi que ceux liés aux codes SS201, SS207, SS212, SS202, SS208 et SS213 des ouvriers :
· Onglet « Evénements »

· Modification des libellés (court et long) des événements E0259, E0286, E0290 et E0294
· Suppression des événements E0260, E0287, E0291 et E0295.
Onglet « Type d’événements »

· Modification des libellés (court et long) des types d’événement T0779, T0780, T0833, T0834, T0835, T0845, T0846, T0847, T0857, T0858, T0859
· Création du type d’événement T1706,

· Suppression des types d’événement T0781, T0782, T0836, T0837, T0838, T0848, T0849, T0850, T0860, T0861, T0862,
· Modification des libellés (court et long) de l’événement E0259.
Cf. l’annexe en fin de FIME.

3. Autorisations d'absence – Population éligible à l’absence  « Autorisation d'absence pour le mariage d'un enfant »
3.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux de restructuration, il est apparu que l' « Autorisation d'absence pour le mariage d'un enfant » était également éligible aux « Titulaires, stagiaires régis par le décret 84-135 ».
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
La population éligible pour le code absence « CA039 - Autorisation d'absence pour le mariage d'un enfant » a été mise à jour dans la nomenclature «CONGE_ABSENCE» de l’onglet Nomenclatures.
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Nomenclature annexe
· La mise à jour du tableau « CONGE_ABSENCE_01.00.00 » : 
Modification de la population éligible pour le code absence CA039.
	· Cf. Tableau « Congé absence 16.00.00 »
	Cf. Congé absence dans le répertoire nomenclature annexe


4. Tableau mutualisé des règles de gestion de contrôle du sous domaine Absence

4.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration des règles de gestion du lot 3, certaines règles de gestion mutualisées de contrôle du sous domaine Absence ont été modifiées.
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Tableau mutualisé des règles de gestion mutualisées de contrôle du sous domaine Absence
· Modification des règles de gestion ABS_C_005 et ABS_C_006 en remplaçant antérieure (<) par antérieure ou égale (<=). 
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Les tableaux du lot 1 mobilisant ces règles de gestion sont mis à jour dans le cadre de la FIME 2016-01.
5. Tableau mutualisé des règles de gestion de contrôle du sous domaine Position

5.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration des règles de gestion du lot 3, certaines règles de gestion mutualisées de contrôle du sous domaine Position ont été modifiées.
5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Tableau mutualisé des règles de gestion mutualisées de contrôle du sous domaine Absence
· Modification de la règle de gestion POS_C_022 en ajoutant une condition à l’articulation noyau afin de ne pas déclencher le contrôle lors de la saisie de la 1ère occurrence de position/situation. 
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Les tableaux du lot 1 mobilisant ces règles de gestion sont mis à jour dans le cadre de la FIME 2016-08.
6. Suppression du type d’évènement fin de stage T1538 dans le référentiel des évènements

6.1. Présentation de l’action de maintenance

Le type d’évènements 1538 « Fin de stage » n’est pas utilisé dans les RG restructurées. 

6.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiels des types d’évènements
· La mise à jour du référentiel types d’événements
Suppression du TE 1538.
Cf. l’annexe fin de FIME.
7. Mise à jour du Référentiel types d’événements dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3

7.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3, il a été nécessaire de mettre à jour les onglets Evénements et Types d’événements en lien avec les sous domaines analysés :

· Mise à jour de l’information « Type de mise à jour » (onglet Type d’événements),

· Mise à jour des conditions de déclenchement des événements et des types d’événements,

· Création dans certains cas d’événements ou de types d’événements manquants.

Les sous domaines concernés sont : 
· Congé non rémunéré, 
· Congé de grave maladie,

· Congé formation syndicale,

· Sanctions,

· Cessation de fonction,

· Suspension fonctions, 

· Autorisations d'absence,

· Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux,

· Congé pour raisons de famille,

· Congé organisations de jeunesse,

· Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale,

· Congé de formation professionnelle,
Onglet événements :
· 13 événements ajoutés,

· 66 événements modifiés,
· 5 événements supprimés.

Onglet types d’événements :

· 26 types d’événements ajoutés,

· 111 types d’événements modifiés,

· 14 types d’événements supprimés.

7.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiels des types d’évènements
· La mise à jour du référentiel types d’événements
Cf. l’annexe fin de FIME.
8. Annexes

Nomenclature annexe
· La mise à jour du tableau « POSITION_SITUATION_16.00.00 » : 
	· POSITION_SITUATION_16.00.00
	Cf. POSITION_SITUATION dans le répertoire nomenclature annexe


· La mise à jour du tableau « Référentiel types d’événements_01.00.00 » : 
	· Référentiel des types d’évènements
	Cf. Référentiel des évènements dans le répertoire répertoire des évènements


· La mise à jour du tableau « Contrôle positions_16.00.00 » : 
	· Cf. Tableau « Contrôle positions 16.00.00 »
	Cf. Contrôle postions dans informations complémentaire


· La mise à jour du tableau « Règles positions_16.00.00 » : 
	· Cf. Tableau « Règles positions 16.00.00 »
	Cf. Règles postions dans informations complémentaire
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