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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-28
Version : 1.2
FE liée(s) : 


Objet : Compléments d’informations pour la gestion de l’avenant au contrat. 
	Type d’évolution

	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 


	
	Préciser les éventuels ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	Niveau d’impact SIRH

	Mineur  FORMCHECKBOX 

	
	Majeur  FORMCHECKBOX 



GRILLE D’ANALYSE

	Origine de l’évolution


	Besoin SIRH
	(A préciser)
	 FORMCHECKBOX 


	Besoin RDP
	(A préciser)
	 FORMCHECKBOX 


	Besoin PAY
	(A préciser)
	 FORMCHECKBOX 


	Besoin Post-paye
	(A préciser)
	 FORMCHECKBOX 



	Impacts NRH-FPE (cf. détails .VI)

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Autres impacts

	Editeur HR Access
	
	 FORMCHECKBOX 


	RDP
	
	 FORMCHECKBOX 


	Autres (A préciser)
	
	 FORMCHECKBOX 



	Synthèse

	Il s’agit d’enrichir la gestion de l’avenant au contrat avec :

· la définition de données, liées à la suspension du contrat, dans la sous-rubrique « Avenant(s) au contrat », et des règles de gestion associées.
· les spécifications, dans le référentiel des fonctions, de l’héritage des valeurs des données du contrat initial à l’avenant au contrat.

	Conséquences de non prise en compte de l’évolution

Inconsistance des données de l’avenant au contrat avec celles du contrat initial.

	Solution de contournement
Aucune.


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion

· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.00
· Version du Noyau dans laquelle l’évolution sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par l’évolution

II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes
 FORMCHECKBOX 
Dossier Fichier Gest 

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest annexes

 FORMCHECKBOX 
Référentiels Fichier Gest
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique

 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification 

II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Tableaux d’impact congés / absences  FORMCHECKBOX 

II-8 Tableaux d’impact modalités de service  FORMCHECKBOX 

II-9 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III – Table des évolutions
1. Ajout de trois données, liées à la suspension du contrat, dans la sous-rubrique « Avenant(s) au contrat » de la rubrique « Carrière ».
2. Ajout, dans le référentiel des fonctions, des spécifications de l’héritage des valeurs des données du contrat dans l’avenant au contrat.
IV –Présentation des différentes évolutions et de leurs impacts sur les référentiels du Noyau RH FPE
1. Ajout de trois données, liées à la suspension du contrat, dans la sous-rubrique « Avenant(s) au contrat » de la rubrique « Carrière »
1.1. Présentation de l’évolution

Pour assurer l’homogénéité des données de la sous-rubrique « Contrat »  avec celles de la sous-rubrique « Avenant(s) au contrat », trois nouvelles données sont ajoutées à cette dernière. 
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
· Création de trois données, liées à la suspension du contrat, dans la sous-rubrique « Avenant(s) au contrat » de la rubrique « Carrière » :
· La donnée conditionnelle A_CAR_DDSAVE de la « Date de début de suspension du contrat (avenant)»
· La donnée conditionnelle A_CAR_DFSAVE de la « Date de fin de suspension du contrat (avenant) »
· La donnée facultative A_CAR_MOSAVE du « Motif de suspension du contrat (avenant)»
A noter que ces données, relatives à la suspension de contrat, ne doivent être saisissables que pour des NT de droit privé – Par ailleurs, l’utilisation de ces données reste à confirmer dans le cadre des travaux relatifs à la N4DS.
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00.06.00 Ajouté CarrièreAvenant(s) au contrat A_CAR_DDSAVE

Date de début de suspension du contrat  

(avenant)

DT  NT

00.06.00 Ajouté CarrièreAvenant(s) au contrat A_CAR_DFSAVE

Date de fin de suspension du contrat  

(avenant)

DT  NT

00.06.00 Ajouté CarrièreAvenant(s) au contrat A_CAR_MOSAVE Motif de suspension du contrat (avenant) AN  NT


Règles de gestion
· Création de quatre règles de gestion dans l’onglet « Contrôles » du tableau «  Recrutement NT de droit privé »: 
· REA_C_030, 031, 032, 033
	· Cf. Tableau ancien format « Recrutement NT de droit privé » dans le répertoire « 4-Règles de gestion/Ancien format »
	


2. Ajout dans le référentiel des fonctions, des spécifications de l’héritage des valeurs des données du contrat à l’avenant au contrat.
1.3. Présentation de l’évolution

Les sous-rubriques « Contrat » et « Avenant(s) au contrat » partagent des données communes. Dans le but d’éviter de ressaisir dans l’avenant au contrat des informations figurant dans le contrat initial, il est recommandé que les SIRH mettent en œuvre un mécanisme d’héritage de valeurs de données. Ce dernier permettra l’alimentation automatique des données de l’avenant avec celles du contrat initial lors de la création d’un avenant au contrat évitant ainsi les risques d’incohérence entre ces deux sous-rubriques et réduisant la charge de travail du gestionnaire.
1.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des fonctions
· Ajout de la fiche fonction FT-22 : Héritage des valeurs des données du contrat vers les données de l’avenant au contrat
	
	

	· Cf. Référentiel « Référentiel des fonctions » dans le répertoire « 5-Référentiel des fonctions »
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