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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-27
Version : 3.2
FIME liée(s) : 


Objet : Gestion des grades de passage
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	Ministères
	


	Impacts

	NOYAU RH-FPE
	
	 FORMCHECKBOX 


	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	7

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Proposition de solution pour gérer les classements de passage, mis en œuvre lors de l’application de certains reclassements réglementaire comme par exemple la mesure Jacob du 23 décembre 2006.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Complexité de traitement de certains reclassements réglementaire comme par exemple la mesure Jacob du 23 décembre 2006

	Solution de contournement
Suivi dans un outil hors SIRH du grade de passage




I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Identification du classement de passage dans des informations de carrière
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Rappel du contexte

Le 25 janvier 2006, le gouvernement et trois organisations syndicales ont signé un protocole d’accord salarial, dit « Accords Jacob », portant sur la promotion professionnelle et l’amélioration des carrières dans la fonction publique. Ces accords prévoient notamment une restructuration de l’ensemble des cadres d’emplois de catégorie C. 

Ces mesures se traduisent par les dispositions du décret 2006-1458 du 27 novembre 2006 modifiant le décret no 2005-1228 du 29 septembre 2005 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C.

Ainsi, le décret du 27 novembre 2006 prévoit que les agents « classés par application des règles statutaires à l'un des grades relevant des mêmes échelles, sont maintenus dans leur nouveau grade à l'échelon auquel ils étaient parvenus dans leur précédent grade ». En revanche, pour les agents dont le reclassement « confère un indice de rémunération inférieur à celui qu'ils détenaient dans leur précédente situation, ils conservent, à titre personnel, leur indice antérieur jusqu'à ce qu'ils atteignent un indice de rémunération au moins égal dans leur nouvelle situation ».

Les fonctionnaires de catégorie C, relevant de grades dotés des échelles de rémunération 3, 4 et 5 qui sont classés par application des règles statutaires à l'un des grades relevant des mêmes échelles, sont maintenus dans leur nouveau grade à l'échelon auquel ils étaient parvenus dans leur précédent grade en conservant, dans la limite de la durée moyenne de service exigée pour l'accès à l'échelon supérieur du nouveau grade, l'ancienneté d'échelon qu'ils avaient acquise dans leur grade antérieur. 

La notion de grade de passage s’explique par le fait que l’agent, lors du reclassement, conserve l’ancienneté acquise dans le précédent grade. Ainsi admettons qu’un agent avait 2 ans d’ancienneté sur le grade X. Il est reclassé sur un grade Y à un échelon n. Or dans cette échelon l’ancienneté requise est de 1 ans : ainsi soit il passe à l’échelon supérieur soit il passe au grade suivant si l’échelon atteint lui permet de prétendre à un changement de grade. 

Pour des raisons de traçabilité, les ministères souhaitent donc conserver la trace du classement de passage

Le CISIRH propose une solution permettant de saisir dans le dossier de l’agent le classement (corps /grade /échelon) résultant du premier classement et d’en conserver une trace. Ce classement « de passage » ne constitue pas en tant que tel un classement de l’agent, mais une information permettant de justifier son classement final dans sa carrière.

1.1. Présentation de l’action de maintenance
Cette solution consiste à rajouter une nouvelle sous-rubrique dans la carrière de l’agent pour y stocker les informations sur un éventuel classement de passage (corps / grade / échelon / chevron / hors-échelle).

Cette sous-rubrique est historisée au sein de la carrière de l’agent et est de type multiple dans la mesure où certains cas de gestion nécessitent d’enchainer plusieurs classements de passage avant d’arriver au classement final de l’agent dans sa carrière.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· Mise à jour de la rubrique « Carrière » du Dossier administratif

Ajout d’une sous-rubrique « Classement de passage » dans la rubrique « Carrière » du Dossier administratif. Cette sous-rubrique contient les données suivantes de type « facultative»:
· A_CAR_EFCLPA : date d’effet du classement de passage

· A_CAR_NUMSEQ : numéro de séquence du classement de passage

· A_CAR_CORPAS : Corps (ou pseudo-corps) de passage

· A_CAR_GRAPAS : Corps-grade ou pseudo-corps grades ou appellation du militaire de passage

· A_CAR_ECHPAS : Echelon (s) Chevron(s) de passage

· A_CAR_HECPAS : Hors échelle lettre de passage

· A_CAR_CHEPAS : Chevron de passage
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NB : Cette solution est sans impact sur les traitements ou les requêtes qui font référence au classement de la carrière de l’agent.

Lorsqu’un classement de passage est initialisé, alors sa date d’effet A_CAR_EFCLPA doit être alignée sur la date de début de l’échelon du classement de l’agent A_CAR_DAENEC ou à défaut sur la date de début du corps-grade du classement de l’agent (lorsqu’il n’existe pas de grille indiciaire) et les données A_CAR_NUMSEQ, A_CAR_CORPAS et A_CAR_GRAPAS sont obligatoirement renseignées.

Le numéro de séquence A_CAR_NUMSEQ est incrémenté à chaque nouvelle occurrence ayant la même date d’effet  A_CAR_EFCLPA.

Représentation graphique
	· Cf. Représentation graphique dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
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