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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-05
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Mise en qualité de la gestion liée aux sanctions
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH
	
	


	Impacts

	NOYAU RH-FPE
	
	 FORMCHECKBOX 


	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Dans le cadre des travaux de mise à jour de la documentation de la nomenclature des sanctions, des anomalies ont été identifiées.
Une mise en qualité de la gestion liée aux sanctions s’avère donc nécessaire.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
L’ensemble des sanctions ne serait pas correctement traité.

	Solution de contournement
Aucun.


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Suppression de la sanction SG204 « abaissement d’échelon » pour la population des personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 84-135

2. Suppression des codes SM000, SM001 « suspension », SM002 « révocation » et SM003 « perte du grade ».

3. Création d’une nouvelle sanction SP513 « attribution de points négatifs »

4. Sanction absente du tableau de RG RH ancien format « Sanctions » : SG314 « fin du détachement judiciaire »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Suppression de la sanction SG204 « abaissement d’échelon » pour la population des personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 84-135
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau des RG sanctions ancien format, la sanction « Abaissement d’échelon » est affectée à tous les personnels non titulaires hospitalo-universitaires régis par le décret 84-135 alors qu’elle devrait l’être aux seuls non titulaires praticiens hospitaliers régis par le décret 84-135.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Modification du tableau de règles de gestions ancien format « sanctions ».
	· Cf. Sanctions_16.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


2. Suppression des codes SM000, SM001 « suspension », SM002 « révocation » et SM003 « perte du grade »
2.1. Présentation de l’action de maintenance

Le Ministère de la Défense nous a indiqué que la suspension, la révocation et la perte de grade ne sont pas des sanctions disciplinaires.

2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données onglet « nomenclature »
Les codes SM000, SM001, SM002 et SM003 sont supprimés de la nomenclature Sanctions.
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Annexes nomenclatures
Les codes SM001, SM002 et SM003 sont supprimés dans l’annexe Sanction.
	· Cf. Sanction_16.00.00.xls dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


Le code SM000 est supprimé dans AGG_SANCTION_NIV1.

	· Cf. AGG_Sanction_niv1_16.00.00.xls dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


Informations complémentaires
Les codes SM001, SM002 et SM003 sont supprimés dans la documentation de la nomenclature Sanctions.

	· Cf. documentation  nomenclature Sanctions dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


3. Création d’une nouvelle sanction SP513 « attribution de points négatifs »
3.1. Présentation de l’action de maintenance
Cette sanction n’est pas présente dans la nomenclature SANCTION. Il convient donc de la créer.
Elle est rattachée à la seule population des militaires

3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données onglet « nomenclature »
Création du code SP513 « attribution de points négatifs » dans la table des sanctions
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Annexes nomenclatures
Création du code SP513 « attribution de points négatifs » dans l’annexe Sanction
	· Cf. Sanction_16.00.00.xls dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


Référentiel des types d’évènements
Création de l’évènement E0721 « Attribution de points négatifs » et du type d’évènement T1749 « Attribution de points négatifs » dans le référentiel des types d’événement.
	· Cf. Référentiel_types_évènements_16.00.00_20160217.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Informations complémentaires
Création du code SP513 « attribution de points négatifs » dans la documentation de la nomenclature Sanctions.

	· Cf. documentation  nomenclature Sanctions dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


4. Sanction absente du tableau de RG RH ancien format « Sanctions » : SG314 « fin du détachement judiciaire »

4.1. Présentation de l’action de maintenance

Cette sanction est bien référencée dans le noyau mais elle est absente du tableau de règles de gestion ancien format.
Règles de gestion
Modification du tableau de règles de gestion « sanctions » ancien format.
La sanction « fin du détachement judiciaire » a été ajouté dans les onglets « Conditions » et « Impacts »
	· Cf. Sanctions_16.00.00.xls dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
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