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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-32B
Version : 2.9
FIME liée(s) : 


Objet : Mise en qualité des nomenclatures
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Ministères, CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Mise en qualité des nomenclatures issues de la version 00.05.10 du Noyau.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Imprécision des informations mobilisées dans les SIRH.

	Solution de contournement
Aucune


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiel Fichier GEST
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Diverses modifications de la nomenclature « Positions/Situations»

2. Correction d’attributs de la nomenclature RIME_EMPL_REF
3. Diverses corrections de la nomenclature STATUT_MG_MR
4. Diverses corrections de la nomenclature annexe BG_IFS
IV –Présentation des différentes actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Diverses modifications de la nomenclature « Positions/Situations »

1.1. Congé parental

1.1.1. Présentation de l’action de maintenance
A la suite d’une interprétation erronée des textes règlementaires, la valeur CGP02 avait été nommée « Congé parental après congé d'adoption » alors qu’il s’agit d’un congé parental après adoption. Il convient donc de modifier le libellé de la valeur CGP02 de la nomenclature « Positions/Situations».

Informations complémentaires sur le congé parental suite à la remarque du MEDDE lors de l’atelier du 10 novembre (Cf. le compte rendu) : 
L’article 57 de la loi 2012-347 a modifié les dispositions de l’article 54 de la loi 84-16 en les reformulant : « Cette position est accordée à la mère après un congé pour maternité ou au père après la naissance » est modifié ainsi « Cette position est accordée de droit sur simple demande du fonctionnaire après la naissance ou l'adoption d'un enfant, sans préjudice du congé de maternité ou du congé d'adoption qui peut intervenir au préalable ». Par ailleurs le décret 2012-1061 entrant en vigueur au 01/10/2012 a modifié les règles applicables en matière de congé parental pour les fonctionnaires et les agents non titulaires des trois fonctions publiques dont l’objet porte sur la suppression de la règle de non-concomitance et création d'un droit individuel au congé pour les deux parents. Il n’est donc plus possible de discriminer le congé parental en fonction du père ou de la mère (suite à un congé maternité ou paternité). Par conséquent, l’élément déclencheur du congé parental est la naissance de l’enfant. C’est pourquoi, la valeur CG06 doit désormais être utilisée à partir du 01/10/2012 (commentaire des valeurs CGP01 et CGP05) sauf pour les ouvriers et les militaires pour qui les textes de références n’ont pas évolué avec les nouvelles dispositions prévues aux deux textes susmentionnés et pour lesquels on utilisera encore les codes CGP01 et CGP05.
1.1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· La mise à jour de la nomenclature « Positions/Situations» dans l’onglet Nomenclatures

· Modification du libellé long du code CGP02 «Positions/Situations »
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CODE LIBELLES  DONNÉES TABLES OU VALEURS Pop. COMMENTAIRES

Date 

d'ouverture

Date de 

fermeture

LIBELLES COURTS 

00.06.00 CGP02 Congé parental après adoption

T, S, NT,O,  M 

(sauf R)

01/01/1900 Congé parent après adopt


Nomenclatures annexes
· La mise à jour de la nomenclature annexe « Positions/Situations» 
· Modification du libellé long du code CGP02 «Positions/Situations »

	· Cf. Positions/Situations
	Se reporter au §1.2


Règles de gestion
· La mise à jour du tableau « Contrôle Positions »

	· Cf. Tableau Contrôle positions
	Se reporter au §1.2


Informations complémentaires
· La mise à jour du tableau « Règles positions »

	· Cf. Tableau Règles positions
	Se reporter au §1.2


Référentiels des types d’évènements
· Cf. l’annexe en fin de FIME.

1.2. Congé sans traitement

1.2.1. Présentation de l’action de maintenance
Afin de s’assurer qu’aucune discrimination ne puisse apparaitre dans le SIRH, les motifs de congé sans traitement pour les stagiaires concernant les partenaires pacsés sont clôturés et fusionnés avec ceux concernant les conjoints.
1.2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· La mise à jour de la nomenclature « Positions/Situations» dans l’onglet Nomenclatures

· Clôture au 01/01/1900 des valeurs NAC38, NAC40 et NAC46
· Modification des libellés des valeurs NAC37, NAC39 et NAC45
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Nomenclatures Annexes
· La mise à jour de la nomenclature annexe « Positions/Situations»
	· Cf. Nomenclature « Positions/Situations » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


Règles de gestion
· La mise à jour du tableau « Contrôle Positions »

	· Cf. Tableau « Contrôle positions » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Informations complémentaires
· La mise à jour du tableau « Règles positions »

	· Cf. Tableau « Règles positions» dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Référentiels des types d’évènements
· Cf. l’annexe en fin de FIME.

2. Correction d’attributs de la nomenclature RIME_EMPL_REF

2.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans la nomenclature RIME_EMPL_REF, l’attribut R_REL_COMPET comportait des attributs erronés pour 15 occurrences.

Ces attributs ont été corrigés.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures Annexes
Mise à jour de la nomenclature RIME_EMPL_REF : 

· Correction de l’attribut R_REL_COMPET :
	Cf. Nomenclature « RIME_EMPL_REF» dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


3. Diverses corrections de la nomenclature STATUT_MG_MR

3.1. Correction de l’identifiant de l’occurrence « contractuels RIN »

3.1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans la nomenclature STATUT_MG_MR, le libellé « contractuels RIN » était par erreur associé à l’identifiant C0020 (qui avait été supprimé logiquement dans le Noyau 00.04.00). Il est désormais associé à l’identifiant C0139.
3.1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures Annexes
Mise à jour de la nomenclature STATUT_MG_MR : 

· Correction de l’identifiant C0020 en C0139 :
	Cf. Nomenclature « STATUT_MG_MR» dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


	· Cf. « Matrice des modes de gestion et de rémunération » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


4. Diverses corrections de la nomenclature annexe BG_IFS
4.1. Correction de deux codes

4.1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans la nomenclature BG_IFS, deux identifiants (R_FOR_INDEMN) correspondant respectivement aux libellés « Pas de droit IFS» et « Pas de droit IFS avec majoration Dom » ont été définis à tort à 0000 alors qu’il n’y a pas de code indemnitaire 0000 dans l’application PAY.
4.1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures Annexes
Mise à jour de la nomenclature BG_IFS : 

· Les deux champs R_FOR_INDEMN correspondant respectivement aux libellés « Pas de droit IFS» et « Pas de droit IFS avec majoration Dom » ne sont donc plus renseignés :
	Cf. Nomenclature « BG_IFS» dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


4.2. Correction du format

4.2.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans la nomenclature BG_IFS, l’attribut « R_FOR_IDIFS » est sorti de la clé et devient un attribut multiple historique. Cette modification facilitera la maintenance de cette nomenclature.
4.2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
L’attribut R_FOR_IDIFS du référentiel R_BG_IFS n’est plus un composant de la clé mais un attribut de nature multiple et historique : 
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Annexe

Référentiel des types d’évènements :

	· Cf. « Référentiel_types_évènements» dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements»
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