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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-26
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Complétude des règles sur le recrutement des agents non titulaires
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Lors des travaux de restructuration des règles de gestion, il est apparu que les spécifications concernant les règles de recrutement des agents non titulaires étaient incomplètes. 

En outre, une étude supplémentaire a été menée afin de déterminer pour quels statuts et dans quelle mesure un contrat à durée indéterminée (CDI) était autorisé.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les règles de recrutement des agents non titulaires seraient incomplètes.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 00.06.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 RéférentielsFichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Complétude des règles sur le recrutement des agents non titulaires 
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Complétude des règles sur le recrutement des non titulaires 
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Lors des travaux de restructuration des règles de gestion, il est apparu que les spécifications concernant les règles de recrutement des agents non titulaires traitées lors du lot 1 étaient incomplètes :

· Il manquait certaines populations dans l’axe 1 et par conséquent leurs règles de gestion associées :

· P0063 - Maître internat MEN

· P0161 - Maître auxiliaire

· P0168 - NT - Professeur associé des EPLE

· P0169 - NT - Professeur contractuel dans les disciplines technologiques et professionnelles

· P0170 - NT - Professeur contractuel hors disciplines technologiques et professionnelles

· P0171 - NT - Attachés temporaires d'enseignement et de recherche

· P0172 - NT - Lecteur ou maître de langue étrangère recruté à titre personnel

· P0173 - NT - Assistant de justice

· P0174 - NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l’agriculture)

· P0175 - NT - Lecteur ou maître de langue étrangère recruté dans le cadre d'un programme bilatéral d'échange,

Les contractuels en service à l’étranger (P0069) initialement traités dans le tableau seront repris dans le cadre du lot 3.

· Les règles concernant la durée maximale des contrats / avenants et la possibilité ou non de renouvellement n’étaient pas décrites de manière univoque pour tous les statuts d’agent contractuel,

· Une étude supplémentaire a été menée afin de s’assurer du type de contrat qu’il était possible d’accorder à chaque agent contractuel du lot 1:

· Cas 1 : Seul un contrat à durée déterminée (CDD) est autorisé,

· Cas 2 : Un CDD ou un contrat à durée indéterminée (CDI) est autorisé. 
Sont concernées par le cas 2, les populations suivantes :
· Les personnels relevant des institutions administratives personnalisées de l’Etat (P0087, P0088 et P0090) qui peuvent être recrutés pour une durée déterminée ou indéterminée selon les modalités prévues par le règlement de gestion propre à chaque institution (RAN_D_185), 

· Les contractuels en l'absence de corps de fonctionnaire (P0066), les contractuels sur fonctions ou besoins particuliers (niveau A) (P0068), Les contractuels en service à l'étranger (P0069 ; hors lot 1) qui peuvent être recrutés en CDI s’ils étaient liés avec un autre ministère ou établissement public par un CDI auparavant (article 6ter de la loi 84-16) ou qui sous plusieurs conditions, après 6  ans de service, peuvent se voir proposer un CDI (article 6bis de la loi 84-16).
· Pour les contractuels à temps incomplet (P0067), il est possible de les recruter directement en CDI.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion
· La mise à jour du tableau « Gestion des contrats » : 

	· Cf. Référentiel des types d’évènements dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	

	· Cf. Tableau des RG restructuré  « Gestion des contrats 00.06.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau des populations dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Lexique Type d’occurrence dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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