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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-12
Version : 2.10
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte du Décret n°2015-580 du 28 mai 2015 en application de la Loi 2014-459 du 09 mai 2014 autorisant le don de jours de congés à un parent d’enfant gravement malade.
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	1

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Ajout d’une donnée, d’une valeur de nomenclature et création de règles de gestion pour prise en compte des  Décrets n°2015-580 et n°2015-573 (militaires) autorisant le don de jours de congés à un agent parent d’enfant gravement malade.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Impossibilité de déclencher une autorisation d’absence dédiée de l’agent bénéficiant de jours de congés donnés par un autre agent, et de tracer les jours de repos donnés par l’agent donateur.

	Solution de contournement
Gestion manuelle du droit à congés hors SIRH



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 RéférentielsFichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte des Décrets n°2015-580 et n°2015-573 du 28 mai 2015 en application de la Loi 2014-459 du 09 mai 2014 autorisant le don de jours de congés à un parent d’enfant gravement malade.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Prise en compte des Décrets n°2015-580 et n°2015-573 du 28 mai 2015 en application de la Loi 2014-459 du 09 mai 2014 autorisant le don de jours de congés à un parent d’enfant gravement malade.

1.1. Présentation de l’action de maintenance
Un agent public civil peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie à tout ou partie de ses jours de repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non sur un compte épargne-temps, au bénéfice d'un autre agent public relevant du même employeur, qui assume la charge d'un enfant âgé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une particulière gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants.
La nouvelle version de cette FIME prend en compte le besoin émis par le ministère de l’Intérieur et les ministères Economiques et Financiers lors de l’atelier interministériel Noyau du 23/06/2015 de tracer, dans le dossier de l’agent donateur, le nombre de jours de repos donnés. De plus, pour éviter toute ambiguïté, le libellé de l’autorisation d’absence créée « CA047 » a été modifié.
Les préconisations du CISIRH sont les suivantes :

· S’agissant du « donateur », il appartient au gestionnaire RH de traiter la demande écrite de l’agent et de lui décrémenter les jours de congés donnés sur son compteur de congés annuels ou sur son compte épargne temps (modification des droits restants).

Un contrôle automatique sera mis en place dans les SIRH pour s’assurer que le congé annuel n’est donné que pour tout ou partie de sa durée excédant vingt jours ouvrés.

Les jours de RTT ainsi que ceux inscrits sur le CET peuvent être cédés dans leur totalité.

Le suivi du nombre de jours de repos donnés est nécessaire.
Il n’y a pas lieu d’envisager la comptabilisation éventuelle d’une restitution de jours de repos à l’agent donateur car le don est définitif après accord de l’autorité décisionnaire (cf. Décret n°2015-580 Article 3).

· S’agissant de l’agent « bénéficiaire » des jours de congés, le gestionnaire RH doit d’une part alimenter le compteur des droits à congés de cet agent (droits restants) et d’autre part, décrémenter ce même compteur en utilisant un motif adéquat lors de la consommation des jours reçus dans le cadre du don. Les impacts sur le Noyau RH FPE sont ceux décrits ci-dessous.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures

· Modélisation pour l’agent « bénéficiaire » : 

· CONGE_ABSENCE : Création de la valeur CA047 « Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de congés pour soins à enfant malade, accidenté ou lourdement handicapé » permettant au gestionnaire RH :
· d’alimenter les droits restants (A_COA_DRTRES) de l’agent « bénéficiaire » du don faisant référence au code du congé défini par  la donnée A_COA_TYCONG (« Type de congé/absence ») de la sous-rubrique « Compteurs des droits à congés » du dossier administratif du DDD.
· de décrémenter les droits restants (A_COA_DRTRES) de l’agent « bénéficiaire » du don et d’incrémenter ses droits consommés lorsqu’il consomme les jours reçus, faisant référence au code du congé défini par la donnée A_COA_TYPCOF (« Type de compteur du congé ») de la sous-rubrique « Compteurs de périodes de congés » du dossier administratif du DDD.
· d’assurer la réinitialisation des droits à chaque nouvelle année.
L’initialisation et l’alimentation des droits restants (A_COA_DRTRES) sont faites manuellement par le gestionnaire. En revanche, la décrémentation des droits restants et l’incrémentation des droits consommés (A_COA_DROCON) peuvent être faites automatiquement à partir des périodes de congés prises par l’agent avec le code CA047.
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CODE LIBELLES  DONNÉES TABLES OU VALEURS Pop. COMMENTAIRES

Date 

d'ouverture

Date de 

fermeture

LIBELLES 

COURTS 

Code mère

Indicateur de 

saisissabilité 

(indicateur 

booléen)

FIME

01.00.00 CA047

Autorisation d'absence pour 

bénéficiaire de don de 

congés pour soins à enfant 

malade, accidenté ou 

lourdement handicapé

T, S, N, O, 

M

Décrets  2015-580 et 2015-573 

du 28 mai 2015

30/05/2015

AA bénéficiaire don 

jours de congés

A 1 2015-12


Dictionnaire des données
· Modélisation pour l’agent « donateur » : 

La traçabilité du nombre de jours de repos donnés induit la création de la donnée A_COA_NBJRDO « Nombre de jours de repos donné » dans la sous-rubrique «Compteurs des droits à congés» de la rubrique «Congés/absences» de l’onglet « Dossier administratif ». 
[image: image2.emf]Version Type de 

mise à 

jour

RUBRIQUE  SOUS RUBRIQUE CODE

LIBELLES  

DONNÉES

Type de 

format

Nomenclature 

associée

Lien vers 

dossier fichier 

GEST ou 

dossier FIP

Longu

eur 

totale

Nombre 

de 

décimales

Pop. COMMENTAIRES

16.00.00 Ajouté Congés/absences

Compteurs des droits à 

congés

A_COA_NBJRDO

Nombre de jours de 

repos donnés

EN 2

T, S, N, 

O, M

Ce code permet de renseigner le nombre de jours de 

repos donnés à un autre agent public parent d'un enfant 

gravement malade (cf. Décrets n°2015-580 et n°2015-

573 du 28 mai 2015 ).


Cette donnée sera exploitée par le gestionnaire, dans le dossier de l’agent donateur, pour décrémenter les compteurs impactés par cette donation, comme par exemple le compteur des droits ouverts (congés annuels ou ARTT), ou bien le compteur global du CET.
Il faut veiller à la réinitialisation des dons de jours de repos non épargnés sur un compte épargne-temps à chaque nouvelle année. En effet, le don de jours non épargnés sur un compte épargne-temps peut être fait jusqu'au 31 décembre de l'année au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.
Nomenclature annexe

	· Cf. CONGE_ABSENCE dans le sous répertoire « Annexes au DDD »
	


Règles de gestion
Cette évolution juridique implique :

· La mise à jour des règles de gestion du tableau ancien format « Autorisations d’absences diverses » : 

· Onglet Conditions : ajout des règles ADI_D_328 à ADI_D_351
· Onglet impact : ajout des règles ADI_I_077 à ADI_I_079

· La mise à jour des règles de gestion du tableau restructuré « Livraison ministère_RG_Autorisations_absence »

· Axe 1 : Ajout de 2 lignes pour décrire l’articulation des règles relatives aux agents titulaires/stagiaires pour l’évènement « Autorisation d'absence suite à don de congés pour soins à enfant malade, accidenté ou lourdement handicapé »

· Axe 2 : ajout de 3 règles de gestion permettant de contrôler que l’agent bénéficiaire du don assume effectivement la charge d’un enfant de moins de 20 ans, que le nombre de jours de congés consommés au titre du don n’excède pas les droits restants de l’agent et que le nombre de jours consommés n’excède pas 90 jours sur une année.
· S’agissant d’un tableau livré dans le cadre des lots 2 et 3, ces modifications ne seront pas tracées en bleu dans le tableau de RG restructurées.
· La mise à jour du tableau ancien format « Congés annuels » : 
· Onglet Contrôles: ajout de la règle CAN_C_007 pour s’assurer que le congé annuel n’est donné que pour tout ou partie de sa durée excédant vingt jours ouvrés.
	· Cf. Tableau Autorisations absences diverses dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau Livraison ministère_RG_Autorisations_absence dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau Congés annuels dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Référentiel des évènements
· Ajout de l’évènement E0703 et du type d’évènement T1697
	· Cf. Référentiel_types_évènements dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Informations complémentaires
· Ajout du code CA047

	· Cf. Règles_congés_absences dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle CA dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation Congés Absences dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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