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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-56
Version : 1.2
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte du décret 2015-652 relatif aux dispositions réglementaires des livres VIII et IX du code de l'éducation (décrets en Conseil d'Etat et décrets)
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés MEN


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH (amélioration)
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte du décret 2015-652 relatif aux dispositions réglementaires des livres VIII et IX du code de l'éducation (décrets en Conseil d'Etat et décrets). Les dispositions décrites aux articles 35, 38 et 39 du décret 85-986 ont été abrogées pour être codifiées dans le code de l’éducation.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Aucune

	Solution de contournement
Aucune


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 RéférentielsFichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Tableaux d’impact congés / absences  FORMCHECKBOX 

II-8 Tableaux d’impact modalités de service  FORMCHECKBOX 

II-9 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte d’une partir du décret 2015-652 relatif aux dispositions réglementaires des livres VIII et IX du code de l'éducation (décrets en Conseil d'Etat et décrets)
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Prise en compte d’une partie du décret 2015-652 relatif aux dispositions réglementaires des livres VIII et IX du code de l'éducation (décrets en Conseil d'Etat et décrets)
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Les dispositions décrites aux articles 35, 38 et 39 du décret 85-986 ont été abrogées pour être codifiées dans le code de l’éducation aux articles Article R911-37 et suivants. Il est donc nécessaire de modifier les références juridiques mentionnées au niveau de la nomenclature et des règles de gestion relatives au détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou privée pour exercer des activités pédagogiques.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
Onglet nomenclature : Modification du commentaire de la valeur DET19
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Ingres
Modification du commentaire de la valeur DET19
Règles de gestion
Modification des références juridique des règles de conditions dans le tableau restructurés et le tableau ancien format.

	· Cf. tableau RG_Détachement sortant.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. tableau Détachement sortant.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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