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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-20
Version : 2.1
FIME liée(s) : 


Objet : Mise à jour des informations complémentaires
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette FIME regroupe plusieurs mises à jour relatives aux informations complémentaires :
· tables de transcodifications fichier GEST,

· fichier Règles positions,
· fichier Contrôles positions.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Ces informations seraient incomplètes ou fausses.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise à jour des tables de transcodifications fichier GEST   
2. Mise à jour des fichiers Contrôle position et Règles positions

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise à jour des tables de transcodifications fichier GEST
1.1. Présentation de l’action de maintenance :
Dans  « Informations complémentaires », les tables de transcodifications fichier GEST décrivent comment alimenter les données du fichier GEST automatiquement à partir des données RH du dossier de l’agent.

Des mises à jour des tables de transcodifications GEST ont été effectuées suite à analyse.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Informations complémentaires : Mise à jour des tables de transcodification  fichier  GEST
Nomenclature BG_TRSC_FIN_SITU : 
· Modifications de libellés : ligne 21 « Début de congé parental » au lieu de « congé parental » dans la colonne D Libellé 
· Modification des données colonne F (R_FOR_CONDI) : A_POS_DADEPS <> Ø au lieu de A_POS_DAFIPS <> Ø ligne 12 à 19 et 21  
· Modification de libellé colonne G : « Date de début de position» au lieu de « Date de fin de position» ligne 12 à 19 et 21  
	· Cf. mise à jour de la nomenclature BG_TRSC_FIN_SITU dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Mise à jour de la nomenclature BG_TRSC_REMU :

· Création des lignes 53 à 61 (distinction des motifs 96 fin de situation divers)
· Modification des libellés colonne D ligne 52 et 62
	· Cf. mise à jour de la nomenclature BG_TRSC_REMU dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Mise à jour du tableau Transco-Fin Fonction :
· Modifications de libellés: ligne 21 colonne D Date de début de congé parental est ajouté en remplacement de congé parental. 
	· Cf. mise à jour de Transco-Fin Fonction dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Tableau Transco-Régime Rémunération :
· Modification de la ligne cessation de fonction (rem 90):ligne 39, colonne D/E/F Congés/Absences et colonnes P/Q/R Position/situation 
	· Cf. mise à jour de Transco-Régime de rémunération dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


2. Mise à jour des fichiers Contrôle position et Règles positions

2.1. Présentation de l’action de maintenance :

Des incohérences ont été identifiées entre la nomenclature POSITION_SITUATION d’une part et d’autre part les tableaux Contrôles position et Règles positions dans le répertoire Informations complémentaires.

Les codes position suivants sont absents du tableau Contrôles position et/ou du tableau Règles position :

	Code
	Libellé long

	CPP01
	Congé présence parentale

	DET36
	DS judiciaire

	DSP44
	Dispo soins ascendant  handicapé

	MLD01
	MLD ent. en contrat  MINDEF ou ets pub

	NAC60
	CST pour exercer des fonctions d'ATER

	NAC71
	CNR stage avant nomination corps

	NAC73
	CST pour études ou recherches


2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Informations complémentaires  
· La mise à jour du tableau « Contrôle positions_16.00.00 » : 
Une ligne a été ajoutée dans le tableau pour chacun des codes suivants :
· MLD01
- MLD  auprès d'un orga. privé ou sté nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense ou l'un de ses établissements publics

· DET36 - Détachement judiciaire sortant

· CPP01
- Congé de présence parentale

· NAC60
- Congé sans traitement pour exercer des fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche

· NAC73
- Congé sans traitement pour études ou pour recherches

· NAC72
- Congé sans rémunération pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité
	· Cf. Tableau « Contrôle positions 16.00.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


· La mise à jour du tableau « Règles positions_16.00.00 » :

· Pour la mise à la disposition :

· Remplacement du code MALD par MLD00,

· Remplacement du code MAD01 par MLD01,

· Remplacement du libellé « MALD  auprès d'un organisme privé ou société nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense ou l'un de ses établissements publics » par « MLD  auprès d'un organisme privé ou société nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense ou l'un de ses établissements publics ».

· Ajout d’une ligne pour les codes :

·  DET36 - Détachement judiciaire sortant
· CPP00 - Congé de présence parentale
· CPP01 - Congé de présence parentale
· NAC60 - Congé sans traitement pour exercer des fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche
· NAC73 - Congé sans traitement pour études ou pour recherches
· NAC71 - Congé sans rémunération pendant la période de stage préalable à la nomination dans le corps
· Pour le code DSP44 - Disponibilité sur demande pour  donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, la date de fin doit être retirée

	· Cf. Tableau « Règles positions 16.00.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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