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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-25
Version : 1.6
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG Lot 1
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche de maintenance présente plusieurs tableaux restructurés RGRH du lot 1 ayant dû être modifiés post livraison de la version 00.05.10. Elle consiste également à répertorier les impacts sur le Dictionnaire des données de cette modification. 

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les règles de gestion seraient incomplètes ou fausses.
Les nomenclatures seraient incomplètes ou fausses.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Suppression de la valeur DSP19 - Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle
2. Diverses corrections du tableau de RG RH restructuré « ATSMP »

3. Modification du libellé de la règle de gestion CLM_D_270 du tableau de RG RH restructuré « Congé Longue Maladie »

4. Diverses correction du tableau RG RH restructuré « Congé parental » (Titulaires, Stagiaires)
5. Diverses corrections des règles littérales des RG mutualisées POS_C_006, POS_C_106, POS_C_033, POS_C_401, POS_C_018 (Titulaires, Stagiaires, Non titulaires)
6. Diverses corrections du tableau RG RH restructuré « Disponibilité» (Titulaires, Stagiaires)
7. Diverses corrections du tableau RG RH restructuré « MAD sortante» (Titulaires, Stagiaires, Non titulaires)

8. Diverses corrections du tableau RG RH restructuré « MAD entrante» (Titulaires, Stagiaires, Non titulaires)
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Suppression de la valeur DSP19 - Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la mise en qualité des règles de gestion concernant la disponibilité, il s’avère que la disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle ne concerne pas la fonction publique d’Etat mais la fonction publique hospitalière, dans le sens où elle s’applique essentiellement aux praticiens hospitaliers. 
Cette erreur est née d’une confusion entre les populations des professeurs des universités-praticiens hospitaliers et des maîtres de conférences des universités-praticiens hospitaliers régis par les décrets n°84-135 et n°90-92 avec celle des praticiens hospitaliers régis par le code de la santé publique. 
Concernant la disponibilité, pour les premiers, comme pour les enseignants titulaires de statut universitaire, ce sont les règles du statut général des fonctionnaires de la fonction publique de l’Etat qui s’appliquent, avec une exception pour la disponibilité pour convenance personnelle. Concernant les seconds, ce sont les règles spécifiques décrites dans le code de la santé publique qui s’appliquent et notamment celles relatives à la disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle. 
Par conséquent, il convient de supprimer la disponibilité d’office suite à incapacité professionnelle des nomenclatures ainsi que les règles de gestion correspondantes. 
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau des règles de gestion restructurées pour la disponibilité : 
· Dans l’axe 1 : Les lignes correspondant à l’évènement E0189 - Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle sont clôturées. 

· Dans l’axe 2 : Les règles de gestion  DIS_D_282, DIS_D_417, DIS_D_283 et DIS_D_427 sont clôturées.

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Disponibilité» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


· La mise à jour du tableau de référence des règles de gestion pour la disponibilité : 
· Dans l’onglet Conditions, les règles afférentes à la disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle sont clôturées. 

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Disponibilité» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Ancien format»
	


Référentiels des types d’évènements
· La mise à jour du référentiel types d’évènements
· Dans l’onglet Evènement, la valeur E0189 - Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle est clôturée. 
· Dans l’onglet Types d’évènement, les valeurs T0555, T0556 et T0557 correspondant à l’évènement E0189 sont clôturées. 
	· Cf. « Référentiel des types d’évènements» dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Dictionnaire des données
· Mise à jour de la nomenclature « Positions / Situations administratives » dans l’onglet nomenclatures.

· La valeur DSP19 -  Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle est clôturée. 
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CODE LIBELLES  DONNÉES TABLES OU VALEURS Pop. COMMENTAIRES

Date 

d'ouverture

Date de 

fermeture

LIBELLES COURTS  Code mère

Indicateur de 

saisissabilité 

(indicateur 

booléen)

FIME

16.00.00 DSP19

Disponibilité d'office suite à 

incapacité professionnelle

T 

D 90-92 (hospitalo-

universitaires)

01/01/1900 01/01/1900

Dispo d'office suite incapacité 

prof.

DSP10 1 2016-25


Nomenclature annexe
· Mise à jour de la nomenclature « Position_Situation»

· La valeur DSP19 -  Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle est clôturée. 
	· Cf. Nomenclature « Position_Situation» dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


Informations complémentaires
· Mise à jour du  tableau de contrôle positions 

· La valeur DSP19 -  Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle est clôturée. 
	· Cf. Tableau « Contrôle positions » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


· Mise à jour du  tableau des règles positions
· La valeur DSP19 -  Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle est clôturée. 
	· Cf. Tableau « Règles_positions» dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


2. Diverses corrections du tableau de RG RH restructuré « ATSMP »

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux du lot 3 des règles de gestion concernant le tableau « ATSMP » restructuré, il est apparu que des corrections, liées aux règles de gestion définies dans le lot1, sont à réaliser.

2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau des règles de gestion restructuré « ATSMP »: 
· Dans l’axe 2 : L’articulation complète de la règle de gestion  AMP_D_026 voit le remplacement des expressions « CDD » et « CDI » respectivement par les codes « TC01 » et « TC02 » de la nomenclature « Types de contrat ». De plus, deux corrections orthographiques ont été apportées. La première dans le libellé et la seconde dans l’articulation de cette règle. Ainsi, « supérieurs » devient « supérieure » et « 1 ans » est corrigé en « 1 an ».
· Dans l’axe 1 : Les libellés de la condition de déclenchement de l’évènement liés à la condition de déclenchement de l’évènement suivante « A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CM004' » voient la suppression du doublon « et et ». En effet, nous avions initialement « Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service et et la Date de l'accident ou maladie professionnelle renseignée ».
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « ATSMP» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées
	


3. Modification du libellé de la règle de gestion CLM_D_270 du tableau de RG RH restructuré « Congé Longue Maladie »
3.1. Présentation de l’action de maintenance

Le libellé existant, de cette règle de gestion non bloquante, est le suivant : « Lorsque le CLM est accordé pour une affection liée à un accident de service ou maladie professionnelle, l'agent  conserve l'intégralité de son traitement pendant 3 ans maximum. ». Alors que l’article 34-2° Al 2 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 dispose que « si la maladie provient de l'une des causes exceptionnelles prévues à l'article L. 27 du code des pensions civiles et militaires de retraite ou d'un accident survenu dans l'exercice ou à l'occasion de l'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire conserve l'intégralité de son traitement jusqu'à ce qu'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'à mise à la retraite. ». Ainsi, le libellé doit être mis en conformité avec l’article de la loi.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau des règles de gestion restructuré « CLM »: 
Dans l’axe 2 : Modification du libellé de la RG « CLM_D_270» en : « Lorsque le CLM est accordé pour une affection liée à un accident de service ou maladie professionnelle, l'agent conserve l'intégralité de son traitement jusqu’à ce qu’il soit en état de reprendre son service ou jusqu’à mise à la retraite et au maximum pour une durée de 3 ans. 
».
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « CLM » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées
	


4. Diverses corrections du tableau RG RH restructuré « Congé parental » (Titulaires, Stagiaires)
4.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration des règles de gestion du lot 3 du tableau « Congé parental », nous avons remarqué que :

· les règles de gestion de contrôle mutualisées testant qu’en cas de décès de l’enfant la date de fin du congé parental était égale à la date de décès de l’enfant pouvaient être ajoutées (POS_C_055 et POS_C_056),
· une règle de gestion de contrôle testant que l’agent n’était pas en détachement entrant sur l’occurrence précédente devait être créée,

· le libellé littéral de certaines règles de gestion de condition pouvait être mis en qualité,

· l’articulation de la règle de gestion de condition CPR_D_725 devait être corrigée,

le caractère bloquant des règles de gestion de condition testant la durée du « Congé parental après adoption » (CGP02) ou « Congé parental après arrivée au foyer » (CGP03 et CGP04) en fonction de l’âge de l’enfant pouvait empêcher la saisie d’un renouvellement de congé parental d’un enfant qui, par exemple, avait moins de 3 ans lors de la demande initiale et plus de 3 ans lors du renouvellement. C’est en effet l’âge de l’enfant lors de la demande initiale qui compte. Ces règles de gestion doivent donc être passées à « Non bloquant ».
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau des règles de gestion restructurées pour le Congé parental : 
· Dans l’axe 1 : 
· Ajout des règles de gestion mutualisées POS_C_055 et POS_C_056 sur l’ensemble des lignes du lot 1.
· Ajout de la  règle de gestion mutualisée POS_C_057 sur les types d’événement « Demande ».
· Les populations générales Titulaires et Stagiaires ont été exclues de l’événement « Congé parental d’éducation », réservé aux non titulaires de droit privé.
· Dans l’axe 2 :

· Ajout des RG mutualisées POS_C_055 et POS_C_056 qui testent que la position/situation administrative prend fin à la date de décès de l'enfant (date de fin réelle ou prévisionnelle de la position).
· Ajout de la RG mutualisée POS_C_057 testant que l’agent n’était pas en détachement entrant sur l’occurrence précédente.

· Mise en qualité des règles littérales :

· CPR_D_025, CPR_D_034, CPR_D_500, CPR_D_509 : modification de la règle littérale : Le congé parental est accordé de droit à la mère après un congé maternité.
· CPR_D_623, CPR_D_626, CPR_D_640, CPR_D_644 : modification de la règle littérale : Le congé parental est accordé de droit à l'agent après la naissance d'un enfant.
· CPR_D_028, CPR_D_037, CPR_D_503, CPR_D_512 : modification de la règle littérale : Le congé parental est accordé de droit au père après la naissance de l'enfant.
· CPR_D_033, CPR_D_042, CPR_D_068, CPR_D_072, CPR_D_508, CPR_D_517, CPR_D_529, CPR_D_533 : Pour tout congé parental pris suite à l'accueil au foyer d'un enfant de 3 ans ou plus et n'ayant pas atteint l'âge de la fin de l'obligation scolaire, il prend fin après 1 an au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant (date de fin prévisionnelle du congé parental).
· CPR_D_707, CPR_D_709, CPR_D_716, CPR_D_725, CPR_D_727, CPR_D_734, CPR_D_737, CPR_D_742 : Pour tout congé parental pris suite à l'accueil au foyer d'un enfant de 3 ans ou plus et n'ayant pas atteint l'âge de la fin de l'obligation scolaire, il prend fin après 1 an au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant (date de fin réelle du congé parental).
· CPR_D_032, CPR_D_041, CPR_D_067, CPR_D_071, CPR_D_507, CPR_D_516, CPR_D_528, CPR_D_532 : Pour tout congé parental pris suite à l'accueil au foyer d'un enfant de moins de 3 ans, il prend fin après 3 ans au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant (date de fin prévisionnelle du congé parental).
· CPR_D_706, CPR_D_708, CPR_D_715, CPR_D_724, CPR_D_726, CPR_D_733, CPR_D_736, CPR_D_741 : Pour tout congé parental pris suite à l'accueil au foyer d'un enfant de moins de 3 ans, il prend fin après 3 ans au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant (date de fin réelle du congé parental).
· CPR_D_904, CPR_D_906, CPR_D_908, CPR_D_910, CPR_D_912, CPR_D_914, CPR_D_916, CPR_D_918 : Pour tout congé parental pris suite à l'adoption d'un enfant de 3 ans ou plus et n'ayant pas atteint l'âge de la fin de l'obligation scolaire, il prend fin après 1 an au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant (date de fin prévisionnelle du congé parental).
· CPR_D_905, CPR_D_907, CPR_D_909, CPR_D_911, CPR_D_913, CPR_D_915, CPR_D_917, CPR_D_919 : Pour tout congé parental pris suite à l'adoption d'un enfant de 3 ans ou plus et n'ayant pas atteint l'âge de la fin de l'obligation scolaire, il prend fin après 1 an au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant (date de fin réelle du congé parental).
· CPR_D_804, CPR_D_806, CPR_D_808, CPR_D_810, CPR_D_812, CPR_D_814, CPR_D_816, CPR_D_818 : Pour tout congé parental pris suite à l'adoption d'un enfant de moins de 3 ans, il prend fin après 3 ans au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant (date de fin prévisionnelle du congé parental).
· CPR_D_805, CPR_D_807, CPR_D_809, CPR_D_811, CPR_D_813, CPR_D_815, CPR_D_817, CPR_D_819 : Pour tout congé parental pris suite à l'adoption d'un enfant de moins de 3 ans, il prend fin après 3 ans au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant (date de fin réelle du congé parental).

· Modification de l’articulation de la RG CPR_D_725 : P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'LF70' à la place de ‘P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF20', 'LF70')’

· Les règles de gestion de condition testant la durée du « Congé parental après adoption » (CGP02) ou « Congé parental après arrivée au foyer » (CGP03 et CGP04) en fonction de l’âge de l’enfant sont passées en non bloquant. 

Les règles de gestion concernées sont les suivantes : CPR_D_032, CPR_D_033, CPR_D_041, CPR_D_042, CPR_D_067, CPR_D_068, CPR_D_071, CPR_D_072, CPR_D_507, CPR_D_508, CPR_D_516, CPR_D_517, CPR_D_528, CPR_D_529, CPR_D_532, CPR_D_533, CPR_D_706, CPR_D_707, CPR_D_708, CPR_D_709, CPR_D_715, CPR_D_716, CPR_D_724, CPR_D_725, CPR_D_726, CPR_D_727, CPR_D_733, CPR_D_734, CPR_D_736, CPR_D_737, CPR_D_741, CPR_D_742, CPR_D_804, CPR_D_904, CPR_D_805, CPR_D_905, CPR_D_806, CPR_D_906, CPR_D_807, CPR_D_907, CPR_D_908, CPR_D_809, CPR_D_909, CPR_D_810, CPR_D_910, CPR_D_811, CPR_D_911, CPR_D_812, CPR_D_912, CPR_D_813, CPR_D_913, CPR_D_814, CPR_D_914, CPR_D_815, CPR_D_915, CPR_D_816, CPR_D_916, CPR_D_817, CPR_D_917, CPR_D_818, CPR_D_918, CPR_D_819, CPR_D_919.

Un commentaire est ajouté pour expliquer le caractère non bloquant : « Ce contrôle est non bloquant afin de gérer les âges limites qui doivent être appréciés au moment de la demande initiale. »
· Modification des références juridiques des RG CPR_D_623, CPR_D_625, CPR_D_626, CPR_D_628, CPR_D_640, CPR_D_642 : remplacement de D 85-986 A 52 Al 3 par D 85-986 A 52 Al 2. En effet, à compter du 01/10/2012 l’alinéa 3 n’existe plus et est remplacé par l’alinéa 3. 
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Congé parental » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées
	


5. Diverses corrections des règles littérales des RG mutualisées POS_C_006, POS_C_106, POS_C_033, POS_C_401, POS_C_018 (Titulaires, Stagiaires, Non titulaires)
5.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration des règles de gestion, certaines règles de contrôle mutualisées de position ont été mises en qualité.
	RG mutualisée
	Avant
	Après
	Tableaux impactés

	POS_C_006
	La date de fin réelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du lien juridique
	La date de fin réelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
	Détachement entrant

	POS_C_106
	La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du lien juridique
	La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.
	Détachement entrant

	POS_C_033
	Si le code ministère (ou institution de la République) est renseigné,

ou si le type d'organisme d'origine est égal à La Poste ou à France Télécom

ou si le pays de l'organisme d'origine n'est pas la France

Alors alors les données SIREN et NIC de l'entité d'origine ne doivent pas être renseignées.
	Si le code ministère (ou institution de la République) est renseigné, ou si le type d'organisme d'origine est égal à La Poste ou à France Télécom ou si le pays de l'organisme d'origine n'est pas la France alors les données SIREN et NIC de l'entité d'origine ne doivent pas être renseignées.
	Détachement entrant

PNA entrante

MAD entrante

	POS_C_401
	L'agent doit être affecté dans le passé à la position/situation administratibe "Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée entrant/sortant" ou "Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée entrant"
	L'agent doit être affecté dans le passé à la position/situation administrative "Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée entrant/sortant" ou "Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée entrant".
	Détachement entrant

	POS_C_018
	Si le code ministère ou institution de la République est renseigné,

ou si le type d'organisme est égal à La Poste ou à France Télécom

ou si le pays de l'organisme d'accueil n'est pas la France

Alors alors les données SIREN et NIC de l'entité d'accueil ne doivent pas être renseignées.
	Si le code ministère ou institution de la République est renseigné, ou si le type d'organisme est égal à La Poste ou à France Télécom ou si le pays de l'organisme d'accueil n'est pas la France alors les données SIREN et NIC de l'entité d'accueil ne doivent pas être renseignées.
	Détachement sortant

PNA sortante

MAD sortante


5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau des règles de gestion restructurées pour les tableaux  « Détachement entrant », « PNA entrante », « MAD entrante », « Détachement sortant », « PNA sortante », « MAD sortante » : 
Au niveau de l’axe 2, les règles littérales ont été mises à jour.

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Détachement entrant » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « PNA entrante » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « MAD_entrante» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Détachement sortant » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « PNA sortante » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « MAD_sortante » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


6. Diverses corrections du tableau RG RH restructuré « Disponibilité » (Titulaires, Stagiaires)
6.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration des règles de gestion du lot 3 du tableau « Disponibilité», nous avons remarqué que :

· les règles de gestion de contrôle mutualisées testant qu’en cas de décès de l’enfant la date de fin du congé parental était égale à la date de décès de l’enfant pouvaient être ajoutées (POS_C_055 et POS_C_056),

· certaines règles de gestion de condition et de contrôle manquent sur les types d’événement « Réintégration », 

· le libellé littéral de certaines règles de gestion de condition pouvait être mis en qualité.
6.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau des règles de gestion restructurées pour la disponibilité: 
· Dans l’axe 1 : 

· Ajout des règles de gestion mutualisées POS_C_055 et POS_C_056 sur les événements E0163, E0165 et E0166.

· Ajout de la  règle de gestion mutualisée POS_C_050 sur les types d’événement «Réintégration» pour les événements E0163 et E0166.

· Ajout des  règles de gestion de condition testant le type de situation de famille de l'agent (marié(e)" ou "pacsé(e)) sur les types d’événement «Réintégration» pour les événements E0161, E0167 et E0170.
Les règles de gestion concernées sont les suivantes : DIS_D_506, DIS_D_517, DIS_D_524, DIS_D_496, DIS_D_505, DIS_D_511, DIS_D_522, DIS_D_523, DIS_D_542 et DIS_D_529.
· Ajout des règles de gestion de condition testant que l'agent a un enfant lié à sa position sur les types d’événement «Réintégration» pour les événements E0163 et E0166.

Les règles de gestion concernées sont les suivantes : DIS_D_205, DIS_D_019, DIS_D_298, DIS_D_307, DIS_D_211, DIS_D_124 et DIS_D_244.
· Dans l’axe 2 :

· Ajout des RG mutualisées POS_C_055 et POS_C_056 qui testent que la position/situation administrative prend fin à la date de décès de l'enfant (date de fin réelle ou prévisionnelle de la position).
· Mise en qualité des règles littérales :

· DIS_D_506, DIS_D_517, DIS_D_524, DIS_D_496, DIS_D_505, DIS_D_511: modification de la règle littérale qui devient « Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)". ».
· DIS_D_205, DIS_D_019, DIS_D_298, DIS_D_307 : modification de la règle littérale qui devient « L'agent doit avoir un enfant lié à cette position. » et ajout du commentaire suivant « Il appartient au gestionnaire de vérifier la qualité à charge de l'enfant ».
· DIS_D_046 : modification de la règle littérale qui devient « La durée dans la position de disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise ne peut pas excéder 2 ans dans la carrière de l'agent. »

Mise en qualité de la référence juridique pour les RG DIS_D_032, DIS_D_405, DIS_D_043, DIS_D_408, DIS_D_064, DIS_D_424, DIS_D_318, DIS_D_432, DIS_D_328, DIS_D_435, DIS_D_350, DIS_D_443 : remplacement du D 85-896 par le D 85-986.
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Disponibilité » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


7. Diverses corrections du tableau RG RH restructuré « MAD sortante» (Titulaires, Stagiaires, Non titulaires)

7.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à l’atelier ministériel du 10/05/2016, il a été convenu avec le ministère de l’intérieur que le contrôle de durée (6 ans) de la mise à disposition sortante auprès de l’IGA devait être passé en non bloquant afin de permettre les cas de prolongation exceptionnelle.

Par ailleurs, il a été constaté que les règles de gestion contrôlant que l’agent était en activité était parfois en « Bloquant » et parfois en « Non bloquant ». Concernant les tableaux du domaine Position, ces RG doivent être passées en non bloquante afin de prendre en compte le cas de retour pour ordre.

7.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau des règles de gestion restructurées pour la MAD sortante : 
· Dans l’axe 2 : 

· La RG MAD_D_211 « La durée de la mise à disposition ne peut excéder 6 ans dans la carrière. » est passée à « Non bloquant » et le commentaire suivant « Ce contrôle est non bloquant afin de gérer les cas de prolongation exceptionnelle. » a été ajouté.
· Les RG MAD_D_001, MAD_D_137, MAD_D_300 « L'agent doit être en activité. » sont passées à « Non bloquant » et le commentaire suivant « Cette RG est non bloquante pour prendre en compte le cas de retour pour ordre » a été ajouté.
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « MAD_sortante» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


8. Diverses corrections du tableau RG RH restructuré « MAD entrante» (Titulaires, Stagiaires, Non titulaires)

8.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à l’atelier ministériel du 10/05/2016, il a été convenu avec le ministère de l’intérieur que le contrôle de durée (6 ans) de la mise à disposition entrante auprès de l’IGA devait être passé en non bloquant afin de permettre les cas de prolongation exceptionnelle.

8.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau des règles de gestion restructurées pour la MAD entrante : 
· Dans l’axe 2 : 

· La RG MAE_D_087 « La durée de la mise à disposition ne peut excéder 6 ans dans la carrière. » est passée à « Non bloquant » et le commentaire suivant « Ce contrôle est non bloquant afin de gérer les cas de prolongation exceptionnelle. » a été ajouté.

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « MAD_entrante» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
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