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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-60
Version : 1.2
FIME liée(s) : 


Objet : Requalification CMO en CGM et mise à jour de la nomenclature impact rémunération
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Ministères, CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	1

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Suite à une validation de la DGAFP, il est possible de requalifier un CMO en congé de grave maladie. La nomenclature liée aux impacts rémunération est mise à jour en conséquence.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Pas possible de requalifier un CMO en CGM

	Solution de contournement
Aucune


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiel Fichier GEST
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Modification de la nomenclature « Impact rémunération »

IV –Présentation des différentes actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Modification de la nomenclature « Impact rémunération »

1.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à une validation de la DGAFP, les règles précisées à l’article 13 du décret 86-83, les modalités d’octroi du congé de grave maladie sont les mêmes que celles retenues pour les fonctionnaires de l’État.

Il y a donc lieu, lorsque l’agent contractuel est placé en congé grave maladie à la suite d’une période de congé de maladie dit « ordinaire » de faire débuter le congé grave maladie à compter de la date de la première constatation médicale de la maladie comme prévu pour les agents titulaires par le dernier alinéa de l’article 35 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986.
Il convient donc de ragouter CGM de IR08 à IR15 à l’exception d’IR09 et IR13 qui concernent uniquement les ouvriers et les personnels hospitalo-universitaires.
Par ailleurs, à l’occasion d’un atelier interministériel sur les règles de gestion, les ministères ont souligné le fait que les libellés des impacts sur la rémunération concernant les congés maladie ordinaires requalifiés en congé longue maladie ou congé longue durée n’étaient pas assez explicites. Il convient donc de les modifier afin de faire apparaitre de manière plus intelligible la notion de requalification.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· Modification du libellé de la donnée A_COA_CMOREQ en « Congé de maladie requalifié en CLM/CLD/CGM »
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· Modification des libellés courts et longs des valeurs IR08 à IR15 de la nomenclature « Impact rémunération » dans l’onglet « Nomenclatures »
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Nomenclatures annexes
· Modification des libellés courts et longs des valeurs IR08 à IR15 de la nomenclature « Impact rémunération »

· Modification des impacts rémunérations liés au CGM dans la nomenclature congés/absences

	Cf. IMPACT_REMU_16.00.00.xls
	Cf. IMPACT_REMU dans le répertoire « nomenclatures annexes »

	Cf. CONGE_ABSENCE_16.00.00.xls
	Cf. CONGE_ABSENCE dans le répertoire « nomenclatures annexes »


Règles de gestion
· Modification de la règle mutualisée ABS_C_024 en « Si le CMO est requalifié en CLM/CLD/CGM alors l'impact rémunération saisi doit être un impact spécifique à la requalification. »
	Cf. Mutualisation_RG_Ctrl_Absence_16.00.00.xls
	Cf. Mutualisation_RG_Ctrl_Absence dans le répertoire Règles de gestion/RG restructurées


· Mise à jour des règles ABS_C_024 dans les tableaux restructurés CLD et CLM

	Cf. _RG_CLM_16.00.00.xls
	Cf. RG_CLM dans le répertoire Règles de gestion/RG restructurées

	Cf. _RG_CLD_16.00.00.xls
	Cf. RG_CLD dans le répertoire Règles de gestion/RG restructurées
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