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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-48
Version : 1.1
FIME liée(s) : 


Objet : Gestion des agents contractuels bénéficiant d’un congé non rémunéré accordé pour effectuer un stage
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 


	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	OSIRH (SGU)
	


	Impacts NRH-FPE

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Gestion dans un dossier RH unique, au sein d’un même SIRH, d’un congé non rémunéré accordé à un agent contractuel pour effectuer un stage. 

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Impossibilité pour les ministères de traiter ce cas de gestion dans les SIRH qui ont une gestion unique du dossier agent.


	Solution de contournement
Gestion manuelle.



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion

· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes
 FORMCHECKBOX 
Dossier Fichier Gest 

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest annexes

 FORMCHECKBOX 
Référentiels Fichier Gest
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique

 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification

II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Tableaux d’impact congés / absences  FORMCHECKBOX 

II-8 Tableaux d’impact modalités de service  FORMCHECKBOX 

II-9 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III – Table des actions de maintenance
1. Mise en œuvre, dans un dossier RH unique, de la gestion d’un congé non rémunéré accordé à un contractuel pour effectuer un stage
IV –Présentation des différentes actions de maintenance et de leurs impacts sur les référentiels du Noyau RH FPE
1. Mise en œuvre, dans un dossier RH unique, de la gestion d’un congé non rémunéré accordé à un contractuel pour effectuer un stage
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Il convient de rappeler quelques dispositions réglementaires concernant l’agent contractuel recruté pour répondre à un besoin permanent. Ce dernier bénéficie, sur sa demande, d'un congé sans rémunération lorsqu'il est admis à suivre soit un cycle préparatoire à un concours donnant accès à un des emplois de fonctionnaires mentionnés à l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983, à un emploi militaire, de fonctionnaire des assemblées parlementaires ou de magistrat de l'ordre judiciaire ou à un emploi de la fonction publique internationale, soit une période probatoire ou une période de scolarité préalable à une nomination dans l'un de ces emplois. Ce congé est accordé pour la durée du cycle préparatoire, du stage et, le cas échéant, celle de la scolarité préalable au stage Si l'agent n'est pas admis au concours, à l'issue du cycle préparatoire, ou n'est pas titularisé à l'issue du stage, il est réemployé dans les conditions définies à l'article 32. Pour les agents recrutés par contrat à durée déterminée, ce réemploi s'applique pour la durée de l'engagement restant à courir (extrait de l’article 33-3 du décret 86-83).

Il convient également de mentionner que la période de congé non rémunéré n’est pas prise en compte dans le calcul de l’ancienneté administrative, et que l’agent est placé sous l’autorité des supérieurs hiérarchiques du service d’accueil et perçoit la rémunération de son corps d’accueil (versée par l’entité d’accueil).
Deux possibilités concernant la mise en œuvre de ces dispositions réglementaires : 
· Soit, nous envisageons la gestion d’un congé non rémunéré accordé à un contractuel pour effectuer un stage au travers de deux dossiers RH gérés dans un seul ou deux SIRH. Seraient mis en œuvre, le dossier courant de l’agent non titulaire avec une position de congé sans rémunération pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité (NAC72), et un nouveau dossier avec un statut de stagiaire et une position d’activité dans l’administration dans laquelle l’agent poursuit un stage ou un cycle préparatoire.
A l’issu de la période du stage : 

· Si l’agent est titularisé, le gestionnaire clôture le dossier courant du contractuel avec le motif de cessation définitive de fonction « MC145 – Fin de contrat suite réussite concours» à la date de la titularisation. Le nouveau dossier de l’agent est mis à jour avec le statut de titulaire et une position d’activité.

· Si l’agent n’est pas titularisé, le nouveau dossier créé avec un statut de stagiaire est clôturé avec le motif de cessation définitive de fonction « MC133 – Licenciement pour insuffisance professionnelle». Le dossier initial de contractuel est mis à jour avec une position d’activité.
· Soit, nous gérons ce cas métier avec un dossier RH unique. 
Pour apporter une solution interministérielle, prenant en compte le fait que certains SIRH ne gèrent pas de dossiers multiples par agent, nous envisageons la deuxième possibilité qui s’articule de la façon suivante :
· Début de la période de stage :
Le contrat de l’agent non titulaire est clôturé au jour J, avec une situation de contrat spécifique « suspendu en raison d’un congé non rémunéré (CNR) » puis son statut est modifié à partir du jour J+1 en stagiaire. Ceci nous amène à créer dans le DDD la nouvelle situation de contrat « Suspendu en raison d’un CNR ». La situation du contrat pourrait être utilisée pour générer un acte spécifique de CNR pour l’agent.
· Fin de la période de stage :
Deux issues sont possibles à la fin de la période de stage

· L’agent est titularisé :
Le dossier de l’agent est mis à jour avec un statut de titulaire et une position d’activité. 
· L’agent n’est pas titularisé :
Le dossier est mis à jour :

· Changement du statut de l’agent en non titulaire.
· Création d’une nouvelle occurrence de contrat avec une situation de contrat spécifique « reprise après suspension en raison d’un congé non rémunéré  ». Ceci nous amène à créer dans le DDD la nouvelle situation de contrat « Reprise après suspension en raison d’un CNR  ». Il sera de la responsabilité du gestionnaire de s’assurer de la bonne prise en compte de l’ancienneté de l’agent et de la concordance des données de la nouvelle occurrence de contrat avec la précédente.
1.2. Impacts sur le DDD du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
· Modification de la nomenclature « Types de situation du contrat » : 
· Ajout des deux valeurs « Suspendu en raison d’un CNR » et « Reprise après suspension en raison d’un CNR » :
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Référentiels des types d’évènements
· Mise à jour du référentiel des types d’évènements pour permettre la description du type d’évènement pour la population des non titulaires dans le tableau des règles de gestion restructuré « Gestion des contrats » : 

· Ajout des deux types d’évènement « T1695 - Suspendu en raison d’un CNR » et « T1696 - Reprise après suspension en raison d’un CNR» associés à l’évènement « E0649 – Contrat » du sous domaine « S0116 – Gestion des contrats » du domaine « D0013 – Recrutement » :
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00.06.00 A T1695 Suspendu en raison d’un CNR  Suspendu en raison d’un CNR  01/01/1900 A_CAR_SITCON [Saisi] = '03' CM E0649 Contrat 2015-48

00.06.00 A T1696 Reprise après suspension CNR

Reprise après suspension en raison d’un 

CNR

01/01/1900 A_CAR_SITCON [Saisi] = '04' CM E0649 Contrat 2015-48


	· Cf. Référentiel_types_évènements_16.00.00
	Cf. référentiel_types_évènements dans le répertoire « répertoire des évènements »
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