	[image: image2.png]—
Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




	NOYAU RH FPE

Fiche de maintenance
	[image: image3.png]






	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
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Version : 1.5
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	INGRES
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	Synthèse

	Modification de la nomenclature statut et des nomenclatures liées


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Imprécision de la gestion des statuts concernés

	Solution de contournement
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Modification de la nomenclature « Statut_typop »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Modification de la nomenclature « Statut_Typop »

1.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de fiabilisation de la gestion des militaires effectués avec le MINDEF, il est apparu nécessaire de faire évoluer la nomenclature statut. Cette fiabilisation concerne principalement les militaires et les ouvriers du MINDEF mais aussi des non titulaires interministériels :
· Les agrégats liés aux militaires ont été modifiés afin de faire des regroupements de statut plus cohérents entre les militaires actifs et les militaires réservistes. 
· Création du statut de Volontaire stagiaire du service militaire volontaire
· Création de deux nouveaux statuts d’ouvrier (ouvriers temporaires mensualisés et ouvriers temporaires non mensualisés)
· Création d’un code statut Contrat droit public sui generis afin de regrouper les « Contrats de droit public en application des jurisprudences Berkani et Berton » et les « Contrats de droit public par décision de justice ».
La mise à jour des agrégats des militaires et du code statut Contrat droit public sui generis n’a pas d’impact sur les versions de référence des tableaux de RG car l’articulation des populations de militaires est faite au niveau du statut et non pas au niveau des agrégats. Concernant les contractuels, ce sont les règles de gestion décrites pour les NT 86-83 qui leurs sont appliquées.
En revanche, la création des nouveaux statuts (ouvriers temporaires mensualisés ou non) a des impacts sur les versions de références des RG car sur certains domaines, notamment les congés maladie, leur gestion est différente. Néanmoins, avant de prendre en compte ces impacts, il est nécessaire de valider avec le MINDEF les règles de gestion applicables à ces deux populations. C’est pourquoi, il ne sera pas décrit dans cette FIME les impacts sur les règles de gestion.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 

Dictionnaire des données
· Mise à jour de la nomenclature « Statut_Typop » dans l’onglet nomenclatures.
Les codes suivants sont créés :

· MIL30 (libellé long = Volontaire stagiaire du service militaire volontaire ; libellé court =Volontaire stagiaire du SMV) 

· C0005 (Contrat de droit public sui generis pour le libellé court et long)

· O0103 (Ouvrier temporaire mensualisé pour le libellé long et le libellé court)

· O0104 (Ouvrier temporaire non mensualisé pour le libellé long et le libellé court)
Les codes agrégats de niveau 2 suivants sont créés :

· MIL01 (réserve pour le libellé court et long)

· MIL02 (Appel sous les drapeaux pour libellé court et long)

Le code agrégat de niveau 1 suivant est créé :

· C0004 (Contractuel de droit public sui generis pour libellé court et long)

· Modification du libellé du code MIL00 en « Active »

· Modification du code mère pour les codes MIL27 et MIL40

· Modifications du code mère pour les codes MIL28, MIL29 et MIL41
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Nomenclature annexe
· Mise à jour de la nomenclature « Agrégat_Statut_Niv_2»

Création des codes MIL01 (Réserve) et MIL02 (Appel sous drapeau)
Modification du libellé de MIL00 en (Active)

	· Nomenclature Agrégat_Statut_Niv_2_16_00_00
	Cf. Agrégat_Statut_Niv_2_16_00_00 dans le répertoire nomenclatures annexes


· Mise à jour de la nomenclature « Agrégat_Statut_Niv_1»

 Modification des valeurs R_REL_STAGN2 des codes MIL27 et MIL40 

Création du code C0004 (Contrat de droit public sui generis)

	· Nomenclature Agrégat_Statut_Niv_1_16_00_00
	Cf. Agrégat_Statut_Niv_1_16_00_00 dans le répertoire nomenclatures annexes


· Mise à jour de la nomenclature « Statut_Typop»

Les codes suivants sont créés :

· MIL30 (libellé long = Volontaire stagiaire du service militaire volontaire ; libellé court =Volontaire stagiaire du SMV) 

· C0004 (Contrat de droit public sui generis pour le libellé court et long en tant qu’agrégat de niveau 1)

· C0005 (Contrat de droit public sui generis pour le libellé court et long)

· O0103 (Ouvrier temporaire mensualisé pour le libellé long et le libellé court)

· O0104 (Ouvrier temporaire non mensualisé pour le libellé long et le libellé court)

· Modifications des agrégats de niveau 2 pour les codes MIL28, MIL29 et MIL41

	· Nomenclature Statut_Typop_16_00_00
	Cf. Statut_Typop_16_00_00 dans le répertoire nomenclatures annexes


· Mise à jour de la nomenclature « Statut_MG_MR»

Création des codes MIL30 et C0005

Modification des agrégats pour les codes MIL28 et MIL41(non tracé car à titre documentaire puisque informations non stockées)
	· Nomenclature Statut_MG_MR_16_00_00
	CF. Statut_MG_MR_16_00_00 dans le répertoire nomenclatures annexes
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