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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-15
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Mise en qualité nomenclatures n°6
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette maintenance consiste à mettre en qualité la nomenclature « Congé/Absence », à modifier la nomenclature « Catégories de casino » et à mettre à jour la nomenclature « Etats du congé ».


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les nomenclatures seraient fausses ou incomplètes.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Modification de la nomenclature « Congé/Absence » : CV006 - Congé administratif et CF007 - Stage probatoire art. R4139 du code de la défense.
2. Modification de la nomenclature « Catégories de casino ».
3. Modification des libellés court et long de la valeur EC02 de la nomenclature « ETAT_CONGE».
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Modification de la nomenclature « Congé Absence » 
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la mise à jour de la documentation sur les congés et absences, plusieurs erreurs dans la nomenclature « Congé Absence » ont été détectées. 

· CV006 - Congé administratif

Il apparaît que la nomenclature « Congé/Absence » comporte une erreur au niveau de la valeur CV006 (Congé administratif), plus précisément au niveau des populations éligibles. La valeur doit être fermée aux militaires. En effet, le congé dit admnistratif des militaires est trop spécifique pour s’apparenter au congé administratif applicable aux autres populations. Une valeur devra être créée pour le congé administratif des militaires mentionné à l’article 19 du décret 97-900 du 01/10/1997. Cette création interviendra dans le cadre des travaux de fiabilisation entamés avec le MINDEF sur les militaires. 
· CF007 - Stage probatoire art. R4139 du code de la défense

Il apparaît que la nomenclature « Congé/Absence » comporte une erreur au niveau des libellées court et long de la valeur CF007 (Stage probatoire art. R4139 du code de la défense). En effet, le libellé court et le libellé long de ce congé font référence au texte juridique qui régit ce stage. Le texte initial, l'article 62 du SGM, a été abrogé et remplacé par l’article L4139-2 du code de la défense et non par les articles R4139 et suivants du code de la défense. Plus précisement, l’accès à la fonction publique civile pour les militaires peut se faire suivant différents dispositifs. L’article L4139-1 et les articles R4139-1 et suivants du code de la défense régissent l’accès par concours et l’article L4139-2, l’accès par détachement-intégration. C’est ce second dispositif qui comprend une période de stage de deux mois où le militaire reste en position d’activité et qui peut donc s’apparenter à un congé, alors que dans le cadre du premier dispositif, la période de stage est effectuée en position de détachement.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· Mise à jour de la nomenclature « Congé_Absence » dans l’onglet nomenclatures.

· Pour la valeur CV006, la population des militaires est supprimée.
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CODE LIBELLES  DONNÉES TABLES OU VALEURS Pop. COMMENTAIRES

Date 

d'ouverture

Date de 

fermeture

LIBELLES 

COURTS 

Code mère

Indicateur de 

saisissabilité 

(indicateur 

booléen)

FIME

16.00.00 CV006 Congé administratif T, S, N, O 01/01/1900 Congé administratif V 1

2015-38

2016-15


· Pour la valeur CF007 : 

· Remplacement du libellé court « Stage prob art. 62 du SGM » par  « Stage prob art. L4139-2 du CD » et du libellé long « Stage probatoire art. R4139 du code de la défense »  par  « Stage probatoire art. L4139-2 du code de la défense ».
· Remplacement du commentaire « Modification du libellé : l'article 62 du SGM a été  abrogé et remplacé par les art. R4139 et suivants du code de la défense » par « Modification du libellé : l'article 62 du SGM a été abrogé et remplacé par l’art. L4139-2 du code de la défense ».
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CODE LIBELLES  DONNÉES TABLES OU VALEURS Pop. COMMENTAIRES

Date 

d'ouverture

Date de 

fermeture

LIBELLES 

COURTS 

Code mère

Indicateur de 

saisissabilité 

(indicateur 

booléen)

FIME

16.00.00 CF007

Stage probatoire art. L4139-

2 du code de la défense

M (sauf R)

Modification du libellé : l'article 

62 du SGM a été abrogé et 

remplacé par l’art. L4139-2 du 

code de la défense

01/01/1900

Stage prob art. 

L4139-2 du CD

F 1

2015-38

2016-15


Nomenclature annexe
· Mise à jour de la nomenclature « Congé_Absence»

· Pour la valeur CV006, la population des militaires est supprimée.
· Pour la valeur CF007 : Remplacement du libellé court « Stage prob art. 62 du SGM » par  « Stage prob art. L4139-2 du CD », du libellé long « Stage probatoire art. R4139 du code de la défense »  par  « Stage probatoire art. L4139-2 du code de la défense » et du libellé d’impression « Stage probatoire article R4139 et suivants du code de la défense » par « Stage probatoire article L4139-2 du code de la défense ».
	· Cf. Nomenclature annexe « CONGE_ABSENCE » dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


Informations complémentaires
· Mise à jour du  tableau de contrôle Congés/Absences

Pour la valeur CV006, la population des militaires est clôturée.
	· Cf. Tableau « Tableau contrôle CA» dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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· Mise à jour du  tableau des règles Congés/Absences

Pour la valeur CF007 : Remplacement du libellé « Stage probatoire art. R4139 du code de la défense » par « Stage probatoire art. L4139-2 du code de la défense ».
	· Cf. Tableau « Règles_Congés_Absences » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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2. Modification de la nomenclature « Catégories de casino » 
2.1. Présentation de l’action de maintenance

Le Ministère de l’Intérieur souhaite modifier les libellés courts et longs des 2 codes référencés dans la nomenclature « Catégories de casino ». 
2.2. Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 

Dictionnaire des données
· Mise à jour de la nomenclature « CATG_CASINO » dans l’onglet nomenclatures.

· Pour le code « B » : remplacement du libellé court « B »  par  « Catégorie B (jeu de la boule) » et du libellé long « Catégorie B » par  « Catégorie B (casinos exploitant uniquement le jeu de la boule) ».

· Pour le code « C » : remplacement du libellé court « C »  par « Catégorie C (autres jeux contrepartie) » et du libellé long « Catégorie C » par  « Catégorie C (casinos exploitant d'autres jeux de table de contrepartie) ».
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CODE LIBELLES  DONNÉES TABLES OU VALEURS Pop. COMMENTAIRES

Date 

d'ouverture

Date de 

fermeture

LIBELLES 

COURTS 

Code mère

Indicateur de 

saisissabilité 

(indicateur 

booléen)

FIME

16.00.00 B

Catégorie B (casinos 

exploitant uniquement le jeu 

de la boule)

01/01/1900

Catégorie B (jeu de 

la boule)

1 2016-15

16.00.00 C

Catégorie C (casinos 

exploitant d'autres jeux de 

table de contrepartie)

01/01/1900

Catégorie C (autres 

jeux contrepartie)

1 2016-15


3. Modification des libellés court et long de la valeur EC02 de la nomenclature « ETAT_CONGE»
3.1. Présentation de l’action de maintenance

Pour être en phase avec la terminologie utilisée dans les règles de gestion RH, les libellés court et long de la valeur EC02 de la nomenclature « ETAT_CONGE» sont modifiés.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 

Dictionnaire des données
· Mise à jour de la nomenclature « ETAT_CONGE » dans l’onglet nomenclatures.

· Remplacement des libellés court et long « prolongation »  par  « renouvellement » du code « EC02 ».
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CODE

LIBELLES  

DONNÉES

TABLES OU VALEURS Pop. COMMENTAIRES

Date 

d'ouverture

Date de 

fermeture

LIBELLES 

COURTS 

Code mère

Indicateur de 

saisissabilité 

(indicateur 

booléen)

FIME

Indicateur 

nomenclature

16.00.00 ETAT_CONGE

Etats du congé

table interministérielle

T, S, N, O, 

M

R_FOR_GENERIQ04 2016-02 X

00.01.10 EC01 initial 01/01/1900 initial 1

16.00.00 EC02 renouvellement 01/01/1900 renouvellement 1 2016-15

00.05.10 EC03 reprise 01/01/1900 01/01/1900 reprise 1
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Contrôles

		EXTRAIT TABLEAU DE CONTRÔLE CONGES / ABSENCES - CONTROLES

		XX		Sans limitation de durée / Non précisé par les textes

		N/A		Sans objet

		CODE CONGE		LIBELLE		DATE DE DEBUT DE VALIDITE		DATE DE FIN DE VALIDITE		STATUT		CORPS		ANCIENNETE MINIMALE REQUISE		CONDITION ATTRIBUTION		MODALITE ATTRIBUTION		DUREE MIN PERIODE		DUREE DROIT A CONGES		DUREE MAX PERIODE		DUREE MAX CONSECUTIVE		DUREE TOTALE CARRIERE		DUREE MINI ENTRE 2 CONGES DE MEME TYPE		DUREE DU PLEIN TRAITEMENT		DUREE DU 2/3 TRAITEMENT		DUREE DU DEMI-TRAITEMENT		DUREE DU 1/3 TRAITEMENT		FIME

																		P - Attribution par période
A - Attribution dans une année
G - Attribution sur une année glissante				Colonne utilisée uniquement pour les valeurs de V Congés annuels										Ne concerne que les congés maladie ( + ASA CMO pour les ouvriers)		Ne concerne que les congés maladie ( + ASA CMO pour les ouvriers)		Ne concerne que les congés maladie ( + ASA CMO pour les ouvriers)		Ne concerne que les congés maladie ( + ASA CMO pour les ouvriers)

		V		Congé annuel

		CV000		Congé annuel avec traitement		1/1/00				T, S, N, O		Tous		XX				A		XX		30 jours
(ouvrés)		31 jours (calendaires)		31 jours (calendaires)		XX		XX

		CV000		Congé annuel avec traitement		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens de droit privé)		N/A		10 jours (chez le même employeur)				A		XX		30 jours 
(ouvrables)		24 jours (ouvrables)		24 jours (ouvrables)		XX		XX

		CV000		Congé annuel avec traitement		1/1/00				N ( détaché entrant et entrant/sortant sur contrat pour mission de coopération et Expert technique international)		N/A		XX				G		XX		40 jours
(ouvrés)		XX		XX		XX		XX

		CV000		Congé annuel avec traitement		1/1/00				T, S, N (hospitalo-universitaires),		Population non décrite à ce jour dans le RCC ou Professeurs des universités praticiens hospitaliers (Code RCC = 462)
ou
Maître de conférences des universités - praticiens hospitaliers (Code RCC = 466)
ou
Professeurs des universités-praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques (Population non décrite à ce jour dans le RCC)
ou Maître de conférences des universités - praticiens hospitaliers des disciplines pharmaceutiques (Code RCC = 746) ou Professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires (Population non décrite à ce jour dans le RCC )
ou Maîtres de conférences des universités - praticiens hospitaliers des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires (Code RCC = 826)		XX				A		XX		25 jours
(ouvrés)		XX		XX		XX		XX

		CV000		Congé annuel avec traitement		1/1/00				N (hospitalo-universitaires)		Population non décrite à ce jour dans le RCC (chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux)		XX				A		XX		30 jours 
(ouvrables)		24 jours (ouvrables)		24 jours (ouvrables)		XX		XX

		CV001		Jours supplémentaires hors période (fractionnement)		1/1/00				T, S, N, O		Tous		XX				A		XX		2 jours		XX		XX		XX		XX

		CV002		Jours ARTT		1/1/00				T, S, N, O		Tous		XX				P		XX				XX		XX		XX		XX

		CV003		Jours récupération horaires variables		1/1/00				T, S, N, O		Tous		XX				P		XX				XX		XX		XX		XX

		CV004		Compte épargne temps		1/1/00				T, S, N, O		Tous		XX				P		XX				XX		XX		XX		XX

		CV005		Congé bonifié		1/1/00				T,  S (sauf auditeur de justice), N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif ou provisoire et Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre définitif ou provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ou non définitif, détaché entrant ou entrant/ sortant sur contrat dans un emploi ne conduisant pas à pension CPCM, Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM )		Tous		XX				P		XX		30 jours		65 jours (total congés annuels + congés bonifié)
(calendaires)		65 jours (total congés annuels + congés bonifié)
(calendaires)		XX		36 mois

		CV005		Congé bonifié		1/1/00				N (hospitalo-universitaires)		Population non décrite à ce jour dans le RCC		XX				P		XX		30 jours		55 jours (total congés annuels + congés bonifié)		55 jours (total congés annuels + congés bonifié)		XX		XX

		CV006		Congé administratif - Nouvelle Calédonie, Polynésie et Wallis et Futuna - CIMM ≠ Affectation agent		1/1/00				T, S, N		Tous		XX				P		XX		2 mois		2 mois		2 mois		XX		XX

		CV006		Congé administratif - Nouvelle Calédonie, Polynésie et Wallis et Futuna - CIMM = Affectation agent		1/1/00				T, S, N		Agents d'administration du Trésor public de l'administration de la Polynésie française (Code RCC = 321)  ou Agents d'administration des impôts de l'administration de la Polynésie française (Code RCC = 322) ou Correcteurs de l'imprimerie officielle de l'administration de la Polynésie française (Code RCC = 432) ou Instituteurs du corps de l'Etat éducation nationale pour la Polynésie (Code RCC = 509) ou Contrôleurs des Douanes pour l'Administration de la Polynésie Française (Code RCC = 576) ou Professeurs des écoles corps de l'Etat pour la Polynésie éducation nationale (Code RCC = 641) ou  Adjoints administratifs du corps de l'Etat pour l'administration de la Polynésie française (Code RCC = 862) ou Secretaires administratifs du corps de l'Etat pour l'administration de la Polynesie francaise (Code RCC = 864) ou Corps de commandement de police de la Polynésie française (Code RCC = 866) ou Corps d'encadrement et d'application de police de la Polynésie française (Code RCC = 867) ou Agents de constatation des Douanes pour l'Administration de la Polynésie Française (Code RCC = 946) ou Contrôleurs des finances publiques de l'administration de la Polynésie française (Code RCC = 1041) ou Agents administratifs des finances publiques de la Polynésie française (Code RCC = 1042) ou Géomètres cadastreurs des finances publiques de l'administration de Polynésie française (Code RCC = 1044) Techniciens supérieurs de la météorologie en Polynésie française (Code RCC = 141) ou Aides techniciens de la météorologie de la Polynésie francaise (Code RCC = 443)		XX				P		XX		3 mois		3 mois		3 mois		XX		XX

		CV006		Congé administratif - Mayotte		1/1/00				T, S, N		Tous		XX				P		XX		2 mois		2 mois		2 mois		XX		XX

		CV006		Congé administratif - Terres australes et antarctiques		1/1/00				T, N		Tous		XX				P		XX		3 mois		6 mois		6 mois		XX		XX

		CV006		Congé administratif - DOM, Nouvelle Calédonie, Polynésie, à l'étranger - CIMM = Affectation agent		1/1/00				O (Défense)		Tous		XX				P		XX		XX		XX		XX		XX		XX

		CV006		Congé administratif - A l'étranger		1/1/00		1/1/00		M (sauf R)		Tous		XX				P		XX		XX		XX		XX		XX		XX										2016-15

		CV007		Congé spécifique Mayotte		1/1/00				T, N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre définitif et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif)		Tous		36 mois (services ininterrompus)				P		XX		30 jours		65 jours (total congés annuels + conge spécifique)
(calendaires)		65 jours (total congés annuels + conge spécifique)
(calendaires)		XX		XX

		CV008		Compte épargne temps transitoire		1/1/00				T, S, N, O		Tous		XX				P		XX		XX		XX		XX		XX		XX

		CV009		Jours supplémentaires		1/1/00				N (apprentis)		N/A		XX				A		XX		N/A		5 jours		5 jours		XX		XX

		CV010		Jours de repos compensateur		1/1/00				T, N, O		Tous		XX				A		XX		XX		XX		XX		XX		XX

		E		Congé à l'étranger

		CE000		Congé intercalaire		1/1/00				T, S (sauf Auditeurs de justice), N (sauf Conseillers et avocats généraux) ,O (défense)		Tous		XX				A		XX		XX		XX		60 jours		XX		XX

		CE001		Congé de mutation		1/1/00				T, S (sauf Auditeurs de justice), N (sauf Conseillers et avocats généraux),O (défense)		Tous		XX				A		XX		XX		XX		60 jours		XX		XX

		P		Permissions ou congé de fin de campagne

		CP001		Congé de fin de campagne		1/1/00				M (sauf R)		Tous		XX				P (séjour)		XX		N/A		6 mois		6 mois (congé de fin de campagne + permission)		XX		XX

		CP005		Permissions d'éloignement		1/1/00				M (sauf R)		Tous		XX				G		XX		15 à 30 jours		30 jours				XX		XX

		CP006		Permissions complémentaires planifiées		1/1/00				M (sauf R)		Tous		XX				G		XX		15 jours		XX				XX		XX

		CP007		Permissions pour évènements familiaux		1/1/00				M		Tous		XX				XX		XX		N/A		3 jours				XX		XX

		CP008		Permission pour le décès du conjoint du militaire, du partenaire PACS ou de l’enfant		1/1/00				M		Tous		XX				XX		XX		N/A		5 jours				XX		XX

		CP009		Permissions de longue durée		1/1/00				M		Tous		XX				A		XX		XX		45 jours				XX		XX

		M		Congé de maladie

		CM000		Congé de maladie

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				S, N ( Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM, hospitalo-univ, Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre  provisoire et Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre  provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif, hospitalo-universitaires), T(hospitalo-universitaires)		Population non décrite à ce jour dans le RCC  (praticien hospitalier universitaire)		XX				G		XX				12 mois		12 mois		XX		XX		3 mois		N/A		9 mois		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				T, N ( Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre définitif et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif, détaché entrant ou entrant/ sortant sur contrat dans un emploi ne conduisant pas à pension CPCM, détaché entrant ou entrant/ sortant sur contrat pour mission de coopération)				XX				G		XX				12 mois (ou plus si maintien demi traitement)		12 mois (ou plus si maintien demi traitement)		XX		XX		3 mois		N/A		9 mois (ou plus si maintien demi traitement)		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				T (actifs de la police nationale)		Corps de conception et de direction de la police nationale (code RCC = 169)
cu 
Corps de commandement de la police nationale (code RCC = 170)
 ou
Corps d'encadrement et d'application de la police nationale (code RCC = 172)		XX				P (15 mois)		XX				365 jours		12 mois		XX		XX		365 jours (ou 12 mois si consécutif)		N/A		XX		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				O (défense)				XX				G		XX				6 mois		6 mois		XX		XX		3 mois		N/A		3 mois		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				O (parcs et ateliers)				XX				G		XX				6 mois		6 mois		XX		XX		3 mois		3 mois 
(si 3 enfants)		3 mois
(si moins de 3 enfants)		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				N (régi par décret n° 86-83 et Maître délégué établ. privé sous contrat d’association )				4 mois (ancienneté de service)				G		XX				2 mois		2 mois		XX		XX		1 mois		N/A		1 mois		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				N (régi par décret n° 86-83 et Maître délégué établ. privé sous contrat d’association )				2 ans (ancienneté de service)				G		XX				4 mois		4 mois		XX		XX		2 mois		N/A		2 mois		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				N (régi par décret n° 86-83 et Maître délégué établ. privé sous contrat d’association )				3 ans (ancienneté de service)				G		XX				6 mois		6 mois		XX		XX		3 mois		N/A		3 mois		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				N (régi par décret n° 69-697, Expert technique international)				Avant 5 ans de service				G		XX				4 mois		4 mois		XX		XX		2 mois		N/A		2 mois		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				N (régi par décret n° 69-697, Expert technique international)				5 ans de service				G		XX				6 mois		6 mois		XX		XX		3 mois		N/A		3 mois		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens de droit privé)				1 an				G		XX				XX		XX		XX		XX		N/A		N/A		N/A		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				N (PNPC du MINDEF, PNPC du MIOMCT et PNT de la DGAC)				N/A				G		XX				6 mois + mois en cours		6 mois + mois en cours		XX		XX		3 mois + mois en cours		N/A		3 mois		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				N (Volontaires internationaux)				XX				P (6 mois)		XX				30 jours		30 jours		XX		XX		XX		N/A		XX		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				N (Hospitalo-univ)		Population non décrite à ce jour dans le RCC (chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux)		XX				XX		XX				9 mois		9 mois		XX		XX		XX		3 mois		6 mois		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				N (personnels des cultes)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX		XX		N/A		N/A		N/A

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				M				XX				G		XX				6 mois		6 mois		XX		XX		6 mois		N/A		N/A		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				T				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX		XX		N/A		N/A		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				S				XX				XX		XX				5 ans		5 ans		XX		XX		5 ans		N/A		N/A		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				N (régi par décret n° 86-83 et Maître délégué établ. privé sous contrat d’association )				Avant 2 ans de service				P		XX				XX		XX		XX		XX		1 mois		N/A		XX		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				N (régi par décret n° 86-83 et Maître délégué établ. privé sous contrat d’association )				Après 2 ans de service				P		XX				XX		XX		XX		XX		2 mois		N/A		XX		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				N (régi par décret n° 86-83 et Maître délégué établ. privé sous contrat d’association )				Après 3 ans de service				P		XX				XX		XX		XX		XX		3 mois		N/A		XX		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				N (régi par décret n° 69-697, volontaire international)				XX				P		XX				XX		XX		XX		XX		XX		XX		XX		XX

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				N ( Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre définitif et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif, détaché entrant et entrant/ sortant sur contrat pour mission de coopération, Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX		XX		N/A		N/A		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				N ( Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre provisoire et Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif)				XX				P		XX				5 ans		5 ans		XX		XX		5 ans		N/A		N/A		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				O  (Alcools, Cadastre, Défense, Parcs et ateliers)				XX				P		XX				XX		XX		XX		XX		3 mois		N/A		XX		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				N (PNPC du MINDEF, PNPC du MIOMCT et PNT de la DGAC)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX		6 mois		N/A		6 mois		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				N (Hospitalo-univ))		Population non décrite à ce jour dans le RCC (Chef de clinque des universités)		XX				XX		XX				12 mois		36 mois		XX		XX		12 mois		24 mois		N/A		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				N (Hospitalo-univ))		Population non décrite à ce jour dans le RCC (Praticien hospitalier universitaire)		XX				XX		XX				12 mois		60 mois		XX		XX		60 mois		N/A		N/A		N/A

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens)				1 an				P		XX				XX		XX		XX		XX		N/A		N/A		N/A		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				T				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX		XX		N/A		N/A		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				S				XX				XX		XX				5 ans		5 ans		XX		XX		5 ans		N/A		N/A		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				N (régi par décret n° 86-83 et Maître délégué établ. privé sous contrat d’association )				entre 4 mois et 2 ans de service				P		XX				XX		XX		XX		XX		1 mois		N/A		XX		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				N (régi par décret n° 86-83 et Maître délégué établ. privé sous contrat d’association )				Après 2 ans de service				P		XX				XX		XX		XX		XX		2 mois		N/A		XX		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				N (régi par décret n° 86-83 et Maître délégué établ. privé sous contrat d’association )				Après 3 ans de service				P		XX				XX		XX		XX		XX		3 mois		N/A		XX		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				N (régi par décret n° 69-697, volontaire international)				XX				P		XX				XX		XX		XX		XX		XX		XX		XX		XX

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				N ( Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre définitif et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif, détaché entrant et entrant/ sortant sur contrat pour mission de coopération, Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX		XX		N/A		N/A		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				N ( Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre provisoire et Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif)				XX				P		XX				5 ans		5 ans		XX		XX		5 ans		N/A		N/A		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				O  (Alcools, Cadastre, Défense, Parcs et ateliers)				XX				P		XX				XX		XX		XX		XX		3 mois		N/A		XX		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				N (PNPC du MINDEF, PNPC du MIOMCT et PNT de la DGAC)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX		6 mois		N/A		6 mois		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				N (Hospitalo-univ))		Population non décrite à ce jour dans le RCC (Chef de clinque des universités)		XX				XX		XX				12 mois		36 mois		XX		XX		12 mois		24 mois		N/A		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				N (Hospitalo-univ))		Population non décrite à ce jour dans le RCC (Praticien hospitalier universitaire)		XX				XX		XX				12 mois		60 mois		XX		XX		60 mois		N/A		N/A		N/A

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens)				1 an				P		XX				XX		XX		XX		XX		N/A		N/A		N/A		N/A

		CM005		Congé de maladie victime de guerre		1/1/00				T, N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et  Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif)				XX				P		XX				2 ans		2 ans		2 ans		XX		2 ans		N/A		N/A		N/A

		CM013		Congé d'office		1/1/00				T, S,  N ( Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif ou provisoire et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif ou provisoire et enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif et enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif)				XX				XX		XX				1 mois		1 mois		XX		XX		1 mois		N/A		N/A		N/A

		U		Congé de longue maladie

		CM100		Congé de longue maladie : non liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				T,  S				N/A		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue maladie est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		3 mois				6 mois		3 ans (ou plus si maintien demi traitement)		XX		1 an		1 an		N/A		2 ans (ou plus si maintien demi traitement)		N/A

		CM100		Congé de longue maladie : non liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				M de carrière				N/A		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue maladie est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		3 mois				6 mois		3 ans		XX		1 an		1 an		N/A		2 ans		N/A

		CM100		Congé de longue maladie : non liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				Militaires sous contrat				Après 3 ans de contrat		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue maladie est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		3 mois				6 mois		3 ans		XX		1 an		1 an		N/A		2 ans		N/A

		CM100		Congé de longue maladie : non liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				Militaires sous contrat				Moins de 3 ans de contrat		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue maladie est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		3 mois				6 mois		1 an		XX		1 an		N/A		N/A		N/A		N/A

		CM100		Congé de longue maladie : non liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif ou provisoire et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif ou provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ou non définitif, détaché entrant ou entrant/ sortant sur contrat dans un emploi ne conduisant pas à pension CPCM)				XX		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue maladie est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		3 mois				6 mois		3 ans (ou plus si maintien demi traitement)		XX		1 an		1 an		N/A		2 ans (ou plus si maintien demi traitement)		N/A

		CM100		Congé de longue maladie : non liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N (Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM, Hospitalo-univ )		Population non décrite à ce jour dans le RCC(praticien hospitalier universitaire)		XX		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue maladie est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		XX				XX		3 ans		XX		1 an		1 an		N/A		2 ans		N/A

		CM100		Congé de longue maladie : non liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N (Hospitalo-univ )		Population non décrite à ce jour dans le RCC (chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux)		XX		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue maladie est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		XX				6 mois		30 mois		XX		XX		N/A		6 mois		N/A		24 mois

		CM100		Congé de longue maladie : non liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				O (Défense, Parcs et ateliers, Alcools, Cadastre)				XX		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue maladie est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		XX				6 mois		1 an		XX		6 mois (pour recouvrer l'intégralité de ses droits à CLM)		6 mois		6 mois (Si A_CAR_STAAGE=Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés
et
Si au moins 3  enfants à charge)		6 mois (pour ouvriers de la défense/ Ouvriers des alcools/ Ouvriers du Cadastre/ et pour Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés
et
Si < 3 enfants à charge)		N/A

		CM100		Congé de longue maladie : liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				T, S, M (sauf R)				XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue maladie est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		3 mois				6 mois		3 ans (ou plus si maintien du plein traitement)		XX		XX		3 ans (ou plus si maintien du plein traitement)		N/A		N/A		N/A

		CM100		Congé de longue maladie : liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif ou provisoire et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif ou provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ou non définitif, détaché entrant ou entrant/ sortant sur contrat dans un emploi ne conduisant pas à pension CPCM)				XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue maladie est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		XX				6 mois		3 ans (ou plus si maintien du plein traitement)		XX		XX		3 ans (ou plus si maintien du plein traitement)		N/A		N/A		N/A

		CM100		Congé de longue maladie : liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N (Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM)				XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue maladie est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		XX				XX		3 ans (ou plus si maintien du plein traitement)		XX		1 an		3 ans (ou plus si maintien du plein traitement)		N/A		N/A		N/A

		CM100		Congé de longue maladie :  liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N (Hospitalo-univ )		Population non décrite à ce jour dans le RCC (praticien hospitalier universitaire)		XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue maladie est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		XX				XX		3 ans		XX		1 an		1 an		N/A		2 ans		N/A

		CM100		Congé de longue maladie :  liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N (Hospitalo-univ )		Population non décrite à ce jour dans le RCC (chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux)		XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue maladie est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		XX				6 mois		30 mois		XX		XX		N/A		6 mois		N/A		24 mois

		CM100		Congé de longue maladie : non liée à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				O (Défense, Parcs et ateliers, Alcools, Cadastre)				XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue maladie est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		XX				6 mois		1 an		XX		6 mois (pour recouvrer l'intégralité de ses droits à CLM)		6 mois		6 mois (Si A_CAR_STAAGE=Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés
et
Si au moins 3 enfants à charge)		6 mois (pour ouvriers de la défense/ Ouvriers des alcools/ Ouvriers du Cadastre/ et pour Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés
et
Si < 3 enfants à charge)		N/A

		W		Congé de longue durée

		CM200		Congé de longue durée : non lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				T,  S,  M de carrière				XX		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue durée est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		XX				6 mois		5 ans (par groupe de maladies)		5 ans (par groupe de maladies)		XX		3 ans		N/A		2 ans		N/A

		CM200		Congé de longue durée : non lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif ou provisoire et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif ou provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ou non définitif, détaché entrant ou entrant/ sortant sur contrat dans un emploi ne conduisant pas à pension CPCM)				XX		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue durée est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		XX				6 mois		5 ans (par groupe de maladies)		5 ans (par groupe de maladies)		XX		3 ans		N/A		2 ans		N/A

		CM200		Congé de longue durée : non lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				Militaires sous contrat				Après 3 ans de contrat		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue durée est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		XX				6 mois		3 ans		XX		XX		1 an		N/A		2 ans		N/A

		CM200		Congé de longue durée : non lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				Militaires sous contrat				Moins de 3 ans de contrat		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue durée est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		XX				6 mois		1 an		XX		XX		N/A		N/A		N/A		N/A

		CM200		Congé de longue durée : non lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				O				XX		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue durée est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		XX				XX		3 ans		XX		XX		1 an		N/A		2 ans		N/A

		CM200		Congé de longue durée : non lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N(Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM, hospitalo universitaire)		Population non décrite à ce jour dans le RCC  (praticien hospitalier universitaire)		XX		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue durée est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		XX				XX		5 ans (par groupe de maladies)		5 ans (par groupe de maladies)		XX		3 ans		N/A		2 ans		N/A

		CM200		Congé de longue durée : non lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N(Hospitalo-universitaires)		Population non décrite à ce jour dans le RCC (Chef de clinique)		XX		A_COA_DDACMP=Ø

Si le congé longue durée est non lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle n'est pas renseignée		P		XX				12 mois		18 mois				XX		XX		18 mois		N/A		N/A

		CM200		Congé de longue durée : lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				T, S, M (sauf R)				XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue durée est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		XX				6 mois		8 ans (par groupe de maladies)		8 ans (par groupe de maladies)		XX		5 ans		N/A		3 ans		N/A

		CM200		Congé de longue durée : lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif ou provisoire et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif ou provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ou non définitif, détaché entrant ou entrant/ sortant sur contrat dans un emploi ne conduisant pas à pension CPCM)				XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue durée est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		XX				6 mois		8 ans (par groupe de maladies)		8 ans (par groupe de maladies)		XX		5 ans		N/A		3 ans		N/A

		CM200		Congé de longue durée : lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N(Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM, Hospitalo-universitaires)		Population non décrite à ce jour dans le RCC  (praticien hospitalier universitaire)		XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue durée est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		XX				XX		8 ans (par groupe de maladies)		8 ans (par groupe de maladies)		XX		5 ans		N/A		3 ans		N/A

		CM200		Congé de longue durée : lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				O				XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue durée est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		3 mois				6 mois		3 ans		XX		XX		1 an		N/A		2 ans		N/A

		CM200		Congé de longue durée : lié à un accident de service ou maladie professionnelle		1/1/00				N(Hospitalo-universitaires)		Population non décrite à ce jour dans le RCC  (Chef de clinique)		XX		A_COA_DDACMP≠Ø

Si le congé longue durée est lié à un accident de service ou maladie professionnelle alors la date de l'accident ou de la maladie professionnelle est renseignée		P		XX				12 mois		18 mois				XX		XX		18 mois		N/A		N/A

		CM300		Congé de grave maladie						N : en service en France (hors PACTE et contractuel handicapé)				3 ans (AGS)				P		3 mois				6 mois		3 ans		XX		XX		1 an				2 ans		N/A

		CM300		Congé de grave maladie		1/1/00				N : en service en à l'étranger				4 ans (AGS)				P		3 mois				6 mois		3 ans		XX		XX		6 mois		N/A		30 mois		N/A

		CM300		Congé de grave maladie		1/1/00				N : PACTE				XX				P		3 mois				6 mois		18 mois		XX		XX		6 mois		N/A		12 mois		N/A

		G		Congé de maternité, paternité ou adoption

		CG000		Congé maternité du 1er ou 2ème enfant		1/1/00				T, S, O, M (sauf R)				XX				P		XX				16 semaines		16 semaines		XX		XX

		CG009		Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus		1/1/00				T, S, O, M (sauf R)				XX				P		XX				26 semaines		26 semaines		XX		XX

		CG010		Congé pour maternité grossesse gémellaire		1/1/00				T, S, O, M (sauf R)				XX		A_COA_NBENPR = 2		P		XX				34 semaines		34 semaines		XX		XX

		CG011		Congé pour maternité de triplés ou plus		1/1/00				T, S, O, M (sauf R)				XX		A_COA_NBENPR > 2		P		XX				46 semaines		46 semaines		XX		XX

		CG000		Congé maternité du 1er ou 2ème enfant		1/1/00				N : en service en France				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 6 mois				P		XX				16 semaines		16 semaines		XX		XX

		CG009		Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus		1/1/00				N : en service en France				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 6 mois				P		XX				26 semaines		26 semaines		XX		XX

		CG010		Congé pour maternité grossesse gémellaire		1/1/00				N : en service en France				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 6 mois				P		XX				34 semaines		34 semaines		XX		XX

		CG011		Congé pour maternité de triplés ou plus		1/1/00				N : en service en France				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 6 mois				P		XX				46 semaines		46 semaines		XX		XX

		CG000		Congé maternité du 1er ou 2ème enfant		1/1/00				N : en service à l'étranger				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 10 mois				P		XX				16 semaines		16 semaines		XX		XX

		CG009		Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus		1/1/00				N : en service à l'étranger				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 10 mois				P		XX				26 semaines		26 semaines		XX		XX

		CG010		Congé pour maternité grossesse gémellaire		1/1/00				N : en service à l'étranger				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 10 mois				P		XX				34 semaines		34 semaines		XX		XX

		CG011		Congé pour maternité de triplés ou plus		1/1/00				N : en service à l'étranger				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 10 mois				P		XX				46 semaines		46 semaines		XX		XX

		CG001		Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant		1/1/00				T, S, N, O (personnels civils de droit privé, Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif ou provisoire et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif ou provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ou non définitif, volontaires internationaux), M (sauf R)				XX				P		XX				10 semaines		10 semaines		XX		XX

		CG007		Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus		1/1/00				T, S, N, O (personnels civils de droit privé, Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif ou provisoire et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif ou provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ou non définitif, volontaires internationaux), M (sauf R)				XX				P		XX				18 semaines		18 semaines		XX		XX

		CG008		Congé pour adoption multiple		1/1/00				T, S, N, O (personnels civils de droit privé, Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif ou provisoire et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif ou provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ou non définitif, volontaires internationaux), M (sauf R)				XX				P		XX				22 semaines		22 semaines		XX		XX

		CG001		Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant		1/1/00				N (en service en France et maitre délégué établ. Privé)				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 6 mois				P		XX				10 semaines		10 semaines		XX		XX

		CG007		Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus		1/1/00				N (en service en France et maitre délégué établ. Privé)				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 6 mois				P		XX				18 semaines		18 semaines		XX		XX

		CG008		Congé pour adoption multiple		1/1/00				N (en service en France et maitre délégué établ. Privé)				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 6 mois				P		XX				22 semaines		22 semaines		XX		XX

		CG001		Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant		1/1/00				N : en service à l'étranger				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 10 mois				P		XX				10 semaines		10 semaines		XX		XX

		CG007		Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus		1/1/00				N : en service à l'étranger				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 10 mois				P		XX				18 semaines		18 semaines		XX		XX

		CG008		Congé pour adoption multiple		1/1/00				N : en service à l'étranger				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 10 mois				P		XX				22 semaines		22 semaines		XX		XX

		CG002		Grossesse pathologique		1/1/00				T, S, N, O, M (sauf R)				XX				P		XX				2 semaines		2 semaines		XX		XX

		CG003		Couches pathologiques		1/1/00				T, S, N, O, M (sauf R)				XX				P		XX				4 semaines		4 semaines		XX		XX

		CG004		Congé de paternité naissance simple		1/1/00				du 01/01/1900 au 18/12/2012 :T, S, N (personnels civils de droit privé), O,
M (sauf R)
 à partir du 19/12/2012 : N ( droit public et hospitalo-univ), O				XX				P		XX				11 jours		11 jours		XX		XX

		CG015		Congé de paternité naissance multiple		1/1/00				du 01/01/1900 au 18/12/2012 :T, S, N (personnels civils de droit privé), O,
M (sauf R)
 à partir du 19/12/2012 : N ( droit public et hospitalo-univ), O				XX				P		XX				18 jours		18 jours		XX		XX

		CG004		Congé de paternité naissance simple		1/1/00				du 01/01/1900 au 18/12/2012 :T, S, N (personnels civils de droit privé), O,
M (sauf R)
 à partir du 19/12/2012 : N ( droit public et hospitalo-univ), O				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 6 mois				P		XX				11 jours		11 jours		XX		XX

		CG015		Congé de paternité naissance multiple		1/1/00				du 01/01/1900 au 18/12/2012 :T, S, N (personnels civils de droit privé), O,
M (sauf R)
 à partir du 19/12/2012 : N ( droit public et hospitalo-univ), O				A_AND_TYPANC = ANCGS et A_COA_DADBCA - A_AND_DACAAN >= 6 mois				P		XX				18 jours		18 jours		XX		XX

		CG005		Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)		1/1/00				T, S, N, O, M (sauf R)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CG006		Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple		12/19/12				T, S, N (personnels civils de droit privé), M (sauf R)				XX				P		XX				11 jours		11 jours		XX		XX

		CG016		Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple		12/19/12				T, S, N (personnels civils de droit privé), M (sauf R)				XX				P		XX				18 jours		18 jours		XX		XX

		K		Congé pour raison de famille

		CG100		Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie		1/1/00		1/20/13		N, O				XX				XX		XX				90 jours (par personne en fin de vie)		XX		XX		XX										2015-05

		CG100		Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie		1/21/13				O				XX				XX		XX				90 jours (par personne en fin de vie)		XX		XX		XX										2015-05

		CG102		Congé de présence parentale		1/1/00				T, S, N, O, M (sauf R)				XX				P (36 mois)		XX				310 jours par enfant et pour une même pathologie		XX		XX		XX

		CG103		Congé de solidarité familiale		1/1/00		1/20/13		T, S, M (sauf R)				XX				XX		XX				90 jours (par personne en fin de vie)		180 jours		XX		XX										2015-05

		CG103		Congé de solidarité familiale		1/21/13				T, S, N, M (sauf R)				XX				XX		XX				90 jours (par personne en fin de vie)		180 jours		XX		XX										2015-05

		CF000		Congé pour formation

		CF001		Congé de formation professionnelle		1/1/00				T (sauf magistrat) , O				Equivalent de 3 ans à temps plein de services effectifs				XX		1 mois (fractionnable)				3 ans		3 ans		3 ans		XX

		CF001		Congé de formation professionnelle		1/1/00				T (hospitalo-univ)		Maîtres de conférences des universités -praticiens hospitaliers des centres de soins, d'enseignement de recherche dentaires (Code RCC = 826)
Les professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires et les praticiens hospitaliers universitaires ne sont pas décrits à ce jour dans le RCC.		XX				A		XX				15 jours		30 jours		XX		XX

		CF001		Congé de formation professionnelle		1/1/00				N (hors PACTE et contractuels handicapés et conseillers et avocats généraux)				Equivalent de 3 ans à temps plein de services effectifs dont 12 mois dans l'administration à laquelle est demandé le congé				XX		1 mois (fractionnable)				3 ans		3 ans		3 ans		XX

		CF001		Congé de formation professionnelle		1/1/00				N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif, détaché entrant ou entrant/ sortant sur contrat dans un emploi ne conduisant pas à pension CPCM,  Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM)				Equivalent de 3 ans à temps plein de services effectifs				XX		1 mois (fractionnable)				3 ans		3 ans		3 ans		XX

		CF001		Congé de formation professionnelle		1/1/00				N (Berkaniens de droit privé)				24 mois dont 12 consécutifs dans l'administration				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CF002		Congé de mobilité-formation		1/1/00				T		Professeurs d'éducation physique et sportive de l'éducation nationale (Code RCC = 19) ou Professeurs des écoles de l'éducation nationale (Code RCC = 21) ou Professeurs de lycée professionnel de l'éducation nationale (Code RCC = 250) ou Professeurs certifiés de l'éducation nationale (Code RCC = 489) ou Professeurs d'enseignement général de collège de l'éducation nationale (Code RCC = 490) ou Professeurs agrégés du second degré de l'éducation nationale (Code RCC = 505) ou Professeurs des écoles de Mayotte éducation nationale (Code RCC = 640) ou Professeurs des écoles corps de l'Etat pour la Polynésie éducation nationale (Code RCC = 641) ou Instituteurs de l'éducation nationale (Code RCC = 507) ou Instituteurs du corps de l'Etat éducation nationale pour la Polynésie (Code RCC = 509) ou Instituteurs de Mayotte de l'éducation nationale (Code RCC = 635) ou Instituteurs de la FPE éducation nationale recrutés à Mayotte (Code RCC = 638) ou Conseillers principaux d'éducation de l'éducation nationale (Code RCC = 493) ou Directeurs de centre d'information et d'orientation et conseillers d'orientation psychologues de l'éducation nationale (Code RCC = 35) ou Professeurs de lycée professionnel agricole (Code RCC = 3) ou Professeurs certifiés de l'enseignement agricole (Code RCC = 201) ou Conseillers principaux d'éducation des établissements d'enseignement agricole (Code RCC = 532)		10 ans				G		1 an				1 année scolaire		1 an		1 an		XX

		CF002		Congé de mobilité-formation		1/1/00				N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif)				10 ans d'enseignement				G		1 an				1 an		1 an		1 an		XX

		CF003		Congé de restructuration		1/1/00				T (sauf magistrat),N(sauf conseillers et avocats généraux et Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif  et Maître délégué établ. privé sous contrat d’association ), O				XX				P		XX				12 mois		12 mois		XX		XX

		CF004		Congé de formation avant licenciement		1/1/00				N				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CF005		Congé pour formation syndicale		1/1/00				T (sauf magistrat et préfet sous préfet) , S (sauf auditeur de justice, sous préfet) ,N(hors PACTE et contractuel handicapé, Conseillers et avocats généraux), O				XX				A		XX				12 jours
(ouvrables)		12 jours
(ouvrables)		XX		XX

		CF006		Congé de reconversion		1/1/00				M (sauf R)				XX				A		XX				6 mois		XX		XX		XX

		CF007		Stage probatoire art. L4139-2 du code de la défense		1/1/00				M (sauf R)				XX				XX		2 mois				XX		XX		XX		XX										2016-15

		CF009		Congé pour VAE		1/1/00				T (sauf magistrat) , S (sauf auditeur de justice),N(sauf Conseillers et avocats généraux), O				XX				A		XX				24 heures de temps de service (fractionnables)		24 heures de temps de service (fractionnables)		XX		XX

		CF010		Congé pour bilan de compétences		1/1/00				T (sauf magistrat), S (sauf auditeur de justice),N(sauf Conseillers et avocats généraux), O				10 ans de services effectifs				XX		XX				24 heures de temps de service (fractionnables)		24 heures de temps de service (fractionnables)		48 heures de temps de service		5 ans

		CF011		Congé de formation professionnelle en milieu professionnel		1/1/00				T		Professeurs de lycée professionnel agricole (Code RCC = 3)		XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CF012		Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens de droit privé)				XX				A		2 jours				18 jours		18 jours		XX		XX

		C		Congé de fin d'activité

		CC001		Cessation anticipée d'activité (Ministère de la Défense)		1/1/00		12/31/07		T, N				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CC002		Cessation d'activité de 6 mois ou une année scolaire en fin de cessation progressive d'activité		1/1/00		3/1/19		T, N				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CC003		Congé spécial		1/1/00				T		Ministres plénipotentiaires (Code RCC = 200) ou Conseiller economique (Code RCC = 283)		20 ans de service civil et militaire				P		XX				5 ans		5 ans		5 ans		XX

		CC004		Congé de fin de carrière (France Télécom)		1/1/00		12/31/11		T				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CC005		Dispositif de fin d'activité		1/1/00				T		Ministres plénipotentiaires  ou Conseillers des affaires étrangères (Code RCC = 200) ou Conseiller des affaires étrangères hors classe (Code RCC = 553)		25 ans de service civil et militaire				P		6 mois				3 ans		3 ans		3 ans		XX

		D		Autres congés

		CD001		Congé avec traitement période d'instruction militaire		1/1/00				S				XX				P		XX				XX		XX		XX		XX

		CD001		Congé avec traitement période d'instruction militaire		1/1/00				T, O, N				XX				A		XX				30 jours		30 jours		XX		XX

		CD002		Congé organisations de jeunesse		1/1/00				T,  S, N(hors PACTE et contractuel handicapé)				XX				A		XX				6 jours		XX		XX		XX

		CD003		Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale		1/1/00				T,  S, N(hors PACTE et contractuel handicapé)				XX				A		XX				9 jours		9 jours		XX		XX

		CD004		Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux		1/1/00				T,  S, N				XX				P		XX				18 jours		XX		XX		XX

		CD005		Congé avec traitement période d''activité dans la réserve de sécurité civile		1/1/00				T, N, O				XX				A		XX				15 jours		15 jours		XX		XX

		CD006		Congé pour période d''activité dans la réserve sanitaire		1/1/00				T, N				XX				A		XX				XX		XX		XX		XX

		CD007		Congés pour recherches ou conversions thématiques		1/1/00				T		Professeurs de l'enseignement supérieur agricole (Code RCC = 93) ou Maîtres de conférences de l'enseignement supérieur agricole (Code RCC = 92) ou Professeurs des universités (Code RCC = 463) ou Maitres de conférences (Code RCC = 467) ou Professeurs des universités - praticiens hospitaliers des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires (Population non décrite à ce jour dans le RCC)
ou Maîtres de conférences des universités-praticiens hospitaliers des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires (code RCC = 826) ou Professeurs des universités praticiens hospitaliers (Code RCC = 462)
ou  Maître de conférences des universités - praticiens hospitaliers (Code RCC = 466)
 ou Professeurs des universités - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques (Population non décrite à ce jour dans le RCC)
ou
 Maître de conférences des universités - praticiens hospitaliers des disciplines pharmaceutiques (Code RCC = 746)		XX		N/A		P ( 6 ans)		XX				1 an		1 an		XX		≥ 6 ans

		CD008		Congé pour études et recherches		1/1/00				T		Professeurs des écoles d'architecture (Code RCC = 64) ou Maître-assistants des écoles d'architecture (Code RCC = 66) ou Professeurs des écoles nationales supérieures d'art (Code RCC = 266)		6 ans (ancienneté de service)				P ( 6 ans)		6 mois				12 mois		12 mois		XX		≥ 6 ans

		CD009		Congé pour période  d'activité dans la réserve opérationnelle		1/1/00				T, S, N, O				XX				A		XX				30 jours		30 jours		XX		XX

		CD009		Congé pour période d'activité dans la réserve opérationnelle		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens de droit privé)				XX				A		XX				5 jours		5 jours		XX		XX

		CD010		Congé pour période d'activité dans la réserve civile de la police		1/1/00				T, N(Conseillers et avocats généraux, Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif, Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif)				XX				A		XX				45 jours		45 jours		XX		XX

		X		Suspensions/Exclusions temporaires

		CX000		Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles		1/1/00				O (Parcs et Ateliers, Alcools, Cadastre), T (Magistrat, hospitalo-univ), S (Auditeur de justice, hospitalo-univ),N(conseillers et avocats généraux, hospitalo-univ)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CX000		Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles		1/1/00				T, S, N, O (Défense)				XX				XX		XX				4 mois
(Non bloquant)		XX		XX		XX

		CX000		Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles		1/1/00				N (PNPC du MINDEF, PNPC du MIOMCT et PNT de la DGAC), T (pilote d'hélicoptère)				XX				XX		XX				2 mois (non bloquant)		XX		XX		XX

		CX001		Suspension en cas d'infraction de droit commun		1/1/00				T, S, N, O(Défense)				XX				XX		XX				4 mois
(Non bloquant)		XX		XX		XX

		CX001		Suspension en cas d'infraction de droit commun		1/1/00				O (Parcs et Ateliers, Alcools, Cadastre), T (Magistrat, hospitalo-univ), S (Auditeur de justice, hospitalo-univ),N(conseillers et avocats généraux, hospitalo-univ)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CX001		Suspension en cas d'infraction de droit commun		1/1/00				N (PNPC du MINDEF, PNPC du MIOMCT et PNT de la DGAC), T (pilote d'hélicoptère)				XX				XX		XX				2 mois (non bloquant)		XX		XX		XX

		CX002		Suspension		1/1/00				M				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CX003		Exclusion temporaire de fonctions		1/1/00				T, O (Défense),N(Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif)				XX				XX		1 jour				2 ans		XX		XX		XX

		CX003		Exclusion temporaire de fonctions		1/1/00				S,N(Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre provisoire et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre provisoire et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif)				XX				XX		1 jour				2 mois		XX		XX		XX

		CX003		Exclusion temporaire de fonctions		1/1/00				N
CDD (et Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM				XX				XX		1 jour				6 mois		XX		XX		XX

		CX003		Exclusion temporaire de fonctions		1/1/00				N
CDI				XX				XX		1 jour				1 an		XX		XX		XX

		CX003		Exclusion temporaire de fonctions		1/1/00				T (Magistrat)N(conseillers et avocats généraux)				XX				XX		1 jour				1 an		XX		XX		XX

		CX003		Exclusion temporaire de fonctions		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens), M				XX				XX		1 jour				1 an		XX		XX		XX

		CX003		Exclusion temporaire de fonctions		1/1/00				N (régis par le D 78-457, adjoints de sécurité), S (auditeurs de justice)				XX				XX		1 jour				1 mois		XX		XX		XX

		CX003		Exclusion temporaire de fonctions		1/1/00				M				XX				XX		3 mois				12 mois		XX		XX		XX

		CX004		Mise à pied		1/1/00				O (Défense)				XX				XX		1 jour				15 jours		XX		XX		XX

		CX004		Mise à pied		1/1/00				O (Alcool)				XX				XX		4 jours				15 jours		XX		XX		XX

		CX004		Mise à pied		1/1/00				O (Parcs et Ateliers, Cadastre)				XX				XX		1 jour				8 jours		XX		XX		XX

		A		Autorisations d'absence

		CA001		Autorisation d'absence pour formation professionnelle		1/1/00				T, S,N(droit public), O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA003		Autorisation d'absence pour participer aux congrés et aux réunions statutaires d'organismes directeurs des organisations syndicales d'un autre niveau		1/1/00		2/29/12		T, S,N(droit public), O				XX				A		XX				XX		XX		XX		XX										2016-13

		CA004		Autorisation d'absence pour participer à diverses instances ou réunions paritaires		1/1/00				T, S,N(droit public), O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA005		Autorisations d'absence pour mandat électif local		1/1/00				T, S, N, O				XX				A		XX				XX		XX		XX		XX

		CA006		Autorisation d'absence pour candidature à une élection politique		1/1/00				T, S, N, O				XX				XX		XX				20 jours		20 jours		XX		XX

		CA009		Autorisations d'absences diverses		1/1/00				T, S, N, O, M (sauf R)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA011		Autorisation d'absence au profit des administrateurs de mutuelle		1/1/00				T,  S,N(droit public), O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA012		Autorisation d'absence pour fêtes et cérémonies religieuses		1/1/00				T, S, N, O, M (sauf  R)				XX				A		XX				XX		XX		XX		XX

		CA013		Autorisation d'absence au profit des membres des associations agrées en matière de sécurité civile		1/1/00				T,  S,N(droit public), O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA014		Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé		1/1/00				T, S, N, O, M (sauf  R)				XX				A		XX				15 jours		15 jours		XX		XX

		CA015		Autorisation d'absence pour don de sang		1/1/00				T,  S,N(droit public), O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA016		Autorisation d'absence pour participer à une session d'assises en tant que juré		1/1/00				T, S, N, O, M (sauf  R)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA017		Autorisation d'absence pour participer aux réunions de parents d'élèves en tant que délégué		1/1/00				T,  S,N(droit public), O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA018		Autorisation d'absence pour sportif de haut niveau nommée dans la liste arrêtée annuellement par le ministère des sports		1/1/00				T,  S,N(droit public), O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA022		Auto. d’abs. pr congrès ou réunions des orga dir des unions, fédé ou conf de synd non représentées au  CCFP et les synd nat affiliés		1/1/00				T, S,N(droit public), O				XX				A		XX				10 jours		10 jours		XX		XX										2016-13

		CA023		Auto. d'abs. pr congrès ou réunions des orga dir synd internat ou des orga dir des unions, fédé ou conf représ au  CCFP et synd nat affiliés		1/1/00				T, S,N(droit public), O				XX				A		XX				20 jours		20 jours		XX		XX										2016-13

		CA024		Congé pour naissance, adoption d'un enfant		1/1/00				T, S, N, O				XX				XX		XX				3 jours		3 jours		XX		XX

		CA024		Congé pour naissance, adoption d'un enfant		1/1/00				N (Volontaires internationaux)				XX				XX		XX				10 jours		10 jours		XX		XX

		CA025		Autorisation d'absence pour le mariage ou la conclusion d'un PACS de l'agent		1/1/00				T, S, N, O				XX				XX		XX				7 jours		7 jours		XX		XX

		CA025		Autorisation d'absence pour le mariage ou la conclusion d'un PACS de l'agent		1/1/00				N (Volontaires internationaux)				XX				XX		XX				10 jours		10 jours		XX		XX

		CA025		Autorisation d'absence pour le mariage ou la conclusion d'un PACS de l'agent		1/1/00				N (Apprentis,  berkaniens de droit privé)				XX				XX		XX				4 jours		4 jours		XX		XX

		CA025		Autorisation d'absence pour le mariage ou la conclusion d'un PACS de l'agent		1/1/00				T et S etN(hospitalo)				XX				XX		XX				5 jours		5 jours		XX		XX

		CA026		Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche.		1/1/00				T, S,N(droit public), O				XX				XX		XX				5 jours		XX		XX		XX

		CA026		Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche.		1/1/00				N (Volontaires internationaux)				XX				XX		XX				10 jours		10 jours		XX		XX

		CA026		Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche.		1/1/00				N (Apprentis, berkaniens de droit privé)				XX				XX		XX				2 jours		XX		XX		XX

		CA026		Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche.		1/1/00				T et S et N (hospitalo)				XX				XX		XX				3 jours		XX		XX		XX

		CA027		Autorisation d'absence pour examens médicaux obligatoires antérieurs ou postérieurs à l'accouchement ou séances préparatoires à l'accouchement		1/1/00				T, S, N, O, M (sauf  R)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA028		Autorisation d'absence au profit des membres d'association ou organisme divers		1/1/00				T, S (actifs de la police nationale)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA029		Autorisation d'absence dans le cadre de la protection fonctionnelle		1/1/00				T, S,N(droit public)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA030		Autorisations d'absence pour contraintes particulières		1/1/00				M (sauf R)				XX				XX		XX				3 jours		3 jours		XX		XX

		CA031		Autorisation d'absence pour déménagement		1/1/00				M (sauf R)				XX				XX		XX				4 jours		4 jours		XX		XX

		CA032		Autorisation spéciale d'absence après CMO		1/1/00				O				XX				XX		XX				6 mois		6 mois		XX		XX		N/A		N/A		6 mois		N/A

		CA033		Autorisation d'absence pour participer à une commission d'agrément en vue d'une adoption de pupilles de l'Etat		1/1/00				T, S, N, O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA034		Autorisation d'absence pour être assesseur ou délégué de liste lors des élections prudhommales		1/1/00				T, S, N, O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA035		Autorisation d'absence dans le cadre de la surveillance médicale des agents		1/1/00				T, S,  N, O				XX				P		XX				XX		XX		XX		XX

		CA036		Autorisation d'absence au profit des sapeurs-pompiers volontaires		1/1/00				T, S, N, O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA037		Autorisation d'absence pour participer aux commissions administratives de révision des listes électorales prudhommales		1/1/00				T, S, N, O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA038		Autorisation d'absence pour suivre des traitements dans le cas de maladie grave		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens de droit privé)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA039		Autorisation d'absence pour le mariage d'un enfant		1/1/00				T et S (régis par le D 84-135),N(Apprentis, Berkaniens de droit privé, hospitalo-universitaires)				XX				XX		XX				1 jour		1 jour		XX		XX

		CA040		Autorisation d'absence pour acquisition de la nationalité		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens de droit privé)				XX				XX		XX				0,5 jour		0,5 jour		XX		XX

		CA041		Autorisation d'absence pour participation aux instances d'emploi et de formation professionnelle ou à un jury d'examen		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens de droit privé)				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA042		Autorisation d'absence pour catastrophe naturelle		1/1/00				N (Apprentis, Berkaniens de droit privé)				XX				XX		XX				20 jours		20 jours		XX		XX

		CA043		Autorisation d'absence pour participer à des congrès et colloques scientifiques		1/1/00				T et S et N (hospitalo)				XX				A		XX				6 semaines		6 semaines		XX		XX

		CA044		Autorisation d'absence pour intérêts personnels et familiaux		1/1/00				T(Magistrat)				XX				XX		XX				1 mois		1 mois		XX		XX

		CA045		Autorisation d'absence pour les membres d'un conseil de prud'hommes		1/1/00				N (Berkaniens de droit privé)				XX				XX		XX				6 semaines		6 semaines		XX		XX

		CA046		Autorisation d'absence pour journée défense et citoyenneté		7/1/10				T,S,N,O				XX				XX		1 jour				1 jour		1 jour		XX		XX

		CA047		Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de congés pour soins à enfant malade, accidenté ou lourdement handicapé		5/30/15				T,S,N,O,M				XX				XX		1 jour				90 jours		90 jours		XX		XX										2015-12

		Z		Absence pour cessation concertée de travail (grève)

		CA100		Absence pour cessation concertée de travail (grève)						T, S,N(droit public), O				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX

		CA399		Décharge d'activité de service

		CA301		Décharge totale d'activité de service pour activités syndicales		1/1/00				T, S, N, O				XX				A		XX				XX		XX		XX		XX

		CA302		Décharge partielle d'activité de service pour activités syndicales		1/1/00				T, S, N, O				XX				A		XX				XX		XX		XX		XX

		Z		Absence irrégulière

		CA400		Absence irrégulière						T, S,N(droit public), O, M				XX				XX		XX				XX		XX		XX		XX
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Notice

		

		Explications sur le fonctionnement du tableau de contrôle des congés

		Ce tableau recense les contrôles à effectuer sur les différents types de congés. Ces congés correspondent à la nomenclature 'Congés/absences (en position d'activité)' du dictionnaires des données, onglet nomenclatures.

		Ce tableau a été créé pour faciliter l'incrémentation des SI. Les congés et les contrôles afférents sont regroupés par blocs, contrairement aux tableaux de règles de gestion, où il faut aller chercher les contrôles dans chacun des tableaux de règles de gestion correspondants à un type de congé, pour chacune des populations. Ce tableau permet aussi d'effectuer des contrôles supplémentaires par rapport aux tableaux de règles de gestion.

		Ces contrôles sont bloquants. Ils sont à effectuer par les SI au moment de la saisie/ de la transmission de l'information, et non a posteriori. Le mode de fonctionnement général est le même que celui des contrôles automatisés que l'on retrouve dans les tableaux de règles de gestion, onglet 'conditions', partie droite du tableau intitulée ' traduction dans le SIRH'

		L'onglet 'Contrôles' recense l'ensemble des congés et les règles de durée afférentes. Un même congé peut être décliné plusieurs fois, selon le type de populations. En effet, pour un même congé, plusieurs populations peuvent avoir des règles de gestion différentes (durée, ancienneté, etc).
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Règles

		REGLES CONGES / ABSENCES

		CODE CONGE (PENSION)		LIBELLE		DATE DE DEBUT DE VALIDITE		DATE DE FIN DE VALIDITE		Indicateur consommation masse salariale		Indicateur consommation ETP		Indicateur de libération du poste		Mode de calcul de la durée		FIME

										O/N		O/N		O/N		JOE : Jours ouvrés
JOA : Jours ouvrables
JCA : Jours calendaires
CTR : Calcul au trentième
X : Sans objet - pas de contrôle de durée sur ce congé

		V		Congé annuel

		CV000		Congé annuel avec traitement		1/1/00				O		O		N		JOE

		CV001		Jours supplémentaires hors période (fractionnement)		1/1/00				O		O		N		JOE

		CV002		Jours ARTT		1/1/00				O		O		N		JOE

		CV003		Jours récupération horaires variables		1/1/00				O		O		N		JOE

		CV004		Compte épargne temps		1/1/00				O		O		N		JOE

		CV005		Congé bonifié		1/1/00				O		O		N		JCA

		CV006		Congé administratif		1/1/00				O		O		N		JCA

		CV007		Congé spécifique Mayotte		5/17/07		6/29/14		O		O		N		JCA

		CV008		Compte épargne temps transitoire		1/1/00				O		O		N		JOE

		CV009		Jours supplémentaires		1/1/00				O		O		N		JOA

		CV010		Jours de repos compensateur		1/1/00				O		O		N		JOE

		E		Congé à l'étranger

		CE000		Congé intercalaire		1/1/00				O		O		N		JOE

		CE001		Congé de mutation		1/1/00				O		O		N		JOE

		P		Permissions ou congé de fin de campagne

		CP001		Congé de fin de campagne		1/1/00				O		O		N		JCA

		CP005		Permissions d'éloignement		1/1/00				O		O		N		JOE

		CP006		Permissions complémentaires planifiées		1/1/00				O		O		N		JOE

		CP007		Permissions pour évènements familiaux (mariage, PACS, naissance, adoption, décès d'un parent)		1/1/00				O		O		N		JOE

		CP008		Permission pour le décès du conjoint du militaire, du partenaire PACS ou de l’enfant		1/1/00				O		O		N		JOE

		CP009		Permissions de longue durée		1/1/00				O		O		N		JOE

		M		Congé de maladie

		CM000		Congé de maladie

		CM001		Congé de maladie ordinaire		1/1/00				O		O		N		CTR

		CM003		Congé suite à un accident de service ou de trajet		1/1/00				O		O		N		CTR

		CM004		Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service		1/1/00				O		O		N		CTR

		CM005		Congé de maladie victime de guerre		1/1/00				O		O		N		CTR

		CM013		Congé d'office		1/1/00				O		O		N		CTR

		CM014		Congé suite à un accident de service		1/1/00		1/1/00		O		O		N		CTR

		U		Congé de longue maladie

		CM100		Congé de longue maladie		1/1/00				O		O		N		CTR

		W		Congé de longue durée

		CM200		Congé de longue durée		1/1/00				O		N		O		CTR

		L		Congé de grave maladie

		CM300		Congé de grave maladie		1/1/00				O		O		N		CTR

		G		Congé de maternité, paternité ou adoption

		CG000		Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG001		Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG002		Grossesse pathologique		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG003		Couches pathologiques		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG004		Congé de paternité naissance simple		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG005		Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG006		Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG007		Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG008		Congé pour adoption multiple		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG009		Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG010		Congé pour maternité grossesse gémellaire		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG011		Congé pour maternité de triplés ou plus		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG015		Congé de paternité naissance multiple		1/1/00				O		O		N		JCA

		CG016		Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple		1/1/00				O		O		N		JCA

		K		Congé pour raison de famille

		CG100		Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie		1/1/00				N		O		N		CTR

		CG101		Congé sans rémunération pour raisons de famille		1/1/00		1/1/00		N		O		N		CTR

		CG102		Congé de présence parentale		5/13/06				N		O		N		JOE

		CG103		Congé de solidarité familiale		3/3/10				N		O		N		CTR

		F		Congé de formation

		CF001		Congé de formation professionnelle		1/1/00				O		O		N		JCA

		CF002		Congé de mobilité-formation		1/1/00				O		O		N		JCA

		CF003		Congé de restructuration		1/1/00				O		O		N		JCA

		CF004		Congé de formation avant licenciement		1/1/00				O		O		N		JCA

		CF005		Congé pour formation syndicale		1/1/00				O		O		N		JOA

		CF007		Stage probatoire art. L4139-2 du code de la défense		1/1/00				N		O		N		JCA		2016-15

		CF009		Congé pour VAE		10/17/07				O		O		N		JCA

		CF010		Congé pour bilan de compétences		10/17/07				O		O		N		JCA

		CF011		Congé de formation professionnelle en milieu professionnel		1/1/00				O		O		N		JCA

		CF012		Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale		1/1/00				O		O		N		JCA

		C		Congé de fin d'activité

		CC001		Cessation anticipée d'activité (Ministère de la Défense)		1/1/00				X		X		X		X

		CC002		Cessation d'activité de 6 mois ou une année scolaire en fin de cessation progressive d'activité		1/1/00				X		X		X		X

		CC003		Congé spécial		1/1/00				O		N		N		X

		CC004		Congé de fin de carrière (France Télécom)		1/1/00				X		X		X		X

		CC005		Dispositif de fin d'activité		6/11/11		12/31/13		O		N		N		X		2015-19

		D		Autres congés

		CD000		Période d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle avec traitement		1/1/00		1/1/00		O		O		N		X

		CD001		Congé avec traitement période d'instruction militaire		1/1/00				O		O		N		X

		CD002		Congé organisations de jeunesse		1/1/00				O		O		N		JOA

		CD003		Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale		1/1/00				O		O		N		JOA

		CD004		Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux		1/1/00				O		O		N		JOA

		CD005		Congé avec traitement période d'activité dans la réserve de sécurité civile		1/1/00				O		O		N		XX

		CD006		Congé pour période d'activité dans la réserve sanitaire		1/1/00				O		O		N		XX

		CD007		Congés pour recherches ou conversions thématiques		1/1/00				O		O		N		JCA

		CD008		Congé pour études et recherches		1/1/00				O		O		N		JCA

		CD009		Congé pour période d'activité dans la réserve opérationnelle		1/1/00				O		O		N		X

		CD010		Congé pour période d'activité dans la réserve civile de la police		1/1/00				O		O		N		X

		X		Suspensions/Exclusions temporaires

		CX000		Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles		1/1/00				O		O		N		JCA

		CX001		Suspension en cas d'infraction de droit commun		1/1/00				O		O		N		JCA

		CX002		Suspension		1/1/00				O		O		N		JCA

		CX003		Exclusion temporaire de fonctions		1/1/00				N		O		N		JCA

		CX004		Mise à pied		1/1/00				N		O		N		JCA

		A		Autorisations d'absence

		CA001		Autorisation d'absence pour formation professionnelle		1/1/00				O		O		N		JOE

		CA003		Autorisation d'absence pour participer aux congrés et aux réunions statutaires d'organismes directeurs des organisations syndicales d'un autre niveau		1/1/00		2/29/12		O		O		N		JOE		2016-13

		CA004		Autorisation d'absence pour participer à diverses instances ou réunions paritaires		1/1/00				O		O		N		JOE

		CA005		Autorisations d'absence pour mandat électif		1/1/00				O		O		N		JOE

		CA006		Autorisation d'absence pour candidature à une élection politique		1/1/00				O		O		N		JOE

		CA009		Autorisations d'absences diverses		1/1/00				O		O		N		JOE

		CA011		Autorisation d'absence au profit des administrateurs de mutuelle		1/1/00				O		O		N		X

		CA012		Autorisation d'absence pour fêtes religieuses		1/1/00				O		O		N		X

		CA013		Autorisation d'absence au profit des membres des associations agrées en matière de sécurité civile		1/1/00				O		O		N		X

		CA014		Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé		1/1/00				O		O		N		JOA

		CA015		Autorisation d'absence pour don de sang		1/1/00				O		O		N		X

		CA016		Autorisation d'absence pour participer à une session d'assises en tant que juré		1/1/00				O		O		N		X

		CA017		Autorisation d'absence pour participer aux réunions de parents d'élèves en tant que délégué		1/1/00				O		O		N		X

		CA018		Autorisation d'absence pour sportif de haut niveau nommée dans la liste arrêtée annuellement par le ministère des sports		1/1/00				O		O		N		X

		CA020		Autorisation d'absence pour activités de réserve militaire		1/1/00		1/1/00		O		O		N		X

		CA022		Auto. d’abs. pr congrès ou réunions des orga dir des unions, fédé ou conf de synd non représentées au  CCFP et les synd nat affiliés		1/1/00				O		O		N		JOE		2016-13

		CA023		Auto. d'abs. pr congrès ou réunions des orga dir synd internat ou des orga dir des unions, fédé ou conf représ au  CCFP et synd nat affiliés		0101/1900				O		O		N		JOE		2016-13

		CA024		Congé pour naissance, adoption d'un enfant		1/1/00				O		O		N		JOA

		CA025		Autorisation d'absence pour le mariage ou la conclusion d'un PACS de l'agent		1/1/00				O		O		N		JOA

		CA026		Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche.		1/1/00				O		O		N		JOA

		CA027		Autorisation d'absence pour examens médicaux obligatoires antérieurs ou postérieurs à l'accouchement ou séances préparatoires à l'accouchement		1/1/00				O		O		N		JOE

		CA028		Autorisation d'absence au profit des membres d'association ou organisme divers		1/1/00				O		O		N		X

		CA029		Autorisation d'absence dans le cadre de la protection fonctionnelle		5/5/08				O		O		N		JOA

		CA030		Autorisations d'absence pour contraintes particulières		1/1/00				O		O		N		JOA

		CA031		Autorisation d'absence pour déménagement		1/1/00				O		O		N		JOA

		CA032		Autorisation spéciale d'absence après CMO		1/1/00				O		O		N		CTR

		CA033		Autorisation d'absence pour participer à une commission d'agrément en vue d'une adoption de pupilles de l'Etat		1/1/00				O		O		N		X

		CA034		Autorisation d'absence pour être assesseur ou délégué de liste lors des élections prudhommales		1/1/00				O		O		N		X

		CA035		Autorisation d'absence dans le cadre de la surveillance médicale des agents		1/1/00				O		O		N		JOE

		CA036		Autorisation d'absence au profit des sapeurs-pompiers volontaires		1/1/00				O		O		N		X

		CA037		Autorisation d'absence pour participer aux commissions administratives de révision des listes électorales prudhommales		1/1/00				O		O		N		X

		CA038		Autorisation d'absence pour suivre des traitements dans le cas de maladie grave		1/1/00				O		O		N		X

		CA039		Autorisation d'absence pour le mariage d'un enfant		1/1/00				O		O		N		X

		CA040		Autorisation d'absence pour aquisition de la nationalité		1/1/00				O		O		N		X

		CA041		Autorisation d'absence pour participation aux instances d'emploi et de formation professionnelle ou à un jury d'examen		1/1/00				O		O		N		X

		CA042		Autorisation d'absence pour catastrophe naturelle		1/1/00				O		O		N		X

		CA043		Autorisation d'absence pour participer à des congrès et colloques scientifiques		1/1/00				O		O		N		X

		CA044		Autorisation d'absence pour intérêts personnels et familiaux		1/1/00				O		O		N		X

		CA045		Autorisation d'absence pour les membres d'un conseil de prud'hommes		1/1/00				O		O		N		X

		CA046		Autorisation d'absence pour journée défense et citoyenneté		1/1/00				O		O		N		X

		CA047		Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de congés pour soins à enfant malade, accidenté ou lourdement handicapé		5/30/15				O		O		N		X		2015-12

		Z		Absence pour cessation concertée de travail (grève)

		CA100		Absence pour cessation concertée de travail (grève)		1/1/00				N		O		N		X

		D		Autres motifs d'absence

		CA200		Autres motifs d'absence		1/1/00		1/1/00		X		X		X		X

		B		Décharge d'activité de service

		CA300		Décharge d'activité de service pour activités syndicales		1/1/00		1/1/00		O		O		N		X

		CA301		Décharge totale d'activité de service pour activités syndicales		1/1/00				O		O		N		X

		CA302		Décharge partielle d'activité de service pour activités syndicales		1/1/00				O		O		N		X

		N		Absence irrégulière

		CA400		Absence irrégulière		1/1/00				N		O		N		X
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Notice

		

		Explications sur le fonctionnement des règles de congés/absences

		L'onglet 'règles' recense l'ensemble des congés et leurs impacts budgétaires






