	[image: image6.png]—
Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




	NOYAU RH FPE

Fiche de maintenance 
	[image: image6.png]



	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-21B
Version : 1.6
FIME liée(s) : 


Objet : Modifications diverses issues de la Mise en qualité des règles de gestion
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	3

	Modifiées
	
	1

	Supprimées
	
	3


	Synthèse

	Cette fiche présente les évolutions du DDD nécessaires à la démarche de restructuration des règles de gestion

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les règles de gestion RH restructurées ne fonctionnent pas. Elles ne peuvent pas être mises en œuvre dans les SIRH.

	Solution de contournement
Mise en place de contrôles intellectuels.


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Bande Gest 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Bande Gest
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Bande Gest annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiel Bande Gest

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Réouverture de la nomenclature « Type de situation du contrat »
2. Diverses modifications du dossier administratif

IV –Présentations des différentes actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Réouverture de la nomenclature « Type de situation du contrat»

1.1. Présentation de l’action de maintenance
Pour les besoins de la restructuration des règles de gestion, la nomenclature « Type de situation du contrat » a été ré ouverte, et la donnée A_CAR_SITCON est passée du type facultatif à celui de conditionnel.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· Réouverture de la nomenclature TYP_SIT_CONTRAT dans l’onglet  « Nomenclature » 
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CODE

LIBELLES  

DONNÉES

TABLES OU VALEURS Pop. COMMENTAIRES

Date 

d'ouverture

Date de 

fermeture

LIBELLES COURTS  Code mère

Indicateur de 

saisissabilité 

(indicateur 

booléen)

FIME

00.06.00 TYP_SIT_CONTRAT

Types de situation du 

contrat

table interministérielle semi-ouverte   N, M

R_FOR_GEN_SEM0

2

2015-21B

2015-38

00.06.00 01 Initial 01/01/1900 Initial 1

2015-21B

2015-38

00.06.00 02 Renouvellement 01/01/1900 Renouvellement 1

2015-21B

2015-38

00.06.00 03 Suspendu en raison d’un CNR  01/01/1900 Suspendu en raison d’un CNR  1 2015-48

00.06.00 04

Reprise après suspension en raison d’un 

CNR 

01/01/1900 Reprise après suspension CNR 1 2015-48


· Changement à conditionnel du type de la donnée A_CAR_SITCON
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LIBELLES  

DONNÉES

Type de 

format

Nomenclature 

associée

Valeur par 

défaut

Lien vers dossier fichier 

GEST

Longueur 

totale

Nombre 

de 

décimales

Pop. COMMENTAIRES

Données 

Obligatoires, 

Facultatives, 

Conditionnelles

Clé de la 

sous-

rubrique 

ou de la 

rubrique

PAYE N4DS SID SRE FIME

A_CAR_SITCON Situation du contrat TYP_SIT_CONTRAT  N, O, M

Cette donnée est obligatoire dès lors qu'un 

identifiant de contrat est saisi, car elle 

interveient dans les conditions de 

déclenchement des règles de gestion.

C 2015-21B


Règles de gestion
L’impact de l’évolution, décrite dans la FIME 2015-08 prise en compte dans la version 5. Ingres, sur le tableau de règles de gestion « Gestion des contrats » est reporté dans cette FIME :
· Mise à jour du tableau de règles de gestion « Gestion des contrats »
· Création dans l’onglet « Axe 2 – Fiabilisation des RG » des règles de contrôle « RAN_C_069 » et « RAN_C_70 ». Elles concernent respectivement le contrat et l’avenant au contrat. Elles précisent que si le mode de rémunération du contrat ou de l’avenant est MR08 taux horaire, alors le nombre d'heures saisi est strictement supérieur à  zéro, et la rémunération du contrat doit être renseignée avec un taux horaire.

· Intégration de ces règles de gestion dans les articulations décrites dans l’onglet « Axe 1 – Enchainement des RG ».

	· Cf. Le tableau Gestion des contrats dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


2. Diverses modifications du dossier administratif

2.1. Date limite de départ la retraite

2.1.1. Présentation de l’action de maintenance
Pour les besoins de la restructuration des règles de gestion, la donnée « Date limite de départ à la retraite » est supprimée dans la sous-rubrique « Cessation définitive de fonction ou de l'état militaire ». Elle est ajoutée à la sous-rubrique « Recrutement  initial dans la fonction publique d'état ou carrière militaire» du dossier administratif. 
Cette donnée est alimentée par héritage de la donnée R_FOR_LIMAGE des tables 'Grades ou pseudo-grades', et 'Emplois fonctionnels' pour les agents titulaires, les stagiaires, les agents contractuels dont le mode de gestion est MG01 ou MG07 (donc ceux présents dans les RCC), les ouvriers de l'Etat, les militaires et les magistrats. Elle est saisie par le gestionnaire dans les autres cas. Le référentiel des fonctions applicatives est mis à jour en conséquence.
2.1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· Mise à jour du dossier administratif
· Suppression de la donnée A_CDF_DLDPRE – Date limite de départ à la retraite

· Création de la donnée  obligatoire A_SAP_DLDPRE – Date limite de départ à la retraite dans la sous-rubrique « Recrutement  initial dans la fonction publique d'état ou carrière militaire» 
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Type de mise 

à jour

RUBRIQUE  SOUS RUBRIQUE CODE

LIBELLES  

DONNÉES

Type de 

format

Nomenclature 

associée

Valeur par 

défaut

Lien vers dossier fichier 

GEST

Longueur 

totale

Nombre 

de 

décimales

Pop. COMMENTAIRES

00.06.00 Ajouté

Services antérieurs 

ou particulier

Recrutement  initial dans la 

fonction publique d'état ou 

carrière militaire 

A_SAP_DLDPRE 

Date limite de départ à 

la retraite

DT T, S, N, O, M

Donnée automatiquement alimentée par 

héritage de la donnée R_FOR_LIMAGE des 

tables 'Grades ou pseudo-grades', et 

'Emplois fonctionnels' pour Les agents 

titulaires, les stagiaires, les agents 

contractuels dont le mode de gestion est 

MG01 ou MG07 (donc ceux présents dans 

les RCC), les ouvriers de l'Etat, les militaires 

et les magistrats.

00.06.00 Supprimé

Cessation définitive 

de fonction ou de 

l'état militaire

Cessation définitive de 

fonction ou de l'état 

militaire

A_CDF_DLDPRE

Date limite de départ à 

la retraite

DT T, S, N, O, M

Donnée automatiquement alimentée par 

héritage de la donnée R_FOR_LIMAGE des 

tables 'Grades ou pseudo-grades', et 

'Emplois fonctionnels' pour Les agents 

titulaires, les stagiaires, les agents 

contractuels dont le mode de gestion est 

MG01 ou MG07 (donc ceux présents dans 

les RCC), les ouvriers de l'Etat, les militaires 

et les magistrats.


Pour information, ce changement de codification a été anticipé dans tous les tableaux de RGRH restructurés.
Référentiels des fonctions applicatives
· Mise à jour de la fonction GDI-19 « Héritage de données – Date limite de départ à la retraite
	· Référentiel des fonctions_00_06_00 dans le répertoire « 5-Référentiel des fonctions »
	


2.2. Etat du congé

2.2.1. Présentation de l’action de maintenance
Pour les besoins de la restructuration des règles de gestion, la  donnée «Etat du congé » est supprimée dans la sous-rubrique «Complément pour congé de maladie». Elle est ajoutée à la sous-rubrique «Congés/absences» du dossier administratif.
2.2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· Mise à jour du dossier administratif
· Déplacement de la donnée A_COA_ETCOMA – Etat du congé de la sous rubrique Complément pour congé de maladie à la sous rubrique Congés/absences
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Type de mise 

à jour

RUBRIQUE  SOUS RUBRIQUE CODE

LIBELLES  

DONNÉES

Type de 

format

Nomenclature 

associée

Valeur par 

défaut

Lien vers dossier fichier 

GEST

Longueur 

totale

Nombre 

de 

décimales

Pop. COMMENTAIRES

00.06.00 Ajouté Congés/absences Congés/absences A_COA_ETCOMA Etat du congé ETAT_CONGE T, S, N, O, M

00.06.00 Supprimé Congés/absences

Complément pour congé 

de maladie

A_COA_ETCOMA Etat du congé ETAT_CONGE T, S, N, O, M


2.3. Détachement à l’étranger ou TOM

2.3.1. Présentation de l’action de maintenance
Pour les besoins de la restructuration des règles de gestion, l’indicateur  «Détachement à l'étranger ou TOM» est supprimé dans la sous-rubrique «Détachement, affectation ou MAD sortant». Il est ajouté à la sous-rubrique «Position statutaire/situation administrative» du dossier administratif.
2.3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· Mise à jour du dossier administratif
· Déplacement de la donnée A_POS_DEETTO– Détachement à l'étranger ou TOM de la sous rubrique Détachement, affectation ou MAD sortant à la sous rubrique Position statutaire/situation administrative
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Type de mise 

à jour

RUBRIQUE  SOUS RUBRIQUE CODE LIBELLES  DONNÉES

Type de 

format

Nomenclature 

associée

Valeur par 

défaut

Lien vers dossier fichier 

GEST

Longueur 

totale

Nombre 

de 

décimales

Pop. COMMENTAIRES

00.06.00 Ajouté Position

Position statutaire/situation 

administrative

A_POS_DEETTO Détachement à l'étranger ou TOM IND_BOOLEEN 0 (NON) T, S, N, O, M

00.06.00 Supprimé Position

Détachement, affectation 

ou MAD sortant

A_POS_DEETTO Détachement à l'étranger ou TOM

IND_BOOLEEN

0 (NON) T, S, N, O, M

Les données de cette sous-rubrique sont 

des données complémentaires à la sous-

rubrique Position statutaire/situation 

administrative à renseigner en cas de 

Détachement, PNA ou MAD sortant
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