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	Fiche d’évolution
	N° 2015-10
Version : 2.4
FE liée(s) : 


Objet : Diverses corrections de règles de gestion
	Type d’évolution

	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	Niveau d’impact SIRH

	Mineur  FORMCHECKBOX 

	
	Majeur  FORMCHECKBOX 



GRILLE D’ANALYSE

	Origine de l’évolution


	Besoin SIRH
	(A préciser)
	 FORMCHECKBOX 


	Besoin RDP
	(A préciser)
	 FORMCHECKBOX 


	Besoin PAY
	(A préciser) : exemple Fichier GEST
	 FORMCHECKBOX 


	Besoin Post-paye
	(A préciser) : SRE
	 FORMCHECKBOX 



	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Autres impacts 

	Editeur HR Access
	
	 FORMCHECKBOX 


	RDP
	
	 FORMCHECKBOX 


	Autres (A préciser)
	
	 FORMCHECKBOX 



	Synthèse

	Mise en qualité des règles de gestion issues de la version 00.05.00 du Noyau

	Conséquences de non prise en compte de l’évolution

Présence de règles de gestion incomplètes ou erronées dans les SIRH

	Solution de contournement
Désactivation des règles de gestion concernées dans les SIRH, mais cette solution n’est pas satisfaisante d’un point de vue réglementaire.


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle l’évolution sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par l’évolution
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiel Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Tableaux d’impact congés / absences  FORMCHECKBOX 

II-8 Tableaux d’impact modalités de service  FORMCHECKBOX 

II-9 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des évolutions
1. Précision concernant la prorogation de stage suite à congés

2. Correction sur le tableau « Contrôle positions »
3. Gestion du maintien en congé sans rémunération dans l’attente d’une réintégration sur poste vacant pour les non titulaires
IV –Présentation des différentes évolutions et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Précision concernant la prorogation du stage suite à congés
1.1. Présentation de l’évolution

L’article 26 du Décret 94-874 du 07 octobre 1994  précise que : « Sous réserve des dispositions (…) le total des congés rémunérés de toute nature accordés aux stagiaires en sus du congé annuel ne peut être pris en compte comme temps de stage que pour un dixième de la durée statutaire de celui-ci ». 

Il convient de reformuler la règle STA_D_022
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Cette évolution juridique implique :

· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Stage » : 

· Onglet « Conditions »: la RG STA_D_022 est reformulée pour tenir compte de la prorogation de stage suite à congés, exception faîte des congés annuels.
	· Cf. Tableau RG Stage_16_00_00.xls
	Cf. tableau Stage 16.00.00 dans le répertoire règles de gestion/ancien format


2. Correction sur le tableau « Contrôle positions »
2.1. Présentation de l’évolution

Par erreur, des contrôles concernant les positions CGP07 à CGP10 ont été ajoutés au tableau contrôle position alors que ces positions n’ont pas été créées. Il s’agit donc d’ôter ces contrôles du tableau « contrôle position ».
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Informations complémentaires
	· Cf. Tableau RG Tableau contrôle positions_16_00_00.xls
	Cf. Tableau contrôle positions 16.00.00 dans le répertoire Informations complémentaires


3. Gestion du maintien en congé sans rémunération dans l’attente d’une réintégration sur poste vacant pour les non titulaires
3.1. Présentation de l’évolution

Nous avons été saisis par le MAAF au sujet du maintien en congé sans rémunération dans l’attente d’une réintégration sur poste vacant pour les agents non titulaires. Ce maintien ferait suite à un congé sans rémunération, comme par exemple un congé maladie sans traitement ou un congé de mobilité.

En effet, le MAAF s’interroge sur le fait qu’il n’existe pas, dans le Noyau RH FPE pour les agents non-titulaires, la position de « maintien en congé sans rémunération dans l’attente d’une réintégration sur poste vacant ». Alors qu’existe, pour les titulaires, la position de « maintien en disponibilité en attente de poste vacant ».

A la question, posée à la DGAFP, qui est de savoir dans quelle position est l’agent non titulaire dès lors qu’il n’y a pas de poste vacant pour son réemploi et qu’il n’est toujours pas réintégré, la réponse suivante a été apportée (extrait de la FICHE QUESTION-REPONSE N° 2015_ ONP_001) :

C’est la jurisprudence qui précise que dans l’attente de réintégration, l’intéressé est placé en congé sans rémunération et bénéficie des allocations chômage. La CAA de Nantes n° 94 NT00159 du 21 février 1996 précise qu’en cas d’impossibilité de réemploi immédiat, l’agent doit être placé en congé sans rémunération dans l’attente d’une réaffectation et pendant un délai raisonnable. Pendant le congé sans rémunération dans l’attente d’une réaffectation, l’agent perçoit des indemnités chômage (CAA de Paris 23 juin 2005 n°01PA01214). 

Pour les agents recrutés pour une durée déterminée, le réemploi ne peut intervenir que pour la durée restant à courir du contrat ou de l’engagement sans que l’intervention du congé puisse en modifier l’échéance.

Pour les agents recrutés en contrat à durée indéterminée, l’agent doit être licencié si aucun emploi n’est devenu vacant. L’article 45-3 5° du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 prévoit dorénavant expressément le licenciement en cas d’impossibilité de réemployer un agent, dans les conditions prévues à l’article 32, à l’issue d’un congé sans rémunération.
Ces informations ont conduit le CISIRH à intégrer dans le Noyau RH FPE les règles de gestion associées à ce maintien.

Pour information et pour avoir une vision globale de la gestion administrative liée à ce cas, lorsqu'un agent devra être maintenu, le gestionnaire devra créer une nouvelle occurrence de la position précédente avec l’indicateur de maintien (A_POS_INDMAI) valorisé à "Oui". En phase avec le décret 2014-1318 Art. 11, le motif « Licenciement pour impossibilité de réemploi à l’issue d’un congé sans rémunération » de la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction » (MC13M) sera utilisé dès lors que la période de maintien en congé sans rémunération sera dépassée.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Modification du tableau de règles de gestion « Congé non rémunéré »
· Création dans l’onglet « Conditions » du type d’évènement « MAINTIEN EN CONGE SANS REMUNERATION DANS L'ATTENTE D'UN RE EMPLOI SUR POSTE VACANT » et des règles de gestion CNR_D_509 ; CNR_D_510 ; CNR_D_511.
· Création dans l’onglet « Contrôles » du type d’évènement « MAINTIEN EN CONGE SANS REMUNERATION DANS L'ATTENTE D'UN RE EMPLOI SUR POSTE VACANT » et de la règle de gestion CNR_C_018.
· Création dans l’onglet « Impacts » du type d’évènement « Maintien en congé sans rémunération dans  l'attente d'un ré emploi sur poste vacant» et des deux règles de gestion CNR_I_019 et CNR_I_020 associées.

	· Cf. Tableau RG Congé non rémunéré
	Cf. Congé non rémunéré dans le répertoire règles de gestion/ancien format
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