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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-07
Version : 1.4
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG carrière
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts

	NOYAU RH-FPE
	
	 FORMCHECKBOX 


	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Suite aux travaux sur les règles de gestion restructurées effectués pour les non titulaires, une mise en qualité des valeurs de nomenclature et des RG relatives au domaine carrière des titulaires/stagiaires est apparue nécessaire.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Imprécision des informations mobilisées dans les SIRH.

	Solution de contournement
Aucune.



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 RéférentielsFichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Changement de corps : mise en qualité de la nomenclature « Mode d’accès au corps » suite aux travaux de restructuration des RG RH.
2. Changement de corps : mise en qualité des RG RH « Changement de corps » et des règles mutualisées.

3. Changement de grade : mise en qualité de la nomenclature « Mode d’accès au grade » suite aux travaux de restructuration des RG RH

4. Changement de grade : mise en qualité des RG RH « changement de grade » et des règles mutualisées
5. Changement d’échelon : mise en qualité des RG RH « Changement d’échelon » et des règles mutualisées
6. Changement de statut : mise en qualité des RG RH « Changement de statut et des règles mutualisées

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Changement de corps : mise en qualité de la nomenclature « Mode d’accès au corps » suite aux travaux de restructuration des RG RH.
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Lors des travaux sur les règles de gestion restructurées  concernant les différents modes d’accès aux corps, il est apparu que plusieurs corrections devaient être apportées à la nomenclature « Mode d’accès au corps ».

Le texte relatif au code AC123 (Mode d’accès au corps – élévation à la dignité) (D69-222 A21) est abrogé à compter du 15/12/2007.

Le code doit donc être clôturé dans la nomenclature « Mode d’accès au corps ou assimilé » ainsi que l’évènement correspondant (T1562) dans le référentiel des type d’évènements et le tableau de règles restructurées « Changement de corps » doit être corrigé.
L’analyse des références juridiques relatives au code AC139 (accès au corps suite à suppression d’emploi) a fait apparaître que les populations éligibles à ce code étaient limitées à la valeur « T » et non « T, S ». Par ailleurs, la date d’ouverture du code est le 22/05/2014.

Les informations concernant le code AC139 doivent être corrigées dans la nomenclature « Mode d’accès au corps ou assimilé » ainsi que dans le tableau de règles restructurées « Changement de corps ».

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données – Onglet « Nomenclatures »
· Le code AC123 est clôturé à compter du 15/12/2007.
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· La population du code AC139 a été modifiée : elle passe de « T, S » à « T ».
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Référentiel des types d’évènement
· Le code T1562 est supprimé.
· La date d’ouverture du code T1573 est modifiée : elle débute le 22/05/2014.

2. Changement de corps : mise en qualité des RG RH Changement de corps et des règles mutualisées

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux sur le tableau des règles de gestion restructurées  concernant les différents modes d’accès aux corps, divers points à traiter ont été relevés dans les règles employées. Suite à l’analyse des références juridiques, il est apparu que la date d’ouverture des codes AC136 et AC140 est le 14/03/2012. Il est nécessaire de rectifier cette date dans le tableau restructuré Changement de corps ainsi que dans le référentiel des types d'évènements.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Tableau restructuré RG RH « Changement de corps »
· Le code AC123 est clôturé à compter du 15/12/2007. L’axe 1 du tableau « Changement de corps » a été corrigé.

· La date d’ouverture du code AC139 est le 22/05/2014. L’axe 1 du tableau « Changement de corps » a été corrigé.
· La date d’ouverture des codes AC136 et AC140 est le 14/03/2012. Elle est corrigée dans l’axe 1 du tableau RG Changement de corps.

· L’articulation complète de la règle RCE_D_055 a été corrigée dans l’axe 2 du tableau RG Changement de corps.

	
	Avant rectification
	Après rectification

	RCE_D_055
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', ‘DES00’)


	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', ‘DES00’))




· La partie « condition » de la règle CAR_C_033 a été modifiée dans l’axe 2 du tableau RG Changement de corps.

	
	Condition
	Articulation complète

	Avant rectification
	SI A_CAR_DDELOLF [Saisi] <> Vide
	A_CAR_DDELOLF [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]

	Après rectification
	
	A_CAR_DDELOLF [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]


	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Changement de corps » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


Règles de gestion mutualisées
Le tableau de règles mutualisées carrière doit être corrigé en fonction des divers points cités :
· Suppression des règles CAR_C_072 et CAR_C_073.
· Inexactitude dans la règle littérale des RG CAR_C_015 et CAR_C_026. Il convient de supprimer le terme « réelle » dans ces deux règles.

· Suite à l’atelier interministériel du 15/12/2015, le libellé de la donnée A_CAR_DATIIN a été modifié en date d’intégration au lieu de date de titularisation et d’intégration (FIME 2015-53). Il est alors nécessaire de modifier la règle littérale des RG CAR_C_012 et CAR_C_025 car elles intègrent cette donnée.

· Suite à l'analyse des règles restructurées du tableau Changement de corps, il est apparu nécessaire de préciser l’expression littérale des règles de gestion CAR_C_035 et CAR_C_090.
	
	Avant rectification
	Après rectification

	CAR_C_015
	La date de fin réelle dans l'emploi fonctionnel doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
	La date de fin dans l'emploi fonctionnel doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.

	CAR_C_026
	La date de fin réelle dans l'emploi fonctionnel doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans l'emploi fonctionnel.
	La date de fin dans l'emploi fonctionnel doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans l'emploi fonctionnel.

	CAR_C_012
	La date de titularisation ou d'intégration doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
	La date d'intégration doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.

	CAR_C_025
	La date de titularisation ou d'intégration doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE.
	La date d'intégration doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE.

	CAR_C_035
	Pour un statut d'agent "Titulaire", seul un corps portant l'attribut population "Titulaire" peut être saisi.
	Pour un statut d'agent "Titulaire" ou "Stagiaire", seul un corps portant l'attribut population "Fonctionnaire" peut être saisi.

	CAR_C_090
	L'agent doit être en position de détachement
	L'agent doit être en détachement entrant.


· L’analyse des règles utilisées dans le tableau restructuré Changement de corps a fait apparaître une redondance entre respectivement, les règles CAR_C_072, CAR_C_073 et CAR_C_008, CAR_C_070. Les règles CAR_C_072 et CAR_C_073 ont été supprimées du tableau restructuré Changement de corps et du tableau de règles mutualisées carrière. Ces modifications impliquent la mise à jour des règles de gestion du tableau « Changement de corps » :
· CAR_C_015

· CAR_C_026

· CAR_C_012

· CAR_C_025

· CAR_C_035

· CAR_C_090

· CAR_C_033

· CAR_C_072

· CAR_C_073

	· Cf. Tableau de règles mutualisées carrière
	Voir tableau en fin de document  


Référentiel des types d’évènement.
La date d’ouverture des types d’évènement T1570 et T1574 (respectivement associés aux codes AC136 et AC140) est le 14/03/2012. Elle est corrigée dans le référentiel des types d’évènement.
	· Référentiel des types d’événement
	Voir tableau en fin de document  


3. Changement de grade : mise en qualité de la nomenclature «mode d’accès au grade» suite aux travaux de restructuration des RG RH

3.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux sur les règles de gestion restructurées  concernant les différents modes d’accès aux grades, il est apparu que plusieurs corrections devaient être apportées à la nomenclature « Mode d’accès au Grade ».

3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données – Onglet « Nomenclatures »
· Les modes d’accès AG18 « Grade fonctionnel » et AG19 « Grade provisoire » ont été créés dans le dictionnaire des données.
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Référentiel des types d’évènement
· Les Types d’évènement T1735 « Promotion à titre exceptionnel », T1736 « A l'ancienneté », T1737 «Au feu », T1732 «  Reclassement », T1738 « Concours externe », T1739 « Au choix », T1740 « Par essai ou formation qualifiante », T1741 « Concours interne », T1742 « Par reconnaissance mutuelle des promotions obtenues en position de détachement », T1733 « Liste d'aptitude », T1734 « Par examen professionnel », T1753 « Grade fonctionnel » et T1754 « Grade provisoire » ont été créés dans le référentiel des évènements.
· Le libellé du type d’évènement T1692 a été modifié.
	·  Référentiel des types d’événement
	Voir tableau en fin de document


4. Changement de grade : mise en qualité des RG RH « Changement de grade » et des règles mutualisées

4.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux sur le tableau des règles de gestion restructurées concernant les différents modes d’accès aux grades, diverses inexactitudes ont été relevées dans les règles employées. Il est donc nécessaire de procéder aux mises à jour décrites ci-après.

4.2.  Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion mutualisées
· Suppression de la condition pour la RG CAR_C_013

· Modification de la condition pour la RG CAR_C_022
· Modification de la règle littérale pour la RG CAR_C_090 (voir §. 2.1)
	
	Avant rectification
	Après rectification

	CAR_C_013
	SI A_CAR_DDCPCS [Saisi] <> Vide
	

	CAR_C_022
	SI A_CAR_DFCPCS [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DDCPCS [Saisi] <> Vide
	SI A_CAR_DFCPCS [Saisi] <> Vide


	· Tableau de règles mutualisées carrière
	Voir tableau en fin de document  


Tableau restructuré RG RH « Changement de grade »
L’axe 1 du tableau « Changement de grade » a été complété des types d’évènement créés.

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « RG_Changement_de_grade » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


5. Changement d’échelon : mise en qualité des RG RH « Changement d’échelon » et des règles mutualisées

5.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux sur le tableau des règles de gestion restructurées  concernant les différents modes d’accès à l’échelon, diverses inexactitudes ont été relevées dans les règles employées. Il est donc nécessaire de procéder aux mises à jour correspondantes décrites ci-après. 
5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Tableau RG RH Changement d’échelon et Règles de gestion mutualisées
· Modification des RG CAR_C_040, CAR_C_041, CAR_C_042, CAR_C_043 et CAR_C_044
	
	Avant rectification
	Après rectification

	CAR_C_040
	A_CAR_ECHPLQ [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHFON [Dossier] = '1'
	A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHFON = '1'

	CAR_C_041
	A_CAR_ECHPLQ [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHEXC [Dossier]= '1'
	A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHEXC = '1'

	CAR_C_042
	A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHSTG [Dossier] = '1'
	A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHSTG = '1'

	CAR_C_043
	A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHELV [Dossier] = '1'
	A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHELV = '1'

	CAR_C_044
	A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHPRO [Dossier] = '1'
	A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHPRO = '1'


· Modification de l’ensemble des articulations des RG avec l’ajout de nouvelles règles CAR_C_105 et CAR_C_129

· Modification de certaines articulations RG avec l’ajout de la nouvelle règle CAR_C_136

· Suppression dans l’enchainement des règles pour l’événement E0631 pour la population P0001 des RG CAR_C_009, CAR_C_010, CAR_C_028, CAR_C_031, CAR_C_092, CAR_C_093 et CAR_C_094.
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Changement d’échelon » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


	· Tableau de règles mutualisées carrière
	Voir tableau en fin de document  


6. Changement de statut : mise en qualité des RG RH « Changement de statut » et des règles mutualisées

6.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux sur le tableau des règles de gestion restructurées concernant les différents modes de changement de statuts, une inexactitude a été relevée dans les règles employées. Il est donc nécessaire de procéder à la mise à jour correspondante décrite ci-après. 

6.2. Tableau restructuré RG RH « Changement de statut »

· Ajout dans l’enchainement des règles pour le type d’évènement T1509 pour la population P0004 de la RG CAR_C_116. L’axe 1 du tableau « Changement de statut » a été corrigé.

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Changement de statut » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


Annexes

· La mise à jour du tableau « Référentiel types d’événements » : 
	· Cf. « Référentiel des types d’évènements » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


· La mise à jour du tableau « Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière » : 
	· Cf. « Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
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