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	  Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-05
Version : 2.2
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte des dispositions relatives au congé de solidarité familiale et à l’allocation d’accompagnement des personnes en fin de vie
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 


	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	Evolution juridique
	


	Impacts NRH-FPE

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche a pour objet la prise en compte du Décret n°2013-67 du 18 janvier 2013 relatif au congé de solidarité familiale et à l'allocation d'accompagnement des personnes en fin de vie pour les fonctionnaires. 
Elle considère aussi par le Décret n° 2013-68 du 18 janvier 2013, l’extension  de ce congé à l’ensemble des agents contractuels.
Enfin cette fiche prend en compte la nouvelle modalité de service de temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale. 

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les SIRH ne seront pas en capacité de gérer le congé de solidarité familiale pour les agents non titulaires et sa nouvelle modalité d’attribution sous forme de temps partiel pour les fonctionnaires et les agents contractuels.



	Solution de contournement
Aucune.


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion

· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes
 FORMCHECKBOX 
Dossier Fichier Gest 

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest annexes

 FORMCHECKBOX 
Référentiels Fichier Gest
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique

 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification

II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III – Table des actions de maintenance
Prise en compte du dispositif relatif au congé de solidarité familiale (CSF) et à l'allocation d'accompagnement des personnes en fin de vie pour les fonctionnaires, y compris la nouvelle modalité de service de temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale et l’extension  de ce congé à l’ensemble des agents contractuels.
IV –Présentation de l’action de maintenance et de ses impacts sur les référentiels du Noyau RH FPE
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2013-67 du 18 janvier 2013 précise les conditions d’attribution du congé de solidarité familiale pour les fonctionnaires et plus particulièrement la possibilité pour ces agents d’opter pour un temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale.
Par ailleurs, il élargit aux fonctionnaires bénéficiant d’un CSF le versement d’une allocation journalière d'accompagnement d'une personne en fin de vie. 
Le décret n° 2013-68 du 18 janvier 2013 prévoit les conditions dans lesquelles les agents non titulaires peuvent bénéficier d'un congé de solidarité familiale, qui se substitue au congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie, avec des règles de gestion identiques aux fonctionnaires. 

Le congé de solidarité familiale pourra être accordé : 
· pour une période continue, 

· pour un agent en position d’activité ou de détachement 

· par périodes fractionnées de sept jours, 

· sous forme d'un service à temps partiel à 50 %, 60 %, 70 % ou 80 %. 

Quelle que soit la modalité choisie par l'agent, il ne pourra excéder six mois. 

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
· Mise à jour de la nomenclature «Modalités de service» dans l’onglet «Nomenclatures» et de son annexe : Ajout de l’occurrence « Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale » avec le code MS215.
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CODE

LIBELLES  

DONNÉES

TABLES OU VALEURS Pop. COMMENTAIRES

Date 

d'ouverture

Date de 

fermeture

LIBELLES COURTS  Code mère

Indicateur de 

saisissabilité 

(indicateur 

booléen)

FIME

00.06.00 MS215

Temps partiel de droit pour congé 

de solidarité familiale 

T, S, N 21/01/2013 TP de droit pour CSF 1 2015-05


	· Cf. Nomenclature annexe « Modalités de service » dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


· Mise à jour de la nomenclature «Congés/absences» dans l’onglet «Nomenclatures» et de son annexe : Suppression de la population N pour la valeur CG100 «Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie». Suppression des restrictions apportées aux agents non titulaires pour la valeur CG103 « congé de solidarité familiale » car ce dispositif concerne désormais tous les agents non titulaires.
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CODE

LIBELLES  

DONNÉES

TABLES OU VALEURS Pop. COMMENTAIRES

Date 

d'ouverture

Date de 

fermeture

LIBELLES COURTS  Code mère

Indicateur de 

saisissabilité 

(indicateur 

booléen)

FIME

00.06.00 CG100

Congé d'accompagnement 

d'une personne en fin de vie

O

Vu le décret n° 2014-364 

du 21 mars 2014, art. 14 et 

42.

Vu le décret n° 2013-68 du 

18 janvier 2013 entrée en 

vigueur le lendemain de sa 

publication qui prévoit que 

les non titulaires peuvent 

bénéficier d'un congé de 

solidarité familiale, qui se 

substitue au congé 

d'accompagnement d'une 

personne en fin de vie. 

Cette valeur était applicable 

aux N jusqu’au 20/01/2013.

01/01/1900 CA fin de vie K 1

2015-05

2015-38

00.06.00 CG103 Congé de solidarité familiale

T, S, N, M 

(sauf R)

Vu le décret n° 2014-364 

du 21 mars 2014, art. 14 et 

42.

Vu le décret n° 2013-68 du 

18 janvier 2013 entrée en 

vigueur le lendemain de sa 

publication qui prévoit que 

les non titulaires peuvent 

bénéficier, à compter du 

21/01/2013, d'un congé de 

solidarité familiale, qui se 

substitue au congé 

d'accompagnement d'une 

personne en fin de vie.

01/01/1900

Congé solidarité 

familiale

K 1

2015-05

2015-38


	· Cf. Nomenclature annexe « Congés/absences » dans le sous-répertoire « Annexes au DDD »
	


Référentiel des règles de gestion
· Le tableau « Congés divers » :
· Ajout, dans l’onglet « Conditions » des règles de gestion relatives aux modifications du dispositif introduites par les décrets 2013-67 et 2013-68 et modification de règles existantes. 
· Ajout, dans l’onglet « Impacts » des références renvoyant aux décrets 2013-67 et 2013-68 pour les règles de gestion  CDI_I_007, 008, 012, 015 et 016.
· Ajout, par insertion, des règles de gestion (Conditions, Impacts et Contrôles) relatives au « Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie » du tableau « Congé non rémunéré ». Ceci pour assurer leur historisation dans les mêmes évènements.
	· Cf. Tableau Congé divers dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Le tableau « Congé non rémunéré » :
· Fermeture, dans les onglets « Conditions », « Impacts » et «Contrôles »,  des règles de gestion relatives au Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie relatif aux agents non titulaires. 
· Déplacement, de ces mêmes règles de gestion, du tableau « Congé non rémunéré » vers le tableau « Congés divers ». Le congé de solidarité familiale, maintenant applicable aux non titulaires, est décrit dans le tableau des règles de gestion « Congés divers ».
Se reporter au tableau « Congé divers » ci-dessus.

· Le tableau « Dossier financier » :
· Ajout, dans l’onglet « Contrôles », de la règle FIN_C_212 rendant obligatoire le renseignement de la date de fin d’attribution de prestation directe employeur en cas de versement de l’allocation d’accompagnement de personne en fin de vie.
	· Cf. Tableau Dossier financier dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Le tableau « TP » :
· Ajout, dans l’onglet « Conditions », des règles de gestion relatives aux modifications du dispositif introduites par les décrets 2013-67 et 2013-68.
· Ajout, dans l’onglet « Impacts » des références renvoyant aux décrets 2013-67 et 2013-68.
	· Cf. Tableau TP dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Le tableau « TP »  restructuré :
· Ajout dans l’onglet « Axe 2- Fiabilisation » des RG TPT_D_712 à TPT_D_718. 
· Association dans l’onglet « Axe 1- Enchainement » de ces RG avec les types d’évènements correspondants au CSF. 

A noter que pour ce tableau, une mise à jour du référentiel des types d’évènements a été effectuée.  Cf. le « Référentiel des types d’évènements » ci-après.
	· Cf. Tableau restructuré TP dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· Le tableau « TP Ens » :
· Ajout, dans l’onglet « Conditions », des règles de gestion relatives aux modifications du dispositif introduites par les décrets 2013-67 et 2013-68.
· Ajout, dans l’onglet « Impacts » des références renvoyant aux décrets 2013-67 et 2013-68.

	· Cf. Tableau TP Ens dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
· Le tableau « Contrôle CA » :
· Suppression de la population N pour la valeur CG100 et ouverture aux non titulaires (N) pour la valeur CG103.
	· Cf. Tableau de contrôle CA dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


· Les tables de transcodifications :
· Ajout de la modalité de service MS215 « Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale »

	· Cf. BG_TRSC_MODSER dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Transco-Modalité de service dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


· La documentation de la nomenclature Congés Absences :

· Modifications apportées aux codes CG100 et CG103
	· Cf. Documentation Congés Absences dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Référentiel des types d’évènements
· Ajout de l’évènement « E0672 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale » du sous domaine « S0097 - Temps partiel » du domaine « D0010 - Modalité de service »

· Ajout des types d’évènements ci-dessous :
· T1637
TP de droit pour CSF – Demande
· T1638
TP de droit pour CSF - Renouvellement

· T1639
TP de droit pour CSF- Reprise

· T1640
TP de droit pour CSF - Fin
	· Cf. Référentiel des types d’évènements dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
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