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	N° 2016-29
Version : 1.1
FIME liée(s) : 


Objet : Correction types de durée pour RG RH
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 


	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette FIME crée des nouveaux types de durée car la définition actuelle du calcul des durées AN, MOIS, JOUR ne s’applique pas correctement dans tous les cas.
 

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les types de durée mobilisés dans les tableaux de RG RH restructurés conduisent à des contrôles erronés dans certains cas.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Correction des types de durée pour les tableaux de RG RH restructurés
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Correction des types de durée pour les tableaux de RG RH restructurés
1.1. Présentation de l’action de maintenance :

Rappel de la définition des types de durée AN, MOIS et JOUR définies dans le fichier  « Lexique_Type durée_V2.0.xls » :
	Type de durée
	Traduction

	AN
	Pour N AN, ajouter N au nombre d'années et soustraire 1 au numéro de jour de la date la plus ancienne à comparer à la date la plus récente.

La comparaison entre les deux dates devient alors un test  >= ou > ou <= ou <.

	MOIS
	Pour N MOIS, ajouter N au numéro de mois et soustraire 1 au numéro de jour de la date la plus ancienne à comparer à la date la plus récente.

Tant que le numéro de mois obtenu dans l'addition précédente est supérieur à 12, lui soustraire 12 et rajouter 1 au nombre d'années.

La comparaison entre les deux dates devient alors un test  >= ou > ou <= ou <.

	JOUR
	Jour calendaire


Ces définitions s’appliquent correctement lorsque l’on observe la durée entre une date de début (qui commence au matin de cette date) et une date de fin (qui se termine le soir de cette date).

En effet, pour le contrôle d’une durée dont le type est AN, comme par exemple dans l’expression suivante :

· Date de fin – Date de début > 1 AN

Pour Date de début = 01/01/2015 et Date de fin = 01/01/2016, l’application de la définition ci-dessus transforme Date de début en 01/01/2016 – 1 jour = 31/12/2015 et permet de vérifier que 01/01/2016 > 31/12/2015

On notera que pour une Date de début = 01/01/2015 la durée de un an est révolue pour une Date de fin = 31/12/2015

Pour une durée dont le type est MOIS, comme par exemple dans l’expression suivante :

· Date de fin – Date de début <= 3 MOIS

Pour Date de début = 01/01/2016 et Date de fin = 31/03/2016, l’application de la définition ci-dessus transforme Date de début en 01/04/2016 – 1 jour = 31/03/2016 et permet de vérifier que 

31/03/2016 <= 31/03/2016

Pour une durée dont le type est JOUR, comme par exemple dans l’expression suivante :

· Date de fin – Date de début >= 10 JOUR

Pour Date de début = 28/02/2016, l’ajout de 10 jours calendaires conduit à une date = 28/02/2016 + 10 jours calendaires = 08/03/2016 (2 jours en février(*) + 8 jours en mars).

(*) 2016 est une année bissextile
---------------------------------------------

Toutefois lorsque la durée est évaluée entre deux dates de début, ou bien entre une date de début et une date d’observation, l’application des définitions ci-dessus n’aboutit pas à un résultat exact, dans la mesure où contrairement à une date de fin, une date de début ou une date d’observation ne correspondent pas à une journée révolue.

En effet, pour le contrôle d’une durée dont le type est AN comme par exemple dans l’expression suivante qui évalue l’âge d’un enfant :

· Date du jour – Date de naissance <= 1 AN (ou bien Date de début d’un événement de GA – Date de naissance <= 1 AN)

Pour une date de naissance au 01/01/2015, l’application de la définition ci-dessus transforme Date de naissance en 01/01/2016 – 1 jour = 31/12/2015 ce qui impose que Date du jour <= 31/12/2015. Ce qui est inexact car l’enfant aura 1 AN révolu le 01/01/2016 et donc le contrôle devrait imposer Date du jour <= 01/01/2016.
De même pour le contrôle d’une durée dont le type est MOIS comme par exemple dans l’expression suivante qui vérifie une ancienneté calculée (quelconque) de l’agent :
· Date de début du congé – Date d’ancienneté calculée > 6 MOIS

Pour une date d’ancienneté calculée au 01/07/2015 l’application de la définition ci-dessus transforme Date d’ancienneté calculée en 01/01/2016 – 1 jour = 31/12/2015 ce qui impose que Date de début du congé > 31/12/2015. Ce qui est inexact car l’ancienneté de 6 MOIS sera révolue le 01/01/2016 et donc le contrôle devrait imposer Date de début du congé > 01/01/2016.

Dans ces deux cas (AN et MOIS) pour un contrôle exact, le calcul ne devrait pas soustraire 1 jour à la date de référence.

Pour une durée dont le type est JOUR, comme par exemple dans l’expression suivante :

· Date de début de position – date d’ancienneté calculée > 10 JOUR

Pour une date d’ancienneté calculée au 28/02/2016, l’ajout de 10 jours calendaires conduit à une date = 28/02/2016 + 10 jours calendaires = 08/03/2016 (2 jours en février + 8 jours en mars), ce qui impose que Date de début de position > 08/03/2016. Ce qui est inexact car l’ancienneté de 10 JOUR sera révolue le 09/03/2016 et donc le contrôle devrait imposer Date de début de position > 09/03/2016.
Dans ce cas le calcul en jour calendaire devrait ajouter 1 jour à la date de référence.

---------------------------------------------

Ces constats conduisent à créer 4 nouveaux types de durées qui seront à mobiliser lorsque la durée porte sur la différence entre deux dates de début où entre une date de début et une date d’observation. La date de début peut aussi être par exemple une date d‘effet, une date de naissance ou une date d’ancienneté calculée.

Les types d’ancienneté suivants sont créés : AN-3D, MOIS-3D, JOUR-3D, SEMAINE-3D

Nota : 3D signifie Différence entre Dates de Début

Pour AN-3D et MOIS-3D, le calcul ne soustrait pas 1 jour à la date de référence

Pour JOUR-3D et SEMAINE-3D, le calcul ajoute 1 jour à la date de référence

Le raisonnement ne s’applique pas aux types de durées suivantes, qui ne correspondent pas à des durées réelles continues :
TRENTIEME, OUVRE, OUVRABLE.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Lexique « Types de durée » 
· Ajout des 3 nouveaux types de durée
	· Cf. « Lexique_Type durée » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


Référentiel des règles de gestion

· L’ensemble de tableaux de RG RH du LOT 1 qui incluent des contrôles mobilisant une durée entre deux dates de début ou une date de début et une date d’observation sont corrigés.
	· Cf. Tableau RG RH « Cessation de fonction» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH « Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH « Congé de maladie ordinaire» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH « Congé de paternité» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH « Congé pour adoption» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH « Congé pour maternité» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH « Détachement sortant» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH « Congé parental» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
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