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	Fiche de maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-06
Version : 1.5
FE liée(s) : 


Objet : Gestion d’un indice majoré forcé
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 


	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	1

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Création d’une donnée  « indice forcé » au niveau de la sous rubrique classification de rémunération offrant une alternative pour rémunérer un agent titulaire sur une base différente de son classement statutaire. L’indice forcé permet de rémunérer un agent titulaire sur la base d’un indice sans référence à une grille indiciaire portée par un classement.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Pas d’alimentation automatique du fichier GEST à partir du dossier de l’agent, pour un agent rémunéré sur la base d’un indice forcé.

	Solution de contournement
Aucune au niveau du dossier agent : le gestionnaire devra saisir manuellement un indice forcé directement dans le fichier Gest.


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle l’évolution sera intégrée : 16.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par l’évolution
II-1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier Gest 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier Gest

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier Gest annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier Gest
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique

 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification

II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des évolutions
1. Gestion d’un indice majoré forcé
IV –Présentation des différentes évolutions et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Gestion d’un indice majoré forcé
1.1. Présentation de l’évolution

Il existe des cas de gestion où un agent titulaire est rémunéré sur la base d’un indice majoré qui ne correspond pas à un indice issu d’une grille indiciaire déterminée par un classement. Pour gérer ces cas il est nécessaire de permettre au gestionnaire de saisir directement dans le dossier de l’agent son indice majoré de rémunération, indépendamment du classement statutaire de l’agent.

On peut citer comme exemple le cas de gestion suivant :

L’arrêté du 29 juin 2007 prévoit le maintien partiel de la rémunération de certains agents non titulaires accédant par titularisation à des corps soumis aux dispositions du décret n°2006-1827 (pour les catégories A) ou du décret n°2009-1388 (pour les catégories B). Le traitement maintenu correspond à l’indice majoré le plus proche de celui qui permet à l’intéressé d’obtenir un traitement brut égal à 70% de sa rémunération antérieure.
Ainsi, lors du classement de l’agent et de sa reprise d’ancienneté, le traitement perçu ne correspondra pas au traitement qu’il aurait perçu sur la base de sa classification statutaire. 

En l’état, la rubrique « classification de rémunération » permet de gérer les cas où celle-ci ne correspond pas à la classification de la carrière. Néanmoins, la classification de rémunération n’est pas suffisamment souple pour obtenir un indice majoré le plus proche d’un traitement brut égal à 70% de la rémunération antérieure puisque l’indice qui en découle est issu d’un échelon défini au niveau d’une grille indiciaire prédéfinie et rattachée au couple corps/grade.
C’est pourquoi, il est nécessaire de créer la donnée « indice majoré forcé» dans la sous rubrique « classification de rémunération ». Cette donnée a des impacts sur l’alimentation des données liées au fichier GEST et elle est soumise aux règles suivantes :
· Si les données de la sous rubrique liées à  la classification de rémunération (corps, grade, échelon, hors-échelle et chevron) sont renseignées alors cette nouvelle donnée devra être vide 

· Si cette donnée est renseignée alors les autres données liées à la classification (corps, grade, échelon, hors-échelle et chevron) de la sous rubrique devront être vides.

De plus, les contrôles de cohérence sont mis en place sur la sous rubrique classification de rémunération.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
1) Création de la donnée A_POS_INDFOR au format numérique sur 4 caractères au sein de la sous-rubrique « classification de rémunération » en lien avec la donnée BG01_INDICE du dossier fichier GEST
2) Compléter le commentaire de la donnée A_POS_DDDECO pour prendre en compte ce cas.

3) Modification de la donnée BG01_INDICE du fichier GEST
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Règles de gestion
1) Création du tableau classification de rémunération et les règles de cohérences associées
2) Mise à jour du tableau de règles mutualisées liées à la carrière

	· Cf. Tableau « Classification de rémunération » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau « Mutualisation_RG_Ctrl_carrière » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


Référentiel des évènements de gestion
1) Création du sous domaine, de l’évènement et du type d’évènement de gestion « classification de rémunération ».
	· Cf. Référentiel « Référentiel_types_évènements» dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements»
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