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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-40
Version : 2.2
FIME liée(s) : 


Objet : Mise en qualité nomenclatures n°9
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH et Ministère


	Impacts

	Dictionnaire des données (DDD) – FIP et Fichier GEST
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette maintenance consiste à mettre à jour les nomenclatures Régions, Types d'ancienneté, Types de textes, Statuts, Catégories de bénéficiaires de l’obligation d’emploi et Positions / Situations administratives.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Contenu des nomenclatures obsolète ou erroné.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.01 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP annexes

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels FIP
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise à jour de la nomenclature REGION

2. Mise à jour de la nomenclature TYP_ANCIENNETE
3. Mise à jour de la nomenclature TYP_TEXTE
4. Mise à jour de la nomenclature STATUT_TYPPOP

5. Mise à jour de la nomenclature CATG_BENE_OBL_EMPL
6. Mise à jour de la nomenclature POSITION_SITUATION
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

1. Mise à jour de la nomenclature REGION
1.1. Présentation de l’action de maintenance

Plusieurs régions ont récemment adopté un nouveau nom. Il s’agit des régions suivantes :

	Code
	Nom provisoire
	Nouveau nom

	32
	Nord-Pas-de-Calais-Picardie
	Hauts-de-France

	44
	Alsace-Champagne-Ardenne-Lorraine
	Grand Est

	75
	Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes
	Nouvelle Aquitaine

	76
	Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
	Occitanie


1.2. Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 

Annexes Nomenclatures
· Mise à jour de la nomenclature REGION

	· Cf. nomenclature REGION dans le répertoire « Dictionnaire des données »
	


2.  Mise à jour de la nomenclature TYP_ANCIENNETE

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Pour gérer l’avancement de HEL / chevron comme décrit dans le « Guide de l’avancement de HEL / chevron », il est nécessaire de rajouter un type d’ancienneté « Ancienneté de perception effective du traitement »
2.2. Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 

Nomenclatures
· Mise à jour de la nomenclature TYP_ANCIENNETE
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La nomenclature a également été mise à jour dans l’outil INGRES

3. Mise à jour de la nomenclature TYP_TEXTE
3.1. Présentation de l’action de maintenance

A la demande de RenoirH les libellés long et court du type de texte « 11 : Décision administrative / Décision adminis » sont remplacés par « Décision »
3.2. Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 

Nomenclatures
· Mise à jour de la nomenclature TYP_TEXTE dans INGRES :

[image: image2.png]l Types de texte

Population favorite x| [ Population

Gk X ¥ 1iig

o1 Décret
02 Loi
03 Arrété
04 Instruction
05 Code éducation
06 Code recherche
07 Code rural (anc
08 Code travail
09 Code travail me
10 Code défense
. pédson
12 Circulaire
13 Ordonnance
14 Code jur. fin.
e e

©

Libellé court [Gécision

Libellé long [Décision

St [achf v

1 Caractéristiques

AmE




4. Mise à jour de la nomenclature STATUT_TYPPOP

4.1. Présentation de l’action de maintenance

Le code ministère MI280 (MESR) a été clôturé au 31/12/2014 car il est regroupé avec le code MI180 (MENESR).

Dans la nomenclature STATUT_TYPPOP, 13 statuts (cf. ci-dessous) sont encore rattachés au code ministère MI280. Toutefois le code C0119 est supprimé logiquement et le code C0304 est clôturé antérieurement au 31/12/2014. Onze statuts nécessitent donc une mise à jour du code ministère de rattachement.

	Code
	Libellé long
	Ministère de rattachement

	C0119
	Enseignant associé des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
	MI280

	C0120
	Enseignant invité des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
	MI180

	C0123
	Lecteur ou maître de langue étrangère recruté à titre personnel
	MI180

	C0129
	Lecteur ou maître de langue étrangère recruté dans le cadre d'un programme bilatéral d'échange
	MI180

	C0134
	Professeur et enseignant assimilé associés des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
	MI180

	C0137
	Maître de conférences et enseignant assimilé associés des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
	MI180

	C0138
	Enseignant associé ayant la qualité de réfugié des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
	MI180

	C0301
	ATER
	MI180

	C0304
	Allocataire de recherche
	MI280

	C0307
	Chercheur recruté ANT dans service de recherche, administration, EP de recherche ou EPES
	MI180

	C0322
	Doctorant contractuel en EPES ou EP de recherche
	MI180

	C0323
	Etudiant contractuel en EPES ou EP de recherche
	MI180

	C0600
	Personnels hospitalo-universitaires
	MI180


4.2. Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 

Nomenclatures
· Mise à jour de la nomenclature STATUT_TYPOP dans INGRES
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	· Cf. nomenclature Statuts / Types de populations dans le répertoire « Dictionnaire des données »
	


5. Mise à jour de la nomenclature CATG_BENE_OBL_EMPL
5.1. Présentation de l’action de maintenance

Le MCAS a sollicité le pôle Noyau pour identifier les données du dictionnaire de données ainsi que les codes de la nomenclature Catégorie de bénéficiaires de l’obligation d’emploi à mobiliser pour alimenter les rubriques de la déclaration annuelle au FIPHFP (Fond pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique).

Sur la base de la grille transmise par la DGAFP pour cette déclaration, des imprécisions dans la nomenclature CATG_BENE_OBL_EMPL ont été identifiées. Par ailleurs, l’ordonnance n°20115-1781 du 28/12/2015 abroge les articles L394, L395 et L396 du CPMIVG pour les remplacer par les articles L241-2, L241-3 et L241-4 à compter du 01/01/2017. 
Ces deux points imposent donc la mise à jour de la nomenclature CATG_BENE_OBL_EMPL. Cette mise à jour est faite dans l’esprit d’aligner réglementairement la nomenclature sur les rubriques de la déclaration annuelle au FIPHFP.
Par ailleurs, le BSRMRH a défini précisément l’articulation entre les rubriques de la déclaration annuelle et les données et codes du Noyau RH FPE. Cette articulation mise à disposition des ministères dans le répertoire « Informations complémentaires » du Noyau RH FPE, a été validé par la DGAFP au même titre que la nomenclature CATG_BENE_OBL_EMPL mise à jour.
5.2. Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 

Nomenclatures
· Mise à jour de la nomenclature CATG_BENE_OBL_EMPL
L’abrogation des articles L394, L395 et L396 du CPMIVG conduite à clôturer en date du 31/12/2016 les codes :

· BE04 - Militaire et autre personne victime d'accidents, maladies ou attentat (art L394 CPMIVG)
· BE22 - Orphelin de guerre, pupille de la Nation, enfant des anciens membres des forces supplétives d'Algérie et autre enfant art L 396 du CPMIVG
· BE23 - En charge enfant mineur d'1bénéf au titre L394 CPMIVG ou d'1mili pensionné au titre L124 ou ayant droit d'1de ces bénéf. décédé ou d'1 mili pensionné
Leur remplacement en date du 01/01/2017 par les articles L241-2, L241-3 et L241-4 du CPMIVG conduit à créer les codes :

· BE28 - Militaire et autre personne victime d'accidents, maladies ou attentat mentionné à l'article L241-2 du CPMIVG
· BE29 - Conjoint, partenaire ou en charge enfant mineur d'un bénéficiaire, mentionné à l'article L241-3 du CPMIVG
· BE30.- Orphelin de guerre, pupille de la Nation, enfant des anciens membres des forces supplétives d'Algérie et autre enfant, mentionné à l'article L241-4 du CPMIVG
Les libellés du code BE03 sont modifiés pour être alignés avec la référence juridique (Code du travail Article L5212-2 et Code du travail Article L5212-13-3°) ; ils deviennent :

· Titu. pens. d'inval. avec inval. >= 66%
· Titulaire d'une pension d'invalidité avec invalidité au moins égale à 66% 

Le code BE18 est supprimé logiquement du fait qu’il est un doublon du code BE04 

Le code BE26 est supprimé logiquement du fait qu’il est un doublon du code BE02

Le code BE27 (Bénéficiaire d'une allocation temporaire d'invalidité en application de l'article 65 de la loi n° 84-16 / Code du travail Article L. 323-5 maintenu par ordonnance 2007-329) est créé.
	· Cf. nomenclature CATG_BENE_OBL_EMPL dans le répertoire « Dictionnaire des données »
	


Informations complémentaires
· Création du tableau FIPHFP_16.10.00.xls 

Ce tableau décrit l’articulation précise des rubriques de la déclaration annuelle au FIPHFP avec les codes et données du Noyau RH FPE.

	· Cf. FIPHFP_16.10.00.xls dans le répertoire « Informations complémentaires»
	


6. Mise à jour de la nomenclature POSITION_SITUATION
6.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration des RGRH liées au Congé sans salaire des ouvriers, nous avons constaté qu’il manquait deux codes de congé sans salaire d’office :

· l’un suite à congé paternité, 

· l’autre suite à congé d’adoption,

comme le prévoit l’article 5 du décret 72-154.

6.2. Impacts sur les différents référentiels du noyau RH-FPE 

Deux codes ont été créés :

· SS110 - Congé sans salaire d'office après congé paternité,
· SS111 - Congé sans salaire d'office après congé d’adoption.
Annexes Nomenclatures
· Mise à jour de la nomenclature POSITION_SITUATION
	· Cf. nomenclature POSITION_SITUATION dans le répertoire « Dictionnaire des données »
	


Informations complémentaires
· Mise à jour des tableaux «Règles_positions_16.10.00.xls » et «  Tableau contrôle positions_16.10.00.xls » 

	· Cf. Règles_positions dans le répertoire « Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle positions dans le répertoire « Informations complémentaires »
	


· Mise à jour de la « Documentation - Positions-Situations_16.10.00.xls » 

	· Cf. Documentation - Positions-Situations dans le répertoire « Informations complémentaires »
	


Remarques : 
· Le cas d’usage du SS106 - Congé sans salaire d'office après congé maternité a été précisé (L'ouvrière qui, au retour de son congé maternité, n'est pas apte à reprendre son service ou qui désire obtenir un congé d'allaitement, peut être placée d'office en congé sans salaire.)
· La population P0185 - Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés non affiliés et stagiaires a été ajoutée pour les codes positions SS101, SS102, SS103, SS104, SS106, SS110 et SS111.

Le référentiel des types d’événements a été mis à jour dans la FIME 2016-39/

La nomenclature a également été mise à jour dans l’outil INGRES : 

Création du code SS110 - Congé sans salaire d'office après congé paternité
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Création du code SS111 - Congé sans salaire d'office après congé d’adoption
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