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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.10.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|X| Nomenclatures 
|X| Nomenclatures annexes 
|_| Nomenclatures Fichier GEST
|_| Nomenclatures Fichier GEST annexes 
|_| Nomenclatures FIP
|_| Nomenclatures FIP annexes
|_| Référentiels 
|_| Référentiels Fichier GEST 
|_| Référentiels FIP
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|



III - Table des actions de maintenance

Mise en qualité du tableau RGRH « Cessation de fonctions » - Toutes populations
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions », de la nomenclature et de la documentation afférente - Non titulaires
Mise en qualité de la nomenclature et de la documentation « Cessation de fonctions » - code MC182

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions » - Toutes populations
1.1. Présentation de l’action de maintenance

Rajout d’un contrôle indiquant que la date de cessation de fonctions est à J+1 de la date de décès. Par ailleurs, nous avons un contrôle qui mentionne que la date du dernier jour payé est antérieure ou égale à la date de cessation de fonctions. Le contrôle « la date de cessation de fonctions est à J+1 de la date de décès », implique, par transitivité, que la date du dernier jour travaillé pourrait être à J+1 de la date de décès, ce qui n’est pas cohérent. Il convient donc de remplacer la règle « La date du dernier jour travaillé payé doit être <=* à la date de cessation de fonctions » par « la date du dernier jour travaillé est inférieure ou égale à la date de décès » dans les évènements de gestion relatifs au décès.

*antérieure ou égale car l’agent peut décéder en cours de journée et avoir travaillé une partie de la journée

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Cessation de fonctions»
Axe 2 : La règle CEF_C_034 est rajoutée « La date de cessation de fonctions est à J+1 de la date de décès de l'agent.».
La règle CEF_C_035 est rajoutée « Si la date du dernier jour travaillé payé est saisie alors elle doit être antérieure ou égale à la date du décès. »
Axe 1 : Rajout de la règle CEF_C_034 pour tous les évènements de gestion de cessation de fonctions liés au décès.
La règle CEF_C_013 est remplacée par la règle CEF_C_035 pour les évènements de gestion liés au décès.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions »
	Voir fin document



2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions », de la nomenclature et de la documentation afférente - Non titulaires
2.1. Présentation de l’action de maintenance

La date de début d’application pour les NT pour l’évènement E0717 est erronée.

[bookmark: _GoBack]Le décret n° 2012-847 du 2 juillet 2012 relatif à l'âge d'ouverture du droit à pension de vieillesse prévoit le dispositif de mise à la retraite pour carrière longue pour les agents non titulaires. Cette évolution a été prise en compte dans le tableau de règle ancien format « retraite » et le tableau de RG restructuré « Cessation de fonctions » (P0003 est passante), néanmoins, l’impact sur la nomenclature et la documentation « motifs de cessation de fonctions » n’a pas été pris en compte. Dès lors, la population générale des NT doit être passante dans le tableau de RG restructuré pour l’évènement E410 « retraite sur demande pour longue carrière ».

L’ordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958 portant loi organique relative au statut de la magistrature prévoit pour les conseillers et avocats généraux en service extraordinaire une sanction de mise à la retraite d’office. Or, dans le noyau RH FPE, les conseillers et avocats généraux sont des contractuels (typologie de population = N). Dès lors, il convient, pour la nomenclature et la documentation « motifs de cessation de fonctions »,  de compléter le code MC118 « retraite d’office (sanction) » avec la valorisation de « N »  dans typologie de population. Par ailleurs, le tableau de RG restructuré « cessation de fonctions » doit être complété dans l’axe 1 d’une ligne avec les conseillers et avocats généraux comme population particulière passante pour l’évènement E0420 « Retraite d’office (sanction) ».
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Cessation de fonctions»
· Correction pour l’évènement E0717 pour les NT de la date de début à 06/11/2014.
· Pour l’évènement E0420, rajout d’une ligne pour la population particulière des conseillers et avocats généraux en passant et exclusion de la population générale des NT (P0003).

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions » dans le répertoire « Règles de gestion »
	


Nomenclature
· Ajout de la population NT pour le code MC118
	· Cf. Nomenclature «Motifs cessation de fonctions » dans le répertoire « Dictionnaire de données »
	


Informations complémentaires
· Ajout de la population NT pour le code MC118
	· Cf. Documentation  «Motifs cessation de fonctions » dans le répertoire « Informations complémentaires »
	


Mise en qualité de la nomenclature et de la documentation « Cessation de fonctions » - code MC182
Présentation de l’action de maintenance
Le code « MC182 – Intégration directe » est rattaché à l’agrégat « MC160 - Autres motifs radiation » au lieu de l’agrégat « MC180 - Autres motifs sans radiation » comme tous les codes « MC18% ».
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclature
· Rattachement du code MC182 à l’agrégat MC180
[image: ]
Annexe Nomenclature
· Rattachement du code MC182 à l’agrégat MC180
	· Cf. nomenclature MOT_CESS_DEF_FCTN dans le répertoire « Dictionnaire de données »
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