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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-51
Version : 0.6
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG Lot 1, 2 ou 3 n°6
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts

	Dictionnaire des données (DDD) – FIP et Fichier GEST
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	La maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de règles de gestion restructurés. Cette mise en qualité intervient dans le cadre des travaux de restructuration des tableaux RGRH liés aux ouvriers.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion non à jour.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP annexes

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels FIP
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Données Personnelles»

2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé divers » (Titulaires, Stagiaires, Non titulaires)
3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Suspension de fonction » (Titulaire enseignant-chercheur, Stagaire enseignant-chercheur)
4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré  « Autorisations absences »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Données Personnelles »

1.1. Présentation des actions de maintenance

Lors de l’atelier interministériel Noyau du 08/11/2016, il a été décidé de changer la règle littérale de 54 règles de gestion pour éviter toute ambiguïté.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : Remplacement dans la règle littérale de 54 règles de gestion de l’expression « ne peut être » par « ne doit pas être » et de l’expression « ne peut ni … » par « ne doit ni … ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Données Personnelles» dans le répertoire « Règles de gestion ».
	


2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congés divers » (Titulaires, Stagiaires, Non titulaires)

2.1. Présentation des actions de maintenance

Suite à l’atelier du 08/11/2016 et aux retours ministériels sur les tableaux restructurés du lot 4, trois corrections sont apparus nécessaires :
· L’une concerne le « Congé de solidarité familiale » et « Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie » des non titulaires,

· L’autre concerne l’une des références réglementaires du « Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux »,
· La dernière concerne la modification d’une règle littérale.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Correction 1 : « Congé de solidarité familiale » et « Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie » des non titulaires
· Axe 1 : 

Les populations contractuelles présentes dans l’axe 1 concernant ces deux congés sont les suivantes :

· P0003
- Non Titulaires

· P0054
- Personnel civil payé à la tâche

· P0192
- Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat

· P0072
- Non Titulaire de droit privé

· P0046
- Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire

· P0091
- Personnels hospitalo-universitaires

· P0069
- Contractuel en service à l'étranger
	Code population
	Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie
	Congé de solidarité familiale

	Population générale

	P0003
	Passante du 01/07/2011 au 20/01/2013

Exclue au 21/01/2013
	Exclue du 01/07/2011 au 20/01/2013

Passante au 21/01/2013

(modifiée par la FIME)

	Populations particulières

	P0054
	Exclue du 01/07/2011 au 20/01/2013
	Exclue au 21/01/2013

(modifiée par la FIME)

	P0192
	Exclue du 01/07/2011 au 20/01/2013

(modifiée par la FIME)
	Passante au 01/07/2011

	P0072
	Exclue du 01/07/2011 au 20/01/2013

(modifiée par la FIME)
	Passante au 01/07/2011

	P0046
	Exclue du 01/07/2011 au 20/01/2013

(modifiée par la FIME)
	Passante au 01/07/2011

	P0091
	Exclue du 01/07/2011 au 20/01/2013

(modifiée par la FIME)
	Passante au 01/07/2011

	P0069
	Exclue du 01/07/2011 au 20/01/2013

(modifiée par la FIME)
	Exclue au 21/01/2013

(modifiée par la FIME)


Remarque : Les populations particulières citées ci-dessus sont à compter du 21/07/2013 exclues du « Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie » grâce à l’exclusion de la population générale des « P0003 - Non Titulaires ».

· Axe 2 : 

La date d’effet des RGRH suivantes CDI_D_212, CDI_D_216, CDI_D_602, CDI_D_603, CDI_D_218, CDI_D_604 est modifiée au 21/01/2013.
Correction 2 : Références réglementaires du « Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux ».

· Axe 2 :  

Les références réglementaires de la RG CDI_D_219 doivent être modifiées :
	Avant
	Après

	Circ FP_ n°2446 du 13/01/2005

CGCT A L2123-13, L 3123-11, L4131-11
	Circ FP_ n°2446 du 13/01/2005

CGCT A L2123-13, L 3123-11, L4135-11


Correction 3 : Modification de la règle littérale des règles de gestion CDI_D_240 et CDI_D_600.

· Axe 2 :  

	
	Avant
	Après

	CDI_D_240
	La durée réelle maximale est de 3 mois par personne en fin de vie.
	La durée réelle maximale du congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie est de 3 mois par personne accompagnée.

	CDI_D_600
	La durée prévisionnelle maximale est de 3 mois par personne en fin de vie.
	La durée prévisionnelle maximale du congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie est de 3 mois par personne accompagnée.


	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Congés divers » dans le répertoire « Règles de gestion ».
	


3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Suspension de fonction » (Titulaire enseignant-chercheur, Stagaire enseignant-chercheur)
3.1. Présentation des actions de maintenance

Suite à l’atelier du 08/11/2016 et aux retours ministériels sur les tableaux restructurés du lot 4, une incohérence entre la règle littérale et l’articulation a été décelée pour les règles de gestion SUF_D_062 et SUF_D_202.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 : Les règles littérales des règles de gestion SUF_D_062 et SUF_D_202 ont été modifiées.
	
	Avant
	Après

	SUF_D_062
	La durée prévisionnelle ne peut être supérieure à 1 mois, sauf en cas de poursuites pénales.
	La durée prévisionnelle ne peut être supérieure à 1 an, sauf en cas de poursuites pénales.

	SUF_D_202
	La durée réelle ne peut être supérieure à 1 mois, sauf en cas de poursuites pénales.
	La durée réelle ne peut être supérieure à 1 an, sauf en cas de poursuites pénales.


	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Suspension de fonction » dans le répertoire « Règles de gestion ».
	


4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Autorisations absences »

4.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à la FIME 2016-50 et la création du code nomenclature « CA021 - Autorisation d’absence pour don de moelle osseuse », le tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absences » doit être mis à jour pour les populations suivantes : P0001 (Titulaires), P0003 (Non titulaires) et P0004 (Stagiaires).
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau « Autorisations absences»

· Dans l’axe 1, l’événement « E0751 - a été ajouté Autorisation d'absence pour don de moelle osseuse » pour les populations générales : P0001, P0003 et P0004.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Autorisations absences» dans le répertoire « Règles de gestion »
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