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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-03
Version : 1.5
FIME liée(s) : 


Objet : Mise en qualité liée à la cessation de fonctions n°2
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	 CISIRH


	Impacts

	Dictionnaire des données (DDD) – FIP et Fichier GEST
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	


	Synthèse

	Création d’un code « licenciement » MC13N et suppression du code MC11B.

Mise en qualité des tableaux RGRH cessation de fonction.



	Conséquences de non prise en compte de la demande
La gestion de la cessation de fonction serait incomplète voire inexacte.

	Solution de contournement
Aucune.



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP annexes

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels FIP
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Création d’un nouveau code MC13N «  Licenciement particulier contractuels »

2. Suppression logique du code MC11B « Retraite d'office à la fin du congé spécial ».

3. Ajout de règles de gestion dans le tableau restructuré « cessation de fonction »
4. Mise en qualité des règles de gestion CEF_D_070 et RET_D_003
5. Code MC109 : mise en concordance du DDD et des tableaux liés à la cessation de fonction (ancien format et restructuré)
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Création d’un nouveau code MC13N « licenciement particulier contractuels »
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau des RGRH ancien format « cessation de fonction » ; des contractuels ont un motif de licenciement particulier non couvert par la nomenclature « motifs de cessation définitive de fonction » actuellement. 

Le code MC13N « Licenciement particulier contractuels » est créé pour pouvoir répondre à ce besoin.
Ce code sera appliqué aux populations :

· P0069 : Contractuel en service à l'étranger
· P0142 : Ministre et personnel des secrétariats des cultes (Alsace Moselle)
· P0166 : NT - Contractuel PACTE
· P0167 : NT - Contractuel handicapé
· P0173 : NT - Assistant de justice
· P0178 : Volontaires Internationaux
· P0214 : NT - Personnel civil de coopération (assistant technique)
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· Création d’un nouveau code MC13N dans la nomenclature « motif de cessation définitive de fonction » :
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Référentiel des types d’évènements
· Création de l’évènement « E0755 : Licenciement particulier contractuels ».
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· Création du type d’évènement « T1861 – Licenciement particulier contractuels ».
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Règles de gestion
Cette évolution juridique implique :

· Création de l’évènement de gestion correspondant :
	· Cf. Tableau RG Cessation de fonction
	Voir fin document


Informations complémentaires
Cette évolution juridique implique :

· La mise à jour de la documentation métier « cessation de fonction » :
	· Cf. Documentation - Motif de cessation de fonction
	Voir fin document


2. Suppression logique du code MC11B « Retraite d'office à la fin du congé spécial »

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de la mise à jour de la documentation sur les congés et absences et suite à une réponse de la DGAFP, il s’avère que le dispositif de congé spécial institué pour les ministres plénipotentiaires par le décret n°98-487 du 17 juin 1998 instituant un congé spécial pour les ministres plénipotentiaires n’est plus en vigueur. Le 2ème alinéa de l’article 1er prévoit en effet que les demandes de congé spécial devaient intervenir « dans le délai d’un an à compter de l’entrée en vigueur du présent décret». D’autre part, dans une lettre de 2008 adressée au ministre des affaires étrangères concernant la gestion des cadres supérieurs du Quai d’Orsay, le Premier président de la Cour des comptes indiquait que « cette mesure n’avait pas connu de réalisation concrète » (Rapport d’information du Sénat n°268, p28). Ainsi, le congé spécial « CC003 » a donc été supprimé logiquement, comme indiqué dans la FIME 2016-28.
Par conséquent, pour être cohérent et supprimer logiquement tous les codes en rapport avec le code « CC003 », il convient de supprimer logiquement le code « MC11B : Retraite d'office à la fin du congé spécial ».

2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· Suppression logique du code dans « MC11B – Retraite d’office à la fin du congé spécial» :
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Référentiel des types d’évènements

· Suppression logique de l’évènement « E0414 - Retraite d’office à la fin du congé spécial » 
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· Suppression logique du type d’évènement « T1067 – Retraite d’office à la fin du congé spécial ».
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Règles de gestion
Cette évolution juridique implique :

· Suppression logique de l’évènement de gestion correspondant.
	· Cf. Tableau RG Cessation de fonction
	Voir fin document


Informations complémentaires
Cette évolution juridique implique :

· La mise à jour de la documentation métier « cessation de fonction » :
	· Cf. Documentation - Motif de cessation de fonction
	Voir fin document


3. Ajout de règles de gestion dans le tableau restructuré « cessation de fonction » 
3.1. Présentation de l’action de maintenance

Les règles de gestion CEF_C_006 « La date de notification de la rupture du contrat doit être antérieure à la date de fin réelle ou prévisionnelle  du lien juridique » et CEF_C_007 « La date de notification de la rupture du contrat doit être renseignée » n’ont pas été appliquées aux conditions de déclenchements suivantes :
· MC121 « Démission acceptée sur demande »

· MC123 « Démission en cas de restructuration »

· MC124 « Démission pour créer ou reprendre une entreprise »

· MC127 «  Démission suite à refus de renouvellement de contrat »

· MC128 «  Démission pour mener un projet personnel »

· MC12A « Démission d’office »

· MC12B « Démission à la fin de la période d’essai »

· MC13E « Licenciement fin de période d’essai ou de stage »

· MC192 « Rupture anticipée à l’initiative de l’employeur »

Les populations concernées par cette mise à jour sont :

· P0003 « Non titulaires »

· P0009 « Auditeur de justice »

· P0052 « Apprentis »

· P0069 « Contractuel en service à l’étranger »

· P0072 « Non titulaire de droit privé »

· P0078 « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif »

· P0079 « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif »

· P0142 « Ministre et personnel des secrétariats des cultes (Alsace Moselle)

· P0166 « NT – Contractuel PACTE »

· P0173 « NT – Assistant de justice

· P0178 « Volontaires Internationaux »

· P0212 « Emploi d’avenir »

· P0214 « NT- Personnel civil de coopération (assistant technique) »
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Cette évolution juridique implique : 
· Les règles de gestion mobilisées sont complétées par les règles CEF_C006 et CEF_C_007.
	· Cf. Tableau RG cessation de fonction
	Voir fin document


4. Mise en qualité des règles de gestion CEF_D_070 et RET_D_003
4.1. Présentation de l’action de maintenance

La règle littérale de la règle de gestion CEF_D_070 « le préavis est de 1 mois au moins avant la date prévue pour la cessation de fonction » est complétée et devient « En cas de demande de démission, le préavis est de 1 mois au moins avant la date prévue pour la cessation de fonction. » 
La référence juridique « CPCMR Art D1 Décret 2013-39 » de la règle gestion RET_D_003 « La demande d'admission à la retraite est adressée par l'agent à son administration au moins 6 mois avant la date à laquelle il souhaite cesser son activité. » devient « CPCMR Art D1 Décret 2013-39 (M) ».
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Cette évolution juridique implique : 
· Le tableau RGRH cessation de fonction sera corrigé.
	· Cf. Tableau RG cessation de fonction
	Voir fin document


5. Code MC109 : mise en concordance du DDD et des tableaux cessation de fonction (ancien format et restructuré)
5.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans les tableaux de RGRH ancien format et restructurées, le code nomenclature est ouvert aux populations des Titulaires, Contractuels et Ouvriers, alors que dans la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction » seuls les Titulaires et les Ouvriers sont indiqués. 

La population des contractuels doit donc être ajoutée au périmètre du code MC109 dans la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction » et la documentation « motifs cessation de fonctions ».

5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
Cette évolution juridique implique : 
· la mise à jour de la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction » en ajoutant la population des non titulaire au code MC109.
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	· Cf. MOT_CESS_DEF_FCTN
	Voir fin document


Informations complémentaires
· la mise à jour de la documentation métier « Motifs de cessation de fonction » en ajoutant la population des non titulaire au code MC109.

	· Cf. Documentation  «Motifs cessation de fonctions » dans le répertoire « Informations complémentaires »
	


Annexes

· La mise à jour du tableau RGRH «Cessation de fonction» : 
	· Cf. Tableau RG cessation de fonction dans le répertoire « Règles de gestion »
	


· La mise à jour du tableau nomenclature annexe du DDD : 
	· Cf. nomenclature MOT_CESS_DEF_FCTN dans le répertoire « Dictionnaire de données »
	


· La mise à jour du tableau documentation « Motif de cessation de fonction »: 
	· Cf. Documentation - Motif de cessation de fonction dans le répertoire « Informations complémentaires »
	


· La mise à jour du tableau «Réferentiel_types_évènements » : 
	· Cf. Tableau référentiel_types_évènements dans le répertoire « Répertoire des évènements »
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