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Objet : Diverses RG Lots 1, 2 ou 3 n°2 Tableaux carrière
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |_|
[bookmark: CaseACocher51]Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	                                



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|

	Non titulaires |X|

	Ouvriers |_|

	Militaires |_|



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	
	CISIRH
	



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	Nomenclatures
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La maintenance consiste à fusionner les 3 tableaux restructurés suivants :
· RGRH_Changement de corps
· RGRH_Changement de Grade
· RGRH_Changement d'échelon
en un seul tableau en prenant comme hypothèse que l’ensemble des champs des sous-rubriques « Carrière origine/accueil », « Corps (ou pseudo-corps) », « Corps-grade ou pseudo-corps grade ou appellation du militaire », « Emploi fonctionnel », « Groupe dans un emploi fonctionnel », « Echelon (s) Chevron(s) », « Réduction/majoration/bonification/d'ancienneté/reliquat » sont mis à jour dans la même transaction en cas de changement de corps / emploi fonctionnel, grade / groupe dans un emploi fonctionnel ou d’échelon / HEL-chevron.
Cette mise en qualité intervient dans le cadre des travaux de modélisation de la bibliothèque des actes. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Complexité à décrire l’articulation des variables nécessaires à la modélisation des actes de carrière et à déclencher les actes administratifs au niveau des événements RH liés à la carrière.

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 17.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Création d’un tableau RGRH restructuré « Changement de corps (emploi fonctionnel / grade (groupe dans un emploi fonctionnel) / échelon (HEL, chevron)

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Création d’un tableau RGRH restructuré « Changement de corps (emploi fonctionnel / grade (groupe dans un emploi fonctionnel) / échelon (HEL, chevron)
1.1. Présentation des actions de maintenance

La création d’un nouveau tableau RGRH restructuré regroupant les 3 tableaux carrière : changement de corps, changement de grade et changement d’échelon implique des modifications sur les éléments suivants :

· Le mode opératoire,
· Les conditions de déclenchement des évènements (impacts sur l’axe 1 et le référentiel des types d’évènements),
· L’articulation des règles de gestion (impacts sur l’axe 2),
· L’enchainement des règles de gestion (impacts sur l’axe 1).

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Impacts sur le mode opératoire

Désormais, la transaction couvre les évènements :
· E0632 'Changement de corps'
· E0624 'Changement de grade'
· E0698 'Changement d'emploi fonctionnel'
· E0701 'Changement de groupe dans un emploi fonctionnel'
· E0629 'Changement d'échelon'
· E0631 'Changement d’échelle lettre ou chevron'
au niveau des sous-rubriques : 
· Carrière origine/accueil
· Corps (ou pseudo-corps)
· Corps-grade ou pseudo-corps grade ou appellation du militaire
· Emploi fonctionnel
· Groupe dans un emploi fonctionnel
· Echelon (s) Chevron(s)
· Réduction/majoration/bonification/d'ancienneté/reliquat 
En effet, l’ensemble des champs des sous-rubriques « Carrière origine/accueil », « Corps (ou pseudo-corps) », « Corps-grade ou pseudo-corps grade ou appellation du militaire », « Emploi fonctionnel », « Groupe dans un emploi fonctionnel », « Echelon(s) Chevron(s) », Réduction/majoration/bonification/d'ancienneté/reliquat » sont mis à jour dans la même transaction en cas de changement de corps / emploi fonctionnel, grade /groupe dans un  emploi fonctionnel ou d’échelon / HEL-chevron.


Pour les deux transactions suivantes, le mode opératoire n’est pas modifié :
· la transaction s'effectue pour l'événement E0699 ‘Changement de catégorie d'emploi LOLF’ au niveau de la rubrique ‘Catégorie d'emploi LOLF’, 
· la transaction s'effectue pour l'évènement E0700 ‘Changement de catégorie socioprofessionnelle’ au niveau de la rubrique ‘Catégorie socioprofessionnelle’.

Par ailleurs, la sous-rubrique « Corps-grade ou pseudo-corps grades ou appellation du militaire » est renommée en « Corps-grade ou pseudo-corps grade ou appellation du militaire ».

· Impacts sur le référentiel des types d’évènements
1. Modification de certains libellés :
Au niveau des sous-domaines :
a. Le sous-domaine S0034 : « Changement de grade ou de groupe d'emploi fonctionnel » est renommé en « Changement de grade ou de groupe dans un emploi fonctionnel »,
b. Le sous domaine S0035 : « Changement d'échelon » est renommé en « Changement d'échelon ou d'échelle lettre / chevron»,
Au niveau des évènements :
a. L’évènement E0631 : « Changement de Chevron » est renommé en « Changement d'échelle lettre ou chevron »,
b. L’évènement E0701 : « Changement de groupe d'emploi fonctionnel » est renommé en « Changement de groupe dans un emploi fonctionnel ».
Au niveau des types d’évènement :
a. Le type d’évènement T1692 : « Changement de groupe d'emploi fonctionnel » est renommé en « Changement de groupe dans un emploi fonctionnel »,
b. Le type d’évènement T1469 : « Changement de chevron » est renommé en « Changement d'échelle lettre ou chevron »

2. Création de nouveaux types d’évènements :
a. T1869 - Changement de corps
b. T1870 - Changement de grade
c. T1871 - Changement d'échelon
d. T1872 - Changement d'échelle lettre ou chevron
Ces 4 nouveaux types d’évènements permettent en cas d’absence de saisie de mode d’accès au corps, grade ou échelon de déclencher un message bloquant lors de l’enregistrement de la saisie.

3. Modification des conditions de déclenchement

· Les conditions de déclenchement des évènements suivants doivent être modifiées:
· E0632 'Changement de corps'
· E0624 'Changement de grade'
· E0698 'Changement d'emploi fonctionnel'
· E0701 'Changement de groupe dans un emploi fonctionnel'
· E0629 'Changement d'échelon'
· E0631 ‘Changement d'échelle lettre ou chevron’ 

· E0632 'Changement de corps'
Les RGRH mobilisées dans l’axe 1 au niveau de l’évènement changement de corps doivent se déclencher lorsque :
(Le corps saisi est différent de vide
ET aucun corps n’est renseigné sur l’occurrence précédente)
OU (Une date de fin de corps est renseignée sur l'occurrence précédente,
ET la date de début du corps n'est pas à J+1 de la date de fin du corps de l'occurrence précédente)
OU (Le corps saisi est différent de vide,
ET le corps est différent du corps renseigné sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante.

· E0624 'Changement de grade'
Les RGRH mobilisées dans l’axe 1 au niveau de l’évènement changement de grade doivent se déclencher lorsque :
Le corps saisi est identique au corps renseigné sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante,
ET le grade saisi est différent de vide,
ET le grade saisi est différent du grade renseigné sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante.

· E0698 'Changement d'emploi fonctionnel'
Les RGRH mobilisées dans l’axe 1 au niveau de l’évènement changement d’emploi fonctionnel doivent se déclencher lorsque :
(L’emploi fonctionnel saisi est différent de vide
ET aucun emploi fonctionnel n’est renseigné sur l’occurrence précédente)
OU (Une date de fin d'emploi fonctionnel est renseignée sur l'occurrence précédente,
ET la date de début d'emploi fonctionnel n'est pas à J+1 de la date de fin de l'emploi fonctionnel de l'occurrence précédente)
OU (L'emploi fonctionnel saisi est différent de vide,
ET l’emploi fonctionnel est différent de l'emploi fonctionnel renseigné sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante.)

· E0701 'Changement de groupe dans un emploi fonctionnel'
Les RGRH mobilisées dans l’axe 1 au niveau de l’évènement changement de groupe dans un emploi fonctionnel doivent se déclencher lorsque :
L'emploi fonctionnel saisi est identique à l'emploi fonctionnel renseigné sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante,
ET le groupe dans un emploi fonctionnel saisi est différent de vide,
ET le groupe dans un emploi fonctionnel est différent du groupe dans un emploi fonctionnel renseigné sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante.

· E0629 'Changement d'échelon' (sans saisie d’échelle lettre et de chevron)
Le corps et le grade saisis sont identiques au corps et au grade renseignés sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante, 
OU l'emploi fonctionnel et le groupe dans un emploi fonctionnel saisis sont identiques à l'emploi fonctionnel et au groupe dans un emploi fonctionnel renseignés sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante,
ET l'échelon saisi est différent de vide
ET l’échelon est différent de l'échelon renseigné sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante,
ET l’échelle lettre saisie est non renseignée 
ET le chevron saisi est non renseigné.

· E0631 ‘Changement d'échelle lettre ou chevron'
'Le corps et le grade saisis sont identiques au corps et au grade renseignés sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante, 
OU l'emploi fonctionnel et le groupe dans un emploi fonctionnel saisis sont identiques à l'emploi fonctionnel et au groupe dans un emploi fonctionnel renseignés sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante,
ET l'échelle lettre saisie est différente de vide,
ET le chevron saisi est différent de vide,
ET (l'échelle lettre est différente de l'échelle lettre renseignée sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celle de l'occurrence courante.
OU le chevron est différent du chevron renseigné sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante) 

Point d’attention 
Pour vérifier que l’agent change de corps, par exemple, la transaction doit répondre aux critères suivants : « A » OU « B » OU « C »
(Le corps saisi est différent de vide
ET aucun corps n’est renseigné sur l’occurrence précédente)
OU (Une date de fin de corps est renseignée sur l'occurrence précédente,
ET la date de début du corps n'est pas à J+1 de la date de fin du corps de l'occurrence précédente)
OU (Le corps saisi est différent de vide,
ET le corps est différent du corps renseigné sur l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante.

Le critère A permet de faire passer dans l’évènement « Changement de corps » la saisie du 1er corps d’un agent
[image: ]

Le critère B permet de faire passer dans l’évènement « Changement de corps » la saisie d’un corps d’un agent pour lequel on a eu une interruption de carrière et qui pourrait être identique au corps précédent :

[image: ]
C’est le cas d’un agent contractuel géré par assimilitation qui serait recruté, quitterait le ministère puis reviendrait.

Le critère C permet de faire passer dans l’évènement « Changement de corps » les saisies d’un corps différent du précédent se trouvant sur le même type de carrière (carrière d’origine ou carrière d’accueil, ce qui explique la précision « ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante ». 
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Comme l’illustre le schéma ci-dessus (agent ayant une double carrière dans le même SIRH), pour vérifier que l’agent change de corps dans sa carrière d’origine, il faut bien comparer le nouveau corps au corps A et non au corps B. Pour ce faire, il faut vérifier que l’indicateur de carrière se trouvant sur l’occurrence du nouveau corps est identique à celui se trouvant sur l’occurrence du corps avec lequel la comparaison doit s’effectuer.

Tableau récapitalutif des conditions de déclenchement avant / après :
· Libellé condition de déclenchement des évènements

	
	AVANT
	APRES

	E0632
	La date d'entrée dans le corps est saisie
	



Cf. ci-dessus

	E0624
	La date d'entrée dans le corps-grade est saisie
	

	E0698
	La date d'entrée dans l'emploi fonctionnel est saisie
	

	E0701
	La date d'entrée dans le groupe d'emploi fonctionnel est saisie
	

	E0629
	Date d'entrée dans l'échelon est non vide et la Date d'effet d'accès au chevron est vide
	

	E0631
	Date d'effet d'accès au chevron est non vide
	



· Articulation noyau de déclenchement des évènements
	
	AVANT
	APRES

	E0632
	A_CAR_DAENCO [Saisi] <> Vide
	(A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide ET A_CAR_COAOAS [Occurrence précédente] = Vide)
OU (A_CAR_DAFNCO [Occurrence précédente] <> VIDE ET A_CAR_DAENCO [Saisi] - A_CAR_DAFNCO [Occurrence précédente] >= 1 JOUR)
OU (A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide 
ET A_CAR_COAOAS [Saisi] <> [SELECTIONNER (A_CAR_COAOAS [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])])

	E0624
	A_CAR_DECOGR [Saisi] <> Vide
	A_CAR_COAOAS [Saisi] = [SELECTIONNER (A_CAR_COAOAS [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])]
ET A_CAR_COGRAP [Saisi] <> VIDE 
ET A_CAR_COGRAP [Saisi] <> [SELECTIONNER (A_CAR_COGRAP [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])]

	E0698
	A_CAR_DDEMPF [Saisi] <> Vide
	(A_CAR_EMPFON [Saisi] <> Vide ET A_CAR_EMPFON [Occurrence précédente] = Vide)
OU (A_CAR_DFEMPF [Occurrence précédente] <> VIDE ET A_CAR_DDEMPF [Saisi] - A_CAR_DFEMPF [Occurrence précédente] >= 1 JOUR)
OU (A_CAR_EMPFON [Saisi] <> Vide
ET A_CAR_EMPFON [Saisi] <> [SELECTIONNER (A_CAR_EMPFON [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])])

	E0701
	A_CAR_DDEGRO [Saisi] <> Vide
	A_CAR_EMPFON [Saisi] = [SELECTIONNER (A_CAR_EMPFON [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])]
ET A_CAR_GROUPE [Saisi] <> VIDE
ET A_CAR_GROUPE [Saisi] <> [SELECTIONNER (A_CAR_GROUPE [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])]

	E0629
	A_CAR_DAENEC [Saisi] <> VIDE ET A_CAR_DAEFAC [Saisi] = VIDE
	(A_CAR_COAOAS [Saisi] = [SELECTIONNER (A_CAR_COAOAS [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])]
ET (A_CAR_COGRAP [Saisi] = [SELECTIONNER (A_CAR_COGRAP [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier]) = A_CAR_CARPRR [Saisi])])
OU 
(A_CAR_EMPFON [Saisi] = [SELECTIONNER (A_CAR_EMPFON [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])])
ET A_CAR_GROUPE [Saisi] = [SELECTIONNER (A_CAR_GROUPE [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi ])])
ET 
A_CAR_NUECGR [Saisi] <> VIDE ET A_CAR_NUECGR [Saisi] <> [SELECTIONNER (A_CAR_NUECGR [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])]
ET A_CAR_ECGHOE [Saisi] = VIDE
ET A_CAR_NUMCHE [Saisi] = VIDE

	E0631
	A_CAR_DAEFAC [Saisi] <> VIDE
	(A_CAR _COAOAS [Saisi] = [SELECTIONNER (A_CAR_COAOAS [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])]
ET (A_CAR_COGRAP [Saisi] = [SELECTIONNER (A_CAR_COGRAP [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])])
OU 
(A_CAR_EMPFON [Saisi] = [SELECTIONNER (A_CAR_EMPFON [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])])
ET A_CAR_GROUPE [Saisi] = [SELECTIONNER (A_CAR_GROUPE [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])])
ET A_CAR_ECGHOE [Saisi] <> VIDE  
ET A_CAR_NUMCHE [Saisi] <> VIDE 
ET (A_CAR_ECGHOE [Saisi] <> [SELECTIONNER (A_CAR_ECGHOE [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])]
OU A_CAR_NUMCHE [Saisi] <> [SELECTIONNER (A_CAR_NUMCHE [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARPRR [Saisi])])



Remarque : Un nouveau type d’occurrence [SELECTIONNER (p) POUR (n)] a été créé afin de faciliter la lecture des articulations noyau. Cette fonction permet de récupérer la valeur ‘p’ telle que la condition ‘n’ soit vérifiée.

	· Cf. Tableau « Référentiel des types d’évènements» dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	

	· Cf. Lexique Type d'occurrence dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements « 4-Règles de gestion »
	




· Impacts sur l’axe 1 :
Le raisonnement suivant a été suivi pour mobiliser les bonnes règles de gestion sur les évènements carrière :

· E0632 'Changement de corps'
Les RGRH mobilisées doivent contrôler les champs liés au corps, au grade, à l'échelon, à la hors échelle et au chevron.
· E0624 'Changement de grade'
Les RGRH mobilisées doivent contrôler les champs liés au grade, à l'échelon, à la hors échelle et au chevron.
· E0698 'Changement d'emploi fonctionnel'
Les RGRH mobilisées doivent contrôler les champs liés à l'emploi fonctionnel, au groupe dans un emploi fonctionnel, à l’échelon, à la hors échelle et au chevron.
· E0701 'Changement de groupe dans un emploi fonctionnel'
Les RGRH mobilisées doivent contrôler les champs liés au groupe dans un emploi fonctionnel, à l’échelon, à la hors échelle et au chevron.
· E0629 'Changement d'échelon'
Les RGRH mobilisées doivent contrôler les champs liés à l'échelon.
· E0631 ‘Changement d'échelle lettre ou chevron’
Les RGRH mobilisées doivent contrôler les champs liés à l’échelon, à l’échelle lettre et au chevron.
En effet, en cas de changement d’échelle lettre ou de chevron, la date d’effet de l’échelon et un échelon doivent être saisis.

· Impacts sur l’axe 2 :

Concernant l’axe 2 :
- l’articulation des RG a du être modifiée suite à la modification de l’onglet mode opératoire, 
- de nouvelles règles ont été créées afin d’enrichir les contrôles.
 
	· Cf. Tableau « RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière_17.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Changement de corps, grade et échelon» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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