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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-40
Version : 1.2
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte du décret n° 2017-722 du 2 mai 2017
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Règlementaire


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette FIME prend en compte le décret n° 2017-722 du 2 mai 2017 relatif aux modalités d'appréciation de la valeur et de l'expérience professionnelles de certains fonctionnaires éligibles à un avancement de grade. Il modifie l’article 3 du décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales de l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de l'Etat.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les modalités d’évaluation et les perspectives d'évolution professionnelle en termes de carrière et de mobilité seraient incomplètes.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte du décret n° 2017-722 du 2 mai 2017 relatif aux modalités d'appréciation de la valeur et de l'expérience professionnelles de certains fonctionnaires éligibles à un avancement de grade.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Prise en compte du décret n° 2017-722 du 2 mai 2017 relatif aux modalités d'appréciation de la valeur et de l'expérience professionnelles de certains fonctionnaires éligibles à un avancement de grade
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2017-722 du 2 mai 2017 relatif aux modalités d'appréciation de la valeur et de l'expérience professionnelles de certains fonctionnaires éligibles à un avancement de grade modifie le 7° de l'article 3 du décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales de l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de l'Etat. Les perspectives d'accès au grade supérieur peuvent dorénavant être, sous certaines conditions, abordées au cours de l'entretien. Et les modalités d’évaluation afférentes sont précisées.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Le tableau de RGRH ancien format «Notation Evaluation» évolue de la façon suivante :

· Onglet Conditions : Création de deux règles de gestion non automatisées NEV_D_074 au 01/01/2019 et NEV_D_075 au 01/01/2013. La première pour la prise en compte de la nouvelle disposition législative mentionnée au §1.1. Et la seconde pour corriger l’omission à tort, dans ce tableau, de la mention à l’article 5 du décret 2010-888.
	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Notation Evaluation » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Dictionnaire des concepts
Le thème 13 « Evaluation notation » du dictionnaire des concepts évolue pour prendre en compte le nouveau cadre législatif relatif aux perspectives de changement de grade lors de l’évaluation.
	· Cf. Dictionnaire des concepts dans le répertoire « 1-Dictionnaire des concepts »
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