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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-36
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte de l’article 8 de l’ordonnance 2017-53 – Disposition sur le temps partiel thérapeutique
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(Réglementaire)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte de l’article 8 de l'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 relatif au temps partiel thérapeutique et applicable immédiatement.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Gestion erronée et non réglementaire des nouvelles dispositions relatives à la santé dans la fonction publique.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte des évolutions relatives au temps partiel
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Prise en compte des évolutions relatives au temps partiel
1.1. Présentation de l’action de maintenance
L'article 8 de l’ordonnance 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité, à la formation et à la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique vise à simplifier et à améliorer l'accès au temps partiel thérapeutique. 

En effet, il modifie le 1er alinéa de l’article 34 bis de la loi du 11 janvier 1984 en supprimant la condition de six mois d'arrêt continu pour une maladie d'origine non professionnelle avant l'ouverture du droit à accomplir un service à temps partiel pour raison thérapeutique. 
Il modifie aussi l’article 34 bis de la loi du 11 janvier 1984 par l’ajout d’un nouvel alinéa apportant des précisions et des changements concernant la demande de temps partiel thérapeutique : nécessité d’un certificat médical du médecin traitant, de l’avis concordant du médecin agréé et en dernier recours de l’avis du comité médical ou de la commission de réforme.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des concepts
La fiche Concept 12.2 sur le temps partiel est modifiée et en particulier la partie sur le temps partiel thérapeutique qui mentionne que « les fonctionnaires peuvent être autorisés à accomplir un service à temps partiel pour raison thérapeutique après six mois consécutifs de congé de maladie (CMO) pour une même affection », condition qui a été supprimée par l’ordonnance.
	· Cf. Dictionnaire des concepts_17.00.00 dans le répertoire « 1 – Dictionnaire des concepts »
	


Règles de gestion
Les contrôles intellectuels du temps partiel étant désormais intégrés dans le tableau restructuré, ils ne sont pas maintenus dans le Tableau ancien format.
Le tableau de RGRH restructuré est modifié de la façon suivante. 

Axe 2

Pour les populations des titulaires (P0001), stagiaires (P0004) et magistrats (P0007) et les types d’évènements des temps partiels pour raison thérapeutique après CMO, CLM , CLD ou CGM et après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle (T1305, T1306, T1307, T1308, T1309,T1310).
Les règles de contrôle intellectuel suivantes sont fermées au 20/01/2017 :

· TPT_I_462 : Le renouvellement du temps partiel est accordé après avis du comité médical.
· TPT_I_162 : Le temps partiel est accordé après avis du comité médical.
· TPT_I_467 : Le renouvellement du temps partiel est accordé après avis favorable de la commission de réforme.
· TPT_I_167 : Le temps partiel est accordé sur avis favorable de la commission de réforme.
· TPT_I_391 : Le temps partiel est accordé après avis du comité médical.
· TPT_I_491 : Le renouvellement du temps partiel est accordé après avis du comité médical.
· TPT_I_496 : Le renouvellement du temps partiel est accordé après avis favorable de la commission de réforme.
· TPT_I_396 : Le temps partiel est accordé sur avis favorable de la commission de réforme.

Les règles de contrôle intellectuel suivantes sont ouvertes au 21/01/2017 : 

· TPT_I_500 : L'agent doit accompagner sa demande d'un certificat médical favorable établi par son médecin traitant.

· TPT_I_501 : Le temps partiel est accordé après avis concordant du médecin agréé.
· TPT_I_502 : En cas d'avis discordant entre le médecin agréé et le médecin traitant, le comité médical ou la commission de réforme doit être saisi.
· TPT_I_503 : L'agent doit accompagner sa demande d'un certificat médical favorable établi par son médecin traitant.
· TPT_I_504 : Le temps partiel est accordé après avis concordant du médecin agréé.
· TPT_I_505 : En cas d'avis discordant entre le médecin agréé et le médecin traitant, le comité médical ou la commission de réforme doit être saisi.
Axe 1
Fermeture au 20/01/2017 des articulations avec les anciennes règles pour les populations des titulaires, stagiaires et magistrats et les types d’évènements des temps partiels pour raison thérapeutique après CMO, CLM , CLD ou CGM et après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle.
Création à compter du 21/01/2017 des articulations avec les nouvelles règles pour les populations des titulaires, stagiaires et magistrats et les types d’évènements des temps partiels pour raison thérapeutique après CMO, CLM , CLD ou CGM et après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle.

Remarque : Cette action de maintenance est l’occasion de mettre en qualité les règles de gestion du temps partiel thérapeutique en supprimant la règle MOS_C_013 « Quelle que soit la modalité de service choisie, la quotité ne peut être inférieure à 50%. » en doublon avec des règles de condition dans l’axe 1 :

· Pour les titulaires et les stagiaires : doublon de TPT_D_157
 « La quotité de ce temps partiel thérapeutique ne peut être inférieure au mi-temps. »

· Pour les magistrats : doublon de TPT_D_388 « La quotité de ce temps partiel thérapeutique ne peut être inférieure au mi-temps. »

· Pour les ouvriers : doublon de TPT_D_236 « La quotité du temps partiel thérapeutique ne peut être inférieure au mi-temps. »

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Temps partiel» dans le répertoire « 4 – Règle de gestion»
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