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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-46
Version : 0.5
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG ancien format n°3
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts

	Dictionnaire des données (DDD) – FIP et Fichier GEST
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	La maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de règles de gestion ancien format. Cette mise en qualité intervient dans le cadre des travaux de restructuration des tableaux RGRH liés aux ouvriers.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion non à jour.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 16.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 17.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes 

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures FIP annexes

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels FIP
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH ancien format « Recrutements Ouvriers » 
2. Mise en qualité du tableau RGRH ancien format « Autorisations absences diverses»
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH ancien format « Recrutements Ouvriers »
1.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à l’atelier interministériel NOYAU du 13/09/2016 dédié aux ouvriers d’état, il convient de compléter certaines règles de gestion avec les informations échangées en séance. 
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau ancien format « Recrutement ouvriers»

1. Onglet conditions :

a. REO_D_009 : Ajout, dans la condition de déclenchement et la référence au texte, des mentions concernant les ressortisants de l’UE.
b. REO_D_010 : Ajout, dans la condition de déclenchement et la référence au texte, des mentions relatives à la limite d’âge non opposable aux femmes et aux hommes ayant un enfant à charge ou une personne à charge.

c. REO_D_019 : Ajout, dans la condition de déclenchement et la référence au texte, des mentions relatives à la dérogation de diplôme pour les sportifs de haut niveau et les pères et mères de 3 enfants et plus.
d. REO_D_023 : Création de cette règle mentionnant que l'ouvrier recruté est agé de 18 ans au moins au début de son contrat.
e. REO_D_113 : Création de cette règle de gestion relative à la limite d’âge non opposable aux sportifs de haut niveau.
2. Onglet impacts :

a. REO_I_014 : Concernant la mise à jour automatique de la date limite de départ à la retraite, il convient de prendre en compte le fait que cette limite d'âge est spécifique si l'OPA travaille dans des milieux déclarés insalubres. Les références juridiques seront transmises par les ministères.
3. Onglet  Contrôles :

a. Clôture de la règle REO_C_001 : L'ouvrier recruté doit avoir atteint l'âge de fin d'obligation scolaire.
	· Cf. Tableau ancien format «Recrutement ouvriers» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


2. Mise en qualité du tableau RGRH ancien format « Autorisations absences diverses »

2.1. Création type d’évènement

2.1.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à la prise en compte des ouvriers dans le tableau de RGRH restructuré « Autorisations absences », il convient de compléter le tableau ancien format du type d’évènement « Demande de congé pour naissance, adoption d'un enfant » et des règles de gestion afférentes. 
2.1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Mise à jour du tableau ancien format « Autorisations absences diverses»

4. Onglet conditions :

a. Création du type d’évènement « Demande de congé pour naissance, adoption d'un enfant » pour la population des ouvriers du ministère de la Défense et assimilés.
b. Création des règles de gestion ADI_D_352, ADI_D_353 et ADI_D_354.

	· Cf. Tableau ancien format «Autorisations absences diverses» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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