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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	1

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Modification de certaines informations (libellé de codes de nomenclatures) et création de nouveaux types d’occurrences et d’une donnée (indicateur de fractionnement des congés) afin de mettre en qualité la modélisation de la bibliothèque des actes.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


La modélisation de la bibliothèque des actes sera incomplète ou erronée.

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 16.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|X| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|


III - Table des actions de maintenance
Création de nouveaux types d’occurrences
Création de la donnée A_COA_INDFRA (congé fractionné)
Modification de libellés de nomenclatures
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création de nouveaux types d’occurrences
Présentation de l’action de maintenance
Afin de pouvoir modéliser la bibliothèque des actes, il est nécessaire de créer de nouveaux types d’occurrences.
A ce titre, les types d’occurrences suivants sont créés :
· [CONCATENER (a;b;c;…)]. Cette fonction permet de concaténer les textes a, b et c et donne comme résultat : abc.
· [DUREE (a,b,c,d)]. Cette fonction permet de calculer la durée entre les données a, b si elle existe, c le cas échéant et de transformer le résultat en fonction du type de durée précisée par le paramètre d.
Exemple: Calcul de la durée en jours calendaires entre la date de début d'absence et la date de fin réelle de l'absence (si elle existe) ou la date de fin prévisionnelle le cas échéant.
[DUREE (A_COA_DADBCA [Saisi],A_COA_DFRECA [Saisi],A_COA_DAFIPR [Saisi],JOUR)]
· [Dossier précédent] : Il s’agit de l’occurrence qui précède l’occurrence [Dossier]
· [Absence_decoupee_IRZZ] avec IRZZ qui peut prendre l’une des valeurs de la nomenclature IMPACT_REMU (IR00, IR01, IR02 …). Ce type d’occurrence permet de ramener la donnée « Date de début d'impact rémunération » en fonction du IRZZ précisé dans le type d’occurrence. Ex : A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR00]

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Lexique des types d’occurrences
· Création de nouveaux types d’occurrences
· [CONCATENER (a;b;c;…)]
· [DUREE (a,b,c,d)]
· [Dossier précédent]
· [Absence_decoupee_IRZZ]

	· Cf. RGRH_Lexique_Type d'occurrence_17.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




Création de la donnée A_COA_INDFRA (congé fractionné)
Présentation de l’action de maintenance
Afin de pouvoir modéliser des congés fractionnés dans INGRES, il est nécessaire de créer une nouvelle donnée A_COA_INDFRA, congé fractionné.
Cette donnée permet d’indiquer si un congé est fractionné ou non (valeur par défaut = non). 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire de données
· Création de la donnée A_COA_INDFRA (congé fractionné)
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Modification de libellés de nomenclatures
Présentation de l’action de maintenance
Afin de permettre la modélisation des actes administratifs dans INGRES, il est nécessaire de modifier certains libellés de codes de nomenclatures.
Le libellé long des codes de la nomenclature HEL est modifié :
· « A » devient « HEA »
· « B » devient « HEB »
· « BB » devient « HEB bis »
· « C » devient « HEC »
· « D » devient « HED »
· « E » devient « HEE »
· « F » devient « HEF »
· « G » devient « HEG »
De la même façon, le libellé long des codes de la nomenclature CHEVRON est également modifié :
· « Premier chevron » devient « 1er chevron »
· « Deuxième chevron » devient « 2ème chevron »
· « Troisième chevron » devient « 3ème chevron »
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Le libellé long des codes de la nomenclature HEL est modifié :
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Le libellé long des codes de la nomenclature CHEVRON est modifié :
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