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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-60
Version : 0.1
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte de la Loi organique n° 2016-1090 du 8 août 2016
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	La maintenance consiste à prendre en compte les dispositions de la la loi organique n° 2016-1090 du 8 août 2016 qui impactent l’ordonnance 58-1270 du 22 décembre 1958 portant loi organique relative au statut de la magistrature notamment l’article 41-1 sur le détachement judiciaire.
Cette FIME est également l’occasion de mettre en qualité les règles de gestion concernées par cette évolution.



	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion erronées et non à jour.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 17.10.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Détachement sortant » 
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Détachement sortant »

1.1. Présentation des actions de maintenance

Suite à l’atelier interministériel du 14 novembre, le ministère de la transition écologique et solidaire nous a fait remarqué que les références juridiques des règles de condition DET_D_800 et DET_D_801 étaient certainement erronées. 
Après étude, ces règles de gestion doivent effectivement être mise en qualité au niveau des références juridiques (article 41-1 au lieu de l’article 42 de l’ordonnance 58-1270) et de leur contenu (il s’agit d’années et non de mois), mais également être clôturées suite à une évolution juridique.
En effet, l’article 38 de la la loi organique n° 2016-1090 du 8 août 2016 modifie l’article 41-1 de  l’ordonnance 58-1270 du 22 décembre 1958 portant loi organique relative au statut de la magistrature. Les conditions d’ancienneté définies initialement dans l’article 41-1 sont supprimées dans la nouvelle version de l’article.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 :  
Modification des références juridiques, de la règle littérale et de l’articulation des RG DET_D_800 et DET_D_801 et clotûre de ces 2 règles.
Remplacement de : 

[image: image1.emf]Num_RegleType_RG Règle littérale

REFERENCE AU 

TEXTE

Date validité Date de fin Articulation complète

DET_D_800 Condition

L'ancienneté de grade 

requise est de 4 mois

Ord 58-1270 A 42 01/07/2011

A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGR'

ET A_POS_DADEPS [Saisi] - 

A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 MOIS-3D

DET_D_801 Condition

L'ancienneté de grade 

requise est de 7 mois

Ord 58-1270 A 42 01/07/2011

A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGR'

ET A_POS_DADEPS [Saisi] - 

A_AND_DACAAN [Dossier] >= 7 MOIS-3D


Par : 
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REFERENCE AU 

TEXTE

Date validité Date de fin Articulation complète

DET_D_800 ConditionL'ancienneté de grade requise est de 4 ans. Ord 58-1270 A 41-1 01/07/2011 11/08/2016

A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGR'

ET A_POS_DADEPS [Saisi] - 

A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 AN-3D

DET_D_801 ConditionL'ancienneté de grade requise est de 7 ans. Ord 58-1270 A 41-1 01/07/2011 11/08/2016

A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGR'

ET A_POS_DADEPS [Saisi] - 

A_AND_DACAAN [Dossier] >= 7 AN-3D


· Axe 1 :  
Prise en compte des modifications au niveau de l’axe 1 :

- Pour le T0379 « Détachement judiciaire sortant – Demande » et pour la population P0026 : Clôture de l’enchaînement des RG au 11/08/2016 et ouverture d’un nouvel enchaînement au 12/08/2016 sans la RG DET_D_800.
- Pour le T0379 « Détachement judiciaire sortant – Demande » et pour la population P0039 : Clôture de l’enchaînement des RG au 11/08/2016 et ouverture d’un nouvel enchaînement au 12/08/2016 sans la RG DET_D_801.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Détachement sortant» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
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