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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-55
Version : 1.7
FIME liée(s) :2017-31 


Objet : Prise en compte des décrets 2017-1470 et 2017-1471 du 12 octobre 2017.
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(Réglementaire)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte des décrets du 12 octobre 2017, 2017-1470 relatif à l'accès aux corps et cadres d'emplois de la catégorie C de la fonction publique par la voie du parcours d'accès aux carrières de la fonction publique de l'Etat pris pour l'application de l’article 22 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 dans sa rédaction résultant de l'article 162 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l'égalité et à la citoyenneté, et 2017-1471 instituant à titre expérimental un dispositif d'accompagnement des agents publics recrutés sur contrat à durée déterminée et suivant en alternance une préparation aux concours de catégorie A ou B de la fonction publique pris en application de l'article 167 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l'égalité et à la citoyenneté.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Dispositions réglementaires, relatives à l’égalité et à la citoyenneté, non exhaustives.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte du décret 2017-1470 du 12 octobre 2017
2. Prise en compte du décret 2017 2017-1471 du 12 octobre 2017
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Prise en compte du décret 2017-1470 du 12 octobre 2017
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret 2017-1470 du 12 octobre 2017 relatif à l'accès aux corps et cadres d'emplois de la catégorie C de la fonction publique par la voie du parcours d'accès aux carrières de la fonction publique de l'Etat est pris pour l'application de l’article 22 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 dans sa rédaction résultant de l'article 162 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l'égalité et à la citoyenneté. Il vient enrichir, par la modification du décret n° 2005-902 du 2 août 2005, les dispositions liées à la gestion administrative régissant les bénéficiaires du PACTE.
Ces dispositions tendent à rapprocher ces derniers de celles qui régissent les agents contractuels des trois fonctions publiques. Ce qui est traduit par l’article 4, pour modification de l’article 3 du décret n° 2005-902 (« Les dispositions des titres Ier à IV, VI à VIII et X à XIII du décret du 17 janvier 1986 susvisé, à l'exception des articles 1-3,1-4,5 à 9, 11, 37, 44-1, 45-3 à 46 et 48, sont applicables, pendant la durée de leur contrat,… »). 
Ce même article a modifié la condition d’octroi du congé grave maladie par la condition de trois années de service à remplir. Ce qui signifie qu’au-delà de ce seuil, l’article 13 du décret 86-83 du 17 janvier 1986 s’applique.
L’exclusion de l’article 1.4 du titre I, nous amène à enlever les dispositions relatives à l’entretien professionnel dans le tableau de règle de gestion ancien format « Notation-évaluation ».
L’article 5, pour insertion de l’article 4.1 au décret n° 2005-902 dispose que l'agent peut solliciter pour raisons de famille l'octroi d'un congé sans rémunération dans la limite de quinze jours par an. Ainsi, il convient de déclarer cette nouvelle disposition dans le tableau de règle de gestion restructuré « Congé non rémunéré » pour la population « P0166 – Contractuel PACTE ». Le texte en référence sera celui du décret n° 2005-902 du fait que le titre V du décret du 17 janvier 1986 ne s’applique pas à cette population.
Les articles 17 et 18 du décret n° 2005-902 sont abrogés, au profit du titre X et XI du décret du 17 janvier 1986 (suspension et discipline).
L’éligibilité au titre XI relatif à la fin du contrat et au licenciement avec les exclusions des articles 44-1, 45-3 à 46 et 48 conduisent à considérer dorénavant les articles 45, 45-1, 45-2, 47, 47-1, 47-2 et 49.
L’exclusion au titre IX relatif au travail à temps partiel n’induit pas de modification tableau de règle de gestion restructuré  « Temps partiel ». En effet, elle est déjà prise en compte avec la population « P0037 - Les "contractuels sous contrat PACTE"(D 2005-92) et "les contractuels handicapés " (D 95-979) ».
Les nouvelles dispositions ayant un impact sur les tableaux de RGRH restructurés et anciens formats concernent les congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles, les absences résultant d'une obligation légale et des activités dans une réserve, les congés pour raison de santé (dont une spécificité pour le congé grave maladie), le recrutement, et la suspension et discipline.
Du fait de la prise en compte de ce décret d’application, nous mettons à jour les dates de début et de fin dans le tableau RGRH ancien format « Recrutement PACTE » décrit dans la fime 2017-31. Ces dates étaient alignées sur la date d’entrée en vigueur de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Evolution du tableau de RGRH restructuré « Congé non rémunéré » :
· Congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles :
· Axe 2 : Pour satisfaire les dispositions relatives à l’article 4.1 du décret n° 2005-902, il convient de créer la règle de gestion de condition CNR_D_136, effective au 15/10/2017. Le texte en référence sera celui du décret n° 2005-902 du fait que le titre V du décret du 17 janvier 1986 ne s’applique pas à cette population.
· Axe 1 : La population « P0166 – Contractuel PACTE », initialement exclue, est rendue passante sur l’évènement « E0264 - Congé sans rémunération pour raisons de famille » à partir du 15/10/2017 par la création de nouvelles articulations. L’exclusion initiale sur l’évènement E0264 est clôturée au 14/10/2017.
· Absences résultant d'une obligation légale et des activités dans une réserve (Titre VI décret 86-83) :
· Axe 2 : Aucune création de règle de gestion du fait du rapprochement avec les contractuels. Ainsi, nous appliquons les règles de gestion des non titulaires P0003.
· Axe 1 : La population « P0166 – Contractuel PACTE », initialement exclue, est rendue passante sur les types d’évènements T0791 et T0792 de l’évènement « E0265 - Congé sans rémunération pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement » à partir du 15/10/2017 par la création de nouvelles articulations. L’exclusion initiale sur l’évènement E0265 est clôturée au 14/10/2017. 
· Evolution du tableau de RGRH restructuré « Gestion des contrats » :

· Recrutement :
· Axe 2 : Pour satisfaire les dispositions, absentes à tort à ce jour dans ce tableau, de l’article 12 du décret 2005-902, relatives à la durée de la période d’essai, il convient de créer au 15/10/2017 deux règles de gestion de condition RAN_D_572 et RAN_D_573. Le texte en référence sera celui du décret n° 2005-902 du fait que l’article 9 du titre II du décret du 17 janvier 1986 ne s’applique pas à cette population.
· Axe 1 : Ajout des deux règles de gestion à destination de la population P0166 pour le type d’évènement « T1592 - Contrat initial ».
· Evolution du tableau de RGRH ancien format « Recrutement PACTE » :

· Suspension et discipline :
· Onglet Conditions : 

· La référence réglementaire à l’article 18 du décret 2005-902, abrogé et relatif au licenciement pour faute grave, de la règle de gestion PAC_D_067 est supprimée. Seule, la référence « D 86-83 A 43 » est conservée du fait de l’application des dispositions du titre X du décret 86-83 à cette population.

· Fin du contrat / renouvellement :
· L’article 45 du décret 86-83, nous amène à créer les règles de gestion PAC_D_080, PAC_D_081 et PAC_D_082 relatives au renouvellement du contrat.
· Recrutement (modifications relatives aux dispositions précédemment modélisées dans la fime 2017-31 par la prise en compte de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017) :
· La date de fin (28/01/2017) de la règle de gestion PAC_D_065 passe au 14/10/2017. 

· Les dates de début (29/01/2017) des règles de gestion PAC_D_070, PAC_D_071 et PAC_D_072 passent au 15/10/2017. 

· Evolution du tableau de RGRH ancien format « Notation-évaluation » :

· Disposition générale :
· Onglet Conditions : 

· L’exclusion de l’article 1.4 du titre I du D 86-83, nous amène à enlever les dispositions relatives à l’entretien professionnel pour les contractuels PACTE. Pour ce faire, la nouvelle règle de gestion de condition NEV_D_167 est créée au 15/10/2017.
· Evolution du tableau de RGRH ancien format « Cessation de fonction » :

· Fin du contrat – Licenciement :
· Onglet Conditions : 
· Du fait de l’évolution de l’article 12 du décret n° 2005-902 du 2 août 2005 :

· la règle de gestion CEF_D_340 est clôturée au 14/10/2017. La règle de gestion CEF_D_540 est créée au 15/10/2017 avec le texte littéral «  Avant la fin de la période d'essai, la rupture du contrat est signifiée par  l'administration, par lettre motivée, en recommandé avec  demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge, qui en précise les motifs.». 

· la règle de gestion CEF_D_336 est clôturée au 14/10/2017. La règle de gestion CEF_D_541 est créée au 15/10/2017 avec le texte littéral « Avant la fin de la période d'essai, la rupture du contrat est signifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge. ».

· Du fait de l’évolution de l’article 14 du décret n° 2005-902 du 2 août 2005, la règle de gestion CEF_D_346 est clôturée au 14/10/2015. La règle de gestion CEF_D_546 est créée au 15/10/2017 avec le texte littéral «  Le licenciement est notifié à l'intéressé par lettre recommandé avec accusé réception ou par lettre remise en main propre contre décharge. ». 
· Du fait de l’évolution de l’article 16 du décret n° 2005-902 du 2 août 2005, la règle de gestion CEF_D_337 est clôturée au 14/10/2015. La règle de gestion CEF_D_542 est créée au 15/10/2017 avec le texte littéral «  Après la période d'essai, l'agent informe l'autorité signataire de son intention de démissionner par lettre par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge.». 
· Du fait de l’abrogation de l’article 17 du décret n° 2005-902 du 2 août 2005, les règles de gestion CEF_D_321, CEF_D_322 et CEF_D_323 sont clôturées au 14/10/2017. Trois nouvelles règles de gestion CEF_D_621, CEF_D_622 et CEF_D_623 sont créées avec les nouvelles références réglementaires à compter du 15/10/2017.
· Du fait de l’application de l’article 47 du D 86-83, la nouvelle règle de gestion CEF_D_624 est créée à compter du 15/10/2017.
· Evolution du tableau de RGRH restructuré « Congé grave maladie » :
· Congés pour raison de santé :
· Axe 2 : Pour satisfaire les dispositions de l’article 3 du décret 2005-902, relatives à l’octroi de ce congé, et celles de l’article 13 titre IV du décret du 17 janvier, il convient de :

· Clôturer au 14/10/2017 les règles de gestion de condition CGM_D_036, CGM_D_044 et CGM_D_047
· Créer au 15/10/2017, les règles de gestion de condition CGM_D_136, CGM_D_144 et CGM_D_147 analogues à celles clôturées ci-dessus en ajoutant la condition de déclenchement suivante « SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 3 AN-3D) ».

· Créer les règles de gestion de condition CGM_D_108, CGM_D_142 et CGM_D_145 analogues au règles CGM_D_008, CGM_D_042 et CGM_D_045 en ajoutant la condition de déclenchement suivante « SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D) ».

· Axe 1 : Trois nouveaux enchainements de RG, associés aux types d’évènement T1163, T1164 et T1165, sont créés au 15/10/2017. Ils associent les règles de gestion créées dans l’axe 2. Les trois enchainements antérieurs de RG sont clôturés au 14/10/2017.
En synthèse, les tableaux RGRH impactés et les évolutions associées :
	Tableaux RGRH
	Evolutions

	Restructuré
	Ancien Format
	Type d’évolution
	Références juridiques

	Gestion des contrats
	/
	Mise à jour RG
	Article 12 du décret 2005-902

	Congé non rémunéré
	/
	Création RG
	Article 4.1 au décret n° 2005-902

Article 25 du titre VI du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986

	Congé grave maladie
	/
	Création RG
	Article 3 du décret 2005-902

Article 13 du titre IV du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986

	/
	Recrutement PACTE
	Mise à jour et création RG
	Abrogation article 18 du décret 2005-902
Article 45 du titre XI du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986

	/
	Cessation de fonctions
	Mise à jour et création RG
	Articles 12, 14, 16 et abrogation art. 17 du décret n° 2005-902 du 2 août 2005

	/
	Notation-Evaluation
	Création RG
	Article 3 du décret 2005-902


Tableaux RGRH PACTE mis à jour :

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « CGM»
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré »
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats»
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Cessation de fonctions»
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Notation-Evaluation»
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Recrutement PACTE»
	Cf. Annexe


2. Prise en compte du décret 2017-1471 du 12 octobre 2017
2.1. Présentation de l’action de maintenance

Le décret 2017-1471 du 12 octobre 2017 instituant à titre expérimental pour une durée de six ans à compter du 01/01/2018 un dispositif d'accompagnement des agents publics recrutés sur contrat à durée déterminée et suivant en alternance une préparation aux concours de catégorie A ou B de la fonction publique est pris en application de l'article 167 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l'égalité et à la citoyenneté. Dans la suite de ce document, ces derniers seront identifiés par l’acronyme  « PRAB » (Parcours Recrutement catégorie A ou B).
L’article 20 précise que les dispositions du présent décret entrent en vigueur le 1er janvier 2018.

Ce décret vient enrichir le dispositif que nous avions pris en compte dans la FIME 2017-31 (action de maintenance n°5), diffusée en V17.00.00. Pour information, nous rappelons ce que nous avions mentionné dans cette dernière : « A noter que la mise à jour des autres tableaux RGRH restructurés concernant les potentielles restrictions ou autorisations de droits relatifs à ce nouveau statut, sera faite dans une prochaine FIME. En effet,  la DGAFP nous informe que les dispositions applicables à la mise en œuvre du contrat créé par l’article 167 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté font l’objet d’un projet de décret qui sera soumis au Conseil d’Etat, avant la fin de l’année 2017. ».

Ainsi, le décret étant paru, il convient de passer en revue les nouvelles dispositions qui ont un impact sur les tableaux de RGRH. A noter que certains référentiels du Noyau RH FPE ont déjà été mis à jour dans le cadre de la FIME 2017-31 (cf. action de maintenance n°5). Cependant, du fait de la prise en compte de ce décret d’application, nous mettons à jour les dates de début et de fin dans les référentiels décrits dans la fime 2017-31. Ces dates étaient alignées sur la date d’entrée en vigueur de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017.

Pour mener à bien notre analyse, nous nous baserons sur les dispositions propres à ce décret et sur le tableau suivant :

	Article 3 du décret n° 2005-902 (PACTE)
	Article 2 du décret n° 2017-1471 (PRAB)

	Les dispositions des titres Ier à IV, VI à VIII et X à XIII du décret du 17 janvier 1986 susvisé, à l'exception des articles 1-3,1-4,5 à 9, 11, 37, 44-1, 45-3 à 46 et 48, sont applicables, pendant la durée de leur contrat,…
	Les dispositions des titres Ier, II, III, IV, VI, VII, VIII, X, XI et XIII du décret du 17 janvier 1986 susvisé, à l'exception des articles 1-3, 1-4, 4 à 9, 11 et 45-2 à 45-5, sont applicables, pendant la durée de leur contrat,…


Tableau comparatif dispositions PACTE vs PRAB

Ainsi, il apparait qu’est exclue l’application des dispositions suivantes :

- Pour les congés :

· L’article 11 du Titre III du décret n°86-83 (congé pour formation syndicale, congés non rémunérés en vue de favoriser la formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse, congé de formation professionnelle, congé de représentation, congé pour formation à l’hygiène et à la sécurité du travail). 
· Le titre V du décret n°86-83 : Congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles. Cependant, le présent décret dans son article 14 octroie au PRAB le congé sans rémunération pour raisons de famille, dans la limite de quinze jours par an.
En résumé, les congés auxquels auront droit les PRAB sont les congés pour raisons de famille, les congés annuels, les congés pour raison de santé et les absences résultant d’une obligation légale et des activités dans une réserve. 

- Ensuite, le décret exclut l’application des articles ou titres suivants du décret 86-83 : 
· L’article 1-3 relatif à la rémunération, 
· L’article 1-4 relatif à l’entretien professionnel, 
· Les articles 4 à 9 relatifs aux modalités de recrutement, 
· Le titre IX relatif au temps partiel,
· Le titre XII relatif aux indemnités de licenciement, 
· Les articles 45-2 à 45-5 relatifs à certaines dispositions concernant le licenciement.
Ainsi, au regard de cette analyse et pour mettre à jour tous les tableaux de règles de gestion RGRH anciens formats et restructurés du Noyau RH FPE avec la population « P0225 - Contractuel recruté pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat », nous prendrons comme référence la population relative au PACTE à laquelle nous appliquerons les spécificités relatives au PRAB. Ce que l’on peut traduire de la façon suivante :

	PRAB
	
	PACTE 
	Décret 86-83
	Décret 2017-1471
	Décret 2005-902

	RGRH
	=
	RGRH
	- {Titre II; Art. 4} + {Titre XI; Art. 44.1} - {Titre XI; Art. 45.2} + {Titre XI; Art. 46,48} - {Titre XII}
	+ {Art. 15, Art. 16}
	- {Art. 3 al. 2}


Tableau de prise en compte du PRAB à partir des dispositions régissant le PACTE
Pour les dispositions communes avec le décret 86-83 qui ne nécessitent donc pas d’être décrites spécifiquement, les PRAB reprennent les règles de gestion des non titulaires (P0003), à l’instar des PACTE dont certaines règles de gestion sont décrites via la population P0003. De plus, l’applicabilité de ces dispositions communes sera de toute façon restreinte pour les PRAB puisque la date de début du statut PRAB entre en vigueur le 01/01/2018.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Remarque : Les tableaux de RGRH restructurés et anciens formats, non impactés par les présents textes analysés ci-dessus, à mettre à jour à l’identique de ce qui existe pour les PACTE (populations P0166 ou P0037 selon les tableaux) sont marqués d’un astérisque (*) dans le tableau « Tableaux RGRH PRAB mis à jour » et dans l’annexe « Tableaux RGRH PACTE & PRAB » ci-après.  Nous ne décrivons pas les actions de maintenance liées à ces mises à jour. Merci de bien vouloir vous référer à ces tableaux.
D’autre part, les congés pour raison de santé suivent ceux des non titulaires.
· Evolution du tableau de RGRH ancien format « Recrutement NT » :

· Recrutement :

· Onglet Conditions : 
· Création au 01/01/2018 des quatre règles de gestion de type contrôle intellectuel RAN_D_462, RAN_D_463, RAN_D_464 et RAN_D_465 pour adresser les dispositions relatives à la rupture du contrat, à la fin de la période d’essai et au tutorat.
·  Modifications relatives aux dispositions précédemment modélisées dans la fime 2017-31 par la prise en compte de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 :

· Les dates de début (29/01/2017) des règles de gestion non automatisées RAN_D_451 à RAN_D_460 passent au 01/01/2018. La référence juridique au décret 2017-1471 est rajoutée.
· Evolution du tableau de RGRH ancien format « Notation-Evaluation » :

· Recrutement :

· Onglet Conditions : 

· L’exclusion de l’article 1.4 du titre I du D 86-83, nous amène à enlever les dispositions relatives à l’entretien professionnel pour les contractuels PRAB. Pour ce faire, la nouvelle règle de gestion de condition NEV_D_168 est créée au 01/01/2018.
· Evolution du tableau de RGRH ancien format « Cessation de fonction » :

· Modalités de gestion des agents au cours de leur contrat :
· Onglet Conditions : 
· Création, au 01/01/2018, des règles de gestion CEF_D_634 à CEF_D_638.

· Evolution du tableau de RGRH restructuré « Gestion des contrats » :

· Recrutement :
· Axe 2 : Pour satisfaire les dispositions de l’article 15 relatives à la durée de la période d’essai, création au 01/01/2018 des deux règles de gestion de condition RAN_D_570 et RAN_D_571. Le texte en référence sera celui du décret n° 2017-1471 du fait que cette population n’est pas éligible à l’article 9 du titre II du décret du 17 janvier 1986 qui ne s’applique pas à cette population.
Modifications relatives aux dispositions précédemment modélisées dans la fime 2017-31 par la prise en compte de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 :

· Les dates de début (29/01/2017) des règles de gestion automatisées RAN_D_554 à RAN_D_561 passent au 01/01/2018. La référence juridique au décret 2017-1471 est rajoutée.

· Axe 1 : Ajout des deux règles de gestion à destination de la population P0225 pour le type d’évènement « T1592 - Contrat initial ».
Modifications relatives aux dispositions précédemment modélisées dans la fime 2017-31 par la prise en compte de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 :
· Les dates de début (29/01/2017) des articulations des règles de gestion associées au PRAB – P0225 passent au 01/01/2018.

· Evolution du tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré »:

· Congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles :

· Axe 2 : Pour satisfaire les dispositions de l’article 14, création au 01/01/2018 de la règle de gestion de condition CNR_D_137 relative à l’octroi  du congé non rémunéré. Le texte en référence sera celui du décret n° 2017-1471 du fait que le titre V du décret du 17 janvier 1986 ne s’applique pas à cette population.
· Axe 1 : Déclaration des articulations des règles de gestion pour la population P0225 pour les types d’évènements T0790 et T1708.
· Absences résultant d'une obligation légale et des activités dans une réserve :

· Axe 2 : Aucune création de règle de gestion du fait du rapprochement avec les contractuels.
· Axe 1 : La population P0225 est déclarée passante sur les types d’évènements T0791 et T0792 de l’évènement « E0265 - Congé sans rémunération pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement » à partir du 01/01/2018 par la création de nouvelles articulations.
· Evolution du tableau de RGRH restructuré « Temps partiel » :
· Temps partiel :
· Axe 1 : Exclusion de la population PRAB (P0225) sur le sous domaine « S0097 – Temps partiel ».
Tableaux RGRH PRAB mis à jour :

	· Cf. Tableau RGRH ancien format «Notation-Evaluation»
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH ancien format «Recrutement NT»
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats »
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré »
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Temps partiel »
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction »
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Changement de statut » *
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré «Congé de formation professionnelle» *
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré «Congé de formation syndicale» *
	Cf. Annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré «Congés divers » *
	Cf. Annexe


Nomenclatures
Les modifications, relatives aux dispositions précédemment modélisées dans la fime 2017-31 par la prise en compte de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017, visent à changer la date de début du statut C0146 dans les nomenclatures « Statuts – Types de population » et « Statuts / Mode de Gestion / Mode de Rémunération ». 
Cette date de début, initialement fixée au 29/01/2017, est positionnée à la date d’entrée en vigueur du présent décret d’application, soit au 01/01/2018.
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 Les ministères devront donc mettre à jour ces nomenclatures avant la diffusion de la V17.10.00.

	· Cf.  nomenclature Statuts (Types de population) dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	

	· Cf. nomenclature Statuts / Mode de Gestion / Mode de Rémunération dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


Informations complémentaires
· Dans l’attente de la note de maintenance PAY concernant le code à associer au PRAB, est conservée la codification dans les deux tables de correspondances afférentes aux statuts (Transco-Statutaire_17.00.00.xls et BG_TRSC_STATUT_17.00.00.xls) telle que décrite dans la fime 2017-31.
· Déclaration des PRAB dans la documentation relative à la cessation de fonction :

	· Cf. Documentation - Motif de cessation de fonction_17.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Annexe tableaux RGRH PACTE & PRAB :

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées »
	

	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Recrutement PACTE» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Ancien format »
	

	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Cessation de fonctions» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Ancien format »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « CGM» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées »
	

	· Cf. Tableau RGRH ancien format « Notation-Evaluation» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Ancien format »
	

	· Cf. Tableau RGRH ancien format «Recrutement NT» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Ancien format »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré «Temps partiel» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées »
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré «Changement de statut» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées » * 
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré «Cessation de fonction» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées » *
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré «Congé de formation professionnelle» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées » * 
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré «Congé de formation syndicale» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées » *
	

	· Cf. Tableau RGRH restructuré «Congés divers » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées » *
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