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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-52
Version : 1.2
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte du décret n° 2017-929 du 9 mai 2017 relatif à la position de disponibilité des fonctionnaires de l'Etat souhaitant exercer une activité dans le secteur privé
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette FIME retrace la prise en compte du décret n° 2017-929 du 9 mai 2017 relatif à la disponibilité pour convenance personnelle et la disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Impossible de gérer correctement les deux cas de disponibilité.

	Solution de contournement



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte du décret n° 2017-929 du 9 mai 2017 relatif à la position de disponibilité des fonctionnaires de l'Etat souhaitant exercer une activité dans le secteur privé.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Prise en compte du décret n° 2017-929 du 9 mai 2017 relatif à la position de disponibilité des fonctionnaires de l'Etat souhaitant exercer une activité dans le secteur privé
1.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article 1 du décret n°2017-929 rétablit l’article 45 du décret n°85-986 avec l'octroi d'une disponibilité pour convenances personnelles dans le secteur privé pour certains agents. 
En effet, lorsque :

- l’agent est titularisé avant le 01/01/2018,

- ou l’agent est titularisé à compter du 01/01/2018 et il ne s’est pas engagé à servir l’Etat pendant une durée minimale,

- ou l’agent est titularisé à compter du 01/01/2018, il s’est engagé à servir l’Etat pendant une durée minimale et il a atteint à la date de la mise en disponibilité une ancienneté de 4 années de services effectifs depuis sa titularisation dans le corps de la FPE au titre duquel cet engagement a été souscrit,

alors, la disponibilité peut être prise en application du b de l’article 44 soit la disponibilité pour convenance personnelle (DSP22).
Lorsque l’agent est titularisé à compter du 01/01/2018, qu’il s’est engagé à servir l’Etat pendant une durée minimale et qu’il n’a pas atteint à la date de la mise en disponibilité une ancienneté de 4 années de services effectifs depuis sa titularisation dans le corps de la FPE au titre duquel cet engagement a été souscrit, alors la durée de la disponibilité pour convenances personnelles, pour exercer des activités dans le secteur privé concurrentiel, est fixée à trois ans, renouvelable une fois pour une durée d'un an. Le bénéfice d'une nouvelle disponibilité de ce type est subordonné à l'accomplissement de l'intégralité de la période d'engagement de servir.
Afin de différencier la disponibilité pour convenance personnelle de l’article 44b et la disponibilité pour convenances personnelles pour aller dans le secteur privé de l’article 45 réservés à certains agents  et de simplifier l’application des règles de gestion, une nouvelle valeur dans la nomenclature POSITION_SITUATION est à créer.
L’article 2 du décret n°2017-929 modifie l’article 46 du décret n°85-986 en modifiant notamment les règles de gestion associées au code existant (DSP23 : Disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise). Désormais :

- cette disponibilité n’est plus renouvelable,

- pour pouvoir en bénéficier un agent titularisé à compter du 01/01/2018 qui s’est engagé à servir l’Etat pendant une durée minimale doit justifier de 4 années de services effectifs depuis sa titularisation dans le corps de la FPE au titre duquel cet engagement a été souscrit.

Enfin, la durée cumulée des disponibilités accordées au titre des articles 45 et 46 ne peut, s'agissant des fonctionnaires n'ayant pas accompli la totalité de la durée d'engagement à servir l'Etat, excéder quatre années.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures annexes
Création du code DSP28 « Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé » à compter du 01/01/2018
	·  Cf. nomenclature POSITION_SITUATION dans le répertoire 2-Dictionnaire des données
	


Référentiels des évènements
Création de l’évènement de gestion E0772 « Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé » à compter du 01/01/2018

Création des 3 types d’évènements à compter du 01/01/2018. : 

- T1922 « Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé – Demande »

- T1923 « Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé – Renouvellement »

- T1924 « Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé – Réintégration »
Clôture des 3 types d’événements liés à l’événement E0176 – « Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise » :
- T0516 « Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise  - Demande » au 31/12/2017,

- T0517 « Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise  - Renouvellement » au 31/12/2017,

- T0518 « Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise  - Réintégration » au 30/12/2019,

Création de 2 nouveaux types d’événements liés à l’événement E0176 – « Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise » au 01/01/2018 :

- T1925 « Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise  - Demande »,

- T1926 « Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise  - Réintégration ».

	·  Cf. Référentiel des évènements dans le répertoire «3-Répertoire des évènements»
	


Règles de gestion
Axe 2 : Création des règles de gestion suivantes au 01/01/2018
* REGLES AUTOMATISEES  pour  l’événement E0772 : « Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé ».

Pour la population P0001 – Titulaires :
	DIS_D_567
	Condition
	La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale.

	DIS_D_568
	Condition
	La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale.

	DIS_D_586
	Condition
	Le renouvellement est possible 1 seule fois.

	DIS_D_569
	Condition
	La disponibilité peut être renouvelée pour une durée prévisionnelle maximale d'un an.

	DIS_D_570
	Condition
	La disponibilité peut être renouvelée pour une durée réelle maximale d'un an.

	DIS_D_588
	Condition
	L'agent ne peut pas bénéficier une seconde fois de ce type de disponibilité s'il n'a pas accompli les années de services effectifs manquantes.

	DIS_D_590
	Condition
	La date de titularisation de l'agent est postérieure ou égale au 01/01/2018

	DIS_D_585
	Condition
	La disponibilité n'est pas renouvelable.


Pour la population P0007 – Magistrat :
	DIS_D_573
	Condition
	La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale.

	DIS_D_574
	Condition
	La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale.

	DIS_D_587
	Condition
	Le renouvellement est possible 1 seule fois.

	DIS_D_575
	Condition
	La disponibilité peut être renouvelée pour une durée prévisionnelle maximale d'un an.

	DIS_D_576
	Condition
	La disponibilité peut être renouvelée pour une durée réelle maximale d'un an.

	DIS_D_589
	Condition
	L'agent ne peut pas bénéficier une seconde fois de ce type de disponibilité s'il n'a pas accompli les années de services effectifs manquantes.

	DIS_D_591
	Condition
	La date de titularisation de l'agent est postérieure ou égale au 01/01/2018

	DIS_D_586
	Condition
	La disponibilité n'est pas renouvelable.


· REGLES CONTROLE INTELLECTUEL pour les événements E0175 : « Disponibilité sur demande pour convenances personnelles » (DIS_I_089), E0176 : « Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise » (DIS_I_092, DIS_I_094) et E0772 : « Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé » (DIS_I_090, DIS_I_094).
Pour la population P0001 – Titulaires :
	DIS_I_087
	Intellectuel
	Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'état, il doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation.

	DIS_I_088
	Intellectuel
	Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'état, il doit avoir moins de 4 années de services depuis sa titularisation.

	DIS_I_091
	Intellectuel
	L'agent, titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'état, doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation pour pouvoir bénéficier de cette disponibilité.

	DIS_I_093
	Intellectuel
	La durée cumulée des disponibilités accordées au titre des articles 45 et 46 du D 85-986 ne peut, s'agissant des agents titularisés à compter du 01/01/2018 et n'ayant pas accompli la totalité de la durée d'engagement à servir l'Etat, excéder 4 années.


Pour la population P0007 – Magistrat :

	DIS_I_089
	Intellectuel
	Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'état, il doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation.

	DIS_I_090
	Intellectuel
	Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'état, il doit avoir moins de 4 années de services depuis sa titularisation.

	DIS_I_092
	Intellectuel
	L'agent, titularisé à compter du 01/01/2018, soumis à un engagement à rester au service de l'état, doit avoir au moins 4 années de services depuis sa titularisation pour pouvoir bénéficier de cette disponibilité.

	DIS_I_094
	Intellectuel
	La durée cumulée des disponibilités accordées au titre des articles 45 et 46 du D 85-986 ne peut, s'agissant des agents titularisés à compter du 01/01/2018 et n'ayant pas accompli la totalité de la durée d'engagement à servir l'Etat, excéder 4 années.


Axe 1 : 
1) Clôture des types d’événement T0513 (31/12/2017), T0514 (31/12/2017), T0515 (31/12/2017), T0516 (31/12/2017), T0517 (31/12/2017), T0518 (31/12/2019) pour les populations P0007 et P0001.

	T0513
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles  - Demande

	T0514
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles  - Renouvellement

	T0515
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles  - Réintégration

	T0516
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise  - Demande

	T0517
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise  - Renouvellement

	T0518
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise  - Réintégration


2) Réouverture au 01/01/2018 des types d’événement T0513, T0514, T0515 pour les populations P0001 et P0007.

3) Ajout des 3 types d’évènements T1922, T1923 et T1924 articulés avec les populations P0007 et P0001 et instanciation des règles de gestion de l’axe 2.
L’ajout des contrôles intellectuels pour les codes nomenclatures DSP22 et DSP23 a entrainé  la fermeture des événements liés à ces au 31/12/2017 et leur réouverture au 01/01/2018 afin d’y ajouter les nouvelles règles de contrôle intellectuel.
	·  Cf. Tableau RGRH restructuré  « Disponibilité » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
Création du code DSP28 à compter du 01/01/2018 dans les trois tableaux suivants.
	·  Cf. « Tableau de contrôle positions » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	·  Cf. « Tableau Règles positions » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	·  Cf. « Documentation - position situation » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
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