	[image: image1.png]—
Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




	NOYAU RH FPE

Fiche de maintenance
	[image: image2.png]






	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-32
Version : 0.32
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG suite aux travaux liés aux contrôles intellectuels et à l’assistant virtuel RODIN 2.0
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	                                


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 


	Non titulaires  FORMCHECKBOX 


	Ouvriers  FORMCHECKBOX 


	Militaires  FORMCHECKBOX 



	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	La maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de règles de gestion restructurés. Cette mise en qualité intervient dans le cadre :

· des travaux de restructuration des tableaux RGRH et plus particulièrement de la mise en œuvre d’un premier lot de contrôles intellectuels,

· des travaux liés à l’assistant virtuel RODIN 2.0.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion non à jour.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 17.10.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré «Temps partiel» (types d’évènements Fin)
2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » (références juridiques)
3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé sans traitement »

4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Détachement sortant » (références juridiques)
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Temps partiel »

1.1. Présentation des actions de maintenance

Les travaux sur les contrôles intellectuels du tableau de RGRH restructuré du temps partiel nécessitent de faire évoluer le libellé des types d’évènement de fin en modification/fin afin de pouvoir rattacher plus simplement les règles de contrôle intellectuel sur les types d’évènements. Cette évolution permet également de préciser le libellé de ce type d’évènement pour l’assistant virtuel RODIN 2.0.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des évènements
·   Modification du libellé court et du libellé long de 10 types d’évènements :
· T1276 : Le libellé court est remplacé par «TP sur autorisation - Modif/Fin» et le libellé long est remplacé par « Temps partiel sur autorisation - Modification/Fin ».

· T1283 : Le libellé court est remplacé par «TP droit soins conj enf asc - Modif/Fin» et le libellé long est remplacé par «Temps partiel de droit pour soins à conjoint, enfant, ascendant - Modification/Fin».
· T1290 : Le libellé court est remplacé par «TP droit pour naissance - Modif/Fin» et le libellé long est remplacé par «Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption - Modification/Fin».

· T1297 : Le libellé court est remplacé par «TP droit travailleur handicap-Modif/Fin» et le libellé long est remplacé par «Temps partiel de droit au profit des travailleurs handicapés - Modification/Fin».
· T1304 : Le libellé court est remplacé par «TP droit créer/reprendre ent-Modif/Fin» et le libellé long est remplacé par «Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise - Modification/Fin».
· T1307 : Le libellé court est remplacé par «TP théra ap CMO/CLM/CLD/CGM - Modif/Fin» et le libellé long est remplacé par «Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Modification/Fin».
· T1310 : Le libellé court est remplacé par «TP théra ap acc serv/mal prof-Modif/Fin» et le libellé long est remplacé par «Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Modification/Fin».
· T1640 : Le libellé court est remplacé par «TP droit pour CSF - Modif/Fin» et le libellé long est remplacé par «Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Modification/Fin».
· T1766 : Le libellé court est remplacé par «TP retraite progressive - Modif/Fin» et le libellé long est remplacé par «Temps partiel ouvrant droit à retraite progressive - Modification/Fin».
· T1770 : Le libellé court est remplacé par «TP auto entreprise - Modif/Fin» et le libellé long est remplacé par «Temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise - Modification/Fin».
	· Cf. Référentiel des évènements dans le répertoire « 3 - Répertoire des évènements »
	Cf. annexe


Règles de gestion
· Axe 1 :  
· Modification des libellés des types d’évènements : T1276, T1283, T1290, T1297, T1304, T1307, T1310, T1640, T1766 et T1770.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Temps partiel» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Temps partiel »

2.1. Présentation des actions de maintenance

Dans le cadre des travaux sur RODIN 2.0, de l’évolution prochaine de la partie RGRH dans INGRES et afin de faciliter la maintenance des RGRH, il a été décidé de ne plus renseigner l'alinéa et les textes modificatifs dans les références juridiques des règles de gestion.

2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 :  
· Modification des références juridiques de certaines règles de gestion de condition.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Temps partiel» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé sans traitement »

3.1. Présentation des actions de maintenance

Les actions de maintenance concernant le tableau RGRH restructuré « Congé sans traitement » sont au nombre de 3 :

1) Modification du libellé long du sous domaine : désormais le sous domaine S0028 s’intitule « Congé sans traitement »,

2) Modification des libellés longs des types d’événement « … - Fin » : désormais ces types d’événement s’intitulent « … - Modification/Fin »,

3) Les alinéas, ainsi que les textes modificatifs, ont été retirés des références juridiques des règles de gestion de condition définies dans l’onglet Axe 2.

3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des évènements
·   Modification du libellé long du sous domaine :

	
	Avant
	Après

	S0028
	Congé sans traitement (stagiaires)
	Congé sans traitement


Le congé sans traitement, étant elligible aux « Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif », il convient de retirer la mention « (stagiaires) » du libellé.

·   Modification du libellé long des types d’événements « … - Fin » :

	
	Avant
	Après

	T0787
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé - Fin
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé - Modification/Fin

	T0822
	Congé sans traitement (Personnels des cultes) - Fin
	Congé sans traitement (Personnels des cultes) - Modification/Fin

	T0909
	Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans - Fin
	Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans - Modification/Fin

	T0912
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves - Fin
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves - Modification/Fin

	T0918
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves - Fin
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves - Modification/Fin

	T0921
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves - Fin
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves - Modification/Fin

	T0924
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne - Fin
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne -Modification/Fin

	T0930
	Congé sans traitement pour donner des soins  à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne - Fin
	Congé sans traitement pour donner des soins  à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne - Modification/Fin

	T0933
	Congé sans traitement pour donner des soins  à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne - Fin
	Congé sans traitement pour donner des soins  à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne - Modification/Fin

	T0936
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé  - Fin
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé  - Modification/Fin

	T0941
	Congé sans traitement pour convenances personnelles ou pour études - Fin
	Congé sans traitement pour convenances personnelles ou pour études - Modification/Fin

	T0943
	Congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité - Fin
	Congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité - Modification/Fin

	T0945
	Congé sans traitement pour convenances personnelles  - Fin
	Congé sans traitement pour convenances personnelles  - Modification/Fin

	T0947
	Congé sans traitement pour exercer des fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche ou de doctorant contractuel - Fin
	Congé sans traitement pour exercer des fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche ou de doctorant contractuel - Modification/Fin

	T0949
	Congé sans traitement pour service national - Fin
	Congé sans traitement pour service national - Modification/Fin

	T0952
	Congé sans traitement pour raison de santé - Fin
	Congé sans traitement pour raison de santé - Modification/Fin

	T1679
	Congé sans traitement pour études ou pour recherches -  Fin
	Congé sans traitement pour études ou pour recherches -  Fin

	T1860
	Congé sans traitement pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement - Fin
	Congé sans traitement pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement - Modification/Fin


Règles de gestion
· Axe 1 : 

Sur l’axe 1, il convient de répercuter les modifications de libellés longs du sous domaine et des types d’événement.

· Axe 2 :  
Dans le cadre des travaux liés à l’assistant virtuel, il a été décidé de retirer les alinéas mais également les textes modificatifs au niveau des références juridiques des règles de gestion.
	
	Avant
	Après

	CST_D_003
	D 94-874 A 19 Al 1
	D 94-874 A19

	CST_D_004
	D 94-874 A 19 Al 1
	D 94-874 A19

	CST_D_005
	D 94-874 A 19-2°
	D 94-874 A19-2°

	CST_D_007
	D 94-874 A 19-2°
D 2003-67 A 1(M)
	D 94-874 A19-2°

	CST_D_009
	D 94-874 A 19-2°
	D 94-874 A19-2°

	CST_D_011
	D 94-874 A19-1°
D 2003-67 A 1(M)
	D 94-874 A19-1°

	CST_D_013
	D 94-874 A19-1°
	D 94-874 A19-1°

	CST_D_015
	D 94-874 A 19-3°
D 2003-67 A 1(M)
	D 94-874 A19-3°

	CST_D_037
	D 94-874 A 24-2°
	D 94-874 A24-2°

	CST_D_091
	D 94-874 A 19 Al 1
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A19
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_092
	D 94-874 A 19 Al 1
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A19
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_093
	D 94-874 A 19-2°
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A19-2°
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_095
	D 94-874 A 19-2°
D 2003-67 A 1(M) 
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A19-2°
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_097
	D 94-874 A 19-2°
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A19-2°
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_127
	D 94-874 A 24-2°
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A24-2°
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_131
	D 94-874 A 23
	D 94-874 A23

	CST_D_135
	D 90-404 A 15
	D 90-404 A15

	CST_D_140
	D 94-874 A 24-2°
	D 94-874 A24-2°

	CST_D_151
	D 94-874 A 23
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A23
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_153
	D 94-874 A 24-2°
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A24-2°
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_157
	D 72-355 A 53
D 94-874 A 19 Al 1
	D 72-355 A53
D 94-874 A19

	CST_D_158
	D 72-355 A 53
D 94-874 A 19-2°
	D 72-355 A53
D 94-874 A19-2°

	CST_D_160
	D 72-355 A 53
D 94-874 A 19-2°
D 2003-67 A 1(M)
	D 72-355 A53
D 94-874 A19-2°

	CST_D_162
	D 72-355 A 53
D 94-874 A 19-2°
	D 72-355 A53
D 94-874 A19-2°

	CST_D_164
	D 72-355 A 53
D 94-874 A19-1°
D 2003-67 A 1(M)
	D 72-355 A53
D 94-874 A19-1°

	CST_D_166
	D 72-355 A 53
D 94-874 A19-1°
	D 72-355 A53
D 94-874 A19-1°

	CST_D_168
	D 72-355 A 53
D 94-874 A 19-3°
D 2003-67 A 1(M)
	D 72-355 A53
D 94-874 A19-3°

	CST_D_171
	D 72-355 A 53
D 94-874 A 23
	D 72-355 A53
D 94-874 A23

	CST_D_180
	D 94-874 A 24-2°
D 72-355 A 53
	D 94-874 A24-2°
D 72-355 A53

	CST_D_181
	D 94-874 A 24-2°
D 72-355 A 53
	D 94-874 A24-2°
D 72-355 A53

	CST_D_183
	D 91-259 A 1
D 2010-1526 A 2(M)
	D 91-259 A1

	CST_D_185
	D 72-355 A 53
D 94-874 A 19 Al 1
	D 72-355 A53
D 94-874 A19

	CST_D_187
	D 2013-788 A14
	D 2013-788 A14

	CST_D_200
	D 94-874 A 19 Al 1
	D 94-874 A19

	CST_D_202
	D 94-874 A 19-2°
	D 94-874 A19-2°

	CST_D_203
	D 94-874 A 23
	D 94-874 A23

	CST_D_204
	D 91-259 A 1
D 2010-1526 A 2(M)
	D 91-259 A1

	CST_D_205
	D 90-404 A 15
	D 90-404 A15

	CST_D_206
	D 2013-788 A14
	D 2013-788 A14

	CST_D_208
	D 94-874 A 24-2°
	D 94-874 A24-2°

	CST_D_209
	D 94-874 A 24-2°
	D 94-874 A24-2°

	CST_D_210
	D 72-355 A 53
D 94-874 A 19 Al 1
	D 72-355 A53
D 94-874 A19

	CST_D_212
	D 72-355 A 53
D 94-874 A 19-2°
	D 72-355 A53
D 94-874 A19-2°

	CST_D_213
	D 72-355 A 53
D 94-874 A 23
	D 72-355 A53
D 94-874 A23

	CST_D_215
	D 94-874 A 24-2°
D 72-355 A 53
	D 94-874 A24-2°
D 72-355 A53

	CST_D_216
	D 94-874 A 24-2°
D 72-355 A 53
	D 94-874 A24-2°
D 72-355 A53

	CST_D_217
	D 94-874 A 19 Al 1
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A19
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_219
	D 94-874 A 19-2°
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A19-2°
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_220
	D 94-874 A 23
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A23
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_222
	D 94-874 A 24-2°
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A24-2°
D 89-406
D 2006-79 A3

	CST_D_223
	D 94-874 A 24-2°
D 89-406
D 2006-79 A 3
	D 94-874 A24-2°
D 89-406
D 2006-79 A3


	· Cf. Référentiel des évènements dans le répertoire « 3 - Répertoire des évènements »
	Cf. annexe

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Congé sans traitement » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Détachement sortant »

4.1. Présentation des actions de maintenance

Dans le cadre des travaux sur RODIN 2.0, de l’évolution prochaine de la partie RGRH dans INGRES et afin de faciliter la maintenance des RGRH, il a été décidé de ne plus renseigner l'alinéa et les textes modificatifs dans les références juridiques des règles de gestion.

4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 2 :  
· Modification des références juridiques de certaines règles de gestion de condition.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Détachement sortant» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


5. Annexe

	· Cf. Référentiel des évènements dans le répertoire « 3 - Répertoire des évènements »
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