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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-26
Version : 6.1
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte des dispositions des articles L4139-2 et R4139-16 du code de la défense
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CCE


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	 Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte des dispositions des articles L4139-2 et R4139-16 du code de la défense qui permettent au militaire, suite à agrément, d’effectuer un stage probatoire dans une administration d’accueil et un détachement dans celle-ci. A l’issue du détachement ou de son renouvellement, le militaire peut intégrer le corps d’accueil.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Impossibilité de décrire ces situations.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte des dispositions des articles L4139-2 et R4139-16 du code de la défense
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Prise en compte des dispositions des articles L4139-2 et R4139-16 du code de la défense
1.1. Présentation de l’action de maintenance
En vertu de l’article R4139-16 du code de la défense, si le militaire a reçu l’agrément ministériel et déposé un dossier de candidature auprès de son armée, et reçu une lettre de recrutement par l’administration d’accueil, il effectue un stage probatoire d’une durée de deux mois pendant lesquels il est mis à la disposition de l’organisme d’accueil et continue à être rémunéré par le ministère d’origine.
En vertu de l’article L4139-2 du code de la défense, si l’agent a donné satisfaction durant ce stage, il est ensuite placé en position de détachement pendant une année (deux ans pour les corps enseignants) et rémunéré par l’administration d’accueil à un indice égal ou à défaut immédiatement supérieur à celui dont il bénéficiait en qualité de militaire. La période initiale de détachement peut être prolongée pour une période de même durée. A l’issue des périodes de détachement, le militaire peut intégrer le corps d’accueil.
Pour gérer ces dispositions règlementaires, il est nécessaire de créer les valeurs suivantes dans la nomenclature positions situations administratives :

1) Détachement sortant suite à stage probatoire militaire (pour le ministère d’origine)
2) Détachement entrant suite à stage probatoire militaire (pour le ministère d’accueil)
3) Détachement entrant/sortant suite à stage probatoire militaire (pour une double carrière au sein du même SIRH)

4) Mise à disposition sortante pour stage probatoire militaire (mise à disposition par le ministère d’origine)

5) Mise à disposition entrante pour stage probatoire militaire (Pour gérer l’accueil de l’agent sans le payer)

Pendant les périodes de mise à disposition, l’agent conserve son statut d’origine (militaire de carrière ou militaire sous contrat). Pour le militaire sous contrat, celui-ci peut voir son contrat prolongé jusqu’au terme du stage probatoire et du renouvellement si celui-ci a donné satisfaction. Pendant les périodes de détachement, le militaire conserve son statut d’origine dans son administration d’origine et il est identifié en tant que titulaire et classé sur un corps dans son administration d’accueil.
Au regard des évolutions proposées, il n’est pas nécessaire de conserver la valeur CF007 (Stage probatoire art. L4139-2 du code de la défense) dans la nomenclature congés_absences.

Les travaux de fiabilisation sur les règles de gestion des militaires n’ont pas encore débuté. Ainsi, l’impact sur le référentiel des règles ne sera pas décrit dans cette FIME. Néanmoins, une liste ci-après des règles à automatiser dans le SIRH est précisée. Elles concernent uniquement les militaires de carrière et les militaires sous contrat. Les réservistes sont exclus.
R1 : La durée de la mise à disposition sortante pour stage probatoire militaire ne peut excéder 2 mois (contrôle bloquant).
R2 : La durée de la mise à disposition entrante pour stage probatoire militaire ne peut excéder 2 mois (contrôle bloquant).
R3 : La durée du détachement sortant suite à stage probatoire militaire ne peut excéder 1 an (contrôle non bloquant pour gérer le détachement sur un corps d’enseignant).

R4 : La durée du détachement entrant ou entrant/sortant suite à stage probatoire militaire ne peut excéder 1 an (contrôle non bloquant pour gérer le détachement sur un corps d’enseignant).

R5 : La durée du renouvellement de détachement sortant suite à stage probatoire militaire ne peut excéder 1 an (contrôle non bloquant pour gérer le détachement sur un corps d’enseignant).

R6 : La durée du renouvellement de détachement entrant ou entrant/sortant suite à stage probatoire militaire ne peut excéder 1 an (contrôle non bloquant pour gérer le détachement sur un corps d’enseignant).

R7 : Les périodes de demande et de renouvellement de détachement sortant suite à stage probatoire militaire ne peuvent excéder 2 ans (contrôle non bloquant pour gérer le détachement sur un corps d’enseignant).

R8 : Les périodes de demande et de renouvellement de détachement entrant ou entrant sortant suite à stage probatoire militaire ne peuvent excéder 2 ans (contrôle non bloquant pour gérer le détachement sur un corps d’enseignant).

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· Création des valeurs suivantes dans la nomenclature Positions_Situations administratives :
	ACE12
	MADE stage probatoire mili
	Mise à disposition entrante pour stage probatoire militaire

	DEE13
	DE suite stage probatoire militaire
	Détachement entrant suite à stage probatoire militaire

	DES13
	DES suite stage probatoire militaire
	Détachement entrant/sortant suite à stage probatoire militaire

	DET41
	DS suite stage probatoire militaire
	Détachement sortant suite à stage probatoire militaire

	MAD6D
	MADS stage probatoire mili
	Mise à disposition sortante pour stage probatoire militaire


Les autres attributs sont décrits dans le fichier excel ci-après.
	· Cf. Nomenclature_Position_Situation dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD\Annexe nomenclatures 18.00.00 »
	


Suppression logique de la valeur CF007 dans la nomenclature congés/absences

	· Cf. Nomenclature_Congés_absences dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD\Annexe nomenclatures 18.00.00 »
	


Informations complémentaires
Création des valeurs suivantes dans les tableaux en pièce jointe
	ACE12
	MADE stage probatoire mili
	Mise à disposition entrante pour stage probatoire militaire

	DEE13
	DE suite stage probatoire militaire
	Détachement entrant suite à stage probatoire militaire

	DES13
	DES suite stage probatoire militaire
	Détachement entrant/sortant suite à stage probatoire militaire

	DET41
	DS suite stage probatoire militaire
	Détachement sortant suite à stage probatoire militaire

	MAD6D
	MADS stage probatoire mili
	Mise à disposition sortante pour stage probatoire militaire


	· Cf. Tableau règles_position dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Positions-situations »
	

	· Cf. Tableau contrôle_positions dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Positions-situations »
	

	· Cf. Tableau documentation_Positions-Situations dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Positions-situations »
	


Suppression logique de la valeur CF007 dans les tableaux suivants

	· Cf. Tableau règles_congés_absences 18.00.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Congés absences »
	

	· Cf. Tableau contrôle_CA 18.00.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Congés absences »
	

	· Cf. Tableau documentation_congés_absences 18.00.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Congés absences »
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