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	Fiche de Maintenance du Noyau RH-FPE
	N° 2017-23
Version : 3.1
FIME liée(s) : 


Objet : Identification des types de bonification d’ancienneté
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH - CCE


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	1

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	La gestion de l’avancement d’échelon dans les SIRH nécessite de distinguer les différents types de bonification d’ancienneté de manière à appliquer les règles de gestion appropriées.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Impossibilité d’automatiser complètement le calcul d’avancement d’échelon.

	Solution de contournement
Prise en compte manuelle des bonifications d’ancienneté dans le calcul d’ancienneté.



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Identification des types de bonification d’ancienneté
2. Mise à jour de la nomenclature CARQ_US – Caractéristiques propres à une US

IV – Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Identification des types de bonification d’ancienneté
1.1. Présentation de l’action de maintenance
La gestion de l’avancement d’échelon dans les SIRH nécessite de distinguer les différents types de bonification d’ancienneté de manière à appliquer les règles de gestion appropriées.
En conséquence une nouvelle donnée est créée dans la rubrique « Réduction / majoration / bonification / d'ancienneté / reliquat », afin d’identifier le type de bonification d’ancienneté dont l’agent est bénéficiaire. Cette donnée est contrôlée par une nouvelle nomenclature « Types de bonification d’ancienneté ».
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire de données
· Dossier administratif : Création de la donnée A_CAR_TYPBON
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· Nomenclature : Création de la nomenclature TYP_BON_ANCIENNETE – Types de bonification d’ancienneté

[image: image2.png]Type
de mise Nomenclature Libellé Type Format Nomenclature Commentaire Fime
ajour

Version
de maj





Cette nomenclature est initialisée avec les valeurs suivantes :
[image: image3.png]VERSION

Type de
mise & jour

R_FOR_IDEN0?]

R_FOR_LIBCOU

R_FOR_LIBLON Référence juridique R_FOR_DATDEB|R_FOR_DATFIN| _FIME

18.00.00 A TBO1 __|Bonification ASA Bonification avantage spécifique d'ancienneté décret n® 95-313 article 2 du 21 mars 1995 | 01/01/1900 2017-23
18.00.00 A TB02__|Bonification CC, CS ou T, Bonification coopération culturelle, scientifique ou technique décret n® 73-321 du 15 mars 1973 01/01/1300 2017-23
18.00.00 A 7803 __|Bonification OIl Bonification organisations internationales intergouvernementales |décret n° 88-46 du 12 janvier 1988 01/01/1900 2017-23





2. Mise à jour de la nomenclature CARQ_US – Caractéristiques propres à une US

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Ajout de la référence juridique pour le code « 00001 – Quartier difficile » pour identifier cette valeur comme liée à la bonification ASA.

Par ailleurs, en application des décrets :

· 2014-940 du 20 août 2014 relatif aux obligations de service et aux missions des personnels enseignants exerçant dans un établissement public d'enseignement du second degré
· 2014-941 du 20 août 2014 portant modification de certains statuts particuliers des personnels enseignants relevant du ministre chargé de l'éducation nationale
· 2015-1087 du 28 août  2015 portant régime indemnitaire spécifique en faveur des personnels exerçant dans les écoles ou établissements relevant des programmes « Réseau d'éducation prioritaire renforcé » et « Réseau d'éducation prioritaire »

Clôture au 31/08/2015 des codes « 00003 - ZEP » et « 00006 - ECLAIR » et création au 01/09/2015 des codes « 00007 – REP (Réseau d'éducation prioritaire) » et « 00008 – REP+ (Réseau d'éducation prioritaire renforcé) »

2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· Mise à jour de la nomenclature CARQ_US – Caractéristiques propres à une US

Ajout de la référence juridique (dans la zone commentaire) pour le code 00001
Clôture au 31/08/2015 de ZEP et ECLAIR

Création au 01/09/2015 de REP et REP+
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18.00.00 M [oo001 Quartier difficile Quartier difficile décret n® 95-313 article 2 du 21 mars 1995 | 01/01/1900 201723
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18.00.00 A 00008 REP+ [Réseau d'éducation prioritaire renforce 01/09/2015 201723
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