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	Synthèse

	Dans le cadre des travaux sur les contrôles intellectuels relatifs aux tableaux restructurés RGRH, plusieurs actions de mise en qualité ont été réalisées : 
· A propos du tableau « Congé maladie ordinaire » :
1- ajout de la population particulière « Police nationale » pour l’événement « Congé maladie ordinaire »,
2- suppression physique de la population « Apprenti » pour l’événement « Congé maladie ordinaire »,
3- ajout de la population particulière « Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif (MEN) » pour l’événement « Congé de maladie victime de guerre ». 
4- ajout de règles de gestion pour la prise en compte du décret n° 2017-435 du 28 mars 2017 relatif à la cessation anticipée d'activité des agents de la fonction publique reconnus atteints d'une maladie professionnelle provoquée par l'amiante (cf. FIME 2017-33).
5- Ajout de deux règles de gestion manquantes
· A propos du tableau « Autorisations d’absences » :
1- prise en compte de jours « ouvrés » dans les règles de gestion des ouvriers du ministère de la Défense et assimilés régis par les articles A 53 et 59 de la circulaire MI579 du 28/01/2003.
· A propos du tableau « congé maternité » :
1- Suppression de deux règles en doublon


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Certaines règles de gestion ne seraient pas à jour.

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2018-11 Diverses mises à jour RG Lot 1 2 3 ou 4 n°2_v0.8.docx	Page 16 / 16 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 18.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation


III - Table des actions de maintenance
1. Ajout de la population particulière « Police nationale » pour l’événement « Congé maladie ordinaire » 
2. Suppression physique de la population « Apprentis » pour l’événement « Congé maladie ordinaire »
3. Ajout de la population particulière « Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif (MEN) » pour l’événement « Congé de maladie victime de guerre »
4. Déclaration dans le tableau RGRH « CMO » de l’évènement, des types d’évènements et des règles de gestion relatifs à la cessation anticipée d'activité due à l’amiante
5. Prise en compte de la notion de jours « ouvrés » dans les RGRH du tableau « Autorisations d’absences » pour les ouvriers du ministère de la Défense et assimilés
6. Suppression de deux règles en doublon dans le tableau RGRH « Congé maternité »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Ajout de la population particulière « police nationale » pour l’événement « Congé maladie ordinaire »
Présentation de l’action de maintenance
Dans l’état actuel du tableau restructuré CMO, un agent fonctionnaire des services actifs de la Police Nationale se voit appliquer les règles de gestion mobilisées pour la population générale des titulaires (P0001) en cas de congé maladie.
Or les agents des services actifs de la police nationale ont des règles particulières régies par le décret n°95-654 du 9 mai 1995 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires actifs des services de la police nationale :
- Les agents conservent pendant une durée d'un an l'intégralité de leur traitement. (article 39)
- Si le total des absences liées aux congés de maladie dépasse 365 jours pendant une période de 15 mois, les fonctionnaires visés à l'article précédent peuvent, après avis du comité médical compétent, soit être mis en disponibilité dans les conditions prévues par l'article 43 du décret du 16 septembre 1985 modifié susvisé, soit être reclassés, soit être admis à la retraite par voie de réforme. (article 40)

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Evolution du tableau de RGRH restructuré « CMO » :
Dans l’axe 1, les populations P0195 « Titulaire de la police nationale » et P0048 « Elève et fonctionnaire stagiaire de la police nationale » vont être ajoutées. Ces deux populations existent déjà dans INGRES.

Focus sur la définition de ces deux populations :
	P0195 – Titulaire de la police nationale
	P0048 « Elève et fonctionnaire stagiaire de la police nationale

	00867
	Corps d'encadrement et d'application de police de la Polynésie française
	0867
	Corps d'encadrement et d'application de police de la Polynésie française

	0866
	Corps de commandement de police de la Polynésie française
	0866
	Corps de commandement de police de la Polynésie française

	0172
	Corps d'encadrement et d'application de la police nationale
	0172
	Corps d'encadrement et d'application de la police nationale

	0170
	Corps de commandement de la police nationale
	0170
	Corps de commandement de la police nationale

	0169
	Corps de conception et de direction de la police nationale
	0169
	Corps de conception et de direction de la police nationale



· Axe 2 : 
· Pour les agents qui ne sont pas des agents actifs de la police nationale, il faut dupliquer les règles de gestion mobilisées pour les populations générales des titulaires / stagiaires en ajoutant une condition de déclenchement :
« Si l’agent n’est pas sur un poste de service actif » 
SI O_POS_CATSER [Dossier] <> 'A' ET O_POS_IDENTI1 [Dossier] = O_POS_IDENTI 

	RG P0001 / P0004
	Nouvelles RG P0195 / P0048

	CMO_D_011
	CMO_D_061

	CMO_D_411
	CMO_D_062

	CMO_D_012
	CMO_D_063

	CMO_D_013
	CMO_D_064

	CMO_D_112
	CMO_D_065

	CMO_D_113
	CMO_D_066

	CMO_D_922
	Ne pas la modifer



Au niveau des règles littérales, il convient de préciser : « L’agent n’est pas un agent actif de la police nationale. »

· Pour les agents actifs de la police nationale, deux nouvelles règles de gestion doivent être créées.
Les agents actifs de la police nationale conservent pendant une durée d'un an  ou de 365 jours pendant une période de référence de 15 mois, l'intégralité de leur traitement.
RG CMO_D_067 : sans jour de carence
SI O_POS_CATSER [Dossier] = 'A' ET O_POS_IDENTI1 [Dossier] = O_POS_IDENTI 
# La somme des durées des tranches d'impact rémunération du dossier, de type plein traitement (IR00), correspondant au code congé/absence égal à 'CM001' (CMO), plus la durée de la tranche d'impact rémunération en cours, de type plein traitement (IR00), est inférieure ou égale à 1 AN ou à 365 JOUR pendant une période de référence de 15 mois. #
RG CMO_D_068 : avec jour de carence
SI O_POS_CATSER [Dossier] = 'A' ET O_POS_IDENTI1 [Dossier] = O_POS_IDENTI 
#La somme des durées des tranches d'impact rémunération du dossier, de type plein traitement :
 - IR00, 
 - IR07 (jour de carence) pour les tranches pour lesquelles la tranche suivante contigüe est IR00, correspondant au code congé/absence égal à 'CM001' (CMO), plus la durée de la tranche d'impact rémunération en cours, de type plein traitement (IR00), est inférieure ou égale à 1 AN ou à 365 JOUR pendant une période de référence de 15 mois.#

· Axe 1 : 
· Pour les populations P0195 « Titulaire de la police nationale » et P0048 « Elève et fonctionnaire stagiaire de la police nationale », il convient d’ajouter les 3 types d’événement suivants : 
· T1147- CMO Initial, 
· T1148 – CMO Prolongation,
· T1150 – CMO Fin.
· Et d’enchainer les nouvelles règles de gestion de la façon suivante :

[image: ]
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	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «CMO» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour dans l’outil INGRES a été faite pour la diffusion de la version 18.00.00.

2. Suppression physique de la population « Apprentis » pour l’événement « Conge maladie ordianire »
1. 
Présentation de l’action de maintenance

Dans l’état actuel du tableau restructuré CMO, on trouve parmi les populations des contractuels :
- les agents non titulaires de droit privé
- et les apprentis.
Les apprentis correspondent à une sous partie des agents non titulaires de droit privé et les mêmes règles de gestion s’appliquent à ces deux populations particulières.
Il est donc possible de supprimer physiquement les lignes relatives aux apprentis dans l’axe 1.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Evolution du tableau de RGRH restructuré « CMO » :
· Axe 1 : 
· Suppression logique pour la population « P0052 – Apprentis » des 3 types d’événement suivants :
- T1147	Congé de maladie ordinaire – Initial
- T1148	Congé de maladie ordinaire – Prolongation
- T1150	Congé de maladie ordinaire – Fin
	en ajoutant une date de fin au 01/07/2011.
 
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «CMO» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour dans l’outil INGRES a été faite pour la diffusion de la version 18.00.00.


3. Ajout de la population particulière « Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif (MEN) » pour l’événement Conge de maladie victime de guerre
2. 
Présentation de l’action de maintenance

Dans l’état actuel du tableau restructuré CMO, la population « Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif (MEN) » n’est pas présente dans l’axe 1 pour l’événement « Congé de maladie victime de guerre ».

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Création d’une nouvelle population
La population P0233 est ajoutée dans la nomenclature Populations.
Libellé court : N – Ens cont priv sous cont déf MEN 
Libellé long : Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif (MEN)
[image: ]


Evolution du tableau de RGRH restructuré « CMO » :
· Axe 2 :
3 nouvelles règles de gestion doivent être créées :
· CMO_D_188 : L’agent doit être en activité
· CMO_D_193 : La durée du congé est de 2 ans au maximum au cours de la carrière de l'agent.
· CMO_D_194 : Pendant les 2 ans, l'agent perçoit l'intégralité de son traitement.

· Axe 1 : 
· Ajout dans l’axe 1 au 01/07/2011 de la population P0233 – Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif (MEN) pour les 2 types d’événement :
- T1151	Congé de maladie victime de guerre – Initial
- T1152	Congé de maladie victime de guerre – Réintégration
· Et enchainement des nouvelles règles de gestion de la façon suivante :
[image: ]


Remarques :
Concernant l’événement « Congé de maladie victime de guerre », les deux règles de gestion testant la durée et l’indemnisation du congé n’avaient pas été créées pour les populations « P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) » et « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ».
4 nouvelles règles sont donc ajoutées dans l’axe 2 et mobilisées dans l’axe 1 :
· CMO_D_056 et CMO_D_057 pour la population générale P0001
· CMO_D_205 et CMO_D_206 pour la population particulière P0079.

[image: ]
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	· Cf. Tableau restructuré RGRH « CMO » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	

	· Cf Tableau « Population » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour dans l’outil INGRES a été faite pour la diffusion de la version 18.00.00.
 


4. Déclaration dans le tableau RGRH « CMO » de l’évènement, des types d’évènements et des règles de gestion relatifs à la cessation anticipée d'activité due à l’amiante 
Remarque : La solution décrite dans le paragraphe 4 de cette fiche de maintenance n’a finalement pas été retenue. C’est la fiche de maintenance 2018-18 qui décrit la solution mise en place pour gérer la cessation anicipée d’activité due à l’amiante.
[bookmark: _GoBack]
3. 
Présentation de l’action de maintenance

En référence à la FIME 2017-33, le décret n° 2017-435 du 28 mars 2017 relatif à la cessation anticipée d'activité des agents de la fonction publique reconnus atteints d'une maladie professionnelle provoquée par l'amiante étend aux fonctionnaires et agents contractuels de droit public de la fonction publique d’État qui en font la demande le bénéfice d'une cessation anticipée d'activité et de l'allocation spécifique de cessation anticipée d'activité afférente, dès lors qu'ils ont été reconnus atteints d'une maladie professionnelle provoquée par l'amiante. Et ce dès que l’agent a au moins l’âge de 50 ans.
Pour décrire le volet RGRH de ce dispositif et après la création du code « CM006 – Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante », dans la nomenclature « Congés/absences » (cf. FIME 2017-33), il convient de créer l’évènement, les types d’évènements et les règles de gestion de condition associées.
A ce stade de notre analyse, nous n’avons considéré que les populations impactées par le décret n° 2017-435. Si le besoin est avéré, nous prendrons en compte les populations qui peuvent être éligibles à ce congé et régies par le décret n°2013-435 du 27 mai 2013.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Répertoire des évènements
· En référence à la FIME 2017-33 sont créés :
· L’évènement E0760 « Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante », effectif au 31/03/2017.
· Les deux types d’évènement associés à l’évènement E0760 :
· T1873 : « Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante – Demande », effectif au 31/03/2017
· T1874 : « Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante – Fin », effectif au 31/03/2017.
Règles de gestion
Evolution du tableau de RGRH restructuré « CMO » :
· Axe 2 :
· Création des deux règles de gestion de condition CMO_D_923 et CMO_D_924 au 31/03/2017 pour satisfaire, notamment,  la condition selon laquelle l’agent doit avoir au moins 50 ans pour demander à bénéficier de ce dispositif.
· Axe 1 :
· Instanciation des deux règles de gestion de condition CMO_D_923 et CMO_D_924 et des règles de contrôles existantes dans les nouveaux enchainements de RGRH associés aux deux types d’évènement et à l’évènement créés ci-dessus, pour les titulaires, stagiaires, non titulaires et les ouvriers non affiliés.
· Exclusions des ouvriers régis par le décret n°2013-435 du 27 mai 2013.
· Modification de l’exclusion des populations « P0182- Ouvrier auxiliaire non affilié de la Défense » et « P0221- Ouvrier du service des alcools confirmé non affilié ». Initialement exclues sur la totalité du périmètre du CMO, elles sont dorénavant exclues de l’évènement « E0473-Congé de maladie ordinaire ». La population générale « P0005 - Ouvriers d'état » est exclue de l’évènement « E0474-Congé de maladie victime de guerre ».

5. Ajout de deux règles de gestion dans le tableau RGRH « CMO » 
4. 
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre des travaux liés aux règles de contrôles intellectuels, il a été constaté qu’ils manquaient dans le tableau RHRH « CMO » pour les populations des non titulaires et des Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés non affiliés et stagiaires une règle de gestion de condition issue de l’article 12 du D 86-83 « L'agent ne peut bénéficier d'un congé rémunéré qu'après 4 mois de service ».
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Evolution du tableau de RGRH restructuré « CMO » :
· Axe 2 :
· Création des deux règles de gestion : CMO_D_925 et CMO_C_926.
· Axe 1 :
· Prise en compte de la nouvelle règle de gestion CMO_D_925 pour les TE T1147,T1148,T1150 de l’évènement E0473 pour la population P0003.
· Prise en compte de la nouvelle règle de gestion CMO_C_926 pour les TE T1147,T1148,T1150 de l’évènement E0473 pour la population P0185.

6. Prise en compte de la notion de jours « ouvrés » dans les RGRH du tableau « Autorisations d’absences » pour les ouvriers du ministère de la Défense et assimilés 
5. 
Présentation de l’action de maintenance

Lors de l’atelier interministériel Noyau RH FPE du 13/03/2018 et après confirmation lors de l’atelier du 10/04/2018, le Ministère de l’Intérieur demande à ce que soit pris en compte, dans le tableau de RGRH « Autorisations d’absences, la notion de jours « ouvrés » dans les règles littérales et les articulations complètes des RGRH relatives aux ouvriers du ministère de la Défense et assimilés régis par les articles A 53 et 59 de la circulaire MI579 du 28/01/2003. 
En effet, la notion de « jours ouvrables » a été utilisée à tort et la notion de « jours ouvrés » est celle qui correspond le mieux à la notion de « jours œuvrés » utilisée dans la circulaire MI579.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Evolution du tableau de RGRH restructuré « Autorisations d’absences » :
Dans l’axe 2, les six règles de gestion de condition relatives aux ouvriers du ministère de la Défense et assimilés, régis par les articles A 53 et 59 de la circulaire MI579 du 28/01/2003, ADI_D_177, ADI_D_178, ADI_D_184, ADI_D_185, ADI_D_474, ADI_D_475, ADI_D_434 et ADI_D_435 sont modifiées comme suit :
· Dans la règle littérale, remplacement des termes « ouvrables » ou « œuvrés » par « ouvrés ».
· Dans l’articulation complète, remplacement de « OUVRABLE » par « OUVRE ».

	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Autorisations d’absences » dans le répertoire « Règles de gestion »
	


Ingres
La mise à jour, dans l’outil INGRES pour la diffusion de la version 18.00.00, a été effectuée.


Suppression de deux règles en doublon dans le tableau RGRH « Congé maternité »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre des travaux liés aux règles de contrôles intellectuels, il a été constaté que des règles de condition avaient le même libellé et les mêmes références juridiques :
	MAT_D_096
	Condition
	L'agent non titulaire doit avoir une ancienneté de service supérieure ou égale à 6 mois.
	D 86-83 A 15
D 86-83 A 27
D 2014-364(m)
Code du travail 
Art L 1225-21

	MAT_D_098
	Condition
	L'agent non titulaire doit avoir une ancienneté de service supérieure ou égale à 6 mois.
	D 86-83 A 15
D 86-83 A 27 Al 3/d
Code du travail 
Art L 1225-21

	
	
	
	

	MAT_D_097
	Condition
	L'agent non titulaire en service à l'étranger doit avoir une ancienneté de service supérieure ou égale à 10 mois.
	D 82-665 A9
Code du travail 
Art L 1225-21

	MAT_D_099
	Condition
	L'agent non titulaire en service à l'étranger doit avoir une ancienneté de service supérieure ou égale à 10 mois.
	D 82-665 A9
Code du travail 
Art L 1225-21


Il a donc été décidé de supprimer les règles MAT_D_098 et MAT_D_099.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Evolution du tableau de RGRH restructuré « Congé maternité »
· Axe 2 : les règles MAT_D_098 et MAT_D_099 ont été supprimées.
· Axe 1 : les règles MAT_D_098 et MAT_D_099 ont respectivement été remplacées par les règles MAT_D_096 et MAT_D_097 pour les cas suivants :
· T1174 – Couches pathologiques – Demande / population P0003
· T1174 – Couches pathologiques – Demande / population P0069
 
	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Congé maternité » dans le répertoire « Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour dans l’outil INGRES a été faite pour la diffusion de la version 18.00.00.
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