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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |X|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation



III - Table des actions de maintenance

1. Correction de la définition des emplois fonctionnels dans le dictionnaire des concepts


IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE


Correction de la définition des grilles ou échelles dans le dictionnaire des concepts
Présentation de l’action de maintenance

Actuellement la définition des emplois fonctionnels page 58 du dictionnaire des concepts précise :

« Plusieurs groupes d’un emploi fonctionnel peuvent avoir toutefois la même grille indiciaire. Le ou les échelons les plus élevés des emplois correspondent aux groupes supérieurs, qui comportent les responsabilités les plus importantes. »

Or cette précision s’avère inexacte au regard de la modélisation dans les référentiels de classification centraux.

En effet, certains décrets portant statut d’un emploi fonctionnel propre à un ministère, renvoient à une échelle indiciaire dont le dernier échelon est un échelon (éventuellement un échelon spécial) que seuls certains emplois, dont la liste est fixée par arrêté du ministre, peuvent atteindre.

Toutefois, cette économie de moyens réglementaires, décrit deux types d’emplois fonctionnels du ministère :
-          Ceux qui ont pour échelon terminal l’avant dernier échelon de la grille
-          Ceux qui peuvent atteindre l’échelon terminal (éventuellement doté d’une échelle-lettre)

En conséquence, suivant l’emploi occupé par l’agent, l’avant dernier échelon peut avoir une durée fixe définie réglementairement pour les emplois supérieurs, ou au contraire, peut ne pas avoir de durée lorsqu’il est l’échelon terminal pour les autres emplois.

Considérant qu’un échelon à une seule durée permettant de mettre en œuvre les traitements collectifs ou individuels d’avancement d’échelon dans les systèmes d’information, il est alors indispensable de distinguer deux échelons l’un avec une durée fixe et l’autre sans durée, ce qui conduit à définir deux grilles distinctes.

Contrairement aux échelons spéciaux qui culminent au sommet de certains grades, et que tous les agents qui sont à l’échelon inférieur peuvent atteindre après sélection en CAP, (il convient donc dans ce cas de prévoir une seule échelle indiciaire puisque tous les agents de ce grade sont susceptibles d’accéder à l’échelon terminal), les agents détachés sur certains emplois fonctionnels sont soit détachés sur un emploi supérieur, soit détachés sur un autre emploi.

Il convient donc, dans ce cas, de prévoir pour chaque type d’emploi un parcours de carrière dédié dans les RCC même s’ils sont régis par les mêmes  textes statutaire et indiciaire.






Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des concepts
· Correction de la fiche « CONCEPT  9.8 EMPLOI FONCTIONNEL – GROUPE(S) D’UN EMPLOI FONCTIONNEL » page 60
[bookmark: _GoBack]
	· Cf. Dictionnaire des concepts_18.00.00.xls dans le répertoire « 1-Dictionnaire des concepts»
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