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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-22
Version : 1.5
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses mises à jour RG n°2
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Réglementaire, MSO


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	 Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette mise à jour consiste à actualiser les droits liés au temps partiel de la population des contractuels handicapés. Elle fait évoluer le tableau relatif à la gestion des contrats suite aux demandes d’évolution du MSO.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Tableau RGRH « Temps partiel » et « Gestion des contrats » non à jour des évolutions réglementaires.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II - 8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au temps partiel
2. Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la gestion des contrats
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au temps partiel
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux travaux menés dans le cadre de la bibliothèque des actes, il est apparu que la population des contractuels handicapés est exclue, à tort, du temps partiel de droit au profit des travailleurs handicapés. Effectivement, l’article 7.1 du décret n°95-979 du 25 août 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la fonction publique pris pour l'application de l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat dispose que cette population peut exercer des fonctions à temps partiel. Toutefois, ces dernières s’effectuent dans les conditions prévues aux articles 14 et 16 du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat et de ses établissements publics.
Ainsi, les contractuels handicapés sont donc non seulement éligibles au temps partiel de droit au profit des travailleurs handicapés mais aussi aux modalités de temps partiel applicables aux stagiaires.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion  
· Axe 1 :

· En vertu de l’application de l’article 7.1 du décret n°95-979 du 25 août 1995, la population « P0167- NT - Contractuel handicapé » est alignée sur les règles de gestion des types d’évènements de la population « P0004 – Stagiaires ».
· Remplacement à la ligne 2 de la population P0037 par P0166 (N – Agent pacte) pour exclure uniquement les contractuels PACTE

	· Cf. Tableau RGRH restructuré “Temps partiel” dans le répertoire RG RH
	


Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la gestion des contrats
1.3. Présentation de l’action de maintenance
Suite aux remarques du MSO, lors de la réunion au CISIRH du 13/07/2018 sur la gestion des contractuels, deux actions de maintenance sont à réaliser :

· La première vise à ne pas prendre en compte le contrôle sur la durée des trois ans pour un CDD concernant la population des contractuels nommés par décision du gouvernement (statut C0115). Il convient donc de créer une nouvelle population associée à ce statut. En effet, à ce jour cette population est assimilée, dans le tableau restructuré RGRH « Gestion des contrats, à la population générale des non titulaires et à ce titre est soumise à la règle des trois ans. Cette nouvelle population sera déclarée dans le tableau restructuré RGRH « Gestion des contrats ». Seules des règles de gestion de contrôle lui seront associées.

· La seconde, concernant la durée du contrat dans le cadre de l’article 6 quinquiés de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, nous amène à supprimer le début de la première phrase du texte littéral des règles de gestion RAN_D_411 et RAN_D_412 car ce dernier n’est pas en adéquation avec l’article précité. En effet, la phrase « La durée du contrat peut être prolongée dans la limite d'une année » laisse penser que la durée de prolongation par avenant ne peut être qu’inférieure à un an, alors que cette durée est le complémentaire sur deux ans de la durée initiale du contrat. Ainsi, par exemple si la durée initiale du contrat est de 6 mois (inférieure à 1 an, cohérence réglementaire des RGRH), alors le contrat peut être prolongé par avenant pour une durée de 18 mois (durée totale du contrat inférieure à 2 ans, cohérence réglementaire des RGRH).

1.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des populations
La population « P0236 - Contractuels nommés par décision du gouvernement » est créée dans le référentiel des populations avec les caractéristiques ci-dessous :

	· Cf. Référentiel des populations dans le répertoire RG RH
	


Règles de gestion
Ces deux remarques induisent donc les modifications suivantes dans le tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats» :
· La première phrase du texte littéral des règles de gestion RAN_D_411 et RAN_D_412 doit être supprimée. Ainsi, le texte littéral de ces deux règles de gestion est changé comme suit :

	RGRH
	Texte littéral initial
	Texte littéral modifié

	RAN_D_411
	La durée du contrat peut être prolongée dans la limite d'une année, de ce fait la durée totale cumulée du contrat et de ses avenants (date de fin prévisionnelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 2 ans.
	La durée totale cumulée du contrat et de ses avenants (date de fin prévisionnelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 2 ans.

	RAN_D_412
	La durée du contrat peut être prolongée dans la limite d'une année, de ce fait la durée totale cumulée du contrat et de ses avenants (date de fin réelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 2 ans.
	La durée totale cumulée du contrat et de ses avenants (date de fin réelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 2 ans.


· Prise en compte de la population « P0236 – NT - Contractuel nommé par décision du gouvernement ».

	· Cf. Tableau « RGRH_Gestion des contrats» dans le répertoire « RG RH »
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