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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-07
Version : 1.6
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte du décret n°2016-1173 relatif aux doctorants contractuels
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 (MESRI)

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Réglementaire


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	 Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte du décret n° 2016-1173 du 29 août 2016 modifiant le décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels des établissements publics d’enseignement supérieur ou de recherche qui modifie certaines dispositions du statut des doctorants contractuels.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Gestion de cette population non conforme à la règlementation.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II - 8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte du décret n° 2016-1173 du 29 août 2016 modifiant le décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels des établissements publics d’enseignement supérieur ou de recherche.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Prise en compte du décret n° 2016-1173 du 29 août 2016 modifiant le décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels des établissements publics d’enseignement supérieur ou de recherche.
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2016-1173 du 29 août 2016 modifiant le décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels des établissements publics d’enseignement supérieur ou de recherche apporte des modifications au statut des doctorants contractuels. Ces dispositions entrent en vigueur au 01/09/2016.
Les dispositions à prendre en compte sont décrites ci-après article par article :
1) Article 3 décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 précité :
Le doctorant contractuel est recruté en CDD d’une durée insécable de trois ans. Le contrat doctoral peut comporter une période d’essai de deux mois non renouvelable.
2) Article 8 modifiant l’article 7 du décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 précité :

Cet article assouplie les règles de prolongation du contrat doctoral. Avant le contrat doctoral ne pouvait être prolongé qu’une seule fois pour une durée maximale d'un an et seulement si des circonstances exceptionnelles le justifiaient. Désormais il pourra être prolongé par avenant deux fois pour une durée maximale d'un an chacune. De plus, une prolongation d’une année supplémentaire pourra être accordée au doctorant contractuel bénéficiaire de l'obligation d'emploi (excepté les bénéficiaires des emplois réservés).
3) Article 9 modifiant l’article 8 du décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 précité :

Cet article enrichi les règles de prorogation du contrat doctoral. Les congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles à l’exception de celui pour convenances personnelles s’ajoutent aux congés donnant déjà droit à prorogation (congé de maternité, de paternité, d'adoption, congé de maladie d'une durée supérieure à quatre mois consécutifs ou  congé d'une durée au moins égale à deux mois faisant suite à un accident de travail). D’autre part, à l’instar de la durée de la prorogation qui est limitée à douze mois, la durée cumulée des prorogations ne peut pas dépasser cette même durée.
4) Article 10 créant l’article 8-1 du décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 précité :

Cet article crée un nouveau congé non rémunéré pour les doctorants contractuels. Ils peuvent bénéficier d'un congé non rémunéré d'une durée d'un an maximum durant la période de césure insécable prévue dans le cadre du contrat doctoral.
5) Article 12 créant l’article 9-1 du décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 précité :

Cet article institue une nouvelle durée maximale du contrat doctoral prenant en compte les différentes prolongations et prorogations possibles : la durée du contrat doctoral ne peut excéder six ans. La durée totale des fonctions exercées en qualité de doctorant contractuel ne pouvant elle excéder quatre ans.
Ces évolutions impliquent de mettre en qualité les règles de gestion de la population des doctorants contractuels (tableau restructuré Gestion des contrats) afin de pouvoir distinguer celles des doctorants contractuels des établissements publics d'enseignement supérieur ou de recherche régis par le décret 2009-464 modifiées par le décret 2016-1173 et celles des doctorants contractuels des écoles nationales supérieures d'architecture régis par le décret n° 2012-1395 non impactées.

A noter que les tableaux RGRH « Gestion des contrats » et « Congé non rémunéré » devront aussi considérer la période allant du 26/04/2009 (date d’entrée en vigueur du décret n° 2009-464) au 31/08/2016 (veille de l’entrée en vigueur du décret modificateur n° 2016-1173 du 29/08/2016). Ceci pour prendre en compte l’historique des règles de gestion RH appliquées à cette population.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures annexes
L’impact sur les nomenclatures se traduit par :

· La prise en compte de l’article 8-1 du décret 2009-464, induit la création au 01/09/2016 du nouveau code « NAC23 – CNR pour période de césure pendant formation doctorale » dans la nomenclature annexe POSITION_SITUATION, avec les caractéristiques suivantes :
	· Cf. nomenclature POSITION_SITUATION dans le répertoire « 2-Dictionnaire de données / Annexes au DDD / Annexe nomenclatures 18.00.00 »
	


· La création au 26/04/2009 du nouveau statut « C0333 - Doctorant contractuel MESRI » rattaché au Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l'Innovation dans la nomenclature STATUTS (Types de population).
· La création au 26/04/2009 du couple C0333 / MG08 (Gestion administrative et gestion de la paye non assimilées) associé au mode de rémunération MR04 (Montant) dans la nomenclature STATUTS MG MR
	· Cf. nomenclature STATUTS (Types de population) dans le répertoire « 2-Dictionnaire de données / Annexes au DDD / Annexe nomenclatures 18.00.00 »
	

	· Cf. nomenclature STATUTS MG MR dans le répertoire « 2-Dictionnaire de données / Annexes au DDD / Annexe nomenclatures 18.00.00 »
	


· La création au 26/04/2009 de la nouvelle population « P0234 -  N - Doctorant contractuel en EPES ou EP de recherche du MESRI » avec les caractéristiques suivantes : 

· Agrégat de niveau 2 = « C0000 - ANT »
· Agrégat de niveau 1 = « C0300 - ANT autres que L 84-16 »

· Statut = « C0333 - Doctorant contractuel MESRI »
	· Cf. fichier RGRH_Mutualisation_Populations_18.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion / RG RH / Restructurées »
	


Informations complémentaires
Les tableaux Documentation - Positions-Situations, Règles_ positions et Tableau contrôle positions sont mis à jour avec ce nouveau code position NAC23. 

Du fait de la création du nouveau code statut « C0333 », il convient aussi de mettre à jour, pour le MESRI, la matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels.

	· Cf. Documentation - Positions-Situations_18.00.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Positions-situations »
	

	· Cf. Tableau règles_positions_18.00.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Positions-situations »
	

	· Cf. Tableau contrôle positions_18.00.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures\Positions-situations »
	

	· Cf. « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Divers »
	


Référentiel des évènements
L’évènement et les types d’évènements ci-dessous, associés au code position NAC23, sont créés à compter du 01/09/2016 : 
· L’évènement :

· « E0783 - Congé sans rémunération pour période de césure pendant formation doctorale »
· Les deux types d’évènements : 
· « T1952 - Congé sans rémunération pour période de césure pendant formation doctorale – Demande »

·  « T1953 - Congé sans rémunération pour période de césure pendant formation doctorale - Fin »
	· Cf. Référentiel des évènements_18.00.00 dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
L’impact sur les règles de gestion se traduit par :
· La mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré »
· Axe 2 :
· Création au 01/09/2016 des règles de condition CNR_D_260 et CNR_D_261 sur la durée maximale d’un an de la période de césure.
· Création au 01/09/2016 des règles de contrôles intellectuels CNR_I_122, CNR_I_123 et CNR_I_124 relatives à l’octroi de la période de césure.
· Axe 1 : 
· Déclaration au 01/09/2016 de la population P0234 sur les types d’évènements associés au code position NAC23 et déclarés dans le référentiel des évènements ci-dessus.
· Instanciation des règles de gestion de condition et de contrôles intellectuels créées dans l’axe 2.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Position »
	


· La mise à jour des règles de gestion du tableau restructuré « Gestion des contrats » :

· Axe 2 :
· Création des règles de condition de RAN_D_580 à RAN_D_590. A noter que la règle de gestion de condition RAN_D_590 est créée à compter du 01/09/2016 suite à la prise en compte du décret modificateur n° 2016-1173 du 29/08/2016.
· Axe 1 :
· Déclaration sur la période comptée avant l’entrée en vigueur du décret modificateur (c’est-à-dire jusqu’au 31/08/2016) de la population P0234 sur les types d’évènements « Contrat initial », « Renouvellement » et « Avenant ».
· Déclaration à compter du 01/09/2016 de la population P0234 sur les types d’évènements « Contrat initial », « Renouvellement » et « Avenant ».

· Instanciation des règles de gestion de condition créées dans l’axe 2 sur les deux périodes déclarées ci-dessus. 
Nota : Les règles de gestion de types contrôles intellectuels seront intégrées ultérieurement dans ce tableau. Cependant, sous réserve de modification ultérieure, nous pouvons d’ores et déjà mentionner ces règles ci-dessous :
Règles de contrôle intellectuel associées à la gestion des contrats

	
	Règle littérale
	Référence juridique

	Règles de contrôle intellectuel
	Le président ou le directeur de l'établissement recrute l'agent, sur proposition du directeur de l'école doctorale, après avis du directeur de thèse et du directeur de l'unité ou équipe de recherche concernée.
	D 2009-464 A3

	
	La durée totale cumulée des activités d'enseignement ou d'expertise et des activités complémentaires ne peut excéder un sixième de la durée de travail effectif.
	D 2009-464 A5

	
	La mise en œuvre des activités de recherche pouvant être effectuées dans un établissement différent de celui qui emploie l'agent est subordonnée à la conclusion d'une convention entre les établissements concernés.
	D 2009-464 A5-2

	
	La prolongation est accordée par le président ou le directeur de l'établissement suite à la demande motivée de l'agent, sur proposition du directeur de l'école doctorale après avis des directeurs de thèse et de l'unité ou équipe de recherche concernée.
	D 2009-464 A7

	
	La nature et la durée des activités peuvent être modifiées chaque année par avenant, après avis du directeur de l'école doctorale et du directeur de thèse. 
	D 2009-464 A3

	
	A la demande de l’agent, le contrat peut être prorogé d'un an supplémentaire s’il a notamment bénéficié de congés paternité ou maternité.
	D 2009-464 A8

	
	Le contrat peut être prolongé d'un an supplémentaire si l’agent relève de certaines dispositions relatives à l’obligation d’emploi.
	D 2009-464 A7

D 2016-1173 (M)

	
	Si l'inscription en doctorat n'est pas renouvelée, il est mis fin de plein droit au contrat de l’agent.
	D 2009-464 A3

	
	L'administration garantit au doctorant qui suspend sa scolarité son inscription au sein de la formation doctorale à la fin de la période de césure.
	Arrêté du 25 mai 2016 A14


	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Recrutement agent »
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