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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-32
Version : 1.2
FIME liée(s) : 


Objet : Correction nomenclature et matrice statut MG MR
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Conseil d’Etat


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Assistants de justice

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	RenoiRH


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Correction du mode de rémunération applicable au statut C0319 - Assistant de justice

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Difficultés pour la prise en charge des assistants de justice dans RenoiRH.

	Solution de contournement
Saisir un montant fictif dans le contrat.



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire
 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Correction matrice et nomenclature statut MG MR
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Correction nomenclature et matrice statut MG MR
1.1. Présentation de l’action de maintenance
A la demande du Conseil d’Etat qui gère les assistants de justice, il convient de modifier leur mode de rémunération de MR04 – Montant en MR08 – Taux horaire. En effet, si les assistants de justice sont assimilés à des contractuels, ils sont payés sur la base de vacations.

Dès lors, le mode de rémunération actuel MR04 n’est pas adapté pour le statut C0319 – Assistant de justice. Il génère des difficultés dans la prise en charge de ces contractuels dans RenoiRH sauf à saisir un montant fictif au niveau du contrat.

Le mode de gestion des assistants de justice (MG 08 : Gestion administrative et gestion de la paye non assimilées) n’est pas modifié.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclature Statuts / Modes gestion / Modes rémunération
· Pour le statut C0319 : mode de gestion MG08 et mode de rémunération MR08.
	· Cf. Nomenclature « STATUT_MG_MR_18.10.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD\Annexe nomenclatures 18.00.00 » 
	


Matrice Statuts / Modes gestion / Modes rémunération
· Pour le statut C0319, relatifs au MJ : mode de gestion MG08 et mode de rémunération MR08.

	· Cf. « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels_18.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Divers »
	


2. Correction table de transcodification BG_TRSC_STATUT

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans la table de transcodification BG_TRSC_STATUT, le code statut 23 (Personnes rémunérées à l'heure, à la journée ou à la vacation) n’est associé qu’au seul code statut PCPAT (Agrégat niveau 2 : Personnel civil payé à l'acte ou à la tâche).
Sachant que les assistants de justice sont considérés comme des contractuels mais qu’ils sont payés sur la base d’un taux horaire, il faut associer le statut C0319 d’assistant de justice au code statut 23.

Cette modification permettra également au Conseil d’Etat de continuer à utiliser le mouvement 07 pour payer les vacations horaires des assistants de justice.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures BG_TRSC_STATUT et Transco-Statutaire
· Ajout du statut C0319 pour le code statut 23 (Personnes rémunérées à l'heure, à la journée ou à la vacation) : 
	· Cf. BG_TRSC_STATUT_18.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Tables de correspondance »
	

	· Cf. Transco-Statutaire_18.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Tables de correspondance »
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