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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-33
Version : 3.0
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte des dispositions des articles L4138-2 et  L4139-5-1du code de la défense
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Minarm


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	 Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte des dispositions des articles L4138-2 et L4139-1-5  du code de la défense qui permettent au militaire d'accéder à un congé pour création ou reprise d'entreprise.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Impossibilité de décrire cette situation.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte des dispositions des articles L4138-2 et L4139-5-1 du code de la défense
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Prise en compte des dispositions des articles L4138-2 et L4139-5-1 du code de la défense
1.1. Présentation de l’action de maintenance
En vertu des articles L4138-2 et L4139-5-1 du code de la défense créés par l’article 2 de la loi n° 2011-14 du 5 janvier 2011 relative à la reconversion des militaires, le militaire peut bénéficier du congé pour création ou reprise d'entreprise mentionné au g du 1° de l'article L. 4138-2. Ce congé est ouvert, sur demande agréée, au militaire ayant accompli au moins huit ans de services militaires effectifs. La durée de ce congé compte pour les droits à avancement et pour les droits à pension.
Le Minarm indique que pour les contraintes de paye liées au paramétrage de LOUVOIS, il souhaite la création de deux codes de congés absences puisque l’impact en rémunération change lors du renouvellement de ce congé en passant à 50%.

Pour gérer ces dispositions règlementaires, il est nécessaire de créer les valeurs suivantes dans la nomenclature congés/absences :

1) Demande de congé pour création ou reprise d’entreprise 
2) Renouvellement du congé pour création ou reprise d’entreprise
Les travaux de fiabilisation sur les règles de gestion des militaires n’ont pas encore débuté. Ainsi, les impacts sur le référentiel des règles et le référentiel des évènements ne seront pas décrits dans cette FIME. Néanmoins, une liste des règles à automatiser dans le SIRH est précisée ci-après. Elles concernent uniquement les militaires de carrière et les militaires sous contrat. Les réservistes sont exclus.
R1 : La durée de la demande de congé pour création ou reprise d’entreprise ne peut excéder 1 an (contrôle bloquant).
R2 : La durée du renouvellement de congé pour création ou reprise d’entreprise ne peut excéder 1 an (contrôle bloquant).
R3 : Le militaire doit avoir accompli au moins huit ans de services militaires effectifs (contrôle non bloquant).
Il faudra créer un sous domaine de gestion dédié, deux évènements de gestion (demande pour création ou reprise d’entreprise et renouvellement pour création ou reprise d’entreprise), et deux types d’évènements de gestion par évènement (demande et fin/modification).
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· Création des valeurs suivantes dans la nomenclature congés/absences à compter du 07/01/2011 :
	CF014
	Dde cgé créat. Repr. entreprise
	Demande de congé pour création ou reprise d’entreprise

	CF015
	Renouv. cgé créat. Repr. entreprise
	Renouvellement du congé pour création ou reprise d’entreprise


Pour CF014 : l’impact en rémunération associé sera IR00 : plein traitement
Pour CF015 : l’impact en rémunération associé sera IR01 : demi-traitement

Informations complémentaires
Création des valeurs suivantes dans les tableaux en pièce jointe
	CF014
	Dde cgé créat. Repr. entreprise
	Demande de congé pour création ou reprise d’entreprise

	CF015
	Renouv. cgé créat. Repr. entreprise
	Renouvellement du congé pour création ou reprise d’entreprise


	· Cf. Tableau règles_congés_absences_18.10.00 dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle_CA_18.10.00 dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau documentation_congés_absences_18.10.00 dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	


Ingres
La mise à jour dans l’outil INGRES a été effectuée pour une diffusion en version 18.10.00.
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