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	INGRES
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	                Dictionnaire des données (DDD)
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	                Nomenclatures
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	RGRH
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	                Bibliothèque des actes
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	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0
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	Synthèse

	Cette maintenance consiste à mettre en qualité le tableau restructuré RGRH relatif à la suspension de fonctions et le tableau restructuré RGRH relatif au congé de restructuration.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les tableaux RGRH restructurés relatifs respectivement à la suspension de fonctions et au congé de restructuration ne seraient pas à jour.


		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la suspension de fonctions
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au congé de restructuration.

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la suspension de fonctions
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de l’élaboration des contrôles intellectuels du tableau RGRH relatif à la suspension de fonctions, il s’est avéré que les références juridiques de deux règles de condition relatives au personnel navigant Moyens Aériens et Sécurité civile du ministère de l’intérieur devaient être actualisées.
En effet, les décrets n° 2004-87 et n° 2004-88 du 27 janvier 2004 sont abrogés et remplacés par le décret n°2018-952 du 31 octobre 2018, les décrets n° 2005-621 et n° 2005-622 du 30 mai 2005 sont abrogés et remplacés par le décret n°2018-951 du 31 octobre 2018. Cette mise à jour entre en vigueur le 1er janvier 2018.
En outre, les règles de condition sont actuellement décrites communément aux populations des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé et enseignants contractuels de remplacement du ministère de l’agriculture, regroupées au sein de la population (P0193). 
Or, des règles différentes s’appliquent pour ces deux populations : le décret n° 89-406 s'applique pour les contractuels de l'enseignement agricole privé et renvoie, pour les enseignants contractuels de remplacement, à l'application du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986.
En conséquence, il convient, pour la description des règles de gestion, de scinder la population P0193 en deux populations : P0174 (Enseignant contractuel de remplacement) et P0192 (Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat).
Enfin, les règles relatives aux ouvriers des parcs et ateliers sont actuellement décrites sous la population générale des ouvriers (P0005). Cependant, des règles particulières sont applicables à cette population et doivent faire l’objet d’un traitement spécifique. En conséquence, ces règles particulières doivent apparaître au sein du tableau sous la population P0143, ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires. La population générale des ouvriers P0005, qui ne contient désormais plus aucune règle relative aux ouvriers, doit donc être exclue.


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Axe 2
· Modification des références juridiques des règles de condition suivantes : 
Règles de condition jusqu’au 31/12/2017 :
	Num_Regle
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE


	SUF_D_049
	La durée prévisionnelle ne peut être supérieure à 2 mois, sauf en cas de poursuites pénales.
	D 2004-87 A 15
D 2005-621 A 13

	SUF_D_207
	La durée réelle ne peut être supérieure à 2 mois, sauf en cas de poursuites pénales.
	D 2004-87 A 15
D 2005-621 A 13
	


Règles de condition à compter du 01/01/2018 :
	Num_Regle
	Règle littérale
	
REFERENCE AU TEXTE
Après


	SUF_D_304
	La durée prévisionnelle ne peut être supérieure à 2 mois, sauf en cas de poursuites pénales.
	D 2018-951 A 13
D 2018-952 A 15

	SUF_D_305
	La durée réelle ne peut être supérieure à 2 mois, sauf en cas de poursuites pénales.
	D 2018-951 A 13
D 2018-952 A 15
	


· Description de règles de contrôle intellectuel distinctes pour les populations P0174 et P0192 : 
Les règles de contrôle intellectuel sont décrites distinctement pour les populations P0174 Enseignant contractuel de remplacement et P0192 Enseignant contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat :
Les règles de contrôle intellectuel suivantes sont applicables à la population P0174 Enseignant contractuels de de remplacement de l'enseignement agricole privé sous contrat : 

	Identifiant Type d'événements
	Libellé Type d'événements
	Libellé Population
	Codification Population
	Règles de contrôle intellectuel

	T1362
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Initial
	NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0174
	SUF_I_057 ET SUF_I_060 ET SUF_I_061

	T1363
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Fin
	NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0174
	SUF_I_062

	T1364
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Initial
	NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0174
	SUF_I_057 ET SUF_I_060 ET SUF_I_061

	T1365
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Fin
	NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0174
	Pas de règle de contrôle intellectuel



Les règles de contrôle intellectuel suivantes sont applicables à la population P0192 Enseignant contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat : 

	Identifiant Type d'événements
	Libellé Type d'événements
	Libellé Population
	Codification Population
	Règles de contrôle intellectuel

	T1362
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Initial
	Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat
	P0192
	SUF_I_051 ET SUF_I_054 ET SUF_I_055

	T1363
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Fin
	Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat
	P0192
	SUF_I_056

	T1364
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Initial
	Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat
	P0192
	SUF_I_051 ET SUF_I_054 ET SUF_I_055

	T1365
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Fin
	Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat
	P0192
	Pas de règle de contrôle intellectuel



· Description de règles de contrôle intellectuel propres aux ouvriers des parcs et ateliers :
Les règles de contrôle intellectuel SUF_I_087 et SUF_I_088 sont décrites pour les ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires (P0143).
	Identifiant Type d'événements
	Libellé Type d'événements
	Libellé Population
	Codification Population
	Règles de contrôle intellectuel

	T1362
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Initial
	Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires
	P0143
	SUF_I_087

	T1363
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Fin
	Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires
	P0143
	Pas de règle de contrôle intellectuel

	T1364
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Initial
	Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires
	P0143
	SUF_I_088

	T1365
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Fin
	Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires
	P0143
	Pas de règle de contrôle intellectuel



· Axe 1
· Scission de la P0193 et articulation des règles distinctes pour les populations P0174 et P0192 : 
Ajout d’une date de fin au 01/07/2011 sur les lignes suivantes :

	Identifiant Type d'événements
	Libellé Type d'événements
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début
	Date de fin

	T1362
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Initial
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat et enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0193
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011

	T1363
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Fin
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat et enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0193
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011

	T1364
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Initial
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat et enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0193
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011

	T1365
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Fin
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat et enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0193
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	01/07/2011





Création au 01/07/2011 des articulations suivantes, reprenant la même articulation des règles que celle supprimée pour la P0193 :
	Identifiant Type d'événements
	Libellé Type d'événements
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début
	Date de fin

	T1362
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Initial
	NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0174
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	

	T1362
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Initial
	Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat
	P0192
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	

	T1363
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Fin
	NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0174
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	

	T1363
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Fin
	Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat
	P0192
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	

	T1364
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Initial
	NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0174
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	

	T1364
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Initial
	Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat
	P0192
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	

	T1365
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Fin
	NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)
	P0174
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	

	T1365
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Fin
	Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat
	P0192
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	





· Articulation des règles pour  ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires (P0143).
La population des Ouvriers d’Etat P0005 devient exclue des types d’événements T1362 (Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles – Initial), T1363	(Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles – Fin), T1364 (Suspension en cas d'infraction de droit commun – Initial) et T1365 (Suspension en cas d'infraction de droit commun – Fin).

Les articulations suivantes sont ainsi créées pour les Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires (P0143) 
	Identifiant Type d'événements
	Libellé Type d'événements
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début
	Date de fin

	T1362
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Initial
	Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires
	P0143
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	

	T1363
	Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Fin
	Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires
	P0143
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	

	T1364
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Initial
	Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires
	P0143
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	

	T1365
	Suspension en cas d'infraction de droit commun - Fin
	Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires
	P0143
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	



	· Cf. Tableau RGRH Suspension de fonctions_ 19.00.00_V2.xls dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au congé de restructuration.
Modification de la règle de condition CRE_D_807
Il convient de modifier la règle de condition CRE_D_807, dans l’axe 2 du tableau ‘’Congé de restructuration’’ car la formulation pourrait induire en erreur.
En effet, conformément à l’article 6 du décret du 19 mars 1993, le délai de 60 jours pour déposer la demande de congé de restructuration doit être calculé à compter de la date du début de la formation liée au congé et non de celle du début du congé (dans la pratique il s’agit normalement de la même date).
 Ancienne règle littérale :
	Version
	Type de mise à jour
	Date de mise à jour
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	19.00.00
	M
	16/04/2019
	CRE_D_807
	Condition
	La demande de congé doit être formulée au moins soixante jours avant la date de début de congé.
	Décret du 19 mars 1993 A6
	01/07/2011



Nouvelle règle dans l’axe 2:
	Version
	Type de mise à jour
	Date de mise à jour
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	19.00.00
	M
	16/04/2019
	CRE_D_807
	Condition
	La demande de congé doit être formulée au moins 60 jours avant la date de début  de la formation liée au congé.
	Décret du 19 mars 1993 A6
	01/07/2011


[bookmark: _GoBack]



	· Cf. Tableau RG Congé de restructuration 19.00.00-V1.0.xls dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
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