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 Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Modifications structurantes
Modification non structurantes

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modifications structurantes 
Ces modifications sont structurantes car elles correspondent à des impacts réglementaires, de modifications de formulations (ajout ou suppression de mots ou de phrases). 
Ces corrections permettent aussi la stricte concordance entre la BDA documentaire et la BDA modélisée. En effet, les actes modélisés servant au paramétrage doivent être conformes aux modèles documentaires. C’est le cas des modifications qui peuvent paraitre mineures mais qui permettent cette concordance et de préciser les mots ou ensemble de mots qui doivent être variabilisé (phrase entre crochets ou entre parenthèses avec astérisque).
Mise en qualité des contrats
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la version documentaire des contrats, nous avons effectué une mise en qualité et une harmonisation sur la forme, la ponctuation et la syntaxe des contrats qui n’a aucun impact sur le fond réglementaire.
BdA - documentaire
Les contrats sont modifiés de la façon suivante :
· INTRAN0001 : CDD indice art 4.1
· INTRAN0002 : CDD handicapé avec formation initiale
· INTRAN0003 : CDI indice article 4.1
· INTRAN0004 : CDD temporaire ou saisonnier 
· INTRAN0005 : CDD handicapé sans formation initiale
Détail des modifications effectuées : 
	 
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	1
	Article 1er : objet et durée du contrat
	Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de [...].
Il prend effet le [...] et prend fin le [...]. 
	Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de […], qui débute le […] et prend fin le […].
	Suppression de la répétition du mot « prend » et modification de la phrase pour l’adapter à la nouvelle syntaxe.


	2
	
	L'intéressé(e) est soumis à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.
	L’intéressé[e] est soumis[e] à l’ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.
	Remplacement des parenthèses par des crochets : 
L'intéressée ==> L'intéressé[e]
soumis ==> soumis[e] 



	3
	Article 2 : missions
	Pendant la durée de ce contrat, [M. / Mme] […] s’engage à respecter les instructions et directives
 qui pourront lui être données par son (sa) supérieur[e] hiérarchique, par le Directeur (la Directrice) ou la personne qu’il délègue à cet effet,
	Pendant la durée de ce contrat, [M. / Mme] […] s’engage à respecter les instructions et directives qui pourront lui être données par son (sa) supérieur(e) hiérarchique, par le Directeur (la Directrice) ou la personne qu’il (elle) délègue à cet effet, 
	 Féminisation de supérieur(e) et de il ==> il(elle)

	4
	Article 4 : conditions d’emploi et / ou* temps de travail (* en fonction des contrats)
	Ce contrat est soumis à l’obtention par l’intéressé[e] de l’habilitation à connaître des informations classifiées au niveau (…).
[Cette précision est ajoutée si l'agent doit obtenir une "habilitation spécifique"]
	(*CETTE PRECISION EST AJOUTEE SI L'AGENT DOIT OBTENIR UNE HABILITATION SPECIFIQUE*)
	Donnée non automatisable : Remplacement des crochets par des parenthèses et le tout en majuscules et avec des étoiles.

	5
	Article 6 ou 7* : rémunération accessoire (*ARTICLE À LA MAIN DU GESTIONNAIRE EN TOTALITÉ*) (* en fonction des contrats)

	[L’agent bénéficie de primes/indemnités]
	(*L’AGENT BENEFICIE DE PRIMES/INDEMNITES*)
	Donnée non automatisable : Remplacement des crochets par des parenthèses et le tout en majuscules et avec des étoiles.

	6
	Article 7 *: renouvellement du contrat (* en fonction des contrats)

	[M. / Mme] [...] dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaître le cas échéant, son acceptation. En cas d’absence de réponse dans ce délai, le [la] co-contractant[e] est présumé[e] renoncer à son emploi.
	[M. / Mme] [...] dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaître le cas échéant, son acceptation. En cas d’absence de réponse dans ce délai, [le (la)] co-contractant[e] est présumé[e] renoncer à son emploi.
	Correction de la féminisation de :
En cas d’absence de réponse dans ce délai, [le (la)] co-contractant[e] est présumé[e] renoncer à son emploi.

	7
	Article 8 ou 9*: droits et obligations (* en fonction des contrats)
	[M. / Mme] [...] s’engage à respecter la réglementation relative au cumul d’activités et à n’exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l’autorisation du Directeur (de la Directrice) de […] (nom de l’administration).
	[M. / Mme] [...] s’engage à respecter la réglementation relative au cumul d’activités et à n’exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l’autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (…) (nom de l’administration).
	Donnée non automatisable : Remplacement des crochets par des parenthèses en fin de phrase.
Ajout de deux points après « de » pour cette partie de la phrase »Directeur (de la Directrice) de : (…) »

	8
	Article 11 ou 12* : rupture de contrat par licenciement (*en fonction des contrats)
	[Cette précision est ajoutée si l’agent doit obtenir une 
« habilitation spécifique »]
	(*CETTE PRECISION EST AJOUTEE SI L’AGENT DOIT OBTENIR UNE  HABILITATION SPECIFIQUE *)
	Donnée non automatisable : Remplacement des crochets par des parenthèses et le tout en majuscules et avec des étoiles

	9
	Article 12 ou 13* : rupture de contrat par démission (*en fonction des contrats)

	Le présent contrat peut être rompu à l’initiative de l’agent conformément …
	Le présent contrat peut être rompu à l’initiative de l’intéressé[e] conformément…
	Modification de « agent » par « intéressé[e] »

	10
	Article 13,14*: fin de contrat (*en fonction des contrats)

	les périodes de congés non assimilés à des périodes de travail effectifs
	les périodes de congés non assimilés à des périodes de travail effectif
	Suppression du « s » de «effectif »

	11
	Article* : visa du Contrôleur Budgétaire et Comptable Ministériel (CBCM) (*en fonction des contrats)
	Le présent contrat a obtenu le visa du Contrôleur Budgétaire et Comptable ministériel en date du […].
	Le présent contrat a obtenu le visa du Contrôleur Budgétaire et Comptable Ministériel en date du (…).
	Donnée non automatisable : Remplacement des crochets par des parenthèses en fin de phrase.
Majuscule à « Ministériel »

	12
	Signataires*
(*en fonction des contrats)
	L’administration […] représentée par le directeur [la directrice] des ressources humaines, (Prénom + Nom)
	L’administration : […], représentée par le directeur (la directrice) des ressources humaines, (Prénom + Nom)

	Donnée non automatisable : Remplacement des crochets par des parenthèses pour « directrice »
Ajout de deux points après administration et d’une virgule après […].

	13
	
	le directeur (la directrice) de l’[…] (nom de l’administration)
	Le directeur (La directrice) de : (…) (nom de l’administration) 

	Donnée non automatisable : Remplacement des crochets par des parenthèses pour « l’ »
Modification des pronoms « le » et « la » en « Le » et « La »

Ajout de ":" après de ; suppression de "l' ".




	INTRAN0001
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTRAN0002
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTRAN0003
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTRAN0004
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTRAN0005
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire


BdA - modélisation
Les contrats n’ayant pas été diffusés en modélisation lors d’une version précédente, aucune modification n’est à tracer.


Modification de certains actes suite à une demande lors du GT BdA du 04/04/2019
Présentation de l’action de maintenance
Lors du GT du 4 avril 2019, le ministère de l’agriculture a demandé une modification de l’article 2 pour l’acte portant placement en congé maternité des contractuels (INTABS0016), la formulation faisant référence à la rémunération de l’agente en début d’article pouvant porter à confusion.
En effet, il était indiqué « sa rémunération à temps plein », alors qu’une contractuelle peut être recrutée à temps complet ou temps incomplet. Il avait alors été décidé de conserver la rédaction de cet article et de créer un article 2 bis pour l’agente recrutée à temps incomplet. 
Dans le cadre de la version documentaire, nous avons procédé à une modification de cet acte et avons effectué une harmonisation de deux autres actes relatifs aux congés (contractuels) portant cette même formulation.
BdA - documentaire
Les actes modifiés sont les suivants :
· INTABS0016 : congé maternité (contractuel)
· INTABS0030 : congé d’adoption (contractuel)
· INTABS0037 : congé de paternité et d’accueil de l’enfant (contractuel)
	 
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	1
	INTABS0016: Article 2 :
	« … conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. »

	« … conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. »
[*SI L’AGENT EST A TEMPS COMPLET*]
	Ajout d’une mention en fin d’article

	2
	INTABS0016: Article 2 bis :
	Absence d’article 2 bis
	Durant cette période, l’intéressée perçoit l’intégralité de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, déduction faite du montant des indemnités journalières perçues.
Elle conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. 
[*SI L’AGENT EST A TEMPS INCOMPLET*] 

	Création d’un article 2 bis

	3
	INTABS0030: Article 2 :
	« … conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. »

	« … conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. »
[*SI L’AGENT EST A TEMPS COMPLET*]
	Ajout d’une mention en fin d’article

	4
	INTABS0030: Article 2 bis :
	Absence d’article 2 bis
	Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit l’intégralité de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, déduction faite du montant des indemnités journalières perçues. 
[Il (Elle)] conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté.
[*L’AGENT EST A TEMPS INCOMPLET*]

	Création d’un article 2 bis

	5
	INTABS0037: Article 2 :
	« … conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. »

	« … conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. »
[*SI L’AGENT EST A TEMPS COMPLET*]
	Ajout d’une mention en fin d’article

	6
	INTABS0037: Article 2 bis :
	Absence d’article 2 bis
	Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit l’intégralité de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, déduction faite du montant des indemnités journalières perçues. 
[Il (Elle)] conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté.
[*L’AGENT EST A TEMPS INCOMPLET*]

	Création d’un article 2 bis




	INTABS0016
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0030
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0037
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire




BdA - modélisation
La nature INTABS0030 n’ayant pas été diffusée en modélisation dans une version précédente, les modifications ne sont pas tracées au niveau modélisation.
Les actes suivants sont modifiés :
· INTABS0016 : congé maternité (contractuel)
· INTABS0037 : congé de paternité et d’accueil de l’enfant (contractuel)
	 
	Localisation
	AVANT

	APRES
	Action effectuée

	1
	INTABS0016 : Article 2 :
	« … conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. »

	« … conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. »
[*SI L’AGENT EST A TEMPS COMPLET*]
	Création d’une seconde occurrence pour l’article INTART0319.
Conditionnement sur le type de service : complet ou incomplet.

	2
	INTABS0016 : Article 2  bis :
	Absence d’article 2 bis
	Durant cette période, l’intéressée perçoit l’intégralité de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, déduction faite du montant des indemnités journalières perçues.
Elle conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. 
[*SI L’AGENT EST A TEMPS INCOMPLET*] 
	Création d’une seconde occurrence pour l’article INTART0319.
Conditionnement sur le type de service : complet ou incomplet.

	3
	INTABS0037: Article 2 :
	« … conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. »

	« … conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté. »
[*SI L’AGENT EST A TEMPS COMPLET*]
	Création d’une seconde occurrence pour l’article INTART0166.
Conditionnement sur le type de service : complet ou incomplet

	4
	INTABS0037: Article 2 bis :
	Absence d’article 2 bis
	Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit l’intégralité de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, déduction faite du montant des indemnités journalières perçues. 
[Il (Elle)] conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l’ancienneté.
[*L’AGENT EST A TEMPS INCOMPLET*]

	Création d’une seconde occurrence pour l’article INTART0166.
Conditionnement sur le type de service : complet ou incomplet





Correction de la modélisation du visa INTVIS0122 et du code A_ACT_IDEACTE 
Présentation de l’action de maintenance
Dans le visa modélisé INTVIS0122, il apparaît une coquille dans la formulation. Afin de respecter la structure grammaticale du visa, la formulation a été corrigée.
Par ailleurs, lors de la création de la rubrique « Actes administratifs » dans le Noyau RH FPE, il est apparu une erreur de saisie dans le code d’une donnée.
Le code noyau relatif à l’identifiant d’un acte est actuellement A_ACT_IDEACTE. Or, il devrait être A_ACT_IDACTE. Il convient donc de corriger ce code dans le Noyau RH FPE ainsi que dans les différents items pouvant l’utiliser.
BdA - modélisation
Correction du visa INTVIS0122
Les natures impactées sont les suivantes :
· INTABS0088 – CMO avec jour de carence (T)
· INTABS0089 – CMO avec jour de carence (C)

	
	Avant
	Après
	Action effectuée

	Texte modélisé
	Vu le(s) certificat(s) médical(médicaux) en date du |DATE_CERTIF_MED
	Vu le(s) certificat(s) médical(médicaux) en date du(des) |DATE_CERTIF_MED|
	Ajout de « (des) » pour respecter la structure grammaticale.

	Texte d’affichage
	Vu le(s) certificat(s) médical(médicaux) en date du (à saisir)
	Vu le(s) certificat(s) médical(médicaux) en date du(des) (à saisir)
	Ajout de « (des) » pour respecter la structure grammaticale.





Correction du code A_ACT_IDACTE
Seule la métadonnée INTMET0005 est concernée par cette correction. 
	
	Avant
	Après
	Action effectuée

	Code Noyau
	A_ACT_IDEACTE
	A_ACT_IDACTE
	Suppression d’un ‘E’ en trop dans le code.

	Articulation métadonnée
	A_ACT_IDEACTE [Dossier]
	A_ACT_IDACTE [Dossier]
	Suppression d’un ‘E’ en trop dans le code.


L’ensemble des actes entrant dans le listage des entrées et diffusés dans une version précédente sont concernés.

Liste
	INTABS0003
	Congé longue durée pathologie contr hors exerc fnct initial (T)

	INTABS0004
	Congé longue durée pathologie contr hors exerc fnct prolongation (T)

	INTABS0005
	Congé longue maladie pathologie contr hors exerc fnct initial (T)

	INTABS0006
	Congé longue maladie pathologie contr hors exerc fnct prolongation (T)

	INTABS0010
	Congé formation professionnelle rémunéré initial (T)

	INTABS0012
	Congé formation professionnelle rémunéré prolongation (T)

	INTABS0013
	Congé de grave maladie renouvellement (C)

	INTABS0014
	Congé de grave maladie initial (C)

	INTABS0035
	Congé formation professionnelle rémunéré initial (C)

	INTABS0063
	Congé longue durée pathologie contr dans exerc fnct (T)

	INTABS0081
	Congé longue durée pathologie contr dans exerc fnct prolongation (T)

	INTABS0088
	Congé maladie ordinaire avec jour de carence (T)

	INTABS0089
	Congé maladie ordinaire avec jour de carence (C)

	INTABS0091
	Reprise anticipée des fonctions suite à congé / absence avec impact rem (T)

	INTABS0094
	Reprise de fonction suite absence avec impact rem (C)

	INTCAR0003
	Avancement échelon dans un corps (T)

	INTCAR0005
	Avancement de grade par examen professionnel_échelon_échelon (T)

	INTCAR0008
	Avancement échelon emploi fonctionnel (T) 

	INTCAR0011
	Prise en charge (S)

	INTCAR0016
	Avancement de grade par concours professionnel_échelon_échelon (T)

	INTCAR0020
	Reclassement suite à invalidité/inaptitude physique par détachement_intégration (T)

	INTCAR0022
	Classement suite avancement grade (T)

	INTCAR0023
	Classement suite à changement de corps (T)

	INTCES0003
	Retraite sur demande (T)

	INTCES0004
	Retraite limite d'âge (T)

	INTCES0013
	Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service (T)

	INTCES0014
	Retraite sur demande pour invalidité origine professionnelle (T)

	INTCES0015
	Retraite d'office pour invalidité non imputable au service (T)

	INTCES0016
	Retraite d'office invalidité origine professionnelle (T)



	INTCES0017
	Démission avec IDV restructuration (T)

	INTMOS0001
	Temps partiel maternité/paternité/adoption (C)

	INTMOS0002
	Temps partiel maternité/paternité/adoption (T)

	INTMOS0003
	Temps partiel autorisation sans surcotisation initial ou renouv (T)

	INTMOS0004
	Temps partiel pour raison thérapeutique_initial (T)

	INTMOS0005
	Temps partiel pour raison thérapeutique renouvellement (T)

	INTMOS0006
	Temps partiel autorisation avec surcotisation initial ou renouv (T)

	INTMOS0007
	Reprise des fonctions à temps plein (T)

	INTMOS0008
	Reprise des fonctions à temps plein (C)

	INTMOS0010
	Temps partiel sans surcotisation initial ou renouv (C)

	INTMOS0023
	Temps partiel de droit handicap sans surcotisation initial ou renouv (T)

	INTMOS0024
	Temps partiel de droit handicap sans surcotisation (C)

	INTMOS0032
	Temps partiel avec surcotisation initial ou renouv (C)

	INTMOS0037
	Changement quotité temps partiel sans surcotisation (T)

	INTPOS0007
	Accueil en détachement renouvellement (T)

	INTPOS0014
	Congé parental initial (C)

	INTPOS0016
	Congé parental-disponibilité-détachement réintégration (T) 

	INTPOS0019
	Disponibilité d'office pour raison de santé réintégration (T) 


Ingres
La mise à jour dans l’outil INGRES est réalisée pour la diffusion de la version 19.00.00.
Correction de la nature INTCAR0017
Présentation de l’action de maintenance
Afin de correspondre à la version documentaire, la nature INTCAR0017 (reclassement suite à invalidité/inaptitude physique par détachement initial)  fait l’objet de plusieurs corrections.
Bda - Modélisation
Les modifications sont les suivantes :
	
	Localisation
	Avant
	Après
	Action effectuée

	1
	Visas
	Vu le projet de préparation au reclassement en date du […],
(*LE CAS ECHEANT*)
	Vu le projet de préparation au reclassement en date du (…),
(*LE CAS ECHEANT*)
	Remplacement des parenthèses par des crochets (automatisation non possible)

	2
	Visas
	-
	Vu le reclassement sans bénéfice du PPR en date du (…),
(*LE CAS ÉCHÉANT*)
	Ajout d’un visa



	3
	Article 1er
	[M. / Mme] […], [Grade d’origine], , issu[e] du : [Ministère d’origine], est placé[e], sur sa demande, en position de détachement pour une période d’un an, dans le corps des […], à compter du […] et jusqu’au […].
L’intéressé[e] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :

	[M. / Mme] […], [Grade d’origine], [Xème échelon], issu[e] du : [Ministère d’origine], est placé[e], sur sa demande, en position de détachement pour une période d’un an, dans le corps des […], à compter du […] et jusqu’au […].
L’intéressé[e] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
	Anomalie corrigée pour permettre l’affichage de ‘[Xème échelon]


Mise en qualité des actes diffusés en version 18.10.00
Présentation de l’action de maintenance
Suite à la relecture des actes documentaires et modélisés selon les documents, différentes corrections et mises en qualité sont effectuées dans les outils HOPPER et INGRES.
BdA - documentaire
Les actes suivants sont modifiés :
· INTMOS0001 : temps partiel de droit suite à maternité/paternité/adoption - contractuel
· INTMOS0005 : temps partiel thérapeutique renouvellement – titulaire
· INTMOS0007 : reprise des fonctions à temps plein – titulaire
· INTMOS0034 : suspension de travail à temps partiel – ouvrier
· INTMOS0036 : changement de quotité de temps partiel thérapeutique – titulaire
· INTMOS0031 : suspension de travail à temps partiel – titulaire
· INTMOS0033 : suspension de travail à temps partiel – contractuel
· INTPOS0023 : mise à disposition sortante fin – titulaire
· INTPOS0026 : mise à disposition sortante fin – contractuel
· INTPOS0030 : mise à disposition sortante renouvellement – contractuel
· INTPOS0033 : congé sans rémunération pour convenances personnelles initial – contractuel
· INTPOS0034 : congé sans rémunération pour convenances personnelles renouvellement – contractuel
· INTABS0004 : congé longue durée prolongation – titulaire
· INTABS0006 : congé longue maladie prolongation – titulaire
· INTABS0063 : congé longue durée – pathologie contractée dans l’exercice des fonctions initial - titulaire - acte non diffusé en 19.00.00 – remplacé par CITIS à compter du 23/02/2019 acte INTABS0095
· INTABS0081 : congé longue durée – pathologie contractée dans l’exercice des fonctions prolongation - titulaire - acte non diffusé en 19.00.00 – remplacé par CITIS à compter du 23/02/2019 acte INTABS0095
· INTABS0091 : reprise anticipée des fonctions avec impact sur rémunération suite à congé / absence – titulaire
· INTABS0093 : reprise anticipée des fonctions sans impact sur rémunération suite à congé / absence – titulaire
· INTCAR0006 : titularisation – stagiaire
· INTCES0007 : recul de limité d’âge à titre personnel - titulaire
Les éléments modifiés sur les actes concernés sont représentés dans le tableau suivant : 
	 
	Localisation
	AVANT

	APRES
	Action effectuée

	1
	INTMOS0001 : Article 2 : 

	
…de toutes natures afférentes à son grade,…
	…de toutes natures afférentes à son emploi,…
	Modification du mot « grade » par le mot « emploi »

	2
	INTMOS0005 : Les 2 derniers Visas 
	Texte entre crochets et en minuscule, pour les conditions de déclenchement
	Texte entre parenthèse, en majuscule et avec des étoiles, pour les conditions de déclenchement
	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	3
	INTMOS0007 : Le dernier Visa
	Texte entre crochets et en minuscule, pour les conditions de déclenchement
	Texte entre parenthèse, en majuscule et avec des étoiles, pour les conditions de déclenchement
	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	4
	INTMOS0034 : 
Visa
	Vu la demande de l’intéressé[e] en date du […] ;
[le cas échéant]
	Vu la demande de l’intéressé[e] en date du […] ;
(*LE CAS ECHEANT*)
	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	5
	INTMOS0034 : 
Visa
	Vu la convocation à la session de formation professionnelle du […] au […] de  l’intéressé[e],
[En fonction des situations]
	Vu la convocation à la session de formation professionnelle du […] au […] de  l’intéressé[e],
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	6
	INTMOS0036 : 
	Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de […] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.

	[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de […] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.]

	Ajout de crochets en début et en fin de phrase

	7
	INTMOS0036 : 
Visa
	Absence du visa «  le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 »
	Ajout du visa «  le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 »
	Ajout d’un visa

	8
	INTMOS0036 : 
	Fait le […]

	Fait le (…)

	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 


	9
	INTMOS0031 : 
Visa
	[le cas échéant]

	(*LE CAS ECHEANT*)

	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	10
	INTMOS0031 :
Visa
	[En fonction des situations]
	(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	11
	INTMOS0033 :
Visas 7 et 8
	[En fonction des situations]
	
	Suppression de « [En fonction des situations] »

	12
	INTMOS0033 :
Visa « le cas échéant »
 et dernier Visa
	
[le cas échéant]
[En fonction des situations]

	
(*LE CAS ECHEANT*)
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	13
	INTMOS0033 :
	« …l'intégralité du traitement… »
	« … l’intégralité de sa rémunération.. »
	Modification du mot « traitement » par « rémunération »

	
14
	INTPOS0023 : 
Libellé de l’acte
	Arrêté n° […]
portant cessation de mise à disposition sortante
	Arrêté n° […]
portant fin de mise à disposition sortante
	Modification du mot « cessation » par « fin »

	15
	INTPOS0023 :
Article 2
	
	Article 2 : L’intéressé[e] est réaffecté[e] dans son poste d’origine ou sur un poste avec des fonctions équivalentes.
	Ajout d’un article supplémentaire ; l’acte comprend 4 articles au lieu de 3.

	16
	INTPOS0023 : 
Visas n°6 et n°7
	[en fonction des situations]

	(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)

	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	17
	INTPOS0026 : 
Visas n°5, n°6 et n°7

	[Le cas échéant si l’évènement de gestion intervient à la demande de l’agent]



[en fonction des situations]
	(*LE CAS ECHEANT SI L’EVENEMENT DE GESTION INTERVIENT A LA DEMANDE DE L’AGENT*)


(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)
	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	18
	INTPOS0030 : 
Visa
	Vu la convention en date du (…) relative à la mise à disposition de [M. / Mme] ;
	Vu la convention en date du (…) relative à la mise à disposition de [M. / Mme] […] ;
	Ajout de crochets 

	19
	INTPOS0030 : 
Visa
	Vu l’avenant n° (…) à la convention en date du (…) relative à la mise à disposition de [M. / Mme] […] ;
	Vu l’avenant n° (…) en date du (…) à la convention en date du (…) relative à la mise à disposition de [M. / Mme] […] ;
	Ajout des mots « en date du »

	20
	INTPOS0033 :
Visa n°3
	Vu le contrat n° […] à durée indéterminée en date du […] portant engagement de [M. / Mme] […] ;
	Vu le contrat à durée indéterminée n° […] en date du […] portant engagement de [M. / Mme] […] ;
	Déplacement du groupe de mots « à durée indéterminée »


	21
	INTPOS0033 : 
Article 1er
	pour une période de (…) (à préciser) à compter du […] et jusqu’au […].
	pour une période de […] à compter du […] et jusqu’au […].
	Donnée non automatisable : Remplacement des parenthèses par des crochets



	22
	INTPOS0034 : 
Visa
	Vu le contrat n° […] à durée indéterminée en date du […] portant engagement de [M. / Mme] […] ;
	Vu le contrat à durée indéterminée n° […] en date du […] portant engagement de [M. / Mme] […] ;
	Ordre des crochets modifié

	23
	INTPOS0034 : 
Article 1er
	pour une période de (…) (à préciser) à compter du […] et jusqu’au […].
	pour une période de […] à compter du […] et jusqu’au […].
	Donnée non automatisable : Remplacement des parenthèses par des crochets

	24
	INTABS0004 : 
Article 1er
	…affecté[e] au sein de : [affectation administrative], …
	… affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle],...
	Ajout d’une donnée

	25
	INTABS0006 : 
Visas

	Vu le décret n° 93-522 du 26 mars 1993
Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986
	Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986
Vu le décret n° 93-522 du 26 mars 1993
	Modification de l’ordre des visas

	26
	INTABS0091 : 
Visas n°3 et n°6
	[le cas échéant]
	(*LE CAS ÉCHÉANT*)
	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	27
	INTABS0093 : 
Visas Visas n°3 à n°6
	[le cas échéant]
	(*LE CAS ÉCHÉANT*)
	Donnée non automatisable : Modification des crochets et remplacement par des parenthèses ; 
Modification des minuscules par des majuscules
Ajout d’étoiles

	28
	INTCAR0006 : 
Article 1er
	
	[*LE CAS ECHEANT SI PAS DE SPECIALITE*]
	Ajout en fin d’article

	29
	INTCAR0006 : 
Article 1er bis
	(Le cas échéant si spécialité)
	[*LE CAS ECHEANT SI SPECIALITE*]
	Remplacement des parenthèses par crochets

	30
	INTCES0007 : 
Visas
	Vu la loi du 18 août 1936 modifiée concernant les mises à la retraite par ancienneté ;
	
	Modification de l’ordre des visas. Ce visa est positionné après le Visa concernant le code des pensions civiles et militaires de retraite




	INTMOS0001
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTMOS0005
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	[bookmark: _GoBack]INTMOS0007
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTMOS0034
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTMOS0036
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTMOS0031
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTMOS0033
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTPOS0023
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTPOS0026
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTPOS0030
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTPOS0033
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTPOS0034
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0004
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0006
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0091
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0093
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0006
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCES0007
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire





BdA - modélisation
Les actes modifiés sont les suivants :
· INTMOS0001 : temps partiel de droit suite à maternité/paternité/adoption – contractuel
· INTMOS0036 : changement de quotité de temps partiel thérapeutique – titulaire
· INTABS0006 : congé longue maladie renouvellement - titulaire
· INTCES0007 : recul de limite d’âge à titre personnel – titulaire
· INTPOS0001 : congé parental initial - titulaire
· INTPOS0014 : congé parental initial - contractuel
· INTABS0063 : acte non diffusé en 19.00.00 – remplacé par CITIS à compter du 23/02/2019
· INTABS0081 : acte non diffusé en 19.00.00 – remplacé par CITIS à compter du 23/02/2019

Les éléments modifiés sur les actes concernés sont représentés dans le tableau suivant : 
	 
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	1
	INTMOS0001 : Article 2 : 

	…de toutes natures afférentes à son grade,…
	…de toutes natures afférentes à son emploi,…
	Correction de la formulation : remplacement de ‘grade’ par ‘emploi’.

	2
	INTMOS0036 : 
Visa
	
	Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986…
	Ajout d’un visa

	3
	INTABS0006 : 
Visas

	Vu le décret n° 93-522 du 26 mars 1993
Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986
	Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986
Vu le décret n° 93-522 du 26 mars 1993
	Modification de l’ordre des visas

	4
	INTCES0007 : 
Visas
	Vu la loi du 18 août 1936 modifiée concernant les mises à la retraite par ancienneté
	
	Modification de l’ordre des visas. Ce visa est positionné après le visa relatif au code des pensions civiles et militaires de retraite

	5
	INTCES0007 : 
Visas
	Vu la loi du 18 août 1936 modifiée concernant les mises à la retraite par ancienneté 
	Vu la loi du 18 août 1936 concernant les mises à la retraite par ancienneté
	Suppression du mot modifié.






	6
	INTPOS0001 : 
Visas
	« Vu l'acte intégral de naissance de(s) (l')enfant(s)
* OU *
Vu le livret de famille,
* OU *
Vu l'acte de reconnaissance de(s) (l')enfant(s) ;»
	«  Vu l’acte intégral de naissance de(s) (l’)enfant(s) ;
*OU*
Vu le livret de famille ;
*OU*
Vu l’acte de reconnaissance de(s) (l’)enfant(s) ;»
	Modification de la ponctuation à la fin de chaque visa

	7
	INTPOS0014 : 
Article 1er
	«… employé[e] sur les fonctions de : [...] au sein de : [affectation administrative]
- [affectation opérationnelle… »
	«… employé[e] sur les fonctions de : [...], au sein de : [affectation administrative]
- [affectation opérationnelle… »
	Ajout virgule après le crochet




Modifications non structurantes 
Ces modifications sont identifiées comme non structurantes car elles n’ont pas d’impact important sur la structure de l’acte. Il peut s’agir de l’ajout ou de la suppression de ponctuations, de majuscules. Si les visas ou articles de certains actes comportent pour la même phrase une modification structurante et une modification non structurante, pour faciliter la lecture de la mise en qualité, toutes ces mises à jour se trouvent dans la partie structurante concernée.
Mise en qualité des contrats
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la version documentaire des contrats, nous avons effectué une mise en qualité et une harmonisation sur la forme, la ponctuation et la syntaxe des contrats qui n’a aucun impact sur le fond réglementaire.
BdA documentaire 
Les contrats modifiés sont les suivants :
· INTRAN0001 : CDD indice art 4.1, 
· INTRAN0002 : CDD handicapé avec formation initiale,
· INTRAN0003 : CDI indice article 4.1,
· INTRAN0004 : CDD temporaire ou saisonnier 
· INTRAN0005 : CDD handicapé sans formation initiale ;
Détail des modifications effectuées : 
	 
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	1
	Emetteurs
	[M. / Mme] […],
	[M. / Mme] […]
	Suppression de la virgule

	2
	Visas
	Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, 
	Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
	Suppression de la virgule

	3
	Visas* (*en fonction des contrats)
	Vu le décret n° 2017-105 du 27 janvier 2017 ….;
	Vu le décret n° 2017-105 du 27 janvier 2017 ….,
	Remplacement du point-virgule par une virgule

	4
	Article 3 : période d’essai* (*en fonction des contrats)

	[Le cas échéant si période d’essai]
	[*LE CAS ECHEANT SI ABSENCE DE PERIODE D’ESSAI*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscule

	5
	Article 3 bis période d’essai* (*en fonction des contrats)

	[Le cas échéant si période d’essai]
	[*LE CAS ECHEANT SI ABSENCE DE PERIODE D’ESSAI*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscule



	6
	Article 6 ou 7* : rémunération accessoire (*ARTICLE À LA MAIN DU GESTIONNAIRE EN TOTALITÉ*)
(*en fonction des contrats)
	rémunération accessoire (article à la main du gestionnaire en totalité)
	rémunération accessoire (*ARTICLE A LA MAIN DU GESTIONNAIRE EN TOTALITE*)
	Au niveau du libellé de l’article,  
Ajout d’étoiles
Texte en majuscule

	7
	Article 9 ou 10* : : congé maladie
(*en fonction des contrats)
	à l’administration, et être transmis à l’employeur dans les 48 heures.
	à l’administration et être transmis à l’employeur dans les 48 heures.
	Suppression de la virgule après « administration »

	8
	Article 15*: visa du Contrôleur Budgétaire et Comptable Ministériel (CBCM)
(*en fonction des contrats)
	[Le cas échéant si durée de contrat inférieure ou égale à un an]
	[*LE CAS ECHEANT SI DUREE DE CONTRAT SUPERIEURE OU EGALE A UN AN*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscule

	9
	Article 15 bis*: visa du Contrôleur Budgétaire et Comptable Ministériel (CBCM)
(*en fonction des contrats)
	[Le cas échéant si durée de contrat supérieure ou égale à un an]
	[*LE CAS ECHEANT SI DUREE DE CONTRAT INFERIEURE A UN AN*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscule

	10
	Signataires
	Date et Visa du contrôleur budgétaire et comptable
 ministériel
	Date et Visa du Contrôleur Budgétaire et Comptable Ministériel
	Ajout d’une majuscule pour «Contrôleur Budgétaire et Comptable Ministériel»





	INTRAN0001
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTRAN0002
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTRAN0003
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTRAN0004
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTRAN0005
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire


Mise en qualité des actes diffusés en version 18.10.00
Présentation de l’action de maintenance
Suite à la relecture des actes documentaires et modélisés selon les documents, différentes corrections et mises en qualité sont effectuées dans les outils HOPPER et INGRES.
BdA documentaire
Les actes modifiés sont les suivants :
· INTMOS0001 : temps partiel de droit suite à maternité/paternité/adoption - contractuel
· INTMOS0002 : temps partiel de droit suite à maternité/paternité/adoption - titulaire
· INTMOS0003 : temps partiel autorisation sans surcotisation initial renouvellement – titulaire
· INTMOS0004 : temps partiel thérapeutique initial – titulaire
· INTMOS0005 : temps partiel thérapeutique renouvellement – titulaire
· INTMOS0007 : reprise des fonctions à temps plein – titulaire
· INTMOS0008 : reprise des fonctions à temps plein – contractuel	
· INTMOS0023 : temps partiel de droit pour handicap ou invalidité initial renouvellement – titulaire
· INTMOS0024 : temps partiel de droit pour handicap ou invalidité initial renouvellement – contractuel
· INTMOS0034 : suspension de travail à temps partiel – ouvrier
· INTMOS0036 : changement de quotité de temps partiel thérapeutique – titulaire
· INTMOS0037 : changement de quotité de temps partiel sans surcotisation – titulaire
· INTMOS0031 : suspension de travail à temps partiel – Titulaire
· INTMOS0033 : suspension de travail à temps partiel – Contractuel
· INTORG0004 : prise en charge et affectation avec changement de l’autorité de gestion – Titulaire
· INTPOS0023 : mise à disposition sortante fin – titulaire
· INTPOS0025 : position normale d’activité sortante payée accueil – titulaire
· INTPOS0026 : mise à disposition sortante fin – contractuel
· INTPOS0030 : mise à disposition sortante renouvellement – contractuel
· INTABS0003 : congé longue durée initial – titulaire
· INTABS0004 : : congé longue durée prolongation – titulaire
· INTABS0005 : congé longue maladie initial – titulaire
· INTABS0006 : congé longue maladie prolongation – titulaire
· INTABS0091 : reprise anticipée des fonctions avec impact sur rémunération suite à congé / absence – titulaire
· INTABS0093 : reprise anticipée des fonctions sans impact sur rémunération suite à congé / absence – titulaire
· INTCES0007 : recul de limite d’âge à titre personnel - titulaire


Les éléments modifiés sur les actes concernés sont représentés dans le tableau suivant : 
	 
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	1
	INTMOS0001 :
Les 3 derniers visas et les articles 1er et 1er bis
	Absence de Majuscule et étoiles
Pour les Informations métier et conditions de déclenchement
	Ajout de Majuscule et étoiles
Pour les Informations métier et conditions de déclenchement
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscule

	2
	INTMOS0001 :
Dernier Visa
	Vu l’acte de reconnaissance de(s) l’enfant(s) ;
	Vu l’acte de reconnaissance de(s) l’enfant(s),
	Ajout d’une parenthèse

Ajout d’une virgule à la place du point-virgule

	3
	INTMOS0002 :
Premier Visa

	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite »

	4
	INTMOS0002 :
Dernier visa
	Vu l’acte de reconnaissance de(s) (l’)enfant(s)
	Vu l’acte de reconnaissance de(s) (l’)enfant(s),
	Ajout d’une virgule

	5
	INTMOS0002 :
Les 3 derniers visas et les articles 1er et 1er bis
	Absence de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier 
	Ajout de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier 
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	6
	INTMOS0003 :
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite »

	7
	INTMOS0004 :
Les 2 derniers Visas
	Absence de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier 
	Ajout de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	8
	INTMOS0005 :
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;

	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;

	Suppression du «s » pour le mot « retraite »


	9
	INTMOS0005 :
Visas n°4 et n°5
	Absence de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier 
	Ajout de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules



	10
	INTMOS0007 : 
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite »

	11
	INTMOS0008 : 
Dernier Visa
	Absence de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier 
	Ajout de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	12
	INTMOS0023 : 
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite »

	13
	INTMOS0023 : 
Dernier Visa
	Absence de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier 
	Ajout de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	14
	INTMOS0024 : 
Dernier Visa
	Absence de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier 
	Ajout de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	15
	INTMOS0034 : 
Article 1er
	à compter du […] et jusqu’au […]
	à compter du […] et jusqu’au […].
	Ajout d’un point.

	16
	INTMOS0034 : 
Article 2
	de toutes natures afférentes à (l’ / le / la)
	de toutes natures afférentes à : (l’ / le / la)
	Ajout de deux points

	17
	INTMOS0036 : 
Les 2 Visas comportant : 
Vu l’arrêté …
	Absence de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier 
	Ajout de Majuscules et étoiles
Pour les Informations métier
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	18
	INTMOS0037 : 
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite »

	19
	INTMOS0031 : 
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite »

	20
	INTMOS0033 :
Article 1er
	à compter du […] et jusqu’au […]
	à compter du […] et jusqu’au […].
	Ajout d’un point

	21
	INTORG0004 : 
Visa
	Vu l’avis favorable en date du (…) du [ministère d’accueil] ;
	Vu l’avis favorable en date du (…) du : [ministère d’accueil] ;
	Ajout de deux points




	22
	INTORG0004 :
Visas n°3, 4, 5
	(le cas échéant)
	(*LE CAS ECHEANT*)
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	23
	INTPOS0023 : 
Visa n°8
	[Selon la situation de l’agent]
	[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	24
	INTPOS0023 : 
Article 1er
	… auprès de : [Affectation opérationnelle] à compter du […].
	…auprès de : [Affectation opérationnelle], à compter du […].
	Ajout d’une virgule

	25
	INTPOS0025 : 
Visas
	(statut particulier du corps auquel appartient l’agent)


(Le cas échéant)
	(*STATUT PARTICULIER DU CORPS AUQUEL APPARTIENT L'AGENT*) 

(*LE CAS ECHEANT*)
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	26
	INTPOS0026 : 
 Dernier Visa
	[Selon la situation de l’agent]
	[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	27
	INTPOS0030 : 
2 derniers Visas
	[Selon la situation de l’agent]
	[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	28
	INTABS0003 : 
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite »

	29
	INTABS0003 :
Visas
	(le cas échéant)
	(*LE CAS ECHEANT*)
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	30
	INTABS0004 : 
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite »

	31
	INTABS0004 : 
Visas
	(le cas échéant)


[Selon la situation de l'agent]
	(*LE CAS ECHEANT*)

[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	32
	INTABS0005 : 
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite 



	33
	INTABS0005 : 
Visas
Article 5
	(le cas échéant)


[le cas échéant si la maladie entre dans le périmètre du CLD.]
	(*LE CAS ECHEANT*)


[*LE CAS ÉCHÉANT SI LA MALADIE ENTRE DANS LE PÉRIMÈTRE DU CLD*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	34
	INTABS0006 : 
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite »

	35
	INTABS0006 : 
Visas

Article 5
	[selon la situation de l’agent.]

(le cas échéant)



[le cas échéant si la maladie entre dans le périmètre du CLD
	[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]

(*LE CAS ECHEANT*)

[*LE CAS ÉCHÉANT SI LA MALADIE ENTRE DANS LE PÉRIMÈTRE DU CLD*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	36
	INTABS0006 : 
Article 3
	… que le traitement, - à l’exclusion…
	… que le traitement, à l’exclusion…
	Suppression d’un tiret

	37
	INTABS0091 : 
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite 

	38
	INTABS0091 : 
Visas
	[le cas échéant]
	[*LE CAS ÉCHÉANT*]
	Ajout d’étoiles
Texte en majuscules

	39
	INTABS0093 : 
Premier Visa
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraites ;
	Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
	Suppression du «s » pour le mot « retraite »

	40
	INTCES0007 : 
Visas
	Vu la loi du 18 août 1936 modifiée concernant les mises à la retraite par ancienneté ;
	Vu la loi du 18 août 1936 modifiée concernant les mises à la retraite par ancienneté ;
	Suppression du mot modifié.
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