	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-15
Version : 1.5
FIME liée(s) : 



Objet : Création des référentiels des US, des postes et des attributs budgétaires.
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |X|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à normaliser dans le dictionnaire des données, la modélisation des référentiels des unités structurelles, des postes et des attributs budgétaires sous forme de référentiels Noyau RH FPE. Cette normalisation conduit à la suppression du dossier « Organisation ».

		Conséquences de non prise en compte de la demande


N/A

		Solution de contournement


N/A.





	[image: coul_rf]
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-15 Création référentiels US et POSTE_v1.5.docx	Page 10 / 10 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|X| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|X| Référentiels 
|X| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Normalisation du référentiel des unités structurelles
Normalisation du référentiel des postes
Normalisation du référentiel des attributs budgétaires
Mise à jour du dictionnaire des concepts
Mise à jour du référentiel des fonctions
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Dans le dictionnaire des données du Noyau RH FPE, les référentiels des unités structurelles, des postes et des attributs budgétaires sont modélisés dans le dossier « Organisation » et leur description n’est donc pas normalisée.
[bookmark: _GoBack]La maintenance consiste à remplacer la description actuelle par une description normalisée dans les onglets « Référentiels » et « Nomenclatures » du DDD.


Normalisation du référentiel des unités structurelles
Présentation de l’action de maintenance
Création du référentiel des unités structurelles
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire de données

· Référentiels
Création de la structure R_UNITE_STRUC (cf. extrait de la structure ci-dessous)
[image: ]

· Nomenclatures
La nomenclature UNITE_STRUC est déjà définie dans la nomenclature des nomenclatures
[image: ]

	· Cf. le fichier Dictionnaire des données_19.00.00 dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	





Normalisation du référentiel des postes
Présentation de l’action de maintenance
Création du référentiel des postes
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire de données

· Référentiels
Création de la structure R_POSTE (cf. extrait de la structure ci-dessous)
[image: ]

· Nomenclatures
La nomenclature POSTE est créée dans la nomenclature des nomenclatures
[image: ]

	· Cf. le fichier Dictionnaire des données_19.00.00 dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	




Normalisation du référentiel des attributs budgétaires
Présentation de l’action de maintenance
Création du référentiel des attributs budgétaires
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire de données

· Référentiels
Création de la structure R_ATT_BUDGETAIRE
[image: ]

· Nomenclatures
La nomenclature ATT_BUDGETAIRE est créée dans la nomenclature des nomenclatures
[image: ]

	· Cf. le fichier Dictionnaire des données_19.00.00 dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	





Dictionnaire de données
Le dossier Organisation est supprimé logiquement.
Les liens dans les dossiers FichierGEST et DossierFIP vers les données du dossier Organisation, sont remplacés dans les commentaires par des liens vers les nouveaux référentiels UNITE_STRUCT et POSTE.

	· Cf. le fichier Dictionnaire des données_19.00.00 dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	


Représentation graphique
La représentation graphique du Dossier organisation est supprimée.





Mise à jour du dictionnaire des concepts
Présentation de l’action de maintenance
Suite à la normalisation des référentiels R_UNITE_STRUCT, R_POSTE et R_ATT_BUDGETAIRE et la suppression de l’onglet « Organisation »  le dictionnaire des concepts est mis à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des concepts

Mise à jour des fiches 18.2 à 18.5, 19.1 à 19.2, 20.1 à 20.7, 21.1 à 21.5

	· Cf. le fichier Dictionnaire des concepts_19.00.00 dans le répertoire «1-Dictionnaire des concepts»
	






Mise à jour du référentiel des fonctions
Présentation de l’action de maintenance
Suite à la normalisation des référentiels R_UNITE_STRUCT, R_POSTE et R_ATT_BUDGETAIRE et la suppression de l’onglet « Organisation »  le référentiel des fonctions est mis à jour.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des fonctions

Mise à jour des fiches :
· OMC-01 - gestion de l'organisation
· OMC-03 - gestion des postes
· OMC-04 - Affectation d’un agent sur un poste
· OMC-05 - Affectation dans une US

	· Cf. le fichier Référentiel des fonctions_19.00.00 dans le répertoire «5-Référentiel des fonctions»
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201915

19,0000
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Date de fin
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19.0000

0_ATB_IDEUBU

Identifiant du domaine fonctionnel
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19.0000
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