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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|X| Nomenclatures 
|X| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation



III - Table des actions de maintenance

1. Création du barème des ouvriers de la défense


IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

La classification des ouvriers de la défense est décrite sur la base réglementaire de 3 populations :
· Ouvriers des professions communes, population ventilée en 20 groupes
· Ouvriers des professions graphiques, population ventilée en 7 groupes
· Techniciens à statut ouvrier, population ventilée en 7 groupes

Ces 34 groupes d’ouvriers bénéficient d’une progression de carrière sur une grille de 9 échelons. Pour chacun des 9 échelons, l’avancement est au choix et contingenté à l’issue d’une durée de 1 an passé dans l’échelon ou est automatique à l’issue d’une durée de 2 ans passés dans l’échelon.

La classification de ces ouvriers est intégrée dans les RCC, en décrivant les populations par des corps et en décrivant les groupes par des grades. Une grille unique de 9 échelons, sans indice, est partagée par les 34 grades. Les 4 premiers échelons ont une durée min = durée moyenne = 1 an et une durée max = 2 ans, les 3 suivants ont une durée min = durée moyenne = 2 ans et une durée max = 3 ans et le 8ème échelon a une durée min = durée moyenne = 3 ans et une durée max = 4 ans.


Intégration dans les RCC existants (Corps, Grades, Grilles, Echelons)
Corps / populations





Grades / groupes



Grille partagée


Durée moyenne (avancement au choix – contingenté)






Echelons (sans indice)

Durée max (avancement automatique)








Les ouvriers du MINARM sont rémunérés sur la base d’un taux horaire spécifique à chaque couple (grade, échelon). Pour décrire cette rémunération, il est donc indispensable de décrire un barème historisé, qui associe à chaque couple (grade, échelon), le taux horaire correspondant défini par un arrêté. L’arrêté en vigueur est celui du 30/12/2016 ci-dessous :




Par ailleurs, le salaire des ouvriers de la défense varient selon l’équivalent des zones de résidence (0%, 1% et 3%) pour les autres agents publics. Pour les ouvriers, cela se traduit par des zones d’abattement.

Conformément à l’arrêté précité, les taux correspondants subissent un abattement selon la zone d’abattement (0,00%, -1,80%, -2,70%) ou une majoration pour les départements d’outre-mer (40% pour les Antilles – Guyane et 63% pour la Réunion). 

NB : Le taux horaire des ouvriers de la défense n’est pas transmis directement dans le fichier GEST pour la paye (cf. §1.4 page 7).


Création de la nomenclature « Taux horaires ouvriers de la défense »
Présentation de l’action de maintenance

Création de la nomenclature « Taux horaires ouvriers de la défense » dans les RCC

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure R_TAU_HOR_OUV_DEFENSE est créée comme suit :

[image: ]
Nomenclatures
· La nomenclature TAU_HOR_OUV_DEFENSE est créée dans le catalogue des nomenclatures
[image: ]

	Cf. la nomenclature « Taux horaires ouvriers de la défense » sous le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	




Pour information : Gestion administrative des ouvriers de la défense

Les ouvriers de la défense sont gérés sur la base d’un des deux statuts  (STATUT_TYPPOP), dans la donnée A_CAR_STAAGE de la rubrique « Statut de l’agent » du dossier administratif de l’agent :
· O0101	- Ouvrier réglementé affilié
· O0102	- Ouvrier auxiliaire non affilié

Comme décrit dans la matrice Statuts / modes de gestion / modes de rémunération (STATUT_MG_MR), ils ont comme mode de gestion autorisé, dans la donnée A_CAR_MODGES de la rubrique « Contrat » ou « Avenant(s) au contrat » du dossier administratif de l’agent :
· MG07 - Gestion administrative assimilée et gestion de la paye non assimilée
Ils sont donc classés sur des pseudo-corps, pseudo-grades et échelons définis dans les RCC. En revanche, ils ne sont pas payés sur la base d’un indice issu de cette classification. Ils ont comme mode de rémunération autorisé, dans la donnée A_CAR_MODREM de la rubrique « Contrat » ou « Avenant(s) au contrat » du dossier administratif de l’agent :
· MR04 - Montant
· MR08 - Taux horaire
En l’occurrence, il conviendra de sélectionner le mode de rémunération MR08 – Taux horaire. Ce taux horaire sera issu du barème mis en œuvre dans la présente FIME.



Pour information : Gestion de la paye des ouvriers de la défense
Pour l’application PAY, dans le cas général, le fichier GEST devra être alimenté avec les informations suivantes :
Mouvement 01 :
Zone INDICE – Indice majoré
· Pour les ouvriers statut défense, porter la catégorie ou groupe (de 3001 à 3067) issu de la nomenclature BG_CODE_OMID
Zone ZR - Zone de résidence (alimentée par le taux d’abattement du taux horaire pour les OMID) : 
· 0 à 3 suivant le cas
Mouvement 02 :
Zone IFS - Indemnité forfaitaire supplémentaire ou échelon des OMID 
· Il convient d’indiquer le rang de l’échelon de l’OMID (donnée R_REL_RANECH de la nomenclature ECHELON)
Zone STAT - Situation statutaire
· 17 : OMID titulaire du livre
· 18 : OMID titulaire du métal
· 61 : OMID auxiliaire du livre
· 62 : OMID auxiliaire du métal
Zone PA - Prime d’ancienneté
· Indiquer le tiers de la prime d’ancienneté (18% codifié 6)
Zone INDICE PC OU TAUX P.REND. OUV. - Prime de rendement ouvrier
· Indiquer le pourcentage de la prime de rendement en centième (16 % codifié 1600)
Zone REM - Régime de rémunération
· 01 - normal
· 05 - congé maladie à plein traitement
· 19 - congé maladie à 1/2 traitement
· 20 - congé maladie à 2/3 de traitement
L’utilisation des 3 derniers codes permettra à l’application PAY d’effectuer un rappel sur les heures supplémentaire payées le trimestre précédent. De plus, en cas de congé maladie, l’application PAY intègre la prime de rendement et la prime d’ancienneté dans le brut de l’agent
Zone RC – Retraite complémentaire
· 40 – Titulaire (stat 17 ou 18) : l’ouvrier cotise au FSPOEIE (Fond Spécial des Pensions des Ouvriers des Etablissements Industriels de l’Etat)
· 10 – Auxiliaire (stat 61 ou 62) : l’agent cotise à l’IRCANTEC
Mouvement 25 :
Paiement des heures supplémentaires des OPA et des OMID
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REPUBLICLE FRARCAIIE LE SERVICE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DROIT

Arrété du 30 décembre 2016 portant application du décret n° 2016-1995 du 30
décembre 2016 relatif a la rémunération des personnels a statut ouvrier relevant
du ministere de la défense

NOR: DEFH1637584A
Version consolidée au 17 avril 2018

Le ministre de la défense, la ministre de la fonction publique et le secrétaire d'Etat chargé du budget et des
comptes publics,

Vu le décret n°® 2016-1995 du 30 décembre 2016 relatif a la rémunération des personnels a statut ouvrier
relevant du ministére de la défense,

Arrétent :

Article 1

I. - Les salaires mensuels des techniciens a statut ouvrier, des ouvriers de I'Etat et des ouvriers du livre
relevant du ministére de la défense sont fixés conformément aux barémes ci-aprées :

1) Ouvriers de I'Etat.

SALAIRE HORAIRE . SALAIRE HORAIRE
) VALEUR DE L'ECHELON
GROUPE|minimum 1ler échelonNOMBRE D'ECHELONS maximum 9e échelon
(en euros)
(en euros) (en euros)
IVN 9,7192 9 0,2916 12,0520
\Y 10,4128 9 0,3124 12,9120
VI 11,6028 9 0,3481 14,3876
VII 12,7928 9 0,3838 15,8632
HG 14,5035 9 0,4351 17,9843
HCA 14,5035 9 0,4351 17,9843
HGN 15,5187 9 0,4656 19,2435
HCB 17,1067 9 0,5132 21,2123
HCC 19,7099 9 0,5913 24,4403
HCD 21,0896 9 0,6327 26,1512

2) Chefs d'équipe.
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GROUPE | SALAIRE HORAIRE I:lOMBRE VA,LEUR DE SALAIRE HORAIRE
D'ECHELONS L'ECHELON
minimum ler maximum 9e
échelon (en euros) échelon
(en euros) (en euros)

IV N 11,6630 9 0,3592 14,5366
\Y 12,4954 9 0,3849 15,5746
VI 13,9234 9 0,4288 17,3538
VII 15,3514 9 0,4728 19,1338
HG 17,4042 9 0,5360 21,6922
A 17,4042 9 0,5360 21,6922
HGN - CE 18,6225 9 0,5735 23,2105
nebe 20,5280 9 0,6323 25,5864
H.C.C -CE 23,6519 9 0,7285 29,4799
H.C.D -CE 25,3075 9 0,7795 31,5435

3) Technicien a statut ouvrier.

SALAIRE HORAIRE ) SALAIRE HORAIRE
i VALEUR DE L'ECHELON
GROUPE|minimum l1ler échelonNOMBRE D'ECHELONS maximum 9e échelon
(en euros)
(en euros) (en euros)
T.2 12,1978 9 0,3659 15,1250
T.3 13,6110 9 0,4083 16,8774
T.4 15,2993 9 0,4590 18,9713
T.5 16,7200 9 0,5016 20,7328
T.5 bis 18,5199 9 0,5556 22,9647
T.6 19,5612 9 0,5868 24,2556
T.6 bis 21,0487 9 0,6315 26,1007
T.7 22,3116 9 0,6694 27,6668
4) Ouvriers du Livre.

https://www .legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033749232...
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SALAIRE HORAIRE , SALAIRE HORAIRE
, VALEUR DE L'ECHELON
GROUPE | minimum 1ler échelon | NOMBRE D'ECHELONS maximum 9e échelon
(en euros)

(en euros) (en euros)

E 12,9416 9 0,3882 16,0472
E+4 13,4600 9 0,4038 16,6904
E+38 13,9782 9 0,4193 17,3326

5) Chef d'équipe du Livre.

SALAIRE HORAIRE , SALAIRE HORAIRE
, VALEUR DE L'ECHELON
GROUPE | minimum 1ler échelon | NOMBRE D'ECHELONS maximum 9e échelon
(en euros)
(en euros) (en euros)

C.E.E 15,5299 9 0,4783 19,3563
C.E.E+ 4 16,1520 9 0,4975 20,1320
C.E.E+ 8 16,7738 9 0,5166 20,9066

II. - Les salaires des techniciens a statut ouvriers, des ouvriers de I'Etat, des ouvriers du livre et des ouvriers
de I'Etat exergant les fonctions de chef d'équipe subissent des abattements de zones de résidence dans les
conditions définies ci-apres :

ZONES D'ABATTEMENT|TAUX D'ABATTEMENT
0 0,00 %
2 -1,80 %
3 -2,70 %

Article 2

En application de I'article 3 du décret du 30 décembre 2016 susvisé, les coefficients de majoration des
personnels a statut ouvrier mutés dans un département d'outre-mer, une collectivité d'outre-mer, une base
francaise ou un service des anciens combattants en territoire étranger sont fixés comme suit :

' COEFFICIENT DE
LIEU D'AFFECTATION BASE MAJORATION
Antilles - Guyane Salaires Qes groupes et ec’helons afférents 1,40
a la zone 0 de métropole
P Salaires des groupes et échelons afférents
La Reunion a la zone 0 de métropole 1,63
Djibouti Salaires Qes groupes et ec’helons afférents 2,50
a la zone 0 de métropole
Nouvelle Calédonie et Salaires des groupes et échelons afférents 210
Polynésie francaise a la zone 0 de métropole ’

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033749232...  17/04/2018
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Dakar

Salaires des groupes et échelons afférents
a la zone 0 de métropole

2,19

Tunisie

Salaires des groupes et échelons afférents
a la zone 0 de métropole

-1,79
- 1,59 au-dela de six années
révolues
- 1,63 au-dela de neuf
années révolues
- 1,12 au-dela de douze
années révolues

Maroc

Salaires des groupes et échelons afférents
a la zone 0 de métropole

-1,85
- 1,64 au-dela de six années
révolues
- 1,38 au-dela de neuf
années révolues
- 1,13 au-dela de douze
années révolues

Article 3

Le taux de l'indemnité particuliére prévue a I'article 4 du décret du 30 décembre 2016 susvisé est fixé a 40 p.
100 des salaires de leurs groupes et échelons détenus, afférents a la zone 0 de métropole.

Sont abrogées toutes les dispositions contraires au présent arrété, notamment :

Article 4

-lI'arrété du 13 octobre 1982 fixant le coefficient de majoration applicable a la rémunération du personnel a
statut ouvrier en service a Djibouti ;

-lI'arrété du 20 décembre 2001 modifié fixant le coefficient de majoration applicable a la rémunération du
personnel a statut ouvrier muté dans les services des anciens combattants au Maroc ;

-lI'arrété du 20 décembre 2001 modifié fixant le coefficient de majoration applicable a la rémunération du
personnel a statut ouvrier muté dans les services des anciens combattants en Tunisie ;

-lI'arrété du 26 septembre 2005 fixant le coefficient de majoration applicable a la rémunération du personnel
a statut ouvrier en service a Dakar ;

-lI'arrété du 21 novembre 2005 fixant le coefficient de majoration applicable a la rémunération du personnel a
statut ouvrier muté en Polynésie francaise et en Nouvelle-Calédonie.

A abrogé les dispositions suivantes :

- Arrété du 28 janvier 1981

Art. 1, Art. 2, Art. 3

Article 5

I.- Les dispositions du II de l'article ler et des articles 2 a 4 du présent arrété sont applicables a compter du
ler juillet 2016 ;
II. - A compter du ler novembre 2017, le I de Il'article 1ler du présent arrété est ainsi modifié :
1° Le 1) est remplacé par les dispositions suivantes :
« 1) Ouvriers de I'Etat.

SALAIRE HORAIRE | SALAIRE HORAIRE
GROUPE|/minimum 1er échelon|NOMBRE D'ECHELONS VALEUR DE L'ECHELON maximum 9e échelon
(en euros)
(en euros) (en euros)
IV N 9,7192 9 0,2916 12,0520
\ 10,4128 9 0,3124 12,9120
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VI 11,6028 9 0,3481 14,3876
VII 12,7928 9 0,3838 15,8632
HG 14,5035 9 0,4351 17,9843
HCA 14,5035 9 0,4351 17,9843
HGN 15,5187 9 0,4656 19,2435
HCB 17,1067 9 0,5132 21,2123
HCC 19,7099 9 0,5913 24,4403
HCD 21,0896 9 0,6327 26,1512

2° Le 2) est remplacé par les dispositions suivantes :
« 2) Chefs d'équipe.

SALAIRE HORAIRE VALEUR DE SALAIRE HORAIRE

GROUPE minimum ler NOMBRE L'ECHELON maximum 9e

échelon D'ECHELONS (en euros) échelon
(en euros) (en euros)

IV N 11,6630 9 0,3592 14,5366
\Y 12,4954 9 0,3849 15,5746
VI 13,9234 9 0,4288 17,3538
VII 15,3514 9 0,4728 19,1338
HG 17,4042 9 0,5360 21,6922
H'E'EA - 17,4042 9 0,5360 21,6922
HGN - CE 18,6225 9 0,5735 23,2105
H'E'EB - 20,5280 9 0,6323 25,5864
H.C.C -CE 23,6519 9 0,7285 29,4799
H.C.D -CE 25,3075 9 0,7795 31,5435

3° Le 3) est remplacé par les dispositions suivantes :
« 3) Technicien a statut ouvrier.

SALAIRE HORAIRE
maximum 9e échelon
(en euros)

SALAIRE HORAIRE i
GROUPE|minimum 1ler échelon|NOMBRE D'ECHELONS
(en euros)

VALEUR DE L'ECHELON
(en euros)
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T.2 12,1978 9 0,3659 15,1250
T.3 13,6110 9 0,4083 16,8774
T.4 15,2993 9 0,4590 18,9713
T.5 16,7200 9 0,5016 20,7328
T.5 bis 18,5199 9 0,5556 22,9647
T.6 19,5612 9 0,5868 24,2556
T.6 bis 21,0487 9 0,6315 26,1007
T.7 22,3116 9 0,6694 27,6668

»

4° Le 4) est remplacé par les dispositions suivantes :

« 4) Ouvriers du Livre.

SALAIRE HORAIRE e SALAIRE HORAIRE
GROUPE | minimum ler échelon | NOMBRE D'ECHELONS VALEUR DE L'ECHELON maximum 9e échelon
(en euros)
(en euros) (en euros)
E 12,9416 9 0,3882 16,0472
E+4 13,4600 9 0,4038 16,6904
E+8 13,9782 9 0,4193 17,3326

5°¢ Le 5) est remplacé par les dispositions suivantes :

« 5) Chef d'équipe du Livre.

croupe | AR OMINE | e ccheLons | VLEUR DE écrLon | SALARE HOMRE
(en euros) (en euros)
C.E.E 15,5299 9 0,4783 19,3563
CE.E+4 16,1520 9 0,4975 20,1320
C.E.E+8 16,7738 9 0,5166 20,9066
Article 6

Le ministre de la défense, la ministre de la fonction publique et le secrétaire d'Etat chargé du budget et des
comptes publics, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié
au Journal officiel de la République frangaise.

Fait le 30 décembre 2016.

Le ministre de la défense,
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Jean-Yves Le Drian

La ministre de la fonction publique,

Annick Girardin

Le secrétaire d'Etat chargé du budget et des comptes publics,

Christian Eckert
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