	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-22
Version : 0.6
FIME liée(s) : 



Objet : Modélisation du télétravail
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	12

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à modéliser dans le dictionnaire des données et dans le référentiel des événements les différents éléments nécessaires à la gestion du télétravail (Décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature).

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de gérer dans le SIRH les demandes de télétravail et par conséquent de déclencher et d’alimenter les actes administratifs de demande ou de renouvellement de télétravail.

		Solution de contournement


Gérer hors SIRH le télétravail (demandes initiales et demandes de renouvellement).
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |X|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|X| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|X| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Modélisation du télétravail
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modélisation du télétravail
Présentation de l’action de maintenance
Lors du groupe de travail de la bibliothèque des actes du 12 septembre 2019, des actes administratifs relatifs au télétravail seront présentés. Afin d’anticiper leur implémentation dans les SIRH, il est nécessaire de faire évoluer le Noyau RH FPE.
D’une part, de nouvelles données doivent être créées dans le dictionnaire de données afin de permettre aux gestionnaires de saisir les demandes de télétravail et les modalités du télétravail. Ces données serviront par la suite à alimenter certaines informations nécessaires aux actes administratifs.
D’autre part, le référentiel des événements doit être enrichi des évènements et types d’évènements relatifs au télétravail. Cela permettra de rattacher à ces nouveaux types d’événements les règles de gestion à implémenter dans les SIRH mais également les actes administratifs à déclencher.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire de données
· Dossier administratif 
Les données liées au télétravail sont rattachées à la rubrique « Modalités de service et d'exercice ».
Une nouvelle sous-rubrique intitulée « Télétravail » a été créée.
Les données sont ensuite réparties dans deux groupes de données : « Demande télétravail » et « Télétravail ». 
Les caractéristiques de ces deux groupes de données sont les suivantes :
· Type d’information : Unique historique
· Caractère de l’information : Conditionnelle
· Condition d’utilisation : L’agent a effectué une demande de télétravail / L’agent est en télétravail
1/ Groupe de données : « Demande télétravail »
[image: ]


2/ Groupe de données : « Télétravail »
[image: ]
Les différentes informations seront mises à jour dans INGRES pour la diffusion de la version 19.00.00.
Nomenclatures

La nomenclature LIEU_TTRAV est créée dans la nomenclature des nomenclatures.
[image: ]
La nomenclature LIEU_TTRAV contient les deux valeurs suivantes :
[image: ]
Les différentes informations seront mises à jour dans INGRES pour la diffusion de la version 19.00.00.
Représentation graphique
La représentation graphique du Dossier administratif est mise à jour :
	· Cf. RG_Dossier_administratif_19.00.00.doc dans le répertoire 2-Dictionnaire des données / Annexes au DDD
	





[bookmark: _GoBack]Référentiel des événements
Au niveau du domaine D0010 – Modalité de service déjà existant, un nouveau sous domaine est rattaché : S0136 – Télétravail.
[image: ] 

	· Cf. Référentiel des évènements_19.00.00.doc dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Dictionnaire des concepts, Règles de gestion et Actes administratifs

Le tableau restructuré RGRH « Télétravail » sera créé ultérieurement et les actes administratifs seront présentés lors du groupe de travail du 12/09/2019. 
Dans le dictionnaire des concepts, le thème « Modalité de service » sera enrichi de ce nouveau concept « Télétravail ».
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