
[bookmark: _GoBack]
	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-49
Version : 1.4
FIME liée(s) : 



Objet : Prise en compte de l’article 31 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique.
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	Synthèse

	Cette maintenance consiste à prendre en compte l’article 31 (Révision de l’échelle des sanctions) de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique. Seuls le référentiel des nomenclatures et la documentation métier seront actualisés. 
Les impacts sur les RGRH seront pris en compte dans une FIME future.
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Dispositions de la loi de transformation de la fonction publique absentes du Noyau RH FPE.

		Solution de contournement
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III - Table des actions de maintenance
1. Création de deux sanctions disciplinaires relatives à l’exclusion de fonction
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Création de deux sanctions disciplinaires relatives à l’exclusion de fonction
1.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article 31 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique modifie l'article 66 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 par la création de la sanction disciplinaire de premier groupe « l'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours ».
Par ailleurs pour prendre en compte le dernier alinéa de l’article 66 pré cité mentionnant que  « L'exclusion temporaire de fonctions, qui est privative de toute rémunération, peut être assortie d'un sursis total ou partiel. », doivent être créées, dans la nomenclature « Sanctions », au 08/08/2019, deux valeurs renvoyant à « l’exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours avec sursis » et à « l’exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours sans sursis ». 
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Sanctions », création au 08/08/2019 pour la population des titulaires des 2 sanctions de premier groupe suivantes :
· SG107
· Libellé long : Exclusion temporaire de fonctions (3 j maximum) avec sursis
·  Libellé court : Excl temp fonc. 3 jrs avec sursis
· Code agrégat de niveau 1 : SG100
· SG108
· Libellé long : Exclusion temporaire de fonctions (3 j maximum) sans sursis
·  Libellé court : Excl temp fonc. 3 jrs sans sursis
· Code agrégat de niveau 1 : SG100

	· Cf. Extrait nomenclature « Sanctions_20.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	



Ingres
La mise à jour de la nomenclature dans l’application Ingres a été effectuée pour la diffusion de la version 20.00.00.

Règles de gestion
L’impact sur les règles de gestion sera traité ultérieurement (FIME 2020-08).
Informations complémentaires
Du fait de la création des deux valeurs de nomenclature SG107 et SG108, il convient de mettre à jour la documentation relative aux sanctions :

	· Cf. Documentation – Sanction_20.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Guide de référence
Du fait de la création des deux valeurs de nomenclature SG107 et SG108, il convient de mettre à jour le §3.3.4 de la fiche pratique Noyau relative à l’avancement d’échelon :

	· Cf. Fiche Pratique Noyau - Guide sur l’avancement d’échelon dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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