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Objet : Evolution nomenclature fichier GEST BG_CODE_BJ
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |X|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |X|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	 CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Enrichissement de la nomenclature BG_CODE_BJ avec 4 nouveaux attributs et la modification d'un attribut. Ces attributs permettent d'alimenter automatiquement les états liquidatifs (compte PCE) et reconstituer le bulletin de paie de l'application PAY (position bulletin)

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Aucune

		Solution de contournement
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|X| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Création de 4 attributs et modification d’un attribut dans la nomenclature BG_CODE_BJ
Création de la nomenclature BG_NATCOD_BJ  Natures de code BJ

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création de 4 attributs et modification d’un attribut dans la nomenclature BG_CODE_BJ
Présentation de l’action de maintenance

Il s’agit de créer 4 attributs supplémentaires dans la nomenclature BG_CODE_BJ. 
Le premier attribut indique le compte au débit à faire figurer sur l’état liquidatif sur 10 caractères (compte PCE pour la paie Etat). 
Le second attribut correspond au compte au débit au format sur 2 caractères (alphanumériques). En effet en retour de paie (fichier KA) l’application PAY ne transmet que les comptes sous cette forme alphanumérique et non sous sa forme comptable (compte PCE pour la paie Etat). 
Le troisième attribut permet d’indiquer la position bulletin de paie sur 2 caractères (alphanumériques) et de reconstituer le bulletin de paie de l’application PAY (fichier KA retourné aux SIRH) avec le même ordre d’affichage que celui présenté à l’agent. En général les codes BJ sont présentés par ordre croissant de code mais il existe des exceptions. 
Le quatrième attribut permet d’indiquer si le code BJ doit entrer dans le cumul du bas de bulletin, indépendamment du fait qu’il apparaisse sur le bulletin. En effet certaines rubriques apparaissent sur le bulletin mais n’entrent pas dans le cumul du bas de bulletin.
Modification de l’attribut associé R_FOR_INDPAT qui est actuellement un booléen qui indique si un code BJ est salarial ou patronal, en un attribut contrôlé par une nomenclature BG_NATCOD_BJ (cf. point 2). 
Cette modification permet en particulier de distinguer les codes BJ de cotisations patronales, des codes BJ pour information. Ainsi une reconstitution du cumul des cotisations patronales devient possible pour reconstituer le bas de bulletin correctement.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
· Création de l’attribut R_FOR_CPTDEB Compte au débit
· Création de l’attribut R_FOR_CPTALP Compte au débit alphanumérique
· Création de l’attribut R_FOR_POSBUL Code position bulletin
· Création de l’attribut R_FOR_INDCUM Indicateur rubrique à cumuler
· Modification de l’attribut R_FOR_INDPAT
[image: ]


Point d’attention : le compte au débit et le compte au débit alphanumérique sont des informations multiples. Le contenu sera complété ultérieurement.

	· Cf. nomenclature « BG_CODE_BJ_20.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	



La création de 4 attributs et la modification d’un attribut dans la nomenclature BG_CODE_BJ ont été saisies dans INGRES pour la version 20.00.00.

Création d’une nomenclature  BG_NATCOD_BJ Natures de code BJ
Présentation de l’action de maintenance

Il s’agit de créer une nomenclature pour indiquer la nature d’un code BJ :
· S - Salarial
· P - Patronal
· M - Mixte (code salarial et patronal) (ce cas ne concerne que le code 604000)
· I - Information
Le cas M Mixte est à reconstituer dans le bulletin de paye de la manière suivante :
Le montant salarial est à rependre dans le code BJ 604000 dans le KA 10 CONEX 01. Le montant patronal est à reprendre dans les codes BJ Patronaux dans le KA 10 CONEX 11 et 21 (qui concernent respectivement les rappels année courante et année antérieure) et en faisant la somme des montants associés.


0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
Création de la nomenclature BG_NATCOD_BJ au format générique R_FOR_GENERIQ01.
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	· Cf. nomenclature « BG_NATCOD_BJ_20.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
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N e belle pe Attribut |Longueur | Nbre . fattribut , | Fatibu
Version | misea |  Donnee Libellé de Nomenclature o Commentaire Donneeclé | Obligatoire | FIME
. totale |décimales|
jour format
R_BG_CODE BJ llés bulletins de paye
170000 A | R_FOR_IDENOG Identifiant AN 5 x o
17.0000] A | R_FOR_LIBCOU Libellé court AN 20 [ 1 o
170000 A | R_FOR_LIBLON Libellé long AN 150 Commentaire 1 o
17.0000] A _|R_FOR_DATDES Date de début oT x o
170000 A | R_FOR_DATFIN Date de fin oT 1 c
17.0000] A | R_FOR_INDPAY | _indicateur application PAY ND BOOLEEN 1 o
17.0000] A | R_FOR_INDETR | _Indicateur application ETR ND BOOLEEN 1 o
170000 A _|R_REL_CODANN Code annexes 14 et 15 BG ANNEXES14 ET 15 1 c
170000 A | R_FOR_INDDEB Indicateur debit ND BOOLEEN 0= créait/ 1=débit 1 o
I=Information, S=Salarial, M=Mixte (Salarial et
200000( M | R_FORINDPAT Nature du code BJ BG NATCOD B 1 o 2019-70
ror — Patronal) P=patronal
. Compte PCE pour la paie Efat, autres nomendlatures
200000| A |R_FOR_cPTDEB Compte au débit AN 10 . 3 c 2019-70
pour la paie & fagon
200000| A | R_FOR_CPTALP | Compte au débit alphanumérique | AN 2 Compte au débit alphanumérique c 2019-70
200000] A | R_FOR_POSBUL Code position bulletin AN 2 Code position bulletin c 2019-70
R Précise si la rubrique rentre dans le cumul du bas de

200000( A |R_FORINDCUM| Indicateur rubrique a cumuler IND BOOLEEN 1 o 2019-70

bulletin ou non
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