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	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de mettre en qualité certains tableaux de RGRH suite à une évolution juridique concernant les règles des populations P0120 (N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile – MI) et P0180 (T - Personnel Navigant Moyens aériens et sécurité civile – MI).
Cette maintenance permet également de fiabiliser les références juridiques relatives à la population P0110 Personnel Navigant Contractuel (PNPC) – MINDEF au sein du tableau de RGRH Congé non rémunéré.
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires|_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


Table des actions de maintenance
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au congé de maladie ordinaire
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif aux accidents de service et maladies professionnelles
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la gestion des contrats
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au congé non rémunéré

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au congé de maladie ordinaire
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la mise en qualité du tableau RGRH relatif au congé de maladie ordinaire, les références juridiques de certaines règles de condition relatives au personnel navigant Moyens Aériens et Sécurité civile du ministère de l’intérieur (P0120) doivent être actualisées.
En effet, les décrets n° 2004-87 et n° 2004-88 du 27 janvier 2004 sont abrogés et remplacés par le décret n° 2018-952 du 31 octobre 2018 (JO du 04/11/2018), les décrets n° 2005-621 et n° 2005-622 du 30 mai 2005 sont abrogés et remplacés par le décret n° 2018-951 du 31 octobre 2018 (JO du 04/11/2018).
Cette mise à jour entre en vigueur de manière rétroactive le 1er janvier 2018.
Le contenu des règles littérales impactées reste identique.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Axe 2
· Modification des références juridiques des règles de condition suivantes, sans modification de la règle littérale : 

	Num_Regle
	Anciennes références juridiques
	Références juridiques actualisées

	CMO_D_340
	Code des transports Art L 6526-1
Décret 2005-621 A20
Décret 2004-87 A22
Loi 2017-1837 A115
	Code des transports Art L 6526-1
Loi 2017-1837 A115
Décret 2018-951 A20
Décret 2018-952 A22

	CMO_D_740
	Code des transports Art L 6526-1
Loi 2017-1837 A115
Décret 2005-621 A20
Décret 2004-87 A22
	Code des transports Art L 6526-1
Loi 2017-1837 A115
Décret 2018-951 A20
Décret 2018-952 A22
	



	· Cf. Tableau RGRH_Congé de maladie ordinaire 20.00.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


1. Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif aux accidents de travail ou de service et maladies professionnelles
1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la mise en qualité du tableau RGRH relatif aux accidents de travail ou de service et maladies professionnelles, les références juridiques de certaines règles de condition et de contrôle intellectuel relatives au personnel navigant Moyens Aériens et Sécurité civile du ministère de l’intérieur (P0120) doivent être actualisées.
En effet, les décrets n° 2004-87 et n° 2004-88 du 27 janvier 2004 sont abrogés et remplacés par le décret n° 2018-952 du 31 octobre 2018 (JO du 04/11/2018), les décrets n° 2005-621 et n° 2005-622 du 30 mai 2005 sont abrogés et remplacés par le décret n° 2018-951 du 31 octobre 2018 (JO du 04/11/2018).
Cette mise à jour entre en vigueur de manière rétroactive le 1er janvier 2018.
Le contenu des règles littérales impactées reste identique.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Axe 2
Modification des références juridiques des règles de condition suivantes : 
Règles de condition et de contrôle intellectuel jusqu’au 31/12/2017 :

	Num_Regle
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE


	AMP_D_095
	Le personnel navigant bénéficie d'un congé pendant toute la période d'incapacité de travail précédant soit la guérison complète, soit la consolidation de la blessure, soit le décès. Il a droit à percevoir jusqu'à la reprise de ses fonctions de navigant,ou jusqu'à la décision du conseil médical de l'aéronautique, ou jusqu'à la date de l'entrée en jouissance de sa retraite : - son salaire mensuel garanti pendant les 6 premiers mois d'incapacité.
	Décret 2005-621 A20 / Décret 2004-87 A22 / Code des transports Art L6526-2

	AMP_D_595
	Le personnel navigant bénéficie d'un congé pendant toute la période d'incapacité de travail précédant soit la guérison complète, soit la consolidation de la blessure, soit le décès. Il a droit à percevoir jusqu'à la reprise de ses fonctions de navigant,ou jusqu'à la décision du conseil médical de l'aéronautique, ou jusqu'à la date de l'entrée en jouissance de sa retraite : - la moitié de ce salaire pendant les 6 mois suivants.
	Décret 2005-621 A20 / Décret 2004-87 A22 / Code des transports Art L6526-2

	AMP_I_070
	L'agent doit présenter un certificat médical.
	Décret 2005-621 A20

	AMP_I_071
	L'imputabilité au service de l'incapacité relève du centre d'expertise médicale aéronautique.
	Décret 2005-621 A20

	AMP_I_072
	Le congé prend fin soit à la guérison complète, soit à la consolidation de la blessure, soit au décès de l'agent.
	Décret 2005-621 A20


Règles de condition et de contrôle intellectuel à compter du 01/01/2018 :
	Num_Regle
	Règle littérale
	
REFERENCE AU TEXTE
Après


	AMP_D_926
	Le personnel navigant bénéficie d'un congé pendant toute la période d'incapacité de travail précédant soit la guérison complète, soit la consolidation de la blessure, soit le décès. Il a droit à percevoir jusqu'à la reprise de ses fonctions de navigant,ou jusqu'à la décision du conseil médical de l'aéronautique, ou jusqu'à la date de l'entrée en jouissance de sa retraite : - son salaire mensuel garanti pendant les 6 premiers mois d'incapacité.
	D 2018-951 A20
D 2018-952 A22
Code des transports Art L6526-2

	AMP_D_927
	Le personnel navigant bénéficie d'un congé pendant toute la période d'incapacité de travail précédant soit la guérison complète, soit la consolidation de la blessure, soit le décès. Il a droit à percevoir jusqu'à la reprise de ses fonctions de navigant,ou jusqu'à la décision du conseil médical de l'aéronautique, ou jusqu'à la date de l'entrée en jouissance de sa retraite : - la moitié de ce salaire pendant les 6 mois suivants.
	D 2018-951 A 20
D 2018-952 A 22
Code des transports Art L6526-2
	

	AMP_I_104
	L'agent doit présenter un certificat médical.
	D 2018-951 A 20
	

	AMP_I_105
	L'imputabilité au service de l'incapacité relève du centre d'expertise médicale aéronautique.
	D 2018-951 A 20
	

	AMP_I_106
	Le congé prend fin soit à la guérison complète, soit à la consolidation de la blessure, soit au décès de l'agent.
	D 2018-951 A 20
	



· Axe 1 
Prise en compte de la clôture des règles AMP_D_095, AMP_D_595, AMP_I_070, AMP_I_071, AMP_I_072 au 31/12/2017 et de la création des règles AMP_D_926, AMP_D_927, AMP_I_104, AMP_I_105, AMP_I_106  au 01/01/2018, ainsi mobilisées :

	
Type d’événement
	Population
	Date de début
	
Date de fin
	
Règles mobilisées

	T1078
Congé suite à un accident de service ou de trajet - Initial
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	AMP_I_070 ET AMP_I_071 ET AMP_I_026 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_095 ET AMP_D_595 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009



	T1078
Congé suite à un accident de service ou de trajet - Initial
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	AMP_I_104 ET AMP_I_105 ET AMP_I_026 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_926 ET AMP_D_927 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009

	T1079
Congé suite à un accident de service ou de trajet - Prolongation

	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_095 ET AMP_D_595 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009

	T1079
Congé suite à un accident de service ou de trajet - Prolongation
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_926  ET AMP_D_927 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009

	T1982
Congé suite à un accident de service ou de trajet - Prolongation
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	AMP_I_072 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_095 ET AMP_D_595 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009

	T1982
Congé suite à un accident de service ou de trajet - Prolongation
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	AMP_I_106 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_926 ET AMP_D_927 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009

	T1983
Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Initial
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	AMP_I_070 ET AMP_I_071 ET AMP_I_026 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_095 ET AMP_D_595 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009

	T1983
Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Initial
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	AMP_I_104 ET AMP_I_105 ET AMP_I_026 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_926 ET AMP_D_927 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009

	T1984
Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Prolongation
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_095 ET AMP_D_595 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009

	T1984
Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Prolongation
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_926 ET AMP_D_927 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009

	T1987
Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Fin
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	AMP_I_072 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_095 ET AMP_D_595 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009

	T1987
Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Fin
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	AMP_I_106 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_926 ET AMP_D_927 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029 ET ABS_C_009




	· Cf. Tableau RGRH_ Accidents de travail ou de service et maladies professionnelles 20.00.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	





2. Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la gestion des contrats 
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la mise en qualité/mise à jour du tableau RGRH relatif à la gestion des contrats, les références juridiques de certaines règles de condition et de contrôle intellectuel relatives au personnel navigant Moyens Aériens et Sécurité civile du ministère de l’intérieur (P0120) doivent être actualisées.
En effet, les décrets n° 2004-87 et n° 2004-88 du 27 janvier 2004 sont abrogés et remplacés par le décret n° 2018-952 du 31 octobre 2018 (JO du 04/11/2018), les décrets n° 2005-621 et n° 2005-622 du 30 mai 2005 sont abrogés et remplacés par le décret n° 2018-951 du 31 octobre 2018 (JO du 04/11/2018). 
Cette mise à jour entre en vigueur de manière rétroactive le 1er janvier 2018.
L’article L. 410-1 du code des transports est également abrogé par l’ordonnance n° 2010-1307 du 28 octobre 2010 relative à la partie législative du code des transports, et remplacé par les articles L. 6511-1 à L. 6511-3 du code des transports.
Le contenu des règles littérales impactées reste identique.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Axe 2
Modification des références juridiques des règles de condition et de contrôle intellectuel suivantes : 
Règles de condition et de contrôle intellectuel jusqu’au 31/12/2017 :

	Num_Regle
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE


	RAN_D_142
	Le type de contrat saisi est CDD ou CDI.
	Décret 2005-621 A1 / Décret 2004-87 A1

	RAN_D_143
	Le type d'avenant saisi est CDD ou CDI.
	Décret 2005-621 A1 / Décret 2004-87 A1

	RAN_I_204
	L'agent doit être pourvu de titres aéronautiques et de qualifications.
	Décret 2005-621 A5 / Décret 2004-87 A5 / Code de l'aviation civile L410-1 / Code des transports L6521-2

	RAN_I_205
	L'agent doit être inscrit sur le registre correspondant aux fonctions et à la catégorie dont il relève.
	Code des transports L6521-2 / Décret 2005-621 A5 / Décret 2004-87 A5

	RAN_I_206
	L'agent en contrat à durée déterminée est recruté pour une durée de 3 ans.
	Décret 2004-87 A1

	RAN_I_207
	Le contrat à durée déterminée est renouvelable une fois par reconduction expresse.
	Décret 2004-87 A1

	RAN_I_208
	La période probatoire est d'une durée d'un an et peut être prolongée pour une durée de 6 mois.
	Décret 2005-621 A6 / Décret 2004-87 A6
	




Règles de condition et de contrôle intellectuel à compter du 01/01/2018 :
	Num_Regle
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE


	RAN_D_926
	Le type de contrat saisi est CDD ou CDI.
	D 2018-951 A1
D 2018-952 A1

	RAN_D_927
	Le type d'avenant saisi est CDD ou CDI.
	D 2018-951 A1
D 2018-952 A1

	RAN_I_451
	L'agent doit être pourvu de titres aéronautiques et de qualifications.
	Code des transports, L6511-1, L6511-2, L6511-3, L6521-2
D 2018-951 A5
D 2018-952 A5

	RAN_I_452
	L'agent doit être inscrit sur le registre correspondant aux fonctions et à la catégorie dont il relève.
	Code des transports L6521-2
D 2018-951 A5
D 2018-952 A5

	RAN_I_453
	L'agent en contrat à durée déterminée est recruté pour une durée de 3 ans.
	D 2018-952 A1

	RAN_I_454
	Le contrat à durée déterminée est renouvelable une fois par reconduction expresse pour une durée de 2 ans.
	D 2018-952 A1

	RAN_I_455
	La période d’essai est d'une durée d'un an et peut être prolongée pour une durée de 6 mois.
	D 2018-951 A6
D 2018-952 A6
	



· Axe 1 
Prise en compte de la clôture des règles RAN_D_142, RAN_D_143, RAN_I_204, RAN_I_205, RAN_I_206, RAN_I_207, RAN_I_208 au 31/12/2017, et de la création des règles AMP_D_926, AMP_D_927 au 01/01/2018, mobilisées sur les types d’évenement T1592 contrat initial, T1593 Renouvellement, T1594 Avenant, de la manière suivante :
	
Type d’événement
	Population
	Date de début
	
Date de fin
	
Règles mobilisées

	T1592
Contrat initial
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	RAN_I_204 ET RAN_I_205 ET RAN_I_208 ET RAN_I_206 ET RAN_D_142 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1592
Contrat initial
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	RAN_I_451 ET RAN_I_452 ET RAN_I_455 ET RAN_I_453 ET RAN_D_926 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1593
Renouvellement
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	RAN_I_207 ET RAN_I_206 ET RAN_D_142 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1593
Renouvellement
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	RAN_I_454 ET RAN_I_453 ET RAN_D_926 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1594
Avenant
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	RAN_I_206 ET RAN_D_143 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944



	T1594
Avenant
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	RAN_I_453 ET RAN_D_927 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944



	· Cf. Tableau RGRH_ Gestion des contrats 20.00.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



3. Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif au congé non rémunéré
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la mise en qualité/mise à jour du tableau RGRH relatif au congé non rémunéré, les références juridiques de certaines règles de condition et de contrôle intellectuel relatives au personnel navigant Moyens Aériens et Sécurité civile du ministère de l’intérieur (P0120) doivent être actualisées.
En effet, les décrets n° 2004-87 et n° 2004-88 du 27 janvier 2004 sont abrogés et remplacés par le décret n° 2018-952 du 31 octobre 2018 (JO du 04/11/2018), les décrets n° 2005-621 et n° 2005-622 du 30 mai 2005 sont abrogés et remplacés par le décret n° 2018-951 du 31 octobre 2018 (JO du 04/11/2018). Cette mise à jour entre en vigueur de manière rétroactive le 1er janvier 2018.
En outre, les références juridiques des règles de condition concernant la population Personnel Navigant Contractuel (PNPC) – MINDEF (P0110) sont erronées. Il convient donc de les rectifier.
Le contenu des règles littérales impactées reste identique.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Axe 2
Modification des références juridiques des règles de condition suivantes : 
Règles de condition et de contrôle intellectuel jusqu’au 31/12/2017 pour la P0120:
	Num_Regle
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE


	CNR_D_434
	La durée réelle maximale est de 6 mois.
	Décret 2005-621 A14 / Décret 97-598 A12 / Décret 2004-87 A16

	CNR_D_612
	La durée prévisionnelle maximale est de 6 mois.
	Décret 97-598 A12 / Décret 2005-621 A14 / Décret 2004-87 A16

	CNR_I_095
	Le congé dure le temps du retrait temporaire de la licence.
	Décret 97-598 A12 / Décret 2005-621 A14 / Décret 2004-87 A16


Règles de condition et de contrôle intellectuel à compter du 01/01/2018 pour la P0120 :
	Num_Regle
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE


	CNR_D_668
	La durée réelle maximale est de 6 mois.
	D 2018-951 A 14
D 2018-952 A16


	CNR_D_669
	La durée prévisionnelle maximale est de 6 mois.
	D 2018-951 A 14
D 2018-952 A16

	CNR_I_125
	Le congé dure le temps du retrait temporaire de la licence.
	D 2018-951 A 14
D 2018-952 A16



Modification des références juridiques des règles de condition suivantes, sans modification de la règle littérale : 
	Num_Regle
	Anciennes références juridiques
	Références juridiques corrigées

	CNR_D_652
	Décret 2005-621 A14 / Décret 97-598 A12 / Décret 2004-87 A16
	Décret 97-598 A12

	CNR_D_665
	Décret 2004-87 A16 / Décret 97-598 A12 / Décret 2005-621 A14
	Décret 97-598 A12




Création d’une nouvelle règle de contrôle intellectuel au 01/07/2011 pour la P0110 :	
	CNR_I_126
	Le congé dure le temps du retrait temporaire de la licence.
	Décret 97-598 A12


· Axe 1
- Prise en compte de la clôture des règles CNR_D_434, CNR_D_612, CNR_I_095 au 31/12/2017 et de la création des règles CNR_D_668, CNR_D_669, CNR_I_125 au 01/01/2018 mobilisées sur les types d’événements T0813 Congé sans rémunération suite à sanction – Placement et T0814 Congé sans rémunération suite à sanction – Fin et sur la P0120 N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI, de la manière suivante :


	
Type d’événement
	Population
	Date de début
	
Date de fin
	
Règles mobilisées

	T0813
Congé sans rémunération suite à sanction - Placement
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	CNR_I_095 ET CNR_D_612 ET CNR_D_434 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	T0813
Congé sans rémunération suite à sanction - Placement
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	CNR_I_125 ET CNR_D_669 ET CNR_D_668 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	T0814
Congé sans rémunération suite à sanction - Fin
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/07/2011
	31/12/2017
	CNR_D_612 ET CNR_D_434 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	T0814
Congé sans rémunération suite à sanction - Fin
	P0120
N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	01/01/2018
	
	CNR_D_669 ET CNR_D_668 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111


- Prise en compte de la création de la règle de contrôle intellectuel CNR_I_126 mobilisée sur le type d’évenement T0813 Congé sans rémunération suite à sanction et sur la P0110 Personnel Navigant Contractuel (PNPC) - MINDEF de la manière suivante :
	
Type d’événement
	Population
	Date de début
	
Date de fin
	
Règles mobilisées

	T0813
Congé sans rémunération suite à sanction - Placement
	P0110
Personnel Navigant Contractuel (PNPC) - MINDEF
	01/07/2011
	
	CNR_I_126 ET CNR_D_665 ET CNR_D_652 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111




	· Cf. Tableau RGRH_ Congé non rémunéré (non titulaires) 20.00.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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