	[bookmark: _GoBack]Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-51
Version : 1.3
FIME liée(s) : 



Objet : Prise en compte de l’article 84 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique.
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |X|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	1

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à prendre en compte l’article 84 (Suppression du jour de carence maladie pour les agents publics en situation de grossesse) de la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique. Seul le dictionnaire des données sera actualisé. 
Les impacts sur les RGRH seront pris en compte dans une FIME future.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Dispositions de la loi de transformation de la fonction publique absentes du Noyau RH FPE.

		Solution de contournement


NA
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-51_Loi de transformation FP_n2_v1.3.docx		Page 1 / 4 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|X| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Création de l’indicateur booléen relatif à la suppression du jour de carence en cas de situation de grossesse
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création de l’indicateur booléen relatif à la suppression du jour de carence en cas de situation de grossesse
Présentation de l’action de maintenance
L’article 84 de la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique complète, par le 5°, le II de l'article 115 de la loi n° 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 en instaurant l’inapplication du jour de carence pour les congés maladie liés à l’état de grossesse.
Ainsi, nous créons un indicateur pour indiquer au SIRH de ne pas générer le jour de carence pour un congé de maladie accordé postérieurement à la déclaration de grossesse et avant le début du congé maternité, dès lors que la coche est activée par le gestionnaire. Cet indicateur sera diffusé en version 20.00.00 du Noyau RH FPE compte tenu de son impact sur les SIRH (création d’une nouvelle case à cocher au niveau de l’interface utilisateur et traitement associé).
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
L’indicateur booléen « A_COA_SUJRCA – Suppression du jour de carence en situation de grossesse » est créé dans le dictionnaire des données. Ce code est associé à la nomenclature « IND_BOOLEEN ». Cette donnée est obligatoire avec un impact  PAY, SN et SID. Elle est à destination des populations T, S, N, O et M.
Cet indicateur est rattaché au groupe de données « Complément pour congé / absence : impact rémunération» de la sous-rubrique « Complément pour congé / absence : impact rémunération » de la rubrique « Congés/absences ».

	· Cf. Dictionnaire des données_20.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	



Ingres
La mise à jour du dictionnaire des données dans l’application Ingres a été faite pour la diffusion de la version 20.00.00.
Règles de gestion
L’impact sur les règles de gestion sera traité ultérieurement.
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