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Objet : Actualisations RGRH relatives au contrat de projet conformément à la loi n°2019 - 828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique et au décret n° 2020-172 du 27 février 2020
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	Référentiel technique
	
	[bookmark: __Fieldmark__1881_1563383207][bookmark: __Fieldmark__1695_2119142940][bookmark: __Fieldmark__1607_139367274][bookmark: __Fieldmark__1466_594382467][bookmark: __Fieldmark__1328_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1190_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1052_208946156][bookmark: __Fieldmark__915_341356195][bookmark: __Fieldmark__776_330687908][bookmark: __Fieldmark__640_1917462918][bookmark: __Fieldmark__502_2101857536][bookmark: __Fieldmark__364_775790631][bookmark: __Fieldmark__207_343226647][bookmark: __Fieldmark__293_1019647271][bookmark: __Fieldmark__431_1510831414][bookmark: __Fieldmark__569_1140474141][bookmark: __Fieldmark__707_612450143][bookmark: __Fieldmark__846_1851889034][bookmark: __Fieldmark__983_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1121_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1260_1835028777][bookmark: __Fieldmark__1397_1589990582][bookmark: __Fieldmark__1535_458575127][bookmark: __Fieldmark__1673_1274214783][bookmark: __Fieldmark__1811_2133001939]|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	[bookmark: __Fieldmark__1959_1563383207][bookmark: __Fieldmark__1765_2119142940][bookmark: __Fieldmark__1673_139367274][bookmark: __Fieldmark__1526_594382467][bookmark: __Fieldmark__1382_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1238_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1094_208946156][bookmark: __Fieldmark__951_341356195][bookmark: __Fieldmark__806_330687908][bookmark: __Fieldmark__664_1917462918][bookmark: __Fieldmark__520_2101857536][bookmark: __Fieldmark__376_775790631][bookmark: __Fieldmark__211_343226647][bookmark: __Fieldmark__302_1019647271][bookmark: __Fieldmark__446_1510831414][bookmark: __Fieldmark__590_1140474141][bookmark: __Fieldmark__734_612450143][bookmark: __Fieldmark__879_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1022_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1166_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1311_1835028777][bookmark: __Fieldmark__1454_1589990582][bookmark: __Fieldmark__1598_458575127][bookmark: __Fieldmark__1742_1274214783][bookmark: __Fieldmark__1886_2133001939]|_|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1: 	 Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Dans le cadre du décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique, pris en application de l’article 17 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, les tableaux de RGRH relatifs à la gestion des contrats, et à la cessation de fonctions, sont actualisés. Les exclusions de la population « P0241 – Contractuel recruté sur contrat de projet » dans les différents domaines RGRH sont aussi prises en compte.
Les actualisations des tableaux relatifs au congé de maladie ordinaire, au congé de grave maladie, aux accidents du travail ou de service et maladies professionnelles, au congé pour maternité, au congé de paternité, au congé d’adoption, au congé parental, au congé non rémunéré, au congé de présence parentale, à la mise à disposition entrante et à la mise à disposition sortante seront prises en compte dans une future FIME.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique relatives au contrat de projet.

		Solution de contournement


NA



	[image: ]
	
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



	[image: ]
	FIME N° 2020-21
Contrat projet décret n° 2020-172 du 27 février 2020 (Loi TFP)
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines






41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	1	05/06/2020


41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	18	05/06/2020 
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
[bookmark: __Fieldmark__2183_1563383207][bookmark: __Fieldmark__1982_2119142940][bookmark: __Fieldmark__1885_139367274][bookmark: __Fieldmark__1732_594382467][bookmark: __Fieldmark__1581_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1431_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1283_208946156][bookmark: __Fieldmark__1132_341356195][bookmark: __Fieldmark__981_330687908][bookmark: __Fieldmark__833_1917462918][bookmark: __Fieldmark__683_2101857536][bookmark: __Fieldmark__533_775790631][bookmark: __Fieldmark__440_343226647][bookmark: __Fieldmark__458_1019647271][bookmark: __Fieldmark__606_1510831414][bookmark: __Fieldmark__756_1140474141][bookmark: __Fieldmark__906_612450143][bookmark: __Fieldmark__1057_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1206_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1356_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1507_1835028777][bookmark: __Fieldmark__1656_1589990582][bookmark: __Fieldmark__1807_458575127][bookmark: __Fieldmark__1959_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2107_2133001939]II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |_|
[bookmark: __Fieldmark__2338_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2121_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2016_139367274][bookmark: __Fieldmark__1851_594382467][bookmark: __Fieldmark__1688_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1526_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1366_208946156][bookmark: __Fieldmark__1203_341356195][bookmark: __Fieldmark__1040_330687908][bookmark: __Fieldmark__880_1917462918][bookmark: __Fieldmark__718_2101857536][bookmark: __Fieldmark__556_775790631][bookmark: __Fieldmark__451_343226647][bookmark: __Fieldmark__475_1019647271][bookmark: __Fieldmark__635_1510831414][bookmark: __Fieldmark__797_1140474141][bookmark: __Fieldmark__959_612450143][bookmark: __Fieldmark__1122_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1283_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1445_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1608_1835028777][bookmark: __Fieldmark__1769_1589990582][bookmark: __Fieldmark__1932_458575127][bookmark: __Fieldmark__2096_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2256_2133001939]|_| Dossier personnel 
[bookmark: __Fieldmark__2416_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2191_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2082_139367274][bookmark: __Fieldmark__1911_594382467][bookmark: __Fieldmark__1742_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1574_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1408_208946156][bookmark: __Fieldmark__1239_341356195][bookmark: __Fieldmark__1070_330687908][bookmark: __Fieldmark__904_1917462918][bookmark: __Fieldmark__736_2101857536][bookmark: __Fieldmark__568_775790631][bookmark: __Fieldmark__456_343226647][bookmark: __Fieldmark__484_1019647271][bookmark: __Fieldmark__650_1510831414][bookmark: __Fieldmark__818_1140474141][bookmark: __Fieldmark__986_612450143][bookmark: __Fieldmark__1155_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1322_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1490_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1659_1835028777][bookmark: __Fieldmark__1826_1589990582][bookmark: __Fieldmark__1995_458575127][bookmark: __Fieldmark__2165_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2331_2133001939]|_| Dossier administratif 
[bookmark: __Fieldmark__2495_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2262_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2149_139367274][bookmark: __Fieldmark__1972_594382467][bookmark: __Fieldmark__1797_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1623_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1451_208946156][bookmark: __Fieldmark__1276_341356195][bookmark: __Fieldmark__1101_330687908][bookmark: __Fieldmark__929_1917462918][bookmark: __Fieldmark__755_2101857536][bookmark: __Fieldmark__581_775790631][bookmark: __Fieldmark__462_343226647][bookmark: __Fieldmark__494_1019647271][bookmark: __Fieldmark__666_1510831414][bookmark: __Fieldmark__840_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1014_612450143][bookmark: __Fieldmark__1189_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1362_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1536_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1711_1835028777][bookmark: __Fieldmark__1884_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2059_458575127][bookmark: __Fieldmark__2235_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2407_2133001939]|_| Dossier organisation
[bookmark: __Fieldmark__2573_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2332_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2215_139367274][bookmark: __Fieldmark__2032_594382467][bookmark: __Fieldmark__1851_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1671_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1493_208946156][bookmark: __Fieldmark__1312_341356195][bookmark: __Fieldmark__1131_330687908][bookmark: __Fieldmark__953_1917462918][bookmark: __Fieldmark__773_2101857536][bookmark: __Fieldmark__593_775790631][bookmark: __Fieldmark__468_343226647][bookmark: __Fieldmark__503_1019647271][bookmark: __Fieldmark__681_1510831414][bookmark: __Fieldmark__861_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1041_612450143][bookmark: __Fieldmark__1222_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1401_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1581_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1762_1835028777][bookmark: __Fieldmark__1941_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2122_458575127][bookmark: __Fieldmark__2304_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2482_2133001939]|_| Dossier financier
[bookmark: __Fieldmark__2651_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2402_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2281_139367274][bookmark: __Fieldmark__2092_594382467][bookmark: __Fieldmark__1905_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1719_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1535_208946156][bookmark: __Fieldmark__1348_341356195][bookmark: __Fieldmark__1161_330687908][bookmark: __Fieldmark__977_1917462918][bookmark: __Fieldmark__791_2101857536][bookmark: __Fieldmark__605_775790631][bookmark: __Fieldmark__473_343226647][bookmark: __Fieldmark__512_1019647271][bookmark: __Fieldmark__696_1510831414][bookmark: __Fieldmark__882_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1068_612450143][bookmark: __Fieldmark__1255_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1440_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1626_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1813_1835028777][bookmark: __Fieldmark__1998_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2185_458575127][bookmark: __Fieldmark__2373_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2557_2133001939]|_| Dossier pension
[bookmark: __Fieldmark__2729_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2472_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2347_139367274][bookmark: __Fieldmark__2152_594382467][bookmark: __Fieldmark__1959_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1767_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1577_208946156][bookmark: __Fieldmark__1384_341356195][bookmark: __Fieldmark__1191_330687908][bookmark: __Fieldmark__1001_1917462918][bookmark: __Fieldmark__809_2101857536][bookmark: __Fieldmark__617_775790631][bookmark: __Fieldmark__477_343226647][bookmark: __Fieldmark__521_1019647271][bookmark: __Fieldmark__711_1510831414][bookmark: __Fieldmark__903_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1095_612450143][bookmark: __Fieldmark__1288_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1479_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1671_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1864_1835028777][bookmark: __Fieldmark__2055_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2248_458575127][bookmark: __Fieldmark__2442_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2632_2133001939]|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: __Fieldmark__2808_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2543_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2414_139367274][bookmark: __Fieldmark__2213_594382467][bookmark: __Fieldmark__2014_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1816_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1620_208946156][bookmark: __Fieldmark__1421_341356195][bookmark: __Fieldmark__1222_330687908][bookmark: __Fieldmark__1026_1917462918][bookmark: __Fieldmark__828_2101857536][bookmark: __Fieldmark__630_775790631][bookmark: __Fieldmark__485_343226647][bookmark: __Fieldmark__531_1019647271][bookmark: __Fieldmark__727_1510831414][bookmark: __Fieldmark__925_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1123_612450143][bookmark: __Fieldmark__1322_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1519_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1717_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1916_1835028777][bookmark: __Fieldmark__2113_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2312_458575127][bookmark: __Fieldmark__2512_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2708_2133001939][bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
[bookmark: __Fieldmark__2888_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2615_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2482_139367274][bookmark: __Fieldmark__2275_594382467][bookmark: __Fieldmark__2070_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1866_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1664_208946156][bookmark: __Fieldmark__1459_341356195][bookmark: __Fieldmark__1254_330687908][bookmark: __Fieldmark__1052_1917462918][bookmark: __Fieldmark__848_2101857536][bookmark: __Fieldmark__644_775790631][bookmark: __Fieldmark__492_343226647][bookmark: __Fieldmark__542_1019647271][bookmark: __Fieldmark__744_1510831414][bookmark: __Fieldmark__948_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1152_612450143][bookmark: __Fieldmark__1357_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1560_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1764_2085665576][bookmark: __Fieldmark__1969_1835028777][bookmark: __Fieldmark__2172_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2377_458575127][bookmark: __Fieldmark__2583_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2785_2133001939]|_| Nomenclatures 
[bookmark: __Fieldmark__2967_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2692_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2549_139367274][bookmark: __Fieldmark__2336_594382467][bookmark: __Fieldmark__2125_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1915_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1707_208946156][bookmark: __Fieldmark__1496_341356195][bookmark: __Fieldmark__1285_330687908][bookmark: __Fieldmark__1077_1917462918][bookmark: __Fieldmark__867_2101857536][bookmark: __Fieldmark__657_775790631][bookmark: __Fieldmark__497_343226647][bookmark: __Fieldmark__552_1019647271][bookmark: __Fieldmark__760_1510831414][bookmark: __Fieldmark__970_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1180_612450143][bookmark: __Fieldmark__1391_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1600_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1810_2085665576][bookmark: __Fieldmark__2021_1835028777][bookmark: __Fieldmark__2230_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2441_458575127][bookmark: __Fieldmark__2653_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2867_2133001939]|_| Référentiels 
[bookmark: __Fieldmark__3045_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2762_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2615_139367274][bookmark: __Fieldmark__2396_594382467][bookmark: __Fieldmark__2179_1153676522][bookmark: __Fieldmark__1963_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1749_208946156][bookmark: __Fieldmark__1532_341356195][bookmark: __Fieldmark__1315_330687908][bookmark: __Fieldmark__1101_1917462918][bookmark: __Fieldmark__885_2101857536][bookmark: __Fieldmark__669_775790631][bookmark: __Fieldmark__504_343226647][bookmark: __Fieldmark__561_1019647271][bookmark: __Fieldmark__775_1510831414][bookmark: __Fieldmark__991_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1207_612450143][bookmark: __Fieldmark__1424_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1639_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1855_2085665576][bookmark: __Fieldmark__2072_1835028777][bookmark: __Fieldmark__2287_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2504_458575127][bookmark: __Fieldmark__2722_1274214783][bookmark: __Fieldmark__2942_2133001939]|_| Représentation graphique
[bookmark: __Fieldmark__3124_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2833_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2682_139367274][bookmark: __Fieldmark__2457_594382467][bookmark: __Fieldmark__2234_1153676522][bookmark: __Fieldmark__2012_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1792_208946156][bookmark: __Fieldmark__1569_341356195][bookmark: __Fieldmark__1346_330687908][bookmark: __Fieldmark__1126_1917462918][bookmark: __Fieldmark__904_2101857536][bookmark: __Fieldmark__682_775790631][bookmark: __Fieldmark__514_343226647][bookmark: __Fieldmark__571_1019647271][bookmark: __Fieldmark__791_1510831414][bookmark: __Fieldmark__1013_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1235_612450143][bookmark: __Fieldmark__1458_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1679_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1901_2085665576][bookmark: __Fieldmark__2124_1835028777][bookmark: __Fieldmark__2345_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2568_458575127][bookmark: __Fieldmark__2792_1274214783][bookmark: __Fieldmark__3018_2133001939]II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
[bookmark: __Fieldmark__3203_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2904_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2749_139367274][bookmark: __Fieldmark__2518_594382467][bookmark: __Fieldmark__2289_1153676522][bookmark: __Fieldmark__2061_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1835_208946156][bookmark: __Fieldmark__1606_341356195][bookmark: __Fieldmark__1377_330687908][bookmark: __Fieldmark__1151_1917462918][bookmark: __Fieldmark__923_2101857536][bookmark: __Fieldmark__695_775790631][bookmark: __Fieldmark__523_343226647][bookmark: __Fieldmark__581_1019647271][bookmark: __Fieldmark__807_1510831414][bookmark: __Fieldmark__1035_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1263_612450143][bookmark: __Fieldmark__1492_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1719_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1947_2085665576][bookmark: __Fieldmark__2176_1835028777][bookmark: __Fieldmark__2403_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2632_458575127][bookmark: __Fieldmark__2862_1274214783][bookmark: __Fieldmark__3094_2133001939]II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
[bookmark: __Fieldmark__3280_1563383207][bookmark: __Fieldmark__2973_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2814_139367274][bookmark: __Fieldmark__2577_594382467][bookmark: __Fieldmark__2342_1153676522][bookmark: __Fieldmark__2108_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1876_208946156][bookmark: __Fieldmark__1641_341356195][bookmark: __Fieldmark__1406_330687908][bookmark: __Fieldmark__1174_1917462918][bookmark: __Fieldmark__940_2101857536][bookmark: __Fieldmark__706_775790631][bookmark: __Fieldmark__526_343226647][bookmark: __Fieldmark__589_1019647271][bookmark: __Fieldmark__821_1510831414][bookmark: __Fieldmark__1055_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1289_612450143][bookmark: __Fieldmark__1524_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1757_1496567031][bookmark: __Fieldmark__1991_2085665576][bookmark: __Fieldmark__2226_1835028777][bookmark: __Fieldmark__2459_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2694_458575127][bookmark: __Fieldmark__2930_1274214783][bookmark: __Fieldmark__3168_2133001939]|_| Règles ancien format 
[bookmark: __Fieldmark__3358_1563383207][bookmark: __Fieldmark__3043_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2880_139367274][bookmark: __Fieldmark__2637_594382467][bookmark: __Fieldmark__2396_1153676522][bookmark: __Fieldmark__2156_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1918_208946156][bookmark: __Fieldmark__1677_341356195][bookmark: __Fieldmark__1436_330687908][bookmark: __Fieldmark__1198_1917462918][bookmark: __Fieldmark__958_2101857536][bookmark: __Fieldmark__718_775790631][bookmark: __Fieldmark__531_343226647][bookmark: __Fieldmark__598_1019647271][bookmark: __Fieldmark__836_1510831414][bookmark: __Fieldmark__1076_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1316_612450143][bookmark: __Fieldmark__1557_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1796_1496567031][bookmark: __Fieldmark__2036_2085665576][bookmark: __Fieldmark__2277_1835028777][bookmark: __Fieldmark__2516_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2757_458575127][bookmark: __Fieldmark__2999_1274214783][bookmark: __Fieldmark__3243_2133001939]|_| Règles restructurées
[bookmark: __Fieldmark__3437_1563383207][bookmark: __Fieldmark__3114_2119142940][bookmark: __Fieldmark__2947_139367274][bookmark: __Fieldmark__2698_594382467][bookmark: __Fieldmark__2451_1153676522][bookmark: __Fieldmark__2205_2014214967][bookmark: __Fieldmark__1961_208946156][bookmark: __Fieldmark__1714_341356195][bookmark: __Fieldmark__1467_330687908][bookmark: __Fieldmark__1223_1917462918][bookmark: __Fieldmark__977_2101857536][bookmark: __Fieldmark__731_775790631][bookmark: __Fieldmark__542_343226647][bookmark: __Fieldmark__608_1019647271][bookmark: __Fieldmark__852_1510831414][bookmark: __Fieldmark__1098_1140474141][bookmark: __Fieldmark__1344_612450143][bookmark: __Fieldmark__1591_1851889034][bookmark: __Fieldmark__1836_1496567031][bookmark: __Fieldmark__2082_2085665576][bookmark: __Fieldmark__2329_1835028777][bookmark: __Fieldmark__2574_1589990582][bookmark: __Fieldmark__2821_458575127][bookmark: __Fieldmark__3069_1274214783][bookmark: __Fieldmark__3319_2133001939]II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
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1. Préambule
Pris en application de l’article 17 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019, le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat projet dans la fonction publique introduit un nouveau statut pour les contractuels. Il complète le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 par l’ajout du titre 1er bis relatif aux dispositions propres au contrat de projet. Il ajoute aussi l'article 7 bis à la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984.
Toutefois, ce dernier n’étant pas suffisamment complet, notamment s’agissant du délai de prévenance et des modalités de mises en œuvre de rupture anticipée qui sont prises dans le décret n° 2020-172, le dispositif s’applique à compter de la date d’entrée en vigueur du décret n°2020-172 soit le 29/02/2020.
Cette FIME est liée à la FIME 2019-65 qui a été présentée et validée lors de l’atelier Noyau du 10/03/2020. Elle détaille les aspects du dispositif relatifs aux nomenclatures et aux informations complémentaires. Notamment, elle portait sur la création du code statut « C0335 – Contractuel recruté sur contrat de projet ».dans la nomenclature statut auquel est rattachée la population « P0241 – Contractuel recruté sur contrat de projet ».

2. Actualisation du tableau RGRH relatif à la gestion des contrats 
2.1 Présentation de l’action de maintenance
Certaines règles de gestion RH sont spécifiques à la population « P0241 – Contractuel recruté sur contrat de projet », notamment celles décrites dans le titre 1er bis, nécessitant ainsi la création de règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel distinctes de celles applicables à la population générale des agents non titulaires P0003.
En revanche, l'article 1er du décret n° 86-83 précise que les dispositions de ce présent décret s’appliquent aux contractuels recrutés en vertu de l’article 7bis de la loi 84-16. Par conséquent, il n’est pas nécessaire de créer des règles spécifiques à la population « P0241 – Contractuel recruté sur contrat de projet ». C’est la population générale P0003 qui le portera. 
De plus, en vertu de l'article 2-7 du décret n° 86-83 (Congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles) et pour les deux types d’événements « Contrat suspendu en raison d'un congé non rémunéré » et « Reprise du contrat après suspension en raison d'un congé non rémunéré » du tableau RGRH « Gestion des contrats », la population P0241 suit les mêmes règles de gestion que la population générale P0003. Dès lors, il n’y aura pas de description de règles spécifiques pour ces types d’évènement.
2.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « Gestion des contrats » :
· [bookmark: _GoBack]Axe 2 : Création au 01/07/2011 de la règle de contrôle RAN_C_600, et au 29/02/2020 des règles de condition et de contrôle intellectuel à destination de la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet »  mentionnées dans le tableau ci-dessous :




	Identifiant RGRH
	Règle littérale
	Condition
	Articulation
	Références juridiques

	RAN_C_600
	Le type d'avenant saisi est CDD.
	
	A_CAR_TYPCAV [Saisi] = 'TC01'
	

	RAN_D_600
	L'administration peut, pour mener à bien un projet déterminé ou une opération identifiée, recruter un agent par un contrat à durée déterminée.
	
	A_CAR_TYPCOT [Saisi] = 'TC01'
	Loi 84-16 A7bis

	RAN_D_601
	Le contrat est conclu pour une durée réelle minimale d'1 an et une durée réelle maximale fixée par les parties dans la limite de 6 ans.
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide
	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 12 MOIS ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 72 MOIS
	Loi 84-16 A7bis

	RAN_D_602
	Le contrat est conclu pour une durée prévisionnelle minimale d'1 an et une durée maximale prévisionnelle fixée par les parties dans la limite de 6 ans.
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide
	A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] >= 12 MOIS ET A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 72 MOIS
	Loi 84-16 A7bis

	RAN_I_457
	Le contrat de projet précise notamment la description du projet ou de l'opération, la date d'effet, la durée, le poste occupé ainsi que de la catégorie hiérarchique.
	
	
	Décret 86-83 A2-2

	RAN_I_458
	L'administration notifie à l'agent son intention de renouveler ou non le contrat par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre signature.
	
	
	Décret 86-83 A2-3

	RAN_I_459
	Le délai de prévenance du renouvellement ou non du contrat est au plus tard 2 mois avant le terme de l'engagement pour l'agent recruté pour une durée inférieure ou égale à 3 ans.
	
	
	Décret 86-83 A2-3 | A2-8

	RAN_I_460
	Le délai de prévenance du renouvellement ou non du contrat est au plus tard 3 mois avant le terme de l'engagement pour l'agent recruté pour une durée supérieure à 3 ans.
	
	
	Décret 86-83 A2-3 | A2-8

	RAN_I_461
	En cas de renouvellement, l'agent dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaître sa réponse. En l'absence de réponse dans ce délai, il est réputé démissionner.
	
	
	Décret 86-83 A2-3


Tableau I : Règles de gestion RH de contrôles intellectuels, de conditions et de contrôles appliquées à la gestion des contrats

· Axe 1 : 
Création, au 29/02/2020, de trois nouvelles occurrences relatives aux types d’événements « Contrat initial », « Renouvellement » et « Avenant » pour la population « P0241 – Contractuel recruté sur contrat de projet » dans lesquelles sont mobilisées les règles de gestion nouvellement créées du tableau I ci-dessus ainsi que celles déjà existantes listées dans le tableau II ci-dessous pour la population générale « P0003 – Non titulaires » et compatibles avec le dispositif du contrat de projet.

	Règles de gestion RH de contrôles intellectuels et de conditions existantes mobilisées sur ces trois nouvelles occurrences pour la population P0241

	RAN_I_001

	L'agent doit jouir de ses droits civiques.

	RAN_I_002

	L'agent de nationalité française ne doit pas détenir au bulletin n°2 de son casier judiciaire des mentions incompatibles avec l'exercice des fonctions.

	RAN_I_003

	L'agent ne doit pas avoir fait l'objet en France ou dans un Etat autre que la France d'une condamnation incompatible avec l'exercice des fonctions.

	RAN_I_004

	L'agent de nationalité étrangère peut faire l'objet d'une enquête de la part de l'administration destinée à s'assurer qu'il peut être recruté par elle.

	RAN_I_005

	L'agent doit se trouver en position régulière au regard du code du service national de l'Etat dont il est ressortissant sauf situation exceptionnelle (étranger ayant obtenu le statut de réfugié, apatride auquel a été délivrée la carte de résident).

	RAN_I_006

	L'agent doit remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour l'exercice des fonctions compte tenu des possibilités de compensation du handicap.

	RAN_I_007

	Au moment de l'engagement, l'agent doit produire les mêmes certificats médicaux que ceux exigés pour être nommé à un emploi de fonctionnaire titulaire.

	RAN_I_010

	L'agent doit produire à l'administration, à la date fixée par elle, un certificat médical délivré par un médecin généraliste agréé. Ce dernier peut demander qu'un examen complémentaire soit réalisé par un médecin spécialiste agréé.

	RAN_I_011

	L'administration peut faire procéder à une contre-visite par un médecin spécialiste agréé en vue d'établir si l'état de santé de l'intéressé est bien compatible avec l'exercice des fonctions.

	RAN_I_008

	L'agent doit fournir les certificats de travail attestant de son ancienneté de services publics lorsqu'il a déjà été recruté dans la fonction publique d'Etat.

	RAN_I_009

	L'agent de nationalité étrangère doit se trouver dans une position régulière au regard des dispositions relatives aux documents de séjour du code de l'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile.

	RAN_I_014

	Le contrat précise le fondement juridique en vertu duquel il est conclu.

	RAN_I_015

	Les certificats de travail délivrés par les administrations sont annexés au contrat.

	RAN_I_016

	Le contrat peut comporter une période d'essai excepté lorsqu'il s'agit d'un nouveau contrat conclu par une même administration avec un même agent pour exercer les mêmes fonctions ou occuper le même emploi que ceux du précédent contrat.

	RAN_I_017

	La durée initiale de la période d'essai peut être modulée à raison d'un jour ouvré par semaine de durée de contrat.

	RAN_I_018

	La durée initiale de la période d'essai ne peut dépasser 3 semaines pour une durée du contrat inférieure à 6 mois, 1 mois pour une durée inférieure à 1 an, 2 mois pour une durée inférieure à 2 ans et 3 mois pour une durée supérieure ou égale à 2 ans.

	RAN_I_019

	La durée initiale de la période d'essai ne peut dépasser 4 mois lorsque le contrat est conclu à durée indéterminée.

	RAN_I_020

	La période d'essai peut être renouvelée une fois pour une durée au plus égale à sa durée initiale.

	RAN_I_021

	Le contrat précise expressément la possibilité de renouveler la période d'essai.

	RAN_D_999

	La durée cumulée des contrats à durée déterminée (avenants inclus) renouvelés successivement (ou avec une interruption inférieure ou égale à 4 mois) ne peut excéder 6 ans.

	RAN_D_001

	Le type de lien juridique est un contrat de droit public.

	RAN_D_002

	L'agent recruté est âgé de 16 ans au moins au début de son contrat.


Tableau II : RGRH de contrôles intellectuels et de conditions existantes appliquées au contrat de projet

Ainsi, en synthèse, les règles de gestion RH mobilisées par type d’évènement sont répertoriées ci-dessous :
	Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Règles mobilisées

	T1592
	Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_457 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_D_601 ET RAN_D_602 ET RAN_D_999 ET RAN_D_001 ET RAN_D_002 ET RAN_D_600 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1593
	Renouvellement
	RAN_I_458 ET RAN_I_459 ET RAN_I_460 ET RAN_I_461 ET RAN_D_601 ET RAN_D_602 ET RAN_D_999 ET RAN_D_001 ET RAN_D_600 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	T1594
	Avenant
	RAN_D_999 ET RAN_C_600  ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428  ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944




	· Cf. Tableau RGRH « Gestion des contrats_20.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.


3. Actualisation du tableau RGRH relatif à la cessation de fonctions
3.1 Présentation de l’action de maintenance
Certaines règles de gestion sont spécifiques à la population « P0241 – Contractuel recruté sur contrat de projet », nécessitant la création de règles de contrôle intellectuel distinctes de celles applicables à la population générale des agents non titulaires P0003. C'est le cas pour les types d’événements relatifs à la fin de contrat et la rupture anticipée du contrat de projet (Cf. Tableaux I et II en page 10).
L'article 2-12 du décret n° 86-83 dispose que « Le licenciement de l'agent doit être justifié par l'un des motifs prévus à l'article 45-3, à l'exception de ceux mentionnés aux 1°, 3° et 5° de cet article. », et renvoie, en matière de licenciement, au chapitre II du titre XI de ce même décret. Malgré l'exclusion du 5° précité, l'article 2-12 dispose aussi que si l'agent ne pas être réemployé à l'issu d'un congé sans rémunération ainsi qu'à l'issue des congés prévus au titre IV (Congés pour raisons de santé) et aux articles 19 (congé parental), 20 (Congé pour élever un enfant âgé de moins de huit ans ou pour suivre son conjoint ou le partenaire ...), 20 bis (Congé de présence parentale) et 21 (Congé pour raisons de famille), alors il est licencié.
Par ailleurs, les dispositions relatives au reclassement ne s'appliquent pas dans le cadre du licenciement de l'agent recruté en contrat de projet. Ainsi, les règles de gestion RH existantes relatives au reclassement ne seront pas retenues sur les occurrences des types d’évènements de l’axe 1 du tableau RGRH Cessation de fonctions pour la population P0241.
Ainsi, en synthèse nous avons :

	Décret n° 86-83
	Disposition 
	Type d’événement RGRH associé
	Éligibilité 
P0241

	Article 45-3
	Le licenciement d'un agent contractuel recruté pour répondre à un besoin permanent doit être justifié par l'un des motifs suivants :
1° La suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent ;
2° La transformation du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement, lorsque l'adaptation de l'agent au nouveau besoin n'est pas possible ;
3° Le recrutement d'un fonctionnaire lorsqu'il s'agit de pourvoir un emploi soumis à la règle énoncée à l'article 3 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;
4° Le refus par l'agent d'une modification d'un élément substantiel du contrat proposée dans les conditions prévus à l'article 45-4 ;
5° L'impossibilité de réemploi de l'agent, dans les conditions prévues à l'article 32, à l'issue d'un congé sans rémunération ;

6° L'incompatibilité du comportement de l'agent occupant un emploi participant à des missions de souveraineté de l'Etat ou relevant de la sécurité ou de la défense, avec l'exercice de ses fonctions, dans les conditions prévues au IV de l'article L. 114-1 du code de la sécurité intérieure et aux articles 45-6 et 45-7 du présent décret.
	

T1010

T1745

T1746

T1747


T1748

T2021, T2023 (cf. décret n° 2018-141 du 27 février 2018)
	

Exclusion

Portée par P0003

Exclusion

Portée par P0003



Exclusion

Portée par P0003




	Article 2-12
	Les articles du chapitre II du titre XI relatifs à la procédure de licenciement. Le reclassement n'est pas dans le périmètre du licenciement de l'agent recruté sur contrat de projet.
	T2020
	P0241 en propre

	Article 2-12
	Les dispositions relatives au reclassement dans le cadre d'un licenciement pour inaptitude physique définitive de l'agent prévues à l'article 17 ne s'appliquent pas.
	T1004, T1005
	Portée par P0003

	Article 2-12
	En cas d'impossibilité de réemploi à l'issue d'un congé sans rémunération l’agent est licencié.
	T1748
	P0241 en propre

	Titre XI – Chapitre III
	Rupture conventionnelle dans la fonction publique de l’Etat
	T2008
	Exclusion


Tableau décret n°86-83
Dans la mesure où les dispositions relatives au reclassement ne s'appliquent pas dans le cadre du licenciement de l'agent recruté en contrat de projet, le texte littéral de la règle de gestion RH existante CEF_I_031 doit être modifiée pour ne pas considérer, le cas échéant, le reclassement de l'agent (cf. article 2-12 du décret n° 86-83).
La population générale P0003 portera au niveau des règles de gestion RH les dispositions relatives au licenciement comme indiquées dans le tableau décret n° 86-83 ci-dessus (y compris le licenciement pour inaptitude physique du fait de la modification de la règle de gestion RH CEF_I_031).
La population P0241 est passante sur le type d’événement « T1748 - Licenciement pour impossibilité de réemploi à l'issue d'un congé sans rémunération » en vertu de l’article 2-12. Elle ne peut être reprise par la population P0003 du fait de l'impossibilité du reclassement et de la spécificité de l'article 2-7 (congés prévus au titre IV et aux articles 19, 20, 20 bis et 21) sur les conditions de ré emploi. Les règles de gestion de contrôles intellectuels applicables à la population des non titulaires (P0003), sont également applicables à la population « P0241 – Contractuel recruté sur contrat de projet » sur le type d’évènement T1748.  A savoir :

	Règles de gestion RH de contrôles intellectuels existantes mobilisées sur le type d’évènement T1748 pour la population P0241

	CEF_I_028

	L'agent recruté pour une durée déterminée ou indéterminée licencié avant le terme de son contrat, a droit à un préavis de 8 jours s'il a moins de 6 mois de service, 1 mois s'il a entre 6 mois et 2 ans de service, 2 mois s'il a au moins 2 ans de service.

	CEF_I_030

	Le licenciement ne peut intervenir qu'à l'issue d'un entretien préalable. La convocation à l'entretien préalable est effectuée par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre décharge. Cette lettre indique l'objet de la convocation.

	CEF_I_031

	Au cours de l'entretien préalable, l'administration indique à l'agent les motifs du licenciement et le cas échéant le délai pendant lequel il doit présenter sa demande écrite de reclassement ainsi que les conditions de présentation des offres de reclassement.

	CEF_I_032

	L'administration notifie sa décision de licenciement à l'agent par lettre recommandée avec AR ou remise en main propre contre décharge. La lettre précise le(s) motif(s) ainsi que la date compte tenu des congés annuels restant et de la durée du préavis.



Selon l’article 2-3 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, l’administration notifie à l’agent son intention de renouveler le contrat au plus tard deux mois avant le terme du contrat. L’agent dispose d’un délai de huit jours pour faire connaître, le cas échéant, son acceptation. En l’absence de réponse dans ce délai, l’agent est réputé renoncer à l’emploi.
De plus, l’article 2-9 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 indique que la rupture anticipée du contrat de projet peut intervenir à l’initiative de l’employeur, de façon anticipée dans les deux cas suivants :
· Par décision de l’employeur lorsque le projet ou l’opération ne peut pas se réaliser après l’expiration d’un délai d’un an à compter de la date d’effet du contrat initial.
· Lorsque le résultat du projet ou de l’opération a été atteint avant l’échéance prévue.
Ainsi, compte tenu des articles 2-3 et 2-9 mentionnés ci-dessus et en référence à la FIME 2019-65, il convient de créer dans le référentiel des événements les deux types d’événements « Démission suite au refus par l’agent du renouvellement du contrat de projet » et « Rupture anticipée du contrat de projet à l'initiative de l'employeur ».
Ces évolutions entrent en vigueur le 29 février 2020.
3.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des événements

En application des articles 2.3 et 2.9 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, deux nouveaux événements du sous-domaine « S0042 - Cessation de fonction » du domaine « D0006 – Cessation de fonction » sont créés au 29/02/2020 :
· « E0818 - Démission suite au refus par l’agent du renouvellement du contrat de projet ». La condition de déclenchement est « A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC122' ».
· « E0819 - Rupture anticipée du contrat de projet à l'initiative de l'employeur ». La condition de déclenchement est « A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC196' ».

Ainsi que les deux nouveaux types d’événements associés :
· « T2019 - Démission suite au refus par l’agent du renouvellement du contrat de projet ». Le type de mise à jour est Création/Modification. Il n’y a pas de condition de déclenchement.
· [bookmark: __DdeLink__3055_2085665576]« T2020 - Rupture anticipée du contrat de projet à l'initiative de l'employeur ». Le type de mise à jour est Création/Modification. Il n’y a pas de condition de déclenchement.


	· Cf. « Référentiels des événements_20.00.00.xls » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « Cessation de fonctions » :
Axe 2 : 
· Création au 29/02/2020 de règles de gestion de contrôles intellectuels spécifiques à la « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » relatives à la rupture anticipée du contrat :

	Identifiant RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Type d’évènement RGRH

	CEF_I_149
	Après l'expiration d'un délai d'1 an, le contrat peut être rompu par décision de l'employeur lorsque le projet ou l'opération pour lequel il a été conclu ne peut pas se réaliser ou lorsque le résultat du projet ou de l'opération a été atteint avant l'échéance prévue du contrat.
	Décret 86-83 A2-9
	T2020 - Rupture anticipée du contrat de projet à l'initiative de l'employeur

	CEF_I_150
	L'agent est informé de la fin de son contrat par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre signature.
	Décret 86-83 A2-8
	T2020 - Rupture anticipée du contrat de projet à l'initiative de l'employeur

	CEF_I_151
	Le délai de prévenance de la fin de contrat est au plus tard 2 mois avant le terme de l'engagement pour l'agent recruté pour une durée inférieure ou égale à 3 ans.
	Décret 86-83 A2-8
	T2020 - Rupture anticipée du contrat de projet à l'initiative de l'employeur

	CEF_I_152
	Le délai de prévenance de la fin du contrat est au plus tard 3 mois avant le terme de l'engagement pour l'agent recruté pour une durée supérieure à 3 ans.
	Décret 86-83 A2-8

	T2020 - Rupture anticipée du contrat de projet à l'initiative de l'employeur

	CEF_I_153
	En cas de rupture anticipée, un certificat de fin de contrat est établi.
	Décret 86-83 A2-11
	T2020 - Rupture anticipée du contrat de projet à l'initiative de l'employeur


Tableau I : Règles de gestion RH de contrôles intellectuels appliquées au type d’évènement T2020

- Création au 29/02/2020 d'une règle de contrôle intellectuel spécifique à la « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » relative à la démission suite à l'absence de réponse à la demande de renouvellement :

	Identifiant RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Type d’évènement RGRH

	CEF_I_154
	En l'absence de réponse sur son choix de renouveler ou non son contrat dans un délai de 8 jours, l'agent est réputé démissionner.
	Décret 86-83 A2-3
	T2019 - Démission suite au refus par l’agent du renouvellement du contrat de projet


Tableau II : Règles de gestion RH de contrôles intellectuels appliquées au type d’évènement T2019

- Modification du texte littérale de la règle de gestion RH existante CEF_I_031 :

	Identifiant RGRH
	[bookmark: __DdeLink__1883_1917462918]Règle littérale initiale
	Nouvelle règle littérale

	CEF_I_031
	Au cours de l'entretien préalable, l'administration indique à l'agent les motifs du licenciement et le délai pendant lequel il doit présenter sa demande écrite de reclassement ainsi que les conditions de présentation des offres de reclassement.
	Au cours de l'entretien préalable, l'administration indique à l'agent les motifs du licenciement et le cas échéant le délai pendant lequel il doit présenter sa demande écrite de reclassement ainsi que les conditions de présentation des offres de reclassement.


Tableau III : Evolution de la RG CEF_I_031

- Création au 29/02/2020 de deux règles de contrôle intellectuel spécifique à la « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet » pour adresser le licenciement suite à l'impossibilité de ré emploi de l'agent :

	Identifiant RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Type d’évènement RGRH

	CEF_I_155
	A la fin d'un congé de maladie, grave maladie, accident du travail, maladie professionnelle, maternité, paternité ou adoption, si l'agent est inapte à occuper son emploi, le licenciement est prononcé.
	Décret 86-83 A2-12
	T1748 - Licenciement pour impossibilité de réemploi à l'issue d'un congé sans rémunération

	CEF_I_156
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent à l'issu d'un congé parental, d'un congé pour élever un enfant âgé de moins de 8 ans, d'un congé pour suivre son conjoint, d'un congé de présence parentale et d'un congé pour raisons de famille, alors le licenciement est prononcé.
	Décret 86-83 A2-12
	T1748 - Licenciement pour impossibilité de réemploi à l'issue d'un congé sans rémunération


Tableau IV : Licenciement pour impossibilité de réemploi à l'issue d'un congé sans rémunération


Axe 1 : 
· Création au 29/02/2020 de deux nouvelles occurrences relatives aux types d’événements « T2019 - Démission suite au refus par l’agent du renouvellement du contrat de projet » et « T2020 - Rupture anticipée du contrat de projet à l'initiative de l'employeur » pour la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet », incluant les règles nouvellement créées dans les tableaux I et II de l’axe 2 ainsi que les règles de gestion de contrôles existantes et applicables à la P0241.
· Création d'une nouvelle occurrence pour le type d’événement « T1748 - Licenciement pour impossibilité de réemploi à l'issue d'un congé sans rémunération » pour la population P0241 sur laquelle sont mobilisées les règles de gestion RH de contrôles intellectuelles du tableau IV de l’axe 2, les règles existantes CEF_I_028, CEF_I_030, CEF_I_031 et CEF_I_032 et les règles de contrôles reprenant les articles 19, 20, 20 bis et 21 et les congés pour raisons de santé du titre IV. Ceci selon les dispositions de l'article 2-12 du décret  n°86-83.
· Exclusion au 29/02/2020 des populations générales P0001, P0004, P0003, P0005 des types d'événements T2019 et T2020.
· Exclusion au 29/02/2020 de la population P0241 des types d’événements (cf. tableau relatif au décret n°86-83) :
· T1010 - Licenciement suite à suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent.
· T1746 - Licenciement suite au recrutement d'un fonctionnaire.
· T2008 - Rupture conventionnelle dans la fonction publique


	· Cf. Tableau RGRH « Cessation de fonction_20.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.


4. Exclusions
4.1 Présentation de l’action de maintenance

Selon l’article 2-1 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, tel que créé par le décret n° n° 2020-172 du 27 février 2020, le contrat de projet « est régi, sous réserve des dispositions du présent titre, par les dispositions des autres titres du présent décret, à l'exception des articles 3-3 à 3-10, 7, 8, 22, 23, 25, 26, du III de l'article 28 et des articles 28-1, 32, 33, 33-1, 33-2, 33-2-1, 33-3 et 49-1 à 49-9. »

En conséquence, les dispositions relatives à la mise à disposition, prévues par l’article 33-1 du n° 86-83 du 17 janvier 1986 ne s’appliquent pas à la population « P0241 – Contractuel recruté sur contrat de projet ». Cette population doit donc être exclue des tableaux de RGRH « Mise à disposition entrante » et « Mise à disposition sortante ».

Les exclusions relatives au congé non rémunéré seront traitées dans une FIME ultérieure, conformément à ce qui a été précisé dans la synthèse de la présente FIME.
4.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « Mise à disposition entrante» :

Axe 1 : Exclusion, au 29/02/2020, de la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet »  des événements E0196 MAD entrante à titre gratuit dans l'administration par une DRH externe au SIRH et E0197	MAD entrante avec remboursement dans l'adm. par une DRH externe au SIRH / payé via une convent. de gestion sur le budget des programmes LOLF de l'adm., et de leurs types d’événements associés. 

Tableau de règles de gestion RH « Mise à disposition sortante» :

Axe 1 : Exclusion, au 29/02/2020, de la population « P0241– Contractuel recruté sur contrat de projet »  de tous les types d’événements appartenant aux événements suivants :
· E0202	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat ;
· E0203	MAD sortante avec remboursement auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat ;
· E0205	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étranger et ses collect. ou orga. publics ou d'un Etat fédéré ;
· E0206	MAD sortante avec remboursement auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étranger et ses collect. ou orga. publics ou d'un Etat fédéré ;
· E0223	MAD sortante avec rembt partiel auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public ;
· E0224	MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public ;
· E0225	MAD sortante avec remboursement auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière ;
· E0227	MAD sortante avec remboursement auprès d'organismes contribuant à la mise en œuvre d'une pol. de l'Etat, des collect. territoriales ou de leurs EPA ;
· E0648	MLD auprès d'un orga. privé ou sté nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense ou l'un de ses établissements publics.

	· Cf. Tableau RGRH « Mise à disposition entrante_20.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



	· Cf. Tableau RGRH « Mise à disposition sortante_20.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.
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