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Création du statut des conjoints des militaires décédés
Présentation de l’action de maintenance
Lors de l’atelier du 13 novembre 2018, le MINARM signale que les conjoints des militaires ou assimilés, décédés des suites d'une blessure ou d'une maladie imputable à un service de guerre ou alors qu'ils étaient en possession d'un droit à pension militaire d'invalidité d'un taux au moins égal à 85 %, peuvent bénéficier des mêmes conditions de recrutement que les contractuels en situation de handicap, sans être en situation de handicap, avec une titularisation à l’échéance d’un an dans les mêmes conditions.
Cette disposition fait suite à la création de l’article L241-3 du code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de guerre (CPMIVG) par l’ordonnance n° 2015-1781 du 28 décembre 2015 relative à la partie législative du code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de guerre.
Ainsi, il convient de créer un nouveau statut. De façon à minimiser les impacts sur les RGRH, nous ne créons pas de nouvelle population mais nous proposons de modifier le libellé de la population existante « P0167 - N - Contractuel handicapé » pour qu’elle soit considérée à la fois pour les contractuels en situation de handicap mais aussi pour les  contractuels conjoints des militaires décédés recrutés d’après l’article L241-3 du CPMIVG. Cette population élargie sera désormais associée au statut existant « C0106 – Contractuel en situation de handicap avant titularisation » et au nouveau statut dédié au contractuel conjoint des militaires décédés. 
Cette modélisation induit la substitution du libellé existant de la population P0167 par le nouveau libellé évoqué ci-dessus dans tous les tableaux RGRH dans lesquels cette dernière est déclarée.
A noter que, du fait de la modélisation proposée, la période du 01/07/2011 (date d’effet des RGRH dans INGRES pour la population P0167) au 30/12/2015 (date d’entrée en vigueur de l’ordonnance pré citée) ne sera pas historisée dans les tableaux RGRH. Ceci ne pose pas de problème pour la gestion courante des dossiers des agents et pour le Chatbot Rebecca.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures

· Dans la nomenclature « STATUT_TYPPOP - Statuts (Types de population) », le nouveau code statut C0334 est défini, au 30/12/2015, avec les caractéristiques suivantes :
· Code agrégat de niveau 2 : C0000 (ANT)
· Code agrégat de niveau 1 : C0300 (ANT autres que L 84-16)
· Code : C0334, de typologie « Non titulaire » et rattaché à l’interministériel (INTER)
· Libellé court : Contr. conjoint de mili. décédé 
· Libellé long : Contractuel conjoint de militaire décédé recruté d’après l’article L241-3 du CPMIVG

· La population « P0167 » de la nomenclature « POPULATIONS » évolue comme suit :
· Son libellé court devient « N - Contr. situa. handi. ou conj. mili. »
· Son ibellé long devient « NT - Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé »
· Le nouveau statut « C0334 - Contractuel conjoint de militaire décédé recruté d’après l’article L241-3 du CPMIVG » lui est associé.

· La nomenclature «STATUTS / MODES GESTION / MODES REM. » est complétée du nouveau statut C0334 associé au mode de gestion MG10 (Gestion administrative non assimilée et gestion de la paye assimilée) avec les modes de rémunération MR01 (Indice brut) et MR02 (Indice majoré). Ces modes sont ceux du statut des contractuels en situation de handicap avant titularisation C0106.

	· Cf. la nomenclature « STATUT_TYPPOP_20.00.00 » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	

	· Cf. la nomenclature « Populations_20.00.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· [bookmark: _GoBack]Cf. la nomenclature «Statuts / Modes gestion / Modes rém._20.00.00 » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


Règles de gestion
Pas d’action à réaliser sur les tableaux RGRH. La modification du libellé de la population P0167 est réalisée dans l’application INGRES à partir de laquelle sont extraits les tableaux RGRH nouveau format. Pour information, nous donnons ci-dessous les tableaux RGRH impactés :

	Tableaux RGRH impactés

	RGRH_Congé de grave maladie 20.00.00.xlsx

	RGRH_Congé non rémunéré (non titulaires) 20.00.00.xlsx

	RGRH_Temps partiel 20.00.00.xlsx

	RGRH_Cessation de fonction 20.00.00.xlsx

	RGRH_Gestion des contrats 20.00.00.xlsx

	RGRH_Changement de statut 20.00.00.xlsx


Informations complémentaires
La matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels est complétée, dans l’onglet « Interministériel », avec le nouveau statut C0334, son mode de gestion MG10 et ses deux modes de rémunération MR01 et MR02.
	· Cf. « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels_20.00.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires\Divers»
	


INGRES
La mise à jour dans l’application INGRES des nomenclatures a été effectuée pour la diffusion de la version 20.00.00.
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