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Objet : Prise en compte de l’article 40 IV de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |_|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Création du congé de proche aidant d’après les dispositions de l’article 40 IV de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique. 
Les impacts sur les RGRH seront pris en compte dans une FIME future.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique.

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· [bookmark: _GoBack]Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |X|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
[bookmark: CaseACocher15]|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Création du congé de proche aidant
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Création du congé de proche aidant
1.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article 40 IV de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique insère un 9° bis au sein de l’article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 instituant la création du congé de proche aidant. Le décret d’application programmé pour le 1er semestre 2020 fixera les conditions d’attribution. Néanmoins, ce dispositif peut d’ores et déjà être pris en compte dans les SIRH selon les informations données dans le 9° bis de l’article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984.
Ce congé, attribué aux populations des titulaires et des stagiaires (périmètre des populations susceptible d’évoluer avec le décret d’application), et applicable au 08/08/2019 est d’une durée de trois mois renouvelable et dans la limite d'un an sur l'ensemble de la carrière lorsque l'une des personnes mentionnées à l'article L. 3142-16 du code du travail présente un handicap ou une perte d'autonomie d'une particulière gravité. Il peut être fractionné ou pris sous la forme d'un temps partiel. 
Pendant le congé de proche aidant, le fonctionnaire n'est pas rémunéré. La durée passée dans le congé de proche aidant est assimilée à une période de service effectif et est prise en compte pour la constitution et la liquidation des droits à pension.
Ainsi, doivent être actualisées dans le Noyau RH FPE :
· Le dictionnaire des concepts
· La nomenclature « Congés absences » par la création du congé «Congé de proche aidant»
· La nomenclature « Modalités de service » par la création de la valeur «Temps partiel de droit pour congé de proche aidant »
· La documentation associée aux congés absences
Les impacts sur le tableau des règles de gestion RH relatif aux congés divers ne sont pas traités dans la présente FIME.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc265528915][bookmark: _Toc433797079]Dictionnaire des concepts
La fiche concept  11.3  «CONGÉS ET AUTORISATIONS D’ABSENCES LIÉS À LA FAMILLE» est actualisée pour mentionner le congé de proche aidant :

	· [bookmark: _MON_1637564337]Cf. « Dictionnaire des concepts_20.00.00.doc » dans le répertoire « 1-Dictionnaire des concepts »
	



Nomenclatures
Dans la nomenclature « Congés absences », création au 08/08/2019 de la valeur « CG104 - Congé de proche aidant » :

	· Cf. La nomenclature « Congés absences_20.00.00. xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	



Dans la nomenclature « Modalités de service », création au 08/08/2019 de la modalité de temps partiel « MS217 - Temps partiel de droit pour congé de proche aidant » :

	· Cf. La nomenclature « MODA_SERV_20.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	



Informations complémentaires
· Mise à jour de la documentation relative aux congés absences :
Suite à la création de la valeur « CG104 - Congé de proche aidant », il convient de mettre à jour les tableaux « Tableau contrôle Congés absences  », « Règles Congés absences  » et la documentation métier.

	·    Cf. Tableau « Contrôle Congés absences_20.00.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau « Règles Congés absences_20.00.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. « Documentation - Congés absences_20.00.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Ingres
La mise à jour des nomenclatures a été effectuée dans l’application Ingres.
Bibliothèque des actes
L’acte associé au congé de proche aidant sera rédigé et présenté lors d’un prochain groupe de travail.
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