	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2020-15
Version : 1.2
FIME liée(s) : 



Objet : mise à jour BDA n° 6.
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME retrace les modifications des actes de la BdA suite à la parution du décret 2020-69 relatif aux contrôles déontologiques dans la fonction publique ainsi qu’une correction de la nature de l’acte INTABS0089.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les actes concernés ne seraient plus valides.

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|_| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Abrogation du décret n° 2017-105 et remplacement par le décret n°2020-69
Correction de l’affichage de la nature INTABS0089

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Abrogation du décret n° 2017-105 et remplacement par le décret n°2020-69
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n°2020-69 relatif aux contrôles déontologiques dans la fonction publique a abrogé le décret n°2017-105 du 27 janvier 2017 relatif à l'exercice d'activités privées par des agents publics et certains agents contractuels de droit privé ayant cessé leurs fonctions, aux cumuls d'activités et à la commission de déontologie de la fonction publique à compter du 1er février 2020. 
Il convient donc de remplacer, dans les visas des actes déjà validés, les références au décret n° 2017-105 par la référence au décret n° 2020-69.
Les natures concernées sont les suivantes :
· INTRAN0001 pour le CDD article 4.1 (C)
· INTRAN0003 pour le CDI article 4.1 (C)
· INTRAN0004 pour le CDD saisonnier (C)
· INTRAN0006 pour le CDI Art 6 (C)
· INTRAN0007 pour le CDD Art 6 (C)
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Bibliothèque des actes
En modélisation, le décret n°2017-105 correspond à l’item INTVIS0180. Le décret étant abrogé à compter du 01/02/2020, une date de fin de validité au 31/01/2020 est saisie.
L’item INTVIS0251 correspondant au décret n°2020-69 est créé avec les caractéristiques suivantes :
	Code
	Libellé
	Texte du visa
	Date de début de validité

	INTVIS0251
	D 2020-69
	Vu le décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrôles déontologiques dans la fonction publique
	01/02/2020


L’item INTVIS0180 est utilisé dans les natures d’acte suivantes : INTRAN0001, INTRAN0003, INTRAN0004, INTRAN0006, INTRAN0007
Par conséquent, ces natures d’acte sont également fermées à la date du 31/01/2020.
Ces natures sont dupliquées respectivement en INTRAN0013, INTRAN0014, INTRAN0015, INTRAN0016, INTRAN0017. 
La date de début de validité de ces natures est au 01/02/2020 et l’item INTVIS0180 est remplacé par INTVIS0251.
Correction de l’affichage de la nature INTABS0089
Présentation de l’action de maintenance
Il a été remonté au CISIRH une faute d’orthographe dans l’affichage de la nature INTABS0089 (CMO avec jour de carence (C) ).
En effet, l’article 2 de l’acte était libellé de la façon suivante :
« Durant son congé de maladie, l'intéressé[e] percevra sa rémunération [diminué d'un jour de carence ou non diminué d'un jour de carence], dans les conditions suivantes : »
Il est nécessaire de créer une nouvelle variable correspondant à l’affichage du genre féminin.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Afin d’obtenir un affichage correct, la variable |JOUR_CARENCE2| a été créée avec les caractéristiques suivantes : 
	Libellé d’affichage
	Articulation Noyau

	[diminuée d'un jour de carence ou non diminuée d'un jour de carence]
	SI A_COA_IMPPAY [Saisi] = 'IR07'
ALORS |JOUR_CARENCE2| = 'diminuée d'un jour de carence'
SINON |JOUR_CARENCE2| = 'non diminuée d'un jour de carence'


Dans l’article INTART0265, utilisé uniquement dans la nature INTABS0089, la variable |JOUR_CARENCE| est remplacée par la variable |JOUR_CARENCE2|.
L’affichage est désormais le suivant : 
« Durant son congé de maladie, l'intéressé[e] percevra sa rémunération [diminuée d'un jour de carence ou non diminuée d'un jour de carence], dans les conditions suivantes : »

Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 20.00.00.
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