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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME décrit les actualisations apportées aux tableaux RGRH relatifs aux congés divers et au temps partiel suite à la prise en compte du décret n° 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique. Ce décret est pris en application du 9° bis de l’article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, créé par le IV de l’article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique. 
Pour rappel, la FIME n° 2020-04 a mis à jour les référentiels du Noyau RH FPE excepté les règles de gestion RH. 
Cependant, une mise à jour des nomenclatures « Congés absences » et « Modalités de services » est nécessaire car les contractuels et les militaires sont éligibles à ce dispositif. La nomenclature « Type de situation de stage » et la documentation métier ont elles aussi été mises à jour.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique.

		Solution de contournement


NA





I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
[bookmark: CaseACocher15]|X| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Mise à jour des attributs de la valeur de nomenclature « CG104 - Congé de proche aidant »
Mise à jour de la nomenclature « Type de situation de stage »
Actualisations des tableaux RGRH congés divers et temps partiel et BdA
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le  noyau RH FPE
Mise à jour des attributs de la valeur de nomenclature « CG104 - Congé de proche aidant »
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2020-1557 du 8 décembre 2020 entré en vigueur le 11/12/2020 ajoute les agents contractuels dans les populations éligibles au congé de proche aidant en ajoutant ce congé aux dispositions du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 portant dispositions applicables aux agents contractuels.
Ainsi, la FIME 2020-04 diffusée en version 20.00.00 du Noyau RH FPE le 03/08/2020 ne pouvait donc pas ajouter la population des agents contractuels dans le périmètre de ce congé avant son inscription dans les dispositions du décret du 17 janvier 1986. 
En conséquence, la population générale « P0003 - Non Titulaires » doit également être associée au code du congé de proche aidant (CG104) et à celui du temps partiel de droit pour congé de proche aidant (MS217) précédemment créés par la FIME 2020-04.
Par ailleurs, l’article 12 de l’ordonnance n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 entrée en vigueur le 27/11/2020 et portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique créé l’article L4138-6-1 du code de la défense et rend éligibles les militaires au congé de proche aidant.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Congés absences », le code « CG104 - Congé de proche aidant » est associé à la population générale « P0003 - Non Titulaires » à compter du 11/12/2020.
Dans la nomenclature « Modalités de service », le code « MS217 - TP de droit pour congé de proche aidant » est associé à la population générale « P0003 - Non Titulaires » à compter du 11/12/2020.
Dans la nomenclature « Congés absences », le code « CG104 - Congé de proche aidant » est associé à la population générale « P0002- Militaires » à compter du 27/11/2020.

	· Nomenclature « Congés absences_20.10.00.xls» dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	

	· Nomenclature « MODA_SERV_20.10.00.xls» dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	


Ingres
La mise à jour des nomenclatures a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V20.10.00.

Informations complémentaires
Suite à l’ajout de la population des non titulaires et des militaires à la valeur CG104 de la nomenclature « Congés absences », il convient de mettre à jour la documentation métier. Les populations passantes du  tableau RGRH « Congés divers » sont aussi décrites.
	· Documentation - Congés absences_20.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	




Suite à l’utilisation dans les RGRH du compteur de périodes de congés lié à la valeur CG104 de la nomenclature « Congés absences », il convient de mettre à jour le fichier des compteurs. 
	· Liste_compteurs_20.10.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Transcodification FIP
Mise à jour du code CG104 dans le fichier de transcodification SRE « Congés absences » relative à la  transcodification des codes FIP :
	· Cf. Fichier transcodification SRE « Congés absences » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Transcodification GEST 
La nouvelle modalité de service « MS217 - TP de droit pour congé de proche aidant » nous conduit à mettre à jour les deux fichiers de transcodification GEST relatifs à la modalité de service :
	· Cf. Fichier transcodification GEST « Transco-Modalité de service_20.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Fichier transcodification GEST « BG_TRSC_MODSER_20.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Nota Bene : Une fiche Questions/Réponses est en cours pour confirmer la quotité de rémunération à appliquer pour la quotité de service à 80%.

Mise à jour de la nomenclature « Type de situation de stage »
Présentation de l’action de maintenance
La possibilité de reporter la date de fin de stage du nombre de jours de congé de proche aidant que l'agent a utilisés, à l’instar de ce qui est en vigueur pour le congé de solidarité familiale, nous conduit à modifier le libellé du code existant  « ST07 - Prolongation suite à congé pour solidarité familiale ». Dorénavant ce code sera utilisé pour une prolongation de stage suite au congé pour solidarité familiale ou suite au congé de proche aidant.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Type de situation de stage», le libellé long du code « ST07 - Prolongation suite à congé pour solidarité familiale » est renommé en « Prolongation suite à congé pour solidarité familiale ou à congé de proche aidant ». Le libellé court devient « Prol. suite à CSF ou à CPA ».

	· Nomenclature « Type de situation de stage _20.10.00.xls» dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	


Ingres
La mise à jour des nomenclatures a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V20.10.00.

Actualisations des tableaux RGRH congés divers et temps partiel et BdA
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2020-1557 entré en vigueur le 11/12/2020 fixe les conditions d’attribution du congé de proche aidant. 
Ce congé, attribué aux populations des titulaires, des stagiaires à compter du 08/08/2019 et des contractuels à compter du 11/12/2020 est d’une durée de trois mois (durée cumulée des absences) renouvelable et dans la limite d'un an sur l'ensemble de la carrière lorsque l'une des personnes mentionnées à l'article L. 3142-16 du code du travail présente un handicap ou une perte d'autonomie d'une particulière gravité.
Les modalités d’utilisation de ce congé sont les suivantes :
1. Une période continue
2. Une ou plusieurs périodes fractionnées d’au moins une journée
3. Un service à temps partiel
     Sur une même période de congé, l’agent peut cumuler les différentes modalités d’utilisation.
Ce congé n’est pas rémunéré. L’agent peut toutefois demander à bénéficier de l’allocation journalière du proche aidant.
Le dossier de l’agent devra être déclaré en REM 30 sans motif dans l’application PAY. Un échange avec CE2A est en cours sur le sujet car dans la norme DSN, il existe une valeur congé proche aidant utilisée actuellement pour le privé (à voir si elle doit être transmise pour la fonction publique, auquel cas, un code spécifique de fin de situation serait créé).
Les conditions d’attribution, de renouvellement et de fin de ce congé sont reprises par la création de nouvelles règles de gestion RH.
Les populations éligibles sont :
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· P0003- Non Titulaires
· P0004- Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
· P0007- Magistrat, 
· P0009- Auditeur de justice
· P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
· P0072-Non Titulaire de droit privé 
· P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
· P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif 
· P0091- Personnels hospitalo-universitaires (NB : les enseignants contractuels du MEN seront traités ultérieurement)
Ainsi, doivent être actualisés dans le Noyau RH FPE :
· Le référentiel des évènements
· La date de début des évènements et types d’évènements sera alignée sur la date de début du code CG104 soit le 08/08/2019.
· Les tableaux des règles de gestion RH relatifs aux congés divers et au temps partiel
· Les règles de gestion relatives aux militaires ne sont pas embarquées dans cette FIME. Elles seront décrites dans le cadre du chantier RGRH mené conjointement avec le MINARM.
· [image: Panneau-Attention[1]]Nous avons retenu comme date de début des règles de gestion RH (axe 2) et de début des occurrences des types d’évènements (axe 1) celle de l’entrée en vigueur du décret n° 2020-1557 du 8 décembre 2020 soit le 11/12/2020. 
Cette option a été choisie pour éviter d’historiser, pour les populations des titulaires et des stagiaires, les règles de gestion de conditions (sur les durées) du 08/08/2019 au 10/12/2020 et de récréer de nouvelles occurrences de types d’évènements au 11/12/2020 pour mobiliser à nouveau ces mêmes règles de gestion de conditions et les nouvelles règles de contrôles intellectuels issues du décret n° 2020-1557.
Ce principe vaut aussi pour la population P0072- Non Titulaire de droit privé pour laquelle le congé de proche aidant est entré en vigueur le 10 août 2016 (cf. la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016).
Les contrôles de périodes de congé de proche aidant attribuées entre le 08/08/2019 et le 11/12/2020 se feront part le gestionnaire. Pour information, en référence au SIRH RenoiRH, la volumétrie des dossiers des agents concernés est faible (13 dossiers). Ce choix n’a pas d’incidence sur les contrôles effectués après 2020 et sur les occurrences ante 2020 (confère mise en œuvre dans SIRH en fin de FIME) et sur les règles mises à disposition dans le chatbot car nous présentons uniquement les règles en vigueur.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
La date de début des évènements et types d’évènements sera alignée sur la date de début du code CG104 soit le 08/08/2019.
Référentiel des événements
Dans le référentiel des évènements, doivent être créés, au 08/08/2019, l’évènement et les trois types d’évènements relatifs au congé de proche aidant. Ces derniers sont associés au sous-domaine « S0072 - Congé pour raisons de famille » du domaine « D0007 - Congés/Absence » :

Référentiel des évènements relatif au congé de proche aidant


De plus, dans ce même référentiel des évènements, doivent être créés, au 08/08/2019, l’évènement et les quatre types d’évènements relatifs au temps partiel de droit pour congé de proche aidant. Ces derniers sont associés au sous-domaine « S0097 - Temps partiel » du domaine « D0010 - Modalité de service » :

Référentiel des évènements relatif au temps partiel du congé de proche aidant

	· Cf. Référentiels des évènements_20.10.00.xls dans le répertoire «3-Répertoire des évènements»
	


Ingres
La saisie du référentiel des évènements a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V20.10.00.
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique la mise à jour des tableaux de règles de gestion RH « Congés divers » et « Temps partiel ».
Nota : Pour éviter de surcharger cette FIME, nous avons indiqué dans les tableaux qui suivent une seule règle littérale pour plusieurs populations et références juridiques. Par contre, dans les fichiers Excel joints les RGRH sont dupliquées dès lors que la référence juridique diffère pour une même règle littérale. Les identifiants des RGRH sont restitués dans les tableaux ci-dessous.
1) Tableau de règles de gestion RH « Congés divers» :
· Axe 2 : 
· Pour la population des titulaires P0001 (référence juridique : Loi 84-16) et des stagiaires P0004 (références juridiques : Loi 84-16 et décret 94-874), création au 11/12/2020 des règles de gestion RH de conditions et de contrôles intellectuels ci-dessous. A noter que l’article 21 ter du décret n° 94-874 dispose que le fonctionnaire stagiaire a droit au congé de proche aidant dans les conditions fixées pour les fonctionnaires titulaires (cf. article 9 du décret n° 2020-1557). 
	Identifiant
RGRH
CDI_D_=Condition
CDI_I_=Intellectuel
Type de contrôle (Bloquant, Non Bloquant)
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation

	CDI_D_625 (P0001)
CDI_D_626 (P0004)
Bloquant
	L'agent doit être en activité.		
	Loi 84-16 A34 / Décret 94-874 A21 ter
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	CDI_D_627 (P0001)
CDI_D_628 (P0004)
Bloquant
	Le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée réelle maximale de 3 mois.
	Loi 84-16 A34-9° bis | Décret 94-874 A21 ter
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	CDI_D_629 (P0001)
CDI_D_630 (P0004)
Bloquant
	Le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée prévisionnelle maximale de 3 mois
	Loi 84-16 A34-9° bis | Décret 94-874 A21 ter
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	CDI_D_631 (P0001)
CDI_D_632 (P0004)
Bloquant
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée réelle minimale de 1 jour.
	Décret 2020-1557 A2 | Décret 94-874 A21 ter
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR

	CDI_D_633 (P0001)
CDI_D_634 (P0004)
Bloquant
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée prévisionnelle minimale de 1 jour.
	Décret 2020-1557 A2 | Décret 94-874 A21 ter
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR

	CDI_D_639 (P0001)
CDI_D_640 (P0004)
Bloquant
	Le congé de proche aidant ne peut, renouvellement inclus, excéder 1 an sur l’ensemble de la carrière.
	Loi 84-16 A34-9° bis | Décret 94-874 A21 ter
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG104' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 01/00/00

	CDI_I_298 (P0001)
CDI_I_299 (P0004)

	La durée cumulée du congé de proche aidant est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d’utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).
	Loi 84-16 A34-9° bis | Décret 94-874 A21 ter
	
	

	CDI_I_193 (P0001)
CDI_I_194 (P0004)
	L'agent doit faire sa demande par écrit auprès de l'administration au moins 1 mois avant le début du congé.
	Décret 2020-1557 A3 | Décret 94-874 A21 ter
	
	

	CDI_I_195 (P0001)
CDI_I_196 (P0004)
	L'agent doit faire sa demande de renouvellement par écrit auprès de l'administration au moins 15 jours avant le terme du congé.
	Décret 2020-1557 A3 | Décret 94-874 A21 ter
	
	

	CDI_I_197 (P0001)
CDI_I_198 (P0004)
	L’agent indique la ou les modalités d’utilisation choisies et les dates de congé prévisionnelles afférentes.
	Décret 2020-1557 A3 | Décret 94-874 A21 ter
	
	

	CDI_I_199 (P0001)
CDI_I_200 (P0004)
	La demande doit être appuyée des pièces justificatives nécessaires à l’établissement de ses droits.
	Décret 2020-1557 A3 | Décret 94-874 A21 ter | Code du travail D 3142-8
	
	

	CDI_I_201 (P0001)
CDI_I_202 (P0004)
	L’agent doit informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 48 heures des changements de la ou des modalités d’utilisation et des dates de congé prévisionnelles afférentes.
	Décret 2020-1557 A4 | Décret 94-874 A21 ter
	
	

	CDI_I_203 (P0001)
CDI_I_204 (P0004)
	Les délais réglementaires liés au changement de modalité et de dates prévisionnelles ne sont pas applicables dès lors qu’un motif impérieux et vital est en jeu.
	Décret 2020-1557 A5 | Décret 94-874 A21 ter
	
	

	CDI_I_205 (P0001)
CDI_I_206 (P0004)
	En cas de motifs impérieux et vitaux, l’agent transmet sous 8 jours au chef de service l’attestation certifiant l’évolution de la situation de la personne aidée.
	Décret 2020-1557 A5 | Décret 94-874 A21 ter
	
	

	CDI_I_207 (P0001)
CDI_I_208 (P0004)
	L’agent doit informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 15 jours avant la date à laquelle il désire renoncer ou mettre fin de façon anticipée à son congé.
	Décret 2020-1557 A6 | Décret 94-874 A21 ter
	
	

	CDI_I_209 (P0001)
CDI_I_210 (P0004)
	Le préavis de fin ou de renoncement au congé est ramené à 8 jours en cas de décès de la personne aidée.
	Décret 2020-1557 A6 | Décret 94-874 A21 ter
	
	

	CDI_I_211 (P0001)
CDI_I_212 (P0004)
	L’agent reste affecté dans son emploi et il peut demander, en cas de suppression ou de transformation de ce dernier, à être affecté dans un emploi plus proche de son domicile.
	Décret 2020-1557 A7 | Décret 94-874 A21 ter
	
	


Tableau I : Règles de gestion RH titulaires et stagiaires







· Pour la population des non titulaires P0003, création, au 11/12/2020 des règles de gestion RH de conditions et de contrôles intellectuels suivantes :
	Identifiant
RGRH
CDI_D_=Condition
CDI_I_=Intellectuel
Type de contrôle (Bloquant, Non Bloquant)
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation

	CDI_D_641
Bloquant
	L'agent doit être en activité.		
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter VI
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	CDI_D_642
Bloquant
	Le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée réelle maximale de 3 mois.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter I
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	CDI_D_643
Bloquant
	Le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée prévisionnelle maximale de 3 mois.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter I
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	CDI_D_644
Bloquant
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée réelle minimale de 1 jour.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter I
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR

	CDI_D_645
Bloquant
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée prévisionnelle minimale de 1 jour.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter I
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR

	CDI_D_648
Bloquant
	Le congé de proche aidant ne peut, renouvellement inclus, excéder 1 an sur l’ensemble de la carrière.
	Décret 86-83 A20 ter I
	 
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG104' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 01/00/00

	CDI_I_300
	La durée cumulée du congé de proche aidant est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d’utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter I
	
	

	CDI_I_213
Bloquant
	L'agent doit faire sa demande par écrit auprès de l'administration au moins 1 mois avant le début du congé.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter II
	
	

	CDI_I_214
	L'agent doit faire sa demande de renouvellement par écrit auprès de l'administration au moins 15 jours avant le terme du congé.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter II
	
	

	CDI_I_215
	L’agent indique dans sa demande la ou les modalités d’utilisation choisie et les dates de congé prévisionnelles afférentes.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter II
	
	

	CDI_I_216
	La demande doit être appuyée des pièces justificatives nécessaires à l’établissement de ses droits.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter II
Code du travail D 3142-8
	
	

	CDI_I_217
	L’agent doit informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 48 heures des changements de la ou des modalités d’utilisation et des dates de congé prévisionnelles afférentes.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter III
	
	

	CDI_I_218
	Les délais réglementaires liés au changement de modalité et de dates prévisionnelles ne sont pas applicables dès lors qu’un motif impérieux et vital est en jeu.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter IV
	
	

	CDI_I_219
	En cas de motifs impérieux et vitaux, l’agent transmet sous 8 jours au chef de service l’attestation certifiant l’évolution de la situation de la personne aidée.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter IV
	
	

	CDI_I_220
	L’agent doit informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 15 jours avant la date à laquelle il désire renoncer ou mettre fin de façon anticipée à son congé.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter V
	
	

	CDI_I_221
	Le préavis de fin ou de renoncement au congé est ramené à 8 jours en cas de décès de la personne aidée.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter V
	
	

	CDI_I_308
	A l'issue du congé, l'agent physiquement apte et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter VI | A32
	
	

	CDI_I_309
	Dans le cas contraire, l'agent dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente.
	Décret 2020-1557 A12
Décret 86-83 A20 ter VI | A32
	
	


Tableau II : Règles de gestion RH non titulaires


· Pour les populations particulières P0007- Magistrat, P0009- Auditeur de justice , P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire, P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif, P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif, P0072-Non Titulaire de droit privé et P0091- Personnels hospitalo-universitaires création, au 11/12/2020 des règles de gestion RH de conditions et de contrôles intellectuels suivantes :


	Identifiant
RGRH
CDI_D_=Condition
CDI_I_=Intellectuel
	Population 
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation

	CDI_D_657
CDI_D_658
CDI_D_659
Bloquant
	P0007- Magistrat
	L'agent doit être en activité.		
	Décret 2020-1557 A1 | Loi 84-16 A34 / Ordonnance 58-1270 A1 | A15 | A40-1 | A40-4 / Décret 72-355 A52
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_D_681
Bloquant
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Décret 2020-1557 A1 | Loi 84-16 A 34 | Décret 2006-79 A3 | Décret 94-874 A21ter | Décret 89-406
	
	

	CDI_D_682
Bloquant
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Décret 2020-1557 A1 | Loi 84-16 A 34 | Décret 2006-79 A1
	
	

	CDI_D_660
CDI_D_661
CDI_D_662
Bloquant
	P0007- Magistrat
	Le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée réelle maximale de 3 mois.
	Loi 84-16 A34-9°bis | Décret 2020-1557 A1 | Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 72-355 A52
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_D_ 683
Bloquant
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Décret 2020-1557 A1 | Loi 84-16 A34-9° bis | Décret 2006-79 A3 | Décret 94-874 A21ter | Décret 89-406
	
	

	CDI_D_ 684
Bloquant
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis | Décret 2020-1557 A1| Décret 2006-79 A1
	
	

	CDI_D_663
CDI_D_664
CDI_D_665
Bloquant
	P0007- Magistrat
	Le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée prévisionnelle maximale de 3 mois.
	Loi 84-16 A34-9°bis / Décret 2020-1557 A1 / Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 72-355 A52
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_D_ 685
Bloquant
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34-9° bis / Décret 2020-1557  A1 | Décret 2006-79 A3 | Décret 94-874 A21ter | Décret 89-406
	
	

	CDI_D_ 686 Bloquant
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis | Décret 2020-1557 A1 | Décret 2006-79 A1
	
	

	CDI_D_666
CDI_D_667
CDI_D_668
Bloquant
	P0007- Magistrat
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque période doit être d'une durée réelle minimale de 1 jour.
	Loi 84-16 A34-9°bis / Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557  A1 A2 | Décret 72-355 A52
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_D_ 687
Bloquant
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34-9° bis | Décret 2020-1557 A1 A2 | Décret 2006-79 A3 | Décret 94-874 A21ter | Décret 89-406
	
	

	CDI_D_ 688
Bloquant
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis | Décret 2020-1557 A1 A2| Décret 2006-79 A1
	
	

	CDI_D_669
CDI_D_670
CDI_D_671
Bloquant
	P0007- Magistrat
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque période doit être d'une durée prévisionnelle minimale de 1 jour.
	Loi 84-16 A34-9°bis / Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A2 | Décret 72-355 A52
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_D_ 689
Bloquant
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34-9° bis / Décret 2020-1557 A1 A2 | Décret 2006-79 A3 | Décret 94-874 A21ter | Décret 89-406
	
	

	CDI_D_ 690
Bloquant
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A2 | Décret 2006-79 A1
	
	

	CDI_D_678
CDI_D_679
CDI_D_680
Bloquant
	P0007- Magistrat
	










Le congé de proche aidant ne peut, renouvellement inclus, excéder 1 an sur l’ensemble de la carrière.
	Loi 84-16 A34-9°bis / Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 | Décret 72-355 A52
	
	











A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG104' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 01/00/00

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_D_ 695 Bloquant
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34-9° bis | Décret 2020-1557 A1 | Décret 2006-79 A3 | Décret 94-874 A21ter | Décret 89-406
	
	

	CDI_D_ 696
Bloquant
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis | Décret 2020-1557 A1 | Décret 2006-79 A1
	
	

	CDI_I_ 301
CDI_I_ 302
CDI_I_ 303
	P0007- Magistrat
	La durée cumulée du congé de proche aidant est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d’utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 72-355 A52
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 304

	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter
	
	

	CDI_I_ 305

	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	
	

	CDI_I_ 235
CDI_I_ 236
CDI_I_ 237
	P0007- Magistrat
	L'agent doit faire sa demande par écrit auprès de l'administration au moins 1 mois avant le début du congé.
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 72-355 A52
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 265
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter
	
	

	CDI_I_ 266
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	
	

	CDI_I_ 238
CDI_I_ 239
CDI_I_ 240
	P0007- Magistrat
	L'agent doit faire sa demande de renouvellement par écrit auprès de l'administration au moins 15 jours avant le terme du congé.
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 72-355 A52
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 267
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter
	
	

	CDI_I_ 268
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	
	

	CDI_I_ 241
CDI_I_ 242
CDI_I_ 243
	P0007- Magistrat
	L’agent indique dans sa demande la ou les modalités d’utilisation choisies et les dates de congé prévisionnelles afférentes.
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 72-355 A52
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 269
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter
	
	

	CDI_I_ 270
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	
	

	CDI_I_ 244
CDI_I_ 245
CDI_I_ 246
	P0007- Magistrat
	La demande doit être appuyée des pièces justificatives nécessaires à l’établissement de ses droits.
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 72-355 A52 / Code du travail D 3142-8
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 271
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter / Code du travail D 3142-8
	
	

	CDI_I_ 272
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A3 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406 / Code du travail D 3142-8
	
	

	CDI_I_ 247
CDI_I_ 248
CDI_I_ 249
	P0007- Magistrat
	L’agent doit informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 48 heures des changements de la ou des modalités d’utilisation et des dates de congé prévisionnelles afférentes.
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A4 / Décret 72-355 A52
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 273
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A4 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter
	
	

	CDI_I_ 274
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A4 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	
	

	CDI_I_ 250
CDI_I_ 251
CDI_I_ 252
	P0007- Magistrat
	Les délais réglementaires liés au changement de modalité et de dates prévisionnelles ne sont pas applicables dès lors qu’un motif impérieux et vital est en jeu.
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A5 / Décret 72-355 A52
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 275
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A5 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter
	
	

	CDI_I_ 276
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A5 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	
	

	CDI_I_ 253
CDI_I_ 254
CDI_I_ 255
	P0007- Magistrat
	En cas de motifs impérieux et vitaux, l’agent transmet sous 8 jours au chef de service l’attestation certifiant l’évolution de la situation de la personne aidée.
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A5 / Décret 72-355 A52
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 277
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A5 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter
	
	

	CDI_I_ 278
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A5 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	
	

	CDI_I_ 256
CDI_I_ 257
CDI_I_ 258
	P0007- Magistrat
	L’agent doit informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 15 jours avant la date à laquelle il désire renoncer ou mettre fin de façon anticipée à son congé.
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A6 / Décret 72-355 A52
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 279
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A6 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter
	
	

	CDI_I_280
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A6 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	
	

	CDI_I_259
CDI_I_260
CDI_I_261
	P0007- Magistrat
	Le préavis de fin ou de renoncement au congé est ramené à 8 jours en cas de décès de la personne aidée.
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A6 / Décret 72-355 A52
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 281
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A6 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter
	
	

	CDI_I_ 282
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A6 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	
	

	CDI_I_ 262
CDI_I_ 263
CDI_I_ 264
	P0007- Magistrat
	L’agent reste affecté dans son emploi et il peut demander, en cas de suppression ou de transformation de ce dernier, à être affecté dans un emploi plus proche de son domicile.
	Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 2020-1557 A1 A7 / Décret 72-355 A52
	
	

	
	P0009- Auditeur de justice
	
	
	
	

	
	P0046-Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	
	
	
	

	CDI_I_ 283
	P0078-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A7 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 21ter
	
	

	CDI_I_ 284
	P0079-Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 A7 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	
	

	CDI_D_ 649
Bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	L'agent doit être en activité.
	Code du travail L3142-16
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	CDI_D_ 650
Non bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	A défaut de convention, le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée réelle maximale de 3 mois
	Code du travail L3142-27
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	CDI_D_ 651
Non bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	A défaut de convention, le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée prévisionnelle maximale de 3 mois.
	Code du travail L3142-27
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	CDI_D_ 652
Bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque période doit être d'une durée réelle minimale de 1/2 journée.
	Code du travail D3142-9
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 JOUR

	CDI_D_ 653
Bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque période doit être d'une durée prévisionnelle minimale de 1/2 journée.
	Code du travail D3142-9
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 JOUR

	CDI_D_ 656
Bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	Le congé de proche aidant ne peut, renouvellement inclus, excéder 1 an sur l’ensemble de la carrière.
	Code du travail L3142-19
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG104' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 01/00/00

	CDI_I_306

	P0072-Non Titulaire de droit privé
	La durée cumulée du congé de proche aidant est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d’utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).
	Code du travail L3142-19
	
	

	CDI_I_ 222
Bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	Pour mettre en œuvre le droit à congé de l’agent, une convention ou un accord de branche ou, à défaut, une convention ou un accord collectif d'entreprise est établi.
	Code du travail L3142-26
	
	

	CDI_I_223
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	A défaut de convention ou d'accord l’agent informe l'employeur par tout moyen conférant date certaine, au moins 1 mois avant le début du congé de proche aidant. 
	Code du travail L3142-11
	
	

	CDI_I_ 224
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	Et, le cas échéant, l’agent informe l’employeur de sa demande de fractionnement ou de transformation à temps partiel de celui-ci et de la date de son départ en congé.
	Code du travail L3142-11
	
	

	CDI_I_ 225
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	En cas de différend, le refus de l'employeur peut être directement contesté par l’agent devant le conseil de prud'hommes.
	Code du travail L3142-25
	
	

	CDI_I_ 227
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	L'agent doit faire sa demande de renouvellement par écrit auprès de l'administration au moins 15 jours avant le terme du congé.
	Code du travail L3142-27
	
	

	CDI_I_ 228
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	L’agent peut, avec l'accord de son administration, transformer ce congé en période d'activité à temps partiel ou le fractionner. Dans cette hypothèse, l'agent doit avertir son administration au moins 48 heures avant la date à laquelle il entend prendre chaque période de congé.
	Code du travail L3142-20
	
	

	CDI_I_ 229
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	En cas de dégradation soudaine de l'état de santé de la personne aidée, de situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant ou de cessation brutale de l'hébergement en établissement dont bénéficiait la personne aidée, le bénéfice du congé est sans délai.
	Code du travail L3142-19
	
	

	CDI_I_ 230
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	Pour bénéficier immédiatement du congé la dégradation soudaine de l'état de santé de la personne aidée ou la situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant est constatée par écrit par un médecin qui établit un certificat médical et la cessation brutale de l'hébergement en établissement est attestée par le responsable de cet établissement.
	Code du travail D3142-7
	
	

	CDI_I_ 231
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	Pour bénéficier immédiatement du congé la cessation brutale de l'hébergement en établissement est attestée par le responsable de cet établissement.
	Code du travail D3142-7
	
	

	CDI_I_ 232
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	La demande doit être appuyée des pièces justificatives nécessaires à l’établissement de ses droits.
	Code du travail L3142-24 / D3142-8
	
	

	CDI_I_ 233
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	L’agent peut mettre fin de façon anticipée au congé ou y renoncer dès lors qu’un motif impérieux et vital est en jeu.
	Code du travail L3142-19
	
	

	CDI_I_ 234
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	Les délais réglementaires ne sont pas applicables dès lors qu’un motif impérieux et vital est en jeu.
	Code du travail L3142-19
	
	

	CDI_D_697
Bloquant
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	L'agent doit être en activité.
	Code de la santé publique R6152-824
	 
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	CDI_D_698
Bloquant
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	A défaut de convention, le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée réelle maximale de 3 mois.
	Code de la santé publique R6152-824
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	CDI_D_699
Bloquant
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	A défaut de convention, le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée prévisionnelle maximale de 3 mois.
	Code de la santé publique R6152-824
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	CDI_D_700
Bloquant
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque période doit être d'une durée réelle minimale de 1 jour.
	Code de la santé publique R6152-824
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR

	CDI_D_701
Bloquant
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque période doit être d'une durée prévisionnelle minimale de 1 jour.
	Code de la santé publique R6152-824
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR

	CDI_D_704
Bloquant
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	Le congé de proche aidant ne peut, renouvellement inclus, excéder 1 an sur l’ensemble de la carrière.
	Code de la santé publique R6152-824
	 
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG104' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 01/00/00

	CDI_I_307

	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	La durée cumulée du congé de proche aidant est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d’utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).
	Code de la santé publique R6152-824
	 
	

	CDI_I_285
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	Pour mettre en œuvre le droit à congé de l’agent, une convention ou un accord de branche ou, à défaut, une convention ou un accord collectif d'entreprise est établi.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-26 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_286
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	A défaut de convention ou d'accord l’agent informe l'employeur par tout moyen conférant date certaine, au moins 1 mois avant le début du congé de proche aidant.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-11 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_287
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	Et, le cas échéant, de sa demande de fractionnement ou de transformation à temps partiel de celui-ci et de la date de son départ en congé.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-11 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_288
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	En cas de différend, le refus de l'employeur peut être directement contesté par l’agent devant le conseil de prud'hommes.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-25 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_290
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	L'agent doit faire sa demande de renouvellement par écrit auprès de l'administration au moins 15 jours avant le terme du congé.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-27 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_291
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	L’agent peut, avec l'accord de son administration, transformer ce congé en période d'activité à temps partiel ou le fractionner. Dans cette hypothèse, l'agent doit avertir son administration au moins 48 heures avant la date à laquelle il entend prendre chaque période de congé.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-20 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_292
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	En cas de dégradation soudaine de l'état de santé de la personne aidée, de situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant ou de cessation brutale de l'hébergement en établissement dont bénéficiait la personne aidée, le congé débute ou peut être renouvelé sans délai.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-19 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_293
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	Pour bénéficier immédiatement du congé la dégradation soudaine de l'état de santé de la personne aidée ou la situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant est constatée par écrit par un médecin qui établit un certificat médical.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-7 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_294
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	Pour bénéficier immédiatement du congé la cessation brutale de l'hébergement en établissement est attestée par le responsable de cet établissement.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-7 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_295
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	La demande doit être appuyée des pièces justificatives nécessaires à l’établissement de ses droits.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-8 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_296
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	L’agent peut mettre fin de façon anticipée au congé ou y renoncer dès lors qu’un motif impérieux et vital est en jeu.
	Code de la santé publique R6152-XXX / Code du travail L3142-19 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	

	CDI_I_297
	P0091- Personnels hospitalo-universitaires
	Les délais réglementaires ne sont pas applicables dès lors qu’un motif impérieux et vital est en jeu.
	Code de la santé publique R6152-824 / Code du travail L3142-19 / Décret 84-135 A1 | A2
	
	


Tableau III : Règles de gestion RH populations particulières

· Pour la population des titulaires P0001, des stagiaires P0004 et des non titulaires P0003, les règles de gestion RH d’impacts sont les suivantes :

	Identifiant
RGRH
d’impacts
* = nouvelle RG
	Population 
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation

	CDI_P_023*
	P0001, P0004 et P0003
	Rémunération : Cas général - L'agent pendant ce congé ne perçoit plus de rémunération, mais peut bénéficier de l’allocation journalière de proche aidant.		
	
	
	

	CDI_P_024*
	P0001, P0004 et P0003
	Modalités de service : L'autorisation d'accomplir un service à temps partiel est maintenue pendant toute la durée du congé de proche aidant pendant les jours travaillés s’il est fractionné. Elle est suspendue si le congé est pris sur une période continue.
	
	
	

	CDI_P_025*
	P0001, P0004
	Carrière : Le temps passé en congé proche aidant est pris en compte pour l'avancement à l'ancienneté. La durée du congé est prise en compte comme service effectif.
	
	
	

	CDI_P_026*
	P0003
	Carrière : Le temps passé en congé de proche aidant est considéré comme un temps de service effectif. Il est pris en compte pour la détermination des avantages liés à l'ancienneté.
	
	
	

	CDI_P_027*
	P0003
	Contrat : Période probatoire ou période d'essai - La date de fin de la période d'essai est reportée du nombre de jours de congé de proche aidant que l'agent a utilisés.
	
	
	

	CDI_P_007
	P0004
	Stage : La date de fin de stage est reportée du nombre de jours de congé que l'agent a utilisés.
	
	
	

	CDI_P_008
	P0004
	Titularisation : La date de la titularisation prend effet au lendemain de la date de fin de stage ; date repoussée du nombre de jours utilisés de congé.
	
	
	

	CDI_P_020
	P0001, P0004 et P0003
	Congés annuels : La durée du congé n'est pas imputée sur la durée du congé annuel.
	
	
	

	CDI_P_021
	P0001, P0004 et P0003
	Retraite : La durée de ce congé est prise en compte pour la constitution du droit à pension et la liquidation de celle-ci.
	
	
	


Tableau IV : Règles de gestion RH d’impact populations générales

· Création de la règle de gestion de contrôle ABS_C_065 au 01/07/2011 pour définir le contrôle d’exclusion mutuelle entre le congé en cours et la modalité de service correspondante :
	Code de la règle
	Règle littérale
	Articulation
	Type de contrôle

	



ABS_C_065
	
L’agent en congé de présence parentale / congé de proche aidant / congé de solidarité familiale ne peut se voir accorder de manière simultanée un temps partiel pour congé de présence parentale / pour congé de proche aidant / pour congé de solidarité familiale. 
	
# L’agent en congé de présence parentale / congé de proche aidant / congé de solidarité familiale (A_COA_TYCOAB DANS (‘CG102’, ‘CG104’, ‘CG103’)) ne peut pas se voir accorder simultanément un temps partiel pour congé de présence parentale / pour congé de proche aidant / pour congé de solidarité familiale (A_MOS_MODSER PAS DANS (‘MS218’, ‘MS217’, ‘MS215’)). #
	




Bloquant





· Axe 1 : 
· La mobilisation des RGRH se fera sur les trois types d’évènements suivants :
· T2099 - Congé de proche aidant – Demande
· T2100 - Congé de proche aidant – Renouvellement
· T2101 - Congé de proche aidant – Fin
· Mobilisation des règles de gestion RH de condition et de contrôles intellectuels du tableau I ci-dessus sur les nouvelles occurrences des trois types d’évènements à compter du 11/12/2020 pour les populations P0001 et P0004.
· Mobilisation des règles de gestion RH des tableaux II et III ci-dessus sur les nouvelles occurrences des trois types d’évènements à compter du 11/12/2020 pour les populations des tableaux II et III.
· Les règles de gestion RH de contrôles (y compris la règle ABS_C_065) mobilisées  par population et par type d’évènements sont identiques à celles du congé de solidarité familiale.
· Exclusions des populations des trois types d’évènements T2099, T2100 et T2101 :
· P0005 Ouvriers d'état	
· P0054 Personnel civil payé à la tâche	
· P0069 Contractuel en service à l'étranger	
· Mobilisation des règles de gestion RH d’impacts du tableau IV ci-dessus sur les nouvelles occurrences des trois types d’évènements à compter du 11/12/2020 pour les populations P0001, P0004, P0003.


	· Cf. Tableau RGRH_Congés divers_20.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V20.10.00.



2) Tableau de règles de gestion RH « Temps partiel » :
· Axe 2 : 
· Pour les populations des titulaires P0001 et stagiaires P0004, création au 11/12/2020 des règles de gestion RH de conditions et de contrôles intellectuels
· Pour les populations des non titulaires P0003 (Décret 86-83 A20 ter) et des non titulaires de droit privé P0072, création au 11/12/2020 des règles de gestion RH de conditions et de contrôles intellectuels.

	Identifiant
RGRH
CDI_D_=Condition
CDI_I_=Intellectuel
	Population 
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation

	TPT_D_ 964
TPT_D_ 965
TPT_D_ 966
Bloquant
	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	L'autorisation d'accomplir son service à temps partiel pour raison de congé de proche aidant est d'une durée maximale prévisionnelle de 3 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.		
	Décret 94-874 A21ter / Décret 86-83 A20 ter / Loi 84-16 A34 9°bis
	SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide 
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide
	A_MOS_DFPMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_D_ 968
TPT_D_ 969
TPT_D_ 970
Bloquant
	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	L'autorisation d'accomplir son service à temps partiel pour raison de congé de proche aidant est d'une durée maximale réelle de 3 mois entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.
	Décret 94-874 A21ter / Décret 86-83 A20 ter / Loi 84-16 A34 9°bis
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide
	A_MOS_DFRMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_D_ 960
Bloquant
	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A34
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	TPT_D_ 961
Bloquant
	P0003-Non Titulaires
	
	Décret 86-83 A34 | A20 ter
	
	

	TPT_D_ 962
Bloquant
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	Décret 94-874 A14
	
	

	TPT_D_ 972
TPT_D_ 973
TPT_D_ 974
Bloquant
	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	Les quotités sont de 50%, 60%, 70%, ou 80% pour un temps partiel de droit pour congé de proche aidant.
	Décret 94-874 A21 ter | A14 / Décret 86-83 A20 ter | A 34 bis | Loi 84-16 A34 9bis | Décret 82-624 A1-2
	
	A_MOS_QUOSER [Saisi] = 50,00 OU A_MOS_QUOSER [Saisi] = 60,00 OU A_MOS_QUOSER [Saisi] = 70,00 OU A_MOS_QUOSER [Saisi] = 80,00

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_D_ 976
TPT_D_ 977
TPT_D_ 978
Bloquant
	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	La durée totale du temps partiel pour raison de congé de proche aidant, renouvellement inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.
	Décret 94-874 A21ter / Décret 86-83 A20 ter / Loi 84-16 A34 9°bis
	SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide 
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide
	#La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 an. Les occurrences du dossier comptabilisées précédant l'occurrence en cours sont soit consécutives soit séparées par une occurrence de suspension caractérisée par une modalité de service = MS100 (Temps plein) et un indicateur suspension A_MOS_INDSUS = '1' (OUI)#

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_D_ 980
TPT_D_ 981
TPT_D_ 982
Bloquant
	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	La durée totale du temps partiel pour raison de congé de proche aidant, renouvellement inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.
	Décret 94-874 A21ter / Décret 86-83 A20 ter / Loi 84-16 A34 9°bis
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide
	#La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée réelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 an. Les occurrences du dossier comptabilisées précédant l'occurrence en cours sont soit consécutives soit séparées par une occurrence de suspension caractérisée par une modalité de service = MS100 (Temps plein) et un indicateur suspension A_MOS_INDSUS = '1' (OUI)#

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 610
TPT_I_ 611
TPT_I_ 612

	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	La durée cumulée du congé de proche aidant est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d’utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).
	Loi 84-16 A34 9°bis
Décret 86-83 A34 | A20 ter
Décret 94-874 A21 ter
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 568
TPT_I_ 569
TPT_I_ 570

	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	L'agent doit faire sa demande par écrit auprès de l'administration au moins 1 mois avant le début du temps partiel.
	Décret 94-874 A21 ter / Décret 2020-1557 A3 A9 A12 / Décret 86-83 A20 ter
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 572
TPT_I_ 573
TPT_I_ 574

	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	L’agent indique la ou les modalités d’utilisation choisies et les dates de congé prévisionnelles afférentes.
	Décret 86-83 A20 ter / Décret 94-874 A21 ter / Décret 2020-1557 A3 A9 12
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 576
TPT_I_ 577
TPT_I_ 578
	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	L'agent informe l'administration au moins 15 jours avant le terme du congé de proche aidant de sa volonté de renouveler son activité à temps partiel.
	[bookmark: _GoBack]Décret 86-83 A20 ter / Décret 94-874 A21 ter / Décret 2020-1557 A3
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 614
TPT_I_ 615
TPT_I_ 616

	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	La demande doit être appuyée des pièces justificatives nécessaires à l’établissement de ses droits.
	Décret 94-874 A21 ter / Décret 2020-1557 A3 A9 A12 / Décret 86-83 A20 ter / Code du travail D 3142-8
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 580
TPT_I_ 581
TPT_I_ 582
	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	L’agent doit informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 48 heures des changements de la ou des modalités d’utilisation et des dates du temps partiel prévisionnelles afférentes.
	Décret 2020-1557 A4 | Décret 94-874 A21 ter / Décret 86-83 A20 ter
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 584
TPT_I_ 585
TPT_I_ 586

	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	Les délais réglementaires ne sont pas applicables dès lors qu’un motif impérieux et vital est en jeu.
	Décret 2020-1557 A5 | Décret 94-874 A21 ter / Décret 86-83 A20 ter
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 588
TPT_I_ 589
TPT_I_ 590

	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	En cas de motifs impérieux et vitaux, l’agent transmet sous 8 jours au chef de service l’attestation certifiant l’évolution de la situation de la personne aidée.
	Décret 2020-1557 A5 | Décret 94-874 A21 ter / Décret 86-83 A20 ter
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 592
TPT_I_ 593
TPT_I_ 594

	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	L’agent doit informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 15 jours avant la date à laquelle il désire renoncer ou mettre fin de façon anticipée à son temps partiel.
	Décret 2020-1557 A6 | Décret 94-874 A21 ter / Décret 86-83 A20 ter
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 596
TPT_I_ 597
TPT_I_ 598

	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	Le préavis de fin ou de renoncement au temps partiel est ramené à 8 jours en cas de décès de la personne aidée.
	Décret 2020-1557 A6 | Décret 94-874 A21 ter / Décret 86-83 A20 ter
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_I_ 600
TPT_I_ 601
TPT_I_ 602

	P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	Le temps partiel prend fin à la demande de l'agent.
	Décret 2020-1557 A6 | Décret 94-874 A21 ter / Décret 86-83 A20 ter
	
	

	
	P0003-Non Titulaires
	
	
	
	

	
	P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	
	
	
	

	TPT_D_ 984
Bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	La durée maximale prévisionnelle de chaque période du temps partiel de droit pour congé de proche aidant est de 3 mois.
	Code du travail L3142-16 | L3142-27
	SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide 
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide
	A_MOS_DFPMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS

	TPT_D_ 985
Bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	La durée maximale réelle de chaque période du temps partiel de droit pour congé de proche aidant est de 3 mois.
	Code du travail L3142-16 | L3142-27
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide
	A_MOS_DFRMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS

	TPT_D_986
Bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	La durée totale du temps partiel pour raison de congé de proche aidant, renouvellement inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.
	Code du travail L3142-19 | 20
	SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide 
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide
	#La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 an. Les occurrences du dossier comptabilisées précédant l'occurrence en cours sont soit consécutives soit séparées par une occurrence de suspension caractérisée par une modalité de service = MS100 (Temps plein) et un indicateur suspension A_MOS_INDSUS = '1' (OUI)#

	TPT_D_ 987
Bloquant
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	La durée totale du temps partiel pour raison de congé de proche aidant, renouvellement inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.
	Code du travail L3142-19 | 20
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide
	#La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée réelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 an. Les occurrences du dossier comptabilisées précédant l'occurrence en cours sont soit consécutives soit séparées par une occurrence de suspension caractérisée par une modalité de service = MS100 (Temps plein) et un indicateur suspension A_MOS_INDSUS = '1' (OUI)#

	TPT_I_ 617
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	L'agent doit présenter une demande de travail à temps partiel.
	Code du travail L3142-19
	
	

	TPT_I_ 613
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	La durée cumulée du congé de proche aidant est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d’utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).
	Code du travail L3142-19 | 20
	
	

	TPT_I_ 604
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	Un certificat médical attestant que la personne assistée souffre d'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d'une affection grave et incurable, doit être fourni.
	Code du travail D3142-8
	
	

	TPT_I_ 605
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	L'agent informe l’administration de sa volonté de transformation en temps partiel au moins 1 mois avant le début du congé de proche aidant.
	Code du travail D3142-11
	
	

	TPT_I_ 606
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	L'accord de l'administration est nécessaire pour transformer le congé de proche aidant en période d'activité à temps partiel.
	Code du travail L3142-26 
	
	

	TPT_I_ 607
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	L'agent informe l'administration au moins 15 jours avant le terme du congé de proche aidant de sa volonté de renouveler son activité à temps partiel.
	Code du travail D3142-12
	
	

	TPT_I_ 608
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	En cas de renouvellement non successif de son activité à temps partiel, l’agent informe l'employeur au moins 1 mois avant le terme du congé de proche aidant.
	Code du travail D3142-11
	
	

	TPT_I_ 609
	P0072-Non Titulaire de droit privé
	Le temps partiel prend fin à la demande de l'agent.
	Code du travail D3142-13
	
	


Tableau V : Règles de gestion RH - Temps partiel congé de proche aidant toutes populations P0001, P0003, P0004, P0072

· Pour la population des titulaires P0001, des stagiaires P0004 et des non titulaires P0003, les règles de gestion RH d’impacts sont les suivantes :

	Identifiant
RGRH
d’impacts
* = nouvelle RG
	Population 
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation

	TPT_P_030*
	P0001, P0004 et P0003
	Rémunération : L'agent perçoit une fraction du traitement, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités proportionnelle à son temps de travail. Il peut en outre bénéficier de l'allocation journalière du proche aidant.	
	
	
	

	TPT _P_007
	P0001, P0004 et P0003
	Carrière : Les périodes de travail à temps partiel sont prises en compte pour leur durée effective.
	
	
	

	TPT _P_008
	P0004
	Stage : La durée de stage d'un fonctionnaire à temps partiel est augmentée selon la quotité de temps de travail afin qu'elle soit équivalente à celle d'un fonctionnaire stagiaire à temps plein.
	
	
	

	TPT _P_025*
	P0004
	Titularisation : La décision de titularisation est décalée pour le fonctionnaire stagiaire qui accomplit son stage à temps partiel.
	
	
	

	TPT _P_031*
	P0001, P0004 et P0003
	Congés annuels : Le temps partiel n'a pas de conséquences sur le nombre de jours de congés annuels.
	
	
	

	TPT _P_018
	P0001, P0004
	Retraite : La période de temps partiel pris en compte comme du temps plein peut être prise en compte pour le calcul de la pension de retraite, si l'agent règle ses cotisations à la fin du congé.
	
	
	

	TPT _P_019
	P0001, P0004 et P0003
	Suspension : En cas de congé maternité, congé adoption, congé paternité, l'agent doit être remis à temps plein le temps du congé.
	
	
	

	TPT _P_020
	P0001, P0004
	Surcotisation : Si l'agent a choisi de surcotiser, son dossier doit être mis à jour (dans la limite de 4 trimestres supplémentaires sur l'ensemble de la carrière).
	
	
	

	TPT _P_022
	P0001, P0004 et P0003
	Acte : Un acte administratif doit être produit.
	
	
	


Tableau VI : Règles de gestion RH d’impact populations générales

La règle littérale de la RGRH TPT_P_018 a été modifiée pour ne plus mentionner le congé mais le temps partiel.
Règle littérale existante : « Retraite : La période de congé peut être prise en compte pour le calcul de la pension de retraite, si l'agent règle ses cotisations à la fin du congé. »
Nouvelle règle littérale : « Retraite : La période de temps partiel pris en compte comme du temps plein peut être prise en compte pour le calcul de la pension de retraite, si l'agent règle ses cotisations à la fin du congé. »

Création de la règle de gestion de contrôle MOS_C_080 au 01/07/2011 pour définir le contrôle d’exclusion mutuelle entre une modalité de service en cours et le congé correspondant :
	Code de la règle
	Règle littérale
	Articulation
	Type de contrôle

	



MOS_C_080
	
L’agent en temps partiel pour congé de présence parentale / congé de proche aidant / congé de solidarité familiale ne peut pas se voir accorder de manière simultanée un congé de présence parentale / un congé de proche aidant / un congé de solidarité familiale.

	
# L’agent en temps partiel pour congé de présence parentale / congé de proche aidant / congé de solidarité familiale (A_MOS_MODSER DANS (‘MS218’, ‘MS217’, ‘MS215’)) ne peut pas se voir accorder simultanément un congé de présence parentale / un congé de proche aidant / un congé de solidarité familiale (A_COA_TYCOAB PAS DANS (‘CG102’, ‘CG104’, ‘CG103’)). #
	




Bloquant




· Axe 1 : 
· La mobilisation des RGRH se fera sur les quatre types d’évènements suivants :
· T2102-Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Demande
· T2103-Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Renouvellement
· T2104-Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Reprise après suspension
· T2105-Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Modification/Fin
· Mobilisation des règles de gestion RH de condition et de contrôles intellectuels du tableau V ci-dessus sur les nouvelles occurrences des quatre types d’évènements à compter du 11/12/2020 pour les populations P0001 et P0004.
· Mobilisation des règles de gestion RH de condition et de contrôles intellectuels du tableau V ci-dessus sur les nouvelles occurrences des quatre types d’évènements à compter du 11/12/2020 pour les populations P0003 et P0072.
· Les règles de gestion RH de type contrôle (y compris la règle MOS_C_080) mobilisées par population et par type d’évènements sont identiques à celles du temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale.
· La règle de gestion RH de type contrôle intellectuel existante « TPT_I_560 » de règle littérale « Des règles relatives au temps partiel spéciales et différentes peuvent être prévues par convention ou accord collectif ou de branche. » est mobilisée pour la population « P0072-Non Titulaire de droit privé» sur les types d’évènement demande, renouvellement et fin.
· Exclusions des populations des quatre types d’évènements :
· P0002 Militaires
· P0005 Ouvriers d'état
· P0016 Titulaire préfets ou sous-préfets
· P0037 Les "contractuels sous contrat PACTE"(D 2005-92) et "les contractuels handicapés" (D 95-979)
· P0049 Adjoints de sécurité (Adjoint de sécurité (en emploi aidé))
· P0050 Adjoint de sécurité (autre qu'emploi aidé) ou Cadet de la république (Adjoint de sécurité)
· P0054 Personnel civil payé à la tâche
· P0069 Contractuel en service à l'étranger
· P0166 NT - Contractuel PACTE
· P0167- Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé
· P0188 Non titulaires préfets
· P0225 Contractuel recruté pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat

· Mobilisation des règles de gestion RH d’impacts du tableau VI ci-dessus sur les nouvelles occurrences des quatre types d’évènements à compter du 11/12/2020 pour les populations P0001, P0004, P0003.
	· Cf. Tableau RGRH_ Temps partiel_20.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V20.10.00.

Focus sur la mise en œuvre applicative de la FIME (CCE/RenoiRH)
Les contrôles du cumul des durées du congé de proche aidant pris sous la forme d’un service à temps partiel et d’une ou plusieurs périodes continues seront à la main des gestionnaires via des contrôles intellectuels (pas de compteurs automatisés).

Bibliothèque des actes
L’acte « INTABS0107_conge_proche_aidant » sera présenté prochainement sur l’espace collaboratif hOPPER pour une validation à distance. Celui relatif au temps partiel n’est pas encore rédigé.


Evènement 
"E0848 - Congé de proche aidant"

                               Le Type de congé/absence est 'Congé de proche aidant'
Déclenchement =           A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CG104'


Type d'évènement
T2099 
Congé de proche aidant - Demande


Type de mise à jour : Création Modification 	
Libellé condition déclenchement Type Evènement : La valeur de l'Etat du congé est différente de 'Renouvellement' et la valeur de l'Etat du congé saisie est différente de celle avant saisie


Condition déclenchement Type Evènement : A_COA_ETCOMA [Saisi] <> 'EC02' ET A_COA_ETCOMA [Saisi] <> A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie]



Type d'évènement
T2100
Congé de proche aidant - Renouvellement


Type de mise à jour : Création Modification 	
Libellé condition déclenchement Type Evènement : La valeur de l'Etat du congé est égale à 'Renouvellement' et la valeur de l'Etat du congé saisie est différente de celle avant saisie

Condition déclenchement Type Evènement : A_COA_ETCOMA [Saisi] = 'EC02' ET A_COA_ETCOMA [Saisi] <> A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie]


Type d'évènement
T2101 
Congé de proche aidant - Fin


Type de mise à jour : Modification 	
Libellé condition déclenchement Type Evènement : La valeur de l'Etat du congé saisie est égale à celle avant saisie




Condition déclenchement Type Evènement : A_COA_ETCOMA [Saisi] = A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie]









Evènement 
"E0849 - Temps partiel de droit congé de proche aidant"


                                      La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel de droit pour congé de proche aidant'
Déclenchement =          A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS217'


Type d'évènement
T2102
TP droit cgé PA - Demande

Type de mise à jour : Création Modification 
	
Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de suspension occurrence précédente = Non ET Témoin de reconduction de la modalité de service saisi = Non ET Témoin de reconduction de la modalité de service saisi <> Témoin de reconduction de la modalité de service avant saisi

Condition déclenchement Type Evènement : A_MOS_INDSUS [Occurrence précédente] = '0' ET A_MOS_TEMREC [Saisi] = '0' ET A_MOS_TEMREC [Saisi] <> A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]


Type d'évènement
T2103
TP droit cgé PA - Renouvellement

Type de mise à jour : Création Modification 
	
Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de suspension occurrence précédente = Non ET Témoin de reconduction de la modalité de service saisi = Oui ET Témoin de reconduction de la modalité de service saisi <> Témoin de reconduction de la modalité de service avant saisi

Condition déclenchement Type Evènement : A_MOS_INDSUS [Occurrence précédente] = '0' ET A_MOS_TEMREC [Saisi] = '1' ET A_MOS_TEMREC [Saisi] <> A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]


Type d'évènement
T2104
TP droit cgé PA - Reprise après suspension
                            


Type de mise à jour : Création Modification
 	
Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de suspension occurrence précédente = Oui



Condition déclenchement Type Evènement : A_MOS_INDSUS [Occurrence précédente] = '1']


Type d'évènement
T2105
TP droit cgé PA - Modification/Fin



Type de mise à jour : Modification 
	
Libellé condition déclenchement Type Evènement : Témoin de reconduction de la modalité de service saisi = Témoin de reconduction de la modalité de service avant saisi


Condition déclenchement Type Evènement : A_MOS_TEMREC [Saisi] = A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]
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