
Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE 
N°2020-63
Version : 1.5
FIME liée(s) :
Objet : Mise à jour de la table de correspondance pour la gestion des détachements entrants dans le fichier GEST



	[image: ]
	
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



	[image: ]
	FIME N° 2020-63
Mise à jour table de correspondance pour la gestion des détachements entrants dans le fichier GEST

	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



[image: ]
41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	1	13/05/2020


41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	6	22/12/2020
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |X|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |X|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Il s'agit de créer les natures d'US ‘GIP’ et ‘EPCC‘ ainsi que de mettre à jour la table de correspondance pour la gestion des détachements entrants dans le fichier GEST dans le cadre de la mise en place de la DSN 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Non-respect de la codification attendue dans le fichier GEST pour les détachements entrants (zone code fin de situation).

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|X|Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise à jour de la nomenclature Natures d’US
Mise à jour des tables de transcodification BG_TRSC_FIN_SITU et Transco-Fin-Fonction

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour de la nomenclature nature d’US
Présentation de l’action de maintenance
Il s’agit de mettre à jour la nomenclature natures d’unité structurelle en créant 2 nouvelles natures ‘GIP’ et ‘EPCC’. Le code ‘EPCC’ n’est pas utilisé dans l’action 2.
  
Impacts sur les différents référentiels du noyau RH FPE
Annexe nomenclature (Nomenclature Noyau)

· Mise à jour de la nomenclature nature d’US:
2 créations
· GIP (référence Décret n° 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des groupements d'intérêt public
· EPCC (référence juridique Loi n° 2002-6 du 4 janvier 2002 relative à la création d'établissements publics de coopération culturelle)

	· [bookmark: _GoBack]Cf. nomenclature « Nature d’US_20.10.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	



La mise à jour de la nomenclature dans INGRES a été effectuée pour la diffusion de la version 20.10.00.
Mise à jour des tables de transcodification BG_TRSC_FIN_SITU et Transco-Fin Fonction
Présentation de l’action de maintenance

Il s’agit de mettre à jour les tables de transcodification BG_TRSC_FIN_SITU et Transco-Fin Fonction suite à la diffusion par la DGFiP de l’annexe 11 b pour des codes de détachement entrant à utiliser en pré-liquidation à partir de la paie d’octobre 2020. Il est demandé aux ministères d’utiliser les nouveaux codes DSN de détachement entrant (DA à DI), et de ne plus utiliser l’ancien code 09, afin de permettre d’alimenter correctement la DSN.
Les codes DA à DI sont définis comme suit :
· DA : Détachement entrant sur un emploi de collaborateur cabinet
· DB : Détachement entrant au titre de la coopération technique
· DC : Détachement entrant sur un emploi fonctionnel
· DD : Détachement entrant pour fonction élective ou mandat syndical
· DE : Détachement (reclassement) pour difficultés opérationnelles
· DF : Détachement (reclassement) pour raison opérationnelle
· DG : Détachement entrant auprès d'un EPIC ou d'un GIP
· DH : Détachement entrant auprès d'un établissement public national
· DI : Détachement entrant auprès de l'Etat

Le code de détachement DEE01 « Détachement entrant sur demande auprès d’une administration ou d’un EP de l’Etat conduisant à pension » correspond à plusieurs codes possibles de fin de situation de détachement entrant (DC, DG, DH, DI).
· DD correspond à DEE01 associé à un mandat électif ou syndical
· DH correspond à DEE01 associé à une affectation sur une nature d’US = « EPA »
· DI correspond à DEE01 sans autre critère
· DG correspond à DEE01 associé à une affectation sur une nature d’US = « GIP »

De ce fait, le code ‘GIP’ a été créé dans la nomenclature nature d’US pour permettre de déterminer dans quel cas le code DG Détachement entrant auprès d’un EPIC ou d’un GIP doit être alimenté.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Annexe informations complémentaires 
· Mise à jour des tables de transcodification BG_TRSC_FIN_SITU et Transco-Fin Fonction:
7 nouvelles correspondances dans BG_TRSC_FIN_SITU
1 modification (ajout d’une date de fin sur le code 09) Transco-Fin Fonction

	· Cf. table de transcodification « BG_TRSC_FIN_SITU_20.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	




	· Cf. table de transcodification « Transco-Fin Fonction_20.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



	Focus sur la mise en œuvre applicative de la FIME (CCE/RenoiRH)

	La solution standard de la suite 9 n’évoluera pas au regard de la complexité et de l’enjeu. Par conséquent, la trancosdification liée au code DEE01 restera à la main du gestionnaire.
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