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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Ministères, CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME retrace les modifications des actes de la BdA déjà diffusés en 20.00.00.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les actes ne seraient plus valides.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 20.00.00 et impacts sur les actes modélisés

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 20.00.00 et impacts sur les actes modélisés
Présentation de l’action de maintenance

Suite à des demandes remontées par les ministères via CISIRH NOW et pour lesquelles le BSRMRH a répondu favorablement, des modifications ont été effectuées sur certains actes documentaires et modélisés. 
Lors du dernier groupe de travail, les ministères avaient souhaité l’ajout du mot « inclus » à la suite de la date de fin sur les actes CITIS. Le BSRMRH avait alors indiqué que cette remarque serait prise en compte sur les nouveaux actes et une mise à jour d’autres actes seraient effectuées au fil de l’eau. Ainsi, le mot « inclus » a été inséré sur les actes concernés par cette FIME.
Liste des actes modifiés de la BDA
	Référence
	Libellé
	Docu. (D)
Modél. (M)
	Struct.(S)
Non struct. (NS)

	INTPOS0008
	Dispo_autorisation_ou_droit (T)
	D
	S

	INTMOS0003
	Tps partiel sans surcot initial ou renouv (T)
	D
M
	S

	INTMOS0006
	Tps partiel avec surcot initial ou renouv (T)
	D
M
	S

	INTMOS0010
	Tps partiel sans surcot initial renouv (C)
	D
M
	S

	INTMOS0023
	Tps partiel de droit handicap sans surcot_initial renouv (T)
	D
M
	S

	INTMOS0024
	Tps partiel de droit handicap sans surcot (C)
	D
M
	S

	INTMOS0032
	Tps partiel avec surcot initial ou renouv (C)
	D
M
	S

	INTMOS0037
	Chgt quotité travail TP sans surcot (T)
	D
M
	S

	INTPOS0007
	accueil_detachement_renouvellement (T)
	D
M
	S

	INTABS0003
	Conge_longue_duree_patho_contr_hors_exerc_fnct_initial (T)
	D
M
	S

	INTABS0004
	Conge_longue_duree_patho_contr_hors_exerc_fnct_prol (T)
	D
M
	S

	INTABS0005
	Conge_longue_maladie_patho_contr_hors_exerc_fnct_initial (T)
	D
M
	S

	INTABS0006
	Conge_longue_maladie_patho_contr_hors_exerc_fnct_prol (T)
	D
M
	S


Les actes peuvent avoir deux types de formats. Ceux au format Pdf sont les actes validés et modélisés dans Ingres tandis que ceux au format Word sont les actes dits « documentaires », qui ne sont pas encore modélisés dans Ingres.
Actes modifiés suite à une demande via ticket CISIRH NOW n°INC0051058
Le ministère de l’intérieur souligne que le modèle de décision INTPOS0008 intitulé "disponibilité pour convenances personnelles / de droit" est un modèle générique, servant à la fois aux disponibilités de droit et aux disponibilités pouvant être accordées sous réserve de nécessité de service. Or, sa dénomination "pour convenances personnelles" semble le réduire à ce seul motif alors qu’il en existe plusieurs. Il demande alors la modification de l’intitulé.
Le BSRMRH a décidé de faire évoluer l’acte INTPOS0008, le titre est modifié afin de faire correspondre cet acte aux disponibilités accordées sous réserve de nécessité de service et aux disponibilités de droit autres que celles pour élever un enfant compte tenu du décret 2020-529 du 5 mai 2020. Certains articles sont également modifiés. 
[image: ]En application de l’article 85 de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 et du décret n° 2020-529 du 5 mai 2020, de nouveaux actes relatifs à la disponibilité pour élever un enfant sont à créer. Trois nouveaux actes sont alors créés avec une date d’effet au 8/8/2019, il s’agit de : 
· INTPOS0057_Dispo_pour_elever_enfant_avec_anc (T)
· INTPOS0063_Dispo_pour_elever_enfant_sans_anc (T)
· INTPOS0064_Dispo_pour_elever_enfant_avec_et_sans_anc (T)
Ces 3 actes seront présentés à la relecture des ministères sur l’espace collaboratif hOPPER.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0008 Documentaire

Libellé 






Article

	Arrêté n° […]
portant disponibilité pour convenance personnelle / de droit
	Arrêté n° […]
portant disponibilité sur autorisation / de droit
	Modification du libellé

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de : […], à compter du […] pour une durée de […].

Article 2 : Dans cette position, l’intéressé[e] ne perçoit aucun traitement mais peut conserver ses droits à l'avancement d'échelon et de grade et peut acquérir des droits à la retraite, dans la limite de cinq ans sous réserve d’avoir exercé une activité dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.






Article 3 : La demande de renouvellement de la disponibilité ou de réintégration dans le corps d’origine doit être formulée par l’intéressé[e] auprès de son administration d’origine, trois mois au moins avant l’expiration de la disponibilité

Article 4 : La réintégration de l’intéressé[e] est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l’exercice des fonctions afférentes à son grade.





Article 4 bis: La réintégration de l’intéressé[e] n’est pas subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l’exercice des fonctions afférentes à son grade.
(*SI L’AGENT EST PLACE EN DISPO DE DROIT POUR ALLER A L’ETRANGER OU LES DÉPARTEMENTS D'OUTRE-MER, LES COLLECTIVITÉS D'OUTRE-MER ET LA NOUVELLE-CALÉDONIE EN VUE D’ADOPTER UN OU DE PLUSIEURS ENFANT*)
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de : […], à compter du […] jusqu’au […] inclus. 

Article 2 : Dans cette position, l’intéressé[e] ne perçoit aucun traitement et n’acquiert pas de droit à pension de retraite.



Article 3 : L’intéressé[e] peut conserver ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans pour l’ensemble de la carrière sous réserve d’avoir exercé une activité dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.
(*L’AGENT(E) BENEFICIE D’UNE DISPONIBILITE AUTRE QUE CELLE POUR ELEVER UN ENFANT*)
Article 4 :  La demande de renouvellement de la disponibilité ou de réintégration dans le corps d’origine doit être formulée par l’intéressé[e] auprès de son administration d’origine, trois mois au moins avant l’expiration de la disponibilité


Article 5 : La réintégration de l’intéressé[e] est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l’exercice des fonctions afférentes à son grade.
[*SI L’AGENT N’EST PAS PLACE EN DISPO DE DROIT POUR ALLER A L’ETRANGER OU LES DÉPARTEMENTS D'OUTRE-MER, LES COLLECTIVITÉS D'OUTRE-MER ET LA NOUVELLE-CALÉDONIE EN VUE D’ADOPTER UN OU DE PLUSIEURS ENFANT*]

Article 5 bis: La réintégration de l’intéressé[e] n’est pas subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de son aptitude physique à l’exercice des fonctions afférentes à son grade.
[*SI L’AGENT EST PLACE EN DISPO DE DROIT POUR ALLER A L’ETRANGER OU LES DÉPARTEMENTS D'OUTRE-MER, LES COLLECTIVITÉS D'OUTRE-MER ET LA NOUVELLE-CALÉDONIE EN VUE D’ADOPTER UN OU DE PLUSIEURS ENFANT*]
	Modification de l’article 1

Ajout du mot « inclus » après  la date de fin

Modification de l’article 2



Création d’un nouvel article de l’article 



L’article 3 devient article 4





L’article 4 devient article 5 avec ajout d’une condition de déclenchement 









L’article 4 bis devient article 5 bis avec modification des parenthèses en crochets pour en faire ’une condition de déclenchement



Actes modifiés suite à une demande via ticket CISIRH NOW n° INC0053936 

Le MTES a fait une demande d’évolution concernant l’acte INTMOS0003. Les modifications apportées impactent d’autres actes qui sont également tracés ci-après.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS00003
Documentaire



Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […].
Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) du traitement, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l’échelon auquel [il (elle)] est parvenu[e], à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.

	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus.

Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) du traitement, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l’échelon auquel [il (elle)] est parvenu[e], à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé aux fonctionnaires travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.
	Ajout du mot inclus après la date de fin






Modification de l’article
Ajout d’une phrase



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0001 doit être modifié. Sa correction permettra de corriger également l’acte INTMOS0006.

	Avant
	Après

	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL3|.
	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL3| inclus



· [image: ]L’article INTART0016 doit être modifié. Sa correction permettra de corriger également les actes INTMOS0006, INTMOS0023 et INTMOS0037 qui le mobilisent également.
Les actes INTMOS0001 et INTMOS0002 sont également concernés, les modifications (article 2) liées au ticket sont tracées dans la FIME 2020-36.
	Avant
	Après

	article 2
Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| du traitement, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001|, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social. 
	article 2
Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| du traitement, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001|, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé aux fonctionnaires travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS00006
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois), renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] (date fin temps partiel soit 3 ans maximum après date début du temps partiel).
Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) du traitement, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l’échelon auquel [il (elle)] est parvenu[e], à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.

	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois), renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date fin temps partiel soit 3 ans maximum après date début du temps partiel).

Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) du traitement, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l’échelon auquel [il (elle)] est parvenu[e], à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé aux fonctionnaires travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.
	Ajout du mot inclus après la date de fin








Modification de l’article


Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· Les articles INTART0001 et INTART0016 sont modifiés comme détaillés ci-dessus.



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS00010
Documentaire



Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois) renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] (date fin du temps partiel soit 3 ans maximum après le début du temps partiel / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin de temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat).
Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois) renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date fin du temps partiel soit 3 ans maximum après le début du temps partiel / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin de temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat).

Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.
	Ajout du mot inclus après la date de fin












Modification de l’article



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0008 doit être modifié. Sa correction permettra de corriger également l’acte INTMOS0032
	Avant
	Après

	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL|.
	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL| inclus.


· L’article INTART0320 doit être modifié. Sa correction permettra de corriger également les actes INTMOS0024 et INTMOS0032 qui le mobilisent également.
	Avant
	Après

	article 2
Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.
	article 2
Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS00023
Documentaire



Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] à [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction à compter du […] et jusqu’au […].
Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) du traitement, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] à [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) du traitement, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé aux fonctionnaires travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.
	Ajout du mot inclus après la date de fin







Modification de l’article


Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0273 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL3|.
	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL3| inclus.



· L’article INTART0016 (article 2) est modifié comme détaillé pour INTMOS0003.


	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS00024
Documentaire



Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […],au sein de[affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction à compter du […] et jusqu’au […] (date de fin de la période d’engagement si CDD si la date de fin du temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat).
Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […],au sein de[affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement si CDD si la date de fin du temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat).



Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.
	Ajout du mot inclus après la date de fin










Modification de l’article



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0274 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL|.
	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL| inclus.



· L’article INTART0320 (article 2) est modifié comme détaillé pour INTMOS0010.



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS00032
Documentaire



Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […],au sein de[affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à plein temps,  pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […].
Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi.
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […],au sein de[affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à plein temps,  pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus.

Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.
	Ajout du mot inclus après la date de fin







Modification de l’article



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· Les articles INTART0008 (article 1) et INTART0320 (article 2) sont modifiés comme détaillés pour INTMOS0010.


	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS00037
Documentaire



Article



	Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] du traitement, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l’échelon auquel [il (elle)] est parvenu[e], à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
	Article 2 : Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] du traitement, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l’échelon auquel [il (elle)] est parvenu[e], à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé aux fonctionnaires travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.
	Modification de l’article


Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0317 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, placé|$001| à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERV2|% de la durée à temps plein depuis le |DD_MODSERV2| pour une durée de |DUREE_TP_PREC| renouvelable par tacite reconduction, est autorisé|$001| à porter cette quotité à |QUOTITE_SERVICE|%, à compter du |DD_MODSERV|.
	article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, placé|$001| à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERV2|% de la durée à temps plein depuis le |DD_MODSERV2| pour une durée de |DUREE_TP_PREC| renouvelable par tacite reconduction, est autorisé|$001| à porter cette quotité à |QUOTITE_SERVICE|%, à compter du |DD_MODSERV| inclus.


· L’article INTART0016 (article 2) est modifié comme détaillé pour INTMOS0003.


Acte modifié suite à une demande via ticket CISIRH NOW n°INC0053907

Le MC a fait une demande d’évolution de l’acte INTPOS0007 afin de le faire correspondre également au cas des agents sur emploi fonctionnel. Les données liées aux « grade et ministère d’origine » sont supprimées, elles ne sont pas nécessaires dans cet acte de renouvellement.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS00007
Documentaire



Article

	Article 1 : L’accueil par voie de détachement de [M. / Mme] […], [Grade d’origine] issu[e] du : [ministère d’origine], affecté au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], dans le grade de : [Grade], dans le corps des : [Corps], est renouvelé pour une durée de […], à compter du […] et jusqu’au […].
	Article 1 : L’accueil par voie de détachement de [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], dans le grade de : [Grade/GEF], dans le corps des : [Corps/EF], est renouvelé pour une durée de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
[*L’AGENT(E) EST DÉTACHÉ(E) DANS UN CORPS*]
Article 1 bis : L’accueil par voie de détachement de [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], ], dans le groupe emploi de : [Grade/GEF], dans l’emploi fonctionnel de : [Corps/EF], est renouvelé pour une durée de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
[*L’AGENT(E) EST DÉTACHÉ(E) DANS UN EMPLOI FONCTIONNEL*]
	Suppression des données d’origine
Ajout du mot inclus
Ajout d’une condition de déclenchement de l’article 1



Création d’un article bis




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· Les articulations des variables CORPS2 et GRADE2 étant correctes, seul le libellé d’affichage de ces variables nécessite une modification. 

	Avant
	Après

	CORPS2
Libellé d'affichage : [Corps]

	CORPS2
Libellé d'affichage : [Corps/EF]

	GRADE2
Libellé d'affichage : [Grade]

	GRADE2
Libellé d'affichage : [Grade/GEF]





· L’article INTART0014 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES. 

	Avant
	Après

	Occurrence 1
L'accueil par voie de détachement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ORIGINE| issu|$001| du : |MINIST_ORIGINE|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, dans le grade de : |GRADE2|, dans le corps des : |CORPS2|, est renouvelé pour une durée de |DUREE_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION|.
	Occurrence 1
Condition de déclenchement : [*L'AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN CORPS*]
Articulation Noyau : A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DAENCO [Dossier] > A_CAR_DDEMPF [Dossier]
L'accueil par voie de détachement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, dans le grade de : |GRADE2|, dans le corps des : |CORPS2|, est renouvelé pour une durée de |DUREE_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.
Occurrence 2
Condition de déclenchement : [*L'AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN EMPLOI FONCTIONNEL*]
Articulation Noyau : A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Dossier] > A_CAR_DAENCO [Dossier]
L'accueil par voie de détachement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, dans le groupe emploi de : |GRADE2|, dans l'emploi fonctionnel de : |CORPS2|, est renouvelé pour une durée de |DUREE_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.




Actes à modifier suite à une demande via ticket CISIRH NOW n°INC0057179

Le ministère de la culture a demandé la modification du libellé « pathologie contractée hors exercice des fonctions » sur les actes relatifs au congé de longue maladie et de longue durée. 
Le BSRMRH a décidé de supprimer cette partie de libellé sur tous les actes de titulaires concernés pour les agents. Cette modification permet une harmonisation avec le libellé des trois actes de requalification soumis à la relecture des ministères dans l'espace hOPPER. De plus, les congés de maladie suite à pathologie contractée dans l'exercice des fonctions sont remplacés par le CITIS (décret 2019-122), il n’est alors plus utile de préciser la mention « pathologie contractée hors exercice des fonctions ».

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0003 Documentaire

Libellé 






Article

	Arrêté n° […]
portant placement en congé de longue durée (pathologie contractée hors du cadre des fonctions)
	Arrêté n° […]
portant placement en congé de longue durée
	Suppression de la partie entre parenthèses

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de longue durée pour une période continue de […] à compter du […] et jusqu’au […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de longue durée pour une période continue de […] à compter du […] et jusqu’au […] inclus. 
	Modification de l’article 1

Ajout du mot « inclus » après  la date de fin



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0020 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES. 

	Avant
	Après

	Libellé : CLD pathologie contr hors exerc fnct (T)
Libellé d’affichage : portant placement en congé de longue durée (pathologie contractée hors du cadre des fonctions)

	Libellé : CLD initial (T)
Libellé d’affichage : portant placement en congé de longue durée

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0004 Documentaire

Libellé 






Article

	Arrêté n° […]
portant prolongation du congé de longue durée (pathologie contractée hors du cadre des fonctions)
	Arrêté n° […]
portant prolongation du congé de longue durée
	Suppression de la partie entre parenthèses

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative], est maintenu[e] en congé de longue durée pour une période continue de […] à compter du […] et jusqu’au […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative], est maintenu[e] en congé de longue durée pour une période continue de […] à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
	Modification de l’article 1

Ajout du mot « inclus » après  la date de fin



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0086 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES. 

	Avant
	Après

	Libellé : CLD pathol. contr hors exerc fnct renouv (T)
Libellé d’affichage : portant prolongation du congé de longue durée (pathologie contractée hors du cadre des fonctions) 
	Libellé : CLD renouvellement (T)
Libellé d’affichage : portant prolongation du congé de longue durée

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0005 Documentaire

Libellé 






Article

	Arrêté n° […]
portant placement en congé de longue maladie (pathologie contractée hors du cadre des fonctions)
	Arrêté n° […]
portant placement en congé de longue maladie
	Suppression de la partie entre parenthèses

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de longue maladie pour une période continue de […] à compter du […] et jusqu’au […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de longue maladie pour une période continue de […] à compter du […] et jusqu’au […] inclus.
	Modification de l’article 1

Ajout du mot « inclus » après  la date de fin



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0089 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.


	Avant
	Après

	Libellé : CLM patho cont hors exerc fnct initial (T)
Libellé d’affichage : portant placement en congé de longue maladie (pathologie contractée hors du cadre des fonctions)
	Libellé : CLM initial (T)
Libellé d’affichage : portant placement en congé de longue maladie

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de longue maladie pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de longue maladie pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0006 Documentaire

Libellé 






Article

	Arrêté n° […]
portant prolongation du congé de longue maladie (pathologie contractée hors du cadre des fonctions)
	Arrêté n° […]
portant prolongation du congé de longue maladie
	Suppression de la partie entre parenthèses

	
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e] en congé de longue maladie pour une période continue de […] à compter du […] et jusqu’au […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est maintenu[e] en congé de longue maladie pour une période continue de […] à compter du […] et jusqu’au […] inclus. 
	Modification de l’article 1

Ajout du mot « inclus » après  la date de fin



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0094 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES. 

	Avant
	Après

	Libellé : Congé longue maladie renouv (T)
Libellé d’affichage : portant prolongation du congé de longue maladie (pathologie contractée hors du cadre des fonctions)

	Libellé : CLM renouvellement (T)
Libellé d’affichage : portant prolongation du congé de longue maladie

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de longue maladie pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de longue maladie pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.


Actes à modifier suite à une demande via ticket CISIRH NOW n°INC0057376 
Le ministère de la culture demande l’ajout d’un bloc de visas livret de famille/acte de naissance/ acte de reconnaissance sur l’acte INTPOS0014_ Congé parental initial (C) à l’identique de celui présent dans l’acte INTPOS0001.
Le BSRMRH a répondu favorablement à cette demande. Cette évolution est tracée dans la FIME 2020-36.

Visa à modifier suite à une demande via ticket CISIRH NOW n°INC0057533
Le ministère de l’agriculture a fait une remarque sur l’intitulé du visa INTVIS0005 relatif au décret 86-83 du 17 janvier 1986 qui n’est pas à jour. En effet, le décret 2020-172 du 27 février 2020 est venu modifier l’intitulé du décret précité. Il convient alors de mettre à jour l’INTVIS0005.
	Avant
	Après

	Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'État pris pour l'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'État
	Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'État pris pour l'application des articles 7 et 7 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'État


Les modèles de la BDA publiés actuellement sur Pissarho et Hopper ne seront pas remplacés. Toutefois, les actes portant ce visa seront publiés avec cette mise à jour lors de la prochaine version de diffusion du Noyau RH-FPE. 
Actes à modifier suite à une demande via ticket CISIRH NOW n°INC0054719

Le ministère de l’intérieur a demandé l’ajout de la mention des frais de résidence sur les actes relatifs au détachement, soit INTPOS0005 et INTPOS0006. Ces deux actes ont été présentés lors du GT de 12 mars 2020, mais avaient été suspendu en raison d’une interrogation émise sur la nécessité d’avoir deux actes portant les mêmes notions. Après expertise par le BSRMRH, ces deux actes sont justifiés, en effet les articles 1 et 1 bis de l'INTPOS0005 portent les variables GRADE et GROUPE, qui sont rattachées au référentiel RCC pour la carrière d'accueil (informations présentes dans le SIRH car au sein de la FPE), tandis que les variables des articles 1 et 1 bis sur INTPOS0006 correspondent à une saisie libre de la carrière d'accueil (non présentes dans le SIRH car hors FPE). 
Ces deux actes seront proposés pour validation lors du prochain GT.
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