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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Prise en compte des impacts :
· de l’ordonnance n°2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique sur les tableaux RGRH « Congé de maternité », « Congé d’adoption » et « Congé de paternité » en date du 27/11/2020, 
· de l’article 73 de la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 sur les tableaux « Congé d’adoption » et « Congé de paternité » en date du 01/07/2021,
· ainsi que du décret n°2021-574 du 10 mai 2021 relatif à l'allongement et à l'obligation de prise d'une partie du congé de paternité et d'accueil de l'enfant sur le tableau « Congé de paternité » en date du 01/07/2021


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion liés au congé de maternité, congé de paternité et congé d’adoption seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA





I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Préambule commun aux trois tableaux restructurés RGRH
Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Congé maternité »
Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Congé d’adoption »
Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Congé paternité »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action1]Préambule commun aux trois tableaux restructurés RGRH


L’ordonnance n° 2020-1447 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique modifie les dispositions du 5° de l’article 34 de la loi 84-16 relatif aux congés liés à la parentalité. Pour la durée de ces congés, il est désormais fait référence aux dispositions du code du travail (Cf. présentation des actions de maintenance 2,3 et 4 pour les dispositions du code du travail applicables aux différents congés). Ces dispositions, qui concernent la population des titulaires P0001, ont pour date d’entrée en vigueur le 27/11/2020. 
Les références juridiques applicables aux stagiaires P0004 doivent également être mises à jour dans la mesure où l’article 22 du décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat et de ses établissements publics renvoie expressément aux dispositions du 5° de l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée.
La présente FIME a également pour objet de mettre en qualité les règles de gestion relatives aux populations particulières dont les textes spécifiques renvoient à l’article 34 de la loi 84-16 (les références juridiques applicables à ces populations sont détaillées dans les actions de maintenance 2,3 et 4). Ces populations sont les suivantes : P0007 - Magistrat, P0009 - Auditeur de justice, P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire, P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif et P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif. 
De la même manière que pour la population des titulaires P0001, la date de début des règles de gestion créées pour les populations P0004, P0007, P0009, P0046, P0078 et P0079 est fixée au 27/11/2020.

NB : Dans la mesure où, au sein des tableaux RGRH restructurés « Congé pour maternité », « Congé d’adoption » et « Congé paternité » les règles de gestion relatives aux populations P0001 Titulaires et P0004 Stagiaires concernent dans certains cas également d’autres populations générales, la création des règles de gestion au 27/11/2020 n’a pas pour effet de clôturer automatiquement les règles de gestion existantes au 26/11/2020. En effet, certaines de ces règles sont encore mobilisées pour d’autres populations. Pour ces autres populations, la mise en qualité des règles de gestion et des références juridiques applicables sera effectuée ultérieurement. 


[bookmark: action2]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Congé maternité »
Présentation de l’action de maintenance

	Avant
	Après
	Impact Noyau RH FPE

	Article 34
a) Au congé pour maternité, ou pour adoption, avec traitement, d'une durée égale à celle prévue par la législation sur la sécurité sociale.
	Article 34
a) Le congé de maternité est accordé pour une durée égale à celle prévue aux articles L.1225-17 à L. 1225-21 du code du travail.
	
Règles de gestion : création de nouvelles règles de gestion au 27/11/2020. 


NB : Les règles de gestion relatives au congé maternité dont les dispositions ne sont pas portées par les articles L.1225-17 à  L. 1225-21 du code du travail conservent leurs références juridiques initiales. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
Cette évolution juridique implique, pour la population générale P0001 – « Titulaires », la création de nouvelles règles de gestion en date du 27/11/2020 : 
NB : Les règles créées sont identiques à celles mobilisées dans l’axe 1 sur les occurrences antérieures au 27/11/2020. Seules les références juridiques ont été mises à jour (prise en compte de l’ordonnance n° 2020-1447 et mise en qualité des références juridiques). 
1/ Règle de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	MAT_D_130
	La durée du congé maternité est de 16 semaines, soit une période prénatale de 6 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 10 semaines après la date de l'accouchement.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-17
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	

Non bloquant
	
Ces RG sont en "non bloquant" afin de prendre en compte le cas des accouchements tardifs.

	MAT_D_132
	Dans le cadre d'un congé maternité pour un 1er ou un 2ème enfant, la durée prévisionnelle normale du congé est de 16 semaines, soit une période prénatale de 6 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 10 semaines après la date de l'accouchement, sous réserve des dispositions particulières applicables en cas d'accouchement survenant avant la date présumée.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-17
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	Non bloquant
	



Ces RG sont en "non bloquant" afin de prendre en compte le cas des accouchements tardifs.


	MAT_D_150
	Dans le cadre d'un congé maternité pour un 3ème enfant ou plus, la durée réelle normale du congé est de 26 semaines, soit une période prénatale de 8 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 18 semaines après la date de l'accouchement.
	
Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-19
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 26 SEMAINE
	


Non bloquant
	



Ces RG sont en "non bloquant" afin de prendre en compte le cas des accouchements tardifs.


	MAT_D_152
	Dans le cadre d'un congé maternité pour un 3ème enfant ou plus, la durée prévisionnelle normale du congé est de 26 semaines, soit une période prénatale de 8 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 18 semaines après la date de l'accouchement.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-19

	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 26 SEMAINE

	
Non bloquant
	
Ces RG sont en "non bloquant" afin de prendre en compte le cas des accouchements tardifs.

	MAT_D_154
	La durée du congé maternité est de 34 semaines, soit une période prénatale de 12 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après la date de l'accouchement.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-18

	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 34 SEMAINE

	


Non bloquant
	


Ces RG sont en "non bloquant" afin de prendre en compte le cas des accouchements tardifs.


	MAT_D_156
	Dans le cadre d'un congé maternité pour grossesse gémellaire, la durée prévisionnelle normale du congé est de 34 semaines, soit une période prénatale de 12 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après la date de l'accouchement.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-18

	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 34 SEMAINE

	



Non bloquant
	


Ces RG sont en "non bloquant" afin de prendre en compte le cas des accouchements tardifs.


	MAT_D_160
	La durée du congé maternité est de 46 semaines, soit une période prénatale de 24 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après la date de l'accouchement.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-18

	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 46 SEMAINE

	


Non bloquant
	

Ces RG sont en "non bloquant" afin de prendre en compte le cas des accouchements tardifs.


	MAT_D_162
	Dans le cadre d'un congé maternité pour des triplés ou plus, la durée prévisionnelle normale du congé est de 46 semaines, soit une période prénatale de 24 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après la date de l'accouchement.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-18

	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 46 SEMAINE

	Non bloquant
	


Ces RG sont en "non bloquant" afin de prendre en compte le cas des accouchements tardifs.


	MAT_D_134
	La période prénatale doit toujours débuter au minimum 2 semaines avant la date présumée de l'accouchement.
	Loi 84-16 A34-5° / Circulaire 1864

	SI A_COA_DAPRAC [Saisi] <> Vide

	A_COA_DAPRAC [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 2 SEMAINE

	
Bloquant
	

	MAT_D_136
	La durée du congé ne doit pas être inférieure à 8 semaines.

	Loi 84-16 A34-5° / Code de la sécurité sociale L331-3

	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi]  >= 8 SEMAINE

	Non bloquant
	L'agent peut décider d'écourter son congé de maternité. Dans ce cas, pour être indemnisée, elle doit obligatoirement cesser de travailler pendant au minimum 8 semaines, dont 6 après l'accouchement.

	MAT_D_138
	La durée du congé ne doit pas être inférieure à 8 semaines (Date de fin prévisionnelle)

	Loi 84-16 A34-5° / Code de la sécurité sociale L331-3

	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	A_COA_DAFIPR  [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 8 SEMAINE

	Non Bloquant

	L'agent peut décider d'écourter son congé de maternité. Dans ce cas, pour être indemnisée, elle doit obligatoirement cesser de travailler pendant au minimum 8 semaines, dont 6 après l'accouchement.

	MAT_D_166
	Si durant la grossesse, l'état de santé de l'intéressée le rend nécessaire, un congé supplémentaire, dans la limite de 2 semaines (durée réelle), peut lui être accordé sur présentation d'un certificat médical attestant que l'état pathologique résulte de la grossesse. Cette période de repos supplémentaire peut être prise à tout moment de la grossesse.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-21

	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 2 SEMAINE

	Bloquant
	

	MAT_D_168
	Si durant la grossesse, l'état de santé de l'intéressée le rend nécessaire, un congé supplémentaire, dans la limite de 2 semaines (durée prévisionnelle), peut lui être accordé sur présentation d'un certificat médical attestant que l'état pathologique résulte de la grossesse. Cette période de repos supplémentaire peut être prise à tout moment de la grossesse.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-21

	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 2 SEMAINE

	





Bloquant
	

	MAT_D_170
	Si durant la période postnatale, un congé supplémentaire est nécessaire, il peut être accordé dans la limite de 4 semaines sur présentation d'un certificat médical attestant que l'arrêt de travail est bien lié aux suites des couches.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-21

	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 4 SEMAINE

	




Bloquant
	

	MAT_D_172
	Si durant la période postnatale, l'état de santé de l'intéressée le rend nécessaire, un congé supplémentaire peut lui être accordé dans la limite de 4 semaines (durée prévisionnelle) sur présentation d'un certificat médical attestant que l'arrêt de travail est bien lié aux suites des couches.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-21

	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 4 SEMAINE

	



Bloquant
	

	MAT_D_140
	En cas de décès de la mère, le père ou la personne mariée, pacsée ou vivant maritalement avec la mère, peut bénéficier du congé maternité restant à courir dont la mère n'a pu bénéficier.
	Loi 84-16 A34-5°

	
	P_CIV_SEXE [Dossier] = '2' OU (P_CIV_SEXE [Dossier] = '1' ET P_FAM_DDECON [Dossier] <> Vide)

	Non Bloquant
	
Contrôle non bloquant dans la mesure où la donnée P_FAM_DDECON est facultative.





2/ Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques

	MAT_I_110
	Quand l'accouchement a lieu avant la date présumée, la période de congé de 16, 26, 34 ou 46 semaines, selon le cas, n'est pas réduite de ce fait. En conséquence, le repos prénatal non utilisé s'ajoute au congé postnatal.
	
Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L 1225-20

	MAT_I_102

	Il est possible d'aménager (sans modifier la durée totale), sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 16 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	
Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L 1225-17

	MAT_I_210

	Il est possible d'aménager sur demande, la durée normale du congé de 26 semaines par augmentation de 2 semaines au plus de la période prénatale et réduction de la même durée de la période postnatale. La durée totale du congé n'est pas modifiée.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L 1225-19

	MAT_I_212

	Il est possible d'aménager (sans modifier la durée totale), sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 26 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	
Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L 1225-19

	MAT_I_214

	Il est possible d'aménager, sur demande, la durée normale du congé de 34 semaines par augmentation de 4 semaines au plus de la période prénatale et réduction de la même durée de la période postnatale. La durée totale du congé n'est pas modifiée.
	
Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L 1225-18

	MAT_I_216

	Il est possible d'aménager (sans modifier la durée totale), sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 34 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	
Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L 1225-18

	MAT_I_218

	Il est possible d'aménager (sans modifier la durée totale), sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 46 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	
Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-18

	
MAT_I_108

	Lorsque l'agent bénéficie de la période supplémentaire prévue lors d'un accouchement prématuré de plus de 6 semaines, la possibilité de report prévue du congé prénatal ne peut lui être ouverte qu'à l'issue de la dite période.
	Loi 84-16 A34-5° / Code de la sécurité sociale L 331-3 | L 331-5

	
MAT_I_106

	En cas d'hospitalisation de l'enfant jusqu'à l'expiration de la 6ème semaine suivant l'accouchement, la mère peut demander le report à la fin de l'hospitalisation de l'enfant, de tout ou partie de la période de congé à laquelle elle peut prétendre.
	
Loi 84-16 A34-5° / Code de la sécurité sociale L 331-3 | L 331-5

	MAT_I_112

	En cas d'accouchement prématuré de plus de 6 semaines entrainant l'hospitalisation de l'enfant, la durée totale du congé est égale à la durée légale du congé maternité augmentée du nombre de jours entre l'accouchement et le début du congé maternité.
	Loi 84-16 A34-5° / Code de la sécurité sociale L 331-3

	MAT_I_114

	Lorsque l'interruption de grossesse intervient au terme de 22 semaines d'aménorrhée ou que le poids du fœtus est de 500 grammes au moins, l'agent peut bénéficier du congé de maternité. 
En deçà de ce seuil, l'agent bénéficie d'un congé de maladie.
	   Loi 84-16 A34-5° / Circulaire 99-2004

	MAT_I_116

	En cas de naissance postérieure à la date présumée de l'accouchement, la durée du congé de maternité est allongée du nombre de jours séparant la date présumée de l'accouchement et celle de sa date effective.
	   Loi 84-16 A34-5° / Circulaire 1864

	MAT_I_100

	Pour pouvoir bénéficier de la prestation d'accueil du jeune enfant, la première constatation médicale de la grossesse doit avoir lieu avant la fin du 3e mois de grossesse. L'agent doit faire une déclaration de grossesse avant la fin du 4e mois.
	
Loi 84-16 A34-5° / Code de la sécurité sociale L 533-1

	MAT_I_104

	Le report du congé prénatal est annulé en cas d'arrêt de travail. Le congé prénatal débute à compter du 1er jour de l'arrêt de travail jusqu'à la date de l'accouchement. La période initialement reportée sur le congé postnatal est alors réduite d'autant.
	Loi 84-16 A34-5° / Code du travail L1225-17 |  L1225-19

	MAT_I_118

	Le congé de maternité ne peut se cumuler avec le congé supplémentaire accordé sous forme d'autorisation d'absence à l'occasion de chaque naissance survenue au foyer de tout salarié ou fonctionnaire ou agents des services publics.
	
Loi 84-16 A34-5° / Code de l'action sociale et des familles L 215-2 / Instruction du 23 mars 1950 NA

	MAT_I_120

	Dans le cas contraire, l'agent dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente.
	Loi 84-16 A34-5°


	MAT_I_122

	A l'issue du congé de maternité, l'agent physiquement apte et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.
	Loi 84-16 A34-5°


	MAT_I_124

	A sa demande, l'agent peut également être affecté dans l'emploi le plus proche de son domicile sous réserve des dispositions mentionnées dans l'article 60 de la loi 84-16 indiquant les priorités (séparation conjoint, handicap, quartier difficile).
	Loi 84-16 A 34-5° | A 60


	MAT_I_126

	Dans le cas où l'affectation dans son ancien emploi ne peut lui être proposée, l'agent est affecté dans un emploi équivalent, le plus proche de son dernier lieu de travail.
	Loi 84-16 A 34-5°


	MAT_I_128

	A l'expiration du congé, l'agent est réaffecté de plein droit dans son ancien emploi.
	Loi 84-16 A 34-5°


	MAT_I_140

	A l'issue du congé, l'agent ne relevant pas des régimes d'obligations de service qui en fait la demande, bénéficie de plein droit des droits à congés accumulés sur son compte épargne-temps sans que les nécessités de service puissent être opposées.
	Loi 84-16 A34-5° / Décret 2002-634 A4


	MAT_I_220

	En cas de grossesse pathologique liée à l'exposition in utero au diéthylstilbestrol, l'agent bénéficie d'un congé de maternité rémunéré dans les conditions fixées par la réglementation qui lui est applicable dès le premier jour d'arrêt de travail.

	Loi 84-16 A34-5° / Loi 2004-1370 A32 / Décret 2010-745 A4


	MAT_I_222

	Le congé de maternité pour grossesse pathologique liée à l'exposition in utero au diéthylstilbestrol prend fin au plus tard la veille du jour où débute le congé prénatal.
	Loi 84-16 A34-5° / Loi 2004-1370 A 32 / Décret 2010-745 A 4



L’ensemble de ces règles débute au 27/11/2020 et présente un contrôle de type non bloquant.

POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
Pour la population générale des stagiaires P0004 les règles créées pour la population générale des titulaires P0001 seront dupliquées et la référence juridique suivante est ajoutée : « Décret n°94-874 A22 » :
Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour la population générale des stagiaires (P0004) : 
	RG DE CONDITION
	
	RG INTELLECTUELLE

	Code RG P0001
	Code RG P0004
	
	Code RG P0001
	Code RG P0004

	MAT_D_130
	MAT_D_131
	
	MAT_I_110
	MAT_I_111

	MAT_D_132
	MAT_D_133
	
	MAT_I_102
	MAT_I_103

	MAT_D_150
	MAT_D_151
	
	MAT_I_210
	MAT_I_211

	MAT_D_152
	MAT_D_153
	
	MAT_I_212
	MAT_I_213

	MAT_D_154
	MAT_D_155
	
	MAT_I_214
	MAT_I_215

	MAT_D_156
	MAT_D_157
	
	MAT_I_216
	MAT_I_217

	MAT_D_160
	MAT_D_161
	
	MAT_I_218
	MAT_I_219

	MAT_D_162
	MAT_D_163
	
	MAT_I_108
	MAT_I_109

	MAT_D_134
	MAT_D_135
	
	MAT_I_106
	MAT_I_107

	MAT_D_136
	MAT_D_137
	
	MAT_I_112
	MAT_I_113

	MAT_D_138
	MAT_D_139
	
	MAT_I_114
	MAT_I_115

	MAT_D_166
	MAT_D_167
	
	MAT_I_116
	MAT_I_117

	MAT_D_168
	MAT_D_169
	
	MAT_I_100
	MAT_I_101

	MAT_D_170
	MAT_D_171
	
	MAT_I_104
	MAT_I_105

	MAT_D_172
	MAT_D_173
	
	MAT_I_118
	MAT_I_119

	MAT_D_140
	MAT_D_141
	
	MAT_I_120
	MAT_I_121

	
	
	
	MAT_I_122
	MAT_I_123

	
	
	
	MAT_I_124
	MAT_I_125

	
	
	
	MAT_I_126
	MAT_I_127

	
	
	
	MAT_I_128
	MAT_I_129

	
	
	
	MAT_I_220
	MAT_I_221

	
	
	
	MAT_I_222
	MAT_I_223


3/ Règles de gestion d’impact :
Avant :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	MAT_P_001
	Rémunération : L'agent bénéficie de l'intégralité de sa rémunération. Les primes liées à l'exercice effectif des fonctions sont supprimées. La nouvelle bonification indiciaire est maintenue.


La MAT_P_001 est clôturée au 26/11/2020. 

La MAT_P_021 est créée en date du 27/11/2020 pour les populations générales P0001 – Titulaire et P0004 – Stagiaire :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	MAT_P_021
	Rémunération : L'agent bénéficie de l'intégralité de sa rémunération (traitement, supplément familial de traitement, indemnité de résidence). La nouvelle bonification indiciaire est maintenue.



AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES PAR CETTE MISE A JOUR REGLEMENTAIRE :
Le congé maternité s’appuie également sur l’article 34-5° de la loi 84-16 pour d’autres populations particulières.
Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques à ajouter aux références juridiques de la population générale P0001

	P0007
	Magistrat
	Ordonnance 58-1270 A68

	P0009
	Auditeur de justice
	Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A22

	P0046
	Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68

	P0078
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Décret 94-874 A22 / Décret 2006-79 A3

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Décret 2006-79 A1



Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour les 5 populations particulières citées ci-dessus :

RG de condition :
	Code RG P0001
	Code RG P0007
	Code RG P0009
	Code RG P0046
	Code RG P0078
	Code RG P0079

	MAT_D_130
	MAT_D_212
	MAT_D_230
	MAT_D_231
	MAT_D_232
	MAT_D_233

	MAT_D_132
	MAT_D_213
	MAT_D_234
	MAT_D_235
	MAT_D_236
	MAT_D_237

	MAT_D_150
	MAT_D_218
	MAT_D_238
	MAT_D_239
	MAT_D_240
	MAT_D_241

	MAT_D_152
	MAT_D_219
	MAT_D_242
	MAT_D_243
	MAT_D_244
	MAT_D_245

	MAT_D_154
	MAT_D_220
	MAT_D_246
	MAT_D_247
	MAT_D_248
	MAT_D_249

	MAT_D_156
	MAT_D_221
	MAT_D_250
	MAT_D_251
	MAT_D_252
	MAT_D_253

	MAT_D_160
	MAT_D_222
	MAT_D_254
	MAT_D_255
	MAT_D_256
	MAT_D_257

	MAT_D_162
	MAT_D_223
	MAT_D_258
	MAT_D_259
	MAT_D_260
	MAT_D_261

	MAT_D_134
	MAT_D_215
	MAT_D_262
	MAT_D_263
	MAT_D_264
	MAT_D_265

	MAT_D_136
	MAT_D_214
	MAT_D_266
	MAT_D_267
	MAT_D_268
	MAT_D_269

	MAT_D_138
	MAT_D_216
	MAT_D_270
	MAT_D_271
	MAT_D_272
	MAT_D_273

	MAT_D_166
	MAT_D_224
	MAT_D_274
	MAT_D_275
	MAT_D_276
	MAT_D_277

	MAT_D_168
	MAT_D_225
	MAT_D_278
	MAT_D_279
	MAT_D_280
	MAT_D_281

	MAT_D_170
	MAT_D_226
	MAT_D_282
	MAT_D_283
	MAT_D_284
	MAT_D_285

	MAT_D_172
	MAT_D_227
	MAT_D_286
	MAT_D_287
	MAT_D_288
	MAT_D_289

	MAT_D_140
	MAT_D_217
	MAT_D_290
	MAT_D_291
	MAT_D_292
	MAT_D_293

	MAT_D_003
	MAT_D_294
	MAT_D_295
	MAT_D_296
	MAT_D_297
	MAT_D_298



RG intellectuelle :
	Code RG P0001
	Code RG P0007
	Code RG P0009
	Code RG P0046
	Code RG P0078
	Code RG P0079

	MAT_I_110
	MAT_I_224
	MAT_I_225
	MAT_I_226
	MAT_I_227
	MAT_I_228

	MAT_I_102
	MAT_I_229
	MAT_I_230
	MAT_I_231
	MAT_I_232
	MAT_I_233

	MAT_I_210
	MAT_I_234
	MAT_I_235
	MAT_I_236
	MAT_I_237
	MAT_I_238

	MAT_I_212
	MAT_I_239
	MAT_I_240
	MAT_I_241
	MAT_I_242
	MAT_I_243

	MAT_I_214
	MAT_I_244
	MAT_I_245
	MAT_I_246
	MAT_I_247
	MAT_I_248

	MAT_I_216
	MAT_I_249
	MAT_I_250
	MAT_I_251
	MAT_I_252
	MAT_I_253

	MAT_I_218
	MAT_I_254
	MAT_I_255
	MAT_I_256
	MAT_I_257
	MAT_I_258

	MAT_I_108
	MAT_I_259
	MAT_I_260
	MAT_I_261
	MAT_I_262
	MAT_I_603

	MAT_I_106
	MAT_I_263
	MAT_I_264
	MAT_I_265
	MAT_I_266
	MAT_I_267

	MAT_I_112
	MAT_I_268
	MAT_I_269
	MAT_I_270
	MAT_I_271
	MAT_I_272

	MAT_I_114
	MAT_I_273
	MAT_I_274
	MAT_I_275
	MAT_I_276
	MAT_I_277

	MAT_I_116
	MAT_I_278
	MAT_I_279
	MAT_I_280
	MAT_I_281
	MAT_I_282

	MAT_I_100
	MAT_I_283
	MAT_I_284
	MAT_I_285
	MAT_I_286
	MAT_I_287

	MAT_I_104
	MAT_I_288
	MAT_I_289
	MAT_I_290
	MAT_I_291
	MAT_I_292

	MAT_I_118
	MAT_I_293
	MAT_I_294
	MAT_I_295
	MAT_I_296
	MAT_I_297

	MAT_I_120
	MAT_I_298
	MAT_I_299
	MAT_I_300
	MAT_I_301
	MAT_I_302

	MAT_I_122
	MAT_I_303
	MAT_I_304
	MAT_I_305
	MAT_I_306
	MAT_I_307

	MAT_I_124
	MAT_I_308
	MAT_I_309
	MAT_I_310
	MAT_I_311
	MAT_I_312

	
MAT_I_126

	MAT_I_313
	MAT_I_314
	MAT_I_315
	MAT_I_316
	MAT_I_317

	
MAT_I_128

	MAT_I_318
	MAT_I_319
	MAT_I_320
	MAT_I_321
	MAT_I_322

	MAT_I_220
	MAT_I_323
	MAT_I_324
	MAT_I_325
	MAT_I_326
	MAT_I_327

	
MAT_I_222

	MAT_I_400
	MAT_I_401
	MAT_I_402
	MAT_I_403
	MAT_I_404



AXE 1 – Enchainement des RGRH

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires P0001 avec une date de début au 27/11/2020 (Les occurrences précédentes sont clôturées au 26/11/2020) : 
 :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1169

	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande

	MAT_I_100 ET MAT_I_102 ET MAT_I_104 ET MAT_I_106 ET MAT_I_108 ET MAT_I_110 ET MAT_I_112 ET MAT_I_114 ET MAT_I_116 ET MAT_I_118 ET MAT_D_003 ET MAT_D_130 ET MAT_D_132 ET MAT_D_134 ET MAT_D_136 ET MAT_D_138 ET MAT_D_140 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin

	MAT_I_120 ET MAT_I_122 ET MAT_I_124 ET MAT_I_126 ET MAT_I_128 ET MAT_I_140 ET MAT_D_130 ET MAT_D_132 ET MAT_D_134 ET MAT_D_136 ET MAT_D_138 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1172
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Demande

	MAT_I_220 ET MAT_I_100 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1609
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Fin

	MAT_I_222 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1173

	Grossesse pathologique - Demande

	MAT_D_166 ET MAT_D_168 ET MAT_D_003 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1610

	Grossesse pathologique - Fin

	MAT_D_166 ET MAT_D_168 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1174

	Couches pathologiques - Demande

	MAT_D_170 ET MAT_D_172 ET MAT_D_003 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1611

	Couches pathologiques - Fin

	MAT_D_170 ET MAT_D_172 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1614

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Demande

	MAT_I_100 ET MAT_I_210 ET MAT_I_212 ET MAT_I_104 ET MAT_I_106 ET MAT_I_108 ET MAT_I_110 ET MAT_I_112 ET MAT_I_114 ET MAT_I_116 ET MAT_I_118 ET MAT_D_003 ET MAT_D_150 ET MAT_D_152 ET MAT_D_134 ET MAT_D_136 ET MAT_D_138 ET MAT_D_140 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1615

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin

	MAT_I_120 ET MAT_I_122 ET MAT_I_124 ET MAT_I_126 ET MAT_I_128 ET MAT_I_140 ET MAT_D_150 ET MAT_D_152 ET MAT_D_134 ET MAT_D_136 ET MAT_D_138 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1616

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande

	MAT_I_100 ET MAT_I_214 ET MAT_I_216 ET MAT_I_104 ET MAT_I_106 ET MAT_I_108 ET MAT_I_110 ET MAT_I_112 ET MAT_I_114 ET MAT_I_116 ET MAT_I_118 ET MAT_D_003 ET MAT_D_154 ET MAT_D_156 ET MAT_D_134 ET MAT_D_136 ET MAT_D_138 ET MAT_D_140 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1617
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin

	MAT_I_120 ET MAT_I_122 ET MAT_I_124 ET MAT_I_126 ET MAT_I_128 ET MAT_I_140 ET MAT_D_154 ET MAT_D_156 ET MAT_D_134 ET MAT_D_136 ET MAT_D_138 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1618
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande

	MAT_I_100 ET MAT_I_218 ET MAT_I_104 ET MAT_I_106 ET MAT_I_108 ET MAT_I_110 ET MAT_I_112 ET MAT_I_114 ET MAT_I_116 ET MAT_I_118 ET MAT_D_003 ET MAT_D_160 ET MAT_D_162 ET MAT_D_134 ET MAT_D_136 ET MAT_D_138 ET MAT_D_140 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1619
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin

	MAT_I_120 ET MAT_I_122 ET MAT_I_124 ET MAT_I_126 ET MAT_I_128 ET MAT_I_140 ET MAT_D_160 ET MAT_D_162 ET MAT_D_134 ET MAT_D_136 ET MAT_D_138 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042



POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
En date du 27/11/2020, de nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires P0004 (Les occurrences précédentes sont clôturées au 26/11/2020.) : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1169

	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande

	MAT_I_101 ET MAT_I_103 ET MAT_I_105 ET MAT_I_107 ET MAT_I_109 ET MAT_I_111 ET MAT_I_113 ET MAT_I_115 ET MAT_I_117 ET MAT_I_119 ET MAT_D_004 ET MAT_D_131 ET MAT_D_133 ET MAT_D_135 ET MAT_D_137 ET MAT_D_139 ET MAT_D_141 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin

	MAT_I_121 ET MAT_I_123 ET MAT_I_125 ET MAT_I_127 ET MAT_I_129 ET MAT_D_131 ET MAT_D_133 ET MAT_D_135 ET MAT_D_137 ET MAT_D_139 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1172
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Demande

	MAT_I_221 ET MAT_I_101 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1609
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Fin

	MAT_I_223 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1173

	Grossesse pathologique - Demande

	MAT_D_167 ET MAT_D_169 ET MAT_D_004 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1610

	Grossesse pathologique - Fin

	MAT_D_167 ET MAT_D_169 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1174

	Couches pathologiques - Demande

	MAT_D_171 ET MAT_D_173 ET MAT_D_004 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1611

	Couches pathologiques - Fin

	MAT_D_171 ET MAT_D_173 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1614

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Demande

	MAT_I_101 ET MAT_I_211 ET MAT_I_213 ET MAT_I_105 ET MAT_I_107 ET MAT_I_109 ET MAT_I_111 ET MAT_I_113 ET MAT_I_115 ET MAT_I_117 ET MAT_I_119 ET MAT_D_004 ET MAT_D_151 ET MAT_D_153 ET MAT_D_135 ET MAT_D_137 ET MAT_D_139 ET MAT_D_141 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1615

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin

	MAT_I_121 ET MAT_I_123 ET MAT_I_125 ET MAT_I_127 ET MAT_I_129 ET MAT_D_151 ET MAT_D_153 ET MAT_D_135 ET MAT_D_137 ET MAT_D_139 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1616

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande

	MAT_I_101 ET MAT_I_215 ET MAT_I_217 ET MAT_I_105 ET MAT_I_107 ET MAT_I_109 ET MAT_I_111 ET MAT_I_113 ET MAT_I_115 ET MAT_I_117 ET MAT_I_119 ET MAT_D_004 ET MAT_D_155 ET MAT_D_157 ET MAT_D_135 ET MAT_D_137 ET MAT_D_139 ET MAT_D_141 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1617
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin

	MAT_I_121 ET MAT_I_123 ET MAT_I_125 ET MAT_I_127 ET MAT_I_129 ET MAT_D_155 ET MAT_D_157 ET MAT_D_135 ET MAT_D_137 ET MAT_D_139 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1618
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande

	MAT_I_101 ET MAT_I_219 ET MAT_I_105 ET MAT_I_107 ET MAT_I_109 ET MAT_I_111 ET MAT_I_113 ET MAT_I_115 ET MAT_I_117 ET MAT_I_119 ET MAT_D_004 ET MAT_D_161 ET MAT_D_163 ET MAT_D_135 ET MAT_D_137 ET MAT_D_139 ET MAT_D_141 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1619
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin

	MAT_I_121 ET MAT_I_123 ET MAT_I_125 ET MAT_I_127 ET MAT_I_129 ET MAT_D_161 ET MAT_D_163 ET MAT_D_135 ET MAT_D_137 ET MAT_D_139 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042







AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES :
En date du 27/11/2020, de nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour l’ensemble des populations particulières suivantes :
P0007 - Magistrat
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1169

	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande

	MAT_I_283 ET MAT_I_229 ET MAT_I_288 ET MAT_I_263 ET MAT_I_259 ET MAT_I_224 ET MAT_I_268 ET MAT_I_273 ET MAT_I_278 ET MAT_I_293 ET MAT_D_294 ET MAT_D_212 ET MAT_D_213 ET MAT_D_215 ET MAT_D_214 ET MAT_D_216 ET MAT_D_217 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin

	MAT_I_298 ET MAT_I_303 ET MAT_I_308 ET MAT_I_313 ET MAT_I_318 ET MAT_D_212 ET MAT_D_213 ET MAT_D_215 ET MAT_D_214 ET MAT_D_216 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1172
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Demande

	MAT_I_323 ET MAT_I_283 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1609
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Fin

	MAT_I_400 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1173

	Grossesse pathologique - Demande

	MAT_D_224 ET MAT_D_225 ET MAT_D_294 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1610

	Grossesse pathologique - Fin

	MAT_D_224 ET MAT_D_225 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1174

	Couches pathologiques - Demande

	MAT_D_226 ET MAT_D_227 ET MAT_D_294 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1611

	Couches pathologiques - Fin

	MAT_D_226 ET MAT_D_227 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1614

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Demande

	MAT_I_283 ET MAT_I_234 ET MAT_I_239 ET MAT_I_288 ET MAT_I_263 ET MAT_I_259 ET MAT_I_224 ET MAT_I_268 ET MAT_I_273 ET MAT_I_278 ET MAT_I_293 ET MAT_D_294 ET MAT_D_218 ET MAT_D_219 ET MAT_D_215 ET MAT_D_214 ET MAT_D_216 ET MAT_D_217 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1615

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin

	MAT_I_298 ET MAT_I_303 ET MAT_I_308 ET MAT_I_313 ET MAT_I_318 ET MAT_D_218 ET MAT_D_219 ET MAT_D_215 ET MAT_D_214 ET MAT_D_216 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1616

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande

	MAT_I_283 ET MAT_I_244 ET MAT_I_249 ET MAT_I_288 ET MAT_I_263 ET MAT_I_259 ET MAT_I_224 ET MAT_I_268 ET MAT_I_273 ET MAT_I_278 ET MAT_I_293 ET MAT_D_294 ET MAT_D_220 ET MAT_D_221 ET MAT_D_215 ET MAT_D_214 ET MAT_D_216 ET MAT_D_217 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1617
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin

	MAT_I_298 ET MAT_I_303 ET MAT_I_308 ET MAT_I_313 ET MAT_I_318 ET MAT_D_220 ET MAT_D_221 ET MAT_D_215 ET MAT_D_214 ET MAT_D_216 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1618
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande

	MAT_I_283 ET MAT_I_254 ET MAT_I_288 ET MAT_I_263 ET MAT_I_259 ET MAT_I_224 ET MAT_I_268 ET MAT_I_273 ET MAT_I_278 ET MAT_I_293 ET MAT_D_294 ET MAT_D_222 ET MAT_D_223 ET MAT_D_215 ET MAT_D_214 ET MAT_D_216 ET MAT_D_217 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1619
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin

	MAT_I_298 ET MAT_I_303 ET MAT_I_308 ET MAT_I_313 ET MAT_I_318 ET MAT_D_222 ET MAT_D_223 ET MAT_D_215 ET MAT_D_214 ET MAT_D_216 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042



P0009 - Auditeur de justice
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1169

	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande

	MAT_I_284 ET MAT_I_230 ET MAT_I_289 ET MAT_I_264 ET MAT_I_260 ET MAT_I_225 ET MAT_I_269 ET MAT_I_274 ET MAT_I_279 ET MAT_I_294 ET MAT_D_295 ET MAT_D_230 ET MAT_D_234 ET MAT_D_262 ET MAT_D_266 ET MAT_D_270 ET MAT_D_290 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin

	MAT_I_299 ET MAT_I_304 ET MAT_I_309 ET MAT_I_314 ET MAT_I_319 ET MAT_D_230 ET MAT_D_234 ET MAT_D_262 ET MAT_D_266 ET MAT_D_270 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1172
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Demande

	MAT_I_324 ET MAT_I_284 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1609
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Fin

	MAT_I_401 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1173

	Grossesse pathologique - Demande

	MAT_D_274 ET MAT_D_278 ET MAT_D_295 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1610

	Grossesse pathologique - Fin

	MAT_D_274 ET MAT_D_278 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1174

	Couches pathologiques - Demande

	MAT_D_282 ET MAT_D_286 ET MAT_D_295 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1611

	Couches pathologiques - Fin

	MAT_D_282 ET MAT_D_286 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1614

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Demande

	MAT_I_284 ET MAT_I_235 ET MAT_I_240 ET MAT_I_289 ET MAT_I_264 ET MAT_I_260 ET MAT_I_225 ET MAT_I_269 ET MAT_I_274 ET MAT_I_279 ET MAT_I_294 ET MAT_D_295 ET MAT_D_238 ET MAT_D_242 ET MAT_D_262 ET MAT_D_266 ET MAT_D_270 ET MAT_D_290 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1615

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin

	MAT_I_299 ET MAT_I_304 ET MAT_I_309 ET MAT_I_314 ET MAT_I_319 ET MAT_D_238 ET MAT_D_242 ET MAT_D_262 ET MAT_D_266 ET MAT_D_270 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1616

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande

	MAT_I_284 ET MAT_I_245 ET MAT_I_250 ET MAT_I_289 ET MAT_I_264 ET MAT_I_260 ET MAT_I_225 ET MAT_I_269 ET MAT_I_274 ET MAT_I_279 ET MAT_I_294 ET MAT_D_295 ET MAT_D_246 ET MAT_D_250 ET MAT_D_262 ET MAT_D_266 ET MAT_D_270 ET MAT_D_290 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1617
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin

	MAT_I_299 ET MAT_I_304 ET MAT_I_309 ET MAT_I_314 ET MAT_I_319 ET MAT_D_246 ET MAT_D_250 ET MAT_D_262 ET MAT_D_266 ET MAT_D_270 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1618
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande

	MAT_I_284 ET MAT_I_255 ET MAT_I_289 ET MAT_I_264 ET MAT_I_260 ET MAT_I_225 ET MAT_I_269 ET MAT_I_274 ET MAT_I_279 ET MAT_I_294 ET MAT_D_295 ET MAT_D_254 ET MAT_D_258 ET MAT_D_262 ET MAT_D_266 ET MAT_D_270 ET MAT_D_290 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1619
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin

	MAT_I_299 ET MAT_I_304 ET MAT_I_309 ET MAT_I_314 ET MAT_I_319 ET MAT_D_254 ET MAT_D_258 ET MAT_D_262 ET MAT_D_266 ET MAT_D_270 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042



P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1169

	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande

	MAT_I_285 ET MAT_I_231 ET MAT_I_290 ET MAT_I_265 ET MAT_I_261 ET MAT_I_226 ET MAT_I_270 ET MAT_I_275 ET MAT_I_280 ET MAT_I_295 ET MAT_D_296 ET MAT_D_231 ET MAT_D_235 ET MAT_D_263 ET MAT_D_267 ET MAT_D_271 ET MAT_D_291 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin

	MAT_I_300 ET MAT_I_305 ET MAT_I_310 ET MAT_I_315 ET MAT_I_320 ET MAT_D_231 ET MAT_D_235 ET MAT_D_263 ET MAT_D_267 ET MAT_D_271 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1172
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Demande

	MAT_I_325 ET MAT_I_285 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1609
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Fin

	MAT_I_325 ET MAT_I_285 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1173

	Grossesse pathologique - Demande

	MAT_D_275 ET MAT_D_279 ET MAT_D_296 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1610

	Grossesse pathologique - Fin

	MAT_D_275 ET MAT_D_279 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1174

	Couches pathologiques - Demande

	MAT_D_283 ET MAT_D_287 ET MAT_D_296 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1611

	Couches pathologiques - Fin

	MAT_D_283 ET MAT_D_287 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1614

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Demande

	MAT_I_285 ET MAT_I_236 ET MAT_I_241 ET MAT_I_290 ET MAT_I_265 ET MAT_I_261 ET MAT_I_226 ET MAT_I_270 ET MAT_I_275 ET MAT_I_280 ET MAT_I_295 ET MAT_D_296 ET MAT_D_239 ET MAT_D_243 ET MAT_D_263 ET MAT_D_267 ET MAT_D_271 ET MAT_D_291 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1615

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin

	MAT_I_300 ET MAT_I_305 ET MAT_I_310 ET MAT_I_315 ET MAT_I_320 ET MAT_D_239 ET MAT_D_243 ET MAT_D_263 ET MAT_D_267 ET MAT_D_271 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1616

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande

	MAT_I_285 ET MAT_I_246 ET MAT_I_251 ET MAT_I_290 ET MAT_I_265 ET MAT_I_261 ET MAT_I_226 ET MAT_I_270 ET MAT_I_275 ET MAT_I_280 ET MAT_I_295 ET MAT_D_296 ET MAT_D_247 ET MAT_D_251 ET MAT_D_263 ET MAT_D_267 ET MAT_D_271 ET MAT_D_291 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1617
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin

	MAT_I_300 ET MAT_I_305 ET MAT_I_310 ET MAT_I_315 ET MAT_I_320 ET MAT_D_247 ET MAT_D_251 ET MAT_D_263 ET MAT_D_267 ET MAT_D_271 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1618
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande

	MAT_I_285 ET MAT_I_256 ET MAT_I_290 ET MAT_I_265 ET MAT_I_261 ET MAT_I_226 ET MAT_I_270 ET MAT_I_275 ET MAT_I_280 ET MAT_I_295 ET MAT_D_296 ET MAT_D_255 ET MAT_D_259 ET MAT_D_263 ET MAT_D_267 ET MAT_D_271 ET MAT_D_291 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1619
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin

	MAT_I_300 ET MAT_I_305 ET MAT_I_310 ET MAT_I_315 ET MAT_I_320 ET MAT_D_255 ET MAT_D_259 ET MAT_D_263 ET MAT_D_267 ET MAT_D_271 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042



P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1169

	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande

	MAT_I_286 ET MAT_I_232 ET MAT_I_291 ET MAT_I_266 ET MAT_I_262 ET MAT_I_227 ET MAT_I_271 ET MAT_I_276 ET MAT_I_281 ET MAT_I_296 ET MAT_D_297 ET MAT_D_232 ET MAT_D_236 ET MAT_D_264 ET MAT_D_268 ET MAT_D_272 ET MAT_D_292 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin

	MAT_I_301 ET MAT_I_306 ET MAT_I_311 ET MAT_I_316 ET MAT_I_321 ET MAT_D_232 ET MAT_D_236 ET MAT_D_264 ET MAT_D_268 ET MAT_D_272 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1172
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Demande

	MAT_I_326 ET MAT_I_286 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1609
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Fin

	MAT_I_403 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1173

	Grossesse pathologique - Demande

	MAT_D_276 ET MAT_D_280 ET MAT_D_297 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1610

	Grossesse pathologique - Fin

	MAT_D_276 ET MAT_D_280 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1174

	Couches pathologiques - Demande

	MAT_D_284 ET MAT_D_288 ET MAT_D_297 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1611

	Couches pathologiques - Fin

	MAT_D_284 ET MAT_D_288 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1614

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Demande

	MAT_I_286 ET MAT_I_237 ET MAT_I_242 ET MAT_I_291 ET MAT_I_266 ET MAT_I_262 ET MAT_I_227 ET MAT_I_271 ET MAT_I_276 ET MAT_I_281 ET MAT_I_296 ET MAT_D_297 ET MAT_D_240 ET MAT_D_244 ET MAT_D_264 ET MAT_D_268 ET MAT_D_272 ET MAT_D_292 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1615

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin

	MAT_I_301 ET MAT_I_306 ET MAT_I_311 ET MAT_I_316 ET MAT_I_321 ET MAT_D_240 ET MAT_D_244 ET MAT_D_264 ET MAT_D_268 ET MAT_D_272 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1616

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande

	MAT_I_286 ET MAT_I_247 ET MAT_I_252 ET MAT_I_291 ET MAT_I_266 ET MAT_I_262 ET MAT_I_227 ET MAT_I_271 ET MAT_I_276 ET MAT_I_281 ET MAT_I_296 ET MAT_D_297 ET MAT_D_248 ET MAT_D_252 ET MAT_D_264 ET MAT_D_268 ET MAT_D_272 ET MAT_D_292 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1617
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin

	MAT_I_301 ET MAT_I_306 ET MAT_I_311 ET MAT_I_316 ET MAT_I_321 ET MAT_D_248 ET MAT_D_252 ET MAT_D_264 ET MAT_D_268 ET MAT_D_272 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1618
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande

	MAT_I_286 ET MAT_I_257 ET MAT_I_291 ET MAT_I_266 ET MAT_I_262 ET MAT_I_227 ET MAT_I_271 ET MAT_I_276 ET MAT_I_281 ET MAT_I_296 ET MAT_D_297 ET MAT_D_256 ET MAT_D_260 ET MAT_D_264 ET MAT_D_268 ET MAT_D_272 ET MAT_D_292 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1619
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin

	MAT_I_301 ET MAT_I_306 ET MAT_I_311 ET MAT_I_316 ET MAT_I_321 ET MAT_D_256 ET MAT_D_260 ET MAT_D_264 ET MAT_D_268 ET MAT_D_272 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042



P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1169

	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande

	MAT_I_287 ET MAT_I_233 ET MAT_I_292 ET MAT_I_267 ET MAT_I_303 ET MAT_I_228 ET MAT_I_272 ET MAT_I_277 ET MAT_I_282 ET MAT_I_297 ET MAT_D_298 ET MAT_D_233 ET MAT_D_237 ET MAT_D_265 ET MAT_D_269 ET MAT_D_273 ET MAT_D_293 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin

	MAT_I_302 ET MAT_I_307 ET MAT_I_312 ET MAT_I_317 ET MAT_I_322 ET MAT_D_233 ET MAT_D_237 ET MAT_D_265 ET MAT_D_269 ET MAT_D_273 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1172
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Demande

	MAT_I_327 ET MAT_I_287 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)

	T1609
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Fin

	MAT_I_404 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1173

	Grossesse pathologique - Demande

	MAT_D_277 ET MAT_D_281 ET MAT_D_298 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1610

	Grossesse pathologique - Fin

	MAT_D_277 ET MAT_D_281 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1174

	Couches pathologiques - Demande

	MAT_D_285 ET MAT_D_289 ET MAT_D_298 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1611

	Couches pathologiques - Fin

	MAT_D_285 ET MAT_D_289 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1614

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Demande

	MAT_I_287 ET MAT_I_238 ET MAT_I_243 ET MAT_I_292 ET MAT_I_267 ET MAT_I_303 ET MAT_I_228 ET MAT_I_272 ET MAT_I_277 ET MAT_I_282 ET MAT_I_297 ET MAT_D_298 ET MAT_D_241 ET MAT_D_245 ET MAT_D_265 ET MAT_D_269 ET MAT_D_273 ET MAT_D_293 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1615

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin

	MAT_I_302 ET MAT_I_307 ET MAT_I_312 ET MAT_I_317 ET MAT_I_322 ET MAT_D_241 ET MAT_D_245 ET MAT_D_265 ET MAT_D_269 ET MAT_D_273 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1616

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande

	MAT_I_287 ET MAT_I_248 ET MAT_I_253 ET MAT_I_292 ET MAT_I_267 ET MAT_I_303 ET MAT_I_228 ET MAT_I_272 ET MAT_I_277 ET MAT_I_282 ET MAT_I_297 ET MAT_D_298 ET MAT_D_249 ET MAT_D_253 ET MAT_D_265 ET MAT_D_269 ET MAT_D_273 ET MAT_D_293 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1617
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin

	MAT_I_302 ET MAT_I_307 ET MAT_I_312 ET MAT_I_317 ET MAT_I_322 ET MAT_D_249 ET MAT_D_253 ET MAT_D_265 ET MAT_D_269 ET MAT_D_273 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1618
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande

	MAT_I_287 ET MAT_I_258 ET MAT_I_292 ET MAT_I_267 ET MAT_I_303 ET MAT_I_228 ET MAT_I_272 ET MAT_I_277 ET MAT_I_282 ET MAT_I_297 ET MAT_D_298 ET MAT_D_257 ET MAT_D_261 ET MAT_D_265 ET MAT_D_269 ET MAT_D_273 ET MAT_D_293 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1619
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin

	MAT_I_302 ET MAT_I_307 ET MAT_I_312 ET MAT_I_317 ET MAT_I_322 ET MAT_D_257 ET MAT_D_261 ET MAT_D_265 ET MAT_D_269 ET MAT_D_273 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042



	· Cf. Tableau RG Congé pour maternité_21.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.00.00.
Informations complémentaires
Il convient de mettre à jour la documentation métiers liée aux congés et absences ci-dessous :

	· Documentation - Congés absences_21.00.00.xls
	Voir fichier en Annexe en fin de FIME

	· Documentation – Tableau contrôle CA_21.00.00.xls
	Voir fichier en Annexe en fin de FIME



Pour la « documentation – Congés absences », les lignes relatives aux absences CG000, CG002, CG003, CG005, CG009, CG010 et CG011 ont été clôturées au 26/11/2020, puis réouvertes au 27/11/2020 afin de prendre en compte l’évolution réglementaire. A cette même date, les populations particulières P0007, P0009, P0046, P0078 et P0079 ont été ajoutées.

Pour « la documentation – Tableau contrôle CA », de nouvelles lignes ont été ajoutées au 27/11/2020 afin d’y faire apparaitre les populations particulières P0007, P0009, P0046, P0078 et P0079 pour les absences CG000, CG002, CG003, CG005, CG009, CG010 et CG011.

[bookmark: action3]Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé d’adoption »
Présentation de l’action de maintenance
Comme énoncé dans le préambule, le tableau RGRH Congé d’adoption doit évoluer :
· d’une part, suite à l’ordonnance n°2020-1447 qui modifie l’article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, en faisant désormais un renvoi au code du travail pour l’ensemble des règles de durée, y compris celles relatives au fractionnement du congé, à compter du 27/11/2020 ;
· d’autre part, suite à l’article 73 de la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 qui modifie certaines règles de durées du congé d’adoption, y compris celles relatives au fractionnement du congé, à compter du 01/07/2021. 

	Avant
	Après
	Impact Noyau RH FPE

	Article 34
5° a) Au congé (…) pour adoption, avec traitement, d'une durée égale à celle prévue par la législation sur la sécurité sociale.
Le droit au congé pour adoption est ouvert à l'un ou l'autre des parents adoptifs. Lorsque les deux conjoints sont fonctionnaires en activité, le congé peut être réparti entre eux. Lorsque le congé pour adoption est réparti entre les deux conjoints, sa durée est augmentée et fractionnée selon les modalités prévues par la législation sur la sécurité sociale ;
	Article 34
d) Le congé d'adoption est accordé pour une durée égale à celle prévue par l'article L. 1225-37 du même code.
Le droit au congé d'adoption est ouvert au fonctionnaire à qui l'autorité administrative compétente ou tout organisme désigné à cet effet confie un enfant en vue de son adoption. Il est ouvert à l'un ou l'autre des parents adoptifs. Lorsque les deux conjoints sont fonctionnaires en activité, le congé peut être réparti entre eux ; dans ce cas, la durée du congé est augmentée et fractionnée selon les modalités prévues par l'article L. 1225-40 du même code ;
	Règles de gestion : création de nouvelles règles et clôture de certaines règles existantes.



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique, dans le tableau RGRH Congé d’adoption, les actions suivantes :

AXE 2 – Règles de gestion

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
A/ De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population générale P0001 – Titulaires :
1/ Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/11/2020 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation

	ADO_D_244
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A34-5°
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	ADO_D_245
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 10 semaines.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 10 SEMAINE

	ADO_D_246
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 10 semaines.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 10 SEMAINE

	ADO_D_247
	Le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 18 semaines lorsque l'adoption porte à trois ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'agent.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE

	ADO_D_248
	Le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 18 semaines lorsque l'adoption porte à trois ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'agent.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE

	ADO_D_249
	En cas d'adoption multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de vingt-deux 22 semaines.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE

	ADO_D_250
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 22 semaines.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE



Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation

	ADO_D_251
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 16 semaines.	
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE

	ADO_D_252
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 16 semaines.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE



2/ Règles de gestion intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 27/11/2020 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques

	ADO_I_093
	Si les deux conjoints sont fonctionnaires en activité, le congé peut être réparti entre eux. Le congé est alors réparti entre les deux, sa durée est augmentée et fractionnée selon les modalités prévues par l'article L. 1225-40 du code du travail.
	Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5°

	ADO_I_094
	Le congé d'adoption débute, au choix de l'adoptant, à compter de l'arrivée de l'enfant au foyer ou dans les 7 jours qui précèdent la date prévue de cette arrivée.
	Code du travail L1225-37 / Loi 84-16 A34-5°

	ADO_I_095
	Tout agent bénéficie d'un congé dès lors qu'une autorité administrative compétente ou tout organisme désigné à cet effet confie un enfant en vue de son adoption.
	Loi 84-16 A34-5°

	ADO_I_096
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 11 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 11 jours.
	Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5°

	ADO_I_041
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 18 jours en cas d'adoptions multiples.  Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 11 jours.
	Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5°

	ADO_I_042
	Si le congé est partagé entre les parents, les deux périodes peuvent être simultanées.
	Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5°



L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.

Règles de gestion intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques

	ADO_I_043
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5°

	ADO_I_044
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 32 jours en cas d'adoptions multiples.  Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5°



B. Suite à la création des règles de gestion en date du 27/11/2020, des règles de gestion exclusivement mobilisées par les populations P0001 et P0004 doivent être clôturées en date du 26/11/2020 :
· ADO_D_002 et ADO_D_003
· ADO_I_005. 

Suite à la création des règles de gestion en date du 01/07/2021, des règles de gestion créées précédemment dans la FIME doivent être clôturées en date du 30/06/2020 : 
· ADO_D_245 et ADO_D_246
· ADO_I_096 et ADO_I_041

POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
Pour la population générale des stagiaires P0004 les règles créées pour la population générale des titulaires P0001 seront dupliquées et la référence juridique suivante est ajoutée : « Décret n°94-874 A22 » :

Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour la population générale des stagiaires (P0004) : 


	RG DE CONDITION
	
RG INTELLECTUELLES

	Code RG P0001
	Code RG P0004
	Code RG P0001
	Code RG P0004

	ADO_D_244
	ADO_D_253
	ADO_I_093
	ADO_I_045

	ADO_D_245
	ADO_D_254
	ADO_I_094
	ADO_I_046

	ADO_D_246
	ADO_D_255
	ADO_I_095
	ADO_I_047

	ADO_D_247
	ADO_D_256
	ADO_I_096
	ADO_I_048

	ADO_D_248
	ADO_D_257
	ADO_I_041
	ADO_I_049

	ADO_D_249
	ADO_D_258
	ADO_I_042
	ADO_I_050

	ADO_D_250
	ADO_D_259
	ADO_I_043
	ADO_I_051

	ADO_D_251
	ADO_D_260
	ADO_I_044
	ADO_I_052

	ADO_D_252
	ADO_D_261
	



AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES PAR CETTE MISE A JOUR REGLEMENTAIRE :
Le congé d’adoption s’appuie également sur l’article 34-5° de la loi n° 84-16 pour d’autres populations particulières.
Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques à ajouter aux références juridiques de la population générale P0001

	P0007
	Magistrat
	Ordonnance 58-1270 A68

	P0009
	Auditeur de justice
	Décret 72-355 A53 / Décret n°94-874 A22

	P0046
	Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68

	P0078
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Décret n°94-874 A22 / Décret 2006-79 A3

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Décret 2006-79 A1



Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour les 5 populations particulières citées ci-dessus :

RG de condition :

	Code RG P0001
	Code RG P0007
	Code RG P0009
	Code RG P0046
	Code RG P0078
	Code RG P0079

	ADO_D_244
	ADO_D_262
	ADO_D_271
	ADO_D_280
	ADO_D_289
	ADO_D_298

	ADO_D_245
	ADO_D_263
	ADO_D_272
	ADO_D_281
	ADO_D_290
	ADO_D_299

	ADO_D_246
	ADO_D_264
	ADO_D_273
	ADO_D_282
	ADO_D_291
	ADO_D_300

	ADO_D_247
	ADO_D_265
	ADO_D_274
	ADO_D_283
	ADO_D_292
	ADO_D_301

	ADO_D_248
	ADO_D_266
	ADO_D_275
	ADO_D_284
	ADO_D_293
	ADO_D_302

	ADO_D_249
	ADO_D_267
	ADO_D_276
	ADO_D_285
	ADO_D_294
	ADO_D_303

	ADO_D_250
	ADO_D_268
	ADO_D_277
	ADO_D_286
	ADO_D_295
	ADO_D_304

	ADO_D_251
	ADO_D_269
	ADO_D_278
	ADO_D_287
	ADO_D_296
	ADO_D_305

	ADO_D_252
	ADO_D_270
	ADO_D_279
	ADO_D_288
	ADO_D_297
	ADO_D_306








RG intellectuelle :
	Code RG P0001
	Code RG P0007
	Code RG P0009
	Code RG P0046
	Code RG P0078
	Code RG P0079

	ADO_I_093
	ADO_I_053
	ADO_I_061
	ADO_I_069
	ADO_I_077
	ADO_I_085

	ADO_I_094
	ADO_I_054
	ADO_I_062
	ADO_I_070
	ADO_I_078
	ADO_I_086

	ADO_I_095
	ADO_I_055
	ADO_I_063
	ADO_I_071
	ADO_I_079
	ADO_I_087

	ADO_I_096
	ADO_I_056
	ADO_I_064
	ADO_I_072
	ADO_I_080
	ADO_I_088

	ADO_I_041
	ADO_I_057
	ADO_I_065
	ADO_I_073
	ADO_I_081
	ADO_I_089

	ADO_I_042
	ADO_I_058
	ADO_I_066
	ADO_I_074
	ADO_I_082
	ADO_I_090

	ADO_I_043
	ADO_I_059
	ADO_I_067
	ADO_I_075
	ADO_I_083
	ADO_I_091

	ADO_I_044
	ADO_I_060
	ADO_I_068
	ADO_I_076
	ADO_I_084
	ADO_I_092



Suite à la création des règles de gestion en date du 27/11/2020, des règles de gestion exclusivement mobilisées par les populations P0078 et P0079 doivent être clôturées en date du 26/11/2020 :
· ADO_D_086, ADO_D_090, ADO_D_091, ADO_D_098, ADO_D_103, ADO_D_104, ADO_D_105, ADO_D_151, ADO_D_223, ADO_D_224, ADO_D_225, ADO_D_226, ADO_D_227 ET ADO_D_228.
· ADO_I_018, ADO_I_019, ADO_I_020 ET ADO_I_021.
3/ Règles de gestion d’impact :
· Avant :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	ADO_P_001
	Rémunération : L'agent bénéficie de l'intégralité de sa rémunération. La nouvelle bonification indiciaire est maintenue.



· Cette règle de gestion doit être clôturée au 26/11/2020 et une nouvelle règle est créée en date du 27/11/2020 pour les populations générales P0001 et P0004 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	ADO_P_022
	Rémunération : L'agent bénéficie de l'intégralité de sa rémunération (traitement, supplément familial de traitement, indemnité de résidence). La nouvelle bonification indiciaire est maintenue.




AXE 1 – Enchainement des RGRH

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires P0001 avec une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021. Cette date de fin ne s’applique pas aux types d’événement T1603 Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus – Réintégration et T1605 Congé pour adoption multiple - Réintégration.
Les 6 occurrences existantes sont clôturées en date du 26/11/2020.



	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_093 ET ADO_I_094 ET ADO_I_095 ET ADO_I_096 ET ADO_I_042 ET ADO_D_245 ET ADO_D_246 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_245 ET ADO_D_246 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_093 ET ADO_I_094 ET ADO_I_095 ET ADO_I_096 ET ADO_I_042 ET ADO_D_247 ET ADO_D_248 ET ADO_D_244 ET  ET ABS_C_001ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_247 ET ADO_D_248 ET ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_093 ET ADO_I_094 ET ADO_I_095 ET ADO_I_041 ET ADO_I_042 ET ADO_D_249 ET ADO_D_250 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_249 ET ADO_D_250 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



De nouvelles occurrences sont ensuite créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires P0001 avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_093 ET ADO_I_094 ET ADO_I_095 ET ADO_I_043 ET ADO_I_042 ET ADO_D_251 ET ADO_D_252 ET ET ADO_D_244  ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_251 ET ADO_D_252 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_093 ET ADO_I_094 ET ADO_I_095 ET ADO_I_043 ET ADO_I_042 ET ADO_D_247 ET ADO_D_248 ET ADO_D_244 ET  ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_093 ET ADO_I_094 ET ADO_I_095 ET ADO_I_044 ET ADO_I_042 ET ADO_D_249 ET ADO_D_250 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043


	
POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
En date du 27/11/2020, de nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires P0004, avec une date de fin au 30/06/2021. Cette date de fin ne s’applique pas aux types d’événement T1603 Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus – Réintégration et T1605 Congé pour adoption multiple - Réintégration.

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_045 ET ADO_I_046 ET ADO_I_047 ET ADO_I_048 ET ADO_I_050 ET ADO_D_254 ET ADO_D_255 ET ADO_D_253 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_254 ET ADO_D_255 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_045 ET ADO_I_046 ET ADO_I_047 ET ADO_I_048 ET ADO_I_050 ET ADO_D_256 ET ADO_D_257 ET ADO_D_253 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_D_256 ET ADO_D_257 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_045 ET ADO_I_046 ET ADO_I_047 ET ADO_I_049 ET ADO_I_050 ET ADO_D_258 ET ADO_D_259 ET ADO_D_253 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_D_258 ET ADO_D_259 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



Les 6 occurrences existantes sont clôturées en date du 26/11/2020.

De nouvelles occurrences sont ensuite créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires P0004 avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_045 ET ADO_I_046 ET ADO_I_047 ET ADO_I_051 ET ADO_I_050 ET ADO_D_260 ET ADO_D_261 ET ET ADO_D_253 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_260 ET ADO_D_261 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_045 ET ADO_I_046 ET ADO_I_047 ET ADO_I_051 ET ADO_I_050 ET ADO_D_256 ET ADO_D_257 ET ADO_D_253 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_045 ET ADO_I_046 ET ADO_I_047 ET ADO_I_052 ET ADO_I_050 ET ADO_D_258 ET ADO_D_259 ET ADO_D_253 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043




AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES :
En date du 27/11/2020, de nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour l’ensemble des populations particulières suivantes une date de fin au 30/06/2021. Cette date de fin ne s’applique pas  aux types d’événement T1603 Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus – Réintégration et T1605 Congé pour adoption multiple - Réintégration.

P0007 – Magistrat
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_053 ET ADO_I_054 ET ADO_I_055 ET ADO_I_056 ET ADO_I_058 ET ADO_D_263 ET ADO_D_264 ET ADO_D_262 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_263 ET ADO_D_264 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_053 ET ADO_I_054 ET ADO_I_055 ET ADO_I_056 ET ADO_I_058 ET ADO_D_265 ET ADO_D_266 ET ADO_D_263 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_265 ET ADO_D_266 ET ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_053 ET ADO_I_054 ET ADO_I_055 ET ADO_I_057 ET ADO_I_058 ET ADO_D_267 ET ADO_D_268 ET ADO_D_262 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_267 ET ADO_D_268 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



P0009 - Auditeur de justice
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_061 ET ADO_I_062 ET ADO_I_063 ET ADO_I_064 ET ADO_I_066 ET ADO_D_272 ET ADO_D_273 ET ADO_D_271 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_272 ET ADO_D_273 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_061 ET ADO_I_062 ET ADO_I_063 ET ADO_I_064 ET ADO_I_066 ET ADO_D_274 ET ADO_D_275 ET ADO_D_271 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_D_274 ET ADO_D_275 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_061 ET ADO_I_062 ET ADO_I_063 ET ADO_I_065 ET ADO_I_066 ET ADO_D_276 ET ADO_D_277 ET ADO_D_271 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_D_276 ET ADO_D_277 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_069 ET ADO_I_070 ET ADO_I_071 ET ADO_I_072 ET ADO_I_074 ET ADO_D_281 ET ADO_D_282 ET ADO_D_280 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_281 ET ADO_D_282 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_069 ET ADO_I_070 ET ADO_I_071 ET ADO_I_072 ET ADO_I_074 ET ADO_D_283 ET ADO_D_284 ET ADO_D_280 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_283 ET ADO_D_284 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_069 ET ADO_I_070 ET ADO_I_071 ET ADO_I_073 ET ADO_I_074 ET ADO_D_285 ET ADO_D_286 ET ADO_D_280 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_285 ET ADO_D_286 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_077 ET ADO_I_078 ET ADO_I_079 ET ADO_I_080 ET ADO_I_082 ET ADO_D_290 ET ADO_D_291 ET ADO_D_289 ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_290 ET ADO_D_291 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_077 ET ADO_I_078 ET ADO_I_079 ET ADO_I_080 ET ADO_I_082 ET ADO_D_292 ET ADO_D_293 ET ADO_D_289 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_D_292 ET ADO_D_293 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_077 ET ADO_I_078 ET ADO_I_079 ET ADO_I_081 ET ADO_I_082 ET ADO_D_294 ET ADO_D_295 ET ADO_D_289 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_D_294 ET ADO_D_295 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_085 ET ADO_I_086 ET ADO_I_087 ET ADO_I_088 ET ADO_I_090 ET ADO_D_299 ET ADO_D_300 ET ADO_D_298 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_299 ET ADO_D_300 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_085 ET ADO_I_086 ET ADO_I_087 ET ADO_I_088 ET ADO_I_090 ET ADO_D_301 ET ADO_D_302 ET ADO_D_298 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_D_301 ET ADO_D_302 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_085 ET ADO_I_086 ET ADO_I_087 ET ADO_I_089 ET ADO_I_090 ET ADO_D_303 ET ADO_D_304 ET ADO_D_298 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_D_303 ET ADO_D_304 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



De nouvelles occurrences sont ensuite créées dans l’axe 1 pour l’ensemble des populations particulières suivantes avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin, sauf pour les types d’événement T1603 Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus – Réintégration et T1605 Congé pour adoption multiple – Réintégration qui débutent au 27/11/2020 sans date de fin.

P0007 – Magistrat
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_053 ET ADO_I_054 ET ADO_I_055 ET ADO_I_059 ET ADO_I_058 ET ADO_D_269 ET ADO_D_270 ET ET ADO_D_262 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_269 ET ADO_D_270 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_053 ET ADO_I_054 ET ADO_I_055 ET ADO_I_059 ET ADO_I_058 ET ADO_D_265 ET ADO_D_266 ET ADO_D_262 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_053 ET ADO_I_054 ET ADO_I_055 ET ADO_I_060 ET ADO_I_058 ET ADO_D_267 ET ADO_D_268 ET ADO_D_262 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



P0009 - Auditeur de justice
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_061 ET ADO_I_062 ET ADO_I_063 ET ADO_I_067 ET ADO_I_066 ET ADO_D_278 ET ADO_D_279 ET ET ADO_D_271 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_278 ET ADO_D_279 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_061 ET ADO_I_062 ET ADO_I_063 ET ADO_I_067 ET ADO_I_066 ET ADO_D_274 ET ADO_D_275 ET ADO_D_271 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_061 ET ADO_I_062 ET ADO_I_063 ET ADO_I_068 ET ADO_I_066 ET ADO_D_276 ET ADO_D_277 ET ADO_D_271 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_069 ET ADO_I_070 ET ADO_I_071 ET  ADO_I_075 ET ADO_I_074 ET ADO_D_287 ET ADO_D_288 ET ADO_D_280 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_D_287 ET ADO_D_288 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_069 ET ADO_I_070 ET ADO_I_071 ET ADO_I_075 ET ADO_I_074 ET ADO_D_283 ET ADO_D_284 ET ADO_D_280 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_069 ET ADO_I_070 ET ADO_I_071 ET ADO_I_076 ET ADO_I_074 ET ADO_D_285 ET ADO_D_286 ET ADO_D_280 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_077 ET ADO_I_078 ET ADO_I_079 ET ADO_I_083 ET ADO_I_082 ET ADO_D_296 ET ADO_D_297 ET ADO_D_289 ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_296 ET ADO_D_297 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_077 ET ADO_I_078 ET ADO_I_079 ET ADO_I_083 ET ADO_I_082 ET ADO_D_292 ET ADO_D_293 ET ADO_D_289 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_077 ET ADO_I_078 ET ADO_I_079 ET ADO_I_084 ET ADO_I_082 ET ADO_D_294 ET ADO_D_295 ET ADO_D_289 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043







P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_085 ET ADO_I_086 ET ADO_I_087 ET ADO_I_091 ET ADO_I_090 ET ADO_D_305 ET ADO_D_306 ET ADO_D_298 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_305 ET ADO_D_306 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_085 ET ADO_I_086 ET ADO_I_087 ET ADO_I_091 ET ADO_I_090 ET ADO_D_301 ET ADO_D_302 ET ADO_D_298 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_085 ET ADO_I_086 ET ADO_I_087 ET ADO_I_092 ET ADO_I_090 ET ADO_D_303 ET ADO_D_304 ET ADO_D_298 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043




	· Cf. Tableau RG Congé pour adoption_21.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
Il convient de mettre à jour les documentations métiers liées aux congés et absences ci-dessous :

	· Documentation - Congés absences_21.00.00.xls
	Voir fichier en Annexe en fin de FIME

	· Documentation - Tableau contrôle CA_21.00.00.xls
	Voir fichier en Annexe en fin de FIME



Pour la « documentation – Congés absences », les lignes relatives aux absences CG001, CG007 et CG008 ont été clôturées au 26/11/2020, puis réouvertes au 27/11/2020 afin de prendre en compte l’évolution réglementaire. A cette même date, les populations particulières P0007, P0009, P0046, P0078 et P0079 ont été ajoutées.

Pour « la documentation – Tableau contrôle CA », de nouvelles lignes ont été ajoutées afin d’y faire apparaitre les populations particulières P0007, P0009, P0046, P0078 et P0079 pour les absences CG001 au 01/07/2021, CG007 et CG008 au 27/11/2020. Par ailleurs, pour l’absence CG0001, , la mention « jusqu’au 30/06/2021 » est ajoutée  pour les populations T et S . Une nouvelle ligne est créée au 01/07/2021 afin de prendre en compte les nouvelles durées de congé pour les populations T, S, P0007, P0009, P0046, P0078 et P0079.
Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.00.00.


[bookmark: action4]Mise à jour du tableau RGRH « Congé de paternité »
Présentation de l’action de maintenance
Comme énoncé dans le préambule, le tableau RGRH « Congé de paternité » doit évoluer :
· d’une part suite à l’ordonnance n°2020-1447 qui modifie l’article 34 de la loi 84-16 en faisant désormais un renvoi au code du travail pour l’ensemble des règles de durée à compter du 27/11/2020 :

	Avant
	Après
	Impact Noyau RH FPE

	Article 34
b) Au congé de paternité et d'accueil de l'enfant, avec traitement, d'une durée de onze jours consécutifs. A la demande du fonctionnaire, ce congé peut être fractionné en deux périodes, dont l'une des deux est au moins égale à sept jours. En cas de naissances multiples, la durée du congé est de dix-huit jours consécutifs ; cette durée peut être fractionnée, à la demande du fonctionnaire, en deux périodes, dont la plus courte est au moins égale à sept jours.
	Article 34
e) Le congé de paternité et d'accueil de l'enfant est accordé pour une durée égale à celle prévue à l'article L. 1225-35 du même code. Il bénéficie au père fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au conjoint fonctionnaire de la mère ou au fonctionnaire lié à elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle ;
	Règles de gestion : création de nouvelles règles et clôture de certaines règles existantes.



· Et d’autre part, suite à l’article 73 de la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 qui modifie les durées du congé paternité et le décret n°2021-574 du 10 mai 2021 relatif à l'allongement et à l'obligation de prise d'une partie du congé de paternité et d'accueil de l'enfant qui en précise les modalités à compter du 01/07/2021. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :

AXE 2 – Règles de gestion

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
A/ De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population générale P0001 – Titulaires :
1/ Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/11/2020 : 
NB : Les règles créées sont identiques à celles mobilisées dans l’axe 1 sur les occurrences antérieures au 27/11/2020. Seules les références juridiques ont été mises à jour (prise en compte de l’ordonnance n° 2020-1447 et mise en qualité des références juridiques). 
Cependant, il convient de noter que sur la période allant du  27/11/2020 au 30/06/2021, il n’est plus possible pour l’agent de fractionner le congé de paternité et d’accueil de l’enfant.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation

	CDP_D_540
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A34-5°
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	CDP_D_541
	En cas de naissance simple, la durée maximale réelle du congé est de 11 jours consécutifs (décomptés en jours calendaires).
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 11 JOUR

	CDP_D_542
	En cas de naissance simple, la durée maximale prévisionnelle du congé est de 11 jours consécutifs (décomptés en jours calendaires).
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 11 JOUR

	CDP_D_543
	En cas de naissances multiples, la durée réelle maximale du congé est de 18 jours consécutifs (décomptés en jours calendaires).
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 JOUR

	CDP_D_544
	En cas de naissances multiples, la durée prévisionnelle maximale du congé est de 18 jours consécutifs (décomptés en jours calendaires).
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 JOUR



L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant.

Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation

	CDP_D_545
	En cas de naissance simple, la durée maximale du congé est de 25 jours calendaires.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG006' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/25 JOUR

	CDP_D_546
	En cas de naissance multiple, la durée maximale du congé est de 32 jours calendaires.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG016' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/32 JOUR

	CDP_D_547
	La première partie du congé doit faire immédiatement suite au congé de naissance.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°
	
	A_COA_TYCOAB [Occurrence précédente] = ‘CA024’ ET (A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] =  A_COA_DADBCA [Saisi] -1 JOUR)



L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant à l’exception de la règle CDP_D_547 qui est non bloquante. En effet, ce contrôle ne concerne que la première occurrence du congé de paternité.  

2/ Règles de gestion intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 27/11/2020 : 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques

	CDP_I_540
	L'agent doit avertir l'administration au moins 1 mois avant la date prévisionnelle de début de congé, et préciser la date de fin.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_541
	L'agent doit prendre son congé dans les 4 mois suivant la naissance de l'enfant.
	Code de la sécurité sociale L331-8 | D331-3 / Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_542
	En cas d'hospitalisation de l'enfant, le congé doit être pris dans les 4 mois suivant la fin de l'hospitalisation de l'enfant.
	Code de la sécurité sociale L331-8 | D331-3 / Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_543
	En cas de décès de la mère entre la naissance et la fin du congé maternité, le père qui peut bénéficier du reliquat de congé de maternité dont la mère n'a pu disposer, doit prendre le congé de paternité dans les 4 mois suivant la fin du congé postnatal.
	Code de la sécurité sociale L331-8 | D331-3 / Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_544
	Le congé bénéficie au père ainsi que, le cas échéant, au conjoint de la mère ou à l’agent  lié à elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle.
	Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_545
	Le congé n'est pas cumulable avec les congés de maladie et d'accident du travail.
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_546
	A l'expiration du congé, l'agent est réaffecté de plein droit dans son ancien emploi.
	Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_547
	Dans le cas où son ancien emploi ne peut lui être proposé, l'agent est affecté dans un emploi équivalent, le plus proche de son dernier lieu de travail.
	Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_548
	S'il le demande, l'agent peut également être affecté dans l'emploi le plus proche de son domicile, sous réserve du respect de la réglementation.
	Loi 84-16 A34-5° | A60



L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.

Règles de gestion intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques

	
	
	

	CDP_I_550
	Ce congé s'applique aux enfants nés ou adoptés à compter du 01/07/2021 ainsi qu'aux enfants, nés avant cette date, dont la naissance était supposée intervenir à compter de cette date.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_551
	La première partie du congé doit être d’une durée de 4 jours calendaires consécutifs.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_650
	Le congé doit être pris dans les 6 mois suivant la naissance de l'enfant.
	Code du travail L1225-35 | D1225-8 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_651
	L'agent doit  informer l'administration de la date prévisionnelle de l'accouchement au moins 1 mois avant celle-ci.
	Code du travail L1225-35 | D1225-8 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_652
	La période de congé de 21 jours peut être fractionnée en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours chacune.
	Code du travail L1225-35 | D1225-8 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_653
	La période de congé de 28 jours peut être fractionnée en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours chacune.
	Code du travail L1225-35 | D1225-8 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_654
	L'agent doit informer l'administration des dates de prise et des durées de chacune des périodes de congés au moins 1 mois avant le début de chacune des périodes.
	Code du travail L1225-35 | D1225-8 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_655
	En cas de naissance de l'enfant avant la date prévisionnelle d'accouchement et lorsque l'agent souhaite débuter la ou les périodes de congé au cours du mois suivant la naissance, il doit en informer sans délai l'administration.
	Code du travail L1225-35 | D1225-8 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_656
	En cas d'hospitalisation de l'enfant, le congé doit être pris dans les 6 mois suivant la fin de l'hospitalisation de l'enfant.
	Code du travail L1225-35 | D1225-8 / Loi 84-16 A34-5°

	CDP_I_657
	En cas de décès de la mère entre la naissance et la fin du congé maternité, le père qui peut bénéficier du reliquat de congé de maternité dont la mère n'a pu disposer, doit prendre le congé de paternité dans les 6 mois suivant la fin du congé postnatal.
	Code du travail L1225-35 | D1225-8 / Loi 84-16 A34-5°



Nota-Bene : 
Un message a été transmis à la DGAFP le 03/06/2021 afin que cette dernière nous précise :
- si nous devions également appliquer l’article L1225-35-1 du code du travail. Si tel était le cas, nous compléterions la règle de gestion CDP_I_551 de la façon suivante : « La première partie du congé doit être d’une durée de 4 jours calendaires consécutifs. Elle doit obligatoirement être prise par l'agent. »,
- quels délais de prévenance (date prévisionnelle d’accouchement / date de prise et durée des périodes de congé paternité) l’agent doit respecter. En effet, l’article L1225-35 du code du travail évoque un délai pouvant aller de 15 jours à 2 mois, tandis que l’article D1225-8 du code du travail évoque un délai minimum d’1 mois. En attendant la réponse de la DGAFP, nous avons choisi d’appliquer dans notre tableau le délai minimum d’1 mois (délai présent sur le site service-public). Cependant, cette règle de gestion ne sera pas sélectionnée pour le chatbot.

B. Suite à la création des règles de gestion en date du 27/11/2020, des règles de gestion exclusivement mobilisées par les populations P0001 et P0004 doivent être clôturées en date du 26/11/2020 :
· CDP_D_002, CDP_D_073, CDP_D_074, CDP_D_320, CDP_D_420
· CDP_I_001, CDP_I_005

Suite à la création des règles de gestion en date du 01/07/2021, des règles de gestion créées précédemment dans la FIME doivent être clôturées en date du 30/06/2021 :
· CDP_D_541, CDP_D_542, CDP_D_543, CDP_D_544
· CDP_I_540, CDP_I_541, CDP_I_542, CDP_I_543

POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
Pour la population générale des stagiaires P0004 les règles créées pour la population générale des titulaires P0001 seront dupliquées et la référence juridique suivante est ajoutée : « Décret n°94-874 A22 » :

Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour la population générale des stagiaires (P0004) :


	RG DE CONDITION
	
	RG INTELLECTUELLE

	Code RG P0001
	Code RG P0004
	
	Code RG P0001
	Code RG P0004

	CDP_D_540
	CDP_D_550
	
	CDP_I_540
	CDP_I_555

	CDP_D_541
	CDP_D_551
	
	CDP_I_541
	CDP_I_556

	CDP_D_542
	CDP_D_552
	
	CDP_I_542
	CDP_I_557

	CDP_D_543
	CDP_D_553
	
	CDP_I_543
	CDP_I_558

	CDP_D_544
	CDP_D_554
	
	CDP_I_544
	CDP_I_559

	CDP_D_545
	CDP_D_555
	
	CDP_I_545
	CDP_I_560

	CDP_D_546
	CDP_D_556
	
	CDP_I_546
	CDP_I_561

	CDP_D_547
	CDP_D_557
	
	CDP_I_547
	CDP_I_562

	
	
	
	CDP_I_548
	CDP_I_563

	
	
	
	
	

	
	
	
	CDP_I_550
	CDP_I_565

	
	
	
	CDP_I_551
	CDP_I_566

	
	
	
	CDP_I_650
	CDP_I_660

	
	
	
	CDP_I_651
	CDP_I_661

	
	
	
	CDP_I_652
	CDP_I_662

	
	
	
	CDP_I_653
	CDP_I_663

	
	
	
	CDP_I_654
	CDP_I_664

	
	
	
	CDP_I_655
	CDP_I_665

	
	
	
	CDP_I_656
	CDP_I_666

	
	
	
	CDP_I_657
	CDP_I_667



3/ Règles de gestion d’impact :
Avant :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	CDP_P_001
	Rémunération : L'agent bénéficie de l'intégralité de sa rémunération. La nouvelle bonification indiciaire est maintenue.



Cette règle de gestion doit être clôturée au 26/11/2020 et une nouvelle règle est créée en date du 27/11/2020 pour les populations générales P0001 et P0004 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	CDP_P_027
	Rémunération : L'agent bénéficie de l'intégralité de sa rémunération (traitement, supplément familial de traitement, indemnité de résidence). La nouvelle bonification indiciaire est maintenue.



AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES PAR CETTE MISE A JOUR REGLEMENTAIRE :
Le congé paternité et d’accueil de l’enfant s’appuie également sur l’article 34-5° de la loi 84-16 pour d’autres populations particulières.
Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques à ajouter aux références juridiques de la population générale P0001

	P0007
	Magistrat
	Ordonnance 58-1270 A68

	P0009
	Auditeur de justice
	Décret 72-355 A53 / Décret n°94-874 A22

	P0046
	Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68

	P0078
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Décret n°94-874 A22 / Décret 2006-79 A3

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Décret 2006-79 A1



Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour les 5 populations particulières citées ci-dessus :

RG de condition :

	Code RG P0001
	Code RG P0007
	Code RG P0009
	Code RG P0046
	Code RG P0078
	Code RG P0079

	CDP_D_540
	CDP_D_560
	CDP_D_570
	CDP_D_580
	CDP_D_590
	CDP_D_600

	CDP_D_541
	CDP_D_561
	CDP_D_571
	CDP_D_581
	CDP_D_591
	CDP_D_601

	CDP_D_542
	CDP_D_562
	CDP_D_572
	CDP_D_582
	CDP_D_592
	CDP_D_602

	CDP_D_543
	CDP_D_563
	CDP_D_573
	CDP_D_583
	CDP_D_593
	CDP_D_603

	CDP_D_544
	CDP_D_564
	CDP_D_574
	CDP_D_584
	CDP_D_594
	CDP_D_604

	CDP_D_545
	CDP_D_565
	CDP_D_575
	CDP_D_585
	CDP_D_595
	CDP_D_605

	CDP_D_546
	CDP_D_566
	CDP_D_576
	CDP_D_586
	CDP_D_596
	CDP_D_606

	CDP_D_547
	CDP_D_567
	CDP_D_577
	CDP_D_587
	CDP_D_597
	CDP_D_607



RG intellectuelle :

	Code RG P0001
	Code RG P0007
	Code RG P0009
	Code RG P0046
	Code RG P0078
	Code RG P0079

	CDP_I_540
	CDP_I_570
	CDP_I_585
	CDP_I_600
	CDP_I_615
	CDP_I_630

	CDP_I_541
	CDP_I_571
	CDP_I_586
	CDP_I_601
	CDP_I_616
	CDP_I_631

	CDP_I_542
	CDP_I_572
	CDP_I_587
	CDP_I_602
	CDP_I_617
	CDP_I_632

	CDP_I_543
	CDP_I_573
	CDP_I_588
	CDP_I_603
	CDP_I_618
	CDP_I_633

	CDP_I_544
	CDP_I_574
	CDP_I_589
	CDP_I_604
	CDP_I_619
	CDP_I_634

	CDP_I_545
	CDP_I_575
	CDP_I_590
	CDP_I_605
	CDP_I_620
	CDP_I_635

	CDP_I_546
	CDP_I_576
	CDP_I_591
	CDP_I_606
	CDP_I_621
	CDP_I_636

	CDP_I_547
	CDP_I_577
	CDP_I_592
	CDP_I_607
	CDP_I_622
	CDP_I_637

	CDP_I_548
	CDP_I_578
	CDP_I_593
	CDP_I_608
	CDP_I_623
	CDP_I_638

	CDP_I_550
	CDP_I_580
	CDP_I_595
	CDP_I_610
	CDP_I_625
	CDP_I_640

	CDP_I_551
	CDP_I_581
	CDP_I_596
	CDP_I_611
	CDP_I_626
	CDP_I_641

	CDP_I_650
	CDP_I_670
	CDP_I_680
	CDP_I_690
	CDP_I_700
	CDP_I_710

	CDP_I_651
	CDP_I_671
	CDP_I_681
	CDP_I_691
	CDP_I_701
	CDP_I_711

	CDP_I_652
	CDP_I_672
	CDP_I_682
	CDP_I_692
	CDP_I_702
	CDP_I_712

	CDP_I_653
	CDP_I_673
	CDP_I_683
	CDP_I_693
	CDP_I_703
	CDP_I_713

	CDP_I_654
	CDP_I_674
	CDP_I_684
	CDP_I_694
	CDP_I_704
	CDP_I_714

	CDP_I_655
	CDP_I_675
	CDP_I_685
	CDP_I_695
	CDP_I_705
	CDP_I_715

	CDP_I_656
	CDP_I_676
	CDP_I_686
	CDP_I_696
	CDP_I_706
	CDP_I_716

	CDP_I_657
	CDP_I_677
	CDP_I_687
	CDP_I_697
	CDP_I_707
	CDP_I_717



AXE 1 – Enchainement des RGRH

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires P0001 avec une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021 (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 26/11/2020 des occurrences précédentes) :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_544 ET CDP_I_540 ET CDP_I_541 ET CDP_I_542 ET CDP_I_543 ET CDP_I_545 ET CDP_D_541 ET CDP_D_542 ET CDP_D_540 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_546 ET CDP_I_547 ET CDP_I_548 ET CDP_I_019 ET CDP_D_541 ET CDP_D_542 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_544 ET CDP_I_540 ET CDP_I_541 ET CDP_I_542 ET CDP_I_543 ET CDP_I_545 ET CDP_D_543 ET CDP_D_544 ET CDP_D_540 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_546 ET CDP_I_547 ET CDP_I_548 ET CDP_I_019 ET CDP_D_543 ET CDP_D_544 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



De nouvelles occurrences sont ensuite créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires P0001 avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_550 ET CDP_I_651 ET CDP_I_654 ET CDP_I_655 ET CDP_I_650 ET CDP_I_656 ET CDP_I_657 ET CDP_I_545 ET CDP_I_551 ET CDP_I_652 ET CDP_D_547 ET CDP_D_545 ET CDP_D_540 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_546 ET CDP_I_547 ET CDP_I_548 ET CDP_I_019 ET CDP_D_547 ET CDP_D_545 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_550 ET CDP_I_651 ET CDP_I_654 ET CDP_I_655 ET CDP_I_650 ET CDP_I_656 ET CDP_I_657 ET CDP_I_545 ET CDP_I_551 ET CDP_I_653 ET CDP_D_547 ET CDP_D_546 ET CDP_D_540 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_546 ET CDP_I_547 ET CDP_I_548 ET CDP_I_019 ET CDP_D_547 ET CDP_D_546 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :

De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires P0004 avec une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021 (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 26/11/2020 des occurrences précédentes) :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_559 ET CDP_I_555 ET CDP_I_556 ET CDP_I_557 ET CDP_I_558 ET CDP_I_560 ET CDP_D_551 ET CDP_D_552 ET CDP_D_550 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_561 ET CDP_I_562 ET CDP_I_563 ET CDP_I_006 ET CDP_D_551 ET CDP_D_552 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_559 ET CDP_I_555 ET CDP_I_556 ET CDP_I_557 ET CDP_I_558 ET CDP_I_560 ET CDP_D_553 ET CDP_D_554 ET CDP_D_550 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_561 ET CDP_I_562 ET CDP_I_563 ET CDP_I_006 ET CDP_D_553 ET CDP_D_554 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



De nouvelles occurrences sont ensuite créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires P0004 avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_565 ET CDP_I_661 ET CDP_I_664 ET CDP_I_665 ET CDP_I_660 ET CDP_I_666 ET CDP_I_667 ET CDP_I_560 ET CDP_I_566 ET CDP_I_662 ET CDP_D_557 ET CDP_D_555 ET CDP_D_550 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_561 ET CDP_I_562 ET CDP_I_563 ET CDP_I_006 ET CDP_D_557 ET CDP_D_555 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_565 ET CDP_I_661 ET CDP_I_664 ET CDP_I_665 ET CDP_I_660 ET CDP_I_666 ET CDP_I_667 ET CDP_I_560 ET CDP_I_566 ET CDP_I_663 ET CDP_D_557 ET CDP_D_556 ET CDP_D_550 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_561 ET CDP_I_562 ET CDP_I_563 ET CDP_I_006 ET CDP_D_557 ET CDP_D_556 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES :

De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour l’ensemble des populations particulières suivantes avec une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021 :

P0007 - Magistrat
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_574 ET CDP_I_570 ET CDP_I_571 ET CDP_I_572 ET CDP_I_573 ET CDP_I_575 ET CDP_D_561 ET CDP_D_562 ET CDP_D_560 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_576 ET CDP_I_577 ET CDP_I_578 ET CDP_I_019 ET CDP_D_561 ET CDP_D_562 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_574 ET CDP_I_570 ET CDP_I_571 ET CDP_I_572 ET CDP_I_573 ET CDP_I_575 ET CDP_D_563 ET CDP_D_564 ET CDP_D_560 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_576 ET CDP_I_577 ET CDP_I_578 ET CDP_I_019 ET CDP_D_563 ET CDP_D_564 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



P0009 - Auditeur de justice
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_589 ET CDP_I_585 ET CDP_I_586 ET CDP_I_587 ET CDP_I_588 ET CDP_I_590 ET CDP_D_571 ET CDP_D_572 ET CDP_D_570 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_591 ET CDP_I_592 ET CDP_I_593 ET CDP_I_019 ET CDP_D_571 ET CDP_D_572 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_589 ET CDP_I_585 ET CDP_I_586 ET CDP_I_587 ET CDP_I_588 ET CDP_I_590 ET CDP_D_573 ET CDP_D_574 ET CDP_D_570 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_591 ET CDP_I_592 ET CDP_I_593 ET CDP_I_019 ET CDP_D_573 ET CDP_D_574 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_604 ET CDP_I_600 ET CDP_I_601 ET CDP_I_602 ET CDP_I_603 ET CDP_I_605 ET CDP_D_581 ET CDP_D_582 ET CDP_D_580 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_606 ET CDP_I_607 ET CDP_I_608 ET CDP_I_019 ET CDP_D_581 ET CDP_D_582 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_604 ET CDP_I_600 ET CDP_I_601 ET CDP_I_602 ET CDP_I_603 ET CDP_I_605 ET CDP_D_583 ET CDP_D_584 ET CDP_D_580 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_606 ET CDP_I_607 ET CDP_I_608 ET CDP_I_019 ET CDP_D_583 ET CDP_D_584 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_619 ET CDP_I_615 ET CDP_I_616 ET CDP_I_617 ET CDP_I_618 ET CDP_I_620 ET CDP_D_591 ET CDP_D_592 ET CDP_D_590 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_621 ET CDP_I_622 ET CDP_I_623 ET CDP_I_019 ET CDP_D_591 ET CDP_D_592 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_619 ET CDP_I_615 ET CDP_I_616 ET CDP_I_617 ET CDP_I_618 ET CDP_I_620 ET CDP_D_593 ET CDP_D_594 ET CDP_D_590 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_621 ET CDP_I_622 ET CDP_I_623 ET CDP_I_019 ET CDP_D_593 ET CDP_D_594 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_634 ET CDP_I_630 ET CDP_I_631 ET CDP_I_632 ET CDP_I_633 ET CDP_I_635 ET CDP_D_601 ET CDP_D_602 ET CDP_D_600 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_636 ET CDP_I_637 ET CDP_I_638 ET CDP_I_019 ET CDP_D_601 ET CDP_D_602 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_634 ET CDP_I_630 ET CDP_I_631 ET CDP_I_632 ET CDP_I_633 ET CDP_I_635 ET CDP_D_603 ET CDP_D_604 ET CDP_D_600 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_636 ET CDP_I_637 ET CDP_I_638 ET CDP_I_019 ET CDP_D_603 ET CDP_D_604 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



De nouvelles occurrences sont ensuite créées dans l’axe 1 pour l’ensemble des populations particulières suivantes avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin :

P0007 - Magistrat
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_580 ET CDP_I_671 ET CDP_I_674 ET CDP_I_675 ET CDP_I_670 ET CDP_I_676 ET CDP_I_677 ET CDP_I_575 ET CDP_I_581 ET CDP_I_672 ET CDP_D_567 ET CDP_D_565 ET CDP_D_560 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_576 ET CDP_I_577 ET CDP_I_578 ET CDP_I_019 ET CDP_D_567 ET CDP_D_565 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_580 ET CDP_I_671 ET CDP_I_674 ET CDP_I_675 ET CDP_I_670 ET CDP_I_676 ET CDP_I_677 ET CDP_I_575 ET CDP_I_581 ET CDP_I_673 ET CDP_D_567 ET CDP_D_566 ET CDP_D_560 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_576 ET CDP_I_577 ET CDP_I_578 ET CDP_I_019 ET CDP_D_567 ET CDP_D_566 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



P0009 - Auditeur de justice
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_595 ET CDP_I_681 ET CDP_I_684 ET CDP_I_685 ET CDP_I_680 ET CDP_I_686 ET CDP_I_687 ET CDP_I_590 ET CDP_I_596 ET CDP_I_682 ET CDP_D_577 ET CDP_D_575 ET CDP_D_570 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_591 ET CDP_I_592 ET CDP_I_593 ET CDP_I_019 ET CDP_D_577 ET CDP_D_575 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_595 ET CDP_I_681 ET CDP_I_684 ET CDP_I_685 ET CDP_I_680 ET CDP_I_686 ET CDP_I_687 ET CDP_I_590 ET CDP_I_596 ET CDP_I_683 ET CDP_D_577 ET CDP_D_576 ET CDP_D_570 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_591 ET CDP_I_592 ET CDP_I_593 ET CDP_I_019 ET CDP_D_577 ET CDP_D_576 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_610 ET CDP_I_691 ET CDP_I_694 ET CDP_I_695 ET CDP_I_690 ET CDP_I_696 ET CDP_I_697 ET CDP_I_605 ET CDP_I_611 ET CDP_I_692 ET CDP_D_587 ET CDP_D_585 ET CDP_D_580 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_606 ET CDP_I_607 ET CDP_I_608 ET CDP_I_019 ET CDP_D_587 ET CDP_D_585 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_610 ET CDP_I_691 ET CDP_I_694 ET CDP_I_695 ET CDP_I_690 ET CDP_I_696 ET CDP_I_697 ET CDP_I_605 ET CDP_I_611 ET CDP_I_693 ET CDP_D_587 ET CDP_D_586 ET CDP_D_580 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_606 ET CDP_I_607 ET CDP_I_608 ET CDP_I_019 ET CDP_D_587 ET CDP_D_586 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026





P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_625 ET CDP_I_701 ET CDP_I_704 ET CDP_I_705 ET CDP_I_700 ET CDP_I_706 ET CDP_I_707 ET CDP_I_620 ET CDP_I_626 ET CDP_I_702 ET CDP_D_597 ET CDP_D_595 ET CDP_D_590 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_621 ET CDP_I_622 ET CDP_I_623 ET CDP_I_019 ET CDP_D_597 ET CDP_D_595 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_625 ET CDP_I_701 ET CDP_I_704 ET CDP_I_705 ET CDP_I_700 ET CDP_I_706 ET CDP_I_707 ET CDP_I_620 ET CDP_I_626 ET CDP_I_703 ET CDP_D_597 ET CDP_D_596 ET CDP_D_590 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_621 ET CDP_I_622 ET CDP_I_623 ET CDP_I_019 ET CDP_D_597 ET CDP_D_596 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_640 ET CDP_I_711 ET CDP_I_714 ET CDP_I_715 ET CDP_I_710 ET CDP_I_716 ET CDP_I_717 ET CDP_I_635 ET CDP_I_641 ET CDP_I_712 ET CDP_D_607 ET CDP_D_605 ET CDP_D_600 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_636 ET CDP_I_637 ET CDP_I_638 ET CDP_I_019 ET CDP_D_607 ET CDP_D_605 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_640 ET CDP_I_711 ET CDP_I_714 ET CDP_I_715 ET CDP_I_710 ET CDP_I_716 ET CDP_I_717 ET CDP_I_635 ET CDP_I_641 ET CDP_I_713 ET CDP_D_607 ET CDP_D_606 ET CDP_D_600 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_636 ET CDP_I_637 ET CDP_I_638 ET CDP_I_019 ET CDP_D_607 ET CDP_D_606 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



	· Cf. Tableau RG Congé paternité_21.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Informations complémentaires
Il convient de mettre à jour les documentations métiers liées aux congés et absences ci-dessous :

	· Documentation - Congés absences_21.00.00.xls
	Voir fichier en Annexe en fin de FIME

	· Documentation - Tableau contrôle CA_21.00.00.xls
	Voir fichier en Annexe en fin de FIME



Pour la « documentation – Congés absences », les lignes relatives aux absences CG006 et CG016 ont été clôturées au 26/11/2020, puis réouvertes au 27/11/2020 afin de prendre en compte l’évolution réglementaire. A cette même date, les populations particulières P0007, P0009, P0046, P0078 et P0079 ont été ajoutées.

[bookmark: _GoBack]Pour « la documentation – Tableau contrôle CA », de nouvelles lignes ont été ajoutées afin d’y faire apparaitre les populations particulières P0007, P0009, P0046, P0078 et P0079 pour les absences CG006 et CG016 au 01/07/2021. Par ailleurs les lignes relatives à ces mêmes absences pour les populations T et S ont été clôturées au 30/06/2021 et réouvertes au 01/07/2021 afin de prendre en compte les nouvelles durées de congé.

Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.00.00.



Annexe
Les nomenclatures mentionnées dans la FIME sont reportées ci-dessous :

	· Documentation - Congés absences_21.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »  
	

	· Documentation - Tableau contrôle CA_21.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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