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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MTE, RenoiRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Mise en œuvre de la nomenclature « Types de situation de stage » avec une recodification des valeurs du référentiel.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Utilisation de l’ancienne nomenclature « Motifs de prolongation/prorogation de stage » inadaptée.

		Solution de contournement


Aucune






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X|Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Recodification de la nomenclature Types de situation de stage

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Recodification de la nomenclature Types de situation de stage
Présentation de l’action de maintenance
La nomenclature « Types de situation de stage » a été créée par la FIME 2015-53 pour fiabiliser la nomenclature « Motifs de prolongation/prorogation de stage ». Cette évolution faisait suite à une demande de la DGAFP de modifier le libellé de la nomenclature, de prendre en compte le cas de l’interruption de stage de plus de 3 ans qui induit un report complet du stage ainsi que d’enrichir la nomenclature avec tous les cas de gestion pour lesquels des impacts sur la titularisation et l’ancienneté sont décrits dans le décret 94-874 du 7 octobre 1994 relatif aux stagiaires de l’Etat.
L’ancienne nomenclature « Motifs de prolongation/prorogation de stage » comptait 4 valeurs pour 15 valeurs dans la nomenclature « Types de situation de stage » avec une codification commune (ST01 à ST04) mais avec des libellés et des sens différents pouvant entraîner des difficultés dans le cadre de la bascule vers la nouvelle nomenclature.

Par incident CISIRH Now INC0056099, le MTE a fait remarquer que la nouvelle nomenclature « Types de situation de stage » n’était pas disponible dans le SIRH RenoiRH. Il est donc convenu que RenoiRH intègre la nouvelle nomenclature sur la base d’une recodification des valeurs de la nomenclature « Types de situation de stage » pour faciliter la bascule.

Par mail du 8 janvier 2021, le CISIRH a interrogé les ministères pour savoir si cette recodification de la nomenclature « Types de situation de stage » pouvait leur entraîner des contraintes particulières. Il ressort de cette consultation qu’aucun ministère n’a fait part de difficultés éventuelles à passer sur une nouvelle codification.
Dès lors, il est proposé cette action de maintenance du Noyau RH-FPE pour rendre effective l’utilisation de la nomenclature « Types de situation de stage ».

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Types de situation de stage », les codes ST01 à ST15 font l’objet d’une fermeture logique avec une date de fin au 01/01/1900 équivalente à la date de début. Dans le même temps, sont ouverts, au 01/01/1900, les codes TS01 à TS15 avec des libellés identiques.
La seule modification apportée est la fermeture au 31/12/2021 du code TS15 - Prolongation suite à congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie sachant que ce congé est désormais remplacé, pour toutes les populations, par le congé de solidarité familiale (TS07) conformément à la FIME 2020-27 qui prévoit la fermeture, aux ouvriers de l’Etat (dernière population concernée) du congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie.
Les commentaires liés aux anciens codes sont reportés sur les nouveaux codes.

Par ailleurs, sont également reportés, les deux indicateurs booléens pour chaque code de type de situation de stage soit :
- Report de la titularisation (oui/non)
- Impact sur le calcul de l’ancienneté (oui/non)
	· Cf. Nomenclature TYP_SIT_STAGE_21.00.00.xls dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	



Point d’attention : Il n’est pas prévu une transcodification pour reconstituer l’historique avec la nouvelle codification. Le principe est donc de conserver l’historique avec la codification actuelle puis d’utiliser la nouvelle codification pour les futurs dossiers de stagiaires.

Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Stage » : 
· Axe 2 :
Cette maintenance n’entraîne aucune modification des règles de gestion existantes. 
· Axe 1 :
Dans l’enchaînement des règles de gestion de type condition, intellectuel, contrôle et impact, pour les conditions de déclenchement relatives au type d’évènement, les anciens codes (ST01 à ST15) sont remplacés par les nouveaux codes TS01 à TS15 pour les types d’évènements suivants :
· T1512 et T1908 - Prorogation résultats insuffisants
· T1513 et T1909 - Prolongation suite à temps partiel
· T1514 et T1910 - Prolongation suite à congé parental
· T1715 et T1911 - Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption
· T1716 et T1912 - Prolongation suite à congés rémunérés de toute nature hors congés annuel, maternité, paternité, adoption
· T1717 et T1913 - Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans salaire pour service national
· T1718 – Prolongation suite à congé de solidarité familiale (associé à l’évènement E0637)
· T1719 et T1915 - Prolongation suite à congé de présence parentale
· T1720 et T1916 - Prolongation suite à congé sans salaire pour raisons familiales
· T1721 et T1917 - Prolongation suite à congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours
· T1722 et T1918 - Prolongation suite à congé sans salaire pour convenances personnelles
· T1723 et T1919 - Prolongation suite à congé sans salaire à l'expiration d'un congé pour raison de santé
· T1724 et T1920 - Interruption de plus de 3 ans
· T1725 et T1921 – Initiale
· T1914 - Prolongation suite à congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie avec une date de fermeture au 31/12/2021 pour faire suite à la fermeture du congé correspondant mentionné plus haut.
	· Cf. Tableau RGRH_STAGE_21.00.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.00.00.

Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, les types d’évènements faisant référence à l’ancienne codification de la nomenclature « Types de situation de stage » sont modifiés avec la mention des nouveaux codes en remplacement des anciens dans les conditions de déclenchement.

Pour les évènements E0637 - Stage préalable à la titularisation et E0677 - Stage préalable à la confirmation (ouvriers), les types d’évènements suivants sont modifiés :
· T1512 et T1908 - Prorogation résultats insuffisants
· T1513 et T1909 - Prolongation suite à temps partiel
· T1514 et T1910 - Prolongation suite à congé parental
· T1715 et T1911 - Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption
· T1716 et T1912 - Prolongation suite à congés rémunérés de toute nature hors congés annuel, maternité, paternité, adoption
· T1717 et T1913 - Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans salaire pour service national
· T1718 – Prolongation suite à congé de solidarité familiale (associé à l’évènement E0637)
· T1719 et T1915 - Prolongation suite à congé de présence parentale
· T1720 et T1916 - Prolongation suite à congé sans salaire pour raisons familiales
· T1721 et T1917 - Prolongation suite à congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours
· T1722 et T1918 - Prolongation suite à congé sans salaire pour convenances personnelles
· T1723 et T1919 - Prolongation suite à congé sans salaire à l'expiration d'un congé pour raison de santé
· T1724 et T1920 - Interruption de plus de 3 ans
· T1725 et T1921 – Initiale

Par ailleurs, par FIME 2020-27, le congé de solidarité familiale a été étendu aux ouvriers de l’Etat et se substitue, dans le même temps, au congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie. Cette évolution entraîne les impacts suivants pour les types d’évènements relatifs aux prolongations de stage en lien avec l’évènement E0677 - Stage préalable à la confirmation :
· Le type d’évènement T1914 (Prolongation suite à congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie) fait l’objet d’une fermeture au 31/12/2021 pour faciliter la gestion des dossiers qui mobiliseraient encore le code congé correspondant ;
· Le type d’évènement T2118 (Prolongation suite à congé de solidarité familiale) est créé au 01/01/1900 associé à l’évènement E0771 - Stage préalable à la confirmation.

	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.00.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
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