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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	






















GRILLE D’ANALYSE
		Origine de la demande	

	MTE, MINARM



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Ouverture du temps partiel thérapeutique après accident du travail ou maladie professionnelle et du temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale aux ouvriers de l’Etat.
Ouverture du congé paternité et d’accueil de l’enfant et du congé de solidarité familiale aux ouvriers de l’Etat.
Ouverture de l’avancement d’échelon aux ouvriers des parcs et ateliers (OPA).
Fermeture du congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie aux ouvriers de l’Etat.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de saisir dans un SIRH des événements de gestion autorisés aux ouvriers de l’Etat et saisie à tort du congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie.

		Solution de contournement


Aucune
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Ouverture aux ouvriers de l’Etat du temps partiel thérapeutique suite à un accident de travail ou une maladie professionnelle.
Ouverture aux ouvriers de l’Etat du congé de paternité et d’accueil de l’enfant.
Ouverture aux ouvriers de l’Etat du congé de solidarité familiale.
Ouverture aux ouvriers de l’Etat du temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale.
Ouverture de l’avancement d’échelon aux ouvriers des Parcs et Ateliers (OPA).
Fermeture du congé d’accompagnement d’une personne de fin de vie aux ouvriers de l’Etat.

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

Un courrier du CISIRH du 27 avril 2020 adressé au MINARM et au MTE a eu pour objet de répondre à leurs demandes d’adaptation de certaines règles actuellement applicables aux ouvriers de l’État.
Ces adaptations, validées en retour par ces ministères (lettre du MTE du 12 janvier 2021), concernent l'ouverture aux ouvriers du temps partiel thérapeutique après un arrêt de travail pour un motif imputable au service, du congé de paternité et d’accueil de l’enfant, du congé de solidarité familiale et de l’avancement d’échelon.

 Ouverture aux ouvriers de l’Etat du temps partiel thérapeutique suite à un accident de travail ou une maladie professionnelle
Présentation de l’action de maintenance

Le MTE, par incident CISIRH-NOW INC0054103, a signalé qu’il n’était pas possible de saisir un temps partiel thérapeutique suite à un accident de travail ou une maladie professionnelle pour les ouvriers.
Ce blocage est conforme aux règles de gestion du Noyau RH-FPE en application du décret n° 72-154 du 24 février 1972. L’article 3 bis de ce décret ne prévoit le cas d'ouverture du temps partiel thérapeutique aux ouvriers de l’État « qu'après une maladie ordinaire, un congé de maladie et un congé de longue durée ». Par conséquent et en l’absence d’une même disposition qui accorderait une reprise aménagée des fonctions après un arrêt de travail pour un motif imputable au service, il peut être considéré, a contrario, qu’un temps partiel thérapeutique ne peut pas être accordé aux ouvriers de l’État après un accident du travail ou une maladie professionnelle.
Sur cette base juridique, il est donc prévu, parmi les règles de gestion du « Noyau RH-FPE » applicables aux ouvriers de l’État une règle « bloquante » qui empêche d'accorder un temps partiel thérapeutique aux ouvriers de l’État en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle.

Cependant, le MTE invoque à l'appui de sa demande les dispositions de l'article 8 du même décret qui précisent : « En dehors des avantages qui sont actuellement consentis [...] les ouvriers mensualisés ne peuvent bénéficier que des dispositions prévues par le présent texte et les législations sur les assurances sociales et les accidents du travail. ».
Le CISIRH a saisi la DGAFP qui a confirmé cette interprétation. Elle estime en effet qu’en l’absence de précision sur le temps partiel thérapeutique en cas d’accident ou maladie professionnelle dans le décret du 24 février 1972 cité ci-dessus, il convient de se référer à la législation sur les accidents du travail et plus précisément à l’article L. 433-1 du code de la sécurité sociale (et articles suivants). Celui-ci prévoit le versement d’une indemnité journalière « en cas de délivrance par le médecin traitant d'un certificat autorisant un travail aménagé ou à temps partiel, si ce travail est reconnu par le médecin-conseil de la caisse primaire comme de nature à favoriser la guérison ou la consolidation de la blessure. »

Dès lors, le courrier 27 avril 2020 précité entérine cette interprétation et il convient d’autoriser le temps partiel thérapeutique suite à un accident de travail ou une maladie professionnelle pour les ouvriers.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures

Dans la nomenclature « Modalités de service », la valeur « MS511 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle »  est ouverte à la population « O - Ouvriers » à compter du 01/01/1900.

	· Cf. nomenclature « MODA_SERVICE_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Temps partiel » : 

· Axe 2 : 
Les règles de gestion existantes faisant référence au code du travail et au code la sécurité sociale pour le temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle  sont dupliquées avec la mention du décret 72-154 (article 8) pour la base réglementaire applicable aux ouvriers de l’Etat.

Création, au 01/07/2011, à destination de la population « P0005 – Ouvriers d’Etat », des règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel suivantes :

Point d’attention : La population générale P0005 des ouvriers de l’Etat englobe toutes les populations des ouvriers y compris la population P0096 (Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés). 
Ainsi, si la population P0005 est passante sur le temps partiel thérapeutique après accident du travail ou maladie professionnelle et du temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale, la population P0096 l’est aussi, a moins de la déclarer exclue dans les tableaux RGRH ce qui n’est pas le cas ici.
D’ailleurs, la maintenance relative à l’avancement d’échelon n’étant volontairement limitée qu’aux OPA, dans le tableau RGRH correspondant nous avons exclu la population P0005 et rendu passante la population P0096.
Contrôle de la condition d’être précédemment dans un congé ouvrant droit au TP thérapeutique : 
	Code
	TPT_D_415

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	L'agent était auparavant en congé suite à un accident de service ou de trajet ou congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service ou congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante.

	Références juridiques
	Code du travail L1226-10 / Code de la sécurité sociale L323-3 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	

	Articulation
	A_COA_TYCOAB [Dossier] DANS ('CM003','CM004',’CM006’) ET ((A_COA_DFRECA [Dossier] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Dossier] < A_MOS_DDMOSE [Saisi]) OU (A_COA_DFRECA [Dossier] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Dossier] < A_MOS_DDMOSE [Saisi]))

	Type de contrôle
	Bloquant


Contrôle de la condition de l’avis du comité médical pour l’attribution du TP thérapeutique : 
	Code
	TPT_I_419

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le temps partiel est accordé après avis du comité médical.

	Références juridiques
	Décret 72-154 A8 / Code du travail L1226-10

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle de la condition de l’avis du comité médical pour le renouvellement du TP thérapeutique :
	Code
	TPT_I_422

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le renouvellement du temps partiel est accordé après avis du comité médical.

	Références juridiques
	Décret 72-154 A8 / Code du travail L1226-10

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant



· Axe 1 :
Cette évolution implique pour la population P0005 – Ouvriers d’Etat des modifications au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel ». 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population P0005, les règles de gestion de type condition, intellectuel et contrôle, créées sur les occurrences à compter du 01/07/2011 pour l’évènement E0534 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle et pour les types d’évènements suivants : 
· T1308 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Demande
· T1309 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Renouvellement
· T1310 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Modification/Fin

Les règles de gestion mobilisées existent déjà sachant qu’elles sont utilisées pour d’autres motifs de temps partiel.




	
P0005
Ouvriers d’Etat
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Demande  (T1308)
	TPT_I_417 ET TPT_I_419 ET TPT_D_181 ET TPT_D_236 ET TPT_D_415 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059

	
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Renouvellement  (T1309)
	TPT_I_517 ET TPT_I_422 ET TPT_D_181 ET TPT_D_236 ET TPT_D_415 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059

	
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Modification/Fin  (T1310)
	TPT_D_415 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_060 ET MOS_C_059


Des règles de gestion de type impact sont également prévues pour ce motif de temps partiel.

Sont clôturées, au 01/07/2011, sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la  population P0005 – Ouvriers d’Etat, les occurrences relatives à l’exclusion de cette population pour l’évènement E0534 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle et pour les types d’évènements suivants : 
· T1308 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Demande
· T1309 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Renouvellement
· T1310 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Modification/Fin 
· 
	· Cf. Tableau RGRH_Temps partiel 21.00.00.xlsx dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


La saisie  des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application INGRES pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.00.00.

Ouverture aux ouvriers de l’Etat du congé de paternité et d’accueil de l’enfant 
Présentation de l’action de maintenance

Le MINARM demande l’ouverture aux ouvriers de l’État du congé de paternité et d'accueil de l'enfant. 

L'article 4 du décret n° 72-154 du 24 février 1972 précise que : « En cas de naissance ou d'adoption d'un enfant, les ouvriers bénéficient d'un congé de paternité à plein salaire d'une durée égale à celle prévue par la législation de la sécurité sociale ». Il ne prévoit donc pas l'octroi du congé d’accueil de l’enfant qui n'est alors pas décrit parmi les règles de gestion actuelles du « Noyau RH FPE » applicables aux ouvriers de l'Etat.

Le MINARM invoque le renvoi de l'article 4 précité au code de la sécurité sociale pour justifier cette demande alors que cet article ne fait que renvoyer à la durée prévue par ce code du congé de paternité et non vers les dispositions globales du congé de paternité qui, pour les ouvriers de l’État, sont portées directement par le décret précité. 

Consultée sur ce point, la DGAFP estime que le renvoi au code de la sécurité sociale aux durées d’indemnisation est, par exemple, suffisant pour appliquer aux ouvriers de l’État la mesure d’allongement du congé de paternité en cas d’hospitalisation de l’enfant prévue par la loi de financement de la sécurité sociale pour 2019. Dès lors, la même logique doit pouvoir étendre aux ouvriers de l’État le congé de paternité et d’accueil de l’enfant. 

En outre, l'article 1er du décret n° 2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d’aménagement d’un temps partiel annualisé pour les agents publics à l’occasion de la naissance ou de l’accueil d’un enfant prévoit dans son article 1er qu’ « A l’issue de leur congé de maternité, d’adoption ou de paternité et d’accueil de l’enfant, les fonctionnaires […] et les personnels ouvriers de l’État bénéficient de plein droit, sur leur demande, d’un temps partiel annualisé dans les conditions prévues à l’article 2 ». Par extension, il peut être considéré que le congé de paternité des ouvriers de l’État correspond à un congé de paternité et d'accueil de l'enfant.
En conséquence, le courrier du 27 avril 2020 susmentionné valide la modification des règles de gestion afférentes au congé paternité des ouvriers de l’État en ouvrant à ces derniers le congé de paternité et d’accueil de l’enfant.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Congés/absences », les modifications suivantes sont apportées :
· Les codes « CG004 - Congé de paternité naissance simple »  et « CG015 - Congé de paternité naissance multiple » sont fermés à la population « O - Ouvriers »
· Les codes « CG006 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple »  et « CG016 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple » sont ouverts à la population « O - Ouvriers ».
Les dates de fermeture et d’ouverture retenues sont respectivement les 30/06/21 et 01/06/21 pour ne pas générer d’anomalies dans les dossiers qui mobiliseraient les anciens codes.
Les ouvriers de l’Etat étant la dernière population à pouvoir prétendre aux congés CG004 et CG015, ces deux codes congés sont fermés au 30/06/2021 et sont désormais inactifs.

	· Cf. nomenclature « CONGE_ABSENCE_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Congé de paternité » : 

· Axe 2 :
Les règles de gestion existantes faisant référence au code de la sécurité sociale pour le congé de paternité de l’enfant sont dupliquées avec la mention du décret 72-154 (article 4) pour la base réglementaire applicable aux ouvriers de l’Etat.

Création, au 01/06/2021, à destination de la population « P0005 – Ouvriers d’Etat », des règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel suivantes :

Contrôle de la condition de début du congé de paternité et d’accueil de l’enfant : 
	Code
	CDP_I_024

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'agent doit prendre son congé dans les 4 mois suivant la naissance de l'enfant.

	Références juridiques
	Code de la sécurité sociale D331-3 / Décret 72-154 A4

	Date de début
	01/06/2021

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant






Contrôle de la condition de report du congé de paternité et d’accueil de l’enfant en cas de décès de la mère : 
	Code
	CDP_I_030

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	En cas de décès de la mère entre la naissance et la fin du congé maternité, le père qui peut bénéficier du reliquat de congé de maternité dont la mère n'a pu disposer, doit prendre le congé de paternité dans les 4 mois suivant la fin du congé postnatal.

	Références juridiques
	Code de la sécurité sociale D331-3 / Décret 72-154 A4

	Date de début
	01/06/2021

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle de la condition de non cumul avec les congés de maladie et d’accident du travail : 
	Code
	CDP_I_031

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le congé n'est pas cumulable avec les congés de maladie et d'accident du travail.

	Références juridiques
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Décret 72-154 A4

	Date de début
	01/06/2021

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant







Contrôle de la condition de durée réelle en cas de naissance simple : 
	Code
	CDP_D_015

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	En cas de naissance simple, la durée maximale réelle du congé est de 11 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).

	Références juridiques
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Décret 72-154 A4

	Date de début
	01/06/2021

	Condition
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 11 JOUR

	Type de contrôle
	Bloquant



Contrôle de la condition de durée réelle en cas de naissances multiples : 
	Code
	CDP_D_016

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	En cas de naissances multiples, la durée maximale réelle du congé est de 18 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).

	Références juridiques
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Décret 72-154 A4

	Date de début
	01/06/2021

	Condition
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 JOUR

	Type de contrôle
	Bloquant







Contrôle de la condition de durée prévisionnelle en cas de naissance simple : 
	Code
	CDP_D_102

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	En cas de naissance simple, la durée maximale prévisionnelle du congé est de 11 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).

	Références juridiques
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Décret 72-154 A4

	Date de début
	01/06/2021

	Condition
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 11 JOUR

	Type de contrôle
	Bloquant



Contrôle de la condition de durée prévisionnelle en cas de naissances multiples : 
	Code
	CDP_D_103

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	En cas de naissances multiples, la durée maximale prévisionnelle du congé est de 18 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).

	Références juridiques
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Décret 72-154 A4

	Date de début
	01/06/2021

	Condition
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 JOUR

	Type de contrôle
	Bloquant





· Axe 1 :
Cette évolution implique, pour la population P0005 – Ouvriers d’Etat, des modifications au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Congé de paternité ». 
Le congé de paternité et d’accueil de l’enfant fait l’objet d’évènements différents selon que la naissance est simple ou multiple.
Naissance simple : 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population P0005, les règles de gestion existantes sur les occurrences à compter du 01/06/2021 pour l’évènement E0678 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple et pour les types d’évènements suivants : 
· T1646 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
· T1647 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple – Fin
	

P0005
Ouvriers d’Etat
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial  (T1646)
	CDP_I_024 ET CDP_I_030 ET CDP_I_031 ET CDP_D_015 ET CDP_D_102 ET CDP_D_034 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin (T1647)
	CDP_I_031 ET CDP_D_015 ET CDP_D_102 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



Naissance multiple : 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population P0005, les règles de gestion existantes sur les occurrences à compter du 01/06/2021 pour l’évènement E0654 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple et pour les types d’évènements suivants : 
· T1600 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
· T1601 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple – Fin
	

P0005
Ouvriers d’Etat
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial  (T1600)
	CDP_I_024 ET CDP_I_030 ET CDP_I_031 ET CDP_D_016 ET CDP_D_103 ET CDP_D_034 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin (T1601)
	CDP_I_031 ET CDP_D_014 ET CDP_D_103 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026


Pour les anciens codes de congé de paternité, « CG004 - Congé de paternité naissance simple »  et « CG015 - Congé de paternité naissance multiple », sont clôturées, au 30/06/2021, sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la  population P0005 – Ouvriers d’Etat, les occurrences relatives aux    évènements E0483 - Congé de paternité naissance simple et E0653 - Congé de paternité naissance multiple pour les types d’évènements suivants : 
· T1175 - Congé de paternité naissance simple - Initial
· T1176 - Congé de paternité naissance simple – Fin
· T1598 - Congé de paternité naissance multiple – Initial                                                            
· T1599 - Congé de paternité naissance multiple – Fin
	· Cf. Tableau RGRH_Congé de paternité 21.00.00.xlsx dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application INGRES pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.00.00.

Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, les types d’évènements relatifs au congé de paternité sont fermés sachant que la population « Ouvrier de l’Etat » était la dernière concernée par ce congé. 
Pour l’évènement E0483 - Congé de paternité naissance simple, les types d’évènements suivants sont fermés à la date du 30/06/2021 :
· T1175 - Congé de paternité naissance simple - Initial
· T1176 - Congé de paternité naissance simple - Fin
Pour l’évènement E0653 - Congé de paternité naissance multiple, les types d’évènements suivants sont fermés à la date du 30/06/2021 :
· T1598 - Congé de paternité naissance multiple - Initial
· T1599 - Congé de paternité naissance multiple – Fin
	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.00.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	



Informations complémentaires
Il convient de mettre à jour la documentation métier en ajoutant la population P0005 (Ouvriers d’Etat) pour les congés suivants :
· CG006 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
· CG016 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple

Et de fermer, pour la population P0005, les codes congés suivants :
· CG004 - Congé de paternité naissance simple
· CG015 - Congé de paternité naissance multiple 
	· Cf. Documentation - Congés absences_21.00.00.xls dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	



	· Cf. Documentation – Tableau contrôle CA_21.00.00.xls dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	


Ouverture aux ouvriers de l’Etat du congé de solidarité familiale
Présentation de l’action de maintenance
Le MINARM et le MTES demandent l'ouverture aux ouvriers de l’État du congé de solidarité familiale dans le Noyau RH FPE. En effet, la loi n° 2010-209 du 2 mars 2010 a remplacé dans le code du travail et dans le statut de la fonction publique le « congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie » par le « congé de solidarité familiale ».
Or, l'article 10 bis du décret n° 72-154 du 24 février 1972 prévoit encore à ce jour l'octroi aux ouvriers de l’État du « congé d'accompagnement d’une personne en fin de vie ». C'est pourquoi, en l'absence de modification du décret, les règles de gestion du « Noyau RH FPE » applicables aux ouvriers de l’État continuent de décrire aujourd'hui les modalités d’attribution du congé d'accompagnement d’une personne en fin de vie sur la base de l'article 10 bis toujours en vigueur.
Toutefois, les ministères estiment que le renvoi à l’article 8 dudit décret aux dispositions sur les législations des assurances sociales peut permettre d’appliquer directement aux ouvriers de l’État les dispositions du code de la sécurité sociale relatives au congé de solidarité familiale. 
Aussi, dans l’attente d’une modification éventuelle du décret précité, il est convenu dans le courrier du 27 avril 2020 précité d'ouvrir aux ouvriers de l’État, sous la responsabilité et avec l'accord des ministères, le congé de solidarité familiale dans le Noyau RH FPE (cf. lettre d’accord du MTE du 12 janvier 2021).
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Congés/absences », le code « CG103 - Congé de solidarité familiale » est ouvert à la population « O - Ouvriers » à compter du 04/03/2010 à l’identique des autres populations.
	· Cf. nomenclature « CONGE_ABSENCE_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Congés divers » : 
· Axe 2 :
Les règles de gestion existantes faisant référence au code du travail pour le congé de solidarité familiale sont dupliquées avec la mention du décret 72-154 (article 8) pour la base réglementaire applicable aux ouvriers de l’Etat.
Création, au 01/07/2011, à destination de la population « P0005 – Ouvriers d’Etat », des règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel suivantes :
Contrôle de la condition d’un proche atteint d’une pathologie ou d’une affectation grave, incurable ou mettant en jeu le pronostic vital : 
	Code
	CDI_I_310

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le congé est accordé si une personne de la famille directe ou partageant le même domicile ou ayant désigné l'agent comme personne de confiance souffre d'une pathologie ou affection grave et incurable, quelle qu'en soit la cause.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-6 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant


Contrôle de la condition d’une demande par écrit : 
	Code
	CDI_I_311

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'agent doit faire la demande par écrit. Elle est accordée de droit.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-6 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle de la condition d’un certificat médical attestant de la pathologie ou de l’affection de la personne accompagnée : 
	Code
	CDI_I_312

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	La demande doit être appuyée d'un certificat médical attestant que la personne accompagnée souffre d'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou en phase avancée ou terminale d'une affection grave et incurable, quelle qu'en soit la cause.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-6 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle de la condition de prise du congé : 
	Code
	CDI_I_313

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le congé peut être fractionné ou pris de manière continue.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-6 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant




Contrôle de la condition de durée du congé de solidarité familiale : 
	Code
	CDI_I_314

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le congé prend fin à l'issue de la période de 3 mois ou dans les 3 jours suivant le décès de la personne accompagnée ou à la demande de l'agent.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-6 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle de la condition de la durée maximale de la première demande ou du renouvellement du congé de solidarité familiale : 
	Code
	CDI_D_611

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Le congé de solidarité familiale, ou son renouvellement, est accordé pour une durée prévisionnelle maximale de trois mois.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-15 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS

	Type de contrôle
	Bloquant






Contrôle de la condition de la durée maximale totale du congé de solidarité familiale : 
	Code
	CDI_D_612

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Le congé de solidarité familiale peut être fractionné mais ne peut, renouvellement inclus, excéder les 6 mois.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-15 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	

	Articulation
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG103' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/06/00

	Type de contrôle
	Non bloquant

	Commentaire
	Le fonctionnement du compteur tient compte de la date (réelle ou prévisionnelle) qui a été saisie. Ce contrôle est non bloquant lorsque l'agent bénéficie de congé de solidarité familiale simultanément. Dans ce cas le congé pourra excéder les 6 mois.




· Axe 1 :
Cette évolution implique, pour la population P0005 – Ouvriers d’Etat, des modifications au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Congé divers ». 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population P0005, les règles de gestion sur les occurrences à compter du 01/07/2011 pour l’évènement E0500 - Congé de solidarité familiale et pour les types d’évènements suivants : 
· T1206 - Congé de solidarité familiale – Demande
· T1207 - Congé de solidarité familiale - Renouvellement
· T1208 - Congé de solidarité familiale – Fin




	
P0005
Ouvriers d’Etat
	Congé de solidarité familiale – Demande (T1206)
	CDI_I_310 ET CDI_I_311 ET CDI_I_312 ET CDI_I_313 ET CDI_I_314 ET CDI_D_611 ET CDI_D_612 ET CDI_D_158 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	
	Congé de solidarité familiale – Renouvellement (T1207)
	CDI_I_310 ET CDI_I_311 ET CDI_I_312 ET CDI_I_313 ET CDI_I_314 ET CDI_D_611 ET CDI_D_612 ET CDI_D_158 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	
	Congé de solidarité familiale – Fin (T1208)
	CDI_I_314 ET CDI_D_611 ET CDI_D_612 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065



	· Cf. Tableau RGRH_Congés divers_21.00.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	



Informations complémentaires
Il convient de mettre à jour la documentation métier en ajoutant la population P0005 (Ouvriers d’Etat) pour le congé CG103 - Congé de solidarité familiale. 

	· Cf. Documentation - Congés absences_21.00.00.xls dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	



	· Cf. Documentation – Tableau contrôle CA_21.00.00.xls dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	


Ouverture aux ouvriers de l’Etat du temps partiel pour congé de solidarité familiale 
Présentation de l’action de maintenance
Après l’ouverture du congé de solidarité familiale aux ouvriers de l’Etat, il convient également de leur ouvrir le temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale.
Le décret 72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d'accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de l'Etat mensualisés prévoit, dans son article 8, que  « En dehors des avantages qui sont actuellement consentis aux ouvriers affiliés au régime spécial de retraite du décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au régime des pensions des ouvriers des établissements industriels de l'Etat, les ouvriers mensualisés ne peuvent bénéficier que des dispositions prévues par le présent texte et les législations sur les assurances sociales et les accidents du travail. »
En conséquence, les dispositions du code du travail ou du code de la sécurité sociale peuvent s’appliquer, si nécessaire, aux ouvriers en matière de congés.
L’article L3142-8 du code du travail relatif au congé de solidarité familiale prévoit que « Le salarié peut, avec l'accord de son employeur, transformer ce congé en période d'activité à temps partiel ou le fractionner. »
Sur la base de ces dispositions, le temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale est étendu aux ouvriers de l’Etat.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
Dans la nomenclature « Modalités de service », la valeur « MS215 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale »  est ouvert à la population « O - Ouvriers » à compter du 21/01/2013 comme pour les autres populations.

	· Cf. nomenclature « MODA_SERVICE_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Temps partiel » : 

· Axe 2 : 
Les règles de gestion existantes faisant référence au code du travail pour le temps partiel de solidarité familiale sont dupliquées avec la mention du décret 72-154 (article 8) pour la base réglementaire applicable aux ouvriers de l’Etat.
Création, au 21/01/2013, à destination de la population « P0005 – Ouvriers d’Etat », des règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel suivantes :



Contrôle de la condition de l’accord de l’employeur pour la transformation en temps partiel : 
	Code
	TPT_I_618

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'accord de l'employeur est nécessaire pour transformer le congé de solidarité familiale en période d'activité à temps partiel.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-8 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	21/01/2013

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle de la condition d’information de l’employeur de la demande de transformation en temps partiel : 
	Code
	TPT_I_619

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'agent informe l'employeur de sa volonté de transformation en temps partiel au moins 15 jours avant le début du congé de solidarité familiale.

	Références juridiques
	Code du travail D3142-5 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	21/01/2013

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant





Contrôle de la condition d’information de l’employeur de la demande de renouvellement du  temps partiel de solidarité familiale : 
	Code
	TPT_I_620

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'agent informe l'employeur au moins 15 jours avant le terme du congé de solidarité familiale de sa volonté de renouveler son activité à temps partiel.

	Références juridiques
	Code du travail D3142-6 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	21/01/13

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle de la condition d’un certificat médical attestant de l’état de santé de la personne assistée : 
	Code
	TPT_I_621

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Un certificat médical attestant que la personne assistée souffre d'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d'une affection grave et incurable, doit être fourni.

	Références juridiques
	Code du travail D3142-5 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	21/01/2013

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant




Contrôle de la condition de fin du temps partiel pour solidarité familiale : 
	Code
	TPT_I_622

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le temps partiel prend fin soit dans les 3 jours qui suivent le décès de la personne accompagnée, soit à la demande de l'agent.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-7 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	21/01/2013

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle de la condition de règles spécifiques relatives au temps partiel pour solidarité familiale : 
	Code
	TPT_I_623

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Des règles relatives au temps partiel spéciales et différentes peuvent être prévues par convention ou accord collectif ou de branche.

	Références juridiques
	Code du travail L3123-17|L3123-19|L3123-22|L3142-14|L3142-117 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	21/01/2013

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant






Contrôle de la condition de durée maximale prévisionnelle de chaque période de temps partiel : 
	Code
	TPT_D_512

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée maximale prévisionnelle de chaque période du temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale est de 3 mois.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-15 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	21/01/2013

	Condition
	SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_MOS_DFPMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS

	Type de contrôle
	Bloquant



Contrôle de la condition de durée maximale réelle de chaque période de temps partiel : 
	Code
	TPT_D_513

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée maximale réelle de chaque période du temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale est de 3 mois.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-15 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	21/01/2013

	Condition
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_MOS_DFRMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS

	Type de contrôle
	Bloquant






Contrôle de la condition de durée totale prévisionnelle du temps partiel : 
	Code
	TPT_D_514

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée totale prévisionnelle du temps partiel pour raison de congé de solidarité familiale, renouvellement inclus, ne peut pas dépasser 6 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service. Le congé peut être fractionné.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-15 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	21/01/2013

	Condition
	SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide

	Articulation
	#La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 6 mois. Les occurrences du dossier comptabilisées précédant l'occurrence en cours sont soit consécutives soit séparées par une occurrence de suspension caractérisée par une modalité de service = MS100 (Temps plein) et un indicateur suspension A_MOS_INDSUS = '1' (OUI)#

	Type de contrôle
	Bloquant



Contrôle de la condition de durée totale réelle du temps partiel : 
	Code
	TPT_D_515

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée totale réelle du temps partiel pour raison de congé de solidarité familiale, renouvellement inclus, ne peut pas dépasser 6 mois entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service. Le congé peut être fractionné.

	Références juridiques
	Code du travail L3142-15 / Décret 72-154 A8

	Date de début
	21/01/2013

	Condition
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide

	Articulation
	#La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale 6 mois. Les occurrences du dossier comptabilisées précédant l'occurrence en cours sont soit consécutives soit séparées par une occurrence de suspension caractérisée par une modalité de service = MS100 (Temps plein) et un indicateur suspension A_MOS_INDSUS = '1' (OUI)#

	Type de contrôle
	Bloquant


· Axe 1 :
Cette évolution implique, pour la population P0005 – Ouvriers d’Etat, des modifications au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel ». 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population P0005, les règles de gestion sur les occurrences à compter du 21/01/2013 pour l’évènement E0672 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale pour les types d’évènements suivants : 
· T1637 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Demande
· T1638 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Renouvellement
· T1639 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Reprise après suspension
· T1640 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Modification/Fin

	







P0005
Ouvriers d’Etat
	
Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Demande (T1637)
	TPT_I_618 ET TPT_I_619 ET TPT_I_620 ET TPT_I_621 ET TPT_I_622 ET TPT_I_623 ET TPT_D_512 ET TPT_D_513 ET TPT_D_514 ET TPT_D_515 ET TPT_D_181 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_020 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080

	
	                           Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Renouvellement (T1638)
	TPT_I_618 ET TPT_I_619 ET TPT_I_620 ET TPT_I_621 ET TPT_I_622 ET TPT_I_623 ET TPT_D_512 ET TPT_D_513 ET TPT_D_514 ET TPT_D_515 ET TPT_D_181_ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080

	
	Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Reprise après suspension (T1639)
	TPT_D_512 ET TPT_D_513 ET TPT_D_514 ET TPT_D_515 ET TPT_D_181 ET MOS_C_063 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064

	
	Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Modification/Fin (T1640)
	TPT_I_622 ET TPT_D_512 ET TPT_D_513 ET TPT_D_514 ET TPT_D_515 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064



Sont clôturées, au 01/07/2011 (suppression logique), sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population P0005 – Ouvriers d’Etat, les occurrences relatives à l’exclusion de cette population pour l’évènement E0672 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité et pour les types d’évènements suivants : 
· T1637 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Demande
· T1638 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Renouvellement
· T1639 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Reprise après suspension
· T1640 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Modification/Fin

	· Cf. Tableau RGRH Temps partiel_ 21.00.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


Ouverture de l’avancement d’échelon aux ouvriers des Parcs et Ateliers (OPA) 
Présentation de l’action de maintenance
Cette maintenance fait suite à l’incident CISIRH-Now INC0057485 du MTE qui demande à ce que les OPA bénéficient de l’avancement d’échelon automatique.
Les OPA n’ont pas de déroulement de carrière en tant que tel. Ils bénéficient d’une revalorisation de leur rémunération tous les 3 ans au travers de l’augmentation de la prime d’ancienneté.
Le CISIRH a accepté dans le passé, à la demande du MTE, de créer des pseudo-corps, une pseudo-grille indiciaire et des pseudo-échelons pour favoriser une meilleure gestion des OPA.
S’agissant de l’avancement automatique des OPA, le CISIRH, suite à sa lettre du 27 avril 2020,  était dans l’attente d’une confirmation officielle du MTE sachant que cette maintenance ne résulte pas d’une évolution réglementaire mais d’une facilité de gestion. Par lettre du 12 janvier 2021, le MTE a confirmé ce besoin, bien que ce soit un artifice de gestion.
Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Avancement corps grade échelon » :
L’avancement d’échelon est ouvert à la population P0096 (Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés).
· Axe 2 :
Il n’y a pas de règles de gestion spécifiques à créer pour les OPA. Les règles de gestion retenues sont celles applicables aux autres catégories d’ouvriers et déjà présentes.

· Axe 1 :
Cette évolution implique, pour la population P0096 – Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés, des modifications au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Avancement corps grade échelon ». 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population P0096, les règles de gestion sur les occurrences à compter du 01/07/2011 pour l’évènement E0629 – Changement d’échelon et pour les types d’évènements suivants : 
· T1458 - Accès à l’échelon à l’ancienneté
· T1467 - Abaissement d'échelon
· T1542 - Accès à l'échelon après durée fixe dans l'échelon précédent
· T1743 - Accès à l'échelon après classement
· T1871 - Changement d’échelon
· T1970 - Accès à l'échelon après reclassement

Pour le type d’évènement «  T1539 - Accès à l'échelon stagiaire », la population associée est P0143 - Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires  qui comprend également le statut O0203 – OPA stagiaire.

	


P0096
Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	

Accès à l'échelon à l'ancienneté (T1458)
	CAR_C_158 ET CAR_C_002 ET CAR_C_049 ET CAR_C_009 ET CAR_C_039 ET CAR_C_092 ET CAR_C_093 ET CAR_C_094 ET CAR_C_105 ET CAR_C_106 ET CAR_C_107 ET CAR_C_114 ET CAR_C_139 ET CAR_C_090 ET CAR_C_037 ET CAR_C_038 ET CAR_C_136 ET CAR_C_103 ET CAR_C_104

	
	
Abaissement d'échelon (T1467)
	CAR_C_158 ET CAR_C_002 ET CAR_C_049 ET CAR_C_009 ET CAR_C_039 ET CAR_C_092 ET CAR_C_093 ET CAR_C_094 ET CAR_C_105 ET CAR_C_106 ET CAR_C_107 ET CAR_C_114 ET CAR_C_139 ET CAR_C_090 ET CAR_C_037 ET CAR_C_038 ET CAR_C_136 ET CAR_C_103 ET CAR_C_104

	P0143
Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés affiliés/ non affiliés et stagiaires
	

Accès à l'échelon stagiaire (T1539)

	CAR_C_158 ET CAR_C_002 ET CAR_C_049 ET CAR_C_009 ET CAR_C_010 ET CAR_C_028 ET CAR_C_092 ET CAR_C_093 ET CAR_C_094 ET CAR_C_105 ET CAR_C_042 ET CAR_C_090 ET CAR_C_038 ET CAR_C_114

	




P0096
Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés
	Accès à l'échelon après durée fixe dans l'échelon précédent (T1542)

	CAR_C_158 ET CAR_C_002 ET CAR_C_049 ET CAR_C_009 ET CAR_C_039 ET CAR_C_092 ET CAR_C_093 ET CAR_C_094 ET CAR_C_103 ET CAR_C_104 ET CAR_C_105 ET CAR_C_106 ET CAR_C_107 ET CAR_C_114 ET CAR_C_139 ET CAR_C_090 ET CAR_C_037 ET CAR_C_038 ET CAR_C_136

	
	Accès à l'échelon après classement (T1743)

	CAR_C_158 ET CAR_C_002 ET CAR_C_049 ET CAR_C_009 ET CAR_C_039 ET CAR_C_092 ET CAR_C_093 ET CAR_C_094 ET CAR_C_103 ET CAR_C_104 ET CAR_C_105 ET CAR_C_106 ET CAR_C_107 ET CAR_C_114 ET CAR_C_139 ET CAR_C_090 ET CAR_C_037 ET CAR_C_038 ET CAR_C_136

	
	Changement d'échelon (T1871)
	CAR_C_164 ET CAR_C_103 ET CAR_C_104

	
	Accès à l'échelon après reclassement 
(T1970)

	CAR_C_164 ET CAR_C_103 ET CAR_C_104



	· Cf. Tableau RGRH Avancement corps grade échelon_ 21.00.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 21.00.00.
Fermeture du congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie pour les ouvriers de l’Etat 
Présentation de l’action de maintenance
Suite à l’extension du congé de solidarité familiale aux ouvriers de l’Etat, le congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie est fermé pour les ouvriers de l’Etat sachant que leur objet est identique. 
Par ailleurs, le premier est plus favorable aux agents concernés avec une période de 3 mois renouvelable soit 6 mois maximum conformément à l’article L3142-15 du code du travail. Le congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie prévu par le décret 72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés des ouvriers de l’Etat est limité à 3 mois maximum.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Congés/absences », le code « CG100 - Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie » est fermée pour la population « O - Ouvriers ». 
S’agissant de la dernière population concernée par ce code congé à l’instar des autres populations qui avaient basculé précédemment sur le congé de solidarité familiale, le code CG100 est désormais inactif.
La date de fermeture retenue est suffisamment éloignée (31 décembre 2021) dans l’hypothèse où des dossiers agents comporteraient toujours ce code congé actif.
	· Cf. Nomenclature CONGE_ABSENCE_21.00.00.xls dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	


Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Congés divers » : 
· Axe 2 : 
Avec la fermeture du congé d’accompagnement de fin de vie d’une personne, les règles de gestion suivantes, par référence au décret 72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés des ouvriers de l’Etat, font l’objet d’’une fermeture au 31/12/2021 : 
	Règle de gestion
	Libellé
	Type de règle
	Date de début
	Date de fin

	CDI_D_163
	La durée réelle maximale du congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie est de 3 mois par personne accompagnée.
	Condition
	01/07/2011
	31/12/2021

	CDI_D_617
	La durée prévisionnelle maximale du congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie est de 3 mois par personne accompagnée.
	Condition
	01/07/2011
	31/12/2021


· Axe 1 :
Dans l’enchaînement des règles de gestion de type condition, intellectuel, contrôle et impact, les occurrences relatives à l’évènement E0499 – Congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie sont fermées au 31/12/2021 pour les types d’évènements suivants :
· T1204 - Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie - Demande
· T1205 - Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie – Fin
	· Cf. Tableau RGRH Congé divers_21.00.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	



Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, les types d’évènements relatifs au congé d’accompagnement de fin de vie (évènement E0499) sont fermés pour la population « Ouvriers de l’Etat » :
· T1204 - Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie – Demande
· T1205 - Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie – Fin
Etant donné que la population « Ouvriers de l’Etat était la dernière à pouvoir prétendre à ce congé, l’évènement E0499 - Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie est fermé au 31/12/2021.
	· Cf. Référentiel des évènements_21.00.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	



Informations complémentaires
Il convient de mettre à jour la documentation métier en fermant la population P0005 (Ouvriers d’Etat) pour le congé CG100 - Congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie. 

	· Cf. Documentation - Congés absences_21.00.00.xls dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	



	· Cf. Documentation - Tableau contrôle CA_21.00.00.xls dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	


Par ailleurs, dans le tableau de transcodification pour le FIP, le code CG100 est fermé au 31/12/2021.
	· Cf. Fichier transcodification SRE « CONGE_ABSENCE_21.00.01 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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