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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |X|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	 CISIRH, Cour des Comptes



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	           Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	           Nomenclatures
	
	|X|

	           RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	          Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1: ] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	1. Mise en œuvre des règles de gestion liées à l’autorisation d’absence pour crédit de temps syndical
2. Mise en œuvre des règles de gestion liées au mode d’accès au corps par détachement pour les bénéficiaires de l’obligation d’emploi
3. Modification du libellé du type d’évènement T1366 : « Suspension – Début »
4. Ajout d’une règle de contrôle dans le tableau RGRH « Données personnelles ».
5. Suppression d’une règle de contrôle intellectuel dans le tableau RGRH « Congé de longue durée ».
6. Mise en place d’un contrôle bloquant pour rendre la saisie du grade d’accueil obligatoire dans le tableau RGRH « Détachement sortant ».
7. Actualisation du tableau RGRH détachement sortant suite à la prise en compte du décret 2020-714


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Evènements de gestion mal gérés dans les SIRH.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_|  Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_|Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_|Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise en œuvre des règles de gestion liées au motif d’autorisation d’absence pour crédit de temps syndical
Mise en œuvre des règles de gestion liées au mode d’accès au corps par détachement pour les bénéficiaires de l’obligation d’emploi
Modification du libellé du type d’évènement T1366 : « Suspension – Début »
Ajout d’une règle de contrôle dans le tableau RGRH « Données personnelles ».
Suppression d’une règle de contrôle intellectuel dans le tableau RGRH « Congé de longue durée ».
Mise en place d’un contrôle bloquant pour rendre la saisie du grade d’accueil obligatoire dans le tableau RGRH « Détachement sortant ».
Actualisation du tableau RGRH détachement sortant suite à la prise en compte du décret 2020-714
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Point d’attention :
Pour les deux premières actions de maintenance, les modifications relatives aux nomenclatures et aux documentations ont été traitées dans la FIME 2021-15 avec diffusion en version 20.10.02.
La présente FIME ne traite que la partie RGRH de ces deux évolutions.
Mise en œuvre des règles de gestion liées au motif d’autorisation d’absence pour crédit de temps syndical
Présentation de l’action de maintenance
Par ticket INC0062397, la Cour des Comptes interroge le CISIRH sur la gestion dans le SIRH des autorisations d’absence prévues au titre du temps syndical.
Le décret n°82-447 du 28 mai 1982 relatif à l’exercice du droit syndical dans la fonction publique prévoit dans son article 16 l’attribution d’un crédit de temps syndical sous forme de décharges de service ou de crédits d’heures.
Les crédits d’heure peuvent être utilisés par les représentants des organisations syndicales sous forme d’autorisations d’absence d’une demi-journée minimum. L’article 18 de ce décret prévoit que le contingent global de crédits de temps syndical est fixé par arrêté.
La nomenclature « Congés/absences » comporte des codes d’autorisation d’absence concernant l’activité syndicale (ex : codes CA022/CA023 – AA congrès internationaux… correspondant à l’article 13 du décret 82-447). Toutefois, il n’existe pas de motif autorisation d’absence dédié au crédit de temps syndical.
En conséquence, par FIME 2021-15, il a été décidé de créer le code congé CA055 – AA crédit temps syndical. Il convient donc de créer les règles de gestion correspondantes.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Répertoire des évènements

Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0007 (Congés/Absence) et le sous-domaine (S0046 (autorisations d’absence), l’évènement E0855 - Autorisation d'absence pour crédit de temps syndical associé au type d’évènement T2116 - Autorisation d'absence pour crédit de temps syndical (création/modification) sont créés au 01/01/1983.
	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	E0855
	AA crédit temps syndical
	Autorisation d'absence pour crédit de temps syndical
	01/01/1983
	Type de congé/absence saisi égal 'Autorisation d'absence pour crédit de temps syndical'
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA055'

	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Date de début
	Code de l'événement lié
	Libellé de l'événement lié

	T2116
	AA crédit temps syndical
	Autorisation d'absence pour crédit de temps syndical
	01/01/1983
	E0855
	AA crédit temps syndical



	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.00.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Autorisations d’absence » : 
· Axe 2 : 
Création, au 01/07/2011, à destination des populations « P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) », « P0003 – Non titulaires », « P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) » et «  P0005 - Ouvriers d’Etat », des règles de condition suivantes :
Contrôle de la durée prévisionnelle minimum de l’autorisation d’absence pour crédit de temps syndical : 
	Code
	ADI_D_210

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence pour crédit de temps syndical est au minimum d'une demi-journée.

	Références juridiques
	Décret 82-447 A16

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi]  <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 OUVRABLE

	Type de contrôle
	Bloquant



Contrôle de la durée réelle minimum de l’autorisation d’absence pour crédit de temps syndical : 
	Code
	ADI_D_213

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée réelle de l'autorisation d'absence pour crédit de temps syndical est au minimum d'une demi-journée.

	Références juridiques
	Décret 82-447 A16

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 OUVRABLE

	Type de contrôle
	Bloquant



Création, au 01/07/2011, à destination de la population « P0007 - Magistrat », des mêmes règles de condition avec l’ajout de la référence juridique relative aux magistrats :
Contrôle de la durée prévisionnelle minimum de l’autorisation d’absence pour crédit de temps syndical : 
	Code
	ADI_D_211

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence pour crédit de temps syndical est au minimum d'une demi-journée.

	Références juridiques
	Décret 82-447 A16  / Ordonnance 58-1270 A68

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi]  <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 OUVRABLE

	Type de contrôle
	Bloquant



Contrôle de la durée réelle minimum de l’autorisation d’absence pour crédit de temps syndical : 
	Code
	ADI_D_214

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée réelle de l'autorisation d'absence pour crédit de temps syndical est au minimum d'une demi-journée.

	Références juridiques
	Décret 82-447 A16  / Ordonnance 58-1270 A68

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 OUVRABLE

	Type de contrôle
	Bloquant



Création, au 01/07/2011, à destination de la population « P0009 - Auditeur de justice », des mêmes règles de condition avec l’ajout de la référence juridique relative aux auditeurs de justice :
Contrôle de la durée prévisionnelle minimum de l’autorisation d’absence pour crédit de temps syndical :
	Code
	ADI_D_212

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence pour crédit de temps syndical est au minimum d'une demi-journée.

	Références juridiques
	Décret 82-447 A16  / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 72-355 A52

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi]  <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 OUVRABLE

	Type de contrôle
	Bloquant



Contrôle de la durée réelle minimum de l’autorisation d’absence pour crédit de temps syndical : 
	Code
	ADI_D_215

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée réelle de l'autorisation d'absence pour crédit de temps syndical est au minimum d'une demi-journée.

	Références juridiques
	Décret 82-447 A16  / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 72-355 A52

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 OUVRABLE

	Type de contrôle
	Bloquant



· Axe 1 :
Cette évolution implique, pour les populations « P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) », « P0003 - Non titulaires », « P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) », «  P0005 - Ouvriers d’Etat », « P0007 -  Magistrat » et « P0009 - Auditeur de justice » des modifications au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absence ». 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour ces populations, les règles de gestion sur les occurrences à compter du 01/07/2011 pour l’évènement E0855 – Autorisation d’absence pour crédit de temps syndical et le type d’évènement T2116 – Autorisation d’absence pour crédit de temps syndical (création/modification) :

	P0001 
Titulaires (titulaires, magistrats)
	Autorisation d’absence pour crédit de temps syndical (T2116)
	ADI_D_210 ET ADI_D_213 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0003 
Non titulaires
	Autorisation d’absence pour crédit de temps syndical (T2116)
	ADI_D_210 ET ADI_D_213 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0004
Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	Autorisation d’absence pour crédit de temps syndical (T2116)
	ADI_D_210 ET ADI_D_213 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0005 
Ouvriers d’Etat
	Autorisation d’absence pour crédit de temps syndical (T2116)
	ADI_D_210 ET ADI_D_213 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0007 Magistrat

	Autorisation d’absence pour crédit de temps syndical (T2116)
	ADI_D_211 ET ADI_D_214 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0009 Auditeur de justice
	Autorisation d’absence pour crédit de temps syndical (T2116)
	ADI_D_212 ET ADI_D_215 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020



Les règles de gestion de type impact prévues pour ce motif d’autorisation d’absence seront traitées lors de la mise en qualité du tableau RGRH Autorisations d’absence.

	· Cf. Tableau RG Autorisations d’absence_ 21.00.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


La saisie de la mise à jour des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application INGRES pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.00.00.

Mise en œuvre des règles de gestion liées au mode d’accès au corps par détachement pour les bénéficiaires de l’obligation d’emploi
Présentation de l’action de maintenance

Par ticket INC0062617, RenoiRH décisionnel souhaite connaître le moyen de suivre dans le SIRH les agents bénéficiaires de l’obligation d’emploi qui pourraient prétendre au nouveau dispositif de promotion de corps par la voie du détachement.

Le décret n° 2020-569 du 13 mai 2020 fixe pour une période limitée, jusqu'au 31 décembre 2025, les modalités dérogatoires d'accès par la voie du détachement à un corps de catégorie supérieure en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

Ces nouvelles dispositions constituent un nouveau mode d’accès au corps qui n’est pas référencé dans la nomenclature « Modes d’accès au corps ». En conséquence, il a été décidé de créer le code de mode d’accès au corps AC148 - Détachement corps supérieur BOE via la FIME 2021-15 (impacts nomenclature et documentation).
Il convient donc de créer les règles de gestion correspondantes via la présente FIME.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Point d’attention :

En l’état actuel de la réglementation, il ne sera pas possible de saisir le code AC148 à compter du 01/01/2026. Il conviendra alors de saisir un des autres modes d’accès au corps existants applicables aux agents bénéficiaires de l’obligation d’emploi en 2026.
En revanche, pour les agents BOE qui accèderont en 2025 à un autre corps via le motif AC148, ils seront en détachement durant l’année 2026 voire l’année 2027 (renouvellement).
En conséquence, à ce stade, il n’est pas prévu de date de fin pour le type d’évènement et les règles de gestion correspondant à ce dispositif.
Cette situation sera revue ultérieurement selon la date de fin réelle du dispositif et selon la situation des agents concernés au-delà du 31/12/2025.
Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, dans le domaine D0005 (Carrière), le sous-domaine S0036 (Chgt de corps ou d'emploi fonctionnel) et l’évènement E0632 – Changement de corps, le type d’évènement T2117 - Détachement à titre expérimental sur un corps de niveau supérieur ou de catégorie supérieure pour les fonctionnaires BOE des travailleurs handicapés est créé au 16/05/2020.

	Code type d’évènement
	T2117

	Libellé court type d’évènement
	Détachement corps supérieur BOE

	Libellé long type d’évènement
	Détachement à titre expérimental sur un corps de niveau supérieur ou de catégorie supérieure pour les fonctionnaires BOE des travailleurs handicapés

	Date de début
	16/05/2020

	Date de fin
	

	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Mode d'accès au corps saisi égal 'Détachement à titre expérimental sur un corps de niveau supérieur ou de catégorie supérieure pour les fonctionnaires BOE des travailleurs handicapés'

	Condition de déclenchement (expression logique)
	A_CAR_MOACCO [Saisi] = 'AC148'

	Code de l'événement lié
	E0632

	Libellé de l'événement lié
	Changement de corps



	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.00.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Changement corps grade échelon » : 
· Axe 2 : 
Création, au 16/05/20 (date d’entrée en vigueur du dispositif), à destination de la population « P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) », de la règle de condition suivante avec la référence réglementaire du décret n°2020-569 précité :
Contrôle de la condition de détachement entrant ou de détachement entrant/sortant : 
	Code
	RCE_D_057

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	L'agent doit être en détachement entrant ou en détachement entrant/sortant.

	Références juridiques
	Décret 85-986 A26-1 / Loi 2019-828 A93 / Décret 2020-569 A1

	Date de début
	16/05/2020

	Condition
	

	Articulation
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Type de contrôle
	Bloquant



Les règles de contrôle existantes sont mobilisées pour ce nouveau mode d’accès au corps.

· Axe 1 :
Cette évolution implique, pour la population P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat), des modifications au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Changement corps grade échelon ». 
Les autres populations, « P0003 – Non titulaires », « P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) », «  P0005 - Ouvriers d’Etat », sont exclues de ce mode d’accès au corps.
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population P0001, les règles de gestion existantes sur les occurrences à compter du 16/05/2020 pour l’évènement E0632 – Changement de corps et pour le type d’évènement suivant : 
· T2117 - Détachement à titre expérimental sur un corps de niveau supérieur ou de catégorie supérieure pour les fonctionnaires BOE des travailleurs handicapés
	

P0001
Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	
Détachement à titre expérimental sur un corps de niveau supérieur ou de catégorie supérieure pour les fonctionnaires BOE des travailleurs handicapés (T2117)
	RCE_D_057 ET CAR_C_152 ET CAR_C_074 ET CAR_C_016 ET CAR_C_024 ET CAR_C_159 ET CAR_C_057 ET CAR_C_004 ET CAR_C_005 ET CAR_C_009 ET CAR_C_010 ET CAR_C_017 ET CAR_C_018 ET CAR_C_021 ET CAR_C_028 ET CAR_C_037 ET CAR_C_092 ET CAR_C_093 ET CAR_C_105 ET CAR_C_109 ET CAR_C_115 ET CAR_C_006 ET CAR_C_020 ET CAR_C_071 ET CAR_C_003 ET CAR_C_035 ET CAR_C_019 ET CAR_C_036 ET CAR_C_086 ET CAR_C_088 ET CAR_C_095 ET CAR_C_161 ET CAR_C_166 ET CAR_C_012



	· Cf. Tableau RGRH_Changement corps grade échelon 21.00.00.xlsx dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


La saisie de la mise à jour des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application INGRES pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.00.00.

Modification du libellé du type d’évènement T1366 : « Suspension – Début »
Présentation de l’action de maintenance
Afin d’harmoniser les libellés des types d’évènement relatifs aux suspensions de fonctions, le libellé du type d’évènement T1366 « Suspension - Début » évolue en « Suspension - Initial ».
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, le libellé du type d’évènement T1366 « Suspension - Début » est modifié en « Suspension - Initial ».

	· Cf. Référentiel des évènements_21.00.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
· Axe 1 :
Dans l’axe 1 du tableau RGRH « Suspension de fonctions », le libellé du type d’évènement T1366 est mis à jour, en passant de « Suspension - Début » à « Suspension - Initial ».

	· Cf. Tableau RGRH_Suspension de fonctions 21.00.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »

	



	Ajout d’une règle de contrôle dans le tableau RGRH « Données personnelles ».
Présentation de l’action de maintenance

Suite à la demande d’un ministère, dans le cadre de la Bibliothèque des Actes (BdA), de faire figurer  le nom de naissance de l’agent dans tous les actes de retraite, il s’est avéré que l’articulation noyau proposée en modélisation BDA pour le déclenchement des articles 1er (dans le cas où un nom de naissance existe dans le dossier de l’agent) ou 1er bis (dans le cas où il n’y a pas de nom de naissance  renseigné dans le dossier de l’agent) n’est pas paramétrable en l’état dans Hra. En effet, l’agent a toujours les deux rubriques « nom d’usage » et « nom de naissance » renseignées. De ce fait, il n’est pas possible de conditionner les articles 1er et 1er bis en se basant sur une recherche d’existence (ou non) d’un nom de naissance. Il aurait pu être envisagé de créer un mot clé pour demander au traitement de comparer les deux noms afin de vérifier s’ils sont ou non identiques, or cette solution n’est techniquement pas possible.
Compte tenu de cette contrainte technique, une nouvelle rédaction de l’article 1er  a été retenue : elle conduit à afficher systématiquement le nom de naissance, même si celui-ci est le même que le nom d’usage. La formulation proposée permet néanmoins d’éviter une stricte juxtaposition de noms identiques.
En conséquence, une règle de contrôle rendant obligatoire la saisie d’un autre nom de type naissance doit être créée dans le tableau RGRH « Données personnelles ». 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2 : 
Dans l’axe 2 du tableau RGRH « Données personnelles », une règle de contrôle est créée au 01/07/2011. Une mise en qualité des dossiers par les ministères sera donc nécessaire.

	Code
	DON_C_997

	Type de règle
	Contrôle

	Règle littérale
	La saisie d’un autre nom de type naissance est obligatoire.

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	

	Articulation
	#Au moins une des occurrences doit respecter les conditions suivantes : P_CIV_TYPNOM [Saisi] = ‘FA’ ET P_CIV_NOMX [Saisi] <> Vide#


	Type de contrôle
	Bloquant



· Axe 1 :
Ajout de la règle de contrôle RH créée dans l’axe 2 sur les enchainements de RGRH relatifs à l’évènement E0680 « Autre nom de l’agent » et le type d’évènement T1654 « Autre(s) nom(s) de l'agent » à destination des populations des titulaires P0001, des non titulaires P0003, des stagiaires P0004 et des ouvriers d’état P0005. 
	 
	Règles de contrôle mobilisées avant
	Règles de contrôle mobilisées après

	P0001
(Titulaire) 
– 
E0680
	
« Autre(s) nom(s) de l'agent » (T1654)
	DON_C_126 ET DON_C_127 ET DON_C_128 ET DON_C_129 ET DON_C_130 ET DON_C_131 ET DON_C_132 ET DON_C_133 ET DON_C_134 ET DON_C_135 ET DON_C_136 ET DON_C_137 ET DON_C_138 ET DON_C_139 ET DON_C_253
	DON_C_126 ET DON_C_127 ET DON_C_128 ET DON_C_129 ET DON_C_130 ET DON_C_131 ET DON_C_132 ET DON_C_133 ET DON_C_134 ET DON_C_135 ET DON_C_136 ET DON_C_137 ET DON_C_138 ET DON_C_139 ET DON_C_253 ET DON_C_997

	P0003
(Non Titulaires) 
– 
E0680
	
« Autre(s) nom(s) de l'agent » (T1654)
	DON_C_126 ET DON_C_127 ET DON_C_128 ET DON_C_129 ET DON_C_130 ET DON_C_131 ET DON_C_132 ET DON_C_133 ET DON_C_134 ET DON_C_135 ET DON_C_136 ET DON_C_137 ET DON_C_138 ET DON_C_139 ET DON_C_253
	DON_C_126 ET DON_C_127 ET DON_C_128 ET DON_C_129 ET DON_C_130 ET DON_C_131 ET DON_C_132 ET DON_C_133 ET DON_C_134 ET DON_C_135 ET DON_C_136 ET DON_C_137 ET DON_C_138 ET DON_C_139 ET DON_C_253 ET DON_C_997

	P0004
(Stagiaire) 
– 
E0680
	
« Autre(s) nom(s) de l'agent » (T1654)
	DON_C_126 ET DON_C_127 ET DON_C_128 ET DON_C_129 ET DON_C_130 ET DON_C_131 ET DON_C_132 ET DON_C_133 ET DON_C_134 ET DON_C_135 ET DON_C_136 ET DON_C_137 ET DON_C_138 ET DON_C_139 ET DON_C_253
	DON_C_126 ET DON_C_127 ET DON_C_128 ET DON_C_129 ET DON_C_130 ET DON_C_131 ET DON_C_132 ET DON_C_133 ET DON_C_134 ET DON_C_135 ET DON_C_136 ET DON_C_137 ET DON_C_138 ET DON_C_139 ET DON_C_253 ET DON_C_997

	P0005
(Ouvriers d’état) 
– 
E0680
	
« Autre(s) nom(s) de l'agent » (T1654)
	DON_C_126 ET DON_C_127 ET DON_C_128 ET DON_C_129 ET DON_C_130 ET DON_C_131 ET DON_C_132 ET DON_C_133 ET DON_C_134 ET DON_C_135 ET DON_C_136 ET DON_C_137 ET DON_C_138 ET DON_C_139 ET DON_C_253
	DON_C_126 ET DON_C_127 ET DON_C_128 ET DON_C_129 ET DON_C_130 ET DON_C_131 ET DON_C_132 ET DON_C_133 ET DON_C_134 ET DON_C_135 ET DON_C_136 ET DON_C_137 ET DON_C_138 ET DON_C_139 ET DON_C_253 ET DON_C_997



	· Cf. Tableau RGRH_Données personnelles 21.00.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



	Suppression d’une règle de contrôle intellectuel dans le tableau RGRH « Congé de longue durée ».
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau de RGRH restructuré « Congé de longue durée », la présence en doublon de la règle de gestion relative à la demande de l’examen par un médecin spécialiste agréé a été constatée : 
· CLD_I_059 : L'examen par un médecin spécialiste agréé peut être provoqué soit par l'agent, soit par l'administration dont il relève.
· CLD_I_064 : L'examen du médecin spécialiste agréé peut être demandé soit par l'agent, soit par l'administration dont il relève.
Ces deux règles sont mobilisées sur l’évènement E0476 « Congé de longue durée » pour les deux populations P0001 - Titulaire et P0004 – Stagiaire. 
Il convient, par conséquent, de retirer de l’enchaînement des règles de gestion la règle CLD_I_059 qui fait doublon avec la règle de gestion CLD_I_064. 
La règle de gestion CLD_I_059 est supprimée et la règle de gestion retenue par l’assistant virtuel est la règle CLD_I_064, conformément à l’article 41 du décret n° 86-442. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Axe 2 : 
Dans l’axe 2 du tableau RGRH « Congé de longue durée », la règle de contrôle intellectuel suivante a été supprimée : 
	Code
	CLD_I_059

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'examen par un médecin spécialiste agréé peut être provoqué soit par l'agent, soit par l'administration dont il relève.

	Date de début
	01/07/2011

	Type de contrôle
	Non Bloquant


Cette règle est supprimée physiquement dans INGRES.

· Axe 1 :
Suppression de la règle de contrôle intellectuel CLD_I_059 sur les enchainements de RGRH relatifs à l’évènement E0476 « Congé de longue durée » et les types d’évènement T1160 « Congé de longue durée – Prolongation » et T1161 « Congé de longue durée - Reprise / Fin » à destination des populations des titulaires P0001 et des stagiaires P0004. 
 
	
	Date de début
	Date de fin
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées après

	P0001
(Titulaire) 
– 
E0476
	
« Congé de longue durée – Prolongation » (T1160)
	

01/07/2011
	

23/02/2019
	CLD_I_001 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_005 ET CLD_I_006 ET CLD_I_007 ET CLD_I_008 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_059 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057
	CLD_I_001 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_005 ET CLD_I_006 ET CLD_I_007 ET CLD_I_008 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057

	P0001
(Titulaire) 
– 
E0476
	
« Congé de longue durée – Prolongation » (T1160)
	24/02/2019
	
	CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_059 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057
	CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057

	P0001
(Titulaire) 
– 
E0476
	
« Congé de longue durée - Reprise / Fin » (T1161)
	

01/07/2011
	

23/02/2019
	CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_059 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014
	CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014

	P0001
(Titulaire) 
– 
E0476
	
« Congé de longue durée - Reprise / Fin » (T1161)
	

24/02/2019
	
	CLD_I_114 ET CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_059 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014
	CLD_I_114 ET CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014

	P0004
(Stagiaire) 
– 
E0476
	
« Congé de longue durée – Prolongation » (T1160)
	01/07/2011
	23/02/2019
	CLD_I_001 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_005 ET CLD_I_006 ET CLD_I_007 ET CLD_I_008 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_059 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057
	CLD_I_001 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_005 ET CLD_I_006 ET CLD_I_007 ET CLD_I_008 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057

	P0004
(Stagiaire) 
– 
E0476
	« Congé de longue durée – Prolongation » (T1160)
	

24/02/2019
	
	CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_059 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057
	CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057

	P0004
(Stagiaire) 
– 
E0476
	« Congé de longue durée - Reprise / Fin » (T1161)
	

01/07/2011
	

23/02/2019
	CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_059 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014
	CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014

	P0004
(Stagiaire) 
– 
E0476
	« Congé de longue durée - Reprise / Fin » (T1161)
	

24/02/2019
	
	CLD_I_114 ET CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_059 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014
	CLD_I_114 ET CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014



	· Cf. Tableau RGRH_Congé de longue durée 21.00.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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Mise en place d’un contrôle bloquant pour rendre la saisie du grade d’accueil obligatoire dans le tableau RGRH « Détachement sortant ».
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la Bibliothèque des Actes (BdA), un ministère a souhaité la saisie systématique du grade d’accueil, lors de l’étude des actes de détachement  « INTPOS0005 - Détachement au sein de la FPE sur un emploi conduisant à pension (T) » et « INTPOS0006 - Détachement hors FPE (T) » (cf. compte-rendu du GT BDA du 26 novembre 2020 à la fin de cette action de maintenance).
Le CISIRH a répondu positivement à cette demande.
Par conséquent, dans le tableau RGRH « Détachement sortant », une nouvelle règle de contrôle est créée afin de rendre la saisie obligatoire du grade d’accueil pour le détachement hors FPE. Par ailleurs, la règle de contrôle POS_C_431 concernant le détachement au sein de la FPE est  modifiée pour rendre obligatoire la saisie de l’emploi fonctionnel d’accueil et du groupe dans un emploi fonctionnel d’accueil. 
Il convient de mobiliser la nouvelle règle sur toutes les occurrences passantes du tableau RGRH « Détachement sortant ».
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Axe 2 : 
Dans l’axe 2 du tableau RGRH « Détachement sortant », la règle de contrôle suivante a été modifiée :

	Code
	POS_C_431

	Type de règle
	Contrôle

	Règle littérale
	Les champs "Ministère (ou institution de la République) d'accueil", "Corps d'accueil en détachement" et "Grade d'accueil en détachement" ou "Ministère (ou institution de la République) d'accueil", "Emploi fonctionnel d'accueil en détachement" et "Groupe dans un emploi fonctionnel d'accueil" sont renseignés si le "Type d'organisme d'accueil" est valorisé à FPE.

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	SI A_POS_TYORAC [Saisi] = 'FPE'

	Articulation
	(A_POS_MINREA [Saisi] <> Vide ET A_POS_CORDET [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRADET [Saisi] <> Vide) OU (A_POS_MINREA [Saisi] <> Vide ET A_POS_EMPDET [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRODET [Saisi] <> Vide)

	Type de contrôle
	Bloquant

	Commentaire
	Le contrôle POS_C_431 permet de rendre obligatoire la saisie soit d’un couple corps d’accueil/grade d’accueil, soit d’un couple EF d’accueil/GEF d’accueil. Lorsque le type d’organisme d’accueil est valorisé à FPE, le ministère (ou institution de la République) doit être renseigné. En outre, si un corps d’accueil est saisi alors le grade d’accueil doit être renseigné et l’EF et le GEF (d’accueil) sont vides. Et si un EF d’accueil est saisi alors le GEF d’accueil doit être renseigné et le corps et le grade (d’accueil) sont vides.


Dans l’axe 2 du tableau RGRH « Détachement sortant », la règle de contrôle suivante a été créée au 01/07/2011 :
	Code
	POS_C_435

	Type de règle
	Contrôle

	Règle littérale
	Le champ « Libellé corps/grade/emploi de détachement » est renseigné si le « Type d’organisme d’accueil » n’est pas valorisé à FPE.

	Date de début
	01/07/2011

	Condition
	SI A_POS_TYORAC [Saisi] <> 'FPE'

	Articulation
	A_POS_LCGDET [Saisi] <> Vide

	Type de contrôle
	Bloquant


· Axe 1 :
Ajout de la règle de contrôle POS_C_435 sur les enchainements relatifs à tous les événements et types d’événement à destination de toutes les populations. Toutes les occurrences passantes du tableau RGRH « Détachement sortant » sont donc concernées.
Compte tenu du nombre important d’occurrences, vous trouverez, en guise d’exemple, l’ajout de la règle de contrôle POS_C_435 sur les enchaînements relatifs à l’évènement : E0101 « Détachement sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension 
» et les types d’évènement : 
· T0204 « Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension – Demande », 
· T0205 « Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension – Renouvellement »
· T0206 « Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension – Réintégration » 
à destination de la population des titulaires P0001.

	
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées avant
	Règles mobilisées après

	P0001
(Titulaire)
–
E0101
	
« Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension – Demande » (T0204)
	



01/07/2011
	



31/12/2019
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_007 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_007 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_435

	P0001
(Titulaire)
–
E0101
	« Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension – Demande » (T0204)
	



01/01/2020
	
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_I_085 ET DET_I_081 ET DET_I_082 ET DET_I_083 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 
	DET_I_002 ET DET_I_005 ET DET_I_004 ET DET_I_006 ET DET_I_085 ET DET_I_081 ET DET_I_082 ET DET_I_083 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_435

	P0001
(Titulaire)
–
E0101
	« Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension – Renouvellement » (T0205)
	



01/07/2011
	



31/12/2019
	DET_I_009 ET DET_I_007 ET DET_I_011 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET DET_D_504 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 
	DET_I_009 ET DET_I_007 ET DET_I_011 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET DET_D_504 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_435

	P0001
(Titulaire)
–
E0101
	« Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension – Renouvellement » (T0205)
	



01/01/2020
	
	DET_I_009 ET DET_I_011 ET DET_I_079 ET DET_I_080 ET DET_I_084 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET DET_D_504 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 
	DET_I_009 ET DET_I_011 ET DET_I_079 ET DET_I_080 ET DET_I_084 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET DET_D_504 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_435

	P0001
(Titulaire)
–
E0101
	« Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension – Réintégration » (T0206)
	


01/07/2011
	
	DET_I_044 ET DET_I_046 ET DET_I_042 ET DET_I_038 ET DET_I_040 ET DET_I_039 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434
	DET_I_044 ET DET_I_046 ET DET_I_042 ET DET_I_038 ET DET_I_040 ET DET_I_039 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_435



	· Cf. Tableau RGRH_Détachement sortant 21.00.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. CR_GT_BDA_ 26_11_20.pdf dans le répertoire « 8-Informations complémentaires – Divers »
	



Actualisation du tableau RGRH détachement sortant suite à la prise en compte du décret 2020-714
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2020-714 du 11 juin 2020 entré en vigueur le 14/06/2020 crée un nouveau code dans la nomenclature Position-Situation : DET44 « Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial ».
Par ailleurs, le décret 2020-714 modifie le libellé du code DET30 « Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics ».
Ce code est donc clôturé puis remplacé par le code DET43 avec le libellé suivant : « Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique ».
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Création des deux codes suivants avec les indicateurs identiques aux autres codes DETXX
	Code 
	Libellé court 
	Libellé long 
	Date de début
	Agrégat de niveau 1

	DET43
	DS dans entrepris

	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique
	2020-06-14
	DET00
DÉTACHEMENT SORTANT

	DET44
	DS dans entrepris

	Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial 
	2020-06-14
	DET00
DÉTACHEMENT SORTANT




	· Cf. Nomenclature POSITION_SITUATION_21.00.00.xls dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	



Documentation

La documentation « Documentation – Positions-Situations » est modifiée suite à la création de codes DET43 ET DET44 pour la population Titulaire (P0001).

	Code 
	Libellé court 
	Libellé long 
	Date de début
	Cas d’usage
	Populations
	Références juridiques

	DET43
	DS dans entreprise liée par contrat 
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique
	2020-06-14
	L'agent peut être détaché, sous réserve des nécessités de service, auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique.
	P0001
(Titulaire)
	D 85-986 A 14-5° b)

	DET44
	DS off pers morale droit privé ou public
	Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial 
	2020-06-14
	L'agent titulaire peut être détaché d’office sans limitation de durée auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial.
	P0001
(Titulaire)
	D 85-986 A 14-5° c)




	· Cf. Documentation_Positions-Situations_21.00.00.xls dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	



Répertoire des évènements

Dans le référentiel des évènements, création de deux évènements E0853 « Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique » et E0854 « Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial « et clôture de l’événement E0114 « Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics » :

	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	E0853
	DS dans entreprise liée par contrat
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique 
	14/06/2020
	Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET43' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T2110
	DS dans entreprise liée par contrat
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique- Demande
	14/06/2020
	Indicateur de renouvellement saisi = Non ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])

	T2111
	DS dans entreprise liée par contrat
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique- Renouvellement
	14/06/2020
	Indicateur de renouvellement saisi = Oui ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])

	T2112
	DS dans entreprise liée par contrat
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique- Réintégration
	14/06/2020
	Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi ET Indicateur de maintien saisi identique à Indicateur de maintien avant saisi
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] ET A_POS_INDMAI [Saisi] = A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie]





	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	E0854
	DS off pers morale droit privé ou public 
	Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public indust et commerc
	14/06/2020
	Position administrative Saisie égale à 'Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET44' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T2113
	DS off pers morale droit privé ou public 
	Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant 1 serv pub ind et com - Demande
	14/06/2020
	Indicateur de renouvellement saisi = Non ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])

	T2114
	DS off pers morale droit privé ou public 
	Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant 1 serv pub ind et com- Renouvellement
	14/06/2020
	Indicateur de renouvellement saisi = Oui ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])

	T2115
	DS off pers morale droit privé ou public 
	Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant 1 serv pub ind et com- Réintégration
	14/06/2020
	Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi ET Indicateur de maintien saisi identique à Indicateur de maintien avant saisi
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] ET A_POS_INDMAI [Saisi] = A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie]






	· Cf. Référentiel des évènements_21.00.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	




Règles de gestion

· Axe 2 : 
· Dans l’axe 2 du tableau RGRH « Détachement sortant », les règles de contrôle intellectuel suivantes ont été créées au 14/06/2020 sur l’événement E0854 - Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public indust et commerc

	Code
	DET_I_090


	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le détachement est prononcé par arrêté du ministre dont relève l'agent pour la durée du contrat liant la personne publique à l'organisme d'accueil.

	Date de début
	14/06/2020

	Type de contrôle
	Non Bloquant



	Code
	DET_I_091


	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Au moins 3 mois avant la date de son détachement, l'administration informe l'agent de ses conditions d'emploi au sein de l'organisme d'accueil et de sa rémunération.

	Date de début
	14/06/2020

	Type de contrôle
	Non Bloquant



	Code
	DET_I_092


	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Au moins 8 jours avant la date de détachement, l'administration communique à l'agent la proposition de contrat de travail à durée indéterminée au sein de l'organisme d'accueil.

	Date de début
	14/06/2020

	Type de contrôle
	Non Bloquant




	Code
	DET_I_093


	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'administration doit s'assurer de la compatibilité de l'activité envisagée au sein de l'organisme d'accueil avec les fonctions exercées par l'agent au cours des 3 dernières années.

	Date de début
	14/06/2020

	Type de contrôle
	Non Bloquant



	Code
	DET_I_094


	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le renouvellement est prononcé par arrêté du ministre dont relève l'agent pour la durée du contrat liant la personne publique à l'organisme d'accueil.

	Date de début
	14/06/2020

	Type de contrôle
	Non Bloquant



	Code
	DET_I_095


	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	En cas de renouvellement du contrat liant la personne publique au même organisme d'accueil, l'administration informe l'agent au plus tard 3 mois avant l'échéance de ce contrat.

	Date de début
	14/06/2020

	Type de contrôle
	Non Bloquant





	Code
	DET_I_096


	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	En cas de nouveau contrat liant la personne publique à un autre organisme d'accueil, l'administration informe l'agent au plus tard 3 mois avant l'échéance du contrat précédent.

	Date de début
	14/06/2020

	Type de contrôle
	Non Bloquant



	Code
	DET_I_097


	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	En l'absence de choix exprimé avant le terme du contrat, l'agent est réputé avoir opté pour sa réintégration.

	Date de début
	14/06/2020

	Type de contrôle
	Non Bloquant



· Axe 1 :

Cette évolution implique la création d’un événement suite au changement de libellé :
· E0853 –  Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique 
 Et de trois types d’événements associés : 
T2110 – Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique - Demande 
T2111 – Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique - Renouvellement
T2112 – Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique - Réintégration

Puis la clôture de l’événement E0114– Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics avec les TE associés T0276 - T0277 - T0278

	EVENEMENT
	LIBELLE
	TYPE D’EVENEMENT
	LIBELLE
	Date de fin
	EVENEMENT
	LIBELLE
	TYPE D’EVENEMENT
	LIBELLE
	Date de début

	E0114
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics
	T0276
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics - Demande
	13/06/2020
	E0853

	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique
	T2110
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique - Demande
	14/06/2020

	E0114
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics
	T0277
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics - Renouvellement
	13/06/2020
	E0853

	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique
	T2111
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique - Renouvellement
	14/06/2020

	E0114
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics
	T0278
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics - Réintégration
	13/06/2020
	E0853

	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique
	T2112
	Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique - Réintégration
	14/06/2020



Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour les populations « P0001 – Titulaire » ; « P0007- Magistrat » et « P0016 - Titulaire préfets ou sous-préfets »  les règles de gestion en date du 14/06/2020 de l’événement clôturé E0114 « Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics» sur l’événement E0853 « Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique ».
Les autres populations, « P0003 – Non titulaires », « P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) », « P0005 - Ouvriers d’Etat » sont exclues.

Cette évolution implique également la création d’un nouvel événement :

· E0854 – Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial 

 Mobiliser pour la population P0001, les règles de gestion en date du 14/06/2020 de l’évènement «  E0854 – Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial » pour les types d’évènements suivants : 
· T2113 - Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant 1 serv pub ind et com - Demande
	

P0001
Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant 1 serv pub ind et com - Demande
	DET_I_090 ET DET_I_091 ET DET_I_092 ET DET_I_093 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_435


· T2114 - Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant 1 serv pub ind et com- Renouvellement
	

P0001
Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant 1 serv pub ind et com- Renouvellement
	DET_I_094 ET DET_I_095 ET DET_D_096 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_435


· T2115 - Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant 1 serv pub ind et com- Réintégration
	

P0001
Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant 1 serv pub ind et com- Réintégration
	DET_I_097 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_435


Les autres populations, « P0003 – Non titulaires », « P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) », « P0005 - Ouvriers d’Etat »  et « P0007- Magistrat » sont exclues.

	· Cf. Tableau RGRH_Détachement sortant _21.00.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	



La mise à jour des règles d’impact pour les événements E0853 et E0854 est effectuée.
Ingres

Les saisies ont été effectuées dans Ingres pour la diffusion du Noyau dans la version 21.00.00.
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