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	INGRES
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	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance vise à améliorer la lecture et la compréhension de certains indicateurs liés aux positions et aux congés, mais aussi à les compléter avec de nouveaux indicateurs.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Difficultés de lecture de certains indicateurs liés aux positions et aux congés et indicateurs manquants pour une gestion correcte de la chaine GA / Paye / post-paye.
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|X| Référentiels 
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Modification de la structure de la nomenclature POSITION_SITUATION
Modification de la structure de la nomenclature CONGE_ABSENCE
Création de la nomenclature IMPACT_CBO (congé bonifié)

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modification de la structure de la nomenclature POSITION_SITUATION
Présentation de l’action de maintenance

Avec la FIME 2019-32, les indicateurs relatifs aux positions, précédemment disponibles sous forme de documentation (fichiers Excel), ont été intégrés dans la nomenclature POSITION_SITUATION en version 20.00.00 du Noyau.

A l’usage, il apparaît qu’il est souhaitable d’apporter quelques améliorations aux indicateurs existants et de créer des indicateurs complémentaires comme suit :

Indicateur d’avancement de corps, de grade et d’échelon :

Des indicateurs d’avancements de corps, de grade et d’échelon sont prévus pour chaque position avec une coche. Dès lors, l’indicateur générique « Impacts sur les corps / grades / échelons » avec les valeurs « Oui » et « Sans objet » doublonne avec les indicateurs particuliers. Il est proposé de le supprimer pour une meilleure lisibilité de ces indicateurs.

Indicateur « Avancement de corps » :

Le libellé est modifié ainsi : « Position autorisant la promotion de corps ». Les valeurs sont « Oui / Non ».

Indicateur « Avancement de grade » :

Le libellé est modifié ainsi : « Position autorisant la promotion de grade ». Les valeurs sont « Oui / Non ».

Par ailleurs, à l’identique de l’avancement d’échelon, un second indicateur est ajouté à l’avancement de grade « Retarde l’avancement de grade » avec les valeurs « Pas du tout / A moitié / D’autant ». 

Indicateur « Avancement d’échelon » :

Le libellé est modifié ainsi : « Position autorisant l’avancement d’échelon ». Les valeurs sont « Oui / Non ».

L’indicateur actuel est le regroupement des deux anciens indicateurs « Avancement d’échelon » avec « Oui / Non / Sans objet » et « Cumul d’ancienneté » avec le pourcentage d’ancienneté acquise dans l’échelon.

Pour une meilleure compréhension, il est préférable de revenir à une présentation avec deux indicateurs. Le premier indicateur « Position autorisant l’avancement d’échelon » avec « Oui / Non ». Le second indicateur « Retarde l’avancement d’échelon » avec les valeurs « Pas du tout / A moitié / D’autant ». 

Exemple pour ce dernier : une position avec une valeur « Pas du tout » signifie que la période passée dans la position est totalement prise en compte dans le calcul de l’ancienneté

Création de l’Indicateur « Position autorisant le changement de chevron » :

Ce nouvel indicateur permettra de connaître si une position permet ou non un changement de chevron au sein des rémunérations hors échelle. Les valeurs associées sont « Oui / Non ». 

Indicateurs d’impacts sur les droits à congés :

L’indicateur « Impact cumul droits à congés » est renommé « Acquisition de droits à congé » avec les valeurs « Oui/Sans objet ».

L’indicateur « Pourcentage de cumul de droits à congé » est renommé « Pourcentage d’acquisition de droits à congé ».
Pour ce dernier indicateur, les codes de détachement entrant (DEE01 à DEE13) et les codes de détachement entrant/sortant (DES01 à DES13) sont affichés, par erreur, avec un pourcentage à 0%. La correction a été apportée avec diffusion en version 20.00.05, le pourcentage correct pour ces codes étant 100%.

Indicateur « Ancienneté acquise pour la titularisation » :

L’indicateur est renommé « Position à déduire de l’ancienneté acquise pour la titularisation » avec les valeurs « Pas du tout / De moitié / D’autant / Report durée excédant 1/10è durée stage ».
Exemple : la valeur « Pas du tout » signifie que l’agent conserve la totalité de l’ancienneté pour la titularisation dans la position concernée.

Indicateur « Report de la date de titularisation » : 

L’indicateur est renommé « Retarde la date de titularisation » avec les valeurs « Pas du tout / De moitié / D’autant / Report durée excédant 1/10è durée stage ».

Indicateur « Report de la date de fin de stage » : 

L’indicateur est renommé « Retarde la date de fin de stage » avec les valeurs « Pas du tout / De moitié / D’autant / Report durée excédant 1/10è durée stage ».

A noter que pour ces trois derniers indicateurs, la valeur « Report durée excédant 1/10è durée stage » n’est utilisée que pour les congés.

Création de l’indicateur « Module l’acquisition des droits RTT » :

L’objet de cet indicateur est d’indiquer si la position concernée a un effet sur l’acquisition des droits RTT. Les valeurs possibles sont « Oui / Non ». 
Exemple : si un agent est placé dans une position à « Oui », ses droits à jours RTT peuvent subir une modulation en fonction du nombre total de jours des situations administratives et des congés pris pendant l’année avec cet indicateur positionné à OUI.

Création de l’indicateur « Impact sur l’acquisition des droits à congé bonifié » :

L’objet de cet indicateur est de préciser quel est l’impact de la position sur l’acquisition des droits à congé bonifié. Les valeurs possibles sont « Pas d’impact, Suspensive, Interruptive ».

Exemples : si un agent est placé dans une position avec la valeur « Interruptive », l’acquisition des droits à congé bonifié est interrompue pendant la période concernée. Le compteur des droits repartira à 0 lorsque l’agent sera à nouveau placé dans une position avec une valeur « Pas d’impact ».
A contrario, quand un agent est placé dans une position avec la valeur « Suspensive », l’acquisition des droits au titre de la position précédente avec « Pas d’impact » est conservée. Le compteur des droits ne repart donc pas à 0 au retour de l’agent placé dans une position avec une valeur « Pas d’impact ».

Création de l’indicateur « Transmission au SRE » :

Cet indicateur permet de savoir si la position concernée doit être transmise au service de retraites de l’Etat dans le FIP. Les valeurs sont « Oui / Non ».


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
La structure de la nomenclature POSITION_SITUATION est modifiée selon les différentes observations du point 1.1 :
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	· Cf. nomenclature « POSITION_SITUATION_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



La mise à jour a été effectuée dans INGRES pour la version 21.00.00.
Nomenclatures
La nomenclature POSITION_SITUATION est déjà créée dans le catalogue des nomenclatures :
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Modification de la structure de la nomenclature CONGE_ABSENCE
Présentation de l’action de maintenance

Avec la FIME 2019-32, les indicateurs relatifs aux congés, précédemment disponibles sous forme de documentation (fichiers Excel), ont été intégrés dans la nomenclature CONGE_ABSENCE en version 20.00.00 du Noyau.

A l’usage, il apparaît qu’il est souhaitable d’apporter quelques améliorations aux indicateurs existants et de créer des indicateurs complémentaires comme suit :

Suppression de l’indicateur « Congé / absence avec impact en paye » :

Cet indicateur avait été créé pour les besoins de l’ancien SI Paye. Il s’avère qu’il est maintenant souhaitable de le supprimer car il n’est pas satisfaisant en l’état. En effet, il signale un impact paye mais sans considération de la population concernée.

Par exemple, le congé maternité est coché avec un impact paye ce qui est effectivement le cas pour certains contractuels qui perçoivent les indemnités journalières en lieu et place de leur rémunération. Bien entendu, ce n’est pas le cas pour les titulaires qui continuent de percevoir leur rémunération.
Pour cet exemple comme pour d’autres congés, il serait nécessaire de décliner cet indicateur par type de population ce que nous ne souhaitons pas compte tenu de la charge de maintenance correspondante.

Création de l’Indicateur « Congé autorisant le changement de chevron » :

Ce nouvel indicateur permettra de connaître si un congé permet ou non un changement de chevron au sein des rémunérations hors échelle. Les valeurs associées sont « Oui / Non ». 

Indicateur « Ancienneté acquise pour la titularisation » :

L’indicateur est renommé « Congé à déduire de l’ancienneté acquise pour la titularisation » avec les valeurs « Pas du tout / De moitié / D’autant / Report durée excédant 1/10è durée stage ».
Exemple : la valeur « Pas du tout » signifie que l’agent conserve la totalité de l’ancienneté pour la titularisation dans le congé concerné.

Indicateur « Report de la date de titularisation » : 

L’indicateur est renommé « Retarde la date de titularisation » avec les valeurs « Pas du tout / De moitié / D’autant / Report durée excédant 1/10è durée stage ».

Indicateur « Report de la date de fin de stage » : 

L’indicateur est renommé « Retarde la date de fin de stage » avec les valeurs « Pas du tout / De moitié / D’autant / Report durée excédant 1/10è durée stage ».

Création de l’indicateur « Module l’acquisition des droits RTT » :

L’objet de cet indicateur est d’indiquer si le congé concerné a un effet sur l’acquisition des droits RTT. Les valeurs possibles sont « Oui / Non ». 
Exemple : si un agent est placé dans un congé à « Oui », ses droits à jours RTT peuvent subir une modulation en fonction du nombre total de jours des situations administratives et des congés pris pendant l’année avec cet indicateur positionné à OUI.

Création de l’indicateur « Impact sur l’acquisition des droits à congé bonifié » :

L’objet de cet indicateur est de préciser quel est l’impact du congé sur l’acquisition des droits à congé bonifié. Les valeurs possibles sont « Pas d’impact, Suspensive, Interruptive ».

Exemples : si un agent est placé dans un congé avec la valeur « Interruptive », l’acquisition des droits à congé bonifié est interrompue pendant la période concernée. Le compteur des droits repartira à 0 lorsque l’agent sera à nouveau placé dans un congé avec une valeur « Pas d’impact ».
A contrario, quand un agent est placé dans un congé avec une valeur «  Suspensive », l’acquisition des droits au titre du congé précédent avec la valeur « Pas d’impact » est conservée. Le compteur des droits ne repart donc pas à 0 au retour de l’agent placé dans un congé avec la valeur « Pas d’impact ».

Création de l’indicateur « Transmission au SRE » :

Cet indicateur permet de savoir si le congé concerné doit être transmis au service de retraites de l’Etat dans le FIP. Les valeurs sont « Oui / Non ».

0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
La structure de la nomenclature CONGE_ABSENCE est modifiée selon les différentes observations du point 2.1 :
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	· Cf. nomenclature « CONGE_ABSENCE_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



La mise à jour a été effectuée dans INGRES pour la version 21.00.00.
Nomenclatures
La nomenclature CONGE_ABSENCE est déjà créée dans le catalogue des nomenclatures :
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Création de la nomenclature IMPACT_CBO (congé bonifié)
La création de l’indicateur « Impact sur l’acquisition des droits à congé bonifié » nécessite de créer une nomenclature pour gérer les valeurs liées à cet indicateur.
Référentiels
La nomenclature IMPACT_CBO (Impact congé bonifié) est créée selon la structure générique R_FOR_GENERIQ01.
[image: ]
Nomenclatures
La nomenclature IMPACT_CBO (Impact congé bonifié) est créée dans le catalogue des nomenclatures :
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Les valeurs associées à cette nomenclature sont :
	Codes
	Libellés

	P
	Pas d’impact

	S
	Suspensive

	I
	Interruptive
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