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	Complément :
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Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 
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	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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	GRILLE D’ANALYSE

	

	Origine de la demande

	(DGAFP, CISIRH)



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet l’actualisation de certaines règles de gestion relatives au congé de présence parentale (CPP) au sein des tableaux RGRH restructurés « congé de présence parentale » et « temps partiel » à la suite notamment des réponses apportées par la DGAFP à la fiche questions/réponses n°2021-01 (FQR n° 2021-01 : Modalités de mise en œuvre du congé de proche aidant).
Les tables de transcodification liées à la modalité de service sont également mises à jour pour le congé de présence parentale pris sous la forme d’un temps partiel.  
Enfin, dans le cadre de cette FIME, les tableaux RGRH restructurés « congé de présence parentale » et « temps partiel » sont mis en qualité en ce qui concerne les populations passantes et les références juridiques qui leur sont associées. Ainsi, sont désormais décrites au sein du tableau « Congé de présence parentale » les populations P0007 (Magistrat) et P0046 (Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire) et au sein du tableau « Temps partiel », pour l’évènement E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale », les populations P0007, P0046 et P0167 (NT-Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé).


		Conséquences de non prise en compte de la demande


RGRH relatives au congé de présence parentale au sein des tableaux RGRH « Congé de présence parentale » et « Temps partiel » ainsi que tables de transcodification liées au temps partiel pour congé de présence parentale non réglementaires.

		Solution de contournement


NA



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise à jour des règles de gestion relatives au congé de présence parentale au sein des tableaux RGRH restructurés « Congé de présence parentale » et « Temps partiel » 

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour des règles de gestion relatives au congé de présence parentale au sein des tableaux RGRH restructurés « Congé de présence parentale » et « Temps partiel » 
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre d’un congé de présence parentale pris sous la forme d’un temps partiel, l’agent peut recourir à la quotité de service de son choix (réponse apportée par la DGAFP à la FQR n°2021-01).  
Or, dans la FIME 2020-61 Actualisation des RG relatives au congé de présence parentale, ont été créées, au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel », les règles de condition au contrôle bloquant suivantes : TPT_D_150, TPT_D_151, TPT_D_152, TPT_D_153 et TPT_D_154. 
Ces règles, qui ont pour expression littérale : Les quotités sont de 50%, 60%, 70% ou 80% pour un temps partiel de droit pour congé de présence parentale, sont mobilisées, au sein du tableau RGRH restructuré « Temps partiel », respectivement pour les populations P0001 – « Titulaire », P0003 – « Non Titulaires », P0004 – « Stagiaire », P0078 – « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et P0079 – « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » pour l’évènement E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » et les types d’évènements afférents : 
· T2095 – Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Demande ;
· T2096 – Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Renouvellement ;
· T2097 – Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Reprise après suspension ; 
· T2098 – Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Modification/Fin.
Dans la mesure où toutes les quotités de service sont autorisées pour congé de présence parentale, ces règles de gestion doivent être supprimées de l’axe 2 et, par voie de conséquence, démobilisées de l’axe 1. 
Seul le contrôle « bloquant » MOS_C_069, créé à l’occasion de la FIME 2021-03 « Diverses mises à jour RGRH n° 1 », doit être mobilisé au sein de l’axe 1, pour les populations P0001, P0003, P0004, P0072, P0078 et P0079 pour l’évènement E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » et les types évènements afférents T2095, T2096, T2097 et T2098.  Ce contrôle empêche la saisie d’une quotité de service à 100% pour le temps partiel. 
La règlementation autorisant toutes les quotités de service dans le cadre d’un temps partiel pour congé de présence parentale, il convient de démobiliser de l’axe 1, pour l’évènement E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » et les types d’évènements afférents T2095, T2096, T2097 et T2098, les règles de gestion au contrôle bloquant suivantes : 
· MOS_C_013 : Quelle que soit la modalité de service choisie, la quotité ne peut être inférieure à 50%.
· MOS_C_064 : La quotité de service est égale à  la division entre le numérateur et le dénominateur de la fraction de rémunération saisis multipliée par 100 et arrondie au centième le plus proche.
· MOS_C_065 : La quotité de service saisie doit être inférieure ou égale à 80,00.
Les populations concernées par la démobilisation de ces règles de gestion au sein de l’axe 1 pour l’évènement E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » sont les suivantes : P0001 – « Titulaire », P0003 – « Non titulaires », P0004 – « Stagiaire », P0078 – « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et P0079 – « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif ». 
S’agissant des modalités de calcul de la rémunération d’un agent ayant pris un congé de présence parentale sous la forme d’un temps partiel, celles-ci sont fixées par le décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 (Réponse DGAFP à la FQR n° 2021-01). Aussi, pour un service à 80%, la rémunération de l’agent est égale à 6/7ème (85,7%) et pour un service à 90% la rémunération est égale à 32/35ème (91,4%).
Or, dans la FIME 2020-61 précitée, les règles de gestion relatives à la rémunération d’un agent ayant pris un congé de présence parentale sous la forme d’un temps partiel ne prennent pas en compte cette absence de proportionnalité entre la rémunération et le temps de travail de l’agent lorsque la quotité de travail est à 80 ou 90%. 
Ainsi, doit être supprimée, au sein de l’axe 2 du tableau RGRH « Temps partiel », la RG d’impact suivante : 
· TPT_P_032 : Rémunération: L'agent perçoit une fraction du traitement, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités proportionnelles à son temps de travail. 
Cette règle de gestion est mobilisée au sein de l’axe 1 pour les populations P0001, P0003 et P0004 pour l’évènement E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » et pour les types d’évènements suivant T2095 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande » et T2096 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement ». 
La RG TPT_P_032 doit être remplacée par la règle d’impact existante suivante : 

· TPT_P_001 : Rémunération : L’agent perçoit une fraction du traitement, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités proportionnelles à son temps de travail à l’exception des quotités à 80% (6/7ème) et 90% (32/35ème).
Par ailleurs, les modifications relatives aux modalités de calcul de la rémunération d’un agent en congé de présence parentale sous la forme d’un temps partiel impliquent de mobiliser au sein de l’axe 1, pour l’évènement E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » et les types d’évènements afférents T2095, T2096, T2097 et T2098, les règles de gestion au contrôle bloquant suivantes : 
· MOS_C_051 : Si la quotité de service saisie est égale à 80% alors le numérateur et dénominateur de la fraction de rémunération doivent être alimentés respectivement à 6,00 et 7.
· MOS_C_052 : Si la quotité de service saisie est égale à 90% alors le numérateur et le dénominateur de la fraction de rémunération doivent être alimentés respectivement à 32,00 et 35.
· MOS_C_053 : Si la quotité de service saisie est strictement supérieur à 80 et strictement inférieure à 90 alors le numérateur doit être égal à (QS * 4/7) + 40 arrondi au centième le plus proche et le dénominateur doit être égal à 100.
· MOS_C_054 : Si la quotité de service est strictement inférieure à 80% ou strictement supérieure à 90% alors la quotité de service est égale à la division entre le numérateur et le dénominateur de la fraction de rémunération saisis multipliée par 100 et arrondie au centième le plus proche.
NB : La RG MOS_C_054 a fait l’objet d’une évolution dans le cadre de la FIME 2021-18 «  Actualisation RGRH Congé de proche aidant ». 
Les populations concernées par la mobilisation de ces règles de gestion au sein de l’axe 1 de l’évènement E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » sont les suivantes : P0001 – « Titulaire », P0003 – « Non titulaires », P0004 – « Stagiaire », P0078 – « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et P0079 – « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif ». 

La mise à jour des quotités de service éligibles au temps partiel pour congé de présence parentale et des modalités de rémunération afférentes impliquent de modifier les tables de transcodification relatives aux modalités de service en conséquence. 
Enfin, les textes juridiques spécifiques aux populations P0007 – « Magistrat » et P0046 – « Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire » dans le cadre du congé de présence parentale conduisent à créer, au sein de l’axe 2, les règles de gestion propres à ces populations au sein des tableaux RGRH « Congé de présence parentale » et « Temps partiel ». 
NB : S’agissant de la population particulière des auditeurs de justice - P0009, le décret n° 72-355 ne comporte pas de dispositions renvoyant spécifiquement au congé de présence parentale. En effet, l’article 52 du décret n°72-355 renvoie à l’article 34 de la loi  84-16 relative au statut général des fonctionnaires mais non à l’article 40 bis. C’est pourquoi en l’état, cette population particulière est exclue de l’enchaînement de règles de gestion des tableaux RGRH restructurées « Congé de présence parentale » et « Temps partiel » pour ce congé.  
Pour la population P0007, il convient de mentionner l’article 68 de l’ordonnance n° 58-1270 et pour la population P0046, les articles 40-4 et 68 de l’ordonnance n° 58-1270. 
Doivent également être créées, au sein de l’axe 2 du tableau « Temps partiel », à compter du 03/12/2020, les règles de gestion propres à la population P0167- « NT-Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé ». Pour cette population, la référence juridique spécifique est la suivante : l’article 7-1 du décret n° 95-979.
NB : Les règles de gestion créées pour ces populations particulières tiennent compte de tous les points abordés dans cette action de maintenance à la suite de la FQR n°2021-01 (notamment mobilisation au sein de l’axe 1 du tableau « Temps partiel » pour ces populations des RG de contrôle MOS_C_051, MOS_C_052, MOS_C_053, MOS_C_054 et MOS_C_069 pour l’évènement E0847). 
Pour le tableau RGRH « Congé de présence parentale », les règles de gestion créées pour les populations P0007 et P0046 sont mobilisées, au sein de l’axe 1, pour l’évènement E0478 – « Congé de présence parentale » pour les types d’évènements suivants : 
· T1166 : Congé de présence parentale – Initial ;  
· T1167 : Congé de présence parentale – Prolongation ;
· [bookmark: _GoBack]T1168 : Congé de présence parentale - Fin (Ancien dispositif) ;
· T2109 : Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif).  
Pour le tableau « Temps partiel », les règles de gestion seront mobilisées au sein de l’axe 1, pour les populations P0007, P0046 et P0167, pour l’évènement E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » et pour les types d’évènements : 
· T2095 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande ; 
· T2096 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement ;
· T2097 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension ; 
· T2098 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin.
0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Fiabilisation des règles de gestion relative au CPP au sein du tableau « Temps partiel » : 
AXE 2 : 
· Suppression physique dans INGRES, pour les populations P0001 – « Titulaire », P0003 – « Non Titulaires », P0004 – « Stagiaire », P0078 – « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et  P0079 – « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif »,  des règles de gestion de condition suivantes :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Date de début
	Articulation
	Type de contrôle

	TPT_D_150 (P0001)
TPT_D_151 (P0003) 
TPT_D_152 (P0004)
TPT_D_153 (P0078)
TPT_D_154 (P0079)
	

Condition
	Les quotités sont de 50%, 60%, 70% ou 80% pour un temps partiel de droit pour congé de présence parentale.
	



03/12/2020

	
A_MOS_QUOSER [Saisi] = 50,00 OU A_MOS_QUOSER [Saisi] = 60,00 OU A_MOS_QUOSER [Saisi] = 70,00 OU A_MOS_QUOSER [Saisi] = 80,00
	

Bloquant



· Suppression physique dans INGRES de la règle d’impact TPT_P_032 : 
	
Code de la règle 
	
Type de règle
	
Règle littérale
	
Date de début
	
Références juridiques 
	
Type de contrôle

	
TPT_P_032
(P0001 – P0003 – P0004)

	
Impact
	
Rémunération: L'agent perçoit une fraction du traitement, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités proportionnelles à son temps de travail. 

	

03/12/2020

	

	
Non bloquant



· Création, à compter du 03/12/2020, des règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel relatives au temps partiel pour congé de présence parentale pour les populations P0007 – « Magistrat », P0046 – « Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire » et P0167 – « NT- Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé » comme suit :



NB : 
	Population
	Références juridiques

	P0007 – « Magistrat »
	Loi 84-16 A40 bis / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 2006-536 A1

	P0046 – « Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire »
	Loi 84-16 A40 bis / Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68 / Décret 2006-536 A1

	P0167 – « NT- Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé »
	Loi 84-16 A40 bis / Décret 95-979 A7-1 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1



RGRH DE CONDITION : 
	   Code
	TPT_D_ 103 (P0007), TPT_D_ 105 (P0046), TPT_D_ 101 (P0167)

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	L'agent doit être en activité. 


	Date de début
	03/12/2020

	Articulation
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Type de contrôle
	Bloquant


RGRH DE CONTROLE INTELLECTUEL : 
	Code
	TPT_ I_ 675 (P0007), TPT_I_686 (P0046), TPT_I_ 650 (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	La durée du congé de présence parentale est limitée, pour un même enfant et une même pathologie, à 310 jours ouvrés sur une période de 36 mois quelle que soit la modalité d'utilisation du congé (période continue, période fractionnée, temps partiel).



	Code
	TPT_ I_ 676 (P0007), TPT_I_ 687 (P0046), TPT_I_651  (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L’agent indique dans sa demande les modalités d’utilisation du congé et les dates prévisionnelles.



	Code
	TPT_ I_677  (P0007), TPT_I_688 (P0046), TPT_I_ 652 (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	La demande est accompagnée d'un certificat médical.



	Code
	TPT_ I_678  (P0007), TPT_I_ 689 (P0046), TPT_I_ 653 (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le certificat médical doit attester de la gravité de la maladie, de l'accident ou du handicap et de la nécessité de la présence soutenue d'un parent et de soins contraignants. Il doit également préciser la durée prévisible de l'absence.



	Code
	TPT_ I_ 679 (P0007), TPT_I_ 690 (P0046), TPT_I_ 654 (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	En cas de modification des dates ou des modalités d'utilisation du congé, l'agent doit informer par écrit son supérieur hiérarchique avec un préavis d'au moins 48 heures



	Code
	TPT_ I_680  (P0007), TPT_I_ 691 (P0046), TPT_I_661  (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	En cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou de situation de crise nécessitant une présence immédiate, les délais de préavis liés à la demande, aux modifications des dates ou modalités d'utilisation du congé ne s'appliquent pas.



	Code
	TPT_ I_ 681 (P0007), TPT_I_692 (P0046), TPT_I_ 655 (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	En cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou de situation de crise nécessitant une présence immédiate, les délais de préavis liés au renouvellement, aux modifications des dates ou modalités d'utilisation du congé ne s'appliquent pas.



	Code
	TPT_ I_ 682 (P0007), TPT_I_693 (P0046), TPT_I_657  (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le temps partiel prend fin soit au terme du congé, soit au décès de l'enfant, soit de manière anticipée à la demande de l'agent.



	Code
	TPT_ I_683  (P0007), TPT_I_694 (P0046), TPT_I_ 658 (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L’agent qui souhaite renoncer ou mettre fin de manière anticipée à son temps partiel doit en informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 15 jours avant la date de fin souhaitée.



	Code
	TPT_ I_ 684 (P0007), TPT_I_695 (P0046), TPT_I_ 659 (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'agent doit présenter sa demande de travail à temps partiel au moins 15 jours avant le début du congé.



	Code
	TPT_ I_ 685 (P0007), TPT_I_696 (P0046), TPT_I_660  (P0167)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'agent doit présenter sa demande de renouvellement du travail à temps partiel au moins 15 jours avant le terme du congé.




L’ensemble de ces RG de contrôle intellectuel débute au 03/12/2020 et présente un type de contrôle non bloquant. 

AXE 1 DU TABLEAU RGRH « TEMPS PARTIEL » : 
· Mobilisation au sein de l’axe 1 Enchaînement des règles de gestion, à compter du 03/12/2020, des règles de gestion MOS_C_069, MOS_C_051, MOS_C_052, MOS_C_053 et MOS_C_054 et démobilisation des RG TPT_D_150 à TPT_D_154, MOS_C_013, MOS_C_064 et MOS_C_065 pour les populations P0001 – « Titulaire », P0003 – « Non Titulaires », P0004 – « Stagiaire », P0078 – « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et P0079 – « Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » pour l’évènement E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » et les types d’évènements suivants : 

· T2095 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande ; 
· T2096 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement ;
· T2097 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension ; 
· T2098 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin.

	Populations 
(Evènement)
	Type d’évènement
	Règles mobilisées avant
	Règles mobilisées après

	













P0001
(E0847)
	




Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)

	TPT_I_990 ET TPT_I_705 ET TPT_I_710 ET TPT_I_715 ET TPT_I_720 ET TPT_I_725 ET TPT_I_700 ET TPT_D_150 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_990 ET TPT_I_705 ET TPT_I_710 ET TPT_I_715 ET TPT_I_720 ET TPT_I_725 ET TPT_I_700 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	




Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096)

	TPT_I_995 ET TPT_I_705 ET TPT_I_710 ET TPT_I_715 ET TPT_I_720 ET TPT_I_730 ET TPT_I_700 ET TPT_D_150 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_995 ET TPT_I_705 ET TPT_I_710 ET TPT_I_715 ET TPT_I_720 ET TPT_I_730 ET TPT_I_700 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension (T2097)

	TPT_I_700 ET TPT_D_150 ET TPT_D_155 MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_700 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale- Modification/Fin (T2098)

	TPT_I_735 ET TPT_I_740 ET TPT_I_700 ET TPT_D_150 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_735 ET TPT_I_740 ET TPT_I_700 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	









           P0003
          (E0847)
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)

	TPT_I_991 ET TPT_I_706 ET TPT_I_711 ET TPT_I_716 ET TPT_I_721 ET TPT_I_726 ET TPT_I_701 ET TPT_D_151 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_991 ET TPT_I_706 ET TPT_I_711 ET TPT_I_716 ET TPT_I_721 ET TPT_I_726 ET TPT_I_701 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096)

	TPT_I_996 ET TPT_I_706 ET TPT_I_711 ET TPT_I_716 ET TPT_I_721 ET TPT_I_731 ET TPT_I_701 ET TPT_D_151 ET TPT_D_156 MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_996 ET TPT_I_706 ET TPT_I_711 ET TPT_I_716 ET TPT_I_721 ET TPT_I_731 ET TPT_I_701 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension (T2097)

	TPT_I_701 ET TPT_D_151 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_701 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale- Modification/Fin (T2098)

	TPT_I_736 ET TPT_I_741 ET TPT_I_701 ET TPT_D_151 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_736 ET TPT_I_741 ET TPT_I_701 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	









P0004 
(E0847)

	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)

	TPT_I_992 ET TPT_I_707 ET TPT_I_712 ET TPT_I_717 ET TPT_I_722 ET TPT_I_727 ET TPT_I_702 ET TPT_D_152 ET TPT_D_149 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	
TPT_I_992 ET TPT_I_707 ET TPT_I_712 ET TPT_I_717 ET TPT_I_722 ET TPT_I_727 ET TPT_I_702 ET TPT_D_149 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096)

	TPT_I_997 ET TPT_I_707 ET TPT_I_712 ET TPT_I_717 ET TPT_I_722 ET TPT_I_732 ET TPT_I_702 ET TPT_D_152 ET TPT_D_149 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_997 ET TPT_I_707 ET TPT_I_712 ET TPT_I_717 ET TPT_I_722 ET TPT_I_732 ET TPT_I_702 ET TPT_D_149 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension (T2097)

	TPT_I_702 ET TPT_D_152 ET TPT_D_149 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_702 ET TPT_D_149 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale- Modification/Fin (T2098)

	TPT_I_737 ET TPT_I_742 ET TPT_I_702 ET TPT_D_152 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_737 ET TPT_I_742 ET TPT_I_702 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	









P0078
(E0847)
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)

	TPT_I_993 ET TPT_I_708 ET TPT_I_713 ET TPT_I_718 ET TPT_I_723 ET TPT_I_728 ET TPT_I_703 ET TPT_D_153 ET TPT_D_158 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_993 ET TPT_I_708 ET TPT_I_713 ET TPT_I_718 ET TPT_I_723 ET TPT_I_728 ET TPT_I_703 ET TPT_D_158 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096)

	TPT_I_998 ET TPT_I_708 ET TPT_I_713 ET TPT_I_718 ET TPT_I_723 ET TPT_I_733 ET TPT_I_703 ET TPT_D_153 ET TPT_D_158 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_998 ET TPT_I_708 ET TPT_I_713 ET TPT_I_718 ET TPT_I_723 ET TPT_I_733 ET TPT_I_703 ET TPT_D_158 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension (T2097)

	TPT_I_703 ET TPT_D_153 ET TPT_D_158 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_703 ET TPT_D_158 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale- Modification/Fin (T2098)

	TPT_I_738 ET TPT_I_743 ET TPT_I_703 ET TPT_D_153 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_738 ET TPT_I_743 ET TPT_I_703 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	



P0079 
(E0847)




	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)

	TPT_I_994 ET TPT_I_709 ET TPT_I_714 ET TPT_I_719 ET TPT_I_724 ET TPT_I_729 ET TPT_I_704 ET TPT_D_154 ET TPT_D_159 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_994 ET TPT_I_709 ET TPT_I_714 ET TPT_I_719 ET TPT_I_724 ET TPT_I_729 ET TPT_I_704 ET TPT_D_159 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096)

	TPT_I_999 ET TPT_I_709 ET TPT_I_714 ET TPT_I_719 ET TPT_I_724 ET TPT_I_734 ET TPT_I_704 ET TPT_D_154 ET TPT_D_159 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_999 ET TPT_I_709 ET TPT_I_714 ET TPT_I_719 ET TPT_I_724 ET TPT_I_734 ET TPT_I_704 ET TPT_D_159 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension (T2097)

	TPT_I_704 ET TPT_D_154 ET TPT_D_159 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_704 ET TPT_D_159 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale- Modification/Fin (T2098)

	TPT_I_739 ET TPT_I_744 ET TPT_I_704 ET TPT_D_154 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080
	TPT_I_739 ET TPT_I_744 ET TPT_I_704 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069



· Mobilisation, au sein de l’axe 1 « Enchaînement des RG Impact », à compter du 03/12/2020, de la règle de gestion TPT_P_001 pour les populations « P0001 – Titulaire », « P0003 – Non Titulaire » et « P0004 – Stagiaire » pour l’évènement E0847 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale et les types d’évènements suivants :
· T2095 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande ; 
· T2096 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement. 

	Population 
(Evènement)
	

Type d’évènement
	
Règles de contrôle mobilisées avant
	
Règles de contrôle mobilisées après

	
P0001
(E0847)
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	
TPT_P_032 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022

	
TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022


	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096)
	
	

	
P0003
             (E0847)
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	

TPT_P_032 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	

TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022


	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096)
	
	

	
P0004
(E0847)
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	
TPT_P_032 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022

	
TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022


	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096)
	
	



· Mobilisation au sein de l’axe 1, à compter du 03/12/2020, des règles de gestion créées pour les populations P0007 – « Magistrat », P0046 – « Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire » et P0167- « NT - Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé » pour l’évènement  E0847 – « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » et les types d’évènements suivants : 
· T2095 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande ; 
· T2096 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement ;
· T2097 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension ; 
· T2098 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin. 

	Population
	
Type d’évènement
	
Règles de gestion mobilisées au sein de l’axe 1

	







P0007 
(Magistrat)
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	
TPT_I_684 ET TPT_I_676 ET TPT_I_677 ET TPT_I_678 ET TPT_I_679 ET TPT_I_680 ET TPT_I_675 ET TPT_D_103 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096) 

	
TPT_I_685 ET TPT_I_676 ET TPT_I_677 ET TPT_I_678 ET TPT_I_679 ET TPT_I_681 ET TPT_I_675 ET TPT_D_103 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension (T2097)
	
TPT_I_675 ET TPT_D_103 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale- Modification/Fin (T2098) 

	
TPT_I_682 ET TPT_I_683 ET TPT_I_675 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069


	






P0046
(Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire)

	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)

	TPT_I_695 ET TPT_I_687 ET TPT_I_688 ET TPT_I_689 ET TPT_I_690 ET TPT_I_691 ET TPT_I_686 ET TPT_D_105 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096)

	TPT_I_696 ET TPT_I_687 ET TPT_I_688 ET TPT_I_689 ET TPT_I_690 ET TPT_I_692 ET TPT_I_686 ET TPT_D_105 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension (T2097)
	TPT_I_686 ET TPT_D_105 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale- Modification/Fin (T2098)  

	TPT_I_693 ET TPT_I_694 ET TPT_I_686 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	






P0167
(Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé)
	



Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)

	TPT_I_659 ET TPT_I_651 ET TPT_I_652 ET TPT_I_653 ET TPT_I_654 ET TPT_I_661 ET TPT_I_650 ET TPT_D_101 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069


	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale– Renouvellement (T2096)  

	TPT_I_660 ET TPT_I_651 ET TPT_I_652 ET TPT_I_653 ET TPT_I_654 ET TPT_I_655 ET TPT_I_650 ET TPT_D_101 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069


	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension (T2097)
	TPT_I_650 ET TPT_D_101 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	


Temps partiel de droit pour congé de présence parentale- Modification/Fin (T2098)
	TPT_I_657 ET TPT_I_658 ET TPT_I_650 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069




Fiabilisation des règles de gestion relatives au CPP au sein du tableau RGRH « Congé de présence parentale » : 
AXE 2 DU TABLEAU RGRH « CONGE DE PRESENCE PARENTALE » :
· Création, à compter du 03/12/2020 des règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel relatives au nouveau dispositif du congé de présence parentale pour les populations P0007 - « Magistrat » et P0046 - « Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire ». 
NB : 
	Population
	Références juridiques

	P0007 – « Magistrat »
	Loi 84-16 A40 bis / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 2006-536 A1

	P0046 – « Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire »
	Loi 84-16 A40 bis / Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68 / Décret 2006-536 A1



RGRH DE CONDITION : 

	   Code
	CPP_D_256 (P0007), CPP_D_257 (P0046)

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Le congé de présence parentale peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée réelle minimale de 1 jour.

	Règle retenue pour le chatbot
	Le congé de présence parentale peut être fractionné mais chaque période doit être d'une durée minimale de 1 jour.

	Condition
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR



	   Code
	CPP_D_258 (P0007), CPP_D_259 (P0046)

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Le congé de présence parentale peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée prévisionnelle minimale de 1 jour.

	Condition
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR



L’ensemble de ces RG de condition débute au 03/12/2020 et présente un type de contrôle bloquant. 
RGRH DE CONTROLE INTELLECTUEL : 
	   Code
	CPP_I_250 (P0007), CPP_I_251 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	La demande doit être formulée par écrit au moins 15 jours avant le début du congé.



	   Code
	CPP_I_252 (P0007), CPP_I_253 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	La demande est accompagnée d'un certificat médical.




	   Code
	CPP_I_254 (P0007), CPP_I_255 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le certificat médical doit attester de la gravité de la maladie, de l'accident ou du handicap et de la nécessité de la présence soutenue d'un parent et de soins contraignants. Il doit également préciser la durée de l'absence.



	   Code
	CPP_I_256 (P0007), CPP_I_257 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'agent indique, dans sa demande de congé, la ou les modalités d'utilisation du congé et les dates de congé prévisionnelles afférentes.




	   Code
	CPP_I_258 (P0007), CPP_I_259 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L’agent doit informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 48 heures des changements de la ou des modalités d’utilisation et des dates de congé prévisionnelles afférentes.






	   Code
	CPP_I_260 (P0007), CPP_I_261 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Les délais de préavis liés à la demande du congé ne s'appliquent pas en cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou en cas de situation de crise nécessitant une présence immédiate auprès de l'enfant.




	   Code
	CPP_I_262 (P0007), CPP_I_263 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Les délais de préavis liés au changement de modalités d'utilisation du congé ne s'appliquent pas en cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou en cas de situation de crise nécessitant une présence immédiate auprès de l'enfant.




	   Code
	CPP_I_264 (P0007), CPP_I_265 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Les délais de préavis liés au changement de dates prévisionnelles du congé ne s'appliquent pas en cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou en cas de situation de crise nécessitant une présence immédiate auprès de l'enfant.




	   Code
	CPP_I_266 (P0007), CPP_I_267 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	La durée prévisible de traitement fait l'objet d'un nouvel examen dans un délai compris entre 6 mois et 1 an maximum. Ce nouvel examen donne lieu à un certificat médical transmis à l'autorité dont relève l'agent.




	   Code
	CPP_I_268 (P0007), CPP_I_269 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le congé est accordé de droit à l'agent.





	   Code
	CPP_I_270 (P0007), CPP_I_271 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	L'autorité qui a accordé le congé fait procéder aux enquêtes nécessaires pour s'assurer que l'activité de l'agent est réellement consacrée à donner des soins à son enfant.




	   Code
	CPP_I_272 (P0007), CPP_I_273 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	En cas de rechute ou de récidive de la pathologie qui affecte l'enfant, le bénéfice du droit à congé peut être rouvert pour une nouvelle période sur présentation d'un certificat médical le justifiant.




	   Code
	CPP_I_274 (P0007), CPP_I_275 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	En cas de nouvelle pathologie affectant l'enfant, de même qu'en cas de rechute ou de récidive de la pathologie initialement traitée, un nouveau droit à congé est ouvert à l'issue de la période de 36 mois.




	   Code
	CPP_I_276 (P0007), CPP_I_277 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Lorsque la gravité de la pathologie de l'enfant initialement traitée nécessite une présence soutenue et des soins contraignants, un nouveau congé est ouvert à l'issue de la période de 36 mois sur présentation d'un certificat médical le justifiant.




	   Code
	CPP_I_278 (P0007), CPP_I_279 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Ce congé est ouvert au père ou à la mère.






	   Code
	CPP_I_280 (P0007), CPP_I_281 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Dans la limite de 36 mois, l'agent peut choisir d'utiliser les 310 jours ouvrés de congé sous la forme soit d'une période continue, soit d'une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins une journée soit d'un service à temps partiel.




	   Code
	CPP_I_282 (P0007), CPP_I_283 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Au terme de la durée initiale, le bénéfice du droit à congé peut être prolongé sur présentation d'un certificat médical le justifiant.




	   Code
	CPP_I_284 (P0007), CPP_I_285 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	La demande de renouvellement du congé doit être adressée par écrit au supérieur hiérarchique au moins 15 jours avant le terme du congé.




	   Code
	CPP_I_286 (P0007), CPP_I_287 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Les délais de préavis liés au renouvellement du congé ne s'appliquent pas en cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou en cas de situation de crise nécessitant une présence immédiate auprès de l'enfant.


L’ensemble de ces RG de contrôle intellectuel débute au 03/12/2020 et présente un contrôle de type non bloquant. 

· Création, par soucis d’historisation, à compter du 01/07/2011, des règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel relatives à l’ancien dispositif du congé de présence parentale pour les populations P0007 - « Magistrat » et P0046 - « Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire » : 




RGRH DE CONDITION :
	   Code
	CPP_D_250 (P0007), CPP_D_251 (P0046)

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée réelle de congé de présence parentale dont peut bénéficier le fonctionnaire pour un même enfant et en raison d'une même pathologie est au maximum de trois cent dix jours ouvrés au cours d'une période de trente-six mois. (date de fin réelle de l'absence).


	Règle littérale retenue pour le chatbot 
	La durée du congé dont peut bénéficier l'agent pour un même enfant et en raison d'une même pathologie est au maximum de 310 jours ouvrés au cours d'une période de 36 mois. Aucun de ces jours ne peut être fractionné.

	Articulation
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG102' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/310 OUVRE ET A_COA_DFUCOF [Saisi] - A_COA_DDICOF [Saisi] <= 36 MOIS



	   Code
	CPP_D_252 (P0007), CPP_D_253 (P0046)

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	L'agent doit être en activité.

	Condition
	

	Articulation
	A_POS_POSIAD [Dossier] = (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))



	   Code
	CPP_D_254 (P0007), CPP_D_255 (P0046)

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	L'agent doit avoir un enfant lié à ce congé.

	Condition
	

	Articulation
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = 'E'






	   Code
	CPP_D_260 (P0007), CPP_D_261 (P0046)

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Au terme de la durée réelle initiale, ou en cas de rechute ou de récidive de la pathologie qui affecte l'enfant, le bénéfice du droit à congé peut être prolongé ou rouvert pour une nouvelle période sur présentation d'un certificat médical le justifiant, dans la limite des trois cent dix jours et des trente-six mois. Le décompte de la période de trente-six mois s'effectue à partir de la date initiale d'ouverture du droit à congé.

	Règle littérale retenue pour le chatbot
	La durée du congé dont peut bénéficier l'agent pour un même enfant et en raison d'une même pathologie est au maximum de 310 jours ouvrés au cours d'une période de 36 mois. Aucun de ces jours ne peut être fractionné.

	Articulation
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG102' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/310 OUVRE ET A_COA_DFUCOF [Saisi] - A_COA_DDICOF [Saisi] <= 36 MOIS



L’ensemble de ces RG de condition débute au 01/07/2011 et présente un contrôle de type bloquant. 

RGRH DE CONTROLE INTELLECTUEL :

	   Code
	CPP_I_288 (P0007), CPP_I_289 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Condition
	Si l'agent renonce au bénéfice de la durée restant à courir de ce congé, il en informe l'autorité dont il relève avec un préavis de 15 jours.



	   Code
	CPP_I_290 (P0007), CPP_I_291 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Le droit à congé cesse de plein droit en cas de décès de l'enfant.



	   Code
	CPP_I_292 (P0007), CPP_I_293 (P0046)

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	A l'issue de la période du congé ou en cas de diminution des ressources du ménage ou en cas de décès de l'enfant, l'agent est réaffecté dans son ancien emploi.



L’ensemble de ces RG de contrôle intellectuel débute au 01/07/2011 et présente un contrôle de type non bloquant. 

AXE 1 DU TABLEAU RGRH « CONGE DE PRESENCE PARENTALE » :  
· Mobilisation, au sein de l’axe 1, sur les occurrences clôturées et sur celles en vigueur, des règles de gestion créées pour les populations P0007 – « Magistrat » et P0046 – «Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire » pour l’évènement E0478 – « Congé de présence parentale » et les types d’évènements suivants :
· T1166 : Congé de présence parentale – Initial ; 
· T1167 : Congé de présence parentale –Prolongation ;
· T1168 : Congé de présence parentale – Fin (Ancien dispositif) ; 
· T2109 : Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif). 
Pour rappel : S’agissant de la population particulière des auditeurs de justice - P0009, le décret n° 72-355 ne comporte pas de dispositions renvoyant spécifiquement au congé de présence parentale. En effet, l’article 52 du décret n°72-355 renvoie à l’article 34 de la loi  84-16 relative au statut général des fonctionnaires mais non à l’article 40 bis. C’est pourquoi en l’état, cette population particulière est exclue de l’enchaînement de règles de gestion du tableau RGRH restructurées « Congé de présence parentale ». 

	Population
Evènement
	
Type d’évènement
	
Date de début
	
Date de fin
	
Règles de gestion mobilisées au sein de l’axe 1

	







P0007 
(Magistrat)
- 
E0478
	









Congé de présence parentale – Initial (T1166)

	

01/07/2011
	

02/12/2020
	CPP_D_250 ET CPP_D_252 ET CPP_D_254 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039


	
	
	






03/12/2020
	
	CPP_I_250 ET CPP_I_252 ET CPP_I_254 ET CPP_I_256 ET CPP_I_258 ET CPP_I_260 ET CPP_I_262 ET CPP_I_264 ET CPP_I_266 ET CPP_I_268 ET CPP_I_270 ET CPP_I_272 ET CPP_I_274 ET CPP_I_276 ET CPP_I_278 ET CPP_I_280 ET CPP_D_250 ET CPP_D_256 ET CPP_D_258 ET CPP_D_252 ET CPP_D_254 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065


	
	







Congé de présence parentale– Prolongation (T1167) 

	


01/07/2011
	


02/12/2020
	CPP_D_260 ET CPP_D_252 ET CPP_D_254 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039


	
	
	





03/12/2020
	
	CPP_I_282 ET CPP_I_284 ET CPP_I_266 ET CPP_I_256 ET CPP_I_258 ET CPP_I_286 ET CPP_I_262 ET CPP_I_264 ET CPP_I_280 ET CPP_D_260 ET CPP_D_256 ET CPP_D_258 ET CPP_D_252 ET CPP_D_254 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065


	
	


Congé de présence parentale – Fin (Ancien dispositif) (T1168)
	



01/07/2011
	



01/12/2023
	
CPP_I_288 ET CPP_I_290 ET CPP_I_292 ET CPP_D_260 ET CPP_D_254 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039

	
	

Congé de présence parentale- Fin (Nouveau dispositif) (T2109) 

	


03/12/2020
	
	
CPP_I_288 ET CPP_I_290 ET CPP_I_292 ET CPP_I_280 ET CPP_D_260 ET CPP_D_254 ET CPP_D_256 ET CPP_D_258 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065


	












P0046
(Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire) 
– 
E0478

	











Congé de présence parentale – Initial (T1166)

	


01/07/2011
	


02/12/2020
	CPP_D_251 ET CPP_D_253 ET CPP_D_255 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039


	
	
	







03/12/2020
	
	CPP_I_251 ET CPP_I_253 ET CPP_I_255 ET CPP_I_257 ET CPP_I_259 ET CPP_I_261 ET CPP_I_263 ET CPP_I_265 ET CPP_I_267 ET CPP_I_269 ET CPP_I_271 ET CPP_I_273 ET CPP_I_275 ET CPP_I_277 ET CPP_I_279 ET CPP_I_281 ET CPP_D_251 ET CPP_D_257 ET CPP_D_259 ET CPP_D_253 ET CPP_D_255 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065


	
	












Congé de présence parentale– Prolongation (T1167) 

	


01/07/2011
	


02/12/2020
	CPP_D_261 ET CPP_D_253 ET CPP_D_255 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039


	
	
	





03/12/2020
	
	CPP_I_283 ET CPP_I_285 ET CPP_I_267 ET CPP_I_257 ET CPP_I_259 ET CPP_I_287 ET CPP_I_263 ET CPP_I_265 ET CPP_I_281 ET CPP_D_261 ET CPP_D_257 ET CPP_D_259 ET CPP_D_253 ET CPP_D_255 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065


	
	


Congé de présence parentale – Fin (Ancien dispositif) (T1168)
	



01/07/2011
	



01/12/2023
	CPP_I_289 ET CPP_I_291 ET CPP_I_293 ET CPP_D_261 ET CPP_D_255 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039

	
	

Congé de présence parentale- Fin (Nouveau dispositif) (T2109) 

	


03/12/2020
	
	CPP_I_289 ET CPP_I_291 ET CPP_I_293 ET CPP_I_281 ET CPP_D_261 ET CPP_D_255 ET CPP_D_257 ET CPP_D_259 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065







	· Cf. Fiche questions/réponses « 2021-03-03_Fiche question-réponse_2021-01_CPA.docx »
	

	· Cf. Tableau RGRH « Temps partiel_21.00.00 » dans le répertoire « 4. Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH « Congé de présence parentale_21.00.00 » dans le répertoire «  4. Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
Transcodification GEST :
Concernant la modalité de service « MS218 - TP de droit pour congé de présence parentale » la quotité de rémunération de la quotité de service à 80%, passe de 80% à 6/7ème et la quotité de service de 90% est ajoutée avec la quotité de rémunération égale à 32/35ème. 
Les deux fichiers de transcodification GEST ci-dessous relatifs à la modalité de service sont mis à jour : 
	· Cf. Fichier transcodification GEST Transco-Modalité de service_21.00.00 dans le répertoire « 8. Informations complémentaires »
	

	· Cf. Fichier transcodification GEST BG_TRSC_MODSER_21.00.00 dans le répertoire « 8. Informations complémentaires »
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