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	Actualisation  |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire / MAA



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	Prise en compte de la mesure portée par l’ordonnance n°2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique relative à l’ouverture d'un congé de paternité et d’accueil de l’enfant en cas d'hospitalisation de l'enfant aux titulaires et aux stagiaires.  

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de déclarer ce congé dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X|Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Ouverture du congé de paternité et d'accueil de l’enfant en cas d'hospitalisation de l'enfant  aux titulaires et aux stagiaires

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Ouverture du congé de paternité et d'accueil de l’enfant en cas d'hospitalisation de l'enfant  aux titulaires et aux stagiaires
Présentation de l’action de maintenance
L'article 11 de l’ordonnance n°2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique insère un e) au sein du 5° de l’article 34 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat. Cette disposition prévoit la création pour la population des titulaires d’un congé de paternité et d'accueil de l'enfant et une indemnisation pendant la période d'hospitalisation, en cas d'hospitalisation immédiate de l'enfant après la naissance dans une unité de soins spécialisée. Le congé est pris dans les quatre mois suivant la naissance de l'enfant. La population des stagiaires bénéficie également de ce dispositif car l’article 22 du décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat et de ses établissements publics prévoit que « le fonctionnaire stagiaire a droit […] au congé de paternité prévu au 5° de l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée ».
Ce congé et le versement d'une indemnisation peut durer au maximum 30 jours consécutifs pendant la période d'hospitalisation en application de l'article D. 331-6 du code de la sécurité sociale modifié par le décret n° 2019-630 du 24 juin 2019. La mesure concerne les assurés du régime général et est applicable aux naissances survenues à compter du 27 novembre 2020 (date d’entrée en vigueur de l’ordonnance).
Ainsi, pour mettre en œuvre ce congé dans le Noyau RH FPE, il convient d’ouvrir le code de congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant aux titulaires et aux stagiaires et de mettre à jour le tableau RGRH restructuré relatif au congé de paternité. La bibliothèque des actes sera elle aussi actualisée.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Congés absences », la valeur « CG017 - Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant » est ouverte au 27/11/2020, à destination des titulaires et des stagiaires.


	· Cf. la nomenclature « CONGES/ABSENCES_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	


Transcodification FIP
Le code CG017est mis à jour dans le fichier de transcodification SRE « Congés absences » relative à la  transcodification des codes FIP. Le code de transcodification FIP à utiliser est le CG004.

	· Cf. Fichier transcodification SRE « CONGE_ABSENCE_21.00.01 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Règles de gestion
· Le tableau de RGRH restructuré relatif au congé de paternité évolue de la façon suivante :
· Axe 2 : Création des règles de gestion RH d’impact, de condition et de contrôle intellectuel suivantes au 27/11/2020 :
	


Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	





CDP_D_421
	Condition
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A34 5°
	 
	A_POS_POSIAD [Dossier] = (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	Bloquant

	


CDP_D_422
	Condition
	Le congé est applicable aux naissances survenues à compter du 27 novembre 2020.
	Décret 2019-630 A5 / Loi 84-16 A34 5°
	 
	P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] >= 27/11/2020
	Bloquant

	


CDP_D_423
	Condition
	La durée maximale réelle du congé est de 30 jours consécutifs (décomptés en jours calendaires).
	Code de la sécurité sociale D331-6 / Loi 84-16 A34 5°/ Code du travail L1225-36
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 30 JOUR
	Bloquant

	



CDP_D_424
	Condition
	La durée maximale prévisionnelle du congé est de 30 jours consécutifs (décomptés en jours calendaires).
	Code de la sécurité sociale D331-6 / Loi 84-16 A34 5°
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 30 JOUR
	Bloquant

	




CDP_D_425
	Condition
	Le congé est pris pendant la période d’hospitalisation de l’enfant dans une unité de soins spécialisée, dans les 4 mois suivant la naissance de l'enfant.
	Code de la sécurité sociale D331-3 /  Loi 84-16 A34 5°
	 
	(A_COA_DADBCA [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] <= 4 MOIS-3D)
	Non Bloquant

	




CDP_I_025
	Intellectuel
	Le congé n'est pas cumulable avec les congés de maladie et d'accident du travail.
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Code du travail L1225-35 /  Loi 84-16 A34 5°
	 
	 
	Non Bloquant

	





CDP_I_026
	Intellectuel
	En cas d'hospitalisation immédiate de l'enfant après la naissance l'agent transmet à son organisme de sécurité sociale dans les meilleurs délais un bulletin justifiant de l'hospitalisation de l'enfant dans une unité de soins spécialisés.
	Code de la sécurité sociale D331-4 /  Loi 84-16 A34 5°
	 
	 
	Non Bloquant

	



CDP_I_027
	Intellectuel
	L'agent transmet sans délai à son administration un document justifiant l'hospitalisation immédiate de l'enfant.
	Code de la sécurité sociale D331-4 /  Loi 84-16 A34 5°
	 
	 
	Non Bloquant

	




CDP_I_028
	Intellectuel
	Le congé est ouvert au père, au conjoint de la mère ou à la personne liée à elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle.
	Code de la sécurité sociale D331-6 / Loi 84-16 A34 5°/ Code du travail L1225-35
	 
	 
	Non Bloquant

	







CDP_I_029
	Intellectuel
	A l'issue du congé, l'agent ne relevant pas des régimes d'obligations de service qui en fait la demande, bénéficie de plein droit des droits à congés accumulés sur son compte épargne-temps sans que les nécessités de service puissent être opposées.
	Décret 2002-634 A4 /  Loi 84-16 A34 5°
	 
	 
	Non Bloquant

	

CDP_P_018
	Impact
	Rémunération : L'agent conserve l'intégralité de son traitement, du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.
	 Loi 84-16 A34 5°
	 
	 
	Non Bloquant

	



CDP_P_019
	Impact
	Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité.
	 Loi 84-16 A34 5°
	 
	 
	Non Bloquant

	

CDP_P_020
	Impact
	Stage : La date de fin de stage est reportée pour le temps passé dans ces congés.
	D 94-874 A26
	 
	 
	Non Bloquant

	




CDP_P_021
	Impact
	Titularisation : La titularisation prend effet à la fin de la durée normale du stage sans qu'il soit tenu compte de sa prolongation imputable au congé de paternité.
	D 94-874 A26
	 
	 
	Non Bloquant

	

CDP_P_022
	Impact
	Congés annuels : L'agent conserve son droit à congé annuel.
	 Loi 84-16 A34 5°
	 
	 
	Non Bloquant

	


CDP_P_023
	Impact
	Maladie : Le congé de paternité doit être pris en dehors des périodes de congés de maladie.
	 Loi 84-16 A34 5°
	 
	 
	Non Bloquant

	




CDP_P_024
	Impact
	Modalités de service : L'autorisation d'accomplir un service à temps partiel est suspendue pendant toute la durée du congé de paternité.
	 Loi 84-16 A34  5°
	 
	 
	Non Bloquant

	

CDP_P_025
	Impact
	Retraite : Le congé paternité est considéré comme une période d'activité pour la retraite.
	 Loi 84-16 A34 5°
	 
	 
	Non Bloquant

	
CDP_P_026
	Impact
	Acte : Un acte administratif doit être produit.
	 Loi 84-16 A34 5°
	 
	 
	Non Bloquant


NB : Depuis l’atelier, les codes des RG d’impact ont été modifiés. Le contenu des règles reste identique.

· Axe 1 : 
· Création des enchainements de RGRH relatifs au  congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant  (Evènement « E0807 : Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant »  et Types d’évènement «  T2000 : Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant – Initial » et « T2001 : Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant – Fin ») à destination des populations des titulaires P0001 et des stagiaires P0004. Sur ces enchainements sont positionnées des règles de gestion RH créées dans l’axe 2 (certaines sont positionnées sur le TE initial, d’autres sur le TE fin ou sur les deux), mais aussi des règles de gestion RH existantes de type contrôle. 
· Exclusion des populations P0001 et P0004 entre le 01/07/2019 et le 26/11/2020

	· Cf. Tableau RGRH_Congé de paternité 21.00.00.xlsx dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	



Bibliothèque des actes
· Suite à la création du nouveau code évènement « E0807 », il convient d’intégrer un nouveau visa sur l’acte documentaire relatif à ce type congé destiné aux titulaires. Un acte pour les stagiaires sera également créé.
0. Liste des actes modifiés de la BdA

	Référence
	Libellé
	Commentaires
	Docu.
Modél.
	Struct.
Non struct.
	Lien vers l’acte

	INTABS0024
	Congé paternité et accueil enfant (T)
	
	D
M
	
S
	Cf. dans le répertoire « 9- Bibliothèque des actes »



Détail des modifications structurantes (documentaire et modélisation)

Impacts acte documentaire :
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée BDA documentaire

	INTABS0024
Documentaire

Visa

	
	Vu le justificatif d’hospitalisation en date du (…); 
[*EN CAS D’HOSPITALISATION DE L’ENFANT*]
	Ajout du visa avec une condition de déclenchement




Impacts acte modélisé :
Acte INTABS0024 :
· Ouverture du visa INTVIS0249 - Justificatif hospitalisation aux populations des titulaires et des stagiaires
· [bookmark: _GoBack]Ajout de ce visa dans la modélisation de l’acte en 4ème position.

	· Cf. acte INTABS0024_Conge_paternite_accueil_enfant (T).pdf
	Cf. dans le répertoire « 9- Bibliothèque des actes »



Ingres

Les saisies ont été effectuées dans Ingres pour la diffusion du Noyau dans la version 21.00.00.
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