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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Règlementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La FIME prend en compte l’impact de l’article 69 de la loi n° 2019-1479 et de ses décrets d’application n° 2020-1492 et n° 2020-1208 sur le noyau RH FPE. Elle a notamment pour objet la mise à jour des tableaux de RGRH restructurés « Congé de présence parentale » et « Temps partiel » ainsi que la mise à jour du fichier de transcodification des codes FIP et des deux fichiers de transcodification GEST relatifs à la modalité de service.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Non prise en compte, en ce qui concerne les règles de gestion relatives au congé de présence parentale, des dispositions de la loi n° 2019-1479 et de ses décrets d’application. 

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|X| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|X| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé de présence parentale »
Actualisation du tableau RGRH restructuré «Temps partiel »
Mise à jour des fichiers de transcodification GEST relatifs à la modalité de service

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé de présence parentale » 
1.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article 69 de la loi n° 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 modifie l’article 40 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 relatif au congé de présence parentale en indiquant que, désormais, « le congé de présence parentale peut être fractionné ou pris sous la forme d’un temps partiel ». 
Le décret n° 2020-1492 portant diverses dispositions relatives au congé de présence parentale et au congé de solidarité familiale, pris en application de l’article 40 bis de la loi n° 84-16 modifié, a pour date d’entrée en vigueur le 3 décembre 2020. En modifiant les dispositions du décret n° 2006-536 relatif aux modalités d’attribution aux fonctionnaires et aux agents non titulaires de l’Etat du congé de présence parentale, le décret n° 2020-1492 assouplit les conditions de recours et d’utilisation du congé de présence parentale. 
Ainsi, par son article 1er, le décret n° 2020-1492 élargit les modalités d’utilisation du congé de présence parentale en prévoyant que ce congé peut désormais être pris sous la forme d’une ou plusieurs périodes fractionnées d’au moins une journée ou sous la forme d’un service à temps partiel (II de l’article 1er du décret n° 2006-536 modifié).
Les dispositions de l’article 1er du décret n° 2020-1492 ajoutent au dispositif existant un troisième cas de réouverture du droit à congé de présence parentale à l’issue de la période maximale de 36 mois « lorsque la gravité de la pathologie de l’enfant initialement traitée nécessite toujours une présence soutenue et des soins contraignants » (I de l’article 1er du décret n° 2006-536 modifié). 
Le décret n° 2020-1492 modifie également les conditions et les modalités de réexamen du droit à congé de présence parentale en vue de son renouvellement. En effet, le I de l’article 1er du décret n° 2006-536 fixe désormais entre six et douze mois, au lieu de six mois au maximum, la période à l’issue de laquelle le droit au congé de présence parentale doit faire l’objet d’un nouvel examen.  
Enfin, le décret n° 2020-1492 modifie certaines dispositions de l’article 1er du décret n° 2006-536 de manière à préciser la notion d’urgence qui, dans certains cas limitatifs, peut justifier la non application des délais règlementaires de prévenance inhérents à la demande et au renouvellement du congé de présence parentale. Ainsi, la notion d’urgence est modifiée au sein du décret n° 2006-536 au profit des mentions suivantes : « dégradation soudaine de l’état de santé de l’enfant », « situation de crise nécessitant une présence immédiate du fonctionnaire ». 
Une telle évolution règlementaire implique la mise à jour des règles de gestion du tableau RGRH restructuré « Congé de présence parentale ». 
Les populations concernées par cette mise à jour sont les populations suivantes : 

· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· P0003 - Non Titulaires
· P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
· P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
NB : Dans la  mesure où le décret n° 2020-1492 ne modifie pas les dispositions du décret n° 72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d’accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de l’Etat mensualisés, la population P0005 – Ouvriers de l’Etat est, à ce stade, exclue de la mise à jour des règles de gestion relative au congé de présence parentale. 
[image: ]

S’agissant de la date de mise à jour des règles de gestion relatives au congé de présence parentale, l’article 13 du décret n° 2020-1492 prévoit que « les dispositions du présent décret sont applicables aux demandes de congé de présence parentale ou de prolongation de congé de présence parentale présentées après son entrée en vigueur. Par conséquent, la date de début des règles de gestion RH créées au regard de cette évolution règlementaire est fixée, pour les populations P0001, P0003, P0004, P0078 et P0079, au sein de l’axe 2 au 03/12/2020. Les règles de gestion RH propres à l’ancien dispositif sont clôturées à la date du 02/12/2020.
Comme l’illustre le schéma réalisé ci-dessus, l’application dans le temps des règles de gestion relatives au congé de présence parentale doivent être appréhendées, pour les populations P0001, P0003, P0004, P0078 et P0079, de la manière suivante : 
· Pour les demandes initiales de congé de présence parentale ou les renouvellements de demandes effectués après le 3 décembre 2020, ce sont les règles de gestion prenant en compte les dispositions du décret n° 2020-1492 qui s’appliquent ; 
· Pour les demandes initiales de congé effectuées avant le 3 décembre 2020 (et qui ne font pas l’objet d’un renouvellement après le 03/12/2020) et les renouvellements de congé ayant eu lieu avant le 3 décembre 2020, ce sont, en principe, les règles de gestion afférentes à l’ancien dispositif qui s’appliquent. 
· Pour les demandes initiales et les demandes de prolongation effectuées avant le 3 décembre 2020, les règles de gestion relatives à la fin du congé de présence parentale au regard des dispositions applicables avant l’entrée en vigueur du décret n° 2020-1492 sont susceptibles de s’appliquer jusqu’au 01/12/2023 (J-1 avant l’entrée en vigueur du décret n° 2020-1492 + période maximale du congé, à savoir 36 mois). Aussi, du 03/12/2020 au 01/12/2023 deux occurrences relatives à la fin du congé de présence parentale – ancien et nouveau dispositif - coexistent. 
Afin de prendre en compte cette situation, il apparaît nécessaire de modifier, au sein du référentiel des évènements, le type d’évènement T1168 – Congé de présence parentale – Fin pour le rattacher spécifiquement aux règles de gestion propres à l’ancien dispositif et de créer, à compter du 03/12/2020, un nouveau type d’évènement T2109 – Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif) pour régir les règles de gestion relatives à la fin du congé de présence parentale et qui prennent en compte les dispositions du décret n° 2020-1492.
Au regard de l’ensemble de ces développements, il convient au sein de l’axe 1, de clôturer pour les populations P0001, P0003, P0004, P0078 et P0079, les occurrences relatives à l’ancien dispositif à la date du 02/12/2020 et de faire débuter les occurrences relatives au nouveau dispositif à la date du 03/12/2020 pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et les types d’évènements suivants : 
· T1166 - Congé de présence parentale – Initial
· T1167 – Congé de présence parentale – Prolongation
Il convient, pour ces mêmes populations, de clôturer les occurrences relatives à l’ancien dispositif à la date du 01/12/2023 pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale  et le type d’évènement : 
· T1168 - Congé de présence parentale – Fin (Ancien dispositif) 
Il convient, pour ces mêmes populations, de faire débuter les occurrences relatives au nouveau dispositif au 03/12/2020 pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et le type d’évènement : 
· T2109 - Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif) 

La loi n° 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020 modifie également les dispositions du code du travail relatives au recours au congé de présence parentale pour les salariés (Article L. 1225-62 et suivants du code du travail).  Les règles de gestion RH relatives au congé de présence parentale doivent donc également être mises à jour dans le cadre de cette FIME pour la population P0072 des non titulaires de droit privé. 
Bien que les dispositions relatives au congé de présence parentale entrent en vigueur au 30 septembre 2020 pour cette population P0072, la date de début des règles de gestion RH (Axe 2) et de début des occurrences prenant en compte cette évolution règlementaire (Axe 1) sera, dans un souci de simplification de gestion des RGRH, calquée sur la date d’entrée en vigueur du décret ° 2020-1492 à savoir le 03/12/2020. 
Ainsi, au sein de l’axe 1, pour la population P0072 des non titulaires de droit privé, les occurrences relatives à l’ancien dispositif sont clôturées à la date du 02/12/2020 et les occurrences relatives au nouveau dispositif débutent au 03/12/2020 pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale  et les types d’évènements suivants :
· T1166 - Congé de présence parentale – Initial
· T1167 - Congé de présence parentale - Prolongation
Les occurrences relatives à l’ancien dispositif sont clôturées, au sein de l’axe 1, pour la population P0072 à la date du 01/12/2023 pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et le type d’évènement : 
· T1168 - Congé de présence parentale – Fin (Ancien dispositif)
Au sein de l’axe 1, les occurrences relatives au nouveau dispositif débutent au 03/12/2020 pour la population P0072 pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et le type d’évènement suivant : 
· T2109 - Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif)
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements 
Remarque : Les éléments créés ci-dessous sont rattachés au domaine D0007 – Congés/Absence et au sous domaine S0057 – Congé de présence parentale et à l’évènement E0478 – Congé de présence parentale 

· Création du type d’évènement suivant : 
· Code : T2109
· Date de début : 03/12/2020
· Libellé type d’évènement : Congé de présence parentale - Fin (Nouveau dispositif)
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type évènement : La valeur de l'Etat du congé saisie est égale à celle avant saisie et la date de début du congé saisie est supérieure ou égale au 03/12/2020
· Condition déclenchement type évènement : A_COA_ETCOMA [Saisi] = A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie] ET A_COA_DADBCA [Saisi] >= 03/12/2020

· Modification du type d’évènement T1168 – Congé de présence parentale – Fin de la manière suivante : 
· Code : T1168
· Date de début : 01/01/1900
· Date de fin : 
· Libellé type d’évènement : Congé de présence parentale – Fin (Ancien dispositif)
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type évènement : La valeur de l'Etat du congé saisie est égale à celle avant saisie et ((la date de début du congé saisie est strictement inférieure au 03/12/2020 et la typologie de population est différente de ouvrier ou de militaire) ou (la typologie de population saisie est égale à ouvrier ou militaire))
· Condition déclenchement type évènement : A_COA_ETCOMA [Saisi] = A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie] ET ((A_COA_DADBCA [Saisi] < 03/12/2020 ET A_CAR_TYPPOP [Dossier] PAS DANS ('O','M')) OU (A_CAR_TYPPOP [Dossier] DANS ('O','M')))
Règles de gestion
· IMPACTS AXE 2 POUR LES POPULATIONS P0001, P0003, P0004, P0078, P0079 : 
Ces évolutions règlementaires impliquent, pour les populations P0001 – Titulaire, P0003 – Non titulaires, P0004 – Stagiaire, P0078 – Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif et P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif, au sein de l’axe 2  du tableau restructuré RGRH « Congé de présence parentale », les mises à jour suivantes : 
· La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH de condition suivantes : 
La création, au 03/12/2020, de nouvelles règles de gestion permettant de contrôler la durée de chaque absence (réelle ou prévisionnelle) en cas de recours au congé de présence parentale sous la forme d’une ou plusieurs périodes fractionnées. 
· Pour la population des titulaires P0001, les règles CPP_D_191 et CPP_D_190 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non-titulaires P0003, les règles CPP_D_200 et CPP_D_201 sont créées (références juridiques : Décret 86-83 A20 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des stagiaires P0004, les règles CPP_D_193 et CPP_D_192 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis).
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, les règles de gestion CPP_D_197 et CPP_D_196 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-79 A3).
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles de gestion CPP_D_195 et CPP_D_194 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A1).



Contrôle de la durée de chaque absence prévisionnelle : 
	Code
	CPP_D_191, CPP_D_201, CPP_D_193, CPP_D_197, CPP_D_195

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Le congé de présence parentale peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée prévisionnelle minimale de 1 jour.

	Date de début
	03/12/2020

	Condition
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR


	Type de contrôle
	Bloquant


 Contrôle de la durée de chaque absence réelle :
	Code
	CPP_D_190, CPP_D_200, CPP_D_192, CPP_D_196, CPP_D_194

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Le congé de présence parentale peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée réelle minimale de 1 jour.

	Règle assistant virtuel
	Le congé de présence parentale peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée minimale de 1 jour.

	Date de début
	03/12/2020

	Condition
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide


	Articulation
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR


	Type de contrôle
	Bloquant



· La création, au 03/12/2020 des règles de gestion RH de contrôle intellectuel suivantes : 
La création, au 03/12/2020, des règles de contrôle intellectuel permettant de contrôler que la durée totale du congé de présence parentale ne dépasse pas 310 jours ouvrés sur une période de 3 ans et ce, quelle que soit la modalité d’utilisation du congé choisie par l’agent.  
· Pour la population des titulaires P0001, la règle CPP_I_ 112 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non-titulaires P0003, la règle CPP_I_153 est créée (références juridiques : Décret 86-83 A20 bis / Décret 2006-536 A1). 

· Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPP_I_123 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A 1 / Décret 94-874 A21 bis).  
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle de gestion CPP_I_133 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A 1 / Décret 94-874 A 21bis / Décret 2006-79 A3). 
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle de gestion CPP_I_143 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A1). 
Contrôle de la durée cumulée du congé quelle que soit la modalité d’utilisation du congé choisie :
	Code
	CPP_I_112, CPP_I_153, CPP_I_123, CPP_I_133, CPP_I_143

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Dans la limite de 36 mois, l'agent peut choisir d'utiliser les 310 jours ouvrés de congé sous la forme soit d'une période continue, soit d'une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins une journée soit d'un service à temps partiel.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, des règles de gestion de contrôle intellectuel permettant de prendre en compte les nouvelles conditions et modalités de réexamen du droit à congé de l’agent. 
· Pour la population des titulaires P0001, la règle CPP_I_ 119 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non-titulaires P0003, la règle CPP_I_160 est créée (références juridiques : Décret 86-83 A20 bis / Décret 2006-536 A1). 

· Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPP_I_130 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis).  
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle de gestion CPP_I_140 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-79 A3). 
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle de gestion CPP_I_150 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A1). 



Contrôle des nouvelles conditions et modalités de réexamen du droit à congé de l’agent :
	Code
	CPP_I_119, CPP_I_160, CPP_I_130, CPP_I_140, CPP_I_150

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	La durée prévisible de traitement fait l'objet d'un nouvel examen dans un délai compris entre 6 mois et un an maximum. Ce nouvel examen donne lieu à un certificat médical transmis à l'autorité dont relève l'agent.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, des règles de gestion de contrôle intellectuel permettant de vérifier que les conditions relatives au cas supplémentaire d’ouverture d’un nouveau droit à congé de l’agent à l’issue de la période des 36 mois sont remplies. 
· Pour la population des titulaires P0001, la règle CPP_I_ 120 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non-titulaires P0003, la règle CPP_I_161 est créée (références juridiques : Décret 86-83 A20 bis / Décret 2006-536 A1). 

· Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPP_I_131 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis).  
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle de gestion CPP_I_141 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-79 A3). 
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle de gestion CPP_I_151 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A1). 
Contrôle des conditions relatives à l’ouverture d’un nouveau droit à congé à l’issue de la période de 36 mois en raison de la nature de la pathologie de l’enfant :  
	Code
	CPP_I_120, CPP_I_161, CPP_I_131, CPP_I_141, CPP_I_151

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Lorsque la gravité de la pathologie de l'enfant initialement traitée nécessite toujours une présence soutenue et des soins contraignants, un nouveau droit à congé est ouvert à l'issue de la période de 36 mois sur présentation d'un certificat médical le justifiant.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



La création, au 03/12/2020, des règles de gestion de contrôle intellectuel permettant la prise en compte des situations qui, au regard du décret n° 2020-1492, justifient la non-application des délais de prévenance règlementaires inhérents à la demande, au renouvellement, au changement de dates prévisionnelles et des modalités d’utilisation du congé. 
· Pour la population des titulaires P0001, les règles de gestion CPP_I_115, CPP_I_116, CPP_I_117, CPP_I_118 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non-titulaires P0003, les règles de gestion CPP_I_156, CPP_I_157, CPP_I_158, CPP_I_159 sont créées (références juridiques : Décret 86-83 A20 bis / Décret 2006-536 A1). 

· Pour la population des stagiaires P0004, les règles de gestion CPP_I_126, CPP_I_127, CPP_I_128, CPP_I_129 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis).  
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, les règles de gestion CPP_I_136, CPP_I_137, CPP_I_138, CPP_I_139 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-79 A3). 
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles de gestion CPP_I_146, CPP_I_147, CPP_I_148, CPP_I_149 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A1). 
Contrôle des conditions permettant de justifier la non application des délais de prévenance règlementaires inhérents à la demande de congé par l’agent :  
	Code
	CPP_I_115, CPP_I_156, CPP_I_126, CPP_I_136, CPP_I_146

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Les délais de préavis liés à la demande du congé ne s'appliquent pas en cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou en cas de situation de crise nécessitant une présence immédiate auprès de l'enfant.


	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant






Contrôle des conditions permettant de justifier la non application des délais de prévenance règlementaires inhérents au renouvellement de congé par l’agent :  
	Code
	CPP_I_116, CPP_I_157, CPP_I_127, CPP_I_137, CPP_I_147

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Les délais de préavis liés au renouvellement du congé ne s'appliquent pas en cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou en cas de situation de crise nécessitant une présence immédiate auprès de l'enfant.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


Contrôle des conditions permettant de justifier la non application des délais de prévenance règlementaires inhérents au changement de modalités d’utilisation du congé par l’agent :  
	Code
	CPP_I_117, CPP_I_158, CPP_I_128, CPP_I_138, CPP_I_148

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Les délais de préavis liés au changement de modalités d'utilisation du congé ne s'appliquent pas en cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou en cas de situation de crise nécessitant une présence immédiate auprès de l'enfant.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle des conditions permettant de justifier le non application des délais de prévenance règlementaires inhérents au changement des dates prévisionnelles de congé par l’agent :  
	Code
	CPP_I_118, CPP_I_159, CPP_I_129, CPP_I_139, CPP_I_149

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Les délais de préavis liés changement de dates prévisionnelles du congé ne s'appliquent pas en cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou en cas de situation de crise nécessitant une présence immédiate auprès de l'enfant.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, de nouvelles règles de gestion RH de contrôle intellectuel permettant de contrôler que les formalités liées à la demande et au renouvellement du congé par l’agent sont bien respectées. 
· Pour la population des titulaires P0001, les règles CPP_I_113, CPP_I_114, CPP_I_121 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non-titulaires P0003, les règles CPP_I_154, CPP_I_155, CPP_I_162 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1/ Décret 86-83 A20 bis).
· Pour la population des stagiaires P0004, les règles CPP_I_124, CPP_I_125, CPP_I_132 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis). 
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, les règles de gestion CPP_I_134, CPP_I_135, CPP_I_142 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-79 A3).
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles de gestion CPP_I_144, CPP_I_145, CPP_I_152 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A1).
Contrôle des mentions liées aux modalités d’utilisation du congé et aux dates de congé prévisionnelles afférentes : 
	Code
	CPP_I_113, CPP_I_154, CPP_I_124, CPP_I_134, CPP_I_144

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L'agent indique, dans sa demande de congé, la ou les modalités d'utilisation du congé ainsi que les dates prévisionnelles.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


Contrôle des délais de préavis liés aux changements des modalités d’utilisation et des dates prévisionnelles du congé : 
	Code
	CPP_I_114, CPP_I_155, CPP_I_125, CPP_I_135, CPP_I_145

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L’agent doit informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 48 heures des changements de la ou des modalités d’utilisation du congé et des dates de congé prévisionnelles afférentes.


	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant




Contrôle des délais de préavis afférents à la demande de renouvellement du congé : 
	Code
	CPP_I_121, CPP_I_162, CPP_I_132, CPP_I_142, CPP_I_152

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	La demande de renouvellement du congé doit être adressée par écrit au supérieur hiérarchique au moins 15 jours avant le terme du congé.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


· La clôture, au 02/12/2020, des règles de gestion RH de contrôle intellectuel suivantes : 
La clôture, à la date du 02/12/2020, des règles de gestion intellectuelles relatives aux conditions et modalités de réexamen du droit à congé de l’agent avant l’entrée en vigueur du décret n° 2020-1492. 
· Pour la population des titulaires P0001, la règle CPP_I_ 010 est clôturée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non-titulaires P0003, la règle CPP_I_040 est clôturée (références juridiques : Décret 86-83 A20 bis / Décret 2006-536 A1). 

· Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPP_I_026 est clôturée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis).  
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle de gestion CPP_I_096 est clôturée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-79 A3). 
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle de gestion CPP_I_080 est clôturée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A1). 

	Code
	CPP_I_010, CPP_I_040, CPP_I_026, CPP_I_096, CPP_I_080

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Si la durée du congé excède 6 mois, la pathologie et la nécessité de présence soutenue et de soins contraignants font tous les 6 mois l'objet d'un nouvel examen qui donne lieu à un certificat médical transmis sans délai à l'autorité dont relève l'agent.

	Date de début
	01/07/2011

	Date de fin
	02/12/2020

	Type de contrôle
	Bloquant


La clôture, à la date du 02/12/2020, des règles de contrôle intellectuel permettant de contrôler, conformément à la règlementation applicable avant l’entrée en vigueur du décret, que l’agent se situe dans une situation d’urgence justifiant la non application des délais de prévenance inhérents à la demande.  
· Pour la population des titulaires P0001, la règle CPP_I_ 007 est clôturée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non-titulaires P0003, la règle CPP_I_037 est clôturée (références juridiques : Décret 86-83 A20 bis / Décret 2006-536 A1). 

· Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPP_I_023 est clôturée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis).  
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle de gestion CPP_I_93 est clôturée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-79 A3). 
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle de gestion CPP_I_077 est clôturée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A1). 

	Code
	CPP_I_007, CPP_I_037, CPP_I_023, CPP_I_093, CPP_I_077

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	En cas d'urgence liée à l'état de santé de l'enfant, le congé débute à la date de la demande; l'agent transmet sous 15 jours le certificat médical requis.

	Date de fin
	01/07/2011

	Date de début
	02/12/2020

	Type de contrôle
	Bloquant


La clôture, à la date du 02/12/2020, des règles de contrôle intellectuel permettant de vérifier, au regard des règles applicables avant l’entrée en vigueur du décret n° 2020-1492, que les formalités liées à la prise des jours de congé de présence parentale sont bien respectées. 
· Pour la population des titulaires P0001, les règles CPP_I_ 012, CPP_I_013 sont clôturées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non-titulaires P0003, les règle CPP_I_042, CPP_043 sont clôturées (références juridiques : Décret 86-83 A20 bis / Décret 2006-536 A1). 

· Pour la population des stagiaires P0004, les règles CPP_I_028 et CPP_I_029 sont bien clôturées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis).  
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, les règles de gestion CPP_I_098, CPP_I_099 sont clôturées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-79 A3). 
· Pour la population  des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles de gestion CPP_I_082, CPP_I_083 sont clôturées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A1). 

	Code
	CPP_I_012, CPP_I_042, CPP_I_028, CPP_I_098, CPP_I_082

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L'agent doit communiquer par écrit à l'autorité dont il relève le calendrier mensuel de ses journées de congé de présence parentale, au plus tard 15 jours avant le début de chaque mois.


	Date de début
	01/07/2011

	Date de fin
	02/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



	Code
	CPP_I_013, CPP_I_043, CPP_I_029, CPP_I_099, CPP_I_083

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Lorsque l'agent souhaite prendre un ou plusieurs jours de congé ne correspondant pas au calendrier transmis, il doit en informer l'autorité au moins 48 heures à l'avance.


	Date de début
	01/07/2011

	Date de fin
	02/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



· La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH d’impact suivantes : 
La création, au 03/12/2020, pour les populations des titulaires P0001, des non titulaires P0003 et des stagiaires P0004, de la règle d’impact CPP_P_012 relative aux modalités de service auxquelles peut recourir l’agent pendant le congé.



	Code
	CPP_P_012

	Type de règle
	Impact

	Règle littérale
	Modalités de service : L'autorisation d'accomplir un service à temps partiel est maintenue pendant toute la durée du congé pendant les jours travaillés s’il est fractionné. Elle est suspendue si le congé est pris sur une période continue.

	Date de début
	03/12/2020

	Date de fin
	

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, pour la population des non titulaires P0003 de la règle de gestion RH d’impact CPP_P_013 relative à l’impact du recours au congé de présence parentale sur la carrière de l’agent.
	Code
	CPP_P_013

	Type de règle
	Impact

	Règle littérale
	Carrière : Le temps passé en congé de présence parentale est considéré comme un temps de service effectif. Il est pris en compte pour la détermination des avantages liés à l'ancienneté.

	Date de début
	03/12/2020

	Date de fin
	

	Type de contrôle
	Non bloquant



· IMPACTS AXE 2 POUR LA POPULATION P0072 :
Ces  évolutions règlementaires impliquent également, au sein de l’axe 2, pour la population P0072 – Non titulaire de droit privé les modifications suivantes :   
· La création des règles de gestion RH de condition suivantes : 
La création, au 03/12/2020, de nouvelles règles de gestion de condition permettant de contrôler la durée de chaque absence (réelle ou prévisionnelle) dans l’hypothèse où l’agent recourt au congé de présence parentale sous la forme d’une période fractionnée. 
· Pour la population des non titulaires de droit privé P0072, les règles de gestion CPP_D_199, CPP_D_198 sont créées (référence juridique : Code du travail D1225-16). 


 Contrôle de la durée de chaque absence prévisionnelle : 
	Code
	CPP_D_199

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Le congé de présence parentale peut être fractionné mais chaque période doit être d'une durée prévisionnelle minimale de 1/2 journée.

	Date de début
	03/12/2020

	Condition
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0.5 JOUR

	Type de contrôle
	Bloquant


 Contrôle de la durée de chaque absence réelle :
	Code
	CPP_D_198

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Le congé de présence parentale peut être fractionné mais chaque période doit être d'une durée réelle minimale de 1/2 journée.

	Règle assistant virtuel
	Le congé de présence parentale peut être fractionné mais chaque période doit être d'une durée minimale de 1/2 journée.

	Date de début
	03/12/2020

	Condition
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide


	Articulation
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0.5 JOUR


	Type de contrôle
	Bloquant


· La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH de contrôle intellectuel suivantes : 
La création, au 03/12/2020, des règles de contrôle intellectuel permettant de contrôler que la durée du congé de présence parentale ne dépasse pas les 310 jours ouvrés sur une période de 3 ans, quelle que soit la modalité d’utilisation du congé choisie par l’agent.  
· Pour la population des non titulaires de droit privé P0072, la règle de gestion CPP_I_163 est créée (référence juridique : Code du travail L1225-62 | L1225-63). 


Contrôle de la durée cumulée du congé quelle que soit la modalité d’utilisation du congé choisie :
	Code
	CPP_I_163

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Dans la limite de 36 mois, l'agent peut choisir d'utiliser les 310 jours ouvrés de congé sous la forme soit d'une période continue, soit d'une ou plusieurs périodes soit d'un service à temps partiel.

	Date de début
	03/12/2020


La création, au 03/12/2020, de la règle de gestion de contrôle intellectuel permettant de contrôler le respect des nouvelles conditions et modalités de réexamen du droit à congé de l’agent. 
· Pour la population des non titulaires de droit privé P0072, la règle CPP_I_166 est créée (référence juridique : Code du travail D1225-17). 
Contrôle des nouvelles conditions et modalités de réexamen du droit à congé de l’agent :
	Code
	CPP_I_166

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	La durée prévisible de traitement fait l'objet d'un nouvel examen dans un délai compris entre 6 mois et 1 an maximum. Ce nouvel examen donne lieu à un certificat médical transmis à l’administration.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, des règles de gestion de contrôle intellectuel permettant la prise en compte des situations qui justifient la non-application des délais de prévenance règlementaires inhérents au bénéfice du congé de présence parentale. 
· Pour la population des non titulaires de droit privé P0072, la règle CPP_I_165 est créée (référence juridique : Code du travail L1225-63). 
Contrôle des conditions permettant de justifier la non application des délais de prévenance règlementaire inhérents au bénéfice du congé par l’agent :  
	Code
	CPP_I_165

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	En cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou de crise nécessitant une présence immédiate auprès de l'enfant, l'agent bénéficie du congé sans application des délais de prévenance règlementaires.


	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, d’une règle de gestion RH de contrôle intellectuel permettant le  contrôle des formalités liées à la prise de jours de congé. 
· Pour la population des non titulaires de droit privée P0072, la règle CPP_I_164 est créée (référence juridique : Code du travail L1225-63). 
Contrôle des formalités liées à la prise de jours de congé par l’agent : 
	Code
	CPP_I_164

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Chaque fois qu'il souhaite prendre une demi-journée, un ou plusieurs jours de congé, il en informe l'administration au moins 48 heures à l'avance.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


· La clôture, au 02/12/2020 des règles de gestion RH de contrôle intellectuel suivantes : 
La clôture, à la date du 02/12/2020, de la règle de gestion de contrôle intellectuel relative aux vérifications des conditions et modalités de réexamen du droit à congé applicables avant cette évolution règlementaire : 
· Pour la population des non titulaires de droit privé P0072, la règle CPP_I_056 est clôturée (référence juridique : Code du travail D1225-17).
	Code
	CPP_I_056

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Tous les 6 mois, la durée initiale de la période au cours de laquelle l'agent bénéficie du droit à congé de présence parentale fait l'objet d'un nouvel examen qui donne lieu à un certificat médical.

	Date de début
	01/07/2011

	Date de fin
	02/12/2020

	Type de contrôle
	Bloquant


La clôture, au 02/12/2020, de la règle de contrôle intellectuel qui, avant cette évolution règlementaire, contrôle que les formalités liées à la prise de jours de congé sont respectées. 
· Pour la population des non titulaires de droit privée P0072, la règle CPP_I_051 est clôturée (référence juridique : Code du travail L1225-63). 
Contrôle des formalités liées à la prise de jours de congé par l’agent : 
	Code
	CPP_I_051

	Type de règle
	Intellectuel

	Règle littérale
	Chaque fois qu'il souhaite prendre un ou plusieurs jours de congé, il en informe l'employeur au moins 48 heures à l'avance.

	Date de début
	01/07/2011

	Date de fin
	02/12/2020

	Type de contrôle
	Bloquant


· IMPACTS AXE 1 POUR LES POPULATIONS P0001, P0003, P0004, P0078, P0079
Ces évolutions juridiques impliquent également, pour les populations P0001 – Titulaire, P0003 – Non titulaires, P0004 – Stagiaire, P0078 – Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif et P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif, des modifications au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Congé de présence parentale ». 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour les populations précitées, les règles de gestion créées sur les occurrences à compter du 03/12/2020 pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et pour les types d’évènements suivants : 
· T1166 - Congé de présence parentale – Initial
· T1167 - Congé de présence parentale – Prolongation
· T2109 - Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif)
	








P0001
Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	

Congé de présence parentale – Initial (T1166)
	CPP_I_004 ET CPP_I_005 ET CPP_I_006 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_115 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_119 ET CPP_I_001 ET CPP_I_014 ET CPP_I_009 ET CPP_I_011 ET CPP_I_120 ET CPP_I_003 ET CPP_I_112 ET CPP_D_009 ET CPP_D_190 ET CPP_D_191 ET CPP_D_001 ET CPP_D_005 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	
	

Congé de présence parentale – Prolongation (T1167)

	CPP_I_008 ET CPP_I_121 ET CPP_I_119 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_116 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_112 ET CPP_D_025 ET CPP_D_190 ET CPP_D_191 ET CPP_D_138 ET CPP_D_141 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	
	
Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif) (T2109)
	CPP_I_015 ET CPP_I_016 ET CPP_I_002 ET CPP_I_112 ET CPP_D_025 ET CPP_D_005 ET CPP_D_190 ET CPP_D_191 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	






P0003
Non Titulaires 
	

Congé de présence parentale – Initial (T1166)
	CPP_I_034 ET CPP_I_035 ET CPP_I_036 ET CPP_I_154 ET CPP_I_155 ET CPP_I_156 ET CPP_I_158 ET CPP_I_159 ET CPP_I_160 ET CPP_I_033 ET CPP_I_044 ET CPP_I_039 ET CPP_I_041 ET CPP_I_161 ET CPP_I_103 ET CPP_I_153 ET CPP_D_022 ET CPP_D_200 ET CPP_D_201 ET CPP_D_014 ET CPP_D_017 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065


	
	
Congé de présence parentale – Prolongation (T1167)

	CPP_I_038 ET CPP_I_162 ET CPP_I_160 ET CPP_I_154 ET CPP_I_155 ET CPP_I_157 ET CPP_I_158 ET CPP_I_159 ET CPP_I_153 ET CPP_D_028 ET CPP_D_200 ET CPP_D_201 ET CPP_D_014 ET CPP_D_017 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065

	
	
Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif) (T2109)
	CPP_I_045 ET CPP_I_046 ET CPP_I_110 ET CPP_I_111 ET CPP_I_108 ET CPP_I_109 ET CPP_I_153 ET CPP_D_028 ET CPP_D_017 ET CPP_D_200 ET CPP_D_201 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065

	





P0004
Stagiaire
(Stagiaire, Auditeur, Elève)
	

Congé de présence parentale – Initial (T1166)
	CPP_I_020 ET CPP_I_021 ET CPP_I_022 ET CPP_I_124 ET CPP_I_125 ET CPP_I_126 ET CPP_I_128 ET CPP_I_129 ET CPP_I_130 ET CPP_I_017 ET CPP_I_030 ET CPP_I_025 ET CPP_I_027 ET CPP_I_131 ET CPP_I_019 ET CPP_I_123 ET CPP_D_010 ET CPP_D_192 ET CPP_D_193 ET CPP_D_002 ET CPP_D_006 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	
	

Congé de présence parentale – Prolongation (T1167)
	CPP_I_024 ET CPP_I_132 ET CPP_I_130 ET CPP_I_124 ET CPP_I_125 ET CPP_I_127 ET CPP_I_128 ET CPP_I_129 ET CPP_I_123 ET CPP_D_026 ET CPP_D_192 ET CPP_D_193 ET CPP_D_002 ET CPP_D_006 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	
	Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif) (T2109)
	CPP_I_031 ET CPP_I_032 ET CPP_I_018 ET CPP_I_123 ET CPP_D_026 ET CPP_D_006 ET CPP_D_192 ET CPP_D_193 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	


P0078
Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	


Congé de présence parentale – Initial (T1166)
	CPP_I_090 ET CPP_I_091 ET CPP_I_092 ET CPP_I_134 ET CPP_I_135 ET CPP_I_136 ET CPP_I_138 ET CPP_I_139 ET CPP_I_140 ET CPP_I_087 ET CPP_I_100 ET CPP_I_095 ET CPP_I_097 ET CPP_I_141 ET CPP_I_089 ET CPP_I_133 ET CPP_D_146 ET CPP_D_196 ET CPP_D_197 ET CPP_D_139 ET CPP_D_142 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	
	Congé de présence parentale – Prolongation (T1167)
	CPP_I_094 ET CPP_I_142 ET CPP_I_140 ET CPP_I_134 ET CPP_I_135 ET CPP_I_137 ET CPP_I_138 ET CPP_I_139 ET CPP_I_133 ET CPP_D_152 ET CPP_D_196 ET CPP_D_197 ET CPP_D_139 ET CPP_D_142 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065

	
	
Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif) (T2109)
	CPP_I_101 ET CPP_I_102 ET CPP_I_088 ET CPP_I_133 ET CPP_D_152 ET CPP_D_142 ET CPP_D_196 ET CPP_D_197 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065

	





P0079
Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif
	

Congé de présence parentale – Initial (T1166)
	CPP_I_074 ET CPP_I_075 ET CPP_I_076 ET CPP_I_144 ET CPP_I_145 ET CPP_I_146 ET CPP_I_148 ET CPP_I_149 ET CPP_I_150 ET CPP_I_071 ET CPP_I_084 ET CPP_I_079 ET CPP_I_081 ET CPP_I_151 ET CPP_I_073 ET CPP_I_143 ET CPP_D_145 ET CPP_D_194 ET CPP_D_195 ET CPP_D_138 ET CPP_D_141 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	
	
Congé de présence parentale – Prolongation (T1167)
	CPP_I_078 ET CPP_I_152 ET CPP_I_150 ET CPP_I_144 ET CPP_I_145 ET CPP_I_147 ET CPP_I_148 ET CPP_I_149 ET CPP_I_143 ET CPP_D_151 ET CPP_D_194 ET CPP_D_195 ET CPP_D_138 ET CPP_D_141 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	
	
Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif) (T2109)
	CPP_I_085 ET CPP_I_086 ET CPP_I_072 ET CPP_I_143 ET CPP_D_151 ET CPP_D_141 ET CPP_D_194 ET CPP_D_195 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065


Sont clôturées, au 02/12/2020, sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour les populations P0001, P0003, P0004, P0078 et P0079, les occurrences relatives aux règles de gestion propres à l’ancien dispositif pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et pour les types d’évènements suivants : 
· T1166 - Congé de présence parentale – Initial
· T1167 - Congé de présence parentale – Prolongation
Sont clôturées au 01/12/2023, sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour les populations P0001, P0003, P0004, P0078 et P0079, les occurrences relatives aux règles de gestion propres à l’ancien dispositif pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et pour le type d’évènement suivant :
· T1168 - Congé de présence parentale – Fin (Ancien dispositif)
NB : Les populations P0001 – Titulaires, P0003 – Non titulaires et P0004 – Stagiaires sont exclues du type d’évènement T1168 - Congé de présence parentale – Fin (Ancien dispositif) à compter du 02/12/2023. 
Sont mobilisées, sur l’axe 1 « Enchainement des RG Impact », pour les populations P0001, P0003, P0004, les règles d’impact créées sur les occurrences à compter du 03/12/2020 pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et pour les types d’évènements suivants : 
· T1166 - Congé de présence parentale – Initial
· T1167 - Congé de présence parentale – Prolongation

	
P0001
Titulaire
(Titulaire, Magistrat)
	Congé de présence parentale – Initial (T1166)
	CPP_P_001 ET CPP_P_002 ET CPP_P_005 ET CPP_P_006 ET CPP_P_007 ET CPP_P_012 ET CPP_P_009 ET CPP_P_010

	
	Congé de présence parentale – Prolongation (T1167)
	CPP_P_001 ET CPP_P_002 ET CPP_P_005 ET CPP_P_006 ET CPP_P_007 ET CPP_P_012 ET CPP_P_009 ET CPP_P_010

	
P0003
Non Titulaire
	Congé de présence parentale – Initial (T1166)
	CPP_P_001 ET CPP_P_013 ET CPP_P_005 ET CPP_P_006 ET CPP_P_007 ET CPP_P_012 ET CPP_P_009 ET CPP_P_010

	
	Congé de présence parentale – Prolongation (T1167)
	CPP_P_001 ET CPP_P_013 ET CPP_P_005 ET CPP_P_006 ET CPP_P_007 ET CPP_P_012 ET CPP_P_009 ET CPP_P_010

	P0004
Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	Congé de présence parentale – Initial (T1166)
	CPP_P_001 ET CPP_P_002 ET CPP_P_003 ET CPP_P_004 ET CPP_P_005 ET CPP_P_006 ET CPP_P_007 ET CPP_P_012 ET CPP_P_009 ET CPP_P_010

	
	Congé de présence parentale – Prolongation (T1167)
	CPP_P_001 ET CPP_P_002 ET CPP_P_003 ET CPP_P_004 ET CPP_P_005 ET CPP_P_006 ET CPP_P_007 ET CPP_P_012 ET CPP_P_009 ET CPP_P_010



Il convient de clôturer sur l’axe 1 « Enchainement des RG Impact », pour les populations P0001, P0003, P0004, les occurrences mobilisant les règles d’impact avant l’entrée en vigueur du nouveau dispositif à la date du 02/12/2020 pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et pour les types d’évènements suivants : 
· T1166 - Congé de présence parentale – Initial
· T1167 - Congé de présence parentale – Prolongation
Sont exclues, sur l’axe 1, du type d’évènement T2109 - Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif), à compter du 03/12/2020, les populations suivantes : 

· P0005 Ouvriers d'état
· P0054 Personnel civil payé à la tâche

· IMPACTS AXE 1 POUR LA POPULATION P0072
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population des non titulaires de droit privé P0072, les règles de gestion créées sur les occurrences à compter du 03/12/2020 pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et pour les types d’évènements suivants :  
· T1166 - Congé de présence parentale – Initial
· T1167 - Congé de présence parentale – Prolongation
· T2109 - Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif)

	

P0072




Non titulaire de droit privé
	

Congé de présence parentale – Initial (T1166)
	CPP_I_054 ET CPP_I_050 ET CPP_I_048 ET CPP_I_163 ET CPP_I_166 ET CPP_I_055 ET CPP_I_164 ET CPP_I_165 ET CPP_D_198 ET CPP_D_199 ET CPP_D_183 ET CPP_D_179 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_010 ET ABS_C_065

	
	
Congé de présence parentale – Prolongation (T1167)

	CPP_I_057 ET CPP_I_166 ET CPP_I_163 ET CPP_I_164 ET CPP_I_165 ET CPP_D_185 ET CPP_D_198 ET CPP_D_199 ET CPP_D_179 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_010 ET ABS_C_065

	
	
Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif) (T2109)
	CPP_I_053 ET CPP_I_052 ET CPP_I_163 ET CPP_D_185 ET CPP_D_179 ET CPP_D_198 ET CPP_D_199 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065



Sont clôturées au 02/12/2020, sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population P0072, les occurrences relatives aux règles de gestion propres à l’ancien dispositif pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et pour les types d’évènements suivants : 
· T1166 - Congé de présence parentale – Initial
· T1167 - Congé de présence parentale – Prolongation
Sont clôturées au 01/12/2023, sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour la population P0072, les occurrences relatives aux règles de gestion propres à l’ancien dispositif pour l’évènement E0478 – Congé de présence parentale et pour le type d’évènement suivant :
· T1168 - Congé de présence parentale – Fin (Ancien dispositif)

	· Cf. Tableau RGRH Congé de présence parentale_21.00.00 dans le répertoire 4-Règle de gestion  
	


2. Mise à jour des règles de gestion relatives au temps partiel pour congé de présence parentale
2.1. Présentation de l’action de maintenance
Comme indiqué dans la présentation de l’action de maintenance n°1, l’article 69 de la loi n° 2019-1446 du 24 décembre 2019 modifie l’article 40 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 ainsi que les articles L. 1225-62 et suivants du code du travail relatifs au congé de présence parentale en prévoyant notamment que le congé de présence parentale peut désormais être utilisé sous la forme d’un temps partiel. 
[image: Panneau-Attention[1]] Conformément au VI de l’article 69, les dispositions permettant à un agent de prendre un congé de présence parentale sous la forme d’un temps partiel sont entrées en vigueur au 30/09/2020. Cependant, les modalités d’application de ce dispositif fixées par le décret n° 2020-1492 sont entrées en vigueur au 03/12/2020. Aussi, dans la mesure où un agent peut, en vertu de la loi, demander à bénéficier d’un congé de présence parentale sous la forme d’un temps partiel dès le 30/09/2020, le code nomenclature MS218 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale est créé, au sein du Noyau RH FPE, à compter de cette même date. Le code MS204 est également mis à jour dans le fichier de transcodification SRE « Modalité de service » relatif à la transcodification des codes FIP. 
Sont créés, à compter du 30/09/2020, au sein du référentiel des évènements, l’évènement E0847 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale et des types d’évènements afférents suivants : 
· T2095 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande
· T2096 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement
· T2097 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension
· T2098 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin
En revanche, dans la mesure où les règles de gestion relatives au temps partiel pour congé de présence parentale sont issues du décret d’application n° 2020-1472, il a été décidé de fixer au 03/12/2020 la date de début des règles de gestion nouvellement créées au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » ainsi que la date de début des occurrences de l’axe 1 mobilisant ces nouvelles RGRH. Les contrôles des périodes de congé de présence parentale accordées entre le 30/09/2020 et le 03/12/2020 seront effectués par le gestionnaire. 
Au regard de l’article 40 bis de la loi 84-16 et du décret n° 2006-536 modifié, il convient de créer au sein de l’axe 2, à compter du 03/12/2020, les règles de gestion relatives au temps partiel pour congé de présence parentale pour les populations suivantes : 
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;  
· P0003 - Non Titulaires ; 
· P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) ; 
· P0078 - Enseignant de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif ; 
· P0079 - Enseignant de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif. 
NB1 : Dans la  mesure où le décret n° 2020-1492 ne modifie pas les dispositions du décret n° 72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d’accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de l’Etat mensualisés, la population P0005 – Ouvriers de l’Etat est, à ce stade, exclue de l’évènement E0847 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale. 
Au regard des articles L.1225-62 et suivants du code du travail et du décret n° 2020-1208, il convient de créer, au sein de l’axe 2, les règles de gestion relatives au temps partiel pour congé de présence parentale pour la population des non titulaires de droit privé P0072. 
NB2 : De la même manière que pour l’actualisation du tableau RGRH « Congé de présence parentale », dans un souci de cohérence dans la gestion des RGRH, la date de début des règles de gestion RH (Axe 2) et de début des occurrences des types d’évènements (Axe 1) sera, pour la population P0072, fixée au 03/12/2020. 
L’ensemble de ces règles de gestion sera mobilisé, au sein de l’axe 1, sur les occurrences créées au 03/12/2020 pour les populations P0001, P0003, P0004, P0072, P0078 et P0079 pour l’évènement  E0847 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale et pour les types d’évènements afférents :
· T2095 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande
· T2096 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement
· T2097 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension
· T2098 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
· Création d’un nouveau code nomenclature « Temps partiel de droit pour congé de présence parentale »
Code : MS218
Libellé court : TP de droit pour CPP 
Libellé long : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale 
Population : Titulaire (P0001), Non Titulaires (P0003), Stagiaire (P0004)
Date de début : 30/09/2020

	Cf. MODA_SERV_21.00.00 dans le répertoire « 2 - Dictionnaire des données»
	

	Cf. Fichier MODA_SERV_21.00.00 dans le répertoire « 8 -Informations complémentaires»
	


Référentiel des évènements 
Remarque : Les éléments créés ci-dessous sont rattachés au domaine D0010 – Modalités de service et au sous domaine S0097 – Temps partiel

CREATION
· Création d’un nouvel évènement :  
· Code : E0847
· Date de début : 30/09/2020
· Libellé : Temps partiel de droit pour CPP
· Libellé condition déclenchement évènement : La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel de droit pour congé de présence parentale '
· Condition déclenchement évènement : A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS218'

· Création des types d’évènements suivants : 
Premier type d’évènement : 
· Code : T2095
· Date de début : 30/09/2020
· Libellé type d’évènement : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande
· Type de mise à jour : Création - Modification
· Libellé condition déclenchement Type évènement : Indicateur de suspension occurrence précédente = Non ET Témoin de reconduction de la modalité de service saisi = Non ET Témoin de reconduction de la modalité de service saisi <> Témoin de reconduction de la modalité de service avant saisi
· Condition déclenchement type évènement : A_MOS_INDSUS [Occurrence précédente] = '0' ET A_MOS_TEMREC [Saisi] = '0' ET A_MOS_TEMREC [Saisi] <> A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]
Deuxième type d’évènement : 
· Code : T2096
· Date de début : 30/09/2020
· Libellé type d’évènement : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement
· Type de mise à jour : Création – Modification
· Libellé condition déclenchement Type évènement : Indicateur de suspension occurrence précédente = Non ET Témoin de reconduction de la modalité de service saisi = Oui ET Témoin de reconduction de la modalité de service saisi <> Témoin de reconduction de la modalité de service avant saisi
· Condition déclenchement type évènement : A_MOS_INDSUS [Occurrence précédente] = '0' ET A_MOS_TEMREC [Saisi] = '1' ET A_MOS_TEMREC [Saisi] <> A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]
Troisième type d’évènement : 
· Code : T2097
· Date de début : 30/09/2020
· Libellé type d’évènement : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension
· Type de mise à jour : Création – Modification
· Libellé condition déclenchement Type évènement : Indicateur de suspension occurrence précédente = Oui
· Condition déclenchement type évènement : A_MOS_INDSUS [Occurrence précédente] = '1'
Quatrième type d’évènement :  
· Code : T2098
· Date de début : 30/09/2020
· Libellé type d’évènement : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Fin
· Type de mise à jour : Création - Modification
· Libellé condition déclenchement Type évènement : Témoin de reconduction de la modalité de service saisi = Témoin de reconduction de la modalité de service avant saisi
· Condition déclenchement type évènement : A_MOS_TEMREC [Saisi] = A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]
Règles de gestion
· IMPACTS SUR l’AXE 2 POUR LES POPULATIONS P0001, P0003, P0004, P0078, P0079 : 
Cette évolution règlementaire implique au sein de l’axe 2, pour les populations P0001 - Titulaire, P0003 – Non Titulaires, P0004 - Stagiaire, P0078 – Enseignant contractuel de l’enseignement privé sous contrat non définitif et P0079 – Enseignant contractuel de l’enseignement privé sous contrat définitif, les modifications du tableau restructuré RGRH « Temps partiel » suivantes à la date du 03/12/2020 : 
· La création, au 03/12/2020 des règles de gestion RH de condition suivantes : 
La création, au 03/12/2020, des règles de gestion de condition TPT_D_150, TPT_D_151, TPT_D_152, TPT_D_153, TPT_D_154 permettant le contrôle de la quotité de travail saisie par l’agent qui utilise le congé de présence parentale sous forme d’un temps partiel.  
· Pour la population des titulaires P0001, la règle TPT_D_150 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 82-624 A1-2 / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non titulaires P0003, la règle TPT_D_151 est créée (références juridiques : Décret 86-83 20 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des stagiaires P0004, la règle TPT_D_152 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle TPT_D_153 est créée (Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1).
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle TPT_D_154 est créée (Loi 84-16 A 40 bis / Décret 2006-79 A1 / Décret 2006-536 A1). 
Contrôle de la quotité de travail de l’agent : 
	Code
	TPT_D_150, TPT_D_151, TPT_D_152, TPT_D_153, TPT_D_154

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Les quotités sont de 50%, 60%, 70% ou 80% pour un temps partiel de droit pour congé de présence parentale.

	Date de début
	03/12/2020

	Condition
	

	Articulation
	A_MOS_QUOSER [Saisi] = 50,00 OU A_MOS_QUOSER [Saisi] = 60,00 OU A_MOS_QUOSER [Saisi] = 70,00 OU A_MOS_QUOSER [Saisi] = 80,00

	Type de contrôle
	Bloquant



La création, au 03/12/2020, des règles de gestion TPT_D_155, TPT_D_156, TPT_D_149, TPT_D_158, TPT_D_159 permettant de contrôler la position de l’agent qui recourt au temps partiel de droit pour congé de présence parentale.  
· Pour la population des titulaires P0001, la règle TPT_D_155 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non titulaires P0003, la règle TPT_D_156 est créée (références juridiques : Décret 86-83 20 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des stagiaires P0004, la règle TPT_D_149 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle TPT_D_158 est créée (Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1).
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle TPT_D_159 est créée (Loi 84-16 A 40 bis / Décret 2006-79 A1 / Décret 2006-536 A1). 
Contrôle de la position de l’agent : 

	Code
	TPT_D_155, TPT_D_156, TPT_D_149, TPT_D_158, TPT_D_159

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	L'agent doit être en activité. 

	Date de début
	03/12/2020

	Condition
	

	Articulatio
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Type de contrôle
	Bloquant



· La création, au 03/12/2020 des règles de gestion RH de contrôle intellectuel suivantes : 
La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH de contrôle intellectuel permettant de contrôler que la durée totale des jours de congé de présence parentale pris par l’agent ne dépasse pas, prolongation inclue, pour un même enfant et une même pathologie, 310 jours ouvrés sur une période de trois ans quelle que soit la modalité d’utilisation choisie. 
· Pour la population des titulaires P0001, la règle TPT_I_700 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non titulaires P0003, la règle TPT_I_701 est créée (références juridiques : Décret 86-83 20 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des stagiaires P0004, la règle TPT_I_702 est créée (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle TPT_I_703 est créée (Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1).
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle TPT_I_704 est créée (Loi 84-16 A 40 bis / Décret 2006-79 A1 / Décret 2006-536 A1). 
	Code
	TPT_I_700, TPT_I_701, TPT_I_702, TPT_I_703, TPT_I_704

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	La durée du congé de présence parentale est limitée, pour un même enfant et une même pathologie, à 310 jours ouvrés sur une période de 36 mois quelle que soit la modalité d'utilisation du congé (période continue, période fractionnée, temps partiel).

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH de contrôle intellectuel permettant de vérifier que les formalités liées à la demande de temps partiel pour congé de présence parentale et à son renouvellement sont bien respectées. 
· Pour la population des titulaires P0001, les règles de gestion RH TPT_I_990, TPT_I_995, TPT_I_720, TPT_I_705, TPT_I_710, TPT_I_715 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non titulaires P0003, les règles de gestion RH TPT_I_991, TPT_I_996, TPT_I_721, TPT_I_706, TPT_I_711, TPT_I_716 sont créées (références juridiques : Décret 86-83 20 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des stagiaires P0004, les règles de gestion RH TPT_I_992, TPT_I_997, TPT_I_722, TPT_I_707, TPT_I_712, TPT_I_717 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, les règles de gestion RH TPT_I_993, TPT_I_998, TPT_I_723, TPT_I_708, TPT_I_713, TPT_I_718 sont créées (Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1).
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles TPT_I_994, TPT_I_999, TPT_I_724, TPT_I_709, TPT_I_714, TPT_I_719 sont créées (Loi 84-16 A 40 bis / Décret 2006-79 A1 / Décret 2006-536 A1).
Contrôle du délai de préavis lié à la demande de temps partiel pour congé de présence parentale et à ses éventuelles modifications : 
	Code
	TPT_I_990, TPT_I_991, TPT_I_992, TPT_I_993, TPT_I_994

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L'agent doit présenter sa demande de travail à temps partiel au moins 15 jours avant le début du congé.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


Contrôle du délai de préavis lié à la demande de temps partiel pour congé de présence parentale et à ses éventuelles modifications : 
	Code
	TPT_I_995, TPT_I_996, TPT_I_997, TPT_I_998, TPT_I_999

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L'agent doit présenter sa demande de renouvellement du travail à temps partiel au moins 15 jours avant le terme du congé.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


Contrôle du délai de préavis en cas de modification des dates prévisionnelles ou des modalités d’utilisation du congé : 
	Code
	TPT_I_720, TPT_I_721, TPT_I_722, TPT_I_723, TPT_I_724

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	En cas de modification des dates ou des modalités d'utilisation du congé, l'agent doit informer par écrit son supérieur hiérarchique avec un préavis d'au moins 48 heures.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


Contrôle des formalités liées au contenu de la demande et du renouvellement de temps partiel pour congé de présence parentale :   
	Code
	TPT_I_705, TPT_I_706, TPT_I_707, TPT_I_708, TPT_I_709

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L’agent indique dans sa demande les modalités d’utilisation du congé et les dates prévisionnelles.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



	Code
	TPT_I_710, TPT_I_711, TPT_I_712, TPT_I_713, TPT_I_714

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	La demande est accompagnée d'un certificat médical.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



	Code
	TPT_I_715, TPT_I_716, TPT_I_717, TPT_I_718, TPT_I_719

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Le certificat médical doit attester de la gravité de la maladie, de l'accident ou du handicap et de la nécessité de la présence soutenue d'un parent et de soins contraignants. Il doit également préciser la durée prévisible de l'absence.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH de contrôle intellectuel permettant de vérifier que la situation autorise l’agent à ne pas respecter les délais règlementaires liés à la demande, à son renouvellement, aux modifications des dates prévisionnelles et des modalités d’utilisation du congé. 
· Pour la population des titulaires P0001, les règles de gestion RH TPT_I_725, TPT_I_730 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non titulaires P0003, les règles de gestion RH TPT_I_726, TPT_I_731 sont créées (références juridiques : Décret 86-83 20 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des stagiaires P0004, les règles de gestion RH TPT_I_727, TPT_I_732 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, les règles de gestion RH TPT_I_728, TPT_I_733 sont créées (Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1).
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles TPT_I_729, TPT_I_734 sont créées (Loi 84-16 A 40 bis / Décret 2006-79 A1 / Décret 2006-536 A1).

Contrôle lorsque les délais liés à la demande et aux modifications des dates prévisionnelles et des modalités d’utilisation du congé ne peuvent être respectés :  
	Code
	TPT_I_725, TPT_I_726, TPT_I_727, TPT_I_728, TPT_I_729

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	En cas de  dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou de situation de crise nécessitant une présence immédiate, les délais de préavis liés à la demande, aux modifications des dates ou modalités d'utilisation du congé ne s'appliquent pas.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


Contrôle lorsque les délais liés au renouvellement de la demande et aux modifications des dates prévisionnelles et des modalités d’utilisation du congé ne peuvent être respectés 

	Code
	TPT_I_730, TPT_I_731, TPT_I_732, TPT_I_733, TPT_I_734

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	En cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou de situation de crise nécessitant une présence immédiate, les délais de prévenance liés au renouvellement, aux modifications des dates ou modalités d'utilisation du congé ne s'appliquent pas.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH de contrôle intellectuel relatives à la fin du temps partiel pour congé de présence parentale.
· Pour la population des titulaires P0001, les règles de gestion RH TPT_I_735, TPT_I_740 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des non titulaires P0003, les règles de gestion RH TPT_I_736, TPT_I_741 sont créées (références juridiques : Décret 86-83 20 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des stagiaires P0004, les règles de gestion RH TPT_I_737, TPT_I_742 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A40 bis / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1). 
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, les règles de gestion RH TPT_I_738, TPT_I_743 sont créées (Loi 84-16 A40 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1).
· Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles TPT_I_739, TPT_I_744 sont créées (Loi 84-16 A 40 bis / Décret 2006-79 A1 / Décret 2006-536 A1).
Contrôle du motif impliquant la fin du temps partiel pour congé de présence parentale :   
	Code
	TPT_I_735, TPT_I_736, TPT_I_737, TPT_I_738, TPT_I_739

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Le temps partiel prend fin soit au terme du congé, soit au décès de l'enfant, soit de manière anticipée à la demande de l'agent.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


Contrôle du préavis lié à la fin anticipée du temps partiel pour congé de présence parentale : 

	Code
	TPT_I_740, TPT_I_741, TPT_I_742, TPT_I_743, TPT_I_744

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L’agent qui souhaite renoncer ou mettre fin de manière anticipée à son temps partiel doit en informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins 15 jours avant la date de fin souhaitée.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant




· La création, pour les populations P0001 – Titulaire, P0003 – Non Titulaires et P0004 – Stagiaire des règles de gestion RH d’impact suivantes : 
La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH d’impact relatives à l’impact du temps partiel pour congé de présence parentale sur la rémunération de l’agent. 
Pour la population des titulaires P0001, P0003, P0004  les règles de gestion RH TPT_P_032 et TPT_P_034 sont créées.  
	Code
	TPT_P_032

	Type de règle
	Impact

	Règle littérale
	Rémunération: L'agent perçoit une fraction du traitement, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités proportionnelles à son temps de travail.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



	Code
	TPT_P_033

	Type de règle
	Impact

	Règle littérale
	Rémunération: L'agent peut en outre bénéficier de l'allocation journalière de présence parentale.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH d’impact relatives à l’impact du temps partiel pour congé de présence parentale sur les congés annuels  de l’agent. 
	Code
	TPT_P_034

	Type de règle
	Impact

	Règle littérale
	Congés annuels: Le congé de présence parentale pris sous la forme d’un temps partiel n'a pas de conséquence sur le nombre de jours de congés annuels.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant




· IMPACTS SUR L’AXE 2 POUR LA POPULATION P0072 :  
Cette évolution règlementaire implique au sein de l’axe 2, pour la population des non titulaires P0072, les modifications du tableau restructuré RGRH « Temps partiel » suivantes à la date du 03/12/2020 : 
· La création, au 03/12/2020 des règles de gestion RH de contrôle intellectuel suivantes : 
La création, au 03/12/2020, de la règle de gestion RH de contrôle intellectuel permettant de contrôler que la durée totale des jours de congé de présence parentale pris par l’agent ne dépasse pas, prolongation inclue, pour un même enfant et une même pathologie, 310 jours ouvrés sur une période de trois ans quelle que soit la modalité d’utilisation choisie. 
· Pour la population des non titulaires de droit privé, la règle TPT_I_746 est créée (références juridiques : Code du travail L1225-62 et D1225-16). 
	Code
	TPT_I_746

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	La durée du congé de présence parentale est limitée, pour un même enfant et une même pathologie, à 310 jours ouvrés sur une période de 36 mois quelle que soit la modalité d'utilisation du congé (période continue, période fractionnée, temps partiel).

	Date de début
	03/12/2020

	Condition
	

	Articulation
	

	Type de contrôle
	Non bloquant

	Commentaire
	


La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH de contrôle intellectuel permettant de vérifier que les délais de préavis liés à la demande de temps partiel pour congé de présence parentale et à son renouvellement sont bien respectés. 
· Pour la population des non titulaires de droit privé P0072, les règles de gestion RH TPT_I_748, TPT_I_750 sont créées (références juridiques : Code du travail L1225-63, R1225-14 et D1225-17). 
Contrôle du délai de préavis lié à la demande de temps partiel pour congé de présence parentale: 
	Code
	TPT_I_748

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L'agent informe l'administration par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé de sa volonté de transformation du congé en temps partiel au moins 15 jours avant le début du congé.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


Contrôle du délai de préavis lié au renouvellement du temps partiel pour congé de présence parentale: 
	Code
	TPT_I_750

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L'agent informe l'administration par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé de sa volonté de renouveler son activité à temps partiel au moins 15 jours avant le terme du congé.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH de contrôle intellectuel permettant de contrôler que les formalités liées au contenu de la demande et du renouvellement de temps partiel pour congé de présence parentale sont respectées. 
· Pour la population des non titulaires de droit privé P0072, les règles de gestion RH TPT_I_745, TPT_I_749, TPT_I_751, TPT_I_747 sont créées (référence juridique pour TPT_I_745 : Code du travail L.1225-62, référence juridique pour TPT_I_749 : Code du travail L1225-62, référence juridique pour TPT_I_751 : Code du travail R 1225-14, référence juridique pour TPT_I_747 : Code du travail R1225-15). 
	Code
	TPT_I_745

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L'agent doit présenter une demande de travail à temps partiel.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



	Code
	TPT_I_749

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L'accord de l'administration est nécessaire pour transformer le congé de présence parentale en période d'activité à temps partiel.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



	Code
	TPT_I_751

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	La demande est accompagnée d'un certificat médical.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



	Code
	TPT_I_747

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Le certificat médical atteste de la gravité de la maladie, de l'accident ou du handicap et de la nécessité de la présence soutenue d'un parent et de soins contraignants. Il doit également préciser la durée prévisible de l'absence

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, d’une règle de gestion RH de contrôle intellectuel permettant de vérifier que la situation autorise l’agent à ne pas respecter les délais règlementaires liés à la demande et au renouvellement du congé. 
· Pour la population des non titulaires de droit privé P0072, les règles de gestion RH TPT_I_752 et TPT_I_755 sont créées (référence juridique pour TPT_I_752 : Code du travail L1225-63, références juridiques pour TPT_I_755 : Code du travail L1225-63|D1225-17). 
	Code
	TPT_I_752

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	En cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou de situation de crise nécessitant une présence immédiate, les délais de préavis liés à la demande du congé ne s'appliquent pas.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



	Code
	TPT_I_755

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	En cas de  dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou de situation de crise nécessitant une présence immédiate, les délais de préavis liés au renouvellement du congé ne s'appliquent pas.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant


La création, au 03/12/2020, des règles de gestion RH de contrôle intellectuel relatives à la fin du temps partiel pour congé de présence parentale.
· Pour la population des non titulaires de droit privé P0072, les règles de gestion RH TPT_I_753, TPT_I_754 sont créées (référence juridique pour TPT_I_753 : Code du travail L1225-64, références juridiques pour TPT_I_754 : Code du travail L1225-64 et L1225-52). 
Contrôle du motif impliquant la fin du temps partiel pour congé de présence parentale :   
	Code
	TPT_I_753

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	Le temps partiel prend fin soit au terme du congé, soit au décès de l'enfant, soit de manière anticipée à la demande de l'agent.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle du préavis lié à la fin anticipée du temps partiel pour congé de présence parentale : 

	Code
	TPT_I_754

	Type de règle
	Contrôle intellectuel

	Règle littérale
	L’agent qui souhaite mettre fin de manière anticipée à son temps partiel doit en informer par écrit l’administration avec un préavis d’au moins un mois avant la date de reprise.

	Date de début
	03/12/2020

	Type de contrôle
	Non bloquant



· IMPACTS SUR L’AXE 1 POUR LES POPULATIONS P0001, P0003, P0004, P0078 ET P0079 :  
Cette évolution juridique implique également des modifications au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel ». 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour les populations des titulaires P0001, des non titulaires P0003, des stagiaires P0004, des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078 et des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles de gestion créées sur les occurrences à compter du 03/12/2020 pour l’évènement E0847 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale et pour les quatre types d’évènements suivants : 
· T2095 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande
· T2096 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement
· T2097 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension
· T2098 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin

	







	
P0001
Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	TPT_I_990 ET TPT_I_705 ET TPT_I_710 ET TPT_I_715 ET TPT_I_720 ET TPT_I_725 ET TPT_I_700 ET TPT_D_150 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	TPT_I_995 ET TPT_I_705 ET TPT_I_710 ET TPT_I_715 ET TPT_I_720 ET TPT_I_730 ET TPT_I_700 ET TPT_D_150 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension (T2097)
	TPT_I_700 ET TPT_D_150 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin (T2098)
	TPT_I_735 ET TPT_I_740 ET TPT_I_700 ET TPT_D_150 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	








P0003
Non Titulaires 
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	TPT_I_991 ET TPT_I_706 ET TPT_I_711 ET TPT_I_716 ET TPT_I_721 ET TPT_I_726 ET TPT_I_701 ET TPT_D_151 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	TPT_I_996 ET TPT_I_706 ET TPT_I_711 ET TPT_I_716 ET TPT_I_721 ET TPT_I_731 ET TPT_I_701 ET TPT_D_151 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension (T2097)
	TPT_I_701 ET TPT_D_151 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin (T2098)
	TPT_I_736 ET TPT_I_741 ET TPT_I_701 ET TPT_D_151 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	








P0004
Stagiaire
(Stagiaire, Auditeur, Elève)
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	TPT_I_992 ET TPT_I_707 ET TPT_I_712 ET TPT_I_717 ET TPT_I_722 ET TPT_I_727 ET TPT_I_702 ET TPT_D_152 ET TPT_D_149 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	TPT_I_997 ET TPT_I_707 ET TPT_I_712 ET TPT_I_717 ET TPT_I_722 ET TPT_I_732 ET TPT_I_702 ET TPT_D_152 ET TPT_D_149 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension (T2097)
	TPT_I_702 ET TPT_D_152 ET TPT_D_149 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin (T2098)
	TPT_I_737 ET TPT_I_742 ET TPT_I_702 ET TPT_D_152 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	










P0078
Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	TPT_I_993 ET TPT_I_708 ET TPT_I_713 ET TPT_I_718 ET TPT_I_723 ET TPT_I_728 ET TPT_I_703 ET TPT_D_153 ET TPT_D_158 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	TPT_I_998 ET TPT_I_708 ET TPT_I_713 ET TPT_I_718 ET TPT_I_723 ET TPT_I_733 ET TPT_I_703 ET TPT_D_153 ET TPT_D_158 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension (T2097)
	TPT_I_703 ET TPT_D_153 ET TPT_D_158 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin (T2098)
	TPT_I_738 ET TPT_I_743 ET TPT_I_703 ET TPT_D_153 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_055 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	






P0079
Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif
	

Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	TPT_I_994 ET TPT_I_709 ET TPT_I_714 ET TPT_I_719 ET TPT_I_724 ET TPT_I_729 ET TPT_I_704 ET TPT_D_154 ET TPT_D_159 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	TPT_I_999 ET TPT_I_709 ET TPT_I_714 ET TPT_I_719 ET TPT_I_724 ET TPT_I_734 ET TPT_I_704 ET TPT_D_154 ET TPT_D_159 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension (T2097)
	TPT_I_704 ET TPT_D_154 ET TPT_D_159 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin (T2098)
	TPT_I_739 ET TPT_I_744 ET TPT_I_704 ET TPT_D_154 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_065 ET MOS_C_080



Pour les populations P0001 - Titulaire, P0003 – Non titulaire et P0004 - Stagiaire, les règles de gestion RH d’impact sont mobilisées, sur l’axe 1 « Enchainement des RG Impact », à compter du 03/12/2020, pour l’évènement E0847 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale et pour les types d’évènements T2095 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande et T2096 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement comme suit : 

	

	
P0001
Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	
TPT_P_032 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022


	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	
TPT_P_032 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022

	
P0003
Non Titulaires
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	
TPT_P_032 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	
TPT_P_032 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	P0004
Stagiaire
(Stagiaire, Auditeur, Elève)
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	
TPT_P_032 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022

	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	
TPT_P_032 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022




· IMPACTS SUR L’AXE 1 POUR LA POPULATION  P0072 : 
Il convient de mobiliser sur l’axe 1, pour la population des non titulaires de droit privé P0072, les règles de gestion créées sur les occurrences à compter du 03/12/2020 pour l’évènement E0847 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale et pour les quatre types d’évènements suivants : 
· T2095 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande
· T2096 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement
· T2097 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension
· T2098 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin
	











P0072
Non titulaire de droit privé
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	TPT_I_745 ET TPT_I_748 ET TPT_I_749 ET TPT_I_751 ET TPT_I_747 ET TPT_I_752 ET TPT_I_560 ET TPT_I_746 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_020 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_063 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	TPT_I_750 ET TPT_I_751 ET TPT_I_747 ET TPT_I_755 ET TPT_I_560 ET TPT_I_746 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_020 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_063 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080

	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension (T2097)
	TPT_I_746 ET MOS_C_063 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080

	
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin (T2098)
	TPT_I_753 ET TPT_I_754 ET TPT_I_560 ET TPT_I_746 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080


Sont exclues de l’évènement E0847 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale et  des quatre types d’évènements rattachés (T2095 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande, T2096 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement, T2097 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension, T2098 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin), à compter du 03/12/2020, les populations suivantes : 
· P0002 Militaires
· P0005 Ouvriers d'état
· P0037 Les "contractuels sous contrat PACTE"(D 2005-92) et "les contractuels handicapés" (D 95-979)
· P0049 Adjoints de sécurité (Adjoint de sécurité (en emploi aidé))
· P0050 Adjoint de sécurité (autre qu'emploi aidé) ou Cadet de la république (Adjoint de sécurité)
· P0054 Personnel civil payé à la tâche
· P0166 NT - Contractuel PACTE
· P0188 Non titulaires préfets
· P0225 Contractuel recruté pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat

	· Cf. Tableau RGRH Temps partiel_21.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Focus sur la mise en œuvre applicative de la FIME (CCE/RenoiRH)
Les contrôles du cumul des durées du congé de présence parentale pris sous la forme d’un service à temps partiel et d’une ou plusieurs périodes continues seront à la main des gestionnaires via des contrôles intellectuels (pas de compteur automatisé).
3. Mise à jour des deux fichiers de transcodification GEST
3.1. Présentation de l’action de maintenance
La possibilité de recourir à un temps partiel pour congé de présence parentale introduite par l’article 69 de la loi n° 2019-1479 implique également la mise à jour des deux fichiers de transcodification GEST relatif à la modalité de service. 
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Transcodification GEST 
La nouvelle modalité de service « MS218 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale » nous conduit à mettre à jour les deux fichiers de transcodification GEST relatifs à la modalité de service :
	· Cf. Fichier transcodification GEST « Transco-Modalité de service_21.00.00 » dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. Fichier transcodification GEST « BG_TRSC_MODSER_21.00.00 » dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	


Nota Bene : Une fiche Questions/Réponses est en cours pour confirmer la quotité de rémunération à appliquer pour la quotité de service à 80%.
Bibliothèque des actes
Les actes de la BDA relatifs au congé de présence parentale seront mis à jour au regard de cette évolution règlementaire et des actes relatifs au temps partiel pour congé de présence parentale seront créés ultérieurement. 
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