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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	 CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	           Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	           Nomenclatures
	
	|X|

	           RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	          Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1: ] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	1. Mise à jour du tableau temps partiel avec la mise en place d’un contrôle bloquant interdisant la saisie d’une quotité à 100% pour le temps partiel.
2. Mise en place d’un contrôle de cohérence interdisant la saisie d’un congé pendant une période de position de non-activité.
3. Création d’un nouveau type d’occurrence pour les besoins de la modélisation de la bibliothèque des actes
4. Mise à jour des textes juridiques de la règle de gestion CDI_I_275 du congé divers
5. Application aux agents publics civils du dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des parents d’enfants décédés
6. Mise à jour du référentiel des évènements de gestion

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Règles de gestions erronées dans les SIRH.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|X| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise en place d’un contrôle bloquant dans le tableau RGRH « temps partiel »
Mise en place d’un contrôle de cohérence interdisant la saisie d’un congé pendant une période de position interruptive
Création d’un nouveau type d’occurrence pour les besoins de la modélisation de la bibliothèque des actes
Mise à jour des textes juridiques de la règle de gestion CDI_I_275 du congé divers
Application aux agents publics civils du dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des parents d’enfants décédés
Mise à jour du référentiel des évènements de gestion
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en place d’un contrôle bloquant dans le tableau RGRH « temps partiel »
Présentation de l’action de maintenance

Afin de sécuriser les dossiers des agents et l’alimentation du FIP et du fichier GEST, il est proposé de mettre en place un contrôle bloquant interdisant la saisie d’une quotité à 100% sur tous les évènements liés au temps partiel. En effet, à ce jour, il est mis en place uniquement un contrôle non bloquant sur la saisie des quotités autorisées (50% à 90%). Ce contrôle est non bloquant afin de permettre la saisie des quotités de travail aménagées par décret en conseil d'Etat pour obtenir un nombre entier d'heures ou de demi-journées (confère le commentaire actuel des règles de gestion).
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution implique :
· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Temps partiel » : 
Axe 2 : création du contrôle de cohérence suivant : « La saisie d’une quotité à 100% est interdite » : règle MOS_C_069.
	Contrôle
	La saisie d'une quotité à 100% est interdite
	 
	01/07/2011
	 
	 
	A_MOS_QUOSER [Saisi] <> 100,00
	Bloquant


Axe 1 onglet conditions : Ce contrôle de cohérence est mis en place sur tous les types d’évènements de gestion liés aux évènements de gestion du temps partiel. Ci-après la liste des évènements concernés.

	E0528
	Temps partiel sur autorisation
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel sur autorisation'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS201'

	E0529
	Temps partiel de droit pour soins à conjoint, enfant, ascendant
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel de droit pour soins à conjoint, enfant, ascendant'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS204'

	E0530
	Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS212'

	E0531
	Temps partiel de droit au profit des travailleurs handicapés
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel de droit au profit des travailleurs handicapés'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS213'

	E0532
	Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS214'

	E0672*
	Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale '
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS215'

	E0849**
	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel de droit pour congé de proche aidant'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS217'

	E0728
	Temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS216'

	E0847**
	Temps partiel de droit pour congé de présence parentale
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel de droit pour congé de présence parentale'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS218'

	E0533
	Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS510'

	E0534
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS511'

	E0792
	Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS512'

	E0727
	Temps partiel ouvrant droit à retraite progressive
	La Modalité de service saisie est égale à 'Temps partiel ouvrant droit à retraite progressive'
	A_MOS_MODSER [Saisi] = 'MS601'


(*) Cet évènement sera traité avec la FIME 2021-19.
(**) Les évènements E0847 et E0849 ont été traités respectivement avec les FIME 2021-10 et 2021-18.
Exemple d’articulation :
[image: ]
NB : Le tableau n’est pas présenté.

Mise en place d’un contrôle de cohérence interdisant la saisie d’un congé pendant une période de position interruptive
Présentation de l’action de maintenance

Afin de sécuriser les dossiers des agents et l’alimentation du FIP et du fichier GEST, il est proposé de mettre en place un contrôle bloquant interdisant la saisie d’une absence pendant une période de position de non-activité.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution implique :
 
La création de deux contrôles de cohérence : 
· « La saisie d’une occurrence de congés/absences est interdite (date de fin réelle)» : POS_C_120
· « La saisie d’une occurrence de congés/absences est interdite (date de fin prévisionnelle)» : POS_C_121

[image: ]

Ces deux contrôles de cohérences devront être mis en place dans plusieurs évènements de gestion liés aux positions de non activité (disponibilité, congé parental, congé sans traitement, congé non rémunéré, congé sans salaire et détachement sortant) listés ci-après :




NB : Les tableaux ne sont pas présentés.
NB1 : Les évènements E0853 « Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat de la commande publique » et E0854 « Détachement d'office auprès d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial » créés par la FIME 2021-16 ont été pris en compte.
NB2 : Les évènements de gestion liés à la population des militaires seront traités dans le cadre des travaux de restructuration des règles de gestion militaire.

Création d’un nouveau type d’occurrence pour les besoins de la modélisation de la bibliothèque des actes

Présentation de l’action de maintenance

Afin de modéliser l’acte INTPOS0062 Congé parental initial avec et sans ancienneté pour la population des titulaires, il s’est avéré nécessaire de créer un nouveau type d’occurrence afin de récupérer automatiquement certaines données provenant du dossier de l’agent.
Ce nouveau type d’occurrence est : [Occurrence suivante].

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Informations complémentaires
Le type d’occurrence [Occurrence suivante] doit permettre de récupérer la donnée appartenant :
· d’une part, à la rubrique, sous-rubrique ou groupe de données historique qui fait l'objet de la transaction,
· et d’autre part, à l'occurrence la plus récente dont la date de début est strictement supérieure à celle de l'occurrence faisant l'objet de la transaction.
Illustration :
[image: ]
Dans l’exemple ci-dessus, si on se positionne sur l’occurrence relative à la période 1 de congé parental et que l’on utilise la donnée « Date de fin [Occurrence suivante] », alors on récupérera la valeur de la date de fin de la période 2 de congé parental. 

Ce type d’occurrence est par exemple utilisé dans l’articulation de la variable DF_POSITION_SUI :
	SI A_POS_DAFIPS [Occurrence suivante] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Occurrence suivante]
SINON A_POS_DAFPRE [Occurrence suivante]
	Si la date de fin réelle présente sur l’occurrence suivante est différente de vide
ALORS on récupère cette date de fin
SINON on récupère la date de fin prévisionnelle présente sur l’occurrence suivante




	· Cf. LEXIQUE_TYPE_OCC_21.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Mise à jour des textes juridiques de la règle de gestion CDI_I_275 du congé divers
Présentation de l’action de maintenance

La recette du chatbot Rebecca a révélé une référence juridique inappropriée associée à la règle de gestion RH CDI_I_275. En effet nous avons à tort la référence « Arrêté du 1er octobre 2004 A21 ter » au lieu de « Décret 94-874 A21 ter ». Il convient de remplacer la première par la seconde.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette correction fait évoluer les références juridiques de la règle de gestion RH CDI_I_275 de la façon suivante :
 
	
	Code de la règle
	Type de règle
	Références juridiques

	

Avant
	CDI_I_275
	Intellectuel
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 | A5 / Décret 2006-79 A3 / Arrêté du 1er octobre 2004 A21 ter

	

Après
	CDI_I_275
	Intellectuel
	Loi 84-16 A34 9°bis / Décret 2020-1557 A1 | A5 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 ter



	· Cf. RGRH_Congé divers 21.00.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	





Application aux agents publics civils du dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des parents d’enfants décédés
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2021-259 du 9 mars 2021, publié au Journal officiel du 10 mars 2021, élargit au bénéfice des parents d'enfants décédés le dispositif de don de jours de repos non pris. Il détermine les conditions d'application aux agents publics civils de l'article 3 de la loi n° 2020-692 du 8 juin 2020 visant à améliorer les droits des travailleurs et l'accompagnement des familles après le décès d'un enfant.
Ce décret modifie le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant à un agent public civil le don de jours de repos à un autre agent public en précisant notamment les modalités de mise en œuvre du dispositif de don, et en prévoyant que la demande doit être formulée, par l’agent qui souhaite en bénéficier, par écrit auprès de son service gestionnaire ou de l’autorité dont il relève. La durée du congé est plafonnée, pour chaque année civile, à 90 jours par enfant ou par personne concernée. Le congé peut intervenir pendant un an à compter de la date du décès. En outre, le don est fait sous forme de jour entier.
Pour rappel, la FIME 2020-58 du lot n°9 relative à la prise en compte de la loi n° 2020-692 du 8 juin 2020 visant à améliorer les droits des travailleurs et l'accompagnement des familles après le décès d'un enfant a modélisé ce dispositif de don de jours de congé.
Concernant la nomenclature « Congés absences », seules les populations des titulaires, des stagiaires et des non titulaires sont associées au code « CA054 - Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de jours repos pour décès d'un enfant ou d'une personne à charge de moins de 25 ans. » Il manque à tort, la population des ouvriers d’Etat. Ainsi, il convient d’ouvrir ce code aux ouvriers d’Etat à compter du 10/06/2020 (date d’entrée en vigueur de la loi n° 2020-692 du 8 juin 2020, en référence à l’article n°3).
Ainsi, il s’agit ici de mettre à jour la nomenclature « Congés absences », les documentations métiers et de décrire les règles de gestion RH pour les titulaires, les stagiaires, les non titulaires de droit public et les ouvriers d’Etat. En effet, seules les règles de gestion RH à destination des non titulaires de droit privé (P0072) avaient été décrites dans la FIME 2020-58.
Nous avons en synthèse pour les règles de gestion RH :
[image: ]

A noter que le décret n° 2021-283 du 15 mars 2021, paru au Journal officiel n° 0064 du 16 mars 2021, relatif aux droits à permissions des militaires pour raisons familiales et élargissant au bénéfice des parents d'enfants décédés le don de jours de repos non pris, sera pris en compte dans le cadre du projet RGRH du MINARM. Il n’est donc pas traité dans cette FIME.
Enfin, à compter du 5 juillet 2024, les jours de congé bonifié pourront faire l'objet d'un don.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
· La population des ouvriers d’Etat est associée, à compter du 10/06/2020, au code CA054 de la nomenclature « Congés / absences » :

	· Cf. Nomenclature « Congé absence_21.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	





Règles de gestion
Mise à jour du tableau RGRH lié aux autorisations d’absences :
· Axe 2 :
· Création au 11/03/2021 des règles de gestion RH suivantes à destination des populations P00001, P0003, P0004 et P0005 à mobiliser sur le type d’évènement existant « T2107 - AA pour bénéficiaire de don de congés pour décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans » :


	Code de la règle 
et réf. juri.
(*) règle existante
	Population
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	ADI_D_666
Décret n° 2015-580 A1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Condition
	L'agent doit avoir un enfant ou une personne à charge lié à cette autorisation d'absence.
	11/03/2021
	
	P_FAM_IENPAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] DANS ('E', 'C')
	Bloquant
	

	ADI_D_667
Décret n° 2015-580 A1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Condition
	L’enfant ou la personne à charge décédé lié à cette autorisation d'absence doit être âgé de moins de 25 ans.
	11/03/2021
	SI P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide
	P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] < 25 AN-3D
	Bloquant
	

	ADI_D_668
Décret n° 2015-580 A4.1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Condition
	La durée du congé dont l'agent peut bénéficier à ce titre est plafonnée à 90 jours par enfant ou par personne à charge et par année civile.
	11/03/2021
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CA054' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/90 OUVRE
	Non bloquant
	Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle/prévisionnelle saisie (jours calendaires). Une évolution doit permettre le calcul en jours ouvrés/ouvrables. Contrôle non bloquant : si l'agent a plusieurs enfants ou personnes à charge, il peut dépasser 90 jours.

	ADI_D_669
Décret n° 2015-580 A4.1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Condition
	L’autorisation d’absence doit être prise dans un délai d'1 an à compter du décès (date de fin réelle).
	11/03/2021
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <= 1 AN
	Bloquant
	

	ADI_D_670
Décret n° 2015-580 A4.1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Condition
	L’autorisation d’absence doit être prise dans un délai d'1 an à compter du décès (date de fin prévisionnelle).
	11/03/2021
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_ DAFIPR [Saisi] - P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <= 1 AN
	Bloquant
	

	ADI_D_671
Décret n° 2015-580 A1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Condition
	La durée du congé dont l'agent peut bénéficier ne peut excéder la durée des droits à congés restants (date de fin prévisionnelle).
	11/03/2021
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= A_COA_DRTRES [Existe dans le dossier] ET A_COA_TYCONG [Existe dans le dossier] = 'CA054'
	Bloquant
	

	ADI_D_672
Décret n° 2015-580 A1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Condition
	La durée du congé dont l'agent peut bénéficier ne peut excéder la durée des droits restants (date de fin réelle).
	11/03/2021
	A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= A_COA_DRTRES [Existe dans le dossier] ET A_COA_TYCONG [Existe dans le dossier] = 'CA054'
	Bloquant
	

	ADI_I_048
Décret n° 2015-580 A4.1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Intellectuel
	La demande de l’agent auprès de son service gestionnaire doit être accompagnée du justificatif du décès de l’enfant ou de la personne à charge.

	11/03/2021
	
	
	Non bloquant
	

	ADI_I_049
Décret n° 2015-580 A4.1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Intellectuel
	Dans le cas du décès d'une personne de moins de 25 ans dont l'agent a la charge effective et permanente, la demande est également accompagnée d'une déclaration sur l'honneur attestant cette prise en charge.
	11/03/2021
	
	
	Non bloquant
	

	ADI_I_050
Décret n° 2015-580 A4.1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Intellectuel
	Le congé peut être fractionné à la demande de l'agent.
	11/03/2021
	
	
	Non bloquant
	

	ADI_I_051
Décret n° 2015-580 A4.1
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Intellectuel
	L’administration dispose de 15 jours ouvrables pour informer l'agent bénéficiaire du don de jours de repos.
	11/03/2021
	
	
	
	

	ADI_I_052
Décret n° 2015-580 A6
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Intellectuel
	L'administration peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour s'assurer que l’agent respecte les dispositions.
	11/03/2021
	
	
	Non bloquant
	

	ADI_I_053
Décret n° 2015-580 A6
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Intellectuel
	Si ces vérifications révèlent que les conditions ne sont pas satisfaites il peut être mis fin au congé après que l'agent ait été invité à présenter ses observations.
	11/03/2021
	
	
	Non bloquant
	

	ADI_I_054
Décret n° 2015-580 A7
	P0001
P0003
P0004
P0005
	Intellectuel
	A compter du 5 juillet 2024, les jours de congé bonifié pourront faire l'objet d'un don.
	11/03/2021
	
	
	Non bloquant
	


Tableau I : RGRH bénéficiaire du don de congés pour décès de l'enfant âgé de moins de vingt-cinq ans ou de la personne à charge effective et permanente de moins de vingt-cinq ans, pour les populations P0001, P0003, P0004 et P0005.


· Axe 1 :
· Clôture au 10/03/2021 des exclusions des populations P0001, P0003, P0004 et P0005 sur le type d’évènement « T2107- AA pour bénéficiaire de don de congés pour décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans ».
· Création au 11/03/2021 de quatre nouvelles occurrences pour le type d’évènement « T2107- AA pour bénéficiaire de don de congés pour décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans »  pour les populations P0001, P0003, P0004 et P0005.
· Mobilisation à compter du 11/03/2020 des règles de gestion RH du tableau I pour les populations P0001, P0003, P0004 et P0005 sur le type d’évènement « T2107- AA pour bénéficiaire de don de congés pour décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans ».

	· Cf. Tableau Autorisations d’absence_21.00.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Mise à jour du tableau RGRH ancien format lié aux congés annuels :
· Onglet Contrôles : Création au 11/03/2020 de la règle CAN_C_018 bloquante pour s’assurer que le congé annuel n’est donné que pour tout ou partie de sa durée excédant vingt jours ouvrés pour les populations P0001, P0003, P0004 et P0005.
[image: ]

	· Cf. Tableau ancien format Congés annuels_21.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	





Informations complémentaires
· La documentation de la nomenclature « Congés / absences » est mise à jour des populations éligibles au code CA054. Il en est de même tableau « Tableau contrôle CA_21.00.00.xls » :

	· Cf. Documentation - Congés absences_21.00.00.xls dans le répertoire «8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle CA_21.00.00.xls dans le répertoire «8-Informations complémentaires »
	



· Mise à jour du code CA054 par l’ajout des populations titulaires, non titulaires de droit public, stagiaires et ouvriers d’Etat dans le fichier de transcodification SRE « Congés absences » relative à la transcodifcation des codes FIP :

	· Cf. Fichier transcodification SRE « Congé absence » dans le répertoire «8-Informations complémentaires »
	



Mise à jour du référentiel des évènements de gestion

Présentation de l’action de maintenance

Suite à une remarque du MAA sur le fichier Excel joint en page n°9 de cette FIME « Liste évènements-positions.xlsx», il convient de corriger l’expression logique de la condition de déclenchement de l’évènement « E0832 - Disponibilité sur demande pour élever un enfant ».

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
L’expression logique de la condition de déclenchement de l’évènement « E0832 - Disponibilité sur demande pour élever un enfant » est modifiée comme suit :
	Expression logique existante
	Expression logique modifiée

	A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('DSP45', 'DPS46') ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'
	A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('DSP45', 'DSP46') ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'



	· Cf. Référentiel des évènements « Référentiel des évènements_21.00.00.xlsx » dans le répertoire «3-Répertoire des évènements»
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Libellé Population

Codification 

Population

Général / 

Particulier

Passant / Exclu

Date de 

début

Date de fin Règles mobilisées

Titulaire (Titulaire, 

Magistrat)

P0001 Général Passant 01/07/2011

TPT_I_136 ET TPT_I_137 ET TPT_D_010 ET 

TPT_D_410 ET TPT_D_555 ET TPT_D_955 ET 

TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_031 ET 

TPT_D_005 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET 

MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET 

MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET 

MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET 

MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET 

MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET 

MOS_C_066 ET MOS_C_069
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POS_C_120 Contrôle

La saisie d’une occurrence de 

congés/absences est interdite (date de fin 

réelle)

01/07/2011 SI A_COA_DFRECA [Dossier] <> Vide

A_POS_DADEPS [Saisi] > A_COA_DFRECA 

[Dossier]

Bloquant

POS_C_121 Contrôle

La saisie d’une occurrence de 

congés/absences est interdite (date de fin 

prévisionnelle)

01/07/2011

SI A_COA_DAFIPR [Dossier] <> Vide ET 

A_COA_DFRECA [Dossier] = Vide

A_POS_DADEPS [Saisi] > A_COA_DAFIPR 

[Dossier]

Bloquant
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Liste_évènements_p ositions.xlsx


Liste_évènements_positions.xlsx
Feuil1

		E0101		DS adm/EPA pension		Détachement sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET01' ET A_POS_SITPAR [Saisi] = Vide
ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0102		DS office adm/EPA pension		Détachement sortant d'office auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant d'office auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET02' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0103		DS col ter/EP pension CNRACL		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET20' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0104		DS col ter/EP		Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET21' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0105		DS serv transféré à col. ter.		Détachement sortant sans limit. de durée dans un serv ou partie de serv transféré à une collec. terri. ou un grpt de collec. terri.		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant dans un service ou partie de service transféré à une collectivité territoriale ou un groupement de collectivités territoriales' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET22' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0106		DS col. ter outre-mer		Détachement sortant auprès de l'administration d'une collectivité territoriale d'outre-mer		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'une collectivité territoriale ou un EP en relevant dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET23' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0107		DS office durée illimitée coll. territ.		Détachement sortant d'office sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant d'office sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET33' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0108		DS EP FPH/ pension CNRACL		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi conduisant à pension de la CNRACL' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET37' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0109		DS EP FPH		Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'un EP de la fonction publique hospitalière dans un emploi ne conduisant pas à pension de la CNRACL' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET38' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0110		DS coop civils états étr		Détachement sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour mission de coopération loi 72-659 personnels civils auprès d'Etats étrangers' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET04' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0111		DS adm/EPA ss pension		Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET05' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0112		DS entreprise pub/GIP		Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou d'un GIP' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET06' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0113		DS entrep/OPIG/AIG		Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET07' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0114		D S dans entreprise liée par contrat		Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'une entreprise liée à l'administration par un contrat soumis au code des marchés publics' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET30' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0115		DS pour ens étranger		Détachement sortant pour enseignement à l'étranger		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour enseignement à l'étranger' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET08' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0116		DS mis int pub étr OII		Détachement sortant pour mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'une organisation internationale intergouvernementale		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'une organisation internationale intergouvernementale' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET10' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0117		DS mis int pub coop OIGCI		Détachement sortant pour mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour mission d'intérêt public de coopération internationale ou auprès d'organismes d'intérêt général à caractère international' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET11' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0118		DS membre du gouvernement		Détachement sortant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET24' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0119		DS élu local		Détachement sortant pour exercer la fonction d'élu local		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour exercer la fonction d'élu local' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET25' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0120		DS sénateur		Détachement sortant pour exercer un mandat de sénateur		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour exercer un mandat de sénateur' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET26' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0121		DS député		Détachement sortant pour exercer un mandat de député		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour exercer un mandat de député' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET27' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0122		DS parlementaire européen		Détachement sortant pour exercer un mandat de parlementaire européen		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour exercer un mandat de parlementaire européen' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET28' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0123		DS rech int nat EP/OP/GIP		Détachement sortant pour recherche d'intérêt national dans une entreprise privée, un organisme privé ou un GIP		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour recherche d'intérêt national dans une entreprise privée, un organisme privé ou un GIP' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET13' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0124		Dét stage scola avant tit Etat		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi de l'État ou d'un EPA , ou pour préparation à un concours		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi de l'État ou d'un EPA , ou pour préparation à un concours' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET14' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0125		Dét stage scola avant tit FPT FPH		Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi d'une collect territ ou hospit, ou pour prépa à un concours		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi d'une collect territ ou hospit, ou pour prépa à un concours' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET35' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0126		Dét mandat syndical		Détachement sortant pour exercer un mandat syndical		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour exercer un mandat syndical' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET15' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0127		DS déput/sénat/parl euro		Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET16' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0128		DS armée fr/réserve opér		Détachement sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour engagement dans l'armée française ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET17' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0129		DS admin Etat UE		Détachement sortant auprès de l'administration d'un État membre de l'UE		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès de l'administration d'un État membre de l'UE' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET18' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0130		DS entr/organisme privé/GIP form rech		Détachement sortant dans une entreprise un organisme privé ou un GIP pour formation, recherche et diffusion de l'information scientifique et technique		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant dans une entreprise un organisme privé ou un GIP pour formation, recherche et diffusion de l'information scientifique et technique' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET32' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0131		DS enseignant EPP		 Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou privée pour exercer des activités pédagogiques		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'une entreprise publique ou privée pour exercer des activités pédagogiques' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET19' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0132		DS création ent recherche		Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET31' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0133		DS office corps MIOMCT durée illimitée		Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée sortant		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET34' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0134		DS judiciaire pension		Détachement judiciaire sortant conduisant à pension		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement judiciaire sortant conduisant à pension' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET36' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0135		DS Etats étr OI mis pub		Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET09' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0161		Dispo soins conjoint/pacsé		Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP36' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0163		Dispo soins enfant accident/maladie		Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP38' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0164		Dispo soins ascendant accident/maladie		Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP39' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0165		Dispo élever enfant âgé - de 8 ans		Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans		1/1/00		8/6/22		Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP40' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0166		Dispo des soins enfant handicapé		Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP41' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0167		Dispo soins conjoint/pacsé handicapé		Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP42' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0169		Dispo soins ascendant handicapé		Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP44' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0170		Dispo pour suivre conjoint/pacsé		Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP33' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0172		Dispo adoption étr/COM/NC		Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger, DOM, COM ou Nouvelle Calédonie		1/1/00				Position saisie égale à Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger, DOM, COM ou Nouvelle Calédonie' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP34' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0173		Dispo exercice mandat		Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP35' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0174		Dispo études recherche		Disponibilité pour études et recherche		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité pour études et recherche' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP21' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0175		Dispo convenances perso		Disponibilité sur demande pour convenances personnelles		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour convenances personnelles' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP22' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0176		Dispo création entreprise		Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP23' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0177		Dispo création entrepr valo recherche		Disponibilité pour création ou reprise d'une entreprise à des fins de valorisation de la recherche		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité pour création ou reprise d'une entreprise à des fins de valorisation de la recherche' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP25' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0178		Dispo suite DET/MAD création entreprise		Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP26' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0179		Dispo développement personnel élèves		Disponibilité pour contribution au développement personnel des élèves		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité pour contribution au développement personnel des élèves' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP27' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0180		Dispo office après CMO		Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP11' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0181		Dispo office après CLM		Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP12' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0182		Dispo office après CLD		Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP13' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0183		Dispo office affectation cabinet min		Disponibilité d'office dans le cadre d'une affectation dans un cabinet ministériel		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité d'office dans le cadre d'une affectation dans un cabinet ministériel' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP16' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0184		Dispo office intérêt service		Disponibilité d'office dans l'intérêt du service		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité d'office dans l'intérêt du service' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP15' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0185		Dispo office suite à détachement		Disponibilité après détachement en cas d'impossibilité de réintégration		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité après détachement en cas d'impossibilité de réintégration' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP17' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0186		Disp inap réin suite disp		Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP14' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0187		Dispo office imposs réintégr MAD Défense		Disponibilité après mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration (ministère chargé de la Défense)		1/1/00				Position saisie égale à 'Disponibilité après mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration (ministère chargé de la Défense)' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP1A' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0188		Dispo office refus 3 emplois durant SRP		Disponibilité d'office suite à refus de trois offres d'emploi durant la situation de réorientation professionnelle		1/1/00		4/21/16		Position saisie égale à 'Disponibilité d'office suite à refus de trois offres d'emploi durant la situation de réorientation professionnelle' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP1B' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0189		Dispo d'office suite incapacité prof.		Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle		1/1/00		1/1/00		Position saisie égale à 'Disponibilité d'office suite à incapacité professionnelle' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP19' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0190		Maintien dispo attente poste vacant		Maintien en disponibilité dans l'attente d'une réintégration sur poste vacant		1/1/00				Position saisie égale à 'Maintien en disponibilité ET Indicateur de maintien saisi = Oui		A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS 'DSP' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '1'

		E0255		CNR conv perso		Congé sans rémunération pour convenances personnelles		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour convenances personnelles' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC25' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0256		CNR création entreprise		Congé sans rémunération pour création d'entreprise		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour création d'entreprise' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC26' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0257		CNR élever enfant - 8 ans		Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC30' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0258		CNR soins à enfant		Congé pour soins à enfant à charge suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé pour soins à enfant à charge suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC31' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0259		CNR soins conjoint ou pacs		Congé pour soins au conjoint ou partenaire pacsé suite à accident, maladie grave, atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé pour soins au conjoint ou partenaire pacsé suite à accident, maladie grave, atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC32' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0261		CNR soins ascendant		Congé pour soins à un ascendant suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé pour soins à un ascendant suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC34' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0262		CNR pour suivre conjoint ou pacsé		Congé sans rémunération pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC35' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0263		CNR adoption étr/COM		Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC28' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0264		CNR pour raisons de famille		Congé sans rémunération pour raisons de famille		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour raisons de famille' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC66' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0265		CNR mandat parl ou membre du gouv		Congé sans rémunération pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC29' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0266		CNR mater pater accueil adop		Congé sans rémunération pour maternité, paternité, d'accueil de l'enfant ou adoption		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour maternité, paternité ou adoption' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC22' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0268		CNR mobilité		Congé sans rémunération de mobilité		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération de mobilité' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC48' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0269		CNR suite période instruction ou réserve		Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC56' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0270		CNR suite pér. réserve sécurité civile		Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'activité dans la réserve de sécurité civile		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'activité dans la réserve de sécurité civile' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC67' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0271		CNR pour reclassement		Congé sans rémunération pour reclassement		9/26/11				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour reclassement' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC69' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0272		CNR maladie après congés rém		Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC21' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0273		CNR maladie avant droit à congé rém		Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC62' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0274		CNR impossibilité réintégration ap MAD		Congé sans rémunération suite à mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération suite à mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC63' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0275		CNR suite à sanction		Congé sans rémunération suite à sanction		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération suite à sanction' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC64' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0276		CNR Service national		Congé non rémunéré pour service national		1/1/00		4/21/16		La position saisie est égale à 'Congé non rémunéré pour service national' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC52' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0277		CNR suite à CNR pour reclassement		Congé sans rémunération suite à congé pour reclassement		9/26/11				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération suite à congé pour reclassement' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC70' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0278		CNR stage avant nomination corps		Congé sans rémunération pendant la période de stage préalable à la nomination dans le corps		5/5/12				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pendant la période de stage préalable à la nomination dans le corps' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC71' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0279		CNR activité ou remplacement		Congé sans rémunération pour exercer une activité ou un remplacement		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour exercer une activité ou un remplacement' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC68' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0280		Congé sans traitement (Pers Cultes)		Congé sans rémunération (Personnels des cultes)		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération (Personnels des cultes)' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC50' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0281		Congé illimité sans traitement		Congé illimité sans rémunération (Personnels des cultes)		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé illimité sans rémunération (Personnels des cultes)' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC51' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0282		CNR pour maladie ou accident enfant		Congé sans rémunération pour maladie ou accident d'un enfant de moins de 16 ans		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour maladie ou accident d'un enfant de moins de 16 ans' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC54' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0283		CNR mutualiste de formation		Congé sans rémunération mutualiste de formation		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération mutualiste de formation' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC55' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0284		CNR pour solidarité internationale		Congé sans rémunération pour solidarité internationale		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour solidarité internationale' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC57' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0285		CNR pour soutien familial		Congé sans rémunération pour soutien familial		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour soutien familial' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC58' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0286		CSS soins conjoint ou pacs acc./mal.		Congé sans salaire pour donner des soins au conjoint ou partenaire pacsé suite à accident/maladie grave		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour donner des soins au conjoint ou partenaire pacsé suite à accident/maladie grave' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS201' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0288		CSS soins enfant acc./mal.		Congé sans salaire pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS203' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0289		CSS soins ascendant acc./mal.		Congé sans salaire pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS204' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0290		CSS soins conjoint ou pacs handicap		Congé sans salaire pour donner des soins au conjoint ou partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour donner des soins au conjoint ou partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS207' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0292		CSS soins enfant handicap		Congé sans salaire pour donner des soins à enfant atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour donner des soins à enfant atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS209' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0293		CSS soins ascendant handicap		Congé sans salaire pour donner des soins à ascendant atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour donner des soins à ascendant atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS210' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0294		CSS pour suivre conjoint ou pacs		Congé sans salaire pour suivre le conjoint ou partenaire pacsé astreint à changer de résidence pour motifs professionnels		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour suivre le conjoint ou partenaire pacsé astreint à changer de résidence pour motifs professionnels' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS212' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0296		CSS pour adoption		Congé sans salaire pour adoption d'un ou plusieurs enfant(s) dans les DOM-TOM ou l'étranger		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour adoption d'un ou plusieurs enfant(s) dans les DOM-TOM ou l'étranger' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS215' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0297		CSS fct. gvtale/élective/synd		Congé sans salaire pr exercer les fct de membre du gouv, une fonction élective ou un mandat syndical (départemental, régional ou national)		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pr exercer les fct de membres du Gouv, une fonction élective ou un mandat syndical (départemental, régional ou national)' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS216' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0298		CSS réussite concours		Congé sans salaire suite à réussite d'un concours de fonctionnaire		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire suite à réussite d'un concours de fonctionnaire' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS217' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0299		CSS Service national		Congé sans salaire pour service national		1/1/00		4/21/16		La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour service national' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS218' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0300		CSS convenances personnelles		Congé sans salaire pour convenances personnelles		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour convenances personnelles' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS301' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0301		CSS création/reprise entr.		Congé sans salaire pour création ou reprise d'entreprise		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour création ou reprise d'entreprise' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS302' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0302		CSS activité entreprise		Congé sans salaire pour exercer une activité relevant de sa compétence dans une entreprise publique ou privée		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour exercer une activité relevant de sa compétence dans une entreprise publique ou privée' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS303' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0303		CSS d'office après CMO		Congé sans salaire d'office après CMO		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire d'office après CMO' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS101' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0304		CSS d'office après CLM		Congé sans salaire d'office après CLM		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire d'office après CLM' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS102' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0305		CSS d'office après CLD		Congé sans salaire d'office après CLD		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire d'office après CLD' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS103' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0306		CSS d'office après ASA/ CMO		Congé sans salaire d'office après autorisation spéciale d'absence suite à CMO		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire d'office après autorisation spéciale d'absence suite à CMO' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS104' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0307		CSS d'office après congé maternité		Congé sans salaire d'office après congé maternité		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire d'office après congé maternité' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS106' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0308		CSS suite service national et réserve		Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire suite à congé pour service national et activités dans la réserve opérationnelle' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS105' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0309		CSS d'office imposs réintégration ap MAD		Congé sans salaire d'office après mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire d'office après mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS107' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0310		CSS enfant moins de 8 ans		Congé sans salaire pour élever un enfant âgé de moins de 8 ans		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour élever un enfant âgé de moins de 8 ans' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS206' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0311		Maintien CSS attente poste vacan		Maintien en congé sans salaire dans l'attente d'une réintégration sur poste vacant		1/1/00				Position saisie égale à 'Maintien en congé sans salaire'
ET Indicateur de maintien saisi = Oui		A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS 'CSS'
ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '1'

		E0312		CST élever enfant - 8 ans		Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC43'

		E0313		CST soins conjoint ou PACS		Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC39'

		E0315		CST soins ascendant accident/maladie		Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC42'

		E0316		CST soins enfant accident/maladie		Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC41'

		E0317		CST soins conjoint ou PACS handicapé		Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC45'

		E0319		CST soins enfant handicap		Congé sans traitement pour donner des soins à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour donner des soins à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC44'

		E0320		CST soins ascendant handicap		Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC47'

		E0321		CST suivi conjoint ou partenaire pacsé		Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC37'

		E0323		CST pour conv personnelles ou études		Congé sans traitement pour convenances personnelles ou pour études		1/1/00		8/31/13		Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour convenances personnelles ou pour études'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC61'

		E0324		CST cycle prépa conc période prob sco		Congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou période probatoire ou scolarité		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou période probatoire ou scolarité'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC12'

		E0325		CST pour convenances personnelles		Congé sans traitement pour convenances personnelles		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour convenances personnelles'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC59'

		E0326		CST fonctions ATER/Doctorant contractuel		Congé sans traitement pour exercer des fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche ou de doctorant contractuel		12/12/10				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour exercer des fonctions d'attaché temporaire d'enseignement et de recherche ou de doctorant contractuel'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC65'

		E0327		CST Service national		Congé sans traitement pour service national		1/1/00		4/21/16		Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour service national'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC53'

		E0328		CST raison santé		Congé sans traitement pour raison de santé		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour raison de santé'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC11'

		E0333		Congé parent après mater		Congé parental après congé de maternité		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental après congé de maternité'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP01'

		E0334		Congé parent après adopt		Congé parental après adoption		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental après adoption'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP02'

		E0335		Congé parent enfant - 3 ans		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP03'

		E0336		Cong parent enfant sco		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP04'

		E0337		Cong parent / paternité		Congé parental du père après congé de paternité		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental du père après congé de paternité'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP05'

		E0338		Cong parent /naissance		Congé parental après naissance		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental après naissance'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP06'

		E0634		Congé sans traitement études ou rech		Congé sans traitement pour études ou pour recherches		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour études ou pour recherches'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC73'

		E0645		Maintien en détachement sortant		Maintien en détachement sortant		1/1/00				Position saisie égale à 'Détachement sortant' ET Indicateur de maintien saisi = Oui		A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 = 'DET00' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '1'

		E0647		DS MINDEF fonctions judiciaires pension		Détachement sortant conduisant à pension auprès du Ministère de la Défense pour exercer des fonctions judiciaires		1/1/00				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant conduisant à pension auprès du Ministère de la Défense pour exercer des fonctions judiciaires' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET39' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0707		CNR cycle prépa à concours ou scolarité		Congé sans rémunération pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité		3/24/14				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour suivre un cycle préparatoire à un concours ou scolarité' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC72' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0708		CNR pour mal. en attente de reclassement		Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement		11/6/14				La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC74' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0724		Maintien en CNR attente poste vacant		Maintien en congé sans rémunération dans l'attente d'une réintégration sur poste vacant		1/1/00				Position saisie égale à 'Maintien en congé sans rémunération' ET Indicateur de maintien saisi = Oui		A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS 'CNR' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '1'

		E0725		Congé parental d'éducation		Congé parental d'éducation		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental d'éducation'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP07'

		E0729		DS office suspension fonction pension		Détachement sortant d'office conduisant à pension suite à suspension de fonctions en attente de décision		4/22/16				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant d'office conduisant à pension suite à suspension de fonctions en attente de décision' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET40' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0740		CSS pour reclassement		Congé sans salaire pour reclassement		4/1/13				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire pour reclassement' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS219' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0741		CSS office suite CSS reclass.		Congé sans salaire d'office suite à congé de reclassement		4/1/13				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire d'office suite à congé de reclassement' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS109' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0749		CSS d'office après congé paternité		Congé sans salaire d'office après congé paternité		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire d'office après congé paternité' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS110' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0750		CSS d'office après congé adoption		Congé sans salaire d'office après congé d'adoption		1/1/00				La position saisie est égale à 'Congé sans salaire d'office après congé d'adoption' ET l'indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'SS111' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0752		Dispo office mandat parl ou membre gouv		Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement		1/1/14				Position saisie égale à 'Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP1D' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0753		CST mandat parlementaire ou membre gouv		Congé sans traitement pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement		1/1/14				Position saisie égale à 'Congé sans traitement pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC75'

		E0772		Dispo convenances perso privé		Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé		1/1/18				Position saisie égale à 'Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP28' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0779		Congé parental arrivée foyer enfant scol - M		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé - militaire		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé - militaire'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP08'

		E0780		Congé parental après adoption - militaire		Congé parental après adoption - militaire		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental après adoption - militaire'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP09'

		E0781		Congé parental arrivée foyer moins 3 ans - M		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans - militaire		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans - militaire'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP10'

		E0782		Congé parental après naissance - militaire		Congé parental après naissance - militaire		1/1/00				Position saisie égale à 'Congé parental après naissance - militaire'		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'CGP11'

		E0783		CNR césure doctorat		Congé sans rémunération pour période de césure pendant formation doctorale		9/1/16				A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC23' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'		La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour période de césure pendant formation doctorale' ET l'indicateur de maintien saisi = Non

		E0798		DS adm/EPA pension pr reclass inapt fonctions		Détachement sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude		6/23/18				Position administrative Saisie égale à 'Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement suite à l'inaptitude pour exercer ses fonctions' ET Situation particulière saisie égale à 'Période de préparation au reclassement' ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DET01' ET
A_POS_SITPAR [Saisi] = 'SIP01' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0832		Dispo sur demande pour élever un enfant		Disponibilité sur demande pour élever un enfant		8/8/19				Position saisie égale à ('Disponibilité sur demande pour élever enfant avec ancienneté' ou 'Disponibilité sur demande pour élever enfant sans ancienneté') ET Indicateur de maintien saisi = Non		A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('DSP45', 'DSP46') ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

		E0833		Congé parental après adoption post LTFP		Congé parental après adoption post LTFP		8/8/19				Position saisie égale à ('Congé parental après adoption avec ancienneté' ou 'Congé parental après adoption sans ancienneté')		A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('CGP12', 'CGP16')

		E0834		Congé parent enfant - 3 ans post LTFP		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP		8/8/19				Position saisie égale à ('Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans avec ancienneté' ou 'Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans sans ancienneté')		A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('CGP13', 'CGP17')

		E0835		Congé parent enfant scolarisé post LTFP		Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP		8/8/19				Position saisie égale à 'Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé avec ancienneté' ou 'Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé sans ancienneté'		A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('CGP14', 'CGP18')

		E0836		Congé parental après naissance post LTFP		Congé parental après naissance post LTFP		8/8/19				Position saisie égale à 'Congé parental après naissance avec ancienneté' ou 'Congé parental après naissance sans ancienneté'		A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('CGP15', 'CGP19')
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