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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Prise en compte des impacts :
· De l’ordonnance n° 2020-1447 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique ; 
· [bookmark: _GoBack]Du décret n° 2021-871 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l’Etat quant à la création d’un congé pour naissance.  


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion liés au congé pour naissance seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|X| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |X|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Création du code « CG019 – Congé pour naissance » au sein de la nomenclature CONGE_ABSENCE	5
2.	Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé de paternité » au regard de cette évolution juridique	10
3.	Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absence » au regard de cette évolution juridique	18
4.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité »	20
5.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Autorisation d’absence »	24

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc92276176]Création du code « CG019 – Congé pour naissance » au sein de la nomenclature CONGE_ABSENCE
Présentation de l’action de maintenance
L’ordonnance n° 2020-1447 a modifié l’article 34-5° de la loi n° 84-16 en prévoyant notamment que les agents titulaires peuvent bénéficier, à compter du 27 novembre 2020, d’un congé pour naissance.
Ce droit a été étendu aux stagiaires et aux contractuels suite à la publication du décret n° 2021-871 dont les dispositions sont entrées en vigueur au 1er juillet 2021.
Cette évolution juridique implique tout d’abord, au sein de la nomenclature CONGE_ABSENCE du Noyau RH FPE, la création d’un code pour la prise en charge du congé pour naissance. Conformément aux dispositions de l’ordonnance n° 2020-1447, ce code est créé pour les populations suivantes : 
· T – Titulaires en date du 27/11/2020, 
· N – Non titulaires en date du 27/11/2020, 
· S – Stagiaires en date du 01/07/2021.
Remarque : Ce code est ouvert aux contractuels dès le 27/11/2020 afin de permettre la gestion des populations particulières que sont les P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire et les P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif.


Attention : Cette création de code nécessitera une mise en qualité des dossiers agents.
	A compter du
	Population
	Code statut
	Ancien code
	Nouveau code

	27/11/2020
	P0001
	
	CA024
'Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant'
	CG018 (adoption, créé dans la FIME 2021-26) ou CG019 (naissance)

	27/11/2020
	P0007
	MAGIS
	
	

	27/11/2020
	P0046
	C0330
	
	

	27/11/2020
	P0079
	C0410
	
	

	01/07/2021
	P0078
	C0411
	
	

	01/07/2021
	P0004
	
	
	

	01/07/2021
	P0009
	AUDIT
	
	


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
· Création d’un nouveau code « CG019 » dans la nomenclature CONGE_ABSENCE
Détail : 
· Code : CG019
· Libellé court : Congé de naissance
· Libellé long : Congé de naissance
· Libellé d’impression : Congé de naissance 
· Date de début : 27/11/2020
· Code agrégat de niveau 1 : G
· Population : 
· Titulaire - T à compter du 27/11/2020,
· Non titulaire - N à compter du 27/11/2020,
· Stagiaire - S à compter du 01/07/2021.

A la saisie du code CG019, sont associés les indicateurs suivants : 

[image: ]
	· Cf. CONGE_ABSENCE_21.10 00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 21.10.00.
Informations complémentaires
Suite aux modifications effectuées dans la nomenclature CONGE_ABSENCE, il convient de mettre à jour les fichiers suivants :
· Documentation - Congés absences
· Tableau contrôle CA
· Fichier Transcodification
Le fichier « Documentation – Congés absences » est mis à jour de la façon suivante :
· Insertion du nouveau code nomenclature CG019 - Congé de naissance (cas d’usage : L'agent a droit au congé de naissance suite à la naissance de son enfant.) en date du :
· 27/11/2020 pour les populations P0001, P0007, P0046, P0079
· 01/07/2021 pour les populations P0003, P0004, P0009, P0078.


Le fichier « Tableau contrôle CA » est mis à jour de la façon suivante :
· Insertion du nouveau code nomenclature CG019 - Congé de naissance en date du :
· 27/11/2020 pour les populations T, P0007, P0046, P0079
· 01/07/2021 pour les populations N, S, P0009, P0078.
Le fichier « Fichier Transcodification » est mis à jour de la façon suivante :
· Insertion d’une nouvelle ligne avec le code CG019. Le code FIP SRE correspondant est CG004.
	· Cf. Documentation - Congés absences_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle CA_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Fichier Transcodification_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Référentiel des événements
Les éléments créés ci-dessous sont rattachés au domaine D0007 – Congés/Absence et au sous-domaine S0059 – Congé de paternité.
CREATION
· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0857
· Date de début : 27/11/2020
· Libellé : Congé de naissance
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi = 'Congé de naissance'
· Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CG019'
· Création des 2 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2122
· Date de début : 27/11/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé de naissance - Initial
· Type de mise à jour : Création

Deuxième type d’événement :
· Code : T2123
· Date de début : 27/11/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé de naissance - Fin
· Type de mise à jour : Modification
	· Cf. Référentiel des événements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 21.10.00.


[bookmark: _Toc92276177]Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé de paternité » au regard de cette évolution juridique
[bookmark: _Toc73081698]Présentation de l’action de maintenance
L’évolution juridique décrite dans l’action de maintenance n°1 va donc entrainer une mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé de paternité ».
Point d’attention : Les contractuels relevant du décret n° 86-83 et les contractuels de droit privé seront traités ultérieurement dans une autre fiche de maintenance.
[bookmark: _Toc73081699]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc73081709]Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population générale P0001 – Titulaires :
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/11/2020 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CDP_D_610
	Le congé est accordé pour une durée réelle égale à 3 jours ouvrables par naissance.
	Code du travail L3142-4
Loi 84-16 A34 5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] = 3 OUVRABLE
	P0001 – E0857 – Initial - Fin

	CDP_D_611
	Le congé est accordé pour une durée prévisionnelle égale à 3 jours ouvrables par naissance.
	Code du travail L3142-4
Loi 84-16 A34 5°
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] = 3 OUVRABLE
	P0001 – E0857 – Initial - Fin


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant.
NB : La règle de condition CDP_D_540 « L’agent doit être en activité » (Loi 84-16 A34 5°) sera utilisée dans l’enchaînement des RG sur l’évènement E0857 (Initial). 
2/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 27/11/2020 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDP_I_720
	Le congé bénéficie à l'agent père de l'enfant ainsi que, le cas échéant, à l'agent conjoint de la mère ou à l'agent lié à elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle.
	Loi 84-16 A34 5°
	P0001 – E0857 – Initial


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDP_I_721
	Le congé est accordé de droit.
	Loi 84-16 A34 5°
Décret 2021-871 A8
	P0001 – E0857 – Initial

	CDP_I_722
	L'agent doit effectuer une demande auprès de son chef de service.
	Loi 84-16 A34 5°
Décret 2021-871 A8
	P0001 – E0857 – Initial

	CDP_I_723
	Le congé peut être pris, au choix de l'agent, à compter du jour de la naissance de l'enfant ou du 1er jour ouvrable qui suit.
	Loi 84-16 A34 5°
Décret 2021-871 A8
	P0001 – E0857 – Initial

	CDP_I_724
	La demande doit être accompagnée de la copie du certificat qui atteste de l'état de grossesse et précise la date présumée de l'accouchement ou de tout document justifiant de la naissance de l'enfant.
	Loi 84-16 A34 5°
Décret 2021-871 A8 | A1
	P0001 – E0857 – Initial

	CDP_I_725
	La demande doit également être accompagnée, s’il y a lieu, de tout document justifiant que l'agent est le conjoint ou la personne liée à la mère par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle.
	Loi 84-16 A34 5°
Décret 2021-871 A8
	P0001 – E0857 – Initial


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
Pour la population générale des stagiaires P0004, les règles créées pour la population générale des titulaires P0001 seront dupliquées et la référence juridique suivante est ajoutée : « Décret n°94-874 A22 » en date du 01/07/2021 :
Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour la population générale des stagiaires (P0004) :


	RG DE CONDITION
	
	RG INTELLECTUELLE

	Code RG P0001
	Code RG P0004
	
	Code RG P0001
	Code RG P0004

	CDP_D_610
	CDP_D_612
	
	CDP_I_720
	CDP_I_756

	CDP_D_611
	CDP_D_613
	
	CDP_I_721
	CDP_I_757

	
	
	
	CDP_I_722
	CDP_I_758

	
	
	
	CDP_I_723
	CDP_I_759

	
	
	
	CDP_I_724
	CDP_I_760

	
	
	
	CDP_I_725
	CDP_I_761


NB : La règle de condition CDP_D_550 « L’agent doit être en activité » (Loi 84-16 A34-5° / Décret 94-874 A22) sera utilisée dans l’enchaînement des RG sur l’évènement E0857 (Initial).
FOCUS SUR LES REGLES DE GESTION D’IMPACT (P0001 et P0004) :
Concernant les règles d’impact à mobiliser pour les populations P0001 et P0004, nous allons utiliser les règles de gestion existantes et modifier le libellé de certaines d’entre elles : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale existante
	Modification
	Typage

	CDP_P_027
	Rémunération : L'agent bénéficie de l'intégralité de sa rémunération (traitement, supplément familial de traitement, indemnité de résidence). La nouvelle bonification indiciaire est maintenue.
	S/O
	P0001 / P0004 – E0857 – Initial

	CDP_P_004
	Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité.
	S/O
	P0001 / P0004 – E0857 – Initial

	CDP_P_006
	Stage : La date de fin de stage est reportée pour le temps passé dans ces congés.
	S/O
	P0004 – E0857 – Initial

	CDP_P_007
	Titularisation : La titularisation prend effet à la fin de la durée normale du stage sans qu'il soit tenu compte de sa prolongation imputable au congé de paternité.
	Titularisation : La titularisation prend effet à la fin de la durée normale du stage sans qu'il soit tenu compte de sa prolongation imputable au congé.
	P0004 – E0857 – Initial

	CDP_P_008
	Congés annuels : L'agent conserve son droit à congé annuel.
	S/O
	P0001 / P0004 – E0857 – Initial

	CDP_P_011
	Retraite : Le congé paternité est considéré comme une période d'activité pour la retraite.
	Retraite : Le congé est considéré comme une période d'activité pour la retraite.
	P0001 / P0004 – E0857 – Initial


Pour mémoire, ces règles de gestion ont un contrôle de type non bloquant.
AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES PAR CETTE MISE A JOUR REGLEMENTAIRE :
Le congé de naissance s’appuie également sur le 5° de l’article 34de la loi n° 84-16 pour d’autres populations particulières.
Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques à ajouter aux références juridiques de la population générale P0001

	P0007
	Magistrat
	Ordonnance 58-1270 A68

	P0009
	Auditeur de justice
	Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A22

	P0046
	Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68

	P0078
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Décret 94-874 A22 / Décret 2006-79 A3

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Décret 2006-79 A1


Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour les 5 populations particulières citées ci-dessus :
RG de condition :
	Code RG P0001
(27/11/2020)
	Code RG P0007 (27/11/2020)
	Code RG P0009
(01/07/2021)
	Code RG P0046
(27/11/2020)
	Code RG P0078
(01/07/2021)
	Code RG P0079
(27/11/2020)

	CDP_D_610
	CDP_D_614
	CDP_D_616
	CDP_D_618
	CDP_D_620
	CDP_D_622

	CDP_D_611
	CDP_D_615
	CDP_D_617
	CDP_D_619
	CDP_D_621
	CDP_D_623


NB : Les règles de condition déjà existantes « L’agent doit être en activité » seront utilisées dans l’enchaînement des RG pour l’évènement E0857 (Initial) :
CDP_D_560 pour les P0007
CDP_D_570 pour les P0009
CDP_D_580 pour les P0046
CDP_D_590 pour les P0078
CDP_D_600 pour les P0079
RG de contrôle intellectuel :	
RG de contrôle intellectuel dont la date de début diffère selon les populations concernées (27/11/2020 ou 01/07/2021) :
	Code RG P0001
(27/11/2020)
	Code RG P0007 (27/11/2020)
	Code RG P0009
(01/07/2021)
	Code RG P0046
(27/11/2020)
	Code RG P0078
(01/07/2021)
	Code RG P0079
(27/11/2020)

	CDP_I_720
	CDP_I_726
	CDP_I_727
	CDP_I_728
	CDP_I_729
	CDP_I_730


RG de contrôle intellectuel dont la date de début est au 01/07/2021 pour toutes les populations particulières concernées : 
	Code RG P0001
(01/07/2021)
	Code RG P0007
(01/07/2021)
	Code RG P0009
(01/07/2021)
	Code RG P0046
(01/07/2021)
	Code RG P0078
(01/07/2021)
	Code RG P0079
(01/07/2021)

	CDP_I_721
	CDP_I_731
	CDP_I_736
	CDP_I_741
	CDP_I_746
	CDP_I_751

	CDP_I_722
	CDP_I_732
	CDP_I_737
	CDP_I_742
	CDP_I_747
	CDP_I_752

	CDP_I_723
	CDP_I_733
	CDP_I_738
	CDP_I_743
	CDP_I_748
	CDP_I_753

	CDP_I_724
	CDP_I_734
	CDP_I_739
	CDP_I_744
	CDP_I_749
	CDP_I_754

	CDP_I_725
	CDP_I_735
	CDP_I_740
	CDP_I_745
	CDP_I_750
	CDP_I_755



Il convient également de modifier l’articulation noyau des règles de gestion CDP_D_547, CDP_D_557, CDP_D_567, CDP_D_577, CDP_D_587, CDP_D_597, CDP_D_607 de la façon suivante :

	Articulation avant
	Articulation après

	A_COA_TYCOAB [Occurrence précédente] = 'CA024' ET (A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] = A_COA_DADBCA [Saisi] -1 JOUR)
	A_COA_TYCOAB [Occurrence précédente] = 'CG019' ET (A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] = A_COA_DADBCA [Saisi] -1 JOUR)




AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population générale des titulaires P0001 avec :
· une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021,
· puis avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin,
sur les types d’événement suivants :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §4. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité » ou le tableau de RGRH « Congé paternité ».

POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
Deux nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires P0004 avec :
· une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021 afin d’exclure cette population,
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population générale des stagiaires P0004,
sur les types d’événement suivants :


	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §4. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité » ou le tableau de RGRH « Congé paternité ».
AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES :
Comme pour les populations générales, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour l’ensemble des populations particulières suivantes :
· P0007 - Magistrat
· P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
Ces occurrences ont été créées dans l’axe 1 avec :
· une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021,
· puis avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin,
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin


· P0009 - Auditeur de justice
· P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
Une occurrence a été créée dans l’axe 1 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin,
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin


NB : Il n’est pas nécessaire d’exclure les P0009 – Auditeurs du 27/11/2020 au 30/06/2021 car la population générale P0004 est déjà exclue. De même, il n’est pas nécessaire d’exclure la population particulière P0078 – Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif car la population générale P0003 sera exclue dans le cadre d’une FIME dédiée.
Enfin, parmi les populations de titulaires et de stagiaires, il convient d’exclure sur les types d’événement T2122 et T2123 les populations particulières suivantes qui dépendent du Code de la santé publique et pour lesquels les autorisations d’absence suite à naissance et adoption perdurent :
· P0029 - Titulaire professeur et maître de conférences des univ - praticien hospitalier (centres de soins, d'ens et de recherche dentaires, disciplines pharma) en date du 27/11/2020,
· P0040 - Stagiaire maître de conférences des univ-praticien hospitalier, des centres de soins, d'ens et de recherche dentaire, des disciplines pharmaceutiques en date du 01/07/2021.

Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §4. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité » ou le tableau de RGRH « Congé paternité ».

POPULATION GENERALE DES OUVRIERS :
Deux nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des ouvriers d'état P0005 avec :
· une date de début au 27/11/2020 sans date de fin afin d’exclure cette population,
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin




	· Cf. Tableau RG Congé paternité_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


[bookmark: _Toc73081710]
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.
Bibliothèque des actes
Un modèle d’acte autorisant un congé de naissance a été proposé dans le cadre des travaux de la bibliothèque des actes.


[bookmark: _Toc92276178]Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absence » au regard de cette évolution juridique
Présentation de l’action de maintenance
Les deux nouveaux congés « Congé de naissance » et « Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption » (FIME 2021-26) viennent en remplacement de l’ « Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant ».
Il est donc nécessaire de mettre à jour le tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absence ».
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 1 – Enchainement des RGRH
Il convient de mettre à jour les lignes relatives au type d’événement T1200 – « Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant » pour les populations suivantes :
	P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) 
	Saisie d’une date de fin au 26/11/2020 sur l’occurrence débutant au 01/07/2011

	
	Ajout d’une nouvelle occurrence au 27/11/2020 sans date de fin afin d’exclure la population



	P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	Saisie d’une date de fin au 30/06/2021 sur l’occurrence débutant au 01/07/2011

	
	Ajout d’une nouvelle occurrence au 01/07/2021 sans date de fin afin d’exclure la population



	P0007 - Magistrat
	Saisie d’une date de fin au 26/11/2020 sur l’occurrence débutant au 01/07/2011


NB : Il n’est pas nécessaire d’exclure cette population particulière à compter du 27/11/2020 car la population générale P0001 est déjà exclue.
	P0009 - Auditeur de justice
	Saisie d’une date de fin au 30/06/2021 sur l’occurrence débutant au 01/07/2011


NB : Il n’est pas nécessaire d’exclure cette population particulière à compter du 01/07/2021 car la population générale P0004 est déjà exclue.

	P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Saisie d’une date de fin au 26/11/2020 sur l’occurrence débutant au 01/07/2011

	
	Ajout d’une nouvelle occurrence au 27/11/2020 avec une date de fin au 30/06/2021 afin d’exclure la population.


NB : Il n’est pas nécessaire d’exclure cette population particulière à compter du 01/07/2021 car la population générale P0003 sera exclue dans une FIME dédiée.

	P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Ajout d’une nouvelle occurrence au 27/11/2020 avec une date de fin au 30/06/2021 afin d’exclure la population.


NB : Il n’est pas nécessaire d’exclure cette population particulière à compter du 01/07/2021 car la population générale P0003 sera exclue dans une FIME dédiée.
Parmi les titulaires et les stagiaires, les deux populations P0029 – « Titulaire professeur et maître de conférences des univ - praticien hospitalier (centres de soins, d'ens et de recherche dentaires, disciplines pharma) » et P0040 – « Stagiaire maître de conférences des univ-praticien hospitalier, des centres de soins, d'ens et de recherche dentaire, des disciplines pharmaceutiques » restent passantes pour le type d’événement T1200. En effet, ces deux populations sont soumises au code de la santé qui évoque toujours l’autorisation d’absence pour naissance ou adoption.
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §5. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Autorisations d’absence » ou le tableau de RGRH « Autorisations d’absence ».

AXE 2 – Règles de gestion
Les règles de gestion ADI_D_412 et ADI_D_413 peuvent être clôturées dans l’axe 2 en date du 30/06/2021 (mobilisées pour les populations particulières P0007, P0009 et P0046).
Les règles de gestion ADI_D_404 et ADI_D_405 ne peuvent pas être clôturées car elles sont également mobilisées par les populations générales P0003 et P0005.
	· Cf. Tableau RG Autorisations d’absence_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.



[bookmark: Axe1Paternité][bookmark: _Toc92276179]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité »

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires P0001 avec une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021 :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_720 ET CDP_D_610 ET CDP_D_611 ET CDP_D_540 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_610 ET CDP_D_611 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026


De nouvelles occurrences sont ensuite créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires P0001 avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_720 ET CDP_I_722 ET CDP_I_724 ET CDP_I_725 ET CDP_I_723 ET CDP_I_721 ET CDP_D_610 ET CDP_D_611 ET CDP_D_540 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_610 ET CDP_D_611 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026


POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires P0004 avec une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021 afin de les exclure :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	Population exclue

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	Population exclue


De nouvelles occurrences sont ensuite créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires P0004 avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_756 ET CDP_I_758 ET CDP_I_760 ET CDP_I_761 ET CDP_I_759 ET CDP_I_757 ET CDP_D_612 ET CDP_D_613 ET CDP_D_550 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_612 ET CDP_D_613 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026


AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour l’ensemble des populations particulières suivantes avec une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021 :
P0007 - Magistrat
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_726 ET CDP_D_614 ET CDP_D_615 ET CDP_D_560 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_614 ET CDP_D_615 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026


P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_728 ET CDP_D_618 ET CDP_D_619 ET CDP_D_580 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_618 ET CDP_D_619 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026





P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_730 ET CDP_D_622 ET CDP_D_623 ET CDP_D_600 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_622 ET CDP_D_623 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026


De nouvelles occurrences sont ensuite créées dans l’axe 1 pour l’ensemble des populations particulières suivantes avec une date de début au 01/07/2021 sans date de fin :
P0007 - Magistrat
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_726 ET CDP_I_732 ET CDP_I_734 ET CDP_I_735 ET CDP_I_733 ET CDP_I_731 ET CDP_D_614 ET CDP_D_615 ET CDP_D_560 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_614 ET CDP_D_615 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026


P0009 - Auditeur de justice
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_727 ET CDP_I_737 ET CDP_I_739 ET CDP_I_740 ET CDP_I_738 ET CDP_I_736 ET CDP_D_616 ET CDP_D_617 ET CDP_D_570 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_616 ET CDP_D_617 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026





P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_728 ET CDP_I_742 ET CDP_I_744 ET CDP_I_745 ET CDP_I_743 ET CDP_I_741 ET CDP_D_618 ET CDP_D_619 ET CDP_D_580 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_618 ET CDP_D_619 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026


P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_729 ET CDP_I_747 ET CDP_I_749 ET CDP_I_750 ET CDP_I_748 ET CDP_I_746 ET CDP_D_620 ET CDP_D_621 ET CDP_D_590 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_620 ET CDP_D_621 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026


P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0857
	Congé de naissance
	T2122
	Congé de naissance - Initial
	CDP_I_730 ET CDP_I_752 ET CDP_I_754 ET CDP_I_755 ET CDP_I_753 ET CDP_I_751 ET CDP_D_622 ET CDP_D_623 ET CDP_D_600 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0857
	Congé de naissance
	T2123
	Congé de naissance - Fin
	CDP_D_622 ET CDP_D_623 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026





[bookmark: Axe1AutorisationsAbsence][bookmark: _Toc92276180]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Autorisation d’absence »

Le détail des saisies effectuées dans l’axe 1 est le suivant :
	Code type d’évènement
	Libellé
	Codification population
	Passant / Exclu
	Date de début
	Date de fin

	T1200
	Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant
	P0001
	Passant
	01/07/2011
	26/11/2020

	T1200
	Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant
	P0001
	Exclu
	27/11/2020
	

	T1200
	Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant
	P0004
	Passant
	01/07/2011
	30/06/2021

	T1200
	Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant
	P0004
	Exclu
	01/07/2021
	

	T1200
	Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant
	P0007
	Passant
	01/07/2011
	26/11/2020

	T1200
	Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant
	P0009
	Passant
	01/07/2011
	30/06/2021

	T1200
	Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant
	P0046
	Passant
	01/07/2011
	26/11/2020

	T1200
	Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant
	P0046
	Exclu
	27/11/2020
	30/06/2021

	T1200
	Autorisation d'absence pour naissance, adoption d'un enfant
	P0079
	Exclu
	27/11/2020
	30/06/2021
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