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Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les évolutions des actes de la BdA suite à la codification de la partie législative du code de la fonction publique. 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 21.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Evolution des actes de la BdA suite à la codification de la partie législative du code de la fonction publique	5

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc95726858]Evolution des actes de la BdA suite à la codification de la partie législative du code de la fonction publique
Présentation de l’action de maintenance
L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique entre en vigueur le 1er mars 2022. Les lois n° 84-16 du 11 janvier 1984 et n° 83-634 du 13 juillet 1983, qui étaient visées au sein des actes de la BdA, sont désormais codifiées dans le code général de la fonction publique. Dans cette perspective, les visas doivent être modifiés sur la totalité des actes de la Bibliothèque des actes.
Ainsi, après consultation des ministères et analyse des actes qui seront prochainement diffusés en version 21.10.00 du Noyau RH-FPE, de nouveaux visas ont été créés afin de prendre en compte la codification.
A titre d’information, la codification de la partie réglementaire est prévue pour 2023.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Les nouveaux visas sont créés en fonction des évènements de gestion couverts par chaque acte et des populations concernées :
1. Lorsque le cas de gestion traité dans l’acte est codifié au sein d’un titre d’un livre du code, le visa retenu est « Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre … du livre … de la partie législative »
2. Pour les actes portant sur des évènements de gestion fixés par voie réglementaire et non législative, un visa à portée générale a été créé. Sa rédaction se présente comme suit : « Vu le code général de la fonction publique ». Par exemple, l’acte INTABS0001_Congé bonifié (T)(S) correspond à une nature de congé fixé par voie réglementaire spécifique (décret n° 78-399 du 20 mars 1978). 
3. Concernant les actes pour la population des contractuels, la rédaction du visa implémenté est, de manière générale, la suivante : « Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9  ». 
  Quelques exceptions sont à souligner lorsque le code général fait référence à l’événement de gestion porté dans l’acte. De cette manière, les actes suivants ont un visa rédigé en fonction du cas de gestion:
· INTCES0028_Cessation anticipée pour cause amiante (C)
· INTCES0031_Radiation des cadres suite rupture conventionnelle (C)
· INTDIS0003_Exclusion temporaire de fonctions (C)
· INTMOS0028_Télétravail initial (C)
· INTMOS0029_Télétravail initial avec période d'adaptation (C)
· INTMOS0030_Télétravail fin (C).
Par exemple, pour l’acte INTCES0028_Cessation anticipée pour cause amiante (C), le visa est rédigé comme suit: « Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative ».
4. Les actes de contrats nécessitent des modifications supplémentaires, à savoir le libellé nature, le titre, deux articles (article portant objet et durée du contrat et article portant droits et obligations) ainsi que les métadonnées. En effet, les références relatives à la loi n°84-16 présentes dans ces champs doivent être retirées.
       Les actes suivants nécessitent des modifications au niveau du bloc visa et des articles:
· INTRAN0002_ CDD recrutement agent handicapé avec formation initiale (C)
· INTRAN0005_ CDD recrutement agent handicapé sans formation initiale (C)
· INTRAN0008_ Contrat de projet (C)
              Les actes suivants nécessitent des modifications au niveau du libellé code nature, du titre de l’acte, du bloc visa et des articles :
· INTRAN0013_ CDD_art 4.1
· INTRAN0014_CDI_art 4.1
· INTRAN0015_CDD art. 6 sexies
· INTRAN0016_CDI_art 6
· INTRAN0017_CDD_art 6
· INTRAN0018_CDD_art 4.3
· INTRAN0019_CDI_art 4.3
· INTRAN0020_CDD_art 4.2
· INTRAN0021_CDI_art 4.2
5. Pour les actes destinés à la population des ouvriers : le 5° de l’article L.6 du code général de la fonction publique prévoit que le code ne s'applique pas « Au personnel affilié au régime de retraite institué en application du décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au régime des pensions des ouvriers des établissements industriels de l'Etat ». Sur cette base, il a été décidé de ne pas viser le code sur l’ensemble des actes pris pour les ouvriers. Ainsi, le visa « Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat » n’a alors pas été remplacé mais supprimé de l’ensemble des actes des ouvriers le mobilisant.
Impacts dans Ingres
· Création de 17 codes visa avec une date de début de validité au 1er mars 2022, date d’entrée en vigueur du code général de la fonction publique. Le détail de ces visas est consultable au niveau de l’onglet « nouveaux codes visa » présent dans le fichier excel inséré en fin de FIME.
· Les visas INTVIS0002 et INTVIS0169 sont cloturés au 28 février 2022, leurs références juridiques étant abrogées à la date d’entrée en vigueur du code.
· Détail des visas clos :
	INTVIS0002
	INTVIS0169

	Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat
	Vu la loi du 18 août 1936 concernant les mises à la retraite par ancienneté




· L’ensemble des modifications apportées sur les actes de la BdA suite à la codification de la partie législative du code général de la fonction publique est tracé dans le fichier excel ci-après : 

	· Cf. Liste des actes modifiés suite code FPE
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Liste des actes  modifiés suite code FPE.xlsx


Liste des actes modifiés suite code FPE.xlsx
actes contrat

		Code nature		INGRES		Libellé nature avant		Libellé nature après		Titre de l'acte avant		Titre de l'acte après		Populations		Visa avant		code visa avant		Visa après		code visa après		Visa avant		Libellé code visa avant		code visa 		Libellé code visa après		Visa après		code visa après		article code FPE		code article à modifier		Rédaction article avant		Rédaction article après		code article à modifier		Rédaction article avant		Rédaction article après		Métadonnée à modifier		Libellé métadonnée avant		Libellé métadonnée après

		INTRAN0002		OUI		CDD recrutement agent handicapé avec formation initiale (C)								Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre III de la partie législative		INTVIS0314		Considérant que |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| entre dans le champ des bénéficiaires mentionnés au II de l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984		Bénéficiaire BOE L84-16		INTVIS0199		Bénéficiaire BOE		Considérant que |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| entre dans le champ des bénéficiaires mentionnés à l'article L. 352-4 du code général de la fonction publique		INTVIS0314		Art. L. 352-4		INTART0321		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER| en vue d'être titularisé|$001| dans le corps des : |CORPS_REM|, dans le grade de : |GRADE_REM|, et est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu, en application de l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, correspondant à la durée du stage prévue par le statut particulier du corps des : |CORPS_REM|.
Il débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER| en vue d'être titularisé|$001| dans le corps des : |CORPS_REM|, dans le grade de : |GRADE_REM|, et est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu, en application de l'article L. 352-4 du code général de la fonction publique susvisé, pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, correspondant à la durée du stage prévue par le statut particulier du corps des : |CORPS_REM|.
Il débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|.		INTART0329		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé|$001| est soumis|$001| aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires. En cas de manquement à ces obligations, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par la réglementation en vigueur.
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre administration, institution, collectivité, ou société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| doit déclarer |$010| est lié|$001| à un autre employeur.
L'intéressé|$001| s'engage à faire connaître sans délai, tout changement de situation |$009| concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé|$001| est soumis|$001| aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique. En cas de manquement à ces obligations, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par la réglementation en vigueur.
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre administration, institution, collectivité, ou société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| doit déclarer |$010| est lié|$001| à un autre employeur.
L'intéressé|$001| s'engage à faire connaître sans délai, tout changement de situation |$009| concernant.		INTMET0088		CDD ARTICLE 27 L84-16		CDD ARTICLE L352-4 CGFP

		INTRAN0005		OUI		CDD recrutement agent handicapé sans formation initiale (C)								Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre III de la partie législative		INTVIS0314		Considérant que |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| entre dans le champ des bénéficiaires mentionnés au II de l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1985		Bénéficiaire BOE L84-16		INTVIS0199		Bénéficiaire BOE		Considérant que |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| entre dans le champ des bénéficiaires mentionnés à l'article L. 352-4 du code général de la fonction publique		INTVIS0314		Art. L. 352-4		INTART0321		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER| en vue d'être titularisé|$001| dans le corps des : |CORPS_REM|, dans le grade de : |GRADE_REM|, et est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu, en application de l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, correspondant à la durée du stage prévue par le statut particulier du corps des : |CORPS_REM|.
Il débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER| en vue d'être titularisé|$001| dans le corps des : |CORPS_REM|, dans le grade de : |GRADE_REM|, et est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu, en application de l'article L. 352-4 du code général de la fonction publique susvisé, pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, correspondant à la durée du stage prévue par le statut particulier du corps des : |CORPS_REM|.
Il débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|.		INTART0329		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé|$001| est soumis|$001| aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires. En cas de manquement à ces obligations, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par la réglementation en vigueur.
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre administration, institution, collectivité, ou société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| doit déclarer |$010| est lié|$001| à un autre employeur.
L'intéressé|$001| s'engage à faire connaître sans délai, tout changement de situation |$009| concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé|$001| est soumis|$001| aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique. En cas de manquement à ces obligations, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par la réglementation en vigueur.
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre administration, institution, collectivité, ou société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| doit déclarer |$010| est lié|$001| à un autre employeur.
L'intéressé|$001| s'engage à faire connaître sans délai, tout changement de situation |$009| concernant.		INTMET0088		CDD ARTICLE 27 L84-16		CDD ARTICLE L352-4 CGFP

		INTRAN0008		OUI		Contrat de projet (C)				Contrat à durée déterminée conclu pour mener à bien un projet ou une opération identifiée
(art 7 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984)		Contrat à durée déterminée conclu pour mener à bien un projet ou une opération identifiée		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative		INTVIS0309												INTVIS0309		L 332-24 à 332-26		INTART0409		[M. / Mme] [Nom] [Prénom] est engagé[e] à temps complet en qualité d'agent[e] contractuel[le] de [...] (catégorie hiérarchique), au titre de l'article 7bis de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : [...], et affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle].
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de [...], qui débute le [...] et prend fin le [...]. Il est conclu pour un projet ou une opération identifiée.
L'intéressé[e] est soumis[e] aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé auxquelles il renvoie.		[M. / Mme] [Nom] [Prénom] est engagé[e] à temps complet en qualité d'agent[e] contractuel[le] de [...] (catégorie hiérarchique), au titre des articles L. 332-24 à L. 332-26  du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : [...], et affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle].
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de [...], qui débute le [...] et prend fin le [...]. Il est conclu pour un projet ou une opération identifiée.
L'intéressé[e] est soumis[e] aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé auxquelles il renvoie.		INTART0289		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		INTMET0130		CDD ARTICLE 7 BIS L84-16		CDD ARTICLE L332-24 CGFP

		INTRAN0013		OUI		CDD_art 4.1		CDD_art L. 332-2 (1°)		Contrat à durée déterminée établi en l'absence de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes
(art 4-1 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée)		Contrat à durée déterminée établi en l'absence de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative		INTVIS0309												INTVIS0309		L. 332-1 à 332-5		INTART0310		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 4-1° de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|.
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 1° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		INTART0289		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		INTMET0119		CDD ARTICLE 4-1 L84-16		CDD ARTICLE L332-2 (1) CGFP

		INTRAN0014		OUI		CDI_art 4.1		CDI_art L. 332-2 (1°)		Contrat à durée indéterminée à temps complet établi en l'absence de corps de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes
(art 4-1 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée)		Contrat à durée indéterminée à temps complet établi en l'absence de corps de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes
		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative		INTVIS0309												INTVIS0309		L. 332-1 à 332-5		INTART0297		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 4-1° de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.
L'intéressé|$001| est soumis à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 1° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		INTART0289		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		INTMET0125		CDI ARTICLE 4-1 L84-16		CDI ARTICLE L332-2 (1) CGFP

		INTRAN0015		OUI		CDD_art 6_sexies (C)		CDD_art L.332-22 (C)		Contrat à durée déterminée à temps complet établi pour faire face à un accroissement temporaire ou
saisonnier d'activité
(art 6 sexies de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée)		Contrat à durée déterminée à temps complet établi pour faire face à un accroissement temporaire ou
saisonnier d'activité		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative		INTVIS0309												INTVIS0309		L332-22		INTART0281		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 6 sexies de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article L. 332-22 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		INTART0289		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		INTMET0126		CDD ARTICLE 6 SEXIES L84-16		CDD ARTICLE L332-22 CGFP

		INTRAN0016		OUI		CDI_art 6		CDI_art L. 332-3		Contrat à durée indéterminée établi pour un besoin permanent impliquant un service à temps
incomplet (Art. 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée)		Contrat à durée indéterminée établi pour un besoin permanent impliquant un service à temps incomplet		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative		INTVIS0309												INTVIS0309		L 332-3 à 332-5		INTART0368		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 6 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
L'intéressé|$001| est recruté|$001| pour occuper un emploi correspondant à un besoin permanent à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70% d'un service à temps complet. L'intéressé|$001| exerce ses fonctions à temps incomplet à hauteur de |QUOTITE_SERV_TI|%. 
Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.
L'intéressé|$001| est soumis|$001| aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article L. 332-3 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
L'intéressé|$001| est recruté|$001| pour occuper un emploi correspondant à un besoin permanent à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70% d'un service à temps complet. L'intéressé|$001| exerce ses fonctions à temps incomplet à hauteur de |QUOTITE_SERV_TI|%. 
Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.
L'intéressé|$001| est soumis|$001| aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		INTART0289		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		INTMET0127		CDI ARTICLE 6 L84-16		CDI ARTICLE L332-3 CGFP

		INTRAN0017		OUI		CDD_art 6		CDD_art L. 332-3		Contrat à durée déterminée établi pour un besoin permanent impliquant un service à temps
incomplet (Art. 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée)		Contrat à durée déterminée établi pour un besoin permanent impliquant un service à temps
incomplet		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative		INTVIS0309												INTVIS0309		L 332-3 à 332-5		INTART0361		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 6 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.



L'intéressé|$001| est recruté|$001| pour occuper un emploi correspondant à un besoin permanent à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70% d'un service à temps complet. L'intéressé|$001| exerce ses fonctions à temps incomplet à hauteur de |QUOTITE_SERV_TI|%.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|.
L'intéressé|$001| est soumis|$001| aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article L. 332-3 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.



L'intéressé|$001| est recruté|$001| pour occuper un emploi correspondant à un besoin permanent à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70% d'un service à temps complet. L'intéressé|$001| exerce ses fonctions à temps incomplet à hauteur de |QUOTITE_SERV_TI|%.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|.
L'intéressé|$001| est soumis|$001| aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		INTART0289		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		INTMET0128		CDD ARTICLE 6 L84-16		CDD ARTICLE L332-3 CGFP

		INTRAN0018		OUI		CDD_art 4.3 (C)		CDD_art L. 332-2 (3°)		Contrat à durée déterminée à temps complet pour occuper un emploi ne nécessitant pas une
formation statutaire donnant lieu à titularisation dans un corps de fonctionnaires
(Art 4-3° de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée)		Contrat à durée déterminée à temps complet pour occuper un emploi ne nécessitant pas une
formation statutaire donnant lieu à titularisation dans un corps de fonctionnaires		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative		INTVIS0309												INTVIS0309		L. 332-2 à 332-5		INTART0416		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 4-3° de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 3° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		INTART0289		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		INTMET0131		CDD ARTICLE 4-3 L84-16		CDD ARTICLE L332-2 (3) CGFP

		INTRAN0019		OUI		CDI_art 4.3 (C)		CDI_art L. 332-2 (3°)		Contrat à durée indéterminée à temps complet pour occuper un emploi ne nécessitant pas une
formation statutaire donnant lieu à titularisation dans un corps de fonctionnaires
(Art 4-3° de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée)		Contrat à durée indéterminée à temps complet pour occuper un emploi ne nécessitant pas une
formation statutaire donnant lieu à titularisation dans un corps de fonctionnaires		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative		INTVIS0309												INTVIS0309		L. 332-2 à 332-5		INTART0417		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 4-3° de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 3° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		INTART0289		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		INTMET0132		CDI ARTICLE 4-3 L84-16		CDI ARTICLE L332-2 (3) CGFP

		INTRAN0020		OUI		CDD_art 4.2 (C)		CDD_art L. 332-2 (2° a)		Contrat à durée déterminée à temps complet établi pour occuper un emploi nécessitant des
compétences techniques spécialisées ou nouvelles
(Art 4-2° de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée)		Contrat à durée déterminée à temps complet établi pour occuper un emploi nécessitant des
compétences techniques spécialisées ou nouvelles		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative		INTVIS0309												INTVIS0309		L. 332-2 à 332-5		INTART0416
remplacé par
INTART0574		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 4-3° de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 2° a) de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.
Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 
L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		INTART0289		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		INTMET0133		CDD ARTICLE 4-2 L84-16		CDD ARTICLE L332-2 (2 A) CGFP

		INTRAN0021		OUI		CDI_art 4.2 (C)		CDI_art L. 332-2 (2° a)		Contrat à durée indéterminée à temps complet pour occuper un emploi nécessitant des
compétences techniques spécialisées ou nouvelles
(Art 4-2° de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée)		Contrat à durée indéterminée à temps complet pour occuper un emploi nécessitant des
compétences techniques spécialisées ou nouvelles		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative		INTVIS0309												INTVIS0309		L. 332-2 à 332-5		INTART0419		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 4-2° de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.



Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.



L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 2° a) de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.



Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.



L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		INTART0289		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus au titre Ier du statut général des fonctionnaires et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		Dans l'exercice de ses fonctions, l'intéressé[e] est soumis[e] aux droits et obligations prévus par le code général de la  fonction publique et à ceux prévus par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement à ces obligations, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce même décret.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage à respecter la réglementation relative au cumul d'activités et à n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution, Collectivité, ou Société, sans information et le cas échéant, l'autorisation du Directeur (de la Directrice) de : (...).
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] s'engage également à respecter les règles relatives au départ des agents publics vers le secteur privé, fixées notamment à l'article L. 124-4 du code général de la fonction publique susvisé.
[M. / Mme] [Nom] [Prénom] doit déclarer [s'il (si elle)] est lié[e] à un autre employeur.
L'intéressé[e] s'engage à faire connaître sans délai tout changement de situation [le (la)] concernant.		INTMET0134		CDI ARTICLE 4-2 L84-16		CDI ARTICLE L332-2 (2 A) CGFP





Articles modifiés

		Code nature		INGRES		Libellé nature		Populations		Visa avant		code visa avant		Visa après		code visa après		Article à modifier		Rédaction avt		Rédaction après

		INTABS0010		OUI		Congé formation professionnelle rémunéré initial (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre IV de la partie législative		INTVIS0306		INTART0099		L'intéressé|$001| s'engage à rester au service de l'une des administrations mentionnées à l'article 2 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 susvisée pendant une période égale au triple de celle durant laquelle |$003| a perçu les indemnités mensuelles forfaitaires, et en cas de rupture de cet engagement de son fait, à rembourser le montant des indemnités servies.		L'intéressé[e] s'engage à rester au service de l'une des administrations mentionnées à l'article L. 2 du code général de la fonction publique pendant une période égale au triple de celle durant laquelle [il (elle)] a perçu les indemnités mensuelles forfaitaires, et en cas de rupture de cet engagement de son fait, à rembourser le montant des indemnités servies.

		INTABS0035		OUI		Congé formation professionnelle rémunéré initial (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300		INTART0099		L'intéressé|$001| s'engage à rester au service de l'une des administrations mentionnées à l'article 2 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 susvisée pendant une période égale au triple de celle durant laquelle |$003| a perçu les indemnités mensuelles forfaitaires, et en cas de rupture de cet engagement de son fait, à rembourser le montant des indemnités servies.		L'intéressé[e] s'engage à rester au service de l'une des administrations mentionnées à l'article L. 2 du code général de la fonction publique pendant une période égale au triple de celle durant laquelle [il (elle)] a perçu les indemnités mensuelles forfaitaires, et en cas de rupture de cet engagement de son fait, à rembourser le montant des indemnités servies.

		INTABS0100		OUI		Reconnaissance imputabilité_CITIS (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308		INTART0405		Cette reconnaissance ouvre droit aux dispositions de l'article 21 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service et au bénéfice du remboursement des honoraires médicaux et frais directement entraînés par cet accident ou cette maladie.		Cette reconnaissance ouvre droit aux dispositions des articles L. 822-22 et L. 822-24 du code général de la fonction publique relatifs au congé pour invalidité temporaire imputable au service et au bénéfice du remboursement des honoraires médicaux et frais directement entraînés par cet accident ou cette maladie.

		INTABS0101		OUI		Refus reconnaissance imputabilité_CITIS (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308		INTART0407		L'imputabilité au service de (l'accident *OU* la maladie *OU* la rechute) déclaré(e) par |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, n'est pas reconnue pour les motifs suivants :

(*A SAISIR PAR LE GESTIONNAIRE POUR MOTIVER LE REFUS :

- de fait au regard des circonstances de l'accident ou de la maladie
et/ou
- de droit au regard des dispositions de l'article 21 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et des dispositions du titre VI bis du décret n° 86-442 du 14 mars 1986*)		L'imputabilité au service de (l'accident *OU* la maladie *OU* la rechute) déclaré(e) par [M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], n'est pas reconnue pour les motifs suivants :
(*A SAISIR PAR LE GESTIONNAIRE POUR MOTIVER LE REFUS :
- de fait au regard des circonstances de l'accident ou de la maladie
et/ou
- de droit au regard des dispositions des articles L. 822-18 à L. 822-20 du code général de la fonction publique et des dispositions du titre VI bis du décret n° 86-442 du 14 mars 1986*)






Actes

		Code nature		INGRES		Libellé nature		Populations		Visa avant		code visa avant		Visa après		code visa après		Modification rédaction article

		INTABS0001		OUI		Congé bonifié (T)(S)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique		INTVIS0299

		INTABS0003		OUI		Congé longue durée pathologie contr hors exerc fnct initial (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0004		OUI		Congé longue durée pathologie contr hors exerc fnct prolongation (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0005		OUI		Congé longue maladie pathologie contr hors exerc fnct initial (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0006		OUI		Congé longue maladie pathologie contr hors exerc fnct prolongation (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0007		OUI		Congé maternité (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0010		OUI		Congé formation professionnelle rémunéré initial (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre IV de la partie législative		INTVIS0306		INTART0099

		INTABS0012		OUI		Congé formation professionnelle rémunéré prolongation (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre IV de la partie législative		INTVIS0306

		INTABS0013		OUI		Congé de grave maladie renouvellement (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0014		OUI		Congé de grave maladie initial (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0016		OUI		Congé maternité (C) 		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0017		OUI		Congé adoption (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0021		OUI		Congé de solidarité familiale initial (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0023		OUI		Congé de solidarité familiale renouvellement (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0024		OUI		Congé paternité et d'accueil de l'enfant (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0025		OUI		Congé formation professionnelle non rémunéré initial (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre IV de la partie législative		INTVIS0306

		INTABS0027		OUI		Suspension de fonctions supérieure à 4 mois (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0029		OUI		Congé administratif (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique		INTVIS0299

		INTABS0030		OUI		Congé adoption (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0033		OUI		Congé formation hygiène sécurité (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre II de la partie législative		INTVIS0301

		INTABS0034		OUI		Congé formation hygiène sécurité (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0035		OUI		Congé formation professionnelle rémunéré initial (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300		INTART0099

		INTABS0036		OUI		Congé de formation syndicale (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0037		OUI		Congé paternité et d'accueil de l'enfant (C) 		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0041		OUI		Congé solidarité familiale initial ©		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0042		OUI		Congé de solidarité familiale renouvellement ©		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0043		OUI		Suspension fonctions inférieure à 4 mois (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre V de la partie législative		INTVIS0311

		INTABS0045		OUI		Suspension de fonctions inférieure à 4 mois (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre V de la partie législative		INTVIS0311

		INTABS0046		OUI		Congé de formation syndicale (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre II de la partie législative		INTVIS0301

		INTABS0048		OUI		Congé_bonifié (C) 		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0060		OUI		Congé proche aidant_renouv (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0076		OUI		Congé maternité (O)		Ouvriers		Pas de visa loi		RAS

		INTABS0086		OUI		Suspension de fonctions inférieure à 4 mois (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0087		OUI		Autorisation spéciale d'absence (O)		Ouvriers		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		VISA A SUPPRIMER

		INTABS0088		OUI		Congé maladie ordinaire avec jour de carence (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0089		OUI		Congé maladie ordinaire avec jour de carence (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0090		OUI		Reprise de fonction suite absence sans impact rem (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0091		OUI		Reprise anticipée des fonctions suite à congé / absence avec impact rem (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique		INTVIS0299

		INTABS0092		OUI		CMO prolongation (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0093		OUI		Reprise anticipée des fonctions suite à congé / absence sans impact rem (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0094		OUI		Reprise de fonction suite absence avec impact rem (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0095		OUI		Congé d'invalidité temporaire imputable au service (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0096		OUI		Requalification_CMO_CLM_CLD en CITIS (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0097		OUI		CMO_prolongation(C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0098		OUI		Prolongation_Conge_invalidité_temporaire_imputable_service (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0099		OUI		Congé d'invalidité temporaire imputable au service_provisoire (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0100		OUI		Reconnaissance imputabilité_CITIS (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308		INTART0405

		INTABS0101		OUI		Refus reconnaissance imputabilité_CITIS (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308		INTART0407

		INTABS0102		OUI		Prolongation_CITIS provisoire (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0104		OUI		Requalification_CMO_CLM_CLD en CITIS_provisoire(T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0105		OUI		Requalification_CMO_en CLM (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0106		OUI		Requalification_CMO_en CLD (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0107		OUI		Congé proche aidant_initial (T) 		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0108		OUI		Requalification_CLM en CLD (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTABS0109		OUI		Congé transition professionnelle (T) 		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre IV du livre IV de la partie législative		INTVIS0313

		INTABS0110		OUI		Congé transition professionnelle (C) 		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0111		OUI		Congé transition professionnelle (O) 		Ouvriers		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		VISA A SUPPRIMER

		INTABS0112		OUI		Congé de présence parentale (T) 		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0113		OUI		Congé de présence parentale (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0114		OUI		Congé de présence parentale (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0121		OUI		Congé présence parentale prolongation (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0122		OUI		Congé présence parentale prolongation (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0123		OUI		Congé de présence parentale prolongation (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0124		NON		Congé de solidarite familiale_initial (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0125		NON		Congé de solidarite familiale_renouv (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0126		NON		Congé adoption (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0127		OUI		Congé de paternite et accueil enfant (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0134		OUI		Congé proche aidant_initial (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0135		OUI		Congé proche aidant_renouv (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTABS0136		OUI		Congé proche aidant_initial (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0137		OUI		Congé proche aidant_renouv (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative		INTVIS0312

		INTABS0138		NON		Congé de longue maladie_refus (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTCAR0001		OUI		Avancement de corps par liste d'aptitude (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0003		OUI		Avancement échelon dans un corps (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0005		OUI		Avancement de grade par examen professionnel_échelon_échelon (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0006		OUI		Titularisation (S) 		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre III de la partie législative		INTVIS0305

		INTCAR0007		NON		Prise en charge détachement entrant_sortant_EF (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTCAR0008		OUI		Avancement échelon emploi fonctionnel (T) 		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0009		NON		Prise en charge détachement entrant_sortant_corps (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTCAR0010		NON		Prise en charge détachement entrant corps (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTCAR0011		OUI		Prise en charge (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre III de la partie législative		INTVIS0305

		INTCAR0012		NON		Avancement d'échelon collectif (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0016		OUI		Avancement de grade par concours professionnel_échelon_échelon (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0017		OUI		Reclassement suite à invalidité/inaptitude physique par détachement_initial (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTCAR0018		OUI		Reclassement suite à invalidité/inaptitude physique par détachement_renouvellement (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTCAR0019		OUI		Reclassement suite à invalidité/inaptitude physique par détachement_réintégration (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTCAR0020		OUI		Reclassement suite à invalidité/inaptitude physique par détachement_intégration (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTCAR0022		OUI		Classement suite avancement grade (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0023		OUI		Classement suite à changement de corps (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0025		OUI		avancement de corps par liste d'aptitude (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0026		OUI		Avancement_chevron_corps (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique		INTVIS0299

		INTCAR0027		OUI		Avancement_chevron_EF (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique		INTVIS0299

		INTCAR0028		OUI		Avancement_échelon_HE_corps (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0029		OUI		Avancement_échelon_HE_EF (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		INTVIS0307

		INTCAR0031		NON		Prise_en_charge_detachement_entrant_EF (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTCES0001		OUI		Démission sans IDV (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0002		OUI		Radiation des cadres suite décès (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique		INTVIS0299

		INTCES0003		OUI		Retraite sur demande (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0004		OUI		Retraite limite d'âge (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0005		OUI		Licenciement insuffisance professionnelle (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0006		OUI		Licenciement insuffisance professionnelle (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre III de la partie législative		INTVIS0305

		INTCES0007		OUI		Recul limite d'âge à titre personnel (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84 et la loi du 18 août 1936 concernant les mises à la retraite par ancienneté		INTVIS0002
INTVIS0169		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0008		OUI		Licenciement pendant la période d'essai (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTCES0009		OUI		Abandon poste (C)		Contractuels		Pas de loi visée		RAS

		INTCES0010		OUI		Abandon poste (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0011		OUI		Radiation des effectifs suite décès (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTCES0012		OUI		Démission (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTCES0013		OUI		Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0014		OUI		Retraite sur demande pour invalidité origine professionnelle (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0015		OUI		Retraite d'office pour invalidité non imputable au service (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0016		OUI		Retraite d'office invalidité origine professionnelle (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0017		OUI		Démission avec IDV restructuration (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0018		OUI		Démission avec IDV réorganisation (C) 		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTCES0020		OUI		Radiation des cadres suite rupture conventionnelle (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0022		OUI		Révocation (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0027		OUI		Cessation anticipée pour cause d'amiante (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0028		OUI		Cessation anticipée pour cause amiante (C) 		Contractuels		loi n° 2015-1785 du 29 décembre 2015 de finances pour 2016		INTVIS0213		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTCES0031		OUI		Radiation des cadres suite rupture conventionnelle (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84 
et loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique 		INTVIS0002
INTVIS0272		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTDIS0001		OUI		Exclusion temporaire fonction sursis total (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre V de la partie législative		INTVIS0311

		INTDIS0002		OUI		Exclusion temporaire de fonctions sans sursis (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre V de la partie législative		INTVIS0311

		INTDIS0003		OUI		Exclusion temporaire de fonctions (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre V de la partie législative		INTVIS0311

		INTDIS0004		OUI		Exclusion temporaire de fonctions (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre V de la partie législative		INTVIS0311

		INTDIS0005		OUI		Exclusion temporaire fonction sursis partiel (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre V de la partie législative		INTVIS0311

		INTIND0001		OUI		Prime spéciale d'installation (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VII  de la partie législative		INTVIS0304

		INTIND0004		OUI		Attribution NBI (T) (S)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VII  de la partie législative		INTVIS0304

		INTIND0005		OUI		Fin attribution NBI (T) (S)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VII  de la partie législative		INTVIS0304

		INTMOS0001		OUI		Temps partiel maternité/paternité/adoption (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTMOS0002		OUI		Temps partiel maternité/paternité/adoption (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VI de la partie législative		INTVIS0303

		INTMOS0003		OUI		Temps partiel autorisation sans surcotisation initial ou renouv (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VI de la partie législative		INTVIS0303

		INTMOS0006		OUI		Temps partiel autorisation avec surcotisation initial ou renouv (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VI de la partie législative		INTVIS0303

		INTMOS0007		OUI		Reprise des fonctions à temps plein (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VI de la partie législative		INTVIS0303

		INTMOS0008		OUI		Reprise des fonctions à temps plein (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTMOS0010		OUI		Temps partiel sans surcotisation initial ou renouv (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTMOS0013		NON		Temps partiel thérapeutique_initial (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTMOS0023		OUI		Temps partiel de droit handicap sans surcotisation initial ou renouv (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VI de la partie législative		INTVIS0303

		INTMOS0024		OUI		Temps partiel de droit handicap sans surcotisation (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTMOS0025		OUI		Télétravail initial (T)		Titulaires		Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative à l'accès à l'emploi (…) lutte contre les discriminations (…)		INTVIS0182		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre IV de la partie législative		INTVIS0310

		INTMOS0026		OUI		Télétravail initial avec période d'adaptation (T)		Titulaires		Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative à l'accès à l'emploi (…) lutte contre les discriminations (…)		INTVIS0182		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre IV de la partie législative		INTVIS0310

		INTMOS0027		OUI		Télétravail fin (T)		Titulaires		Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative à l'accès à l'emploi (…) lutte contre les discriminations (…)		INTVIS0182		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre IV de la partie législative		INTVIS0310

		INTMOS0028		OUI		Télétravail initial (C)		Contractuels		Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative à l'accès à l'emploi (…) lutte contre les discriminations (…)		INTVIS0182		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre IV de la partie législative		INTVIS0310

		INTMOS0029		OUI		Télétravail initial avec période d'adaptation (C)		Contractuels		Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative à l'accès à l'emploi (…) lutte contre les discriminations (…)		INTVIS0182		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre IV de la partie législative		INTVIS0310

		INTMOS0030		OUI		Télétravail fin (C)		Contractuels		Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative à l'accès à l'emploi (…) lutte contre les discriminations (…)		INTVIS0182		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre IV de la partie législative		INTVIS0310

		INTMOS0031		OUI		Suspension temps partiel (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VI de la partie législative		INTVIS0303

		INTMOS0032		OUI		Temps partiel avec surcotisation initial ou renouv (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTMOS0033		OUI		Suspension temps partiel (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTMOS0034		OUI		Suspension temps partiel (O)		Ouvriers		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		VISA A SUPPRIMER

		INTMOS0037		OUI		Changement quotité temps partiel sans surcotisation (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VI de la partie législative		INTVIS0303

		INTMOS0038		OUI		Temps partiel sans surcotisation initial ou renouvellement (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VI de la partie législative		INTVIS0303

		INTMOS0039		OUI		Temps partiel paternité / maternité / adoption (S) 		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre VI de la partie législative		INTVIS0303

		INTMOS0042		OUI		Temps partiel thérapeutique_initial (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTMOS0043		NON		Temps partiel thérapeutique_initial (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTORG0001		OUI		Changement d'affectation sans changement de résidence (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTORG0002		OUI		Changement d'affectation avec changement de résidence hors métropole (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTORG0003		OUI		Changement d'affectation avec changement de résidence métropole (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTORG0004		OUI		Prise en charge et affect avec chgt de l'autorité de gestion (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre I du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0003		OUI		Période de préparation au reclassement (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTPOS0005		OUI		Détachement au sein de la FPE sur un emploi conduisant à pension (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0006		OUI		Détachement hors FPE (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0007		OUI		Accueil en détachement renouvellement (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0008		OUI		Disponibilité sur autorisation / de droit (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0010		OUI		Congé sans traitement art 20 D94-874 (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique		INTVIS0299

		INTPOS0011		OUI		Congé sans traitement art 19 D94-874 initial (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique		INTVIS0299

		INTPOS0012		OUI		Congé sans traitement art 19 D94-874_prolongation (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique		INTVIS0299

		INTPOS0013		OUI		Congé sans traitement_réintégration (S)		Stagiaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique		INTVIS0299

		INTPOS0014		OUI		Congé parental initial (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 85		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0016		OUI		Congé parental-disponibilité-détachement réintégration (T) 		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0017		OUI		Disponibilité office pour raison de santé initial (T) 		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0018		OUI		Disponibilité d'office pour raison de santé maintien prolongation (T) 		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0019		OUI		Disponibilité d'office pour raison de santé réintégration (T) 		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0023		OUI		MAD sortante fin (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0024		OUI		MAD sortante renouvellement (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0026		OUI		MAD sortante fin (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0030		OUI		MADS_renouvellement (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0031		OUI		Congé fam non rém_article 20 décret n°86-83 initial (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0032		OUI		Congé fam non rém_article 20 _décret n°86-83 prolongation (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0033		OUI		Congé sans rémunération convenances perso initial (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0034		OUI		Congé sans rémunération convenances perso renouvellement (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0035		OUI		Congé sans rémunération création d'entreprise initial (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0036		OUI		Congé sans rémunération création d'entreprise renouvellement (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0039		NON		Congé sans rém ancienneté insuffisante (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0040		NON		Congé sans rém pour maladie suite épuisement congés rém (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0041		OUI		Prolongation d'activité art1.1 (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84
Loi n° 84-834		INTVIS0002
INTVIS0260		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTPOS0042		OUI		Prolongation d'activité art1.3 (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84
Loi n° 84-834		INTVIS0002
INTVIS0260		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTPOS0049		OUI		Congé parental initial (O)		Ouvriers		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		VISA A SUPPRIMER

		INTPOS0050		OUI		Congé parental prolongation (O)		Ouvriers		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		VISA A SUPPRIMER

		INTPOS0054		OUI		Fin de placement en période de préparation au reclassement (suite à inaptitude)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		INTVIS0308

		INTPOS0055		OUI		Congé non rémunéré au titre de l’art 16 du décret 86-83 (pour congé mat, paternité, adoption ou accueil enfant)_C		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0056		OUI		PNA sortante_ payée accueil avec durée (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0057		OUI		Disponibilité pour élever enfant_avec_anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0058		OUI		Congé de mobilité (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0059		OUI		Congé de mobilité renouvellement (C)		Contractuels		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		INTVIS0300

		INTPOS0060		OUI		Congé parental initial_avec_anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0061		OUI		Congé parental initial_ss_anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0062		OUI		Congé parental initial_avec_et_sans_anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0063		OUI		Disponibilité pour élever enfant_sans_anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0064		OUI		Disponibilité pour élever enfant_avec_et_sans_anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0065		OUI		Conge_parental_renouvellement_avec_anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0066		OUI		Conge_parental_renouvellement_avec_ET_sans_anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0067		OUI		Conge_parental_renouvellement_sans_anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0068		OUI		Disponibilité renouvellement pour élever enfant avec anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0069		OUI		Disponibilité renouvellement pour élever enfant avec ET sans anc (T)		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302

		INTPOS0070		OUI		Disponibilité renouvellement pour élever enfant sans anc (T) 		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84		INTVIS0002		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		INTVIS0302





Actes Prol. Activité

		Code nature		INGRES		Libellé nature avant		Libellé nature après		Titre de l'acte avant		Titre de l'acte après		Populations		Visa avant		code visa avant		Visa après		code visa après		Rédaction visa avant		Libellé code visa avant		code visa 		Rédaction visa après		Libellé code visa après

		INTPOS0041		OUI		Prolongation d'activité art1.1 (T)		Prolongation d'activité_art L. 556-5 (T)		portant prolongation d'activité au titre de l'article 1-1 de la loi n° 84-834 du 13 septembre 1984		portant prolongation d'activité au titre de l'article L. 556-5 du code général de la fonction publique		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84
Loi n° 84-834		INTVIS0002
INTVIS0169		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315

		INTPOS0042		OUI		Prolongation d'activité art1.3 (T)		Prolongation d'activité_art L. 556-7 (T)		portant prolongation d'activité au titre de l’article 1-3 de la loi n° 84-834 du 13 septembre 1984		portant prolongation d'activité au titre de l'article L. 556-7 du code général de la fonction publique		Titulaires		Loi 83 ensemble loi 84
Loi n° 84-834		INTVIS0002
INTVIS0169		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		INTVIS0315		Vu l'arrêté n° |NUMACT_PROL_ACT| en date du |DATACT_PROL_ACT| portant prolongation d'activité au titre de l'article 1-1 de la loi n° 84-834 du 13 septembre 1984		Arrêté portant prol. d'activité art1.1		INTVIS0264		Vu l'arrêté n° |NUMACT_PROL_ACT| en date du |DATACT_PROL_ACT| portant prolongation d'activité au titre de l'article L. 556-5 du code général de la fonction publique		Arrêté portant prol. d'activité art L.556-5





nouveaux codes visa

		code		Libellé

		INTVIS0299		Vu le code général de la fonction publique

		INTVIS0300		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9

		INTVIS0301		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre II de la partie législative

		INTVIS0302		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative

		INTVIS0303		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre VI de la partie législative

		INTVIS0304		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre VII  de la partie législative

		INTVIS0305		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre III de la partie législative

		INTVIS0306		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre IV de la partie législative

		INTVIS0307		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative

		INTVIS0308		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative

		INTVIS0309		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre III de la partie législative

		INTVIS0310		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre IV de la partie législative

		INTVIS0311		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre V de la partie législative

		INTVIS0312		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre III du livre VI de la partie législative

		INTVIS0313		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre IV du livre IV de la partie législative

		INTVIS0314		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre III de la partie législative

		INTVIS0315		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative
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