
Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE 
N°2021-53
Version : 5.2
FIME liée(s) :
Objet : Mises à disposition sortantes à titre gratuit auprès de la FPT ou de la FPH



	[image: ]
	
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



	[image: ]
	FIME N° 2021-53
MAD sortantes à titre gratuit FPT/FPH
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



[image: ]
41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	1	14/01/2022


41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	20	14/01/2022
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_|

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	





	[image: ]
	FIME N° XXXX-XX
OBJET1
	[image: ]




	GRILLE D’ANALYSE Origine de la demande	

	MTE



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Création de deux codes de MAD sortantes à titre gratuit et avec limitation de durée auprès de la FPT ou la FPH.
Création de la MAD sortante à titre gratuit et sans limitation de durée auprès de la FPT
Création de la MAD sortante à titre gratuit auprès de la FPT avant droit d’option
Modification des libellés du code position MAD57 - MADS rembt auprès collect. terr. ou EP


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion concernés seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.10.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires  |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence  |X|      Guide d’avancement d’échelon
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



III - Table des actions de maintenance
1.	Création de deux mises à disposition sortantes à titre gratuit et avec limitation de durée auprès de la fonction publique territoriale (FPT) ou de la fonction publique hospitalière (FPH).	5
2.	Création de la mise à disposition sortante à titre gratuit et sans limitation de durée auprès de la fonction publique territoriale	15
3.	Création de la mise à disposition sortante à titre gratuit auprès de la fonction publique territoriale avant droit d’option	20
4.	Modification des libellés du code position MAD57 - MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public	28

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc92954890]Création de deux mises à disposition sortantes à titre gratuit et avec limitation de durée auprès de la fonction publique territoriale (FPT) ou de la fonction publique hospitalière (FPH).
Présentation de l’action de maintenance
Par incident INC0067062, le ministère de la transition écologique (MTE) appelle l’attention du CISIRH sur l’application de l’article 66 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique qui prévoit que les mises à disposition vers la FPT ou la FPH peuvent déroger à la règle du remboursement. L’article précité modifie l’article 42 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat.
Le MTE s’interroge sur la possibilité d’utiliser pour les agents concernés le code MAD29 - MAD sortante à titre gratuit auprès d'administrations, d'entreprises ou de tout organisme extérieur public ou privé, français ou étranger.
La documentation - Position-Situation - précise que le code MAD29 correspond à l’application de l’article 140 du décret n°85-1534 relatif aux statuts des ingénieurs et personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du ministère de l'éducation nationale.
En conséquence, le recours au code position MAD29 n’est pas possible pour gérer ces agents.
Il apparaît donc qu’aucun code position de la nomenclature Position_Situation n’est adapté pour gérer dans les SIRH ces MAD à titre gratuit vers les autres fonctions publiques. 
Dès lors, il convient de créer deux codes positions de MAD sortantes à titre gratuit à l’instar de ceux qui existent déjà pour les MAD sortantes avec remboursement auprès de la FPT et de la FPH suivants :
· MAD57 : MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public
· MAD59 : MAD sortante avec remboursement auprès des Etablissements Publics de la fonction publique hospitalière

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE 

Nomenclatures

Dans la nomenclature « Positions / Situations », les codes suivants sont créés :
	Codes
	Libellés courts
	Libellés longs 
	Libellés d’impression

	MAD32
	MADS gratuite collect. terr. ou EP FPT
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT
	Mise à disposition sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la fonction publique territoriale

	MAD33
	MADS gratuite auprès EP de la FPH
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière
	Mise à disposition sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière



Date de début : 01/01/2020 (cf. article 94 de la loi n°2019-828 relatif à l’entrée en application de l’article 66 de la loi).
Pour les niveaux d’agrégation, les codes MAD32 et MAD33 relèvent des niveaux suivants :
· Agrégat de niveau 1 : MAD10 – MADS GRATUITE
· Agrégat de niveau 2 : MAD – MAD SORTANTE
Les codes MAD32 et MAD33 sont ouverts à la typologie de population « T - Titulaire ».

Point d’attention relatif aux contractuels :
Les codes MAD57 et MAD 59 de mises à disposition avec remboursement auprès de la FPT ou de la FPH sont ouverts à la population N – Non titulaire conformément à l’application de l’article 33-1 du décret 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l’Etat.
Cet article n’a pas été modifié et ne prévoit donc pas la mise à disposition à titre gratuit des contractuels auprès de la FPT et de la FPH.
En conséquence, la population N – Non titulaire est exclue pour les nouveaux codes MAD32 et MAD33.

Point d’attention relatif aux enseignants contractuels de l’enseignement privé :
Les enseignants contractuels de l’enseignement privé à titre définitif peuvent bénéficier, dans certaines conditions, des dispositions applicables aux enseignants titulaires du public. Cependant, de par leur activité, ils n’ont pas spécialement vocation à être mis à disposition des autres fonctions publiques. A ce stade et sans demande explicite du MENJ ou du MAA, les populations particulières correspondantes n’ont pas été ajoutées.

Indicateurs :
Les indicateurs liés à ces nouveaux codes positions/situations administratives sont détaillés ci-dessous (identiques pour les deux codes) :
[image: ]
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Les indicateurs pour ces deux nouvelles MAD sont identiques à ceux des MAD sortantes avec remboursement auprès de la FPT ou de la FPH.

Point d’attention sur l’indicateur « Impacts sur les droits à congés » :
Les valeurs de cet indicateur sont « Oui/Sans objet » et non pas « Oui/Non ».
La valeur « Sans objet » concerne plutôt des positions qui sont sortantes dans une autre administration. Dès lors, l’administration d’origine n’a plus à se préoccuper du calcul des congés annuels puisque c’est l’administration d’accueil en MAD entrante qui gère les congés d’où l’indicateur renseigné à « Sans objet » pour les MAD sortantes dans l’administration d’origine et le pourcentage d’acquisition de droits à congé égal à « 0 ».
Bien entendu, dans l’administration d’accueil, pour le code de MAD entrante correspondant, l’indicateur « Impacts sur les droits à congés » est renseigné à « Oui » et l’indicateur « Pourcentage d’acquisition de droits à congé » est égal à « 100 ».
	· Cf. Nomenclature POSITION_SITUATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 21.10.00 du Noyau RH FPE.
Documentation
La documentation de la nomenclature « Positions/Situations » et le tableau de contrôle positions sont modifiés pour prendre en compte les deux nouveaux codes positions MAD32 et MAD33.
La documentation relative à l’avancement d’échelon est également complétée.
	· Cf. Documentation - Positions-Situations_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



	· Cf. Documentation – Tableau contrôle positions_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



	· Cf. Documentation – Règles_Avancement d’échelon_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



La table de correspondance de la nomenclature Positions / Situations avec les codes attendus dans le FIP est modifiée pour prendre en compte ces deux nouveau codes.
Suite à la réponse du SRE du 10/01/22, ces 2 nouveaux codes sont transmis dans le FIP avec transcodification vers le code MAD57 compte tenu d’une règle de consolidation pour les personnels actifs.
	· Cf.POSITION_SITUATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0004 (Positions) et le sous-domaine S0017 (Mise à disposition sortante), les évènements E0864 et E0865 sont créés à la date du 01/01/2020 :

	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	
E0864
	MADS gratuite collectivité terr. ou EP FPT
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT
	
01/01/2020
	Position administrative saisie égale à MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT '
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD32'

	
E0865
	MADS gratuite auprès EP de la FPH
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière
	
01/01/2020
	Position administrative saisie égale à MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière '
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD33'



Pour l’évènement E0864 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT, les types d’évènements associés à la même date sont les suivants :
· T2148 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Demande 
· T2149 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Renouvellement
· T2150 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Fin
	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T2148
	MADS gratuite coll. terr. ou EP FPT - Demande
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Demande
	01/01/2020
	Indicateur Renouvellement Position est non activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2149
	MADS gratuite coll. terr. ou EP FPT - Renouv.
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Renouvellement
	01/01/2020
	Indicateur Renouvellement Position est activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2150
	MADS gratuite coll. terr. ou EP FPT - Fin
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Fin
	01/01/2020
	L'indicateur de renouvellement saisi est égal à l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]


Point d’attention sur la durée :
A défaut de dispositions particulières, ce sont les dispositions de l’article 4 du décret 85-986 du 16/09/85 relatif au régime particulier de certains fonctionnaires de l’Etat qui s’appliquent pour ces deux nouvelles MAD s’agissant de leur durée soit « La durée de la mise à disposition est fixée dans l'arrêté la prononçant. Elle est prononcée pour une durée maximale de trois ans et peut être renouvelée par périodes ne pouvant excéder cette durée. »
En conséquence, il est prévu un type d’évènement « Renouvellement » pour ces deux MAD sortantes.

Pour l’évènement E0865 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière, les types d’évènements associés à la même date sont les suivants :
· T2151 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Demande 
· T2152 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Renouvellement 
· T2153 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Fin 

	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T2151
	MADS gratuite auprès EP FPH - Demande
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Demande
	01/01/2020
	Indicateur Renouvellement Position est non activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2152
	MADS gratuite auprès EP FPH - Renouvellement
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Renouvellement
	01/01/2020
	Indicateur Renouvellement Position est activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2153
	MADS gratuite auprès EP FPH - Fin
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Fin
	01/01/2020
	L'indicateur de renouvellement saisi est égal à l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]



	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 21.10.00 du Noyau RH FPE.

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES ET POPULATION PARTICULIERE DES MAGISTRATS
1/ Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) existantes et mobilisées en date du 01/01/2020 sur l’axe 1 pour les codes MAD32 et MAD33 et pour les deux évènements E0864 et E0865 : 
Population générale P0001 – Titulaire :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage
	Type de contrôle

	MAD_D_001
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A41
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	




P0001 - E0864 : Demande
P0001 - E0865 : Demande
	Bloquant

	MAD_D_011
	La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.
	Décret 85-986 A4
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	P0001 - E0864 : Demande, Renouvellement, Fin
P0001 - E0865
Demande, Renouvellement, Fin
	Bloquant

	MAD_D_411
	La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.
	Décret 85-986 A4
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	P0001 - E0864 : Demande, Renouvellement, Fin
P0001 - E0865
Demande, Renouvellement, Fin
	Bloquant


Population particulière P0007 – Magistrat :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage
	Type de contrôle

	MAD_D_137
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A41 / Ordonnance 58-1270 A68
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	




P0007 - E0864
P0007 - E0865
	Bloquant

	MAD_D_145
	La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.
	Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A4
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	
P0007 - E0864
P0007 - E0865
	Bloquant

	MAD_D_445
	La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.
	Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 85-986 A4
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	
P0007 - E0864
P0007 - E0865
	Bloquant


Pour rappel, les autres populations générales (stagiaire, contractuel et ouvrier) sont exclues pour ces deux nouveaux motifs de MAD sortantes et pour tous les types de règles de gestion.
Les règles de gestion de condition ont un contrôle de type bloquant.

2/ Règles de gestion intellectuelle (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) en date du 01/01/2020 pour la population générale des titulaires P0001 et la population particulière des magistrats P0007 : 
Il n’est pas nécessaire de créer des règles de gestion intellectuelle supplémentaires. Les règles de gestion existantes avec les références juridiques appropriées sont reprises au 01/01/2020 pour les populations P0001 et P0007. 
Les règles de gestion correspondantes (MAD_I_...) sont reprises dans l’enchaînement des RGRH ci-dessous (axe 1) avec les évènements et types d’évènements associés.
L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
3/ Règles de contrôle (POS_C_...) : les règles de contrôle applicables aux autres MAD sortantes sont reprises pour les codes MAD32 - MADS gratuite collectivité terr. ou EP et MAD33 - MADS gratuite auprès EP de la FPH. Elles sont reportées dans l’enchaînement des RGRH ci-dessous (cf. axe 1).
4/ Règles de gestion d’impact (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) existantes et mobilisées en date du 01/01/2020 pour ces deux nouvelles mises à disposition : 
	Identifiant RGRH
	Règle littérale

	MAD_P_001
	Rémunération : L'agent est rémunéré par l'administration d'origine qui paie également l'indemnité forfaitaire ou l'allocation de formation versée pour le congé de formation professionnelle ou des actions relatives au compte personnel de formation.

	MAD_P_002
	Classement : L'agent demeure classé dans son corps d'origine.

	MAD_P_004
	Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent. Il conserve son droit à l'avancement dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de ce corps.

	MAD_P_006
	Evaluation professionnelle : L'agent est évalué par l'administration d'accueil.

	MAD_P_008
	Congés annuels : Sauf cas particuliers, l'administration d'accueil gère les congés annuels de l'agent.

	MAD_P_009
	Maladie : L'administration d'origine prend les décisions pour les congés de longue durée et de longue maladie de l'agent. Sauf cas particuliers, elle ne gère pas les congés maladie ordinaires.

	MAD_P_011
	Modalité de service : L'administration d'origine prend les décisions relatives au temps de travail (temps plein, temps partiel) après avis de l'organisme d'accueil.

	MAD_P_012
	Retraite : L'agent cumule de l'ancienneté dans son corps et conserve ses droits à la retraite.

	MAD_P_014
	Acte : Un acte administratif doit être produit par l'administration d'origine.


Pour mémoire, ces règles de gestion ont un contrôle de type non bloquant.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population particulière P0001 « T - Titulaire » avec une date de début au 01/01/2020 : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0864
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT
	T2148

	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Demande
	MAD_I_001 ET MAD_I_002 ET MAD_I_003 ET MAD_I_004 ET MAD_I_005 ET MAD_I_006 ET MAD_I_007 ET MAD_I_008 ET MAD_I_009 ET MAD_I_025 ET MAD_I_026 ET MAD_I_027 ET MAD_D_001 ET MAD_D_011 ET MAD_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0864
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT
	T2149
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Renouvellement
	MAD_I_005 ET MAD_I_006 ET MAD_I_026 ET MAD_I_025 ET MAD_I_027 ET MAD_D_011 ET MAD_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0864
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT
	T2150
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Fin
	MAD_I_028 ET MAD_I_029 ET MAD_I_030 ET MAD_I_031 ET MAD_I_032 ET MAD_I_034 ET MAD_D_011 ET MAD_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0865
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière
	T2151
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Demande
	MAD_I_001 ET MAD_I_002 ET MAD_I_003 ET MAD_I_004 ET MAD_I_005 ET MAD_I_006 ET MAD_I_007 ET MAD_I_008 ET MAD_I_009 ET MAD_I_025 ET MAD_I_026 ET MAD_I_027 ET MAD_D_001 ET MAD_D_011 ET MAD_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0865
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière
	T2152
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Renouvellement
	MAD_I_005 ET MAD_I_006 ET MAD_I_026 ET MAD_I_025 ET MAD_I_027 ET MAD_D_011 ET MAD_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0865
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière
	T2153
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Fin
	MAD_I_028 ET MAD_I_029 ET MAD_I_030 ET MAD_I_031 ET MAD_I_032 ET MAD_I_034 ET MAD_D_011 ET MAD_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434



POPULATION PARTICULIERE DES MAGISTRATS :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population particulière P0007 « T - Magistrat ordre judiciaire » avec une date de début au 01/01/2020 : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0864
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT
	T2148

	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Demande
	MAD_I_049 ET MAD_I_050 ET MAD_I_051 ET MAD_I_052 ET MAD_I_053 ET MAD_I_054 ET MAD_D_145 ET MAD_D_445 ET MAD_D_137 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0864
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT
	T2149
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Renouvellement
	MAD_I_049 ET MAD_I_050 ET MAD_D_145 ET MAD_D_445 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0864
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT
	T2150
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Fin
	MAD_I_054 ET MAD_I_055 ET MAD_I_056 ET MAD_I_057 ET MAD_I_059 ET MAD_D_145 ET MAD_D_445 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0865
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière
	T2151
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Demande
	MAD_I_049 ET MAD_I_050 ET MAD_I_051 ET MAD_I_052 ET MAD_I_053 ET MAD_I_054 ET MAD_D_145 ET MAD_D_445 ET MAD_D_137 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0865
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière
	T2152
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Renouvellement
	MAD_I_049 ET MAD_I_050 ET MAD_D_145 ET MAD_D_445 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0865
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière
	T2153
	MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Fin
	MAD_I_054 ET MAD_I_055 ET MAD_I_056 ET MAD_I_057 ET MAD_I_059 ET MAD_D_145 ET MAD_D_445 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434



Les autres populations générales, P0003 - Non titulaires, P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) et P0005 – Ouvriers d’Etat sont exclues.

	· Cf. Tableau RGRH_Mise à disposition sortante_21.10.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

[bookmark: _Toc92954891]Création de la mise à disposition sortante à titre gratuit et sans limitation de durée auprès de la fonction publique territoriale
Présentation de l’action de maintenance
Par incident INC0067062, le ministère de la transition écologique (MTE) appelle également l’attention du CISIRH sur l’application de la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l’action publique territoriale et plus particulièrement son article 86 qui prévoit les dispositions suivantes :
« Par dérogation aux dispositions de l'article 83, les fonctionnaires de l'Etat qui exercent leurs fonctions dans un service ou une partie de service transféré à une collectivité territoriale ou à un groupement de collectivités territoriales et appartiennent à des corps dont la liste est fixée par décret en Conseil d'Etat sont mis à disposition, à titre gratuit, sans limitation de durée, auprès des collectivités territoriales ou des groupements de collectivités territoriales auxquels ils sont affectés, à compter de la date de publication des décrets en Conseil d'Etat fixant les transferts définitifs de services. »
Dès lors, les fonctionnaires de l’Etat peuvent être en mise à disposition sortante à titre gratuit et sans limitation de durée auprès de la fonction publique territoriale. 
Cette situation n’étant pas décrite dans la liste des codes de MAD sortantes, il convient de créer un nouveau code dans la nomenclature Position_Situation.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE 
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Positions / Situations », le code suivant est créé :
	Codes
	Libellés courts
	Libellés longs 
	Libellés d’impression

	
MAD34
	
MADS grat. s. limite durée transfert FPT
	MAD sortante gratuite et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de collect. terr.
	Mise à disposition sortante à titre gratuit et sans limitation de durée pour les agents qui exercent leurs fonctions dans un service ou une partie de service transféré à une collectivité territoriale ou à un groupement de collectivités territoriales


La date de début du code MAD34 est le 29/01/2014 soit le lendemain de la publication de la loi n°2014-58 au Journal Officiel.
Point d’attention sur les populations concernées :
L’article 86  de la loi n°2014-58 précitée prévoit que la mise à disposition à titre gratuit et sans limitation de durée concerne des fonctionnaires de l’Etat qui appartiennent à des corps dont la liste est fixée par décret en Conseil d’Etat.
Dès lors, les stagiaires, les contractuels et les ouvriers ne peuvent pas prétendre à cette mise à disposition sortante.
Le code MAD34 est ouvert à la typologie de population « T - Titulaire ».
Pour les niveaux d’agrégation, le code MAD34 relève des niveaux suivants :
· Agrégat de niveau 1 : MAD10 – MADS GRATUITE
· Agrégat de niveau 2 : MAD – MAD SORTANTE
Indicateurs :
Les indicateurs liés à ce nouveau code position/situation administrative sont détaillés ci-dessous :
[image: ][image: ]
	· Cf. Nomenclature POSITION_SITUATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 21.10.00 du Noyau RH FPE.
Documentation
La documentation de la nomenclature « Positions/Situations » et le tableau de contrôle positions sont modifiés pour prendre en compte le nouveau code position MAD34.
La documentation relative à l’avancement d’échelon est également complétée.
	· Cf. Documentation - Positions-Situations_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation – Tableau contrôle positions_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation – Règles_Avancement d’échelon_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



La table de correspondance de la nomenclature Positions / Situations avec les codes attendus dans le FIP est modifiée pour prendre en compte ce nouveau code.
Suite à la réponse du SRE du 10/01/22, ce nouveau code est transmis dans le FIP avec transcodification vers le code MAD57 compte tenu d’une règle de consolidation pour les personnels actifs.
	· Cf.POSITION_SITUATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	




Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0004 (Positions) et le sous-domaine S0017 (Mise à disposition sortante), l’évènement E0870 est créé à la date du 29/01/2014 :
	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	E0870
	MADS gratuite sans limite durée transfert FPT
	MAD sortante à titre gratuit et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de CT
	29/01/2014
	Position administrative saisie égale à MAD sortante à titre gratuit et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de CT'
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD34'



Pour l’évènement E0870 - MAD sortante gratuite et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de collect. terr., les types d’évènements associés à la même date sont les suivants :
· T2154 - MAD sortante gratuite et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de CT - Demande 
· T2155 - MAD sortante gratuite et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de CT - Fin
	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T2154
	MADS grat. s.limite durée transf. FPT-Demande
	MAD sortante gratuite et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de CT - Demande
	29/01/2014
	
	

	T2155
	MADS grat. s. limite durée transf. FPT - Fin
	MAD sortante gratuite et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de CT - Fin
	29/01/2014
	
	



	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 21.10.00 du Noyau RH FPE.

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES
Cette évolution implique, pour la population générale P0001 « T – Titulaire (Titulaire, Magistrat) », la création de nouvelles règles de gestion en date du 29/01/2014 : 

Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	MAD_I_114
	L'agent exerce ses fonctions dans un service ou une partie de service transféré à une collectivité territoriale ou à un groupement de collectivités territoriales.
	Loi 2014-58 A86
	
P0001 - E0870 Demande

	MAD_I_115
	L'agent appartient à un corps dont la liste est fixée par décret en Conseil d'Etat.
	Loi 2014-58 A86
	
P0001 - E0870 Demande

	MAD_I_116
	L'agent est mis à disposition sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales.
	Loi 2014-58 A86
	
P0001 - E0870 Demande/Fin

	MAD_I_118
	L’agent mis à disposition sans limitation de durée peut solliciter à tout moment son affectation dans un emploi de son corps d'origine.
	Loi 2014-58 A86
	
P0001 - E0870 
Fin

	MAD_I_119
	Il est fait droit à la demande d'affectation de l'agent dans son corps d'origine, dans la limite des emplois vacants, dans un délai maximal de 2 ans à compter de la date de réception de celle-ci ou, au-delà de cette période, dès la première vacance.
	Loi 2014-58 A86
	
P0001 - E0870 
Fin

	MAD_I_120
	Lorsqu'un agent mis à disposition sans limitation de durée doit être placé dans une position statutaire dont le bénéfice est de droit, l'administration d'origine suspend cette mise à disposition.
	Loi 2014-58 A86
Décret 2015-782 A14
	
P0001 - E0870 
Fin



Les règles de contrôle (POS_C_...) applicables aux mises à disposition sortantes sont reprises pour le code position MAD34. Elles sont reportées dans l’enchaînement des RGRH ci-dessous.
Les règles de gestion d’impact (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) existantes sont mobilisées en date du 29/01/2014 pour cette nouvelle mise à disposition. Ces RG sont identiques à celles détaillées en point 1 pour les codes MAD32 et MAD33. Pour mémoire, ces règles de gestion ont un contrôle de type non bloquant.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population particulière P0001 « T - Titulaire » avec une date de début au 29/01/2014 : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0870
	MAD sortante à titre gratuit et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de CT
	T2154

	MAD sortante gratuite et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de CT - Demande
	MAD_I_003 ET MAD_I_004 ET MAD_I_006 ET MAD_I_008 ET MAD_I_009 ET MAD_I_026 ET MAD_I_027 ET MAD_I_114 ET MAD_I_115 ET MAD_I_116 ET MAD_D_001 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0870
	MAD sortante à titre gratuit et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de CT
	T2155
	MAD sortante gratuite et sans limitation de durée en cas de transfert de service à une collectivité territoriale ou à un groupement de CT - Fin
	MAD_I_028 ET MAD_I_029 ET MAD_I_030 ET MAD_I_031 ET MAD_I_032 ET MAD_I_116 ET MAD_I_118 ET MAD_I_119 ET MAD_I_120 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_037 ET POS_C_434



	· Cf. Tableau RGRH_Mise à disposition sortante_21.10.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

[bookmark: _Toc92954892]Création de la mise à disposition sortante à titre gratuit auprès de la fonction publique territoriale avant droit d’option
Présentation de l’action de maintenance
La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l’action publique territoriale prévoit dans son article 82 que :
« Les fonctionnaires et les agents non titulaires de l'Etat et de ses établissements publics affectés à des services ou parties de service mis, en application des conventions ou des arrêtés mentionnés aux II et III de l'article 81, à disposition d'une collectivité ou d'un groupement de collectivités sont de plein droit mis à disposition, à titre individuel et à titre gratuit, selon le cas, du président du conseil régional ou du président du conseil exécutif de la collectivité territoriale de Corse, du président du conseil général, du président de l'organe délibérant du groupement de collectivités territoriales ou du maire. Ils sont placés, pour l'exercice de leurs fonctions, sous son autorité. »
Cette mise à disposition sortante à titre gratuit auprès de la fonction publique territoriale n’a pas de durée contrairement à la MAD32 qui a une durée de 3 ans renouvelable. Elle n’est pas non plus à durée illimitée comme la MAD34 puisque cette nouvelle MAD a vocation à prendre fin quand l’agent de l’Etat exerce son droit d’option avec soit son intégration dans la FPT soit un détachement auprès de la FPT (cf. application de l’article 83 de la loi n°2014-58).
Compte tenu de ces éléments, il est nécessaire de créer un 3ème code de MAD sortante à titre gratuit auprès de la FPT.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE 
Nomenclatures

Dans la nomenclature « Positions / Situations », le code suivant est créé :
	Codes
	Libellés courts
	Libellés longs 
	Libellés d’impression

	MAD35
	MADS gratuite FPT avant droit option
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option
	Mise à disposition sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option


La date de début du code MAD35 est le 29/01/2014 soit le lendemain de la publication de la loi n°2014-58 au Journal Officiel.
Le code MAD35 est ouvert aux typologies de population suivantes :
· T – Titulaire
· S - Stagiaire
· N - Non titulaire
Pour les niveaux d’agrégation, le code MAD35 relève des niveaux suivants :
· Agrégat de niveau 1 : MAD10 – MADS GRATUITE
· Agrégat de niveau 2 : MAD – MAD SORTANTE

Indicateurs :
Les indicateurs liés à ce nouveau code position/situation administrative sont détaillés ci-dessous :
[image: ]
[image: ]
	· Cf. Nomenclature POSITION_SITUATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 21.10.00 du Noyau RH FPE.
Documentation
La documentation de la nomenclature « Positions/Situations » et le tableau de contrôle positions sont modifiés pour prendre en compte le nouveau code position MAD35.
La documentation relative à l’avancement d’échelon est également complétée.
	· Cf. Documentation - Positions-Situations_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation – Tableau contrôle positions_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation – Règles_Avancement d’échelon_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	


La table de correspondance de la nomenclature Positions / Situations avec les codes attendus dans le FIP est modifiée pour prendre en compte ce nouveau code.
Suite à la réponse du SRE du 10/01/22, ce nouveau code est transmis dans le FIP avec transcodification vers le code MAD57 compte tenu d’une règle de consolidation pour les personnels actifs.
	· [bookmark: _GoBack]Cf.POSITION_SITUATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0004 (Positions) et le sous-domaine S0017 (Mise à disposition sortante), l’évènement E0871 est créé à la date du 29/01/2014 :
	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	E0871
	MADS gratuite FPT avant droit option
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option
	29/01/2014
	Position administrative saisie égale à 'MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option'
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD35'


Pour l’évènement E0871 - MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option, les types d’évènements associés à la même date sont les suivants :
· T2156 - MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option - Demande 
· T2157 - MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option - Fin
	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T2156
	MADS gratuite FPT avant droit option -Demande
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option - Demande
	29/01/2014
	
	

	T2157
	MADS gratuite FPT avant droit option - Fin
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option - Fin
	29/01/2014
	
	



	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 21.10.00 du Noyau RH FPE.
Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES
Cette évolution implique, pour la population générale P0001 « T – Titulaire (Titulaire, Magistrat) »,  la création de nouvelles règles de gestion en date du 29/01/2014 : 
Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Populations concernées
	Typage

	MAD_I_121
	L’agent est de plein droit mis à disposition, à titre individuel et à titre gratuit, auprès des collectivités territoriales et des groupements de collectivités territoriales.
	Loi 2014-58 A82
	
P0001 - Titulaire

	
P0001 - E0871
Demande

	MAD_I_122
	L‘agent exerçant ses fonctions dans un service ou une partie de serv. transféré à une collect. territoriale ou à un groupement de CT peut opter soit pour le statut de fonctionnaire territorial, soit pour le maintien du statut de fonctionnaire de l'Etat.
	Loi 2014-58 A83
	
P0001 - Titulaire

	
P0001 - E0871
Fin



POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES
Cette évolution implique, pour la population générale P0004 « S – Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) » la création de nouvelles règles de gestion en date du 29/01/2014 : 
Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Populations concernées
	Typage

	MAD_I_121
	L’agent est de plein droit mis à disposition, à titre individuel et à titre gratuit, auprès des collectivités territoriales et des groupements de collectivités territoriales.
	Loi 2014-58 A82
	

P0004 – Stagiaire

	
P0004 - E0871
Demande

	MAD_I_122
	L‘agent exerçant ses fonctions dans un service ou une partie de serv. transféré à une collect. territoriale ou à un groupement de CT peut opter soit pour le statut de fonctionnaire territorial, soit pour le maintien du statut de fonctionnaire de l'Etat.
	Loi 2014-58 A83
	

P0004 - Stagiaire
	
P0004 - E0871
Fin


	MAD_I_124
	L’agent ayant opté, durant son stage, pour une intégration dans un cadre d'emplois de la fonction publique territoriale poursuit son stage dans le corps dans lequel il a été recruté.
	Loi 2014-58 A82
Décret 2015-782 A3
	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Fin

	MAD_I_125
	L’agent ayant opté, durant son stage, pour un détachement sans limitation de durée dans un cadre d'emplois de la fonction publique territoriale poursuit son stage dans le corps dans lequel il a été recruté.
	Loi 2014-58 A82
Décret 2015-782 A8
	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Fin

	MAD_I_126
	Si la titularisation n'est pas prononcée, l’agent est soit licencié s’il n’avait pas la qualité de fonctionnaire, soit, s'il avait la qualité de fonctionnaire, réintégré dans son corps ou cadre d'emploi d'origine.
	Loi 2014-58 A82
Décret 2015-782 
A3 | A8
	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Fin


Par ailleurs, il convient de mobiliser d’autres règles de gestion intellectuelle existantes applicables aux autres MAD sortantes mais non autorisées pour les stagiaires.
La MAD35 étant exceptionnellement ouverte aux stagiaires, il est nécessaire de créer des règles de gestion par duplication de règles de gestion intellectuelles existantes. Par convention, la référence juridique de ces nouvelles RG est la loi n°2014-58 pour les distinguer des RG équivalentes non ouvertes aux stagiaires (autres codes de MAD sortantes).
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Populations concernées
	Typage

	MAD_I_127
	L'agent peut être mis à disposition pour tout ou partie de son service.
	Loi 2014-58 A82
	
P0004 – Stagiaire

	
P0004 - E0871
Demande

	MAD_I_128
	La convention ou les conventions doivent être transmises à l'agent avant signature.
	Loi 2014-58 A82
	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 - E0871
Demande 

	MAD_I_129
	L'accord du ou des organismes d'accueil est nécessaire.
	
Loi 2014-58 A82

	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Demande

	MAD_I_130
	Une convention entre l'organisme d'origine et l'organisme d'accueil doit être signée.
	
Loi 2014-58 A82

	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Demande

	MAD_I_131
	En cas de pluralité d'organismes d'accueil, autant de conventions sont nécessaires.
	
Loi 2014-58 A82

	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Demande

	MAD_I_132
	La modification d'un des éléments constitutifs de la convention doit faire l'objet d'un avenant à cette convention.
	
Loi 2014-58 A82

	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Demande

	MAD_I_133
	Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.
	
Loi 2014-58 A82

	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Demande

	MAD_I_134
	La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée à l'initiative de l'agent, de l'administration d'origine ou de l'organisme d'accueil.
	
Loi 2014-58 A82

	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Fin

	MAD_I_135
	En cas de pluralité d'organismes d'accueil, la fin anticipée de la mise à disposition peut s'appliquer vis-à-vis d'une partie seulement d'entre eux. Dans ce cas, les autres organismes d'accueil doivent en être informés.
	
Loi 2014-58 A82

	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Fin

	MAD_I_136
	Si un préavis est prévu dans la convention, il doit être respecté.
	
Loi 2014-58 A82

	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Fin

	MAD_I_137
	En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.
	
Loi 2014-58 A82

	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Fin

	MAD_I_138
	L'agent est affecté soit aux mêmes fonctions dans son service d'origine soit dans l'un des emplois que son grade lui donne vocation à occuper.
	
Loi 2014-58 A82

	
P0004 - Stagiaire
	
P0004 – E0871
Fin


POPULATION PARTICULIERE « NT – AGENT NON TITULAIRE RECRUTE POUR REPONDRE A UN BESOIN PERMANENT »
Cette évolution implique, pour la population particulière P0104 « NT - Agent non titulaire recruté pour répondre à un besoin permanent » la création de nouvelles règles de gestion en date du 29/01/2014 : 
Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Populations concernées
	Typage

	MAD_I_121
	L’agent est de plein droit mis à disposition, à titre individuel et à titre gratuit, auprès des collectivités territoriales et des groupements de collectivités territoriales.
	Loi 2014-58 A82
	
P0104 - Agent non titulaire recruté pour répondre à un besoin permanent
	
P0104 - E0871
Demande

	MAD_I_123
	A la date d'entrée en vigueur des décrets en Conseil d'Etat fixant les transferts définitifs des services ou parties de service auxquels ils sont affectés, les agents non titulaires de l'Etat et de ses EP deviennent agents non titulaires de la FPT.
	Loi 2014-58 A87
	
P0104 - Agent non titulaire recruté pour répondre à un besoin permanent
	
P0104 – E0871
Fin


Par ailleurs, des règles de gestion intellectuelle existantes pour les contractuels et pour les mises à disposition sortantes sont reprises pour cette MAD (cf. axe 1 ci-dessous).
POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES
Règle de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) à créer en date du 29/01/2014 sur l’axe 1 pour le code MAD35 et la population générale P0004 – Stagiaire :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage
	Type de contrôle

	MAD_D_501
	L'agent doit être en activité.
	Loi 2014-58 A82
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	

P0004 - E0871 Demande

	Bloquant



Pour toutes les populations passantes, les règles de contrôle (POS_C_...) applicables aux mises à disposition sortantes sont reprises pour le code position MAD35. Elles sont reportées dans l’enchaînement des RGRH des tableaux ci-dessus.
Les règles de gestion d’impact (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) existantes sont mobilisées en date du 29/01/2014 pour cette nouvelle mise à disposition. Ces RG sont identiques à celles détaillées en point 1 pour les codes MAD32 et MAD33. Pour mémoire, ces règles de gestion ont un contrôle de type non bloquant.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population particulière P0001 « T - Titulaire » avec une date de début au 29/01/2014 : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0871
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option
	T2156

	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option - Demande
	MAD_I_003 ET MAD_I_004 ET MAD_I_006 ET MAD_I_008 ET MAD_I_009 ET MAD_I_026 ET MAD_I_027 ET MAD_I_121 ET MAD_D_001 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0871

	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option
	T2157
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option - Fin
	MAD_I_028 ET MAD_I_029 ET MAD_I_030 ET MAD_I_031 ET MAD_I_032 ET MAD_I_122 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_037 ET POS_C_434


POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population particulière P0004 « S – Stagiaire » avec une date de début au 29/01/2014 : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0871
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option
	T2156

	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option - Demande
	MAD_I_121 ET MAD_I_127 ET MAD_I_128 ET MAD_I_129 ET MAD_I_130 ET MAD_I_131 ET MAD_I_132 ET MAD_I_133 ET MAD_D_501 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0871

	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option
	T2157
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option - Fin
	MAD_I_122 ET MAD_I_124 ET MAD_I_125 ET MAD_I_126 ET MAD_I_134 ET MAD_I_135 ET MAD_I_136 ET MAD_I_137 ET MAD_I_138 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_037 ET POS_C_434


POPULATION PARTICULIERE « AGENT NON TITULAIRE RECRUTE POUR REPONDRE A UN BESOIN PERMANENT » :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population particulière P0104 – « NT - Agent non titulaire recruté pour répondre à un besoin permanent » avec une date de début au 29/01/2014 : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0871
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option
	T2156

	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option - Demande
	MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_I_121 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0871

	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option
	T2157
	MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option - Fin
	MAD_I_037 ET MAD_I_038 ET MAD_I_039 ET MAD_I_040 ET MAD_I_123 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_037 ET POS_C_434



Point d’attention : 
La date de création de la population P0104 est le 01/01/2015 à la suite de la fermeture au 31/12/2014 de la population P0103 également intitulée « Contractuel recruté pour répondre à un besoin permanent ». En conséquence, les règles de gestion mentionnées ci-dessus sont décomposées comme suit :
· 29/01/14 au 31/12/2014 : Population particulière P0103 (N - Contractuel besoin permanent)
· A partir du 01/01/2015 : Population particulière P0104 (N - Contractuel besoin permanent)

La population générale P0003 – Non titulaires est exclue ce qui permet d’exclure toutes les populations particulières ne répondant pas à un recrutement permanent.
La population générale P0005 - Ouvriers de l’Etat est également exclue.

	· Cf. Tableau RGRH_Mise à disposition sortante_21.10.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

[bookmark: _Toc92954893]Modification des libellés du code position MAD57 - MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public
Présentation de l’action de maintenance
A l’occasion de la création du code MAD32 - MADS gratuite collect. terr. ou EP FPT, il apparaît que le libellé du code MAD57 - MADS rembt auprès collect. terr. ou EP peut prêter à confusion. 
En conséquence, il convient de modifier les libellés du code MAD57 pour faire référence aux établissements publics de la fonction publique territoriale.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE 
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Positions / Situations », les libellés du code MAD57 sont modifiés :
	
	Avant
	Après

	Libellé court
	MADS rembt auprès collect. terr. ou EP
	MADS rembt collect. terr. ou EP FPT

	Libellé long
	MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public
	MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la fonction publique territoriale

	Libellé d’impression
	Mise à disposition sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un Etablissement Public
	Mise à disposition sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la fonction publique territoriale



	· Cf. Nomenclature POSITION_SITUATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 21.10.00 du Noyau RH FPE.
Documentation
La documentation de la nomenclature « Positions/Situations » et le tableau de contrôle positions sont modifiés pour prendre en compte les nouveaux libellés du code MAD57.
La documentation relative à l’avancement d’échelon est également modifiée.
	· Cf. Documentation - Positions-Situations_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation – Tableau contrôle positions_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation – Règles_Avancement d’échelon_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



La table de correspondance de la nomenclature Positions / Situations avec les codes attendus dans le FIP est modifiée pour prendre en compte les nouveaux libellés du code MAD57.
	· Cf.POSITION_SITUATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0004 (Positions) et le sous-domaine S0017 (Mise à disposition sortante), les libellés de l’évènement E0224 sont modifiés comme suit :

	E0224
	AVANT
	APRES

	Libellé court
	MADS rembt auprès collect. terr. ou EP
	MADS rembt auprès collect. terr. ou EP FPT

	
Libellé long
	MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public
	MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la fonction publique territoriale

	
Expression littérale (métier)
	Position administrative saisie égale à 'MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public'
	Position administrative saisie égale à 'MAD sortante avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la fonction publique territoriale'




Pour l’évènement E0224, les types d’évènements T0680 à T0682 sont modifiés comme suit :
	T0680
	AVANT
	APRES

	Libellé court
	MADS rbt coll. terr. /EP - Demande
	MADS rbt coll. terr. ou EP FPT - Demande

	
Libellé long
	MADS avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public - Demande
	MADS avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la fonction publique territoriale - Demande

	T0681
	AVANT
	APRES

	Libellé court
	MADS rbt coll. terr. /EP - Renouv.
	MADS rbt coll. terr. ou EP FPT - Renouv.

	
Libellé long
	MADS avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public - Renouvellement
	MADS avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la fonction publique territoriale - Renouvellement

	T0682
	AVANT
	APRES

	Libellé court
	MADS rbt coll. terr. /EP - Fin
	MADS rbt coll. terr. ou EP FPT - Fin

	Libellé long
	MADS avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public - Fin
	MADS avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la fonction publique territoriale - Fin



Règles de gestion
Les libellés de l’évènement E0224 et des types d’évènements T0680 à T0682 présents dans le tableau RGRH « Mises à disposition sortantes » sont modifiés suite aux modifications intervenues dans le répertoire des évènements. 
Il en est de même pour le libellé du code position MAD57 mobilisé dans ce même tableau RGRH.
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