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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MSO, MTES, AMUE



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet  : 
· de corriger des contrôles dans les RG RH sur la saisie d’un EF / GEF pour un contractuel, 
· d’ajouter des contrôles relatifs aux congés de naissance et pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption au sein respectivement des tableaux RGRH « Congé de paternité » et « Congé pour adoption ». 
· de modifier un type de contrôle pour le détachement
· de modifier le type de contrôle pour la règle de gestion POC_C_401


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de placer un contractuel sur un emploi fonctionnel et contrôles incomplets lors de la saisie d’un congé de naissance ou d’un congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption.

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 21.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Correction des RG mobilisées dans l’AXE 1 lors de la saisie d’un EF / GEF pour un contractuel	6
[bookmark: _GoBack]2.	Création de règles de gestion supplémentaires pour l’évènements E0857 – Congé de naissance au sein du tableau RGRH restructuré « Congé de paternité »	11
3.	Création de règles de gestion supplémentaires pour l’évènements E0858 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption au sein du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption »	19
4.	Modification du type de contrôle pour la règle de gestion POS_C_401	27

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc94533824]Correction des RG mobilisées dans l’AXE 1 lors de la saisie d’un EF / GEF pour un contractuel 
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de l’incident CSIRH Now INC0069425, les MSO ont saisi le BARRI sur l’impossibilité de saisir une emploi fonctionnel pour un contractuel, sur sa carrière d’origine.
En effet, depuis le 01/01/2020, les contractuels peuvent être recrutés sur des emplois fonctionnels et groupes dans un emploi fonctionnel.
En analysant les RG RH relatives aux contractuels, nous nous apercevons d’une anomalie dans les RG RH du tableau restructuré « RGRH_Changement de corps grade échelon.xlsx ». Nous avions ouvert à tort la possibilité de saisir, sur sa carrière d’accueil, un emploi fonctionnel à un agent contractuel détaché sur contrat dès le 01/07/2011.
Il convient donc procéder aux corrections suivantes sur les types d’événement « Changement d’emploi fonctionnel » et « Changement de groupe dans un emploi fonctionnel » :
· L’exclusion de la population générale des contractuels du 01/07/2011 au 31/12/2019,
· L’enchainement de nouvelles règles de gestion pour cette même population à compter du 01/01/2020.



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc73081709]Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Trois nouvelles règles de contrôle (règles de gestion sans références juridiques mais avec une articulation noyau) sont créées dans l’AXE 2 en date du 01/01/2020 comme ci-dessous :

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin
	Condition
	Articulation

	CAR_C_168
	Contrôle
	La date d'entrée dans le groupe dans un emploi fonctionnel est a minima à J+1 de la date de fin du groupe dans un emploi fonctionnel précédent (carrière d’origine).
	01/01/2020
	
	SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier] <> Vide)
	A_CAR_DDEGRO [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = ‘O’)] >= 1 JOUR

	CAR_C_169
	Contrôle
	La date de début de l'emploi fonctionnel est a minima à J+1 de l'emploi fonctionnel précédent (carrière d’origine).
	01/01/2020
	
	SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DFEMPF [Existe dans le dossier] <> Vide)
	A_CAR_DDEMPF [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DFEMPF [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = ‘O’)] >= 1 JOUR

	CAR_C_170
	Contrôle
	Le changement de carrière est saisi sur la carrière d’origine de l'agent.
	01/01/2020
	
	
	A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O’



Ces règles de gestion présentent un contrôle de type bloquant.



AXE 1 – Enchainement des RGRH

POPULATION GENRALE DES NON TITULAIRES :

Pour la population générale P0003 – Non titulaire les deux occurrences existantes suivantes :
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1689
	Changement d'emploi fonctionnel
	01/07/2011
	
	CAR_C_158 ET CAR_C_030 ET CAR_C_159 ET CAR_C_059 ET CAR_C_160 ET CAR_C_004 ET CAR_C_009 ET CAR_C_017 ET CAR_C_021 ET CAR_C_037 ET CAR_C_083 ET CAR_C_087 ET CAR_C_090 ET CAR_C_093 ET CAR_C_094 ET CAR_C_103 ET CAR_C_104 ET CAR_C_105 ET CAR_C_106 ET CAR_C_107 ET CAR_C_108 ET CAR_C_109 ET CAR_C_110 ET CAR_C_111 ET CAR_C_127 ET CAR_C_139 ET CAR_C_156 ET CAR_C_015 ET CAR_C_026 ET CAR_C_070 ET CAR_C_081 ET CAR_C_082 ET CAR_C_085 ET CAR_C_124 ET CAR_C_132 ET CAR_C_133 ET CAR_C_161 ET CAR_C_165

	T1692
	Changement de groupe dans un emploi fonctionnel
	01/07/2011
	
	CAR_C_158 ET CAR_C_030 ET CAR_C_159 ET CAR_C_059 ET CAR_C_160 ET CAR_C_004 ET CAR_C_009 ET CAR_C_017 ET CAR_C_021 ET CAR_C_037 ET CAR_C_083 ET CAR_C_087 ET CAR_C_090 ET CAR_C_093 ET CAR_C_094 ET CAR_C_103 ET CAR_C_104 ET CAR_C_105 ET CAR_C_106 ET CAR_C_107 ET CAR_C_108 ET CAR_C_109 ET CAR_C_110 ET CAR_C_111 ET CAR_C_127 ET CAR_C_139 ET CAR_C_156 ET CAR_C_015 ET CAR_C_026 ET CAR_C_070 ET CAR_C_081 ET CAR_C_082 ET CAR_C_085 ET CAR_C_124 ET CAR_C_132 ET CAR_C_133 ET CAR_C_161 ET CAR_C_165



Sont remplacées par les occurrences suivantes :



	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1689
	Changement d'emploi fonctionnel
	01/07/2011
	31/12/2019
	Population exclue

	T1689
	Changement d'emploi fonctionnel
	01/01/2020
	
	CAR_C_158 ET CAR_C_030 ET CAR_C_159 ET CAR_C_059 ET CAR_C_160 ET CAR_C_004 ET CAR_C_009 ET CAR_C_017 ET CAR_C_021 ET CAR_C_037 ET CAR_C_083 ET CAR_C_087 ET CAR_C_093 ET CAR_C_094 ET CAR_C_103 ET CAR_C_104 ET CAR_C_105 ET CAR_C_106 ET CAR_C_107 ET CAR_C_108 ET CAR_C_109 ET CAR_C_110 ET CAR_C_111 ET CAR_C_127 ET CAR_C_139 ET CAR_C_169 ET CAR_C_015 ET CAR_C_026 ET CAR_C_070 ET CAR_C_081 ET CAR_C_082 ET CAR_C_168 ET CAR_C_124 ET CAR_C_132 ET CAR_C_133 ET CAR_C_161 ET CAR_C_170

	T1692
	Changement de groupe dans un emploi fonctionnel
	01/07/2011
	31/12/2019
	Population exclue

	T1692
	Changement de groupe dans un emploi fonctionnel
	01/01/2020
	
	CAR_C_158 ET CAR_C_032 ET CAR_C_159 ET CAR_C_064 ET CAR_C_160 ET CAR_C_004 ET CAR_C_009 ET CAR_C_017 ET CAR_C_021 ET CAR_C_037 ET CAR_C_083 ET CAR_C_087 ET CAR_C_093 ET CAR_C_094 ET CAR_C_103 ET CAR_C_104 ET CAR_C_105 ET CAR_C_106 ET CAR_C_107 ET CAR_C_108 ET CAR_C_109 ET CAR_C_110 ET CAR_C_111 ET CAR_C_127 ET CAR_C_139 ET CAR_C_081 ET CAR_C_082 ET CAR_C_168 ET CAR_C_124 ET CAR_C_161 ET CAR_C_170



La RG RH CAR_C_090 « Si l'agent est placé sur un emploi fonctionnel, alors il doit être en détachement entrant. » est aussi retirée pour la population générale P0003 sur les TE suivants :
T1458, T1459, T1460, T1461, T1462, T1464, T1467, T1469, T1541, T1542, T1743, T1689 et T1692

	· Cf. Tableau RGRH_Changement de corps grade échelon 21.10.00.xls dans le répertoire 4-Règles de gestion
	



La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

Bibliothèque des actes
Pas d’impact sur la BDA, car l’acte de nomination sur un EF n’existe pas encore pour les contractuels.


[bookmark: _Toc94533825]Création de règles de gestion supplémentaires pour l’évènements E0857 – Congé de naissance au sein du tableau RGRH restructuré « Congé de paternité » 
Présentation de l’action de maintenance
A la suite de l’incident CSIRH Now INC0069683, il apparaît nécessaire d’ajouter, pour le congé de naissance, des règles de gestion permettant d’effectuer les contrôles suivants : 
· Un contrôle qui vérifie qu’un enfant est rattaché au congé de naissance; 
· Un contrôle qui vérifie la nature du lien de filiation ; 
· Un contrôle sur l’âge de l’enfant à la prise du congé. 

Pour le premier contrôle précité, la règle de gestion : « ABS_C_043 : l’agent doit avoir un enfant lié à ce congé » doit être mobilisée au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Congé de paternité », pour l’évènement « E0857 - Congé de naissance », sur les occurrences qui débutent au 01/07/2021,  pour les deux types d’évènements suivants : 
· T2122 – Congé de naissance – Initial ; 
· T2123 – Congé de naissance – Fin.  
Sont concernées par la mobilisation de cette règle de contrôle au sein du tableau RGRH « Congé de paternité » pour l’évènement E0857 précité, l’ensemble des populations passantes.  

Pour le second contrôle, il convient de crééer une règle qui vérifie que le lien de filiation avec l’enfant est légalement établi. Cette règle de contrôle doit être mobilisée au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Congé de paternité », pour l’évènement « E0857 - Congé de naissance », sur les occurrences qui débutent au 01/07/2021,  pour les deux types d’évènements suivants : 
· T2122 – Congé de naissance – Initial ; 
· T2123 – Congé de naissance – Fin.  
Sont concernées par la mobilisation de cette règle de contrôle au sein du tableau RGRH « Congé de naissance » pour l’évènement E0857 précité, pour l’ensemble des populations passantes.  

Pour le troisième contrôle, relatif à l’âge de l’enfant à la prise du congé, est créée, au sein de l’axe 2 du tableau RGRH « Congé de paternité  », une règle de condition, au contrôle bloquant, qui vérifie que le congé débute, au choix de l’agent, à compter du jour de la naissance de l'enfant ou du 1er jour ouvrable qui suit. 
Cette règle de gestion est mobilisée, au sein de l’axe 1 du tableau RGRH « Congé de paternité », sur l’évènement  « E0857 - Congé de naissance » pour le type d’évènement « T2122 – Congé de naissance – Initial », pour l’ensemble des populations passantes. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette mise en qualité implique les actions suivantes : 


AXE 2 – Règles de gestion
1. Création de nouvelles règles de condition : 
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
Une nouvelle règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) doit être créée  pour la population générale P0001 – Titulaire avec une date de début au 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CDP_D_700
	Le congé peut être pris, au choix de l’agent, à compter du jour de la naissance de l’enfant ou du 1er jour ouvrable qui suit.
	Loi 84-16 A34 5° / Décret 2021-871 A8
	
	P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] <= A_COA_DADBCA [Saisi] <= P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] + 1 OUVRABLE 
	P0001 – E0857 – Initial


Cette règle présente un contrôle de type bloquant.
NB : la création de cette règle de gestion entraine la suppression logique de la règle de contrôle intellectuelle CDP_I_723 (cf. ci-dessous) créée dans le cadre de la FIME 2021-27. Cette règle sera supprimée physiquement dans INGRES pour la difusion de la 21.10.00. 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CDP_I_723
	Le congé peut être pris, au choix de l’agent, à compter du jour de la naissance de l’enfant ou du 1er jour ouvrable qui suit.
	Loi 84-16 A34 5° / Décret 2021-871 A8
	
	
	P0001 – E0857 – Initial



POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS ET DES STAGIAIRES :
Pour les populations générales P0003 - Contractuels et P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève, la règle créée pour la population générale des titulaires P0001 sera dupliquée avec une date de début au 01/07/2021, et les références juridiques suivantes sont ajoutées : « Décret n°86-83 A15 » pour la P0003 et « Décret n°94-874 A22 » pour la P0004. 
Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code de la RG créée pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour les populations générales des contractuels (P0003) et des stagiaires (P0004) :
	Code RG P0001
	Code RG P0003
	Code RG P0004

	CDP_D_700
	CDP_D_701
	CDP_D_702


Ces règles présentent un contrôle de type bloquant.
NB : la création de ces règles de gestion entrainent la suppression logique des règles de contrôle intellectuelle, créées dans le cadre des FIME 2021-27 et 2021-30, suivantes : 

	Code RG P0003
(créée dans la FIME 2021-30)
	Code RG P0004
(créée dans la FIME 2021-27)

	CDP_I_043
	CDP_I_759



Ces règles seront supprimées physiquement dans INGRES pour la difusion de la 21.10.00. 
AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES :
De nouvelles règles de gestion de condition doivent être créées pour des populations particulières.
Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques à ajouter aux références juridiques de la population générale P0001

	P0007
	Magistrat
	Ordonnance 58-1270 A68

	P0009
	Auditeur de justice
	Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A22

	P0046
	Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68

	P0072
	Contractuels de droit privé
	Code du travail L3142-4

	P0078
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture
	Décret 94-874 A22 / Décret 2006-79 A3

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	Décret 2006-79 A1


Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créé pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour les 6 populations particulières citées ci-dessus à compter du 01/07/2021 :

	Code RG P0001
	Code RG P0007
	Code RG P0009
	Code RG P0046
	
Code RG
P0072

	Code RG P0078
	Code RG P0079

	CDP_D_700
	CDP_D_703
	CDP_D_704
	CDP_D_705
	
CDP_D_706
	CDP_D_707
	CDP_D_708


Ces règles présentent un contrôle de type bloquant. 
NB : la création de ces règles de gestion entrainent la suppression logique des règles de contrôle intellectuelle, créées dans le cadre des FIME 2021-27 et 2021-30, suivantes : 

	Code RG P0007
(créée dans la FIME 2021-27)
	Code RG P0009
(créée dans la FIME 2021-27)
	Code RG P0046
(créée dans la FIME 2021-27)
	
Code RG
P0072
(créée dans la FIME 2021-30)

	Code RG P0078
(créée dans la FIME 2021-27)
	Code RG P0079
(créée dans la FIME 2021-27)

	CDP_I_733
	CDP_I_738
	CDP_I_743
	
CDP_I_049
	CDP_I_748
	CDP_I_753


Ces règles seront supprimées physiquement dans INGRES pour la difusion de la 21.10.00. 
2. Création d’une RG de contrôle : 
Une nouvelle règle de contrôle (règles de gestion avec une articulation noyau) est créée avec une date de début au 01/07/2011 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	ABS_C_055
	Le lien de filiation avec l'enfant est « légalement établi ».
	
	P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = 'LF80'
	Bloquant



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Les règles de contrôle intellectuel supprimées de l’axe 2 du tableau RGRH « Congé de paternité » dans le cadre de la présente FIME doivent être démobilisées de l’axe 1, sur les occurrences en vigueur au 01/07/2021, pour l’évènement « E0857 – Congé de naissance », pour le type d’évènement suivant : 
· « T2122 – Congé de naissance – Initial » ;

Les règles de condition créées dans l’axe 2 du tableau RGRH « Congé de paternité » dans le cadre de la présente FIME doivent être mobilisées au sein de l’axe 2 sur les occurrences en vigueur au 01/07/2021, de l’évènement suivant : 
· « T2122 – Congé de naissance – Initial » ;

La règle de contrôle ABS_C_055, créée dans l’axe 2, doit être mobilisée dans l’axe 1, sur les occurrences en vigueur au 01/07/2021, pour l’évènement « E0857 – Congé de naissance », pour les types d’évènements suivants : 
· « T2122 – Congé de naissance – Initial » ;
· « T2123 – Congé de naissance – Fin. »  

Enfin, la règle de contrôle ABS_C_043 doit être mobilisée dans l’axe 1, sur les occurrences en vigueur au 01/07/2021, pour l’évènement « E0857 – Congé de naissance », pour les deux types d’évènement suivants : 
· « T2122 – Congé de naissance – Initial », 
· « T2123 – Congé de naissance – Fin ». 
Les populations concernées sont les suivantes : 
· P0001 – Titulaire ou magistrat,  
· P0003 -  Contractuel, 
· P0004 -  Stagiaire ou auditeur ou élève, 
· P0007 -  Magistrat,
· P0009 -  Auditeur de justice, 
· P0046  - Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire, 
· P0072  - Contractuel de droit privé, 
· P0078 -  Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture, 
· P0079 -  Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture. 

	
	 Règles mobilisées avant
	Règles mobilisées après

	


P0001
(Titulaire ou magistrat)
-
E0857
	




T2122 – Congé de naissance – Initial 
	CDP_I_720 ET CDP_I_722 ET CDP_I_724 ET CDP_I_725 ET CDP_I_723 ET CDP_I_721 ET CDP_D_610 ET CDP_D_611 ET CDP_D_540 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	CDP_I_720 ET CDP_I_722 ET CDP_I_724 ET CDP_I_725 ET CDP_I_721 ET CDP_D_610 ET CDP_D_611 ET CDP_D_700 ET CDP_D_540 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	
	
T2123 – Congé de naissance – Fin 
	CDP_D_610 ET CDP_D_611 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 
	CDP_D_610 ET CDP_D_611 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	

P0003
(Contractuel)
-
E0857
	

T2122 – Congé de naissance – Initial 
	CDP_I_040 ET CDP_I_042 ET CDP_I_044 ET CDP_I_045 ET CDP_I_043 ET CDP_I_041 ET CDP_D_624 ET CDP_D_625 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 
	CDP_I_040 ET CDP_I_042 ET CDP_I_044 ET CDP_I_045 ET CDP_I_041 ET CDP_D_624 ET CDP_D_625 ET CDP_D_701 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	
	

T2123 – Congé de naissance – Fin 
	CDP_D_624 ET CDP_D_625 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_624 ET CDP_D_625 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	

P0004
(Stagiaire ou auditeur ou élève)
-
E0857
	



T2122 – Congé de naissance – Initial 
	CDP_I_756 ET CDP_I_758 ET CDP_I_760 ET CDP_I_761 ET CDP_I_759 ET CDP_I_757 ET CDP_D_612 ET CDP_D_613 ET CDP_D_550 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_756 ET CDP_I_758 ET CDP_I_760 ET CDP_I_761 ET CDP_I_757 ET CDP_D_612 ET CDP_D_613 ET CDP_D_702 ET CDP_D_550 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	
	

T2123 – Congé de naissance – Fin 
	CDP_D_612 ET CDP_D_613 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_612 ET CDP_D_613 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	

P0007
(Magistrat)
-
E0857
	

T2122 – Congé de naissance – Initial 
	CDP_I_726 ET CDP_I_732 ET CDP_I_734 ET CDP_I_735 ET CDP_I_733 ET CDP_I_731 ET CDP_D_614 ET CDP_D_615 ET CDP_D_560 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_726 ET CDP_I_732 ET CDP_I_734 ET CDP_I_735 ET CDP_I_731 ET CDP_D_614 ET CDP_D_615 ET CDP_D_703 ET CDP_D_560 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	
	

T2123 – Congé de naissance – Fin 
	CDP_D_614 ET CDP_D_615 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_614 ET CDP_D_615 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	

P0009
(Auditeurs de justice)
-
E0857
	

T2122 – Congé de naissance – Initial 
	CDP_I_727 ET CDP_I_737 ET CDP_I_739 ET CDP_I_740 ET CDP_I_738 ET CDP_I_736 ET CDP_D_616 ET CDP_D_617 ET CDP_D_570 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_727 ET CDP_I_737 ET CDP_I_739 ET CDP_I_740 ET CDP_I_736 ET CDP_D_616 ET CDP_D_617 ET CDP_D_704 ET CDP_D_570 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	
	

T2123 – Congé de naissance – Fin 
	CDP_D_616 ET CDP_D_617 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_616 ET CDP_D_617 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	

P0046
(Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire)
-
E0857
	




T2122 – Congé de naissance – Initial 
	CDP_I_728 ET CDP_I_742 ET CDP_I_744 ET CDP_I_745 ET CDP_I_743 ET CDP_I_741 ET CDP_D_618 ET CDP_D_619 ET CDP_D_580 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_728 ET CDP_I_742 ET CDP_I_744 ET CDP_I_745 ET CDP_I_741 ET CDP_D_618 ET CDP_D_619 ET CDP_D_705 ET CDP_D_580 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	
	

T2123 – Congé de naissance – Fin 
	CDP_D_618 ET CDP_D_619 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_618 ET CDP_D_619 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	

P0072
(Contractuel de droit privé)
-
E0857
	



T2122 – Congé de naissance – Initial 
	CDP_I_047 ET CDP_I_048 ET CDP_I_049 ET CDP_I_046 ET CDP_D_626 ET CDP_D_627 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_047 ET CDP_I_048 ET CDP_I_046 ET CDP_D_626 ET CDP_D_627 ET CDP_D_706 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	
	

T2123 – Congé de naissance – Fin 
	CDP_D_626 ET CDP_D_627 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_626 ET CDP_D_627 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	

P0078
(Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture)
-
E0857





	




T2122 – Congé de naissance – Initial 
	CDP_I_729 ET CDP_I_747 ET CDP_I_749 ET CDP_I_750 ET CDP_I_748 ET CDP_I_746 ET CDP_D_620 ET CDP_D_621 ET CDP_D_590 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_729 ET CDP_I_747 ET CDP_I_749 ET CDP_I_750 ET CDP_I_746 ET CDP_D_620 ET CDP_D_621 ET CDP_D_707 ET CDP_D_590 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	
	


T2123 – Congé de naissance – Fin 
	CDP_D_620 ET CDP_D_621 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_620 ET CDP_D_621 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	

P0079
(Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture)
-
E0857





	

T2122 – Congé de naissance – Initial 
	CDP_I_730 ET CDP_I_752 ET CDP_I_754 ET CDP_I_755 ET CDP_I_753 ET CDP_I_751 ET CDP_D_622 ET CDP_D_623 ET CDP_D_600 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_730 ET CDP_I_752 ET CDP_I_754 ET CDP_I_755 ET CDP_I_751 ET CDP_D_622 ET CDP_D_623 ET CDP_D_708 ET CDP_D_600 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055

	
	



T2123 – Congé de naissance – Fin 
	CDP_D_622 ET CDP_D_623 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_622 ET CDP_D_623 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_055




	· Cf. Tableau RGRH_Congé de paternité_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.














[bookmark: _Toc94533826]Création de règles de gestion supplémentaires pour l’évènements E0858 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption au sein du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption » 
Présentation de l’action de maintenance
A la suite de l’incident CSIRH Now INC0069683, il apparaît nécessaire d’ajouter, pour le congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption, des règles de gestion permettant d’effectuer les contrôles suivants : 
· Un contrôle qui vérifie qu’un enfant est rattaché au congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption ; 
· Un contrôle qui vérifie la nature du lien de filiation ; 
· Un contrôle qui vérifie la date d’arrivée au foyer de l’enfant placé en vue de son adoption.

Pour le premier contrôle précité, la règle de gestion « ABS_C_043 : l’agent doit avoir un enfant lié à ce congé » doit être mobilisée au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption », pour l’évènement « E0858 - Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption », sur les occurrences en vigueur au 01/07/2021, pour les deux types d’évènements suivants : 
· T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial ; 
· T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Fin. 
Sont concernées par la mobilisation de cette règle de contrôle au sein du tableau RGRH « Congé pour adoption », pour l’évènement E0858 précité, l’ensemble des populations passantes.  

Pour le second contrôle, il convient de crééer une règle qui vérifie que le lien de filiation entre l’agent qui bénéficie du congé et l’enfant est un lien d’adoption. Cette règle de contrôle doit être mobilisée au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption», pour l’évènement « E0858 – Congé pour l’arrivée de l’enfant placé en vue de son adoption», sur les occurrences en vigueur, pour les deux types d’évènements suivants : 
· T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial ; 
· T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Fin. 
Sont concernées par la mobilisation de cette règle de contrôle au sein du tableau RGRH « Congé pour adoption », pour l’évènement E0858 précité, l’ensemble des populations passantes.  

Enfin, s’agissant du contrôle relatif à la date d’arrivée au foyer de l’enfant, est créée, au sein de l’axe 2 du tableau RGRH « Congé pour adoption » une règle de condition, au contrôle bloquant, qui vérifie que le congé est effectivement pris dans les 15 jours qui entourent l’arrivée de l’enfant placé pour adoption. 
Cette règle de gestion est mobilisée, au sein de l’axe 1 du tableau « Congé pour adoption » sur l’évènement  « E0858 - Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption », pour le type d’évènement « T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial » pour l’ensemble des populations passantes.  



0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette mise en qualité implique les actions suivantes : 

AXE 2 – Règles de gestion
1. Création de nouvelles règles de gestion de condition : 
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
Une nouvelle règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) doit être créée  pour la population générale P0001 – Titulaire avec une date de début au 27/11/2020 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADO_D_450
	Le congé peut être pris de manière continue ou fractionnée dans les 15 jours entourant l'arrivée de l'enfant placé pour adoption.
	Loi 84-16 A34 5° 
	
	P_FAM_DAFENF [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] – 15 JOUR <= A_COA_DADBCA [Saisi]   <=  P_FAM_DAFENF [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] + 15 JOUR 
	P0001 – E0858 – Initial


Cette règle présente un contrôle de type bloquant.
NB : la création de cette règle de gestion entraine la suppression logique de la règle de contrôle intellectuelle ADO_I_097 (cf. ci-dessous) créée dans le cadre de la FIME 2021-26. Cette règle sera supprimée physiquement dans INGRES pour la difusion de la 21.10.00. Cette règle de gestion sera également supprimée de l’enchaînement des RGRH pour la population P0001 sur l’occurrence en date du 27/11/2020 et clôturée au 30/06/2021.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADO_I_097
	Le congé peut être pris de manière continue ou fractionnée dans les 15 jours entourant l'arrivée de l'enfant placé pour adoption.
	Loi 84-16 A34 5°
	
	
	P0001 – E0858 – Initial



POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS ET DES STAGIAIRES :
Pour les populations générales P0003 - Contractuels et P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève, la règle créée pour la population générale des titulaires P0001 est dupliquée avec une date de début au 01/07/2021, et les références juridiques suivantes sont ajoutées : « Décret n°86-83 A15 » pour la P0003 et « Décret n°94-874 A22 » pour la P0004. 
Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code de la RG créée pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour les populations générales des contractuels (P0003) et des stagiaires (P0004) :

	Code RG P0001
	Code RG P0003
	Code RG P0004

	ADO_D_450
	ADO_D_451
	ADO_D_452


Ces règles présentent un contrôle de type bloquant.
NB : la création de ces règles de gestion entrainent la suppression logique des règles de contrôle intellectuelle, créées dans le cadre des FIME 2021-26 et 2021-31, suivantes : 

	Code RG P0003
(créée dans la FIME 2021-31)
	Code RG P0004
(créée dans la FIME 2021-26)

	ADO_I_300
	ADO_I_102


Ces règles seront supprimées physiquement dans INGRES pour la difusion de la 21.10.00. 
AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES :
De nouvelles règles de gestion de condition doivent être créées pour des populations particulières.
Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques à ajouter aux références juridiques de la population générale P0001

	P0007
	Magistrat
	Ordonnance 58-1270 A68

	P0009
	Auditeur de justice
	Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A22

	P0046
	Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
	Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68

	P0078
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture
	Décret 94-874 A22 / Décret 2006-79 A3

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	Décret 2006-79 A1


Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créé pour la population générale des titulaires (P0001) et le code des RG créées pour les 6 populations particulières citées ci-dessus :




	Code RG P0001
(27/11/2020)
	Code RG P0007
(27/11/2020)
	Code RG P0009
(01/07/2021)
	Code RG P0046
(27/11/2020
	Code RG P0078
(01/07/2021)
	Code RG P0079
(27/11/2020)

	ADO_D_450
	ADO_D_453
	ADO_D_454
	ADO_D_455
	ADO_D_456
	ADO_D_457


Ces règles présentent un contrôle de type bloquant. 
NB : la création de ces règles de gestion entrainent la suppression logique des règles de contrôle intellectuelle, créées dans le cadre de la FIME 2021-26, suivantes : 

	Code RG P0007
(créée au 27/11/2020)
	Code RG P0009
(créée au 01/07/2021)
	Code RG P0046
(créée au 27/11/2020)
	Code RG P0078
(créée au 01/07/2021)
	Code RG P0079
(créée au 27/11/2020)

	ADO_I_107
	ADO_I_108
	ADO_I_109
	ADO_I_110
	ADO_I_111


Ces règles seront supprimées physiquement dans INGRES pour la difusion de la 21.10.00. De plus les règles de gestion ADO_I_107, ADO_I_109 et ADO_I_111 seront supprimées de l’enchaînement des RGRH sur les occurrences en date du 27/11/2020 et clôturées au 30/06/2021.
NB : la population des contractuels de droit privé - P0072 n’est pas concernée par la création de cette Rg de condition car l’exigence tenant au fait que le congé soit pris dans les 15 jours entourant l’arrivée de l’enfant n’est pas inscrite dans le code du travail. 
2. Création d’une RG de contrôle : 
Une nouvelle règle de contrôle (règles de gestion avec une articulation noyau) est créée avec une date de début au 01/07/2011 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	ABS_C_056
	Le lien de filiation avec l’enfant est « adopté ». 
	
	P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = 'LF20'
	Bloquant



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Les règles de contrôle intellectuel supprimées de l’axe 2 du tableau RGRH « Congé pour adoption » dans le cadre de la présente FIME doivent être démobilisées de l’axe 1, sur les occurrences en vigueur, pour l’évènement « E0858 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption », pour le type d’évènement suivant : 
· « T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial » ;
Les règles de condition créées dans l’axe 2 du tableau RGRH « Congé d’adoption » dans le cadre de la présente FIME doivent être mobilisées au sein de l’axe 2 sur les occurrences en vigueur pour l’évènement suivant : 
· « T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial » ;
Les populations concernées sont les suivantes : 
· P0001 – Titulaire ou magistrat,  
· P0003 -  Contractuel, 
· P0004 -  Stagiaire ou auditeur ou élève, 
· P0007 -  Magistrat,
· P0009 - Auditeur de justice, 
· P0046  - Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire, 
· P0078 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture, 
· P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture. 

La règle de contrôle ABS_C_056, créée dans l’axe 2, doit être mobilisée dans l’axe 1, sur les occurrences en vigueur, pour l’évènement « E0858 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption», pour les types d’évènements suivants : 
· « T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial » ; 
· « T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Fin ». 

Enfin, la règle de contrôle ABS_C_043 doit être mobilisée dans l’axe 1, sur les occurrences en vigueur, pour l’évènement « E0858 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption», pour les deux types d’évènement suivants : 
· « T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial » ; 
· « T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Fin ». 
Les populations concernées sont les suivantes : 
· P0001 – Titulaire ou magistrat,  
· P0003 -  Contractuel, 
· P0004 -  Stagiaire ou auditeur ou élève, 
· P0007 -  Magistrat,
· P0009 - Auditeur de justice, 
· P0046  - Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire, 
· P0072  - Contractuel de droit privé, 
· P0078 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture, 
· P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture. 

	
	 Règles mobilisées avant
	Règles mobilisées après

	


P0001
(Titulaire ou magistrat)
-
E0858
	



T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial 

	ADO_I_100 ET ADO_I_101 ET ADO_I_098 ET ADO_I_097 ET ADO_I_099 ET ADO_D_307 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	ADO_I_100 ET ADO_I_101 ET ADO_I_098 ET ADO_I_099 ET ADO_D_307 ET ADO_D_450 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	
	
T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption –
	ADO_I_025 ET ADO_D_251 ET ADO_D_252 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	ADO_D_307 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	

P0003
(Contractuel)
-
E0858
	


T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial 

	ADO_I_302 ET ADO_I_303 ET ADO_I_301 ET ADO_I_300 ET ADO_I_304 ET ADO_D_400 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	ADO_I_302 ET ADO_I_303 ET ADO_I_301 ET ADO_I_304 ET ADO_D_400 ET ADO_D_451 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	
	

T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption –
	ADO_D_400 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 
	ADO_D_400 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	

P0004
(Stagiaire ou auditeur ou élève)
-
E0858
	

T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial 
	ADO_I_105 ET ADO_I_106 ET ADO_I_103 ET ADO_I_102 ET ADO_I_104 ET ADO_D_308 ET ADO_D_253 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	ADO_I_105 ET ADO_I_106 ET ADO_I_103 ET ADO_I_104 ET ADO_D_308 ET ADO_D_452 ET ADO_D_253 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	
	
T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption –
	ADO_D_308 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	ADO_D_308 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	

P0007
(Magistrat)
-
E0858
	

T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial 
	ADO_I_122 ET ADO_I_127 ET ADO_I_112 ET ADO_I_107 ET ADO_I_117 ET ADO_D_309 ET ADO_D_262 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	ADO_I_122 ET ADO_I_127 ET ADO_I_112 ET ADO_I_117 ET ADO_D_309 ET ADO_D_453 ET ADO_D_262 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	
	
T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption –
	ADO_D_309 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	ADO_D_309 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056



	

P0009
(Auditeurs de justice)
-
E0858
	

T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial 
	ADO_I_123 ET ADO_I_128 ET ADO_I_113 ET ADO_I_108 ET ADO_I_118 ET ADO_D_310 ET ADO_D_271 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	ADO_I_123 ET ADO_I_128 ET ADO_I_113 ET ADO_I_118 ET ADO_D_310 ET ADO_D_454 ET ADO_D_271 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	
	

T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption –
	ADO_D_310 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	ADO_D_310 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056



	

P0046
(Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire)
-
E0858
	

T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial 
	ADO_I_124 ET ADO_I_129 ET ADO_I_114 ET ADO_I_109 ET ADO_I_119 ET ADO_D_311 ET ADO_D_280 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	ADO_I_124 ET ADO_I_129 ET ADO_I_114 ET ADO_I_119 ET ADO_D_311 ET ADO_D_455 ET ADO_D_280 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	
	

T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption –
	ADO_D_311 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	ADO_D_311 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	

P0072
(Contractuel de droit privé)
-
E0858
	


T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial 
	ADO_I_305 ET ADO_I_306 ET ADO_I_307 ET ADO_D_401 ET ADO_D_402 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 
	ADO_I_305 ET ADO_I_306 ET ADO_I_307 ET ADO_D_401 ET ADO_D_402 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	
	

T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption –
	ADO_D_401 ET ADO_D_402 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 
	ADO_D_401 ET ADO_D_402 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	


P0078
(Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture)
-
E0858





	


T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial 
	ADO_I_125 ET ADO_I_130 ET ADO_I_115 ET ADO_I_110 ET ADO_I_120 ET ADO_D_312 ET ADO_D_289 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	ADO_I_125 ET ADO_I_130 ET ADO_I_115 ET ADO_I_120 ET ADO_D_312 ET ADO_D_456 ET ADO_D_289 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	
	


T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption –

	ADO_D_312 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	ADO_D_312 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	

P0079
(Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture)
-
E0858





	

T2124 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption – Initial 
	ADO_I_126 ET ADO_I_131 ET ADO_I_116 ET ADO_I_111 ET ADO_I_121 ET ADO_D_313 ET ADO_D_298 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 
	ADO_I_126 ET ADO_I_131 ET ADO_I_116 ET ADO_I_121 ET ADO_D_313 ET ADO_D_457 ET ADO_D_298 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056


	
	


T2125 – Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption –
	ADO_D_313 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	ADO_D_313 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056




	· Cf. Tableau RG Congé pour adoption_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


[bookmark: _Toc73081710]
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.



[bookmark: _Toc94533827]Modification du type de contrôle pour la règle de gestion POS_C_401 
Présentation de l’action de maintenance
L’agence de modernisation des universités (AMUE) appelle l’attention du CISIRH sur la règle de gestion POS_C_401 : « L'agent doit être affecté dans le passé à la position/situation administrative "Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée entrant/sortant" ou "Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée entrant’’. ».
L’AMUE estime que le contrôle bloquant prévu pour cette règle de gestion n’est pas pertinent et demande la modification du type de contrôle en « Non bloquant ».
Cette règle de gestion est mobilisée dans le tableau RGRH « Détachement entrant/sortant ». A l’époque de sa création et pour les besoins du ministère de l’intérieur, il avait été décidé de prévoir un contrôle bloquant. 
Il apparaît désormais que le contrôle bloquant n’est plus justifié dans le cadre de la saisie des codes positions DEE09 (Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée entrant) et DES09 (Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée entrant/sortant). En effet, il n’y a pas obligation d’avoir précédemment dans les dossiers agents les codes DEE09 et DES09 pour les saisir.
En conséquence, il est proposé de passer le type de contrôle à « Non bloquant » pour la règle de gestion POS_C_401.

0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette mise en qualité implique les actions suivantes : 

AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
La règle de contrôle POS_C_401 est modifiée  pour la population générale P0001 – Titulaire avec une date de début au 01/07/2011 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	POS_C_401
	L'agent doit être affecté dans le passé à la position/situation administrative "Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée entrant/sortant" ou "Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée entrant".
	
	A_POS_POSIAD [Existe dans le dossier] DANS ('DEE09', 'DES09')
	Non bloquant
	La demande initiale d'avoir un contrôle bloquant sur la présence des codes DEE09 et DES09 dans les dossiers agents n'est plus nécessaire. Le type de contrôle passe à "Non bloquant".





	· Cf. Tableau RGRH_Détachement entrant-sortant_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.
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