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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	A la suite de la parution de l’ordonnance n° 2020-1447 et du décret n° 2021-1032, cette FIME a pour objet de mettre à jour, pour la population des militaires, les tableaux RGRH suivants : congé de maternité, congé de paternité et congé pour adoption. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Ces évènements de gestion seraient mal gérés dans le SIRH. 

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



III - Table des actions de maintenance
1.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé pour maternité » pour la population des militaires	5
2.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé paternité » pour la population des militaires	12
3.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé pour adoption » pour la population des militaires	19
4.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour maternité »	27
5.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé paternité »	31
6.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour adoption »	36

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Propos liminaires
Pour la population des militaires, le code de la défense renvoie, s’agissant des congés liés à la parentalité, et notamment de leur durée, aux dispositions de la loi n°84-16. Or, cette loi a été abrogée avec l’entrée en vigueur du code général de la fonction publique (CGFP) au 1 mars 2022. 
Aussi, pour les trois tableaux RGRH congé de maternité, congé de paternité et congé pour adoption, il a été décidé, pour l’ensemble des règles de gestion créées sans date de fin, de les mettre à jour du CGFP (et ce, même si la date de début de la règle de gestion est antérieure au 01/03/2022). 
[bookmark: _Toc105485251]Mise à jour du tableau RGRH « Congé pour maternité » pour la population des militaires
Présentation de l’action de maintenance
L’ordonnance n° 2020-1447 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique a modifié, avec une date d’entrée en vigueur au 27 novembre 2020, l’article L. 4138-4 du code de la défense. Désormais, le code de la défense renvoie, pour la durée du congé de maternité, aux dispositions du 5° de l’article 34 de la loi n° 84-16 et non plus au code de la sécurité sociale. 
Le 5°de l’article 34 de la loi n° 84-16 dispose que « le congé de maternité est accordé pour une durée égale à celle prévue aux articles L.1225-17 à L. 1225-21 du code du travail ». Comme indiqué dans les propos liminaires de la FIME, ces dispositions sont abrogées et désormais portées par l’article L631-3 du CGFP. 
NB : Bien que le 5° de l’article 34 de la loi n° 84-16 ne vise expressément que les articles L. 1225-17 à L. 1225-21 du code du travail, il convient d’appliquer à la population des militaires l’ensemble des dispositions du code du travail qui renvoie à la durée du congé de maternité et à ses aménagements. 
Cette évolution juridique implique de mettre à jour, à compter du 27/11/2020, les règles de gestion relatives au congé de maternité au sein du tableau RGRH restructuré « Congé pour maternité » pour les populations particulières suivantes : 
· P0145 – Militaires sous contrat, 
· P0189 – Militaires de carrière.  





Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique la mise à jour des règles de gestion du tableau RGRH « Congé pour maternité » : 
POPULATIONS PARTICULIERES DES MILITAIRES :
De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour les populations particulières P0145 – Militaires sous contrat et P0189 – Militaires de carrière : 
A/ Création de règles de gestion
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/11/2020 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	MAT_D_300
	Dans le cadre d'un congé maternité pour un 1er ou un 2ème enfant, la durée réelle normale du congé maternité est de 16 semaines, soit une période prénatale de 6 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 10 semaines après la date de l'accouchement.
	Code du travail L1225-17 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.1.
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	
P0145 - P0189 / E0479 / Initial et Fin - Durée réelle 


	MAT_D_301
	Dans le cadre d'un congé maternité pour un 1er ou un 2ème enfant, la durée prévisionnelle normale du congé maternité est de 16 semaines, soit une période prénatale de 6 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 10 semaines après la date de l'accouchement.
	Code du travail L1225-17 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3/ Instruction n° 230430 1.2.1.1.
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0479 / Initial et Fin - Durée prévisionnelle 


	

MAT_D_302
	Dans le cadre d'une grossesse gémellaire, la durée réelle maximale du congé maternité est de 34 semaines, soit une période prénatale de 12 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après l'accouchement.
	Code du travail L1225-18 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.3.
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 34 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0659 / Initial et Fin - Durée réelle


	

MAT_D_303
	Dans le cadre d'une grossesse gémellaire, la durée prévisionnelle normale du congé maternité est de 34 semaines, soit une période prénatale de 12 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après l'accouchement.
	Code du travail L1225-18 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.3.
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 34 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0659 / Initial et Fin - Durée prévisionnelle

	
MAT_D_304
	Dans le cadre d'une  grossesse pour triplés ou plus, la durée réelle maximale du congé maternité est de 46 semaines, soit une période de 24 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après l'accouchement.
	Code du travail L1225-18 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.3.
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 46 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0660 / Initial et Fin - Durée réelle

	

MAT_D_305
	Dans le cadre d'une grossesse pour triplés ou plus, la durée prévisionnelle maximale du congé maternité est de 46 semaines, soit une période de 24 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après l'accouchement.
	Code du travail L1225-18 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.3.
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 46 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0660 / Initial et Fin - Durée prévisionnelle

	

MAT_D_306
	Dans le cadre d'un congé maternité pour naissance d'un 3ème enfant ou plus, la durée réelle normale du congé est de 26 semaines, soit une période prénatale de 8 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 18 semaines après la date de l'accouchement.
	Code du travail L1225-19 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.3.
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 26 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0658 / Initial et Fin - Durée réelle

	

MAT_D_307
	Dans le cadre d'un congé maternité pour naissance d'un 3ème enfant ou plus, la durée prévisionnelle normale du congé est de 26 semaines, soit une période prénatale de 8 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 18 semaines après la date de l'accouchement.
	Code du travail L1225-19 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.3.
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 26 SEMAINE

	P0145 - P0189 / E0658 / Initial et Fin - Durée prévisionnelle

	
MAT_D_308
	En cas de décès de la mère du fait de l'accouchement, le père ou la personne mariée, pacsée ou vivant maritalement avec la mère, peut bénéficier du congé maternité restant à courir dont la mère n'a pu bénéficier.
	Code de la défense R4138-4 / Code général de la fonction publique L631-4 / Instruction n° 230430 1.2.2.5.
	
	P_CIV_SEXE [Dossier] = '2' OU (P_CIV_SEXE [Dossier] = '1' ET P_FAM_DDECON [Dossier] <> Vide)
	P0145 - P0189 / E0479 - E0658 - E0659 - E0660 / Initial et Fin


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant. 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	
MAT_D_309
	Le militaire doit prendre au minimum 8 semaines de congé de maternité dont 6 semaines après l'accouchement.
	Code du travail L1225-29 / Code de la défense L4138-4 / Instruction n° 230430 1.2.1.
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 8 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0479 - E0480 - E0658 - E0659 - E0660 / Initial et Fin - Durée mini

	
MAT_D_310
	Le militaire doit prendre au minimum 8 semaines de congé de maternité dont 6 semaines après l'accouchement (Date de fin prévisionnelle).
	Code du travail L1225-29  / Code de la défense L4138-4 / Instruction n° 230430 1.2.1.
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 8 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0479 - E0480 - E0658 - E0659 - E0660 / Initial et Fin - Durée mini

	MAT_D_311
	Si durant la grossesse, l'état de santé de l'intéressée le rend nécessaire, un congé supplémentaire, dans la limite de 2 semaines (durée réelle), peut lui être accordé sur présentation d'un certificat médical attestant que l'état pathologique résulte de la grossesse. Cette période de repos supplémentaire peut être prise à tout moment de la grossesse.
	Code du travail L1225-21 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.2.1.
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 2 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0481 / Initial et Fin - Durée suppl

	MAT_D_312
	Si durant la grossesse, l'état de santé de l'intéressée le rend nécessaire, un congé supplémentaire, dans la limite de 2 semaines (durée prévisionnelle), peut lui être accordé sur présentation d'un certificat médical attestant que l'état pathologique résulte de la grossesse. Cette période de repos supplémentaire peut être prise à tout moment de la grossesse.
	Code du travail L1225-21 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.2.1.
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 2 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0481 / Initial et Fin - Durée suppl

	MAT_D_313
	Si durant la période postnatale, un congé supplémentaire est nécessaire, il peut être accordé dans la limite de 4 semaines (durée réelle) sur présentation d'un certificat médical attestant que l'arrêt de travail est bien lié aux suites des couches.
	Code du travail L1225-21 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.2.1.
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 4 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0482 / Initial et Fin - Durée suppl

	MAT_D_314
	Si durant la période postnatale, un congé supplémentaire est nécessaire, il peut être accordé dans la limite de 4 semaines (durée prévisionnelle) sur présentation d'un certificat médical attestant que l'arrêt de travail est bien lié aux suites des couches.
	Code du travail L1225-21 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.2.1.
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 4 SEMAINE
	P0145 - P0189 / E0482 / Initial et Fin - Durée suppl


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant.
2/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 27/11/2020 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	MAT_I_800
	En cas de naissance gémellaire, il est possible d'aménager sur demande la durée normale du congé de 34 semaines par une augmentation de 4 semaines au plus de la période prénatale et réduction de même durée de la période postnatale.
	Code du travail L1225-18 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.2.
	P0145 - P0189 / E0659 / Initial - Aménagement durée

	
MAT_I_801
	En cas d'accouchement prématuré de plus de 6 semaines entrainant l'hospitalisation de l'enfant, la durée totale du congé est égale à la durée légale du congé maternité augmentée du nombre de jours entre l'accouchement et le début du congé maternité.
	Code du travail L1225-23 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.2.2.
	P0145 - P0189 / E0479 - E0658 - E0659 - E0660 / Initial

	
MAT_I_802
	Lorsque le militaire bénéficie de la période supplémentaire prévue lors d'un accouchement prématuré de plus de 6 semaines, la possibilité de report prévue du congé prénatal ne peut lui être ouverte qu'à l'issue de ladite période.
	Code du travail L1225-22 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.2.2.
	P0145 - P0189 / E0479 - E0658 - E0659 - E0660 / Initial

	
MAT_I_803
	Quand l'accouchement a lieu avant la date présumée, le repos prénatal non utilisé s'ajoute au congé postnatal.
	Code du travail L1225-20 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.2.2.
	P0145 - P0189 / E0479 - E0658 - E0659 - E0660 / Initial

	
MAT_I_804
	Il est possible d'aménager sur demande la durée normale du congé de 26 semaines par augmentation de 2 semaines au plus de la période prénatale et réduction de la même durée de la période postnatale. La durée totale du congé n'est pas modifiée
	Code du travail L1225-19 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.2.
	P0145 - P0189 / E0658 / Initial - Aménagement durée

	
MAT_I_805
	Le report du congé prénatal est annulé en cas d'arrêt de travail. Le congé prénatal débute à compter du 1er jour de l'arrêt de travail jusqu'à la date de l'accouchement. La période initialement reportée sur le congé postnatal est alors réduite d'autant.
	Code du travail L1225-17 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3
	P0145 - P0189 / E0479 / Initial

	
MAT_I_806
	Le report du congé prénatal est annulé en cas d'arrêt de travail. Le congé prénatal débute à compter du 1er jour de l'arrêt de travail jusqu'à la date de l'accouchement. La période initialement reportée sur le congé postnatal est alors réduite d'autant.
	Code du travail L1225-19 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3
	P0145 - P0189 / E0658 / Initial

	MAT_I_807
	Il est possible d'aménager, sur demande et sur présentation d'un certificat médical, la durée normale du congé de 16 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	Code du travail L1225-19 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L613-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.
	P0145 - P0189 / E0479 / Initial - Aménagement durée

	MAT_I_808
	Il est possible d'aménager, sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 26 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	Code du travail L1225-19 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.
	P0145 - P0189 / E0658 / Initial - Aménagement durée

	
MAT_I_809
	En cas d'hospitalisation de l'enfant jusqu'à l'expiration de la 6ème semaine suivant l'accouchement, la mère peut demander le report à la fin de l'hospitalisation de l'enfant, de tout ou partie de la période de congé à laquelle elle peut prétendre.
	Code de la défense R4138-4 / Code général de la fonction publique L631-5
	P0145 - P0189 / E0479 - E0658 - E0659 - E0660 / Initial

	
MAT_I_810
	Dans le cadre d'un congé maternité pour un 1er ou 2ème enfant, le congé est attribué, sur demande du militaire, au plus tôt 6 semaines avant la date présumée de l'accouchement.
	Code du travail L1225-17 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.1. | 1.3.2.
	P0145 - P0189 / E0479 / Initial

	
MAT_I_811
	Dans le cadre d'un congé maternité pour la naissance d'un 3ème enfant et plus, sans demande d'augmentation de la période de congé prénatal, le congé est attribué, sur demande du militaire, au plus tôt 8 semaines avant la date présumée de l'accouchement.
	Code du travail L1225-19 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-3 / Instruction n° 230430 1.2.1.2. | 1.3.2.
	P0145 - P0189 / E0658 / Initial


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
B/ Clôture de règles de gestion
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/01/2020 et clôturées au 26/11/2020 :
La création, au 27/11/2020, des règles de gestion de condition mentionnées ci-dessus et faisant référence aux dispositions du code du travail entraîne la clôture, au 26/11/2020, des règles suivantes faisant référence au code de la sécurité sociale pour la durée du congé et ses aménagements possibles : 
	MAT_D_731

	MAT_D_732

	MAT_D_735

	MAT_D_736

	MAT_D_737

	MAT_D_738

	MAT_D_733

	MAT_D_734

	MAT_D_745

	MAT_D_739

	MAT_D_740

	MAT_D_741

	MAT_D_742

	MAT_D_743

	MAT_D_744



2/ Règles intellectuelles  (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/01/2020 et clôturées au 26/11/2020 : 
Dans la mesure où ni le code du travail, ni la loi n° 84-16 ne prévoient cette possibilité d’aménagement de la durée du congé de maternité pour les grossesses gémellaires (E0659) ou les grossesses de triplés ou plus (E0660), les règles de gestion suivantes doivent être clôturées au 26/11/2020 pour les populations particulières P0145 – Militaires sous contrat et P0189 – Militaires de carrière :  
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	MAT_I_043
	Il est possible d'aménager, sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 34 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	Code de la sécurité sociale L331-4-1 / Instruction n° 230430 1.2.1.
	P0145 - P0189 / E0659 / Initial - Aménagement durée

	MAT_I_045
	Il est possible d'aménager, sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 46 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	Code de la sécurité sociale L331-4-1 / Instruction n° 230430 1.2.1.2.
	P0145 - P0189 / E0660 / Initial - Aménagement durée


La création, au 27/11/2020, des règles de gestion de contrôle intellectuel mentionnées ci-dessus et faisant référence aux dispositions du code du travail entraîne la clôture, au 26/11/2020, des règles suivantes faisant référence au code de la sécurité sociale pour la durée du congé et ses aménagements possibles : 
	MAT_I_044

	MAT_I_053

	MAT_I_048

	MAT_I_066

	MAT_I_042

	MAT_I_052

	MAT_I_041

	MAT_I_054

	MAT_I_057

	MAT_I_058



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour maternité » ou le tableau de le tableau de RGRH « Congé pour maternité ».

	· Cf. Tableau RGRH_Congé pour maternité.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc105485252]Mise à jour du tableau RGRH « Congé paternité » pour la population des militaires
Présentation de l’action de maintenance
L’ordonnance n° 2020-1447 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique a modifié, avec une date d’entrée en vigueur au 27 novembre 2020, l’article L4138-4 du code de la défense. Désormais, le code de la défense renvoie, pour la durée du congé de paternité et d’accueil de l’enfant, aux dispositions du 5° de l’article 34 de la loi n° 84-16 et non plus au code de la sécurité sociale. 
Le 5°de l’article 34 de la loi n° 84-16, et désormais l’article L631-9 du code général de la fonction publique, disposent que « Le congé de paternité et d'accueil de l'enfant est accordé pour une durée égale à celle prévue à l'article L1225-35 du code du travail ». 
Par ailleurs, l’article L1225-35 du code du travail a été modifié par loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 avec une date d’entrée en vigueur au 01/07/2021.
Enfin, le décret n° 2021-1032 du 3 août 2021 relatif aux congés des militaires liés à des événements familiaux a quant à lui :
- modifié, avec une date d’entrée en vigueur au 6 août 2021, les articles suivants du code de la défense : R. 4138-5, R. 4138-5-1,
- créé, avec une date d’entrée en vigueur au 6 août 2021, l’article R. 4138-5-2 (période supplémentaire du congé de paternité et d’accueil de l’enfant en cas d’hospitalisation).
Ces évolutions juridiques impliquent de mettre à jour les règles de gestion relatives au congé de paternité et d’accueil de l’enfant au sein du tableau RGRH restructuré « Congé paternité » pour les populations particulières suivantes : 
· P0145 – Militaires sous contrat, 
· P0189 – Militaires de carrière.  

[image: ]


 
Remarque : Le MINARM ne souhaite pas utiliser pour la population des militaires le code nomenclature CG017 - Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant car il estime qu’il s’agit toujours d’un congé de paternité et d’accueil. De ce fait, les militaires seront exclues des types d’événement liés à ce code nomenclature, et ce sont les règles de gestion enchainées pour « le congé de paternité et d’accueil de l’enfant naissance simple » et « le congé de paternité et d’accueil de l’enfant naissance multiple » qui porteront ce cas de dérogation.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ces évolutions juridiques impliquent la mise à jour des règles de gestion du tableau RGRH « Congé paternité » pour les populations particulières P0145 – Militaires sous contrat et P0189 – Militaires de carrière :  

AXE 2 – REGLES DE GESTION
A/ Création de règles de gestion de condition
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/11/2020 (impact de l’ordonnance n° 2020-1447) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CDP_D_003
	En cas de naissance simple, la durée maximale du congé est de 11 jours (décomptés en jours calendaires).
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4 | R4138-5 / Loi 84-16 A34 5°
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG006' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/11 JOUR
	P0145 / P0189 - E0678 - Initial et Fin - Durée max (27/11/2020)

	CDP_D_004
	En cas de naissance multiple, la durée maximale du congé est de 18 jours (décomptés en jours calendaires).
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4 | R4138-5 / Loi 84-16 A34 5°
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG016' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/18 JOUR
	P0145 / P0189 - E0654 - Initial et Fin  - Durée max (27/11/2020)


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant.
La création de ces deux règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 26/11/2020 : CDP_D_527 et CDP_D_530 (règles de durée renvoyant au code de la sécurité sociale).

2/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 (impact de la loi n° 2020-1576) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CDP_D_006
	La seconde période peut être prise de manière continue ou fractionnée en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours chacune. Au total, la durée maximale du congé est de 25 jours calendaires.
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4 / Loi 84-16 A34 5°
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG006' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/25 JOUR
	P0145 / P0189 - E0678 - Initial et Fin - Durée max (01/07/2021)

	CDP_D_007
	La seconde période peut être prise de manière continue ou fractionnée en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours chacune. Au total, la durée maximale du congé est de 32 jours calendaires.
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4 / Loi 84-16 A34 5°
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG016' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/32 JOUR
	P0145 / P0189 - E0654 - Initial et Fin  - Durée max (01/07/2021)

	CDP_D_010
	La première partie du congé, d'une durée de 4 jours calendaires, doit faire immédiatement suite à la permission accordée à l'occasion de la naissance ou de l'accueil d'un enfant. Cette période est prolongée en cas d'hospitalisation de l'enfant immédiatement après la naissance.
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4 / Loi 84-16 A34 5°
	
	A_COA_TYCOAB [Occurrence précédente] = 'CP007' ET (A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] = A_COA_DADBCA [Saisi] -1 JOUR)
	P0145 / P0189 - E0678 / E0654 – Initial
(01/07/2021)

	CDP_D_011
	Chaque période de congé paternité doit être d'une durée réelle supérieure ou égale à 4 jours.
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4 / Loi 84-16 A34 5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 4 JOUR
	P0145 / P0189 - E0678 / E0654 - Initial et Fin - Durée réelle mini
(01/07/2021)

	CDP_D_012
	Chaque période de congé paternité doit être d'une durée prévisionnelle supérieure ou égale à 4 jours.
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4 / Loi 84-16 A34 5°
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 4 JOUR
	P0145 / P0189 - E0678 / E0654 - Initial et Fin – Durée prév mini
(01/07/2021)


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant à l’exception de la règle de gestion CDP_D_010 car ce contrôle ne concerne que la première occurrence du congé de paternité.
La création de ces règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 30/06/2021 : CDP_D_528, CDP_D_529 (règles de fractionnement), CDP_D_003 et CDP_D_004 (règles de durée renvoyant au code de la sécurité sociale).





3/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 06/08/2021 (impact du décret n° 2021-1032) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CDP_D_017
	La seconde période peut être prise de manière continue ou fractionnée en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours chacune. Au total, la durée maximale du congé est de 25 jours calendaires.
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4 | R4138-5 / Code général de la fonction publique L631-9
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG006' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/25 JOUR
	P0145 / P0189 - E0678 - Initial et Fin - Durée max (06/08/2021)

	CDP_D_018
	La seconde période peut être prise de manière continue ou fractionnée en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours chacune. Au total, la durée maximale du congé est de 32 jours calendaires.
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4| R4138-5 / Code général de la fonction publique L631-9
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG016' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/32 JOUR
	P0145 / P0189 - E0654 - Initial et Fin  - Durée max (06/08/2021)

	CDP_D_019
	La première partie du congé, d'une durée de 4 jours calendaires, doit faire immédiatement suite à la permission accordée à l'occasion de la naissance ou de l'accueil d'un enfant. Cette période est prolongée en cas d'hospitalisation de l'enfant immédiatement après la naissance.
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4| R4138-5 / Code général de la fonction publique L631-9
	
	A_COA_TYCOAB [Occurrence précédente] = 'CP007' ET (A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] = A_COA_DADBCA [Saisi] -1 JOUR)
	P0145 / P0189 - E0678 / E0654 – Initial
(06/08/2021)

	CDP_D_024
	Chaque période de congé paternité doit être d'une durée réelle supérieure ou égale à 4 jours.
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4| R4138-5 / Code général de la fonction publique L631-9
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 4 JOUR
	P0145 / P0189 - E0678 / E0654 - Initial et Fin - Durée réelle mini
(06/08/2021)

	CDP_D_025
	Chaque période de congé paternité doit être d'une durée prévisionnelle supérieure ou égale à 4 jours.
	Code du travail L1225-35 / Code de la défense L4138-4| R4138-5 / Code général de la fonction publique L631-9
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 4 JOUR
	P0145 / P0189 - E0678 / E0654 - Initial et Fin – Durée prév mini
(06/08/2021)

	CDP_D_026
	En cas d'hospitalisation immédiate de l'enfant après la naissance, le militaire peut bénéficier de 30 jours calendaires consécutifs de congés supplémentaires.
	Code du travail L1225-35 | D1225-8-1 / Code de la défense R4138-5-2
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG006' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/55 JOUR
	P0145 / P0189 - E0678 - Initial et Fin - Durée max (06/08/2021)

	CDP_D_027
	En cas d'hospitalisation immédiate de l'enfant après la naissance, le militaire peut bénéficier de 30 jours calendaires consécutifs de congés supplémentaires.
	Code du travail L1225-35 | D1225-8-1 / Code de la défense R4138-5-2
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG016' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/62 JOUR
	P0145 / P0189 - E0654 - Initial et Fin  - Durée max (06/08/2021)


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant à l’exception des règles de gestion suivantes :
- CDP_D_019 car ce contrôle ne concerne que la première occurrence du congé de paternité,
- CDP_D_017 et CDP_D_018 afin de prendre en compte l'allongement du congé en cas d'hospitalisation de l'enfant.
La création de ces règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 05/08/2021 : CDP_D_006, CDP_D_007, CDP_D_010, CDP_D_011, CDP_D_012.
B/ Création de règles de gestion intellectuelle
1/ Nous profitons de cette FIME pour créer 1 règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) qui avait été oubliée lors de la création du tableau en date du 07/10/2020 (impact de l’ordonnance n° 2020-1221) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDP_I_539
	Le militaire doit prendre son congé dans les 4 mois suivant la naissance de l'enfant.
	Code de la défense R4138-5-1
	P0145 / P0189 - E0678 / E0654 - Initial


Cette règle a un contrôle de type non bloquant.
La création de cette règle de gestion entraine la clôture de la règle de gestion suivante en date du 06/10/2020 : CDP_I_521.
2/ Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) créées en date du 06/08/2021 (impact du décret n° 2021-1032) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDP_I_440
	Le militaire doit prendre son congé dans les 6 mois suivant la naissance de l'enfant.
	Code de la défense R4138-5-1
	P0145 / P0189 - E0654 / E0678 - Initial (06/08/2021)

	CDP_I_441
	Le militaire doit faire sa demande par écrit au commandant de la formation administrative ou à l'autorité équivalente au moins 1 mois avant la date prévisionnelle de l'accouchement.
	Code de la défense R4138-5
	P0145 / P0189 - E0654 / E0678 - Initial (06/08/2021)

	CDP_I_442
	La demande doit indiquer la date à laquelle le militaire entend prendre chaque période de son congé.
	Code de la défense R4138-5
	P0145 / P0189 - E0654 / E0678 - Initial (06/08/2021)

	CDP_I_443
	La demande comprend également la demande de la permission accordée à l'occasion de la naissance ou de l'accueil d'un enfant.
	Code de la défense R4138-5 | R4138-26
	P0145 / P0189 - E0654 / E0678 - Initial (06/08/2021)

	CDP_I_444
	En cas d'hospitalisation de l'enfant, le congé doit être pris dans les 6 mois suivant la fin de l'hospitalisation.
	Code de la défense R4138-5-1
	P0145 / P0189 - E0654 / E0678 - Initial (06/08/2021)

	CDP_I_445
	En cas de décès de la mère entre la naissance et la fin du congé maternité, le militaire qui peut bénéficier du reliquat de congé de maternité dont la mère n'a pu disposer, doit prendre le congé de paternité dans les 6 mois suivant la fin du congé postnatal.
	Code de la défense R4138-5-1
	P0145 / P0189 - E0654 / E0678 - Initial (06/08/2021)

	CDP_I_446
	En cas de décès de l'enfant, le militaire doit prendre son congé dans les 6 mois qui suivent le décès de l'enfant.
	Code de la défense R4138-5-1
	P0145 / P0189 - E0654 / E0678 - Initial (06/08/2021)

	CDP_I_030
	En cas d'hospitalisation immédiate de l'enfant après la naissance, le militaire peut bénéficier d'une période supplémentaire de congé qui débute après la première période de congé paternité de 4 jours.
	Code de la défense R4138-5-2 | R4138-5
	P0145 / P0189 - E0654 / E0678 - Initial (06/08/2021)

	CDP_I_031
	Le militaire transmet sa demande au commandant de la formation administrative ou à l'autorité équivalente dont il relève, sous 8 jours à compter du début de l'hospitalisation.
	Code de la défense R4138-5-2
	P0145 / P0189 - E0654 / E0678 - Initial (06/08/2021)

	CDP_I_032
	La demande doit être accompagnée de tout document justifiant de l'hospitalisation de l'enfant.
	Code de la défense R4138-5-2
	P0145 / P0189 - E0654 / E0678 - Initial (06/08/2021)


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant. 
La création de ces règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 30/06/2021 : CDP_I_539, CDP_I_530, CDP_I_532, CDP_I_533, CDP_I_534.

AXE 1 – ENCHAINEMENT DES RG
POPULATIONS PARTICULIERES :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour les populations particulières des militaires – P0145 et P0189 :
· une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2020,
· une date de début au 01/07/2020 et une date de fin au 05/08/2020,
· une date de début au 06/08/2020 et sans date de fin,
sur les types d’événement listés ci-après. 
Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/11/2020, des occurrences précédant celles du 27/11/2020.

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité » ou le tableau de RGRH « Congé de paternité ».

	· Cf. Tableau RG Congé de paternité_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc105485253]Mise à jour du tableau RGRH « Congé pour adoption » pour la population des militaires
Présentation de l’action de maintenance
L’ordonnance n° 2020-1447 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique a modifié, avec une date d’entrée en vigueur au 27 novembre 2020, l’article L. 4138-4 du code de la défense. Désormais, le code de la défense renvoie, pour la durée du congé d’adoption, aux dispositions du 5° de l’article 34 de la loi n° 84-16 et non plus au code de la sécurité sociale. 
Le 5°de l’article 34 de la loi n° 84-16, désormais codifié à l’article L. 631-8 du code général de la fonction publique en ce qui concerne le congé d’adoption, dispose que « Le congé d'adoption est accordé pour une durée égale à celle prévue par l'article L. 1225-37 du même code. »
Par ailleurs, l’article L. 1225-37 du code du travail a été modifié par loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 avec une date d’entrée en vigueur au 01/07/2021.
De plus, le décret n° 2021-1032 du 3 août 2021 relatif aux congés des militaires liés à des événements familiaux a modifié l’article R. 4138-6 du code de la défense, avec une date d’entrée en vigueur au 6 août 2021. L’arrêté du 5 août 2021 fixant la liste des pièces justificatives à fournir pour bénéficier du congé d'adoption, qui entre en vigueur le 8 août 2021, est un texte d’application de l’article 5 du décret n° 2021-1032 précité.
Les articles L. 1225-37 et L. 1225-40 du code du travail ont été modifiés par la loi n° 2022-219 du 21 février 2022 visant à réformer l'adoption, avec une date d’entrée en vigueur au 23/02/2022. L’article           L.1222-40 du code du travail dispose désormais que « (…) Le congé ainsi réparti ne peut être d'une durée supérieure, pour chaque parent, à la durée de seize semaines ou, le cas échéant, de dix-huit ou vingt-deux semaines prévue à l'article L. 1225-37 (…). »
Ces évolutions juridiques impliquent de mettre à jour les règles de gestion relatives au congé d’adoption au sein du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption » pour les populations particulières suivantes : 
· P0145 – Militaires sous contrat, 
· P0189 – Militaires de carrière.  
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ces évolutions juridiques impliquent la mise à jour des règles de gestion du tableau RGRH « Congé pour adoption » pour les populations particulières P0145 – Militaires sous contrat et P0189 – Militaires de carrière :  
AXE 2 – REGLES DE GESTION

A/ Création de règles de gestion de condition
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/11/2020 (impact de l’ordonnance n° 2020-1447) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADO_D_458
	Pour le 1er ou le 2ème enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 10 semaines.
	Code du travail L. 1225-37 / Code de la défense L4138-4  / Loi 84-16 A34 5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 10 SEMAINE
	P0145 / P0189 E0471

	ADO_D_459
	Pour le 1er ou le 2ème enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 10 semaines.
	Code du travail L. 1225-37 / Code de la défense L4138-4  / Loi 84-16 A34 5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 10 SEMAINE
	P0145 / P0189 E0471

	ADO_D_460
	Le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 18 semaines lorsque l'adoption porte à 3 ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou du militaire.
	Code du travail L. 1225-37 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-8°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE
	P0145 / P0189 E0655

	ADO_D_461
	Le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 18 semaines lorsque l'adoption porte à 3 ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou du militaire.
	Code du travail L. 1225-37 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-8°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE
	P0145 / P0189 E0655

	ADO_D_462
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 22 semaines.
	Code du travail L. 1225-37 / Code de la défense L4138-4  / Loi 84-16 A34 5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	P0145 / P0189 E0656

	ADO_D_463
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 22 semaines.
	Code du travail L. 1225-37 / Code de la défense L4138-4  / Loi 84-16 A34 5°
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	P0145 / P0189 E0656



L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant à l’exception des règles ADO_D_462 et ADO_D_463, pour lesquelles le commentaire suivant est ajouté : « En cas de partage du congé entre les 2 conjoints, la période de congé peut être allongée. » 
La création de ces règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 26/11/2020 : ADO_D_236, ADO_D_237, ADO_D_238, ADO_D_239, ADO_D_240 et ADO_D_241 (règles de durée renvoyant au code de la sécurité sociale).

2/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 (impact de la loi n° 2020-1576) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADO_D_464
	Pour le 1er ou le 2ème enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 16 semaines.
	Code du travail L. 1225-37 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-8
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0145 / P0189 E0471

	ADO_D_465
	Pour le 1er ou le 2ème enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 16 semaines.
	Code du travail L. 1225-37 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-8
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0145 / P0189 E0471



Ces règles ont un contrôle de type bloquant.
La création de ces règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 30/06/2021 (règles antérieures à l’intervention de la loi n° 2020-1576) : ADO_D_458 et ADO_D_459.
3/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 23/02/2022 (impact de la loi n°2022-219) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADO_D_466
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 22 semaines.
	Code du travail L. 1225-37 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-8
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	P0145 / P0189 E0656

	ADO_D_467
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 22 semaines.
	Code du travail L. 1225-37 / Code de la défense L4138-4 / Code général de la fonction publique L631-8
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	P0145 / P0189 E0656



En raison de la nouvelle rédaction de l’article L. 1222-40 du code du travail issue de la loi n° 2022-219 précitée, le contrôle est désormais bloquant. L’expression littérale et les références juridiques ne sont pas modifiées.
La création de ces règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 22/02/2022 (règles antérieures à l’intervention de la loi n°2022-219) : ADO_D_462 et ADO_D_463, pour lesquelles le contrôle était non bloquant.
B/ Création de règles de gestion intellectuelle
NB : Dans toutes les règles de gestion sans date de fin, la référence à l’article 34,5° de la loi n° 84-16 est remplacée par la référence à l’article L. 631-8 du code général de la fonction publique.
1/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques) créées en date du 27/11/2020 (impact de l’ordonnance n° 2020-1447) :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_308
	Si les deux conjoints sont militaires en activité, le congé peut être réparti entre eux. Le congé est alors réparti entre les deux, sa durée est augmentée et fractionnée selon les modalités prévues par l'article L. 1225-40 du code du travail.
	Code du travail L. 1225-40 / Code de la défense L4138-4  / Loi 84-16 A34 5°
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_310
	Si le congé est partagé entre les parents, les 2 périodes peuvent être simultanées.
	Code du travail L. 1225-40 / Code de la défense L4138-4  / Loi 84-16 A34 5°
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_311
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 11 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 11 jours.
	Code du travail L. 1225-40 / Code de la défense L4138-4  / Loi 84-16 A34 5°
	P0145 / P0189 E0471 / E0655

	ADO_I_312
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 18 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 11 jours.
	Code du travail L. 1225-40 / Code de la défense L4138-4  / Loi 84-16 A34 5°
	P0145 / P0189 E0656


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
La création de ces règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 26/11/2020 (règles antérieures à l’intervention de la loi n° 2020-1576) : ADO_I_035 et ADO_I_036.

2/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques) créées en date du 01/07/2021 (impact de la loi n° 2020-1576) :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_313
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code de la défense L4138-4 / Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5°
	P0145 / P0189 E0471 / E0655

	ADO_I_314
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 32 jours en cas d'adoptions multiples. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code de la défense L4138-4 / Code du travail L1225-40 / Loi 84-16 A34-5°
	P0145 / P0189 E0656


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
La création de ces règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 30/06/2021 (règles antérieures à l’intervention de la loi n° 2020-1576) : ADO_I_311 et ADO_I_312.
3/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques) créées en date du 06/08/2021 (impact du décret n° 2021-1032) et du 08/08/2022 (impact de l’arrêté du 5 février 2021) : 
A compter du 06/08/2021 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_315
	Si les deux conjoints sont militaires en activité, le congé peut être réparti entre eux. Le congé est alors réparti entre les deux, sa durée est augmentée et fractionnée selon les modalités prévues par l'article L. 1225-40 du code du travail.
	Code du travail L. 1225-40 / Code de la défense L4138-4|R4138-6 / Code général de la fonction publique L631-8
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_316
	Le congé est accordé, sur demande, au militaire, à qui l'autorité administrative compétente ou tout organisme désigné à cet effet confie un enfant en vue de son adoption.
	Code du travail L. 1225-40 / Code de la défense L4138-4|R4138-6 / Code général de la fonction publique L631-8
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_317
	Si le congé est partagé entre les parents, les 2 périodes peuvent être simultanées.
	Code du travail L. 1225-40 / Code de la défense L4138-4|R4138-6 / Code général de la fonction publique L631-8
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_318
	Le congé peut succéder aux jours de permission supplémentaires attribués à l'occasion de l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption, en vertu de l'article R. 4138-26 du code de la défense.
	Code de la défense R4138-6
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_319
	Le militaire doit présenter une demande par écrit auprès du commandant de la formation administrative ou de l'autorité équivalente dont il relève.
	Code de la défense R4138-6
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_320
	La demande doit être adressée au moins 15 jours avant la date de début du congé.
	Code de la défense R4138-6
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_321
	La demande doit comporter les pièces justificatives dont la liste est fixée par arrêté.
	Code de la défense R4138-6
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_322
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code du travail L. 1225-40 / Code de la défense L4138-4|R4138-6 / Loi 84-16 A34 5°
	P0145 / P0189 E0471 / E0655

	ADO_I_323
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 32 jours en cas d'adoptions multiples. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code du travail L. 1225-40 / Code de la défense L4138-4|R4138-6 / Loi 84-16 A34 5°
	P0145 / P0189 E0656



L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
La création de ces règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 07/08/2021 : ADO_I_030 , ADO_I_031, ADO_I_034, ADO_I_037, ADO_I_038, ADO_I_039, ADO_I_040, ADO_I_308, ADO_I_310, ADO_I_313 et ADO_I_314  (règles de gestion antérieures à l’intervention du décret n°2021-1032)
NB : Malgré une différence d’entrée en vigueur de 2 jours entre le décret n° 2021-1032 et l’arrêté du 5 février 2021, les règles de contrôle intellectuel débutant au 06/08/2021 et 08/08/2021 seront mobilisées, dans l’axe 1, sur l’occurrence débutant au 08/08/2021 dans un souci de cohérence (les règles issues de l’arrêté du 5 février 2021 sont une application directe de l’article 5 du décret n° 2021-1032). Les règles précitées sont donc clôturées au 07/08/2021.


A compter du 08/08/2021 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_324
	Le militaire doit adresser, lors de sa demande, les pièces justificatives au commandant de la formation administrative ou au commandant ou directeur de l'organisme d'administration dont il relève.
	Code de la défense R4138-6 /Arrêté du 5 février 2021
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_325
	Le militaire doit adresser tout document attestant qu’il s'est vu confier un enfant par le service départemental d'aide à l'enfance, l'agence française de l'adoption ou tout organisme autorisé pour l'adoption et précisant la date de son arrivée.
	Code de la défense R4138-6 /Arrêté du 5 février 2021
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_326
	Le militaire doit présenter une déclaration du conjoint adoptant attestant qu'il ne bénéficie pas d'un congé d'adoption au titre de l'enfant adopté ou que le congé est réparti entre les deux militaires adoptants.
	Code de la défense R4138-6 /Arrêté du 5 février 2021
	P0145 / P0189 E0471 / E0655 / E0656


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
4/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques) créées en date du 23/02/2022 (impact de la loi n°2022-219) :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_327
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ainsi réparti ne peut être d'une durée supérieure, pour chaque parent, à 16 semaines.
	Code de la défense L4138-4|R4138-6 / Code du travail L1225-40 / Code général de la fonction publique L631-8
	P0145 / P0189 E0471

	ADO_I_328
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ainsi réparti ne peut être d'une durée supérieure, pour chaque parent, à 18 semaines.
	Code de la défense L4138-4|R4138-6 / Code du travail L1225-40 / Code général de la fonction publique L631-8
	P0145 / P0189 E0655

	ADO_I_329
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ainsi réparti ne peut être d'une durée supérieure, pour chaque parent, à 22 semaines.
	Code de la défense L4138-4|R4138-6 / Code du travail L1225-40 / Code général de la fonction publique L631-8
	P0145 / P0189 E0656


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
La création de ces règles de gestion entraine la clôture des règles de gestion suivantes en date du 22/02/2022 : ADO_I_322 et ADO_I_323 (règles antérieures à l’intervention de la loi n° 2022-319)

AXE 1 – ENCHAINEMENT DES RG
POPULATIONS PARTICULIERES
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour les populations particulières des militaires – P0145 et P0189 :
1/ Sur les types d’événement «  Initial »:
· une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021,
· une date de début au 01/07/2021 et une date de fin au 07/08/2021,
· une date de début au 08/08/2021 et une date de fin au 22/02/2022,
· une date de début au 23/02/2022 sans date de fin.
Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/11/2020, des occurrences précédant celles du 27/11/2020.
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial



2/ Sur le type d’événement « T1144 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration »
· une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 30/06/2021,
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin.
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration


Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/11/2021, des occurrences précédant celles du 27/11/2020.

3/ Sur le type d’événement « T1603 - Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus – Réintégration »
· une date de début au 27/11/2020 sans date de fin 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/11/2021, des occurrences précédant celles du 27/11/2020.

3/ Sur le type d’événement « T1605 - Congé pour adoption multiple - Réintégration »
· une date de début au 27/11/2020 et une date de fin au 22/02/2022,
· une date de début au 23/02/2022 sans date de fin.

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/11/2020, des occurrences précédant celles du 27/11/2020.
NB : Malgré une différence d’entrée en vigueur de 2 jours, les règles de contrôle intellectuel débutant au 06/08/2021 et 08/08/2021 seront mobilisées, dans l’axe 1, sur l’occurrence débutant au 08/08/2021 dans un souci de cohérence (les règles issues de l’arrêté du 5 février 2021 sont une application directe de l’article 5 du décret n° 2021-1032).
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour adoption » ou le tableau de RGRH « Congé pour adoption ».

	· Cf. Tableau RG Congé pour adoption_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc105485254]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour maternité »
De nouvelles occurrences sont créées, dans l’axe 1, à compter du 27/11/2020, pour les populations particulières des militaires sur les évènements suivants : 
· E0479 - Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant ;
· E0481 - Grossesse pathologique ;
· E0482 - Couches pathologiques ;
· E0658 - Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus ; 
· E0659 - Congé pour maternité grossesse gémellaire ; 
· E0660 – Congé pour maternité de triplés ou plus.    

P0145 : Militaire sous contrat
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1169
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_I_079 ET MAT_I_056 ET MAT_I_072 ET MAT_I_069 ET MAT_I_810 ET MAT_I_062 ET MAT_I_067 ET MAT_I_807 ET MAT_I_046 ET MAT_I_805 ET MAT_I_809 ET MAT_I_802 ET MAT_I_803 ET MAT_I_801 ET MAT_I_076 ET MAT_I_049 ET MAT_I_081 ET MAT_I_047 ET MAT_D_300 ET MAT_D_301 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET MAT_D_730 ET MAT_D_308 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_I_068 ET MAT_I_070 ET MAT_D_300 ET MAT_D_301 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1173
	Grossesse pathologique - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_D_311 ET MAT_D_312 ET MAT_D_730 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1610
	Grossesse pathologique - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_D_311 ET MAT_D_312 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1174
	Couches pathologiques - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_D_313 ET MAT_D_314 ET MAT_D_730 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1611
	Couches pathologiques - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_D_313 ET MAT_D_314 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1614
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_I_079 ET MAT_I_056 ET MAT_I_072 ET MAT_I_069 ET MAT_I_073 ET MAT_I_059 ET MAT_I_063 ET MAT_I_811 ET MAT_I_067 ET MAT_I_808 ET MAT_I_804 ET MAT_I_046 ET MAT_I_050 ET MAT_I_806 ET MAT_I_809 ET MAT_I_802 ET MAT_I_803 ET MAT_I_801 ET MAT_I_076 ET MAT_I_801 ET MAT_I_081 ET MAT_I_047 ET MAT_D_306 ET MAT_D_307 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET MAT_D_730 ET MAT_D_308 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1615
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_I_068 ET MAT_I_070 ET MAT_D_306 ET MAT_D_307 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1616
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_I_079 ET MAT_I_056 ET MAT_I_072 ET MAT_I_069 ET MAT_I_060 ET MAT_I_064 ET MAT_I_067 ET MAT_I_800 ET MAT_I_046 ET MAT_I_051 ET MAT_I_809 ET MAT_I_802 ET MAT_I_803 ET MAT_I_801 ET MAT_I_076 ET MAT_I_049 ET MAT_I_081 ET MAT_I_047 ET MAT_D_302 ET MAT_D_303 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET MAT_D_730 ET MAT_D_308 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1617
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_I_068 ET MAT_I_070 ET MAT_D_302 ET MAT_D_303 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1618
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_I_079 ET MAT_I_056 ET MAT_I_072 ET MAT_I_069 ET MAT_I_061 ET MAT_I_065 ET MAT_I_067 ET MAT_I_046 ET MAT_I_051 ET MAT_I_047 ET MAT_I_809 ET MAT_I_802 ET MAT_I_803 ET MAT_I_801 ET MAT_I_076 ET MAT_I_049 ET MAT_I_081 ET MAT_I_047 ET MAT_D_305 ET MAT_D_304 ET MAT_D_310 ET MAT_D_309 ET MAT_D_730 ET MAT_D_308 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1619
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_I_068 ET MAT_I_070 ET MAT_D_304 ET MAT_D_305 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042


Pour l’ensemble de ces types d’évènements, les occurrences précédentes sont clôturées au 26/11/2020. 
P0189 – Militaires de carrière 
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1169
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_I_079 ET MAT_I_056 ET MAT_I_072 ET MAT_I_069 ET MAT_I_810 ET MAT_I_062 ET MAT_I_067 ET MAT_I_807 ET MAT_I_046 ET MAT_I_805 ET MAT_I_809 ET MAT_I_802 ET MAT_I_803 ET MAT_I_801 ET MAT_I_076 ET MAT_I_049 ET MAT_I_081 ET MAT_I_047 ET MAT_D_300 ET MAT_D_301 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET MAT_D_730 ET MAT_D_308 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_I_068 ET MAT_I_070 ET MAT_D_300 ET MAT_D_301 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1173
	Grossesse pathologique - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_D_311 ET MAT_D_312 ET MAT_D_730 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1610
	Grossesse pathologique - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_D_311 ET MAT_D_312 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1174
	Couches pathologiques - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_D_313 ET MAT_D_314 ET MAT_D_730 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1611
	Couches pathologiques - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_D_313 ET MAT_D_314 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1614
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_I_079 ET MAT_I_056 ET MAT_I_072 ET MAT_I_069 ET MAT_I_073 ET MAT_I_059 ET MAT_I_063 ET MAT_I_058 ET MAT_I_067 ET MAT_I_808 ET MAT_I_804 ET MAT_I_046 ET MAT_I_050 ET MAT_I_806 ET MAT_I_809 ET MAT_I_802 ET MAT_I_066 ET MAT_I_801 ET MAT_I_076 ET MAT_I_049 ET MAT_I_081 ET MAT_I_047 ET MAT_D_306 ET MAT_D_307 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET MAT_D_730 ET MAT_D_308 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1615
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_I_068 ET MAT_I_070 ET MAT_D_306 ET MAT_D_307 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1616
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_I_079 ET MAT_I_056 ET MAT_I_072 ET MAT_I_069 ET MAT_I_060 ET MAT_I_064 ET MAT_I_067 ET MAT_I_800 ET MAT_I_046 ET MAT_I_051 ET MAT_I_809 ET MAT_I_802 ET MAT_I_803 ET MAT_I_801 ET MAT_I_076 ET MAT_I_049 ET MAT_I_081 ET MAT_I_047 ET MAT_D_302 ET MAT_D_303 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET MAT_D_730 ET MAT_D_308 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1617
	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_I_068 ET MAT_I_070 ET MAT_D_302 ET MAT_D_303 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1618
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande
	27/11/2020
	
	MAT_I_079 ET MAT_I_056 ET MAT_I_072 ET MAT_I_069 ET MAT_I_061 ET MAT_I_065 ET MAT_I_067 ET MAT_I_046 ET MAT_I_051 ET MAT_I_047 ET MAT_I_809 ET MAT_I_802 ET MAT_I_803 ET MAT_I_801 ET MAT_I_076 ET MAT_I_049 ET MAT_I_081 ET MAT_I_047 ET MAT_D_305 ET MAT_D_304 ET MAT_D_310 ET MAT_D_309 ET MAT_D_730 ET MAT_D_308 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	T1619
	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin
	27/11/2020
	
	MAT_I_068 ET MAT_I_070 ET MAT_D_304 ET MAT_D_305 ET MAT_D_309 ET MAT_D_310 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042


Pour l’ensemble de ces types d’évènements, les occurrences précédentes sont clôturées au 26/11/2020. 
[bookmark: CaseACocher15][bookmark: Paternité]

[bookmark: _Toc105485255]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé paternité »
4 occurrences existantes sont modifiées afin de prendre en compte la création de la règle de gestion CDP_I_539 en date du 07/10/2020 :
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Code popualtion
	Enchainement des RGRH avant modification
	Enchainement des RGRH après modification

	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	P0145
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_521 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_527 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_539 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_527 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	P0145
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_521 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_530 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_539 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_530 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	P0189
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_521 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_527 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_539 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_527 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	P0189
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_521 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_530 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_539 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_530 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026







De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour les populations particulières des militaires sur l’événement E0678 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple de la façon suivante :
P0145 : Militaire sous contrat
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	27/11/2020
	30/06/2021
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_539 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_003 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	01/07/2021
	05/08/2021
	CDP_I_536 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_535 ET CDP_D_010 ET CDP_D_006 ET CDP_D_011 ET CDP_D_012 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	06/08/2021
	
	CDP_I_536 ET CDP_I_441 ET CDP_I_442 ET CDP_I_443 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_440 ET CDP_I_444 ET CDP_I_445 ET CDP_I_446 ET CDP_I_535 ET CDP_I_030 ET CDP_I_031 ET CDP_I_032 ET CDP_D_019 ET CDP_D_017 ET CDP_D_024 ET CDP_D_025 ET CDP_D_026 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	27/11/2020
	30/06/2021
	CDP_D_003 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	01/07/2021
	05/08/2021
	CDP_D_006 ET CDP_D_011 ET CDP_D_012 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	06/08/2021
	
	CDP_D_017 ET CDP_D_024 ET CDP_D_025 ET CDP_D_026 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026








P0189 : Militaire de carrière

	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	27/11/2020
	30/06/2021
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_539 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_003 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	01/07/2021
	05/08/2021
	CDP_I_536 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_535 ET CDP_D_010 ET CDP_D_006 ET CDP_D_011 ET CDP_D_012 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	06/08/2021
	
	CDP_I_536 ET CDP_I_441 ET CDP_I_442 ET CDP_I_443 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_440 ET CDP_I_444 ET CDP_I_445 ET CDP_I_446 ET CDP_I_535 ET CDP_I_030 ET CDP_I_031 ET CDP_I_032 ET CDP_D_019 ET CDP_D_017 ET CDP_D_024 ET CDP_D_025 ET CDP_D_026 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	27/11/2020
	30/06/2021
	CDP_D_003 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	01/07/2021
	05/08/2021
	CDP_D_006 ET CDP_D_011 ET CDP_D_012 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	06/08/2021
	
	CDP_D_017 ET CDP_D_024 ET CDP_D_025 ET CDP_D_026 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour les populations particulières des militaires sur l’événement E0654 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple de la façon suivante :
P0145 : Militaire sous contrat
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	27/11/2020
	30/06/2021
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_539 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_004 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	01/07/2021
	05/08/2021
	CDP_I_536 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_535 ET CDP_D_010 ET CDP_D_007 ET CDP_D_011 ET CDP_D_012 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	06/08/2021
	
	CDP_I_536 ET CDP_I_441 ET CDP_I_442 ET CDP_I_443 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_440 ET CDP_I_444 ET CDP_I_445 ET CDP_I_446 ET CDP_I_535 ET CDP_I_030 ET CDP_I_031 ET CDP_I_032 ET CDP_D_019 ET CDP_D_018 ET CDP_D_024 ET CDP_D_025 ET CDP_D_027 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	27/11/2020
	30/06/2021
	CDP_D_004 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	01/07/2021
	05/08/2021
	CDP_D_007 ET CDP_D_011 ET CDP_D_012 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	06/08/2021
	
	CDP_D_018 ET CDP_D_024 ET CDP_D_025 ET CDP_D_027 ET CDP_D_525 ET CDP_D_526 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



P0189 : Militaire de carrière
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	27/11/2020
	30/06/2021
	CDP_I_536 ET CDP_I_530 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_539 ET CDP_I_532 ET CDP_I_533 ET CDP_I_534 ET CDP_I_535 ET CDP_D_004 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	01/07/2021
	05/08/2021
	CDP_I_536 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_535 ET CDP_D_010 ET CDP_D_007 ET CDP_D_011 ET CDP_D_012 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	06/08/2021
	
	CDP_I_536 ET CDP_I_441 ET CDP_I_442 ET CDP_I_443 ET CDP_I_531 ET CDP_I_537 ET CDP_I_538 ET CDP_I_525 ET CDP_I_523 ET CDP_I_440 ET CDP_I_444 ET CDP_I_445 ET CDP_I_446 ET CDP_I_535 ET CDP_I_030 ET CDP_I_031 ET CDP_I_032 ET CDP_D_019 ET CDP_D_018 ET CDP_D_024 ET CDP_D_025 ET CDP_D_027 ET CDP_D_524 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	27/11/2020
	30/06/2021
	CDP_D_004 ET CDP_D_528 ET CDP_D_529 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	01/07/2021
	05/08/2021
	CDP_D_007 ET CDP_D_011 ET CDP_D_012 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	06/08/2021
	
	CDP_D_018 ET CDP_D_024 ET CDP_D_025 ET CDP_D_027 ET CDP_D_524 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
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De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour les populations particulières des militaires sur l’événement E0471 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant de la façon suivante :
P0145 : Militaire sous contrat
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	27/11/2020
	30/06/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_311 ET ADO_I_310 ET ADO_D_458 ET ADO_D_459 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	01/07/2021
	07/08/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_310 ET ADO_I_313 ET ADO_D_464 ET ADO_D_465 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	08/08/2021
	22/02/2022
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_322 ET ADO_I_317 ET ADO_D_464 ET ADO_D_465 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	23/02/2022
	 
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_327 ET ADO_I_317 ET ADO_D_464 ET ADO_D_465 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	27/11/2020
	30/06/2021
	ADO_D_458 ET ADO_D_459 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	01/07/2021
	 
	ADO_D_464 ET ADO_D_465 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



P0189 : Militaire de carrière
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	27/11/2020
	30/06/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_311 ET ADO_I_310 ET ADO_D_458 ET ADO_D_459 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	01/07/2021
	07/08/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_313 ET ADO_I_310 ET ADO_D_464 ET ADO_D_465 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	08/08/2021
	22/02/2022
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_322 ET ADO_I_317 ET ADO_D_464 ET ADO_D_465 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	23/02/2022
	 
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_327 ET ADO_I_317 ET ADO_D_464 ET ADO_D_465 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	27/11/2020
	30/06/2021
	ADO_D_458 ET ADO_D_459 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	01/07/2021
	 
	ADO_D_464 ET ADO_D_465 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043




De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour les populations particulières des militaires sur l’événement E0655 - Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus de la façon suivante :
P0145 : Militaire sous contrat
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	27/11/2020
	30/06/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_311 ET ADO_I_310 ET ADO_D_460 ET ADO_D_461 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	01/07/2021
	07/08/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_313 ET ADO_I_310 ET ADO_D_460 ET ADO_D_461 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	08/08/2021
	22/02/2022
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_322 ET ADO_I_317 ET ADO_D_460 ET ADO_D_461 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	23/02/2022
	 
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_328 ET ADO_I_317 ET ADO_D_460 ET ADO_D_461 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	27/11/2020
	 
	ADO_D_460 ET ADO_D_461 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



P0189 : Militaire de carrière
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	27/11/2020
	30/06/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_311 ET ADO_I_310 ET ADO_D_460 ET ADO_D_461 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	01/07/2021
	07/08/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_313 ET ADO_I_310 ET ADO_D_460 ET ADO_D_461 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	08/08/2021
	22/02/2022
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_322 ET ADO_I_317 ET ADO_D_460 ET ADO_D_461 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	23/02/2022
	 
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_328 ET ADO_I_317 ET ADO_D_460 ET ADO_D_461 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	27/11/2020
	 
	ADO_D_460 ET ADO_D_461 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour les populations particulières des militaires sur l’événement E0656 - Congé pour adoption multiple de la façon suivante :
P0145 : Militaire sous contrat
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	27/11/2020
	30/06/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_312 ET ADO_I_310 ET ADO_D_462 ET ADO_D_463 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	01/07/2021
	07/08/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_314 ET ADO_I_310 ET ADO_D_462 ET ADO_D_463 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	08/08/2021
	22/02/2022
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_323 ET ADO_I_317 ET ADO_D_462 ET ADO_D_463 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	23/02/2022
	 
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_329 ET ADO_I_317 ET ADO_D_466 ET ADO_D_467 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ADO_D_235 ET ABS_C_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	27/11/2020
	22/02/2022
	ADO_D_462 ET ADO_D_463 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	23/02/2022
	 
	ADO_D_466 ET ADO_D_467 ET ADO_D_242 ET ADO_D_243 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



P0189 : Militaire de carrière
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	27/11/2020
	30/06/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_312 ET ADO_I_310 ET ADO_D_462 ET ADO_D_463 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	01/07/2021
	07/08/2021
	ADO_I_030 ET ADO_I_031 ET ADO_I_034 ET ADO_I_037 ET ADO_I_038 ET ADO_I_039 ET ADO_I_040 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_308 ET ADO_I_314 ET ADO_I_310 ET ADO_D_462 ET ADO_D_463 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	08/08/2021
	22/02/2022
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_323 ET ADO_I_317 ET ADO_D_462 ET ADO_D_463 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	23/02/2022
	 
	ADO_I_318 ET ADO_I_316 ET ADO_I_319 ET ADO_I_320 ET ADO_I_321 ET ADO_I_324 ET ADO_I_325 ET ADO_I_326 ET ADO_I_032 ET ADO_I_033 ET ADO_I_315 ET ADO_I_329 ET ADO_I_317 ET ADO_D_466 ET ADO_D_467 ET ADO_D_235 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	27/11/2020
	22/02/2022
	ADO_D_462 ET ADO_D_463 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	23/02/2022
	 
	ADO_D_466 ET ADO_D_467 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
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