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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
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	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X| 
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
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	FIME N° XXXX-XX
OBJET1
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer principalement les évolutions des actes de la BdA suite aux travaux sur les actes faisant partie du périmètre de l’extension du paramétrage en coordination avec les équipes CCE / RENOIRH. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|_| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Acte INTABS0006_ CLM renouvellement (T)	5
2.	Acte INTCAR0018_ Détachement reclas. inaptitude renouv (T)	6
3.	Actes INTABS0091_ Reprise fonctions suite congé impact rému (T) et INTABS0094_ Reprise fonctions suite congé impact rému (C)	7
4.	Actes INTPOS0012_ CST_art 19_prolongation (S) et INTPOS0032_ Congé motif familial non rém prol (C)	8
5.	Mise en qualité du visa INTVIS0326 dans INTPOS0013	12
6.	Actes INTPOS0017_ Dispo d'office raison de santé (T)  et INTPOS0018_ Dispo d'office raison de santé (T)	14
7.	Acte INTPOS0056_PNA sortante payée accueil_avec durée (T)	17
8.	Acte INTRAN0018_CDD art L. 332-2 (3°)	17
9.	Actes INTRAN0019_CDI art L. 332-2 (3°), INTRAN0020_CDD art L. 332-2 (2° a) et INTRAN0021_CDI art L. 332-2 (2° a)	17
10.	Articles sur le renouvellement dans les actes de congé proche aidant	18

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc107217705]Acte INTABS0006_ CLM renouvellement (T)
Présentation de l’action de maintenance
Les métadonnées de cet acte sont correctement renseignées, toutefois, aucun article n’est identifié comme ayant un impact sur le listage. Il convient alors de renseigne l’indicadeur à oui pour les articles suivants: INTART0094 et INTART0069.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. La section listage des entrées de l’article INTART0094 est mise à jour :
    [image: ]
2. La section listage des entrées de l’article INTART0069 est mise à jour :
    [image: ]
[bookmark: _Toc107217706]Acte INTCAR0018_ Détachement reclas. inaptitude renouv (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour la section métadonnée de cet acte afin que le listage soit conforme à celui attendu. La métadonnée INTMET0106 doit être remplacée par la métadonnée INTMET0085.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Mise à jour de la section métadonnée :
Avant
[image: ] [image: ]
Après
[image: ] [image: ]
[bookmark: _Toc107217707]Actes INTABS0091_ Reprise fonctions suite congé impact rému (T) et INTABS0094_ Reprise fonctions suite congé impact rému (C)
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre du listage des entrées, il convient de mettre à jour le libellé d’affiche d’une métadonnée présente dans ces deux actes.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Modification de la métadonnée INTMET0096 :
Avant
[image: ] 
[image: ]

Après
[image: ] [image: ]
[bookmark: _Toc107217708]Actes INTPOS0012_ CST_art 19_prolongation (S) et INTPOS0032_ Congé motif familial non rém prol (C)
Présentation de l’action de maintenance
Le CCE a signalé une anomalie au sein du bloc visa dans ces 2 actes. En effet, le visa de l’acte initial est bien présent mais pas celui concernant la prolongation en fonction de la situation de l’agent(e).
Il convient d’une part d’ajouter le visa relatif à la prolongation, d’autre part de compléter la section « condition de déclenchement » du visa relatif à l’arrêté initial de sorte à faire figurer dans le bloc le visa correpondant à la situation de l’agent lors de la génération de l’acte dans le SIRH.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Détail des modifications effectuées sur l’acte INTPOS0012
1. Le visa INTVIS0135 relatif à l’arrêté de prolongation, déjà existant à l’état validé dans Ingres et diffusé à chaque diffusion du noyau RH-FPE depuis la version 19.00.00, est inséré en position n°5 dans le bloc visa. La numérotation du visa INTVIS0040 porte désormais le numéro d’ordre 6.
2. La section « condition de délenchement » du visa INTVIS0134 est modifié comme suit :

Avant
[image: ]
Après 
[image: ]
· Détail des modifications effectuées sur l’acte INTPOS0032
1. Le visa INTVIS0337 relatif à l’arrêté de prolongation est créé. Sa création nécessite celles de 2 variables : NUMACT_CNR2_FAM et DATACT_CNR2_FAM. Ce visa est inséré en position n°6 dans le bloc visa. La numérotation du visa INTVIS0040 porte désormais le numéro d’ordre 7.
[image: ] [image: ]
· NUMACT_CNR2_FAM
[image: ] [image: ]



· DATACT_CNR2_FAM
[image: ] [image: ]
2. La section « condition de délenchement » du visa INTVIS0227 est modifié comme suit 
Avant
[image: ]
Après 
[image: ]
[bookmark: _Toc107217709]Mise en qualité du visa INTVIS0326 dans INTPOS0013 
Présentation de l’action de maintenance
La FIME 2022-09 trace la création de ce visa à mobiliser dans l’acte INTPOS0013 à la place du visa INTVIS0134, or il a été constaté une anomalie. 
Il convient alors d’ajouter une articulation noyau permettant la détection de l’acte correspondant à l’occurence précédente et de faire évoluer les variables DATACT_CST et NUMACT_CST afin de récupérer également les références de l’acte INTPOS0010_ CST article 20 D94-874 (S).
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Le visa INTVIS0326 est modifié comme suit :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]

2. La variable DATACT_CST est modifiée comme suit :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
3. La variable NUMACT_CST est modifiée comme suit :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
[bookmark: _Toc107217710]Actes INTPOS0017_ Dispo d'office raison de santé (T)  et INTPOS0018_ Dispo d'office raison de santé (T) 
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à ces actes les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Leur article 1er porte désormais du listage.
De plus, la variable |GRADE| mobilisée dans l’article 1er, des deux actes, pour ramener grade de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0198 dans INTPOS0018 et INTART0200 dans INTPOS0017.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Détail des modifications effectuées sur l’acte INTPOS0017
1. Modification de l’article INTART0200 (acte modélisé)
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du |DD_POSITION| pour une durée de |DUREE_POSITION|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du |DD_POSITION| pour une durée de |DUREE_POSITION|.


2. Mise à jour de la section listage des entrées au niveau de l’article INTART0200
[image: ]
3. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ][image: ]

· Détail des modifications effectuées sur l’acte INTPOS0018
1. Modification de l’article INTART0198 (acte modélisé)
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN|, est prolongé|$001| en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du |DD_POSITION| pour une durée de |DUREE_POSITION|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN|, est prolongé|$001| en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du |DD_POSITION| pour une durée de |DUREE_POSITION|.


2. Mise à jour de la section listage des entrées au niveau de l’article INTART0198
[image: ]
3. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ][image: ]


[bookmark: _Toc107217711]Acte INTPOS0056_PNA sortante payée accueil_avec durée (T)
Présentation de l’action de maintenance
Cet acte porte du listage des entrées, les métadonnées sont bien renseignées dans Ingres mais aucun article n’est identifié comme ayant un impact sur le listage. Les métadonnées attendues dans le cadre du listage sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir INTART0152, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ».
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Modification de l’article INTART0152, mise à jour de l’impact listage des entrées :
[image: ]
[bookmark: _Toc107217712]Acte INTRAN0018_CDD art L. 332-2 (3°) 
Présentation de l’action de maintenance
Cet acte porte du listage des entrées, les métadonnées sont bien renseignées dans Ingres or aucun article n’est pas identfié comme ayant un impact sur le listage. Les métadonnées attendues dans le cadre du listage sont présentes dans les articles n°1 (INTART0416) et n°5 (INTART0468), il convient donc de sélectionner, pour ces 2 articles, la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées ».
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Modification des articles INTART0416 et INTART0468, mise à jour de l’impact listage des entrées :
[image: ]
La modification de l’article INTART0468 permet de mettre à jour les actes INTRAN0019, INTRAN0020 et INTRAN0021 décrits ci-après.
[bookmark: _Toc107217713]Actes INTRAN0019_CDI art L. 332-2 (3°), INTRAN0020_CDD art L. 332-2 (2° a) et INTRAN0021_CDI art L. 332-2 (2° a)
Présentation de l’action de maintenance
Ces actes portent du listage des entrées, les métadonnées sont bien renseignées dans Ingres. Les métadonnées attendues dans le cadre du listage sont présentes dans les articles n°1 et n°5, or l’article 1 n’est pas identfié comme ayant un impact sur le listage. Il convient donc de sélectionner, la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées » dans les articles 1 de ces actes. L’article 5 INTART0468, présent dans ces 3 actes, est déjà mis à jour au sein de l’acte INTRAN0018 décrit ci-dessus.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Modification des articles, mise à jour de l’impact listage des entrées au sein de articles suivants :
· Article 1 INTART0417 dans l’acte INTRAN0019,
· Article 1 INTART0574 dans l’acte INTRAN0020,
· Article 1 INTART0419 dans l’acte INTRAN0021.
[image: ]
[bookmark: _Toc107217714]Articles sur le renouvellement dans les actes de congé proche aidant 
Présentation de l’action de maintenance
La rédaction de l’article faisant référence aux modalités de renouvellement du congé de proche aidant doit être modifiée. En effet, la partie présente en fin de première phrase « et dans la limite d'un an sur l'ensemble de la carrière. » sur l’ensemble des actes relatifs à ce congé pourrait porter à confusion compte tenu  que la notion d’« un an » correspond au cumul des jours d’absence pris entre un congé proche aidant continu, fractionné ou sous forme de temps partiel. Afin d’écarter toute ambiguïté d’interprétation, il a été décidé de retirer cette partie de rédaction dans l’ensemble des actes de congé proche aidant dont certains sont déjà diffusés depuis la version du noyau RH-FPE, à savoir : 
· INTABS0107_ Congé proche aidant_initial (T),
· INTABS0060_Congé proche aidant_renouv (T),
· INTABS0134_Congé proche aidant_initial (C),
· INTABS0135_ Congé proche aidant_renouv (C),
· INTABS0136_Congé proche aidant_initial (S),
· INTABS0137_Congé proche aidant_renouv (S).
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. L’article INTART0505 mobilisé dans les actes INTABS0107 et INTABS0060 doit être modifié.

	AVANT
	APRES

	L'autorisation de bénéficier d'un congé de proche aidant est renouvelable par périodes maximales de trois mois et dans la limite d'un an sur l'ensemble de la carrière. Dans ce cas, |$003| adresse sa demande au moins quinze jours avant le terme du congé. Ce délai ne s'applique pas lorsque la demande intervient pour l'un des motifs mentionnés à l'article 5 du décret susvisé.
	L'autorisation de bénéficier d'un congé de proche aidant est renouvelable par périodes maximales de trois mois. Dans ce cas, |$003| adresse sa demande au moins quinze jours avant le terme du congé. Ce délai ne s'applique pas lorsque la demande intervient pour l'un des motifs mentionnés à l'article 5 du décret susvisé.


2. L’article INTART0566 mobilisé dans les actes INTABS0134 et INTABS0135 doit être modifié.
	AVANT
	APRES

	L'autorisation de bénéficier d'un congé de proche aidant est renouvelable par périodes maximales de trois mois et dans la limite d'un an sur l'ensemble de la carrière. Dans ce cas, |$003| adresse sa demande au moins quinze jours avant le terme du congé. Ce délai ne s'applique pas lorsque la demande intervient pour l'un des motifs mentionnés à l'article 20 ter du décret susvisé.
	L'autorisation de bénéficier d'un congé de proche aidant est renouvelable par périodes maximales de trois mois. Dans ce cas, |$003| adresse sa demande au moins quinze jours avant le terme du congé. Ce délai ne s'applique pas lorsque la demande intervient pour l'un des motifs mentionnés à l'article 20 ter du décret susvisé.


3. L’article INTART0569 mobilisé dans les actes INTABS0136 et INTABS0137 doit être modifié.
	AVANT
	APRES

	L'autorisation de bénéficier d'un congé de proche aidant est renouvelable par périodes maximales de trois mois et dans la limite d'un an sur l'ensemble de la carrière. Dans ce cas, |$003| adresse sa demande au moins quinze jours avant le terme du congé. Ce délai ne s'applique pas lorsque la demande intervient pour l'un des motifs mentionnés à l'article 5 du décret n° 2020-1557 susvisé.
	L'autorisation de bénéficier d'un congé de proche aidant est renouvelable par périodes maximales de trois mois. Dans ce cas, |$003| adresse sa demande au moins quinze jours avant le terme du congé. Ce délai ne s'applique pas lorsque la demande intervient pour l'un des motifs mentionnés à l'article 5 du décret n° 2020-1557 susvisé.






	· [bookmark: _GoBack]Cf. Rapport des actes « Bibliothèque des actes _22.00.00 » dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Modélisation
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