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	GRILLE D’ANALYSE	



	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de prendre en compte les impacts du décret n° 2022-353 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique de l’Etat. 
Elle prend également en compte les impacts du décret n° 2022-632 du 22 avril 2022 relatif au reclassement des fonctionnaires de l'Etat reconnus inaptes à l'exercice de leurs fonctions.
Cette FIME met en qualité les 5 tableaux RGRH suivants : Disponibilité, Détachement entrant-sortant, Détachement sortant, Période de préparation au reclassement et Changement de corps grade échelon. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande



Les règles de gestion ne tiendraient pas compte de la suppression des comités médicaux au profit des conseils médicaux.

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_| : FIME 2022-11
|_| Modèle Documentaire 
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|
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III - Table des actions de maintenance
1.	Mise à jour du tableau RGRH « Disponibilité »	6
2.	Mise à jour du tableau RGRH « Détachement entrant-sortant »	16
3.	Mise à jour du tableau RGRH « Détachement sortant »	20
4.	Mise à jour du tableau RGRH « Période de préparation au reclassement »	23
5.	Mise à jour du tableau RGRH « Changement de corps grade échelon »	26
6.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Disponibilité »	29

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

※※※

Le décret n° 2022-353 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique de l'Etat (NOR : TFPF2131599D), en vigueur depuis le 14 mars 2022, détermine, pour les fonctionnaires de la fonction publique de l'Etat, les modalités d'organisation et de fonctionnement des conseils médicaux, afin de faciliter la prise en charge médicale des agents dans le but d'accélérer les procédures nécessaires au traitement de leurs situations tout en garantissant le respect du secret médical. 
Il est pris pour l'application des articles 5, 5 bis et 21 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires tels qu'ils résultent des dispositions de l'ordonnance n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique.
Il modifie, principalement, le décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires.
Par ailleurs, il prend en compte la suppression du principe général du contrôle de l’aptitude physique à l’entrée dans la fonction publique et l’instauration du principe de conditions de santé particulières exigées pour l’exercice de certaines fonctions prévu par les articles L.321-1 et L.321-3 du code général de la fonction publique. 
Enfin, ce décret actualise les parties règlementaires des différents codes et décrets qui renvoient aux instances médicales afin de prendre en compte leur nouvelle dénomination et organisation, notamment certains articles des codes de l’éducation et des pensions civiles et militaires ainsi que les décrets 
n° 85-986, n° 86-83 et n° 94-874.

Cette évolution réglementaire implique l’actualisation du tableau RGRH suivant : 

	Tableau impacté
	Population concernée

	Disponibilité

	
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· P0007 - Magistrat de l’ordre judiciaire 
· P0079 -  Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture



Dans l’axe 2, de nombreuses règles de contrôle intellectuel et de condition sont créées à partir du 14/03/2022 et mobilisées dans l’axe 1. Les règles précédemment mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 13/03/2022 (règles de contrôle intellectuel) et au 12/03/2023 (règles de condition). 
Le décret n° 2022-632 du 22 avril 2022 relatif au reclassement des fonctionnaires de l'Etat reconnus inaptes à l'exercice de leurs fonctions (NOR : TFPF2201633D) met à jour le décret n°84-1051 qui n’avait pas été précédemment modifié par le décret n° 2022-353.

 Cette évolution règlementaire implique l’actualisation des tableaux suivants : 

	Tableau impacté
	Population concernée

	
Détachement entrant sortant

	
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat)


	
Détachement sortant

	· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat)

	
Période de préparation au reclassement

	· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat)

	Changement de corps grade échelon 
	· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat)


Dans l’axe 2, de nombreuses règles de contrôle intellectuel, règle de condition ou règle d’impact sont créées à partir du 01/05/2022 et mobilisées dans l’axe 1. Les règles précédemment mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 30/04/2022. 

N. B. : Chaque action de maintenance de la FIME détaillera un tableau RGRH. 

※※※



[bookmark: _Toc104538545]Mise à jour du tableau RGRH « Disponibilité »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Disponibilité » suite à la modification de l’article 48 du décret n° 86-442 et des articles 43 et 49 du décret n° 85-986.

36 règles de condition et 6 règles de contrôle intellectuel sont créées au 14/03/2022 sur les conditions d’octroi d’une disponibilité pour raisons de santé pour les populations suivantes :
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
· P0007 - Magistrat de l’ordre judiciaire ;
· P0079 -  Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture. 

Pour certaines de ces règles, il convient de remplacer les mots « comité médical » par « conseil médical ». Il convient également de prendre en compte, dans les règles de gestion, que la disponibilité est accordée ou renouvelée par période de six à douze mois dans la limite de trois ans consécutifs.  
Enfin, dans tous les autres cas de disponibilité, lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration est subordonnée à la vérification du respect de ces conditions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent (article 49, al. 2, Décret n° 85-986). Par conséquent, une règle de contrôle intellectuel a été clôturée puis remobilisée dans l’axe 1. 
Les 28 précédentes règles de condition mobilisées dans l’axe 1 sont clôturées au 12/03/2023 et les 18 précédentes règles de contrôle intellectuel mobilisées dans l’axe 1 sont clôturées au 13/03/2022.
Pour les 3 populations précitées, sur les types d’événement Réintégration des événements E0180, E0181, E0182 et E0186, les règles de condition clôturées au 12/03/2023 seront mobilisées avec les nouvelles règles de condition créées au 14/03/2022 sur de nouvelles occurrences dans l’axe 1 avec une date de début du 14/03/2022 au 12/03/2023 (durée d’un an de la disponibilité, coexistence des règles précédentes et nouvelles). Les nouvelles règles de condition créées au 14/03/2022 seront également mobilisées dans l’axe 1 sur une nouvelle occurrence du 13/03/2023 et sans date de fin. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création des règles de condition pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Les règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	
Typage
	
Type de contrôle

	DIS_D_661
	La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la disponibilité.
	Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 6 MOIS ET A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 12 MOIS
	P0001 - E0180 / E0181 / E0182 - Placement / Renouvellement / Réintégration
	Bloquant

	DIS_D_663
	La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin réelle de la disponibilité.
	Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 6 MOIS ET A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 12 MOIS
	P0001 - E0180 / E0181 / E0182 -Placement / Renouvellement / Réintégration
	Bloquant

	DIS_D_675
	La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la disponibilité.
	Décret 85-986 A43 | A49 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 6 MOIS ET A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 12 MOIS
	P0001 - E0186 - Placement / Renouvellement / Réintégration
	Bloquant

	DIS_D_677
	La disponibilité est accordée ou renouvelée par période de 6 à 12 mois entre la date de début et la date de fin réelle de la disponibilité.
	Décret 85-986 A43 | A49 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 6 MOIS ET A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 12 MOIS
	P0001 - E0186 - Placement / Renouvellement / Réintégration
	Bloquant

	DIS_D_649
	Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).
	Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0180 / E0181 / E0182 - Renouvellement / Réintégration
	Bloquant

	DIS_D_662
	Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).
	Décret 85-986 A43 | A49 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0186 - Renouvellement / Réintégration
	Bloquant

	DIS_D_650
	Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).
	Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0180 / E0181 / E0182 - Renouvellement / Réintégration
	Bloquant

	DIS_D_664
	Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs. Exceptionnellement un dernier renouvellement peut être autorisé si le conseil médical se prononce pour une reprise de fonction avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).
	Décret 85-986 A43 | A49 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0186 - Renouvellement / Réintégration
	Bloquant

	DIS_D_651
	Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).
	Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0180 / E0181 / E0182 - Renouvellement / Réintégration
	Non Bloquant

	DIS_D_670
	Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).
	Décret 85-986 A43 | A49 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0186 - Renouvellement / Réintégration
	Non Bloquant

	DIS_D_652
	Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs (date de fin réelle de la disponibilité).
	Décret 85-986 A43 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0180 / E0181 / E0182 - Renouvellement / Réintégration
	Non Bloquant

	DIS_D_684
	Plusieurs renouvellements sont possibles dans la limite de 3 ans consécutifs (date de fin réelle de la disponibilité).
	Décret 85-986 A43 | A49 / Décret 86-442 A48
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= ‘14/03/2022’
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0186 - Renouvellement / Réintégration
	Non Bloquant


B/ Clôture des règles de condition pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de condition suivantes sont modifiées et clôturées en date du 12/03/2023 comme suit :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
Après
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Expression littérale chatbot

	DIS_D_052
	Pour les disponibilités débutées avant le 14/03/2022, la durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.de la disponibilité.
	Décret 85-986 A43
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 14/03/2022
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	Pour les disponibilités débutées avant le 14/03/2022, la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.

	DIS_D_067
	Pour les disponibilités débutées avant le 14/03/2022, normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).
	Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 14/03/2022
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	Avant le 14/03/2022, normalement 2 renouvellements sont possibles pour une durée maximale totale de 3 ans. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé après avis du comité médical portant la durée maximale totale à 4 ans.

	DIS_D_370
	Pour les disponibilités débutées avant le 14/03/2022, la durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.
	Décret 85-986 A43 | A49
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 14/03/2022
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	Pour les disponibilités débutées avant le 14/03/2022, la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.

	DIS_D_414
	Pour les disponibilités débutées avant le 14/03/2022, la durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.
	Décret 85-986 A43
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 14/03/2022
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	

	DIS_D_416
	Pour les disponibilités débutées avant le 14/03/2022, la durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.
	Décret 85-986 A43 | A49
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 14/03/2022
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	

	DIS_D_426
	Pour les disponibilités débutées avant le 14/03/2022, normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).
	Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 14/03/2022
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	

	DIS_D_450
	Pour les disponibilités débutées avant le 14/03/2022, normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).
	Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 14/03/2022
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	

	DIS_D_451
	Pour les disponibilités débutées avant le 14/03/2022, normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin réelle de la disponibilité).
	Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 14/03/2022
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	



C/ Création des règles de contrôle intellectuel pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	DIS_I_143
	L'avis du conseil médical est nécessaire.
	Décret 86-442 A7
	P0001 - E0180 / E0182 / E0181 / E0186 - Placement / Renouvellement / Réintégration

	DIS_I_149
	Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.
	Décret 85-986 A49
	P0001 - E0161 / E0163 / E0164 / E0165 / E0166 / E0167 / E0169 / E0170 / E0173 / E0174 / E0175 / E0176 / E0772 / E0832 - Réintégration


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant
D/ Clôture des règles de contrôle intellectuel pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	DIS_I_021
	DIS_I_022
	DIS_I_024

	DIS_I_036
	DIS_I_038
	DIS_I_039




AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES :

Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques

	P0007
	
Magistrat de l'ordre judiciaire
	
Ordonnance 58-1270 A 68

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406



Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des règles de condition créées pour la population générale des titulaires ou magistrats (P0001) et le code des règles de condition créées pour les 2 populations particulières citées ci-dessus :

	RG DE CONDITION

	P0001
	P0007
	P0079

	DIS_D_661
	DIS_D_665
	DIS_D_669

	DIS_D_663
	DIS_D_667
	DIS_D_671

	DIS_D_675
	DIS_D_679
	DIS_D_683

	DIS_D_677
	DIS_D_681
	DIS_D_685

	DIS_D_649
	DIS_D_657
	DIS_D_653

	DIS_D_662
	DIS_D_666
	DIS_D_673

	DIS_D_650
	DIS_D_658
	DIS_D_654

	DIS_D_664
	DIS_D_668
	DIS_D_674

	DIS_D_651
	DIS_D_659
	DIS_D_655

	DIS_D_670
	DIS_D_672
	DIS_D_687

	DIS_D_652
	DIS_D_660
	DIS_D_656

	DIS_D_684
	DIS_D_686
	DIS_D_688



















						










Pour ces 2 populations, du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de condition suivantes sont clôturées en date du 12/03/2023 et sont modifiées comme pour les règles de condition clôturées pour la population générale des titulaires ou magistrats (P0001) :
	DIS_D_336
	DIS_D_352
	DIS_D_365
	DIS_D_366
	DIS_D_374

	DIS_D_436
	DIS_D_437
	DIS_D_445
	DIS_D_452
	DIS_D_453

	DIS_D_456
	DIS_D_457
	DIS_D_565
	DIS_D_566
	DIS_D_627

	DIS_D_631
	DIS_D_638
	DIS_D_639
	DIS_D_641
	DIS_D_642



Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des règles de contrôle intellectuel créées pour la population générale des titulaires ou magistrats (P0001) et le code des règles de contrôle intellectuel créées pour les 2 populations particulières citées ci-dessus :
	RG INTELLECTUELLE

	P0001
	P0007
	P0079

	DIS_I_143
	DIS_I_144
	DIS_I_154

	DIS_I_149
	DIS_I_151
	DIS_I_150











Pour ces 2 populations, du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	DIS_I_055
	DIS_I_056
	DIS_I_058
	DIS_I_060
	DIS_I_061
	DIS_I_066

	DIS_I_067
	DIS_I_070
	DIS_I_078
	DIS_I_129
	DIS_I_131
	DIS_I_132




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des titulaires ou magistrats P0001 et les populations particulières des magistrats de l’ordre judiciaire P0007 et des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif - agriculture P0079, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Date de début par population

	E0161
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave
	T0473
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave - Réintégration
	07/09/2018 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)

	E0163
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave
	T0479
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave - Réintégration
	07/09/2018 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)

	E0164
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave
	T0482
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave - Réintégration
	07/09/2018 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)

	E0166
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0488
	Dispo sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Réintégration
	07/09/2018 (P0001/P0007/P0079)

	E0167
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0491
	Dispo sur demande pour donner des soins au conjoint/partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers - Réintégration
	07/09/2018 (P0001/P0007/P0079)

	E0169
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0497
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Réintégration
	07/09/2018 (P0001/P0007/P0079)

	E0170
	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé
	T0500
	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé - Réintégration
	07/09/2018 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)

	E0173
	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local
	T0509
	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local - Réintégration
	07/09/2018 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)

	E0174
	Disponibilité pour études et recherche
	T0512
	Disponibilité pour études et recherche - Réintégration
	07/09/2018 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)

	E0175
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles
	T0515
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - Réintégration
	29/03/2019  (P0001/P0007/P0079)

	E0176
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise
	T1926
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise - Réintégration
	07/09/2018 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0528
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Placement
	01/07/2011   (P0001/P0007/P0079)

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0529
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Renouvellement
	01/07/2011   (P0001/P0007/P0079)

	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0531
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Placement
	01/07/2011   (P0001/P0007/P0079)

	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0532
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Renouvellement
	01/07/2011   (P0001/P0007/P0079)

	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0534
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Placement
	01/07/2011   (P0001/P0007/P0079)

	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0535
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Renouvellement
	01/07/2011   (P0001/P0007/P0079)

	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0546
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Placement
	01/07/2011 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)

	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0547
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Renouvellement
	01/07/2011 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)

	E0772
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé
	T1924
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé - Réintégration
	29/03/2019 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)

	E0832
	Disponibilité sur demande pour élever un enfant
	T2046
	Disponibilité sur demande pour élever enfant - Réintégration
	08/05/2020  (P0001/P0007/P0079)


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences sont clôturées au 13/03/2022 pour les populations P0001, P0007 et P0079.
	
· une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 06/08/2022, sur le type d’événement suivant :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0165
	Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans
	T0485
	Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans - Réintégration


NB : Pour le type d’évènement précité, les occurrences qui débutent au 07/09/2018 sont clôturées au 13/03/2022 pour les populations P0001, P0007 et P0079.

· une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 06/05/2023, sur le type d’événement suivant :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0832
	Disponibilité sur demande pour élever un enfant
	T2045
	Disponibilité sur demande pour élever enfant débutée avant le 08/05/2020 - Réintégration


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 08/08/2019 sont clôturées au 13/03/2022 pour les populations P0001, P0007 et P0079.


· une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 12/03/2023, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Date de début par population

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0530
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Réintégration
	01/07/2011   (P0001/P0007/P0079)

	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0533
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Réintégration
	01/07/2011   (P0001/P0007/P0079)

	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0536
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Réintégration
	01/07/2011   (P0001/P0007/P0079)

	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0548
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration
	01/07/2011 (P0001/P0007)
21/02/2020 (P0079)


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences sont clôturées au 13/03/2022 pour les populations P0001, P0007 et P0079.

· une date de début au 13/03/2023 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0530
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Réintégration

	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0533
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Réintégration

	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0536
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Réintégration

	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0548
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences sont clôturées au 12/03/2023 pour les populations P0001, P0007 et P0079.

Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 5. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Disponibilité ». 

	· Cf. Tableau RG Disponibilité_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc104538546]Mise à jour du tableau RGRH « Détachement entrant-sortant »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Détachement entrant-sortant » suite à la modification des articles 3 et 4 du décret n° 84-1051 du 30 novembre 1984 relatif au reclassement des fonctionnaires de l’État reconnus inaptes à l'exercice de leurs fonctions.
3 règles de contrôle intellectuel sont créées au 01/05/2022 (date d’entrée en vigueur du décret n° 2022-632) sur les conditions de reclassement par la voie du détachement pour la population suivante :
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
Pour ces règles, il convient de remplacer les mots « comité médical » par « conseil médical » et d’ajouter « cadre d’emplois ».  
Les 3 précédentes règles de contrôle intellectuel mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 30/04/2022.
0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création des règles de contrôle intellectuel pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 01/05/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	DEE_I_052
	L'agent présente une demande de reclassement dans un autre corps ou cadre d'emplois par la voie du détachement.
	Décret 84-1051 A3
	P0001 - E0799 / E0800 - Demande

	DEE_I_053
	Le conseil médical se prononce, à l'issue de chaque période de détachement, sur l'aptitude de l'agent à reprendre ses fonctions initiales dans son corps d'origine.
	Décret 84-1051 A4
	P0001 - E0799 / E0800 - Renouvellement

	DEE_I_054
	Si l'inaptitude antérieurement constatée demeure sans que son caractère définitif puisse être affirmé, le conseil médical propose le maintien en détachement de l'agent.
	Décret 84-1051 A4
	P0001 - E0799 / E0800 - Renouvellement


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant
B/ Clôture des règles de contrôle intellectuel pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 30/04/2022 :
	DEE_I_040
	DEE_I_041
	DEE_I_042


[bookmark: DSP]

AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des titulaires ou magistrats (P0001), de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 01/05/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0799
	Détachement E/S sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1981
	Détachement E/S sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude - Demande

	E0799
	Détachement E/S sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1982
	Détachement E/S sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptit. - Renouvellement

	E0800
	Détachement entrant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1984
	Détachement entrant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude - Demande

	E0800
	Détachement entrant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1985
	Détachement entrant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptit. - Renouvellement


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 23/06/2018 sont clôturées au 30/04/2022.
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Deux nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 01/05/2022 et sans date de fin : 

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0799
	Détachement E/S sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1981
	Détachement E/S sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude - Demande
	DEE_I_038 ET DEE_I_039 ET DEE_I_040 ET DEE_D_010 ET DEE_D_410 ET DEE_D_520 ET DEE_D_920 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111 ET POS_C_402 ET POS_C_403
	DEE_I_038 ET DEE_I_039 ET DEE_I_052 ET DEE_D_010 ET DEE_D_410 ET DEE_D_520 ET DEE_D_920 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111 ET POS_C_402 ET POS_C_403


	E0799
	Détachement E/S sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1982
	Détachement E/S sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptit. - Renouvellement
	DEE_I_041 ET DEE_I_042 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET DEE_D_030 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111 ET POS_C_402 ET POS_C_403
	DEE_I_053 ET DEE_I_054 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET DEE_D_030 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111 ET POS_C_402 ET POS_C_403


	E0800
	Détachement entrant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1984
	Détachement entrant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude - Demande
	DEE_I_038 ET DEE_I_039 ET DEE_I_040 ET DEE_D_010 ET DEE_D_410 ET DEE_D_520 ET DEE_D_920 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111 ET POS_C_402 ET POS_C_403
	DEE_I_038 ET DEE_I_039 ET DEE_I_052 ET DEE_D_010 ET DEE_D_410 ET DEE_D_520 ET DEE_D_920 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111 ET POS_C_402 ET POS_C_403


	E0800
	Détachement entrant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1985
	Détachement entrant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptit. - Renouvellement
	DEE_I_041 ET DEE_I_042 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET DEE_D_030 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111 ET POS_C_402 ET POS_C_403
	DEE_I_053 ET DEE_I_054 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET DEE_D_030 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111 ET POS_C_402 ET POS_C_403



NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences précédentes qui débutent au 23/06/2018 sont clôturées au 30/04/2022 (cf. tableau ci-dessus, colonne « Enchaînement des RGRH Avant »). 

	· Cf. Tableau RG Détachement entrant-sortant_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc104538547]Mise à jour du tableau RGRH « Détachement sortant »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Détachement sortant » suite à la modification des articles 3 et 4 du décret n° 84-1051 du 30 novembre 1984 relatif au reclassement des fonctionnaires de l’État reconnus inaptes à l'exercice de leurs fonctions.
3 règles de contrôle intellectuel sont créées au 01/05/2022 (date d’entrée en vigueur du décret n° 2022-632) sur les conditions de reclassement par la voie du détachement pour la population suivante :
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
Pour ces règles, il convient de remplacer les mots « comité médical » par « conseil médical » et d’ajouter « cadre d’emplois ».  
Les 3 précédentes règles de contrôle intellectuel mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 30/04/2022.
0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création des règles de contrôle intellectuel pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 01/05/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	DET_I_124
	L'agent présente une demande de reclassement dans un autre corps ou cadre d'emplois par la voie du détachement.
	Décret 84-1051 A3
	P0001 - E0798 - Demande

	DET_I_125
	Le conseil médical se prononce, à l'issue de chaque période de détachement, sur l'aptitude de l'agent à reprendre ses fonctions initiales dans son corps d'origine.
	Décret 84-1051 A4
	P0001 - E0798 - Renouvellement

	DET_I_126
	Si l'inaptitude antérieurement constatée demeure sans que son caractère définitif puisse être affirmé, le conseil médical propose le maintien en détachement de l'agent.
	Décret 84-1051 A4
	P0001 - E0798 - Renouvellement


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant
B/ Clôture des règles de contrôle intellectuel pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 30/04/2022 :
	DET_I_076
	DET_I_077
	DET_I_078




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des titulaires ou magistrats (P0001), de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 01/05/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0798
	Détachement sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1978
	Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude - Demande

	E0798
	Détachement sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1979
	Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptit. - Renouvellement


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 23/06/2018 sont clôturées au 30/04/2022.
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Deux nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 01/05/2022 et sans date de fin : 

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0798
	Détachement sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1978
	Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude - Demande
	DET_I_074 ET DET_I_075 ET DET_I_076 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_402 ET POS_C_403 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_074 ET DET_I_075 ET DET_I_124 ET DET_D_006 ET DET_D_406 ET DET_D_510 ET DET_D_910 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_402 ET POS_C_403 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435


	E0798
	Détachement sortant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptitude
	T1979
	Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension pour reclassement pour inaptit. - Renouvellement
	DET_I_077 ET DET_I_078 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET DET_D_504 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_402 ET POS_C_403 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435
	DET_I_125 ET DET_I_126 ET DET_D_007 ET DET_D_407 ET DET_D_504 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_402 ET POS_C_403 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435



NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences précédentes qui débutent au 23/06/2018 sont clôturées au 30/04/2022 (cf. tableau ci-dessus, colonne « Enchaînement des RGRH Avant »). 

	· Cf. Tableau RG Détachement sortant_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc104538548]Mise à jour du tableau RGRH « Période de préparation au reclassement »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Période de préparation de reclassement » suite à la modification des articles 2, 2-1, 2-2, 3, 3-1 (création) et 4 du décret n° 84-1051 du 30 novembre 1984 relatif au reclassement des fonctionnaires de l’État reconnus inaptes à l'exercice de leurs fonctions.
6 règles de contrôle intellectuel et une règle d’impact sont créées au 01/05/2022 (date d’entrée en vigueur du décret n° 2022-632) sur les conditions de reclassement des agents reconnus inaptes à l’exercice de leurs fonctions, le recours gracieux et la rémunération de ces agents pour la population suivante :
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
Pour certaines de ces règles, il convient de remplacer les mots « comité médical » par « conseil médical » et d’ajouter « cadre d’emplois ».  
Les précédentes règles de contrôle intellectuel et la précédente règle d’impact mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 30/04/2022.
0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création des règles de contrôle intellectuel pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 01/05/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	PPR_I_013
	L'administration, après avis du conseil médical propose à l'agent une période de préparation au reclassement.
	Décret 84-1051 A2
	P0001 - E0796 - Demande

	PPR_I_014
	La période de préparation au reclassement débute dès la réception de l'avis du conseil médical si l'agent est en fonction ou à compter de sa reprise de fonctions si l'agent est en congé de maladie lors de la réception de l'avis du conseil médical.
	Décret 84-1051 A2
	P0001 - E0796 - Demande

	PPR_I_012
	L'agent présente une demande de reclassement dans un autre corps ou cadre d'emplois par la voie du détachement.
	Décret 84-1051 A3
	P0001 - E0796 - Demande

	PPR_I_015
	Le projet peut être modifié pour tenir compte de l'avis du conseil médical lorsqu'il est rendu en cours de période.
	Décret 84-1051 A2-2
	P0001 - E0796 - Demande

	PPR_I_016
	Sans demande, l'administration peut, après entretien, proposer à l’agent reconnu inapte à titre permanent à l'exercice des fonctions, qui n’est ni en congés pour raison de santé, ni en CITIS, des emplois pouvant être pourvus par la voie du détachement.
	Décret 84-1051 A3-1
	P0001 - E0796 - Fin

	PPR_I_017
	L'agent peut former un recours gracieux contre la décision par laquelle l'administration a engagé la procédure de reclassement. L'autorité compétente statue sur ce recours après avis de la commission administrative paritaire dont l'agent relève.
	Décret 84-1051 A3-1
	P0001 - E0796 - Fin


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant
B/ Clôture des règles de contrôle intellectuel pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 30/04/2022 :
	PPR_I_001
	PPR_I_002



FOCUS SUR LA REGLE DE GESTION D’IMPACT (P0001) :
[bookmark: _GoBack]Concernant les règles d’impact à mobiliser pour la population P0001 à compter du 01/05/2022, nous allons utiliser les règles de gestion existantes et en créer une nouvelle : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale existante
	Modification
	Typage

	PPR_P_005
	Cette règle doit être créée.
	Rémunération : L'agent perçoit le traitement correspondant à son corps d'origine. l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement. Le bénéfice des primes et indemnités est maintenu dans les mêmes proportions que le traitement.
	P0001 - E0796 - Rémunération

	PPR_P_002
	Congés : L'agent conserve ses droits à congés annuels et maladie.
	S/O
	P0001 - E0796 - Congés annuels

	PPR_P_003
	Retraite : La période de préparation au reclassement est considérée comme une période d'activité pour la retraite.
	S/O
	P0001 - E0796 - Retraite

	PPR_P_004
	Acte : Un acte administratif doit être produit.
	S/O
	P0001 - E0796 - Acte


NB : Les règles d’impact seront utilisées à compter du 01/05/2022 et la règle d’impact PPR_P_001 est clôturée au 30/04/2022 pour être remplacée par la règle PPR_P_005.
Pour mémoire, ces règles de gestion ont un contrôle de type non bloquant.

AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des titulaires ou magistrats (P0001), de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 01/05/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0796
	Période de préparation au reclassement
	T1975
	Période de préparation au reclassement - Demande

	E0796
	Période de préparation au reclassement
	T1976
	Période de préparation au reclassement - Fin


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 23/06/2018 sont clôturées au 30/04/2022.
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Deux nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 01/05/2022 et sans date de fin : 

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0796
	Période de préparation au reclassement
	T1975
	Période de préparation au reclassement - Demande
	PPR_I_001 ET PPR_I_002 ET PPR_I_008 ET PPR_I_007 ET PPR_I_010 ET PPR_D_002 ET PPR_D_003 ET PPR_D_005 ET PPR_D_004 ET PPR_D_001 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111
	PPR_I_012 ET PPR_I_013 ET PPR_I_014 ET PPR_I_008 ET PPR_I_007 ET PPR_I_010 ET PPR_I_015 ET PPR_D_002 ET PPR_D_003 ET PPR_D_005 ET PPR_D_004 ET PPR_D_001 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111


	E0796
	Période de préparation au reclassement
	T1976
	Période de préparation au reclassement - Fin
	PPR_I_003 ET PPR_I_009 ET PPR_I_011 ET PPR_I_004 ET PPR_I_006 ET PPR_I_005 ET PPR_D_002 ET PPR_D_003 ET PPR_D_005 ET PPR_D_004 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111
	PPR_I_003 ET PPR_I_009 ET PPR_I_011 ET PPR_I_004 ET PPR_I_006 ET PPR_I_005 ET PPR_I_016 ET PPR_I_017 ET PPR_D_002 ET PPR_D_003 ET PPR_D_005 ET PPR_D_004 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111



NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences précédentes qui débutent au 23/06/2018 sont clôturées au 30/04/2022 (cf. tableau ci-dessus, colonne « Enchaînement des RGRH Avant »). 

	· Cf. Tableau RG Période de préparation au reclassement_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.



[bookmark: _Toc104538549]Mise à jour du tableau RGRH « Changement de corps grade échelon »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Changement de corps grade échelon » suite à la modification de l’article 4 du décret n° 84-1051 du 30 novembre 1984 relatif au reclassement des fonctionnaires de l’État reconnus inaptes à l'exercice de leurs fonctions.
Une règle de condition est créée au 01/05/2022 (date d’entrée en vigueur du décret n° 2022-632) sur les conditions de reclassement par la voie du détachement pour la population suivante :
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
Pour cette règle, il convient de remplacer les mots « comité médical » par « conseil médical » et d’ajouter « cadre d’emplois ».
La précédente règle de condition mobilisée dans l’axe 1 est par conséquent clôturée au 30/04/2022.
0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création d’une règle de condition pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
La règle de condition suivante est créée en date du 01/05/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	RCE_D_058
	Si le conseil médical constate l'inaptitude permanente de l'agent à la reprise des fonctions dans son corps d'origine, ce dernier est, sur sa demande, intégré dans le corps ou le cadre d'emplois de détachement s'il y est détaché depuis plus d'1 an.
	Décret 84-1051 A4
	P0001 - E0632


Cette règle présente un contrôle de type bloquant
B/ Clôture d’une règle de condition pour la population générale des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Du fait de la création de la règle susmentionnée, la règle de condition suivante est clôturée en date du 30/04/2022 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	RCE_D_056
	Si le comité médical constate l'inaptitude permanente de l'agent à la reprise des fonctions dans son corps d'origine, ce dernier est, sur sa demande, intégré dans le corps de détachement s'il y est détaché depuis plus d'1 an.
	Décret 84-1051 A4
	P0001 - E0632




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des titulaires ou magistrats (P0001), une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion créée dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 01/05/2022 et sans date de fin, sur le type d’événement suivant :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0632
	Changement de corps
	T1474
	Intégration après détachement


NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 23/06/2018 est clôturée au 30/04/2022.
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) :
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 01/05/2022 et sans date de fin : 

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0632
	Changement de corps
	T1474
	Intégration après détachement
	CHE_D_030 ET RCE_D_056 ET CAR_C_152 ET CAR_C_074 ET CAR_C_016 ET CAR_C_024 ET CAR_C_159 ET CAR_C_057 ET CAR_C_004 ET CAR_C_005 ET CAR_C_009 ET CAR_C_010 ET CAR_C_017 ET CAR_C_018 ET CAR_C_021 ET CAR_C_028 ET CAR_C_037 ET CAR_C_092 ET CAR_C_093 ET CAR_C_105 ET CAR_C_109 ET CAR_C_115 ET CAR_C_006 ET CAR_C_020 ET CAR_C_071 ET CAR_C_003 ET CAR_C_035 ET CAR_C_019 ET CAR_C_036 ET CAR_C_086 ET CAR_C_088 ET CAR_C_095 ET CAR_C_161 ET CAR_C_166 ET CAR_C_012
	CHE_D_030 ET RCE_D_058 ET CAR_C_152 ET CAR_C_074 ET CAR_C_016 ET CAR_C_024 ET CAR_C_159 ET CAR_C_057 ET CAR_C_004 ET CAR_C_005 ET CAR_C_009 ET CAR_C_010 ET CAR_C_017 ET CAR_C_018 ET CAR_C_021 ET CAR_C_028 ET CAR_C_037 ET CAR_C_092 ET CAR_C_093 ET CAR_C_105 ET CAR_C_109 ET CAR_C_115 ET CAR_C_006 ET CAR_C_020 ET CAR_C_071 ET CAR_C_003 ET CAR_C_035 ET CAR_C_019 ET CAR_C_036 ET CAR_C_086 ET CAR_C_088 ET CAR_C_095 ET CAR_C_161 ET CAR_C_166 ET CAR_C_012



NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence précédente qui débute au 23/06/2018 est clôturée au 30/04/2022 (cf. tableau ci-dessus, colonne « Enchaînement des RGRH Avant »). 

	· Cf. Tableau Changement de corps grade échelon_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.










[bookmark: _Toc104538550]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Disponibilité »


POPULATION GENERALE DES TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0161
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave
	T0473
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave - Réintégration
	DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_506 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_506 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0163
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave
	T0479
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_205 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_205 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0164
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave
	T0482
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0166
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0488
	Dispo sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_019 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_019 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0167
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0491
	Dispo sur demande pour donner des soins au conjoint/partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_517 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_517 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0169
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0497
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0170
	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé
	T0500
	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_524 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_524 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0173
	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local
	T0509
	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_034 ET DIS_D_406 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_034 ET DIS_D_406 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0174
	Disponibilité pour études et recherche
	T0512
	Disponibilité pour études et recherche - Réintégration
	 

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_040 ET DIS_D_407 ET DIS_D_063 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_040 ET DIS_D_407 ET DIS_D_063 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0175
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles
	T0515
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - Réintégration
	

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_593 ET DIS_D_595 ET DIS_D_064 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_593 ET DIS_D_595 ET DIS_D_064 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0176
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise
	T1926
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_046 ET DIS_D_585 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_046 ET DIS_D_585 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0528
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Placement
	
DIS_I_020 ET DIS_I_024 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_379 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_020 ET DIS_I_143 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_379 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0529
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Renouvellement
	
DIS_I_034 ET DIS_I_024 ET DIS_I_021 ET DIS_I_022 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0531
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Placement
	
DIS_I_020 ET DIS_I_024 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_379 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_020 ET DIS_I_143 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_379 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0532
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Renouvellement
	
DIS_I_034 ET DIS_I_024 ET DIS_I_021 ET DIS_I_022 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0534
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Placement
	
DIS_I_020 ET DIS_I_024 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_379 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
DIS_I_020 ET DIS_I_143 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_379 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0535
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Renouvellement
	
DIS_I_034 ET DIS_I_024 ET DIS_I_021 ET DIS_I_022 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0546
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Placement
	
DIS_I_074 ET DIS_D_370 ET DIS_D_416 ET DIS_D_368 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
DIS_I_074 ET DIS_I_143 ET DIS_D_675 ET DIS_D_677 ET DIS_D_368 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0547
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Renouvellement
	
DIS_I_038 ET DIS_I_039 ET DIS_D_370 ET DIS_D_416 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
DIS_I_143 ET DIS_D_675 ET DIS_D_677 ET DIS_D_662 ET DIS_D_664 ET DIS_D_670 ET DIS_D_684 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0772
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé
	T1924
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_597 ET DIS_D_598 ET DIS_D_590 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_597 ET DIS_D_598 ET DIS_D_590 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0832
	Disponibilité sur demande pour élever un enfant
	T2046
	Disponibilité sur demande pour élever enfant - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_014 ET DIS_D_402 ET DIS_D_607 ET DIS_D_608 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_014 ET DIS_D_402 ET DIS_D_607 ET DIS_D_608 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 06/08/2022 :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0165
	Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans
	T0485
	Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans - Réintégration
	DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_013 ET DIS_D_401 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111
	
DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_013 ET DIS_D_401 ET DIS_D_613 ET DIS_D_616 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111


Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 06/05/2023 :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0832
	Disponibilité sur demande pour élever un enfant
	T2045
	Disponibilité sur demande pour élever enfant débutée avant le 08/05/2020 - Réintégration
	DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_013 ET DIS_D_401 ET DIS_D_607 ET DIS_D_608 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111
	

DIS_I_034 ET DIS_I_149 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_013 ET DIS_D_401 ET DIS_D_607 ET DIS_D_608 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111




Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 12/03/2023 :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0530
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Réintégration
	DIS_I_034 ET DIS_I_024 ET DIS_I_023 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_I_023 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0533
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Réintégration
	DIS_I_034 ET DIS_I_024 ET DIS_I_023 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_I_023 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0536
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Réintégration
	DIS_I_034 ET DIS_I_024 ET DIS_I_023 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_I_023 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0548
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration
	DIS_I_040 ET DIS_D_370 ET DIS_D_416 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_040 ET 
DIS_I_143 ET DIS_D_370 ET DIS_D_416 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET DIS_D_675 ET DIS_D_677 ET DIS_D_662 ET DIS_D_664 ET DIS_D_670 ET DIS_D_684 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 13/03/2023 et sans date de fin:

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0530
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Réintégration
	
DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_I_023 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_I_023 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0533
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Réintégration
	DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_I_023 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_I_023 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0536
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Réintégration
	DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_I_023 ET DIS_D_052 ET DIS_D_414 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	DIS_I_034 ET DIS_I_143 ET DIS_I_023 ET DIS_D_661 ET DIS_D_663 ET DIS_D_649 ET DIS_D_650 ET DIS_D_651 ET DIS_D_652 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0548
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration
	DIS_I_040 ET DIS_I_143 ET DIS_D_370 ET DIS_D_416 ET DIS_D_067 ET DIS_D_426 ET DIS_D_450 ET DIS_D_451 ET DIS_D_675 ET DIS_D_677 ET DIS_D_662 ET DIS_D_664 ET DIS_D_670 ET DIS_D_684 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	DIS_I_040 ET DIS_I_143 ET DIS_D_675 ET DIS_D_677 ET DIS_D_662 ET DIS_D_664 ET DIS_D_670 ET DIS_D_684 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121




POPULATION PARTICULIERE DES MAGISTRATS DE L’ORDRE JUDICIAIRE (P0007) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des magistrats de l’ordre judiciaire avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0161
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave
	T0473
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave - Réintégration
	DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_496 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_496 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0163
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave
	T0479
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_298 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_298 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0164
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave
	T0482
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0166
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0488
	Dispo sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_307 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_307 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0167
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0491
	Dispo sur demande pour donner des soins au conjoint/partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_505 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	
DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_505 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0169
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0497
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0170
	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé
	T0500
	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_511 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_511 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0173
	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local
	T0509
	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_320 ET DIS_D_433 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_320 ET DIS_D_433 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0174
	Disponibilité pour études et recherche
	T0512
	Disponibilité pour études et recherche - Réintégration
	 

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_325 ET DIS_D_434 ET DIS_D_349 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_325 ET DIS_D_434 ET DIS_D_349 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0175
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles
	T0515
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - Réintégration
	

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_594 ET DIS_D_596 ET DIS_D_350 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_594 ET DIS_D_596 ET DIS_D_350 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0176
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise
	T1926
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_331 ET DIS_D_592 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	
DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_331 ET DIS_D_592 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0528
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Placement
	
DIS_I_054 ET DIS_I_058 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_380 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_054 ET DIS_I_144 ET DIS_D_665 ET DIS_D_666 ET DIS_D_667 ET DIS_D_668 ET DIS_D_380 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0529
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Renouvellement
	
DIS_I_077 ET DIS_I_058 ET DIS_I_055 ET DIS_I_056 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_148 ET DIS_D_665 ET DIS_D_666 ET DIS_D_667 ET DIS_D_668 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0530
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_058 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_665 ET DIS_D_666 ET DIS_D_667 ET DIS_D_668 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0531
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Placement
	
DIS_I_054 ET DIS_I_058 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_380 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_054 ET DIS_I_144 ET DIS_D_665 ET DIS_D_666 ET DIS_D_667 ET DIS_D_668 ET DIS_D_380 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0532
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Renouvellement
	
DIS_I_077 ET DIS_I_058 ET DIS_I_055 ET DIS_I_056 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_148 ET DIS_D_665 ET DIS_D_666 ET DIS_D_667 ET DIS_D_668 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0533
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_058 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_665 ET DIS_D_666 ET DIS_D_667 ET DIS_D_668 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0534
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Placement
	
DIS_I_054 ET DIS_I_058 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_380 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_054 ET DIS_I_144 ET DIS_D_665 ET DIS_D_666 ET DIS_D_667 ET DIS_D_668 ET DIS_D_380 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0535
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Renouvellement
	
DIS_I_077 ET DIS_I_058 ET DIS_I_055 ET DIS_I_056 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_148 ET DIS_D_665 ET DIS_D_666 ET DIS_D_667 ET DIS_D_668 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0536
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_058 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_665 ET DIS_D_666 ET DIS_D_667 ET DIS_D_668 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0546
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Placement
	
DIS_I_086 ET DIS_D_374 ET DIS_D_437 ET DIS_D_372 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_086 ET DIS_D_679 ET DIS_D_680 ET DIS_D_681 ET DIS_D_682 ET DIS_D_372 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0547
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Renouvellement
	
DIS_I_060 ET DIS_I_061 ET DIS_D_374 ET DIS_D_437 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_158 ET DIS_D_679 ET DIS_D_680 ET DIS_D_681 ET DIS_D_682 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0548
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration
	
DIS_I_062 ET DIS_D_374 ET DIS_D_437 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_062 ET DIS_D_679 ET DIS_D_680 ET DIS_D_681 ET DIS_D_682 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0772
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé
	T1924
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_599 ET DIS_D_600 ET DIS_D_591 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	
DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_599 ET DIS_D_600 ET DIS_D_591 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0832
	Disponibilité sur demande pour élever un enfant
	T2046
	Disponibilité sur demande pour élever enfant - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_303 ET DIS_D_430 ET DIS_D_609 ET DIS_D_610 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	
DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_303 ET DIS_D_430 ET DIS_D_609 ET DIS_D_610 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des magistrats de l’ordre judiciaire avec une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 06/08/2022 :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0165
	Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans
	T0485
	Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans - Réintégration
	DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_302 ET DIS_D_428 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111
	

DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_302 ET DIS_D_428 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_614 ET DIS_D_617 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111




Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des magistrats de l’ordre judiciaire avec une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 06/05/2023 :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0832
	Disponibilité sur demande pour élever un enfant
	T2045
	Disponibilité sur demande pour élever enfant débutée avant le 08/05/2020 - Réintégration
	DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_302 ET DIS_D_428 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_609 ET DIS_D_610 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111
	

DIS_I_077 ET DIS_I_151 ET DIS_I_079 ET DIS_D_302 ET DIS_D_428 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_609 ET DIS_D_610 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 




Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des magistrats de l’ordre judiciaire avec une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 12/03/2023 :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0530
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Réintégration
	DIS_I_077 ET DIS_I_058 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET DIS_D_665 ET DIS_D_667 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0533
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Réintégration
	DIS_I_077 ET DIS_I_058 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET DIS_D_665 ET DIS_D_667 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0536
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Réintégration
	DIS_I_077 ET DIS_I_058 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET DIS_D_665 ET DIS_D_667 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0548
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration
	DIS_I_062 ET DIS_D_374 ET DIS_D_437 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_062 ET 
DIS_I_144 ET DIS_D_374 ET DIS_D_437 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET DIS_D_679 ET DIS_D_681 ET DIS_D_666 ET DIS_D_668 ET DIS_D_672 ET DIS_D_686 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 



Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des magistrats de l’ordre judiciaire avec une date de début au 13/03/2023 et sans date de fin:

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0530
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Réintégration
	
DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET DIS_D_665 ET DIS_D_667 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_665 ET DIS_D_667 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0533
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Réintégration
	DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET DIS_D_665 ET DIS_D_667 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_665 ET DIS_D_667 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0536
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Réintégration
	DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_336 ET DIS_D_436 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET DIS_D_665 ET DIS_D_667 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_077 ET DIS_I_144 ET DIS_I_062 ET DIS_D_665 ET DIS_D_667 ET DIS_D_657 ET DIS_D_658 ET DIS_D_659 ET DIS_D_660 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0548
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration
	DIS_I_062 ET DIS_I_144 ET DIS_D_374 ET DIS_D_437 ET DIS_D_352 ET DIS_D_445 ET DIS_D_452 ET DIS_D_453 ET DIS_D_679 ET DIS_D_681 ET DIS_D_666 ET DIS_D_668 ET DIS_D_672 ET DIS_D_686 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_062 ET DIS_I_144 ET DIS_D_679 ET DIS_D_681 ET DIS_D_666 ET DIS_D_668 ET DIS_D_672 ET DIS_D_686 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121




POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT DEFINITIF – AGRICULTURE (P0079)
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0161
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave
	T0473
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave - Réintégration
	DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_643 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_127 ET DIS_I_150 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_643 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0163
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave
	T0479
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave - Réintégration
	
DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_630 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_127 ET DIS_I_150 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_630 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0164
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave
	T0482
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave - Réintégration
	
DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_127 ET DIS_I_150 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0166
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0488
	Dispo sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Réintégration
	
DIS_I_069 ET DIS_I_070 ET DIS_I_071 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_244 ET DIS_D_615 ET DIS_D_618 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_069 ET DIS_I_150 ET DIS_I_071 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_244 ET DIS_D_615 ET DIS_D_618 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0167
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0491
	Dispo sur demande pour donner des soins au conjoint/partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers - Réintégration
	
DIS_I_069 ET DIS_I_070 ET DIS_I_071 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_542 ET DIS_D_615 ET DIS_D_618 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_069 ET DIS_I_150 ET DIS_I_071 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_542 ET DIS_D_615 ET DIS_D_618 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0169
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	T0497
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Réintégration
	
DIS_I_069 ET DIS_I_070 ET DIS_I_071 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_615 ET DIS_D_618 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	
DIS_I_069 ET DIS_I_150 ET DIS_I_071 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_615 ET DIS_D_618 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0170
	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé
	T0500
	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé - Réintégration
	
DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_644 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_127 ET DIS_I_150 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_644 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0173
	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local
	T0509
	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local - Réintégration
	
DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_622 ET DIS_D_636 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_127 ET DIS_I_150 ET DIS_I_130 ET DIS_D_622 ET DIS_D_636 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0174
	Disponibilité pour études et recherche
	T0512
	Disponibilité pour études et recherche - Réintégration
	 

DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_623 ET DIS_D_637 ET DIS_D_625 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

DIS_I_127 ET DIS_I_150 ET DIS_I_130 ET DIS_D_623 ET DIS_D_637 ET DIS_D_625 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0175
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles
	T0515
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - Réintégration
	

DIS_I_069 ET DIS_I_070 ET DIS_I_071 ET DIS_D_605 ET DIS_D_606 ET DIS_D_602 ET DIS_D_615 ET DIS_D_618 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

DIS_I_069 ET DIS_I_150 ET DIS_I_071 ET DIS_D_605 ET DIS_D_606 ET DIS_D_602 ET DIS_D_615 ET DIS_D_618 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0176
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise
	T1926
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise - Réintégration
	
DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_624 ET DIS_D_645 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
DIS_I_127 ET DIS_I_150 ET DIS_I_130 ET DIS_D_624 ET DIS_D_645 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0528
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Placement
	
DIS_I_065 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_382 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_065 ET DIS_I_154 ET DIS_D_669 ET DIS_D_670 ET DIS_D_671 ET DIS_D_672 ET DIS_D_382 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0529
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Renouvellement
	
DIS_I_066 ET DIS_I_067 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_154 ET DIS_I_153 ET DIS_D_669 ET DIS_D_670 ET DIS_D_671 ET DIS_D_672 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0530
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Réintégration
	
DIS_I_068 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_068 ET DIS_I_154 ET DIS_D_669 ET DIS_D_670 ET DIS_D_671 ET DIS_D_672 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0531
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Placement
	
DIS_I_065 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_382 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_065 ET DIS_I_154 ET DIS_D_669 ET DIS_D_670 ET DIS_D_671 ET DIS_D_672 ET DIS_D_382 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0532
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Renouvellement
	
DIS_I_066 ET DIS_I_067 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_154 ET DIS_I_153 ET DIS_D_669 ET DIS_D_670 ET DIS_D_671 ET DIS_D_672 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0533
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Réintégration
	
DIS_I_068 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_068 ET DIS_I_154 ET DIS_D_669 ET DIS_D_670 ET DIS_D_671 ET DIS_D_672 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0534
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Placement
	
DIS_I_065 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_382 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_065 ET DIS_I_154 ET DIS_D_669 ET DIS_D_670 ET DIS_D_671 ET DIS_D_672 ET DIS_D_382 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0535
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Renouvellement
	
DIS_I_066 ET DIS_I_067 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_154 ET DIS_I_153 ET DIS_D_669 ET DIS_D_670 ET DIS_D_671 ET DIS_D_672 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0536
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Réintégration
	
DIS_I_068 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_068 ET DIS_I_154 ET DIS_D_669 ET DIS_D_670 ET DIS_D_671 ET DIS_D_672 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0546
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Placement
	
DIS_I_139 ET DIS_D_631 ET DIS_D_638 ET DIS_D_629 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_139 ET DIS_D_683 ET DIS_D_684 ET DIS_D_685 ET DIS_D_686 ET DIS_D_629 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0547
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Renouvellement
	
DIS_I_131 ET DIS_I_132 ET DIS_D_631 ET DIS_D_638 ET DIS_D_627 ET DIS_D_639 ET DIS_D_641 ET DIS_D_642 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_159 ET DIS_D_683 ET DIS_D_684 ET DIS_D_685 ET DIS_D_686 ET DIS_D_673 ET DIS_D_674 ET DIS_D_687 ET DIS_D_688 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0548
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration
	
DIS_I_133 ET DIS_D_631 ET DIS_D_638 ET DIS_D_627 ET DIS_D_639 ET DIS_D_641 ET DIS_D_642 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	
DIS_I_133 ET DIS_D_683 ET DIS_D_684 ET DIS_D_685 ET DIS_D_686 ET DIS_D_673 ET DIS_D_674 ET DIS_D_687 ET DIS_D_688 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0772
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé
	T1924
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé - Réintégration
	
DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_647 ET DIS_D_648 ET DIS_D_646 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	
DIS_I_127 ET DIS_I_150 ET DIS_I_130 ET DIS_D_647 ET DIS_D_648 ET DIS_D_646 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0832
	Disponibilité sur demande pour élever un enfant
	T2046
	Disponibilité sur demande pour élever enfant - Réintégration
	
DIS_I_069 ET DIS_I_070 ET DIS_I_071 ET DIS_D_239 ET DIS_D_539 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_611 ET DIS_D_612 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	
DIS_I_069 ET DIS_I_150 ET DIS_I_071 ET DIS_D_239 ET DIS_D_539 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_611 ET DIS_D_612 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture avec une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 06/08/2022 :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0165
	Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans
	T0485
	Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans - Réintégration
	DIS_I_069 ET DIS_I_070 ET DIS_I_071 ET DIS_D_238 ET DIS_D_538 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_615 ET DIS_D_618 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
DIS_I_069 ET DIS_I_150 ET DIS_I_071 ET DIS_D_238 ET DIS_D_538 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_615 ET DIS_D_618 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111




Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture avec une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 06/05/2023 :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0832
	Disponibilité sur demande pour élever un enfant
	T2045
	Disponibilité sur demande pour élever enfant débutée avant le 08/05/2020 - Réintégration
	DIS_I_069 ET DIS_I_070 ET DIS_I_071 ET DIS_D_238 ET DIS_D_538 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_611 ET DIS_D_612 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111
	

DIS_I_069 ET DIS_I_150 ET DIS_I_071 ET DIS_D_238 ET DIS_D_538 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_611 ET DIS_D_612 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 





Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture avec une date de début au 14/03/2022 et une date de fin au 12/03/2023 :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0530
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Réintégration
	DIS_I_068 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_068 ET 
DIS_I_154 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET DIS_D_669 ET DIS_D_671 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0533
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Réintégration
	DIS_I_068 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_068 ET 
DIS_I_154 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET DIS_D_669 ET DIS_D_671 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0536
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Réintégration
	DIS_I_068 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_068 ET 
DIS_I_154 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET DIS_D_669 ET DIS_D_671 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0548
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration
	DIS_I_133 ET DIS_D_631 ET DIS_D_638 ET DIS_D_627 ET DIS_D_639 ET DIS_D_641 ET DIS_D_642 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
DIS_I_133 ET DIS_I_154 ET DIS_D_631 ET DIS_D_638 ET DIS_D_627 ET DIS_D_639 ET DIS_D_641 ET DIS_D_642 ET DIS_D_683 ET DIS_D_685 ET DIS_D_673 ET DIS_D_674 ET DIS_D_687 ET DIS_D_688 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 


Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture avec une date de début au 13/03/2023 et sans date de fin:

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0180
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
	T0530
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire - Réintégration
	
DIS_I_068 ET DIS_I_154 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET DIS_D_669 ET DIS_D_671 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	DIS_I_068 ET DIS_I_154 ET DIS_D_669 ET DIS_D_671 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0181
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
	T0533
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie - Réintégration
	DIS_I_068 ET  DIS_I_154 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET DIS_D_669 ET DIS_D_671 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_068 ET DIS_I_154 ET DIS_D_669 ET DIS_D_671 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0182
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
	T0536
	Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée - Réintégration
	DIS_I_068 ET DIS_I_154 ET DIS_D_366 ET DIS_D_566 ET DIS_D_365 ET DIS_D_565 ET DIS_D_456 ET DIS_D_457 ET DIS_D_669 ET DIS_D_671 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 

	DIS_I_068 ET DIS_I_154 ET DIS_D_669 ET DIS_D_671 ET DIS_D_653 ET DIS_D_654 ET DIS_D_655 ET DIS_D_656 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0548
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration
	DIS_I_133 ET DIS_I_154 ET DIS_D_631 ET DIS_D_638 ET DIS_D_627 ET DIS_D_639 ET DIS_D_641 ET DIS_D_642 ET DIS_D_683 ET DIS_D_685 ET DIS_D_673 ET DIS_D_674 ET DIS_D_687 ET DIS_D_688 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121 
	DIS_I_133 ET  DIS_I_154 ET DIS_D_683 ET DIS_D_685 ET DIS_D_673 ET DIS_D_674 ET DIS_D_687 ET DIS_D_688 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
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