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	Interministériel |X|
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OBJET1
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les évolutions des actes de la BdA suite aux travaux sur le lot n°3 en coordination avec les équipes CCE / RENOIRH.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Acte INTCES0005 - Licenciement insuffisance professionnelle (T)	5
2.	Acte INTCES0006 - Licenciement (S)	7
3.	Acte INTCES0008 - Licenc. au cours/expiration périod essai (C)	8
4.	Acte INTCES0009 - Abandon poste (C)	9
5.	Acte INTCES0010 - Radiation des cadres suite abandon poste (T)	11
6.	Acte INTCES0020 - Radiation des cadres suite rupture conventionnelle (T)	12
7.	Actes : INTCAR0026 - Avancement de chevron corps (T), INTCAR0027 - Avancement de chevron emploi fonctionnel (T), INTCAR0028 - Avancement échelon avec EL corps (T) et INTCAR0029 - Avancement échelon avec EL_EF (T)	13
8.	Acte INTPOS0005 - Détachement sortant_FPE_emploi_pension (T)	22
9.	Acte INTPOS0006 - Détachement sortant hors FPE (T)	22
10.	Acte INTABS0109 - Congé de transition professionnelle (T)	23


[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc100667182]Acte INTCES0005 - Licenciement insuffisance professionnelle (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Désormais, l’article 1er doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

· Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ]
· deux métadonnées ont été créées :
· INTMET0162
[image: ]
· INTMET0163
[image: ]

· L’article 1er INTART0172 est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]

Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc100667183]Acte INTCES0006 - Licenciement (S)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Désormais l’article 1er doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ]

· L’article 1er INTART0175 est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc100667184]Acte INTCES0008 - Licenc. au cours/expiration périod essai (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Dèsormais l’article 1er doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ]
· L’article 1er INTART0425 est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]

Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc100667185]Acte INTCES0009 - Abandon poste (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Dèsormais l’article 1er doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ]
· Une métadonnée INTMET0164 a été créée :
[image: ]

· L’article 1er INTART0167 est identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc100667186]Acte INTCES0010 - Radiation des cadres suite abandon poste (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Dèsormais l’article 1er doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ]

· L’article 1er INTART0145 est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc100667187]Acte INTCES0020 - Radiation des cadres suite rupture conventionnelle (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Dèsormais l’article 1er doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ]

· L’article 1er INTART0487 est identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc100667188]Actes : INTCAR0026 - Avancement de chevron corps (T), INTCAR0027 - Avancement de chevron emploi fonctionnel (T), INTCAR0028 - Avancement échelon avec EL corps (T) et INTCAR0029 - Avancement échelon avec EL_EF (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier dans les actes INTCAR0026 et INTCAR0027, trois métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées, à savoir INTMET0045 , INTMET0046 et INTMET0049. 
Pour les actes INTCAR0028 et INTCAR0029, il convient d’une part de modifier de la même manière qu’indiquée ci-dessus la métadonnée INTMET0046, d’autre part de modifier la métadonnée INTMET0051.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Modification du libellé de la métadonnée INTMET0045 : 
Avant 
[image: ]
[image: ]
Après
[image: ]
[image: ]

· Modification du libellé d’affichage de la métadonnée INTMET0049 : 
Avant
[image: ]
[image: ]
Après
[image: ]
[image: ]
· Modification du libellé d’affichage de la métadonnée INTMET0046 : 
Avant
[image: ]
[image: ]
Après
[image: ]

[image: ]
[image: GENERAL INFORMATION – Dunes CDD]Cette modification permet également de corriger les actes suivants, qui mobilisent également la métadonnée INTMET0046 :
· INTCAR0003 - Avancement d'échelon corps (T), 
· INTCAR0005 - Avancement de grade examen professionnel (T), 
· INTCAR0007 - Prise en charge détachement entrant/sortant EF, 
· INTCAR0008 - Avancement échelon emploi fonctionnel (T), 
· INTCAR0009 - Prise en charge par détachement entrant/sortant corps (T), 
· INTCAR0010 - Prise en charge par voie de détachement entrant_corps (T), 
· INTCAR0011 - Nomination stagiaire (S), 
· NTCAR0012 - Avancement d'échelon collectif, INTCAR0016 - Avancement grade concours professionnel (T), 
· INTCAR0017 - Reclassement suite inval ou inapt détach (T), 
· INTCAR0019 - Réintég corps origine après recl détach (T), INTCAR0020 - Intégration corps détach apr reclas inapt (T), 
· INTCAR0022 - Classement avancement grade (T), 
· INTCAR0023 - Classement changement corps (T), 
· INTORG0004 – Prise en charge affectation avec_changement_autorité_gestion (T).

· Modification du libellé d’affichage de la métadonnée INTMET0051 : 
Avant
[image: ]
[image: ]

Après
[image: ]
[image: ]
[image: GENERAL INFORMATION – Dunes CDD]Cette modification permet de corriger les actes INTCAR0003 – Avancement d'échelon corps (T), INTCAR0008 - Avancement échelon emploi fonctionnel (T) et INTCAR0012 - Avancement d'échelon collectif qui mobilise également cette métadonnée.
L’ensemble des saisies a été effectué dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc99701179][bookmark: _Toc100667189]Acte INTPOS0005 - Détachement sortant_FPE_emploi_pension (T)
Présentation de l’action de maintenance
La variable |GRADE| mobilisée dans l’article 1er pour ramener le grade de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0050. En effet, en raison de « A_POS_POSIAD [Dossier] » dans son articulation noyau, cette variable est à déclencher sur les domaines autres que "Position" et permet de récupérer :  
· en cas de détachement entrant ou entrant sortant, le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du groupe dans un emploi fonctionnel dans la carrière d'accueil s'il existe (et qu'il est en vigueur), ou sinon le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du grade,
· sinon si l'agent n'est pas en détachement  le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du grade.
Alors que la variable |GRADE2| est à déclencher sur le domaine "Position" (compte tenu de A_POS_POSIAD [Saisi] dans son articulation noyau), et  permet de récupérer : 
· en cas de détachement entrant ou entrant sortant, le libellé long féminin ou masculin du groupe dans un emploi fonctionnel dans la carrière d'accueil s'il existe (et qu'il est en vigueur), ou le libellé long féminin ou masculin du grade le cas échéant,
· le libellé long féminin ou masculin du grade.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Modification de l’article INTART0050 :
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en position de détachement auprès de : |MINIST_ACCUEIL|, en tant que : |GRADE_ACCUEIL|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en position de détachement auprès de : |MINIST_ACCUEIL|, en tant que : |GRADE_ACCUEIL|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.


Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc100667190]Acte INTPOS0006 - Détachement sortant hors FPE (T)
Présentation de l’action de maintenance
La variable |GRADE| mobilisée dans l’article 1er pour ramener le grade de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0084. En effet, sur le domaine position, il convient de mobiliser la variable |GRADE2| comme préciser ci-dessous pour l’acte INPOS0005.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Modification de l’article INTART0084 :

	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en position de détachement auprès de : |STRUCT_ACCUEIL|, en qualité de : |CORPS_HORS_FPE|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en position de détachement auprès de : |STRUCT_ACCUEIL|, en qualité de : |CORPS_HORS_FPE|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.


Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc100667191]Acte INTABS0109 - Congé de transition professionnelle (T)
Présentation de l’action de maintenance
Le libellé de l’acte est modifié afin de l’harmoniser à celui du modèle documentaire. 
De plus, la variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0506.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Modification du libellé de l’acte documentaire et modélisé
	Avant
	Après

	Congé de transition professionnelle (T)
	Congé transition professionnelle (T)


· Modification de l’article INTART0113 (acte modélisé)
La variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0511.
En effet, la variable |ECH2| est à déclencher uniquement sur les actes de position (à cause de A_POS_POSIAD [Saisi] dans l’articulation noyau). Il convient alors de mobiliser la variable |ECH| autres que position et carrière (à cause de A_POS_POSIAD [Dossier] et  A_CAR_xxx [Dossier] dans l’articulation noyau).
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de transition professionnelle à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de transition professionnelle à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.



	
· Rapport BDA des actes modifiés
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Bibliothèque des actes_Lot 3.xlsx
Modélisation_actes

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé en-tête		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Cartouche01		Cartouche02		Cartouche03		Cartouche04		Emetteur01		Visa01		Visa02		Visa03		Visa04		Visa05		Visa06		Visa07		Visa08		Article01		Article02		Article03		Article04		Article05		Article06		Article07		Article08		Signataire01		Signataire02		Signataire03		Signataire04		Mvt PAY impacté01		Métadonnée01		Métadonnée02		Métadonnée03		Métadonnée04		Métadonnée05		Métadonnée06		Métadonnée07		Métadonnée08		Listage des entrées (DGFIP)		Longueur totale métadonnées		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		En cours		INTABS0109		Congé transition professionnelle (T)		autorisant un congé de transition professionnelle		12/27/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0313		INTVIS0284		INTVIS0285		INTVIS0015								INTART0506		INTART0507		INTART0098		INTART0508		INTART0002		INTART0003						INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		22		INTMET0135		INTMET0025		INTMET0026		INTMET0016		INTMET0027		INTMET0005		INTMET0006				**CONGE DE TRANSITION PROFESSIONNELLE DU {DATE DE DEBUT ABSENCE} AU {DATE DE FIN ABSENCE} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		3/30/00		2022-12		22.00.00		M		4/6/22 8:27

		Validé		INTCAR0026		Avancement de chevron corps (T)		portant avancement de chevron dans un corps		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0299		INTVIS0080		INTVIS0021												INTART0491		INTART0002		INTART0003												INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		01		INTMET0045		INTMET0046		INTMET0047		INTMET0048		INTMET0049		INTMET0005		INTMET0006				**AVANCEMENT DE CHEVRON {LIBELLE GRADE NNE} ECH{ECHELON} IM{INDICE MAJORE} {DATE D'EFFET AVANCEMENT CHEVRON} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		4/2/00		2022-12		22.00.00		M		3/24/22 18:15

		Validé		INTCAR0027		Avancement de chevron emploi fonctionnel (T)		portant avancement de chevron dans un emploi fonctionnel		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0299		INTVIS0080		INTVIS0021												INTART0492		INTART0002		INTART0003												INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		01		INTMET0045		INTMET0046		INTMET0047		INTMET0048		INTMET0049		INTMET0005		INTMET0006				**AVANCEMENT DE CHEVRON {LIBELLE GRADE NNE} ECH{ECHELON} IM{INDICE MAJORE} {DATE D'EFFET AVANCEMENT CHEVRON} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		4/2/00		2022-12		22.00.00		M		3/24/22 18:15

		Validé		INTCAR0028		Avancement échelon avec EL corps (T)		portant avancement d'échelon dans un corps		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0307		INTVIS0080		INTVIS0021												INTART0489		INTART0002		INTART0003												INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		01		INTMET0051		INTMET0046		INTMET0047		INTMET0048		INTMET0075		INTMET0005		INTMET0006				**AVANCEMENT D'ECHELON {LIBELLE GRADE NNE} ECH{ECHELON} IM{INDICE MAJORE} {DATE D'EFFET AVANCEMENT ECHELON} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		4/1/00		2022-12		22.00.00		M		4/8/22 11:02

		Validé		INTCAR0029		Avancement échelon avec EL_EF (T)		portant avancement d'échelon dans un emploi fonctionnel		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0307		INTVIS0080		INTVIS0021												INTART0490		INTART0002		INTART0003												INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		01		INTMET0051		INTMET0046		INTMET0047		INTMET0048		INTMET0075		INTMET0005		INTMET0006				**AVANCEMENT D'ECHELON {LIBELLE GRADE NNE} ECH{ECHELON} IM{INDICE MAJORE} {DATE D'EFFET AVANCEMENT ECHELON} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		4/1/00		2022-12		22.00.00		M		4/8/22 11:29

		En cours		INTCES0005		Licenciement insuffisance professionnelle (T)		portant radiation des cadres suite à licenciement pour insuffisance professionnelle		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0315		INTVIS0017		INTVIS0047										INTART0172		INTART0173		INTART0174		INTART0002		INTART0003								INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0162		INTMET0163		INTMET0005		INTMET0006										**FIN DE FONCTION LICENCIEMENT {Date d'effet} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		3/6/00		2022-12		22.00.00		M		3/21/22 16:23

		En cours		INTCES0006		Licenciement (S)		portant radiation des cadres pour licenciement		7/1/11				P0004		Stagiaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0305		INTVIS0017		INTVIS0008		INTVIS0055		INTVIS0010		INTVIS0256		INTVIS0131		INTART0175		INTART0173		INTART0002		INTART0003										INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0162		INTMET0163		INTMET0005		INTMET0006										**FIN DE FONCTION LICENCIEMENT {Date d'effet} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		3/6/00		2022-12		22.00.00		M		3/22/22 8:33

		En cours		INTCES0008		Licenc. au cours/expiration périod essai (C)		portant licenciement au cours ou à l'expiration de la période d'essai		7/1/11				P0003		Contractuel		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0300		INTVIS0005		INTVIS0006		INTVIS0252		INTVIS0253								INTART0425		INTART0426		INTART0002		INTART0003										INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0162		INTMET0163		INTMET0005		INTMET0006										**FIN DE FONCTION LICENCIEMENT {Date d'effet} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		3/6/00		2022-12		22.00.00		M		3/22/22 8:39

		En cours		INTCES0009		Abandon poste (C)		portant radiation des effectifs pour abandon de poste		7/1/11				P0003		Contractuel		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0016		INTVIS0005		INTVIS0006		INTVIS0042										INTART0167		INTART0002		INTART0003												INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0164		INTMET0163		INTMET0005		INTMET0006										**FIN DE FONCTION AUTRES MOTIFS RADIATION {Date d'effet} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		3/17/00		2022-12		22.00.00		M		3/29/22 13:47

		En cours		INTCES0010		Radiation des cadres suite abandon poste (T)		portant radiation des cadres pour abandon de poste		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0315		INTVIS0042												INTART0145		INTART0002		INTART0003												INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0164		INTMET0163		INTMET0005		INTMET0006										**FIN DE FONCTION AUTRES MOTIFS RADIATION {Date d'effet} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		3/17/00		2022-12		22.00.00		M		3/29/22 13:47

		En cours		INTCES0020		Radiation des cadres suite rupture convention		portant radiation des cadres suite à une rupture conventionnelle		1/1/20				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0315		INTVIS0272		INTVIS0239		INTVIS0273										INTART0487		INTART0002		INTART0003												INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0153		INTMET0163		INTMET0005		INTMET0006										**FIN DE FONCTION RUPTURE CONVENTIONNELLE {Date d'effet} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		3/17/00		2022-12		22.00.00		M		3/22/22 9:32

		Validé		INTPOS0005		Détachement sortant_FPE_emploi_pension (T)		portant détachement au sein de la FPE sur un emploi conduisant à pension		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0293		INTVIS0288		INTVIS0055		INTVIS0040		INTVIS0056				INTART0050		INTART0536		INTART0055		INTART0053		INTART0054		INTART0258		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005																						12/31/99		2021-23 / 2022-06		21.10.00		M		2/1/22 10:58

		Validé		INTPOS0006		Détachement sortant hors FPE (T)		portant détachement hors FPE sur un emploi conduisant à pension		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0293		INTVIS0292		INTVIS0055		INTVIS0040		INTVIS0056				INTART0084		INTART0536		INTART0055		INTART0053		INTART0054		INTART0258		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005																						12/31/99		2021-23 / 2022-06		21.10.00		M		2/1/22 10:59





Réf.Cartouche

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTCAR0001		[Imputation budgétaire]		7/1/11				[Imputation budgétaire]		|IMP_BUDGETAIRE|		IMP_BUDGETAIRE				18.00.00		M		2/24/20 10:27

		Validé		INTCAR0002		[Donnée 2]		7/1/11				[Donnée 2]		|CAR_DONNEE2|		CAR_DONNEE2				18.00.00		M		6/29/18 13:17

		Validé		INTCAR0003		[Donnée 3]		7/1/11				[Donnée 3]		|CAR_DONNEE3|		CAR_DONNEE3				18.00.00		M		6/29/18 13:17

		Validé		INTCAR0004		[Donnée 4]		7/1/11				[Donnée 4]		|CAR_DONNEE4|		CAR_DONNEE4				18.00.00		M		6/29/18 13:17





Réf.Emetteurs

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTEME0001		Emetteur01		7/1/11				Le [La] ministre [...],		|EMETTEUR01|,		EMETTEUR01				18.00.00		M		6/29/18 13:18





Réf.Visas

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Condition de déclenchement - libellé		Condition de déclenchement - articulation Noyau		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		Variable02		Variable03		Variable04		Variable05		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTVIS0001		Code pensions civiles militaires de retraite		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite		Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite														18.00.00		M		10/2/19 15:58

		Validé		INTVIS0005		D 86-83		7/1/11				P0003		Contractuel						Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'État pris pour l'application des articles 7 et 7 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'État		Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'État pris pour l'application des articles 7 et 7 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'État												2020-40		20.10.00		M		9/25/20 11:38

		Validé		INTVIS0006		Contrat portant engagement		7/1/11				P0003		Contractuel						Vu le contrat n° [...] en date du [...] portant engagement de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]		Vu le contrat n° |NUM_CONTRAT| en date du |DATACT_RAN| portant engagement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|		NUM_CONTRAT		DATACT_RAN		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		2021-65		21.10.00		M		1/19/22 16:51

		Validé		INTVIS0008		D 94-874		7/1/11				P0004		Stagiaire						Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat et de ses établissements publics		Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat et de ses établissements publics														18.10.00		M		11/8/18 10:12

		Validé		INTVIS0010		Arrêté de nomination		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant nomination de [M. / Mme] [Nom] [Prénom] en tant que fonctionnaire stagiaire		Vu l'arrêté n° |NUMACT_NOMIN| en date du |DATACT_NOMIN| portant nomination de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| en tant que fonctionnaire stagiaire		NUMACT_NOMIN		DATACT_NOMIN		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		2019-57		20.00.00		M		7/15/20 13:36

		Validé		INTVIS0015		Demande de l'agent (absence)		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu la demande de l'intéressé[e] en date du [...]		Vu la demande de l'intéressé|$001| en date du |DATDEM_ABSENCE|		$001		DATDEM_ABSENCE										22.00.00		M		3/17/22 10:00

		Validé		INTVIS0016		Code de la sécurité sociale		7/1/11				P0001, P0003		Titulaire, Contractuel						Vu le code de la sécurité sociale		Vu le code de la sécurité sociale														18.00.00		M		8/21/18 15:41

		Validé		INTVIS0017		D 85-986		7/1/11				P0001		Titulaire						Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions		Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions												2019-57		20.00.00		M		1/16/20 11:03

		Validé		INTVIS0021		Arrêté portant avancement échelon		7/1/11				P0001		Titulaire		[*EXISTENCE D'UN ARRETE D'AVANCEMENT PRECEDENT*]		SI |DATACT_ECH| <> VIDE		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant avancement d'échelon		Vu l'arrêté n° |NUMACT_ECH| en date du |DATACT_ECH| portant avancement d'échelon		NUMACT_ECH		DATACT_ECH										18.10.00		M		10/5/18 14:56

		Validé		INTVIS0040		Demande de l'agent (position)		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu la demande de l'intéressé[e] en date du [...]		Vu la demande de l'intéressé|$001| en date du |DATDEM_POSITION|		$001		DATDEM_POSITION										18.00.00		M		5/31/18 16:28

		Validé		INTVIS0042		Mise en demeure		7/1/11				P0001, P0003		Titulaire, Contractuel						Vu la mise en demeure à l'égard de [M. / Mme] [Nom] [Prénom] en date du (à saisir), restée sans effet		Vu la mise en demeure à l'égard de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| en date du |DATE_MISE_DEM|, restée sans effet		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		DATE_MISE_DEM						20.10.00		M		11/13/20 12:08

		Validé		INTVIS0047		Avis CAP		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu l'avis de la commission administrative paritaire en date du (à saisir)		Vu l'avis de la commission administrative paritaire en date du |DATE_AVIS_CAP|		DATE_AVIS_CAP												18.10.00		M		9/7/18 14:42

		Validé		INTVIS0055		D statut particulier corps (Dossier)		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire		(*STATUT PARTICULIER DU CORPS AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)				Vu le décret n° [...] en date du [...]		Vu le décret n° |NUM_DECRET| en date du |DATE_DECRET|		NUM_DECRET		DATE_DECRET										18.00.00		M		9/25/19 11:37

		Validé		INTVIS0056		Avis favorable structure d'accueil		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu l'avis favorable en date du (...) de [organisme d'accueil]		Vu l'avis favorable en date du (...) de |STRUCT_ACCUEIL|		STRUCT_ACCUEIL												20.00.00		M		1/30/20 15:01

		Validé		INTVIS0080		D statut particulier corps/EF (Saisi)		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel		(*STATUT PARTICULIER DU CORPS/EF AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)				Vu le décret n° [...] en date du [...]		Vu le décret n° |NUM_DECRET_C| en date du |DATE_DECRET_C|		NUM_DECRET_C		DATE_DECRET_C								2020-46		20.10.00		M		11/27/20 15:48

		Validé		INTVIS0131		Avis défavorable jury titu (condition)		7/1/11				P0004		Stagiaire		(*LE CAS ÉCHÉANT*)				Vu l'avis défavorable du jury à la titularisation de [M. / Mme] [Nom] [Prénom] en date du (à saisir)		Vu l'avis défavorable du jury à la titularisation de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| en date du |DATE_AVIS_JURY|		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		DATE_AVIS_JURY						20.10.00		M		4/17/20 11:56

		Validé		INTVIS0239		D 2019-1593		1/1/20				P0001, P0003, P0005		Titulaire, Contractuel, Ouvrier						Vu le décret n° 2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif à la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique		Vu le décret n° 2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif à la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique														20.10.00		M		12/9/20 14:20

		Validé		INTVIS0252		Motivation licenciement		7/1/11				P0003		Contractuel						Considérant que [M. / Mme] [Nom] [Prénom] (à saisir) (motivation du licenciement)		Considérant que |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| |MOTIV_LICENC|		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		MOTIV_LICENC						20.10.00		A		4/3/20 10:54

		Validé		INTVIS0253		Entretien préalable licenciement		7/1/11				P0003		Contractuel						Vu l'entretien préalable en date du (à saisir)		Vu l'entretien préalable en date du |DATE_ENT_PREALA|		DATE_ENT_PREALA												20.10.00		A		4/3/20 10:58

		Validé		INTVIS0256		Avis CAP corps (dossier) (condition)		7/1/11				P0004		Stagiaire		(*LE CAS ÉCHÉANT*)				Vu l'avis de la commission administrative paritaire compétente à l'égard du corps de (à saisir) en date du (à saisir)		Vu l'avis de la commission administrative paritaire compétente à l'égard du corps de |CORPS_CAP| en date du |DATE_AVIS_CAP|		CORPS_CAP		DATE_AVIS_CAP										20.10.00		A		4/17/20 12:17

		Validé		INTVIS0272		LOI 2019-828		8/8/19				P0001, P0004, P0003, P0005		Titulaire, Stagiaire, Contractuel, Ouvrier						Vu la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique		Vu la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique														20.10.00		A		12/9/20 14:26

		Validé		INTVIS0273		Convention de rupture conventionnelle		1/1/20				P0001, P0003, P0005		Titulaire, Contractuel, Ouvrier						Vu la convention de rupture conventionnelle entre [M. / Mme] [Nom] et le [...] en date du (à saisir)		Vu la convention de rupture conventionnelle entre |CIVILITE| |NOM_AGENT| et le |MINISTERE| en date du |DATE_CONV_RUPT|		CIVILITE		NOM_AGENT		MINISTERE		DATE_CONV_RUPT						20.10.00		A		12/9/20 14:53

		Validé		INTVIS0284		D 2019-1441		12/27/19				P0001		Titulaire						Vu le décret n° 2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de l'Etat ou de l'un de ses établissements publics		Vu le décret n° 2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de l'Etat ou de l'un de ses établissements publics														21.00.00		A		5/17/21 11:13

		Validé		INTVIS0285		Arrêté opération restructuration		12/27/19				P0001		Titulaire		(*saisir les 12 caractères du NOR et la date de l'arrêté ministériel désignant la ou les opérations de restructuration, disponibles sur Légifrance*)				Vu l'arrêté (saisir le NOR) du (à saisir)		Vu l'arrêté |NOR_TEXTE| du |DATE_ARRETE|		NOR_TEXTE		DATE_ARRETE										21.00.00		A		5/17/21 11:23

		Validé		INTVIS0288		D 86-416 ou D 89-271 ou D 90-437 ou D 98-844		7/1/11				P0001		Titulaire						Vu le décret n° 86-416 du 12 mars 1986 fixant les conditions et modalités de prise en charge par l'Etat des frais de voyage et de changement de résidence à l'étranger ou entre la France et l'étranger des agents civils de l'Etat et des établissements publics de l'Etat à caractère administratif ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais de changements de résidence des personnels civils à l'intérieur des départements d'outre-mer, entre la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d'outre-mer à un autre ; 
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n °90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France lorsqu'ils sont à la charge des budgets de l'Etat, des établissements publics nationaux à caractère administratif et de certains organismes subventionnés ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils de l'Etat à l'intérieur d'un territoire d'outre-mer, entre la métropole et un territoire d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer et entre un territoire d'outre-mer et un département d'outre-mer, Mayotte ou la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)		Vu le décret n° 86-416 du 12 mars 1986 fixant les conditions et modalités de prise en charge par l'Etat des frais de voyage et de changement de résidence à l'étranger ou entre la France et l'étranger des agents civils de l'Etat et des établissements publics de l'Etat à caractère administratif ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais de changements de résidence des personnels civils à l'intérieur des départements d'outre-mer, entre la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d'outre-mer à un autre ; 
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n °90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France lorsqu'ils sont à la charge des budgets de l'Etat, des établissements publics nationaux à caractère administratif et de certains organismes subventionnés ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils de l'Etat à l'intérieur d'un territoire d'outre-mer, entre la métropole et un territoire d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer et entre un territoire d'outre-mer et un département d'outre-mer, Mayotte ou la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)												2021-23		21.10.00		A		5/26/21 17:34

		Validé		INTVIS0292		D 89-271 ou D 90-437 ou D 98-844		7/1/11				P0001		Titulaire						Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais de changements de résidence des personnels civils à l'intérieur des départements d'outre-mer, entre la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d'outre-mer à un autre ; 
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n °90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France lorsqu'ils sont à la charge des budgets de l'Etat, des établissements publics nationaux à caractère administratif et de certains organismes subventionnés ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils de l'Etat à l'intérieur d'un territoire d'outre-mer, entre la métropole et un territoire d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer et entre un territoire d'outre-mer et un département d'outre-mer, Mayotte ou la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)		Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais de changements de résidence des personnels civils à l'intérieur des départements d'outre-mer, entre la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d'outre-mer à un autre ; 
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n °90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France lorsqu'ils sont à la charge des budgets de l'Etat, des établissements publics nationaux à caractère administratif et de certains organismes subventionnés ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils de l'Etat à l'intérieur d'un territoire d'outre-mer, entre la métropole et un territoire d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer et entre un territoire d'outre-mer et un département d'outre-mer, Mayotte ou la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)														21.10.00		A		7/26/21 11:20

		Validé		INTVIS0293		D 85-986 avec article à saisir		7/1/11				P0001		Titulaire						Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions, et notamment son article (...)		Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions, et notamment son article (...)												2021-23		21.10.00		A		7/26/21 11:55

		Validé		INTVIS0299		Code général de la fonction publique		3/1/22				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu le code général de la fonction publique		Vu le code général de la fonction publique												2022-06		21.10.00		A		1/31/22 10:43

		Validé		INTVIS0300		Code FPE art. L.2 et L.9		3/1/22				P0003		Contractuel						Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9												2022-06		21.10.00		A		1/31/22 10:46

		Validé		INTVIS0302		Code FPE Titre Ier Livre V (Législative)		3/1/22				P0001		Titulaire						Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative												2022-06		21.10.00		A		1/31/22 11:03

		Validé		INTVIS0305		Code FPE Titre II Livre III (Législative)		3/1/22				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre III de la partie législative		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre III de la partie législative												2022-06		21.10.00		A		2/17/22 15:06

		Validé		INTVIS0307		Code FPE Titre II Livre V (Législative)		3/1/22				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre V de la partie législative												2022-06		21.10.00		A		2/17/22 15:06

		Validé		INTVIS0313		Code FPE Titre IV Livre IV (Législative)		3/1/22				P0001		Titulaire						Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre IV du livre IV de la partie législative		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre IV du livre IV de la partie législative												2022-06		21.10.00		A		1/31/22 11:19

		Validé		INTVIS0315		Code FPE Titre V Livre V (Législative)		3/1/22				P0001, P0003		Titulaire, Contractuel						Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre V du livre V de la partie législative												2022-06		21.10.00		A		2/17/22 15:05





Réf.Articles

		Statut de travail		Code		Numéro d'occurrence		Libellé		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Nature de l'article		Impact listage des entrées		Condition de déclenchement - libellé		Condition de déclenchement - articulation Noyau		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		Variable02		Variable03		Variable04		Variable05		Variable06		Variable07		Variable08		Variable09		Variable010		Variable011		Variable012		Variable013		Variable014		Variable015		Variable016		Variable017		Variable018		Variable019		Variable020		Variable021		Variable022		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTART0002		1		Délais de recours		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel		Texte		Non						L'intéressé[e] dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.		L'intéressé|$001| dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.		$001																																														19.00.00		M		3/28/19 10:34

		Validé		INTART0003		1		Article d'exécution		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel		Texte		Non						[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]		[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]																																																18.00.00		M		5/31/18 15:16

		Validé		INTART0050		1		INTART0050		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non		[*L'AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN CORPS*]		A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en position de détachement auprès de : [Ministère d'accueil], en tant que : [Grade d'accueil], à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en position de détachement auprès de : |MINIST_ACCUEIL|, en tant que : |GRADE_ACCUEIL|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		MINIST_ACCUEIL		GRADE_ACCUEIL		DD_POSITION		DF_POSITION																				2022-12		22.00.00		M		4/1/22 16:30

		Validé		INTART0050		2		INTART0050		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non		[*L'AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN EMPLOI FONCTIONNEL*]		A_CAR_EMPFON [Saisi] <> Vide		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en position de détachement auprès de : [Ministère d'accueil], en tant que : [Groupe d'emploi fonctionnel d'accueil], à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en position de détachement auprès de : |MINIST_ACCUEIL|, en tant que : |GEF_ACCUEIL|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE		ECH2		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		MINIST_ACCUEIL		GEF_ACCUEIL		DD_POSITION		DF_POSITION																				2022-12		22.00.00		M		4/1/22 16:30

		Validé		INTART0053		1		INTART0053		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						L'intéressé[e] reste affilié[e] au régime de retraite dont [il (elle)] relève dans son administration d'origine. Les cotisations pour pension civile de l'agent[e], calculées sur le traitement de son emploi de détachement, sont précomptées par l'organisme d'accueil.		L'intéressé|$001| reste affilié|$001| au régime de retraite dont |$003| relève dans son administration d'origine. Les cotisations pour pension civile de l'agent|$001|, calculées sur le traitement de son emploi de détachement, sont précomptées par l'organisme d'accueil.		$001		$001		$003		$001																																								21.00.00		M		5/26/21 16:33

		Validé		INTART0054		1		INTART0054		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						La demande de renouvellement du détachement ou de réintégration dans le corps d'origine doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de son administration d'origine, trois mois au moins avant l'expiration du détachement, sous couvert de l'organisme d'accueil.		La demande de renouvellement du détachement ou de réintégration dans le corps d'origine doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de son administration d'origine, trois mois au moins avant l'expiration du détachement, sous couvert de l'organisme d'accueil.		$001																																														20.00.00		M		1/31/20 15:48

		Validé		INTART0055		1		INTART0055		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						Dans cette position, l'intéressé[e] continue de bénéficier dans son corps d'origine de ses droits à l'avancement.		Dans cette position, l'intéressé|$001| continue de bénéficier dans son corps d'origine de ses droits à l'avancement.		$001																																														20.00.00		M		1/30/20 16:15

		Validé		INTART0084		1		INTART0084		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en position de détachement auprès de : [organisme d'accueil], en qualité de : [Corps/grade/emploi de détachement d'accueil], à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en position de détachement auprès de : |STRUCT_ACCUEIL|, en qualité de : |CORPS_HORS_FPE|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		STRUCT_ACCUEIL		CORPS_HORS_FPE		DD_POSITION		DF_POSITION																				2022-12		22.00.00		M		4/1/22 16:31

		Validé		INTART0098		1		INTART0098		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire		Texte		Non						Durant cette période, l'intéressé[e] conserve ses droits à avancement et à la retraite.		Durant cette période, l'intéressé|$001| conserve ses droits à avancement et à la retraite.		$001																																														18.00.00		M		5/31/18 15:34

		En cours		INTART0145		1		INTART0145		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres pour abandon de poste à compter du [...].		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est radié|$001| des cadres pour abandon de poste à compter du |DATE_RAD_CADRES|.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE		ECH		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		DATE_RAD_CADRES																										2022-12		22.00.00		M		3/22/22 9:21

		En cours		INTART0167		1		INTART0167		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...], au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est radié[e] des effectifs pour abandon de poste à compter du [...].		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est radié|$001| des effectifs pour abandon de poste à compter du |DATE_RAD_CADRES|.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		$002		CATEG_HIER		$001		LIB_POSTE2		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		DATE_RAD_CADRES																						2022-12		22.00.00		M		3/22/22 8:47

		En cours		INTART0172		1		INTART0172		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est licencié[e] pour insuffisance professionnelle à compter du [...].		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est licencié|$001| pour insuffisance professionnelle à compter du |DATE_RUPTURE|.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE		ECH		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		DATE_RUPTURE																										2022-12		22.00.00		M		3/21/22 16:29

		Validé		INTART0173		1		INTART0173		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						L'intéressé[e] est radié[e] des cadres à compter du [...] après épuisement de ses droits à congés.		L'intéressé|$001| est radié|$001| des cadres à compter du |DATE_RAD_CADRES| après épuisement de ses droits à congés.		$001		$001		DATE_RAD_CADRES																																										20.10.00		M		4/14/20 14:05

		Validé		INTART0174		1		INTART0174		7/1/11				P0001, P0003		Titulaire, Contractuel		Texte		Non						L'intéressé[e] bénéficie d'une indemnité égale aux trois quarts du traitement brut afférent au dernier mois d'activité multiplié par le nombre d'années de services valables pour la retraite dans la limite de quinze ans de services. Cette indemnité est majorée le cas échéant du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.		L'intéressé|$001| bénéficie d'une indemnité égale aux trois quarts du traitement brut afférent au dernier mois d'activité multiplié par le nombre d'années de services valables pour la retraite dans la limite de quinze ans de services. Cette indemnité est majorée le cas échéant du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.		$001																																														20.10.00		M		5/26/20 15:24

		En cours		INTART0175		1		INTART0175		7/1/11				P0004		Stagiaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], fonctionnaire stagiaire, affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est licencié[e] pour insuffisance professionnelle à compter du [...].		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, fonctionnaire stagiaire, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est licencié|$001| pour insuffisance professionnelle à compter du |DATE_RUPTURE|.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE		ECH		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		DATE_RUPTURE																										2022-12		22.00.00		M		3/22/22 8:36

		Validé		INTART0258		1		INTART0258		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						L'intéressé[e] a la possibilité de demander son intégration dans le corps d'accueil auprès de son organisme d'accueil.		L'intéressé|$001| a la possibilité de demander son intégration dans le corps d'accueil auprès de son organisme d'accueil.		$001																																														20.00.00		M		2/3/20 16:24

		En cours		INTART0425		1		INTART0425		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...], au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est licencié[e] sans préavis à compter du [...].		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est licencié|$001| sans préavis à compter du |DATE_RUPTURE|.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		$002		CATEG_HIER		$001		LIB_POSTE2		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		DATE_RUPTURE																						2022-12		22.00.00		M		3/22/22 8:43

		Validé		INTART0426		1		INTART0426		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						L'intéressé[e] ne percevra aucune indemnité de licenciement. 

*OU*

[Il (Elle)] a droit à une indemnité compensatrice pour congés annuels non pris. 

(*LE CAS ECHEANT*)		L'intéressé|$001| ne percevra aucune indemnité de licenciement. 

*OU*

|$007| a droit à une indemnité compensatrice pour congés annuels non pris. 

(*LE CAS ECHEANT*)		$001		$007																																												20.10.00		A		4/3/20 11:12

		En cours		INTART0487		1		INTART0487		1/1/20				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres à compter du [...], suite à la rupture conventionnelle prévue par la convention susvisée.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est radié|$001| des cadres à compter du |DATE_RAD_CADRES|, suite à la rupture conventionnelle prévue par la convention susvisée.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE		ECH2		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		DATE_RAD_CADRES																										2022-12		22.00.00		M		3/22/22 9:33

		Validé		INTART0489		1		INTART0489		7/1/11				P0001		Titulaire		Tableau		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement d'échelon doté d'une échelle lettre dans les conditions suivantes :		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement d'échelon doté d'une échelle lettre dans les conditions suivantes :		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		DD_ECH_CHE_PREC		DD_ECH_CHE_NOUV		CORPS_ANCIEN		CORPS_EF_SAISI		GRADE_ANCIEN		GRADE_GEF_SAISI		ECHELON_PREC		ECHELON_SAISI		DUREE_ECHPREMOY		HEL_SAISI		ANC_ECHELON_PRE		CHEVRON_SAISI		BONIF_ANC_PREC		INDMAJ_NOU		INDMAJ_REM		INDICE_PC				20.10.00		A		12/11/20 11:14

		Validé		INTART0490		1		INTART0490		7/1/11				P0001		Titulaire		Tableau		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement d'échelon doté d'une échelle lettre dans les conditions suivantes :		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement d'échelon doté d'une échelle lettre dans les conditions suivantes :		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		DD_ECH_CHE_PREC		DD_ECH_CHE_NOUV		EF_PREC		CORPS_EF_SAISI		GEF_PREC		GRADE_GEF_SAISI		ECHELON_PREC		ECHELON_SAISI		DUREE_ECHPREMOY		HEL_SAISI		ANC_ECHELON_PRE		CHEVRON_SAISI		INDMAJ_NOU		INDMAJ_REM		INDICE_PC						20.10.00		A		12/11/20 14:01

		Validé		INTART0491		1		INTART0491		7/1/11				P0001		Titulaire		Tableau		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP																																				20.10.00		A		12/11/20 11:14

		Validé		INTART0492		1		INTART0492		7/1/11				P0001		Titulaire		Tableau		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP																																				20.10.00		A		12/11/20 11:15

		En cours		INTART0506		1		INTART0506		12/27/19				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un congé de transition professionnelle à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de transition professionnelle à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE		ECH		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		DD_ABSENCE		DF_ABSENCE																												22.00.00		M		4/6/22 8:29

		Validé		INTART0507		1		INTART0507		12/27/19				P0001		Titulaire		Texte		Non						Durant cette période, l'intéressé[e] conserve son traitement brut et, le cas échéant, l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement. [Il (Elle)] perçoit également 80% du régime indemnitaire dont [il (elle)] bénéficiait à la date de son placement en congé de transition professionnelle, à l'exception des primes et indemnités mentionnées à l'article 10 du décret n° 2019-1441 susvisé.		Durant cette période, l'intéressé|$001| conserve son traitement brut et, le cas échéant, l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement. |$007| perçoit également 80% du régime indemnitaire dont |$003| bénéficiait à la date de son placement en congé de transition professionnelle, à l'exception des primes et indemnités mentionnées à l'article 10 du décret n° 2019-1441 susvisé.		$001		$007		$003																																										21.00.00		A		5/17/21 13:43

		Validé		INTART0508		1		INTART0508		12/27/19				P0001		Titulaire		Texte		Non						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], transmet, selon un calendrier fixé d'un commun accord avec son administration d'emploi, les attestations établies par l'organisme de formation, justifiant son assiduité à l'action de formation. [Il (Elle)] perd le bénéfice de son congé s'[il (elle)] cesse, sans motif légitime, de suivre cette action.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, transmet, selon un calendrier fixé d'un commun accord avec son administration d'emploi, les attestations établies par l'organisme de formation, justifiant son assiduité à l'action de formation. |$007| perd le bénéfice de son congé s'|$003| cesse, sans motif légitime, de suivre cette action.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$007		$003																																						21.00.00		A		5/17/21 11:39

		Validé		INTART0536		1		INTART0536		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						L'intéressé[e] peut bénéficier de la prise en charge de ses frais de changement de résidence en application de l'article (à saisir) du décret du (à saisir : date du décret susvisé sous réserve de remplir effectivement les conditions fixées par le décret précité).
(*L'AGENT(E) REMPLIT LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICE, SAISIR LE DECRET RETENU*)

*OU* 

Les frais de changement de résidence de l'intéressé[e] ne sont pas pris en charge par l'administration.
(*L'AGENT(E) NE REMPLIT LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICE*)		L'intéressé|$001| peut bénéficier de la prise en charge de ses frais de changement de résidence en application de l'article |NUM_ARTICLE| du décret du |DATE_DECRET_FCR|.
(*L'AGENT(E) REMPLIT LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICE, SAISIR LE DECRET RETENU*)

*OU* 

Les frais de changement de résidence de l'intéressé|$001| ne sont pas pris en charge par l'administration.
(*L'AGENT(E) NE REMPLIT LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICE*)		$001		NUM_ARTICLE		DATE_DECRET_FCR		$001																																						2021-23		21.10.00		A		7/26/21 15:43





Réf.Signataires

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTSIG0002		Pour le (la) ministre et par délégation		7/1/11				Pour le [la] ministre et par délégation :		|SIG_MIN_DELEG|		SIG_MIN_DELEG				18.00.00		M		6/29/18 13:33

		Validé		INTSIG0003		Pour le (la) DRH et par délégation		7/1/11				Pour le directeur [la directrice] des ressources humaines et par délégation :		Pour |SIG_LEDRH_LADRH| des ressources humaines et par délégation :		SIG_LEDRH_LADRH				18.00.00		M		6/29/18 13:34

		Validé		INTSIG0004		Fonction du signataire		7/1/11				[Fonction],		|SIG_FONCTION|,		SIG_FONCTION				18.00.00		M		6/29/18 13:34

		Validé		INTSIG0005		Prénom Nom du signataire		7/1/11				[Prénom + NOM]		|SIG_PRENOM_NOM|		SIG_PRENOM_NOM				18.00.00		M		6/29/18 13:34





Réf.Variables

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé d'affichage		Date de début		Date de fin		Type de variable		Utilisation  Cartouche		Utilisation  Emetteurs-Signataires		Utilisation  Visas		Utilisation  Articles		Articulation Noyau		Commentaire		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		$001		se transforme en e		[e]		7/1/11				Syntaxique		Non		Oui		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $001 = 'e' SINON $001 = ''		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		2/5/19 15:02

		Validé		$002		se transforme en (le)		[le]		7/1/11				Syntaxique		Non		Oui		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $002 = 'le' SINON $002 = ''		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		$003		se transforme en il (elle)		[il (elle)]		7/1/11				Syntaxique		Non		Non		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $003 = 'elle' SINON $003 = 'il'		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		$007		se transforme en Il (Elle)		[Il (Elle)]		7/1/11				Syntaxique		Non		Non		Non		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $007 = 'Elle' SINON $007 = 'Il'		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		AFF_ADMIN		Affectation administrative (Dossier)		[affectation administrative]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI2 [Dossier])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation administrative de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		AFF_OP		Affectation opérationnelle (Dossier)		[affectation opérationnelle]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_POS_IDENTI = O_POS_IDENTI1 [Dossier])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant du poste de l'affectation opérationnelle de l'agent soit égal à l'identifiant du poste de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		ANC_ECHELON_PRE		Précédente ancienneté conservée échelon		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[CONCATENER ([Sous-chaine([SELECTIONNER(A_CAR_REAIEC [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_TYPVAR [Existe dans le dossier] = 'VA04' ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi])],1,2) ];' an(s) ';[Sous-chaine([SELECTIONNER(A_CAR_REAIEC [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_TYPVAR [Existe dans le dossier] = 'VA04' ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi])],4,2)];' mois ';[Sous-chaine([SELECTIONNER(A_CAR_REAIEC [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_TYPVAR [Existe dans le dossier] = 'VA04') ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi]],7,2)];' jour(s)')]		Cette variable permet de récupérer la durée de l'ancienneté conservée dans l'échelon au format 'AA an(s) MM mois JJ jour(s)' de l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante.				18.10.00		M		12/17/18 11:17

		Validé		BONIF_ANC_PREC		Ancienne bonification d'ancienneté		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[CONCATENER ([Sous-chaine([SELECTIONNER(A_CAR_DUREE [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_TYPVAR [Existe dans le dossier] = 'VA03' ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi])],1,2) ];' an(s)';[Sous-chaine([SELECTIONNER(A_CAR_DUREE [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_TYPVAR [Existe dans le dossier] = 'VA03' ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi])],4,2)];' mois';[Sous-chaine([SELECTIONNER(A_CAR_DUREE [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_TYPVAR [Existe dans le dossier] = 'VA03') ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi]],7,2)];' jour(s)')]		Cette variable permet de récupérer la durée de bonification d'ancienneté au format  'AA an(s) MM mois JJ jour(s)' de l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante.				20.00.00		M		7/16/20 13:30

		Validé		CAR_DONNEE2		Cartouche Donnée 2		[Donnée 2]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CAR_DONNEE3		Cartouche Donnée 3		[Donnée 3]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CAR_DONNEE4		Cartouche Donnée 4		[Donnée 4]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CATEG_HIER		Catégorie hiérarchique du contrat		[...] (catégorie hiérarchique)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_CAR_CATEAV [Dossier] <> Vide ET A_CAR_IDECON (avenant) [Dossier] = A_CAR_IDECON(contrat) [Dossier]
ALORS
[SELECTIONNER (CATG_STATUTAIRE.R_FOR_LIBCOU) POUR (CATG_STATUTAIRE.R_FOR_IDEN02 = A_CAR_CATEAV [Dossier])]
SINON
[SELECTIONNER (CATG_STATUTAIRE.R_FOR_LIBCOU) POUR (CATG_STATUTAIRE.R_FOR_IDEN02 = A_CAR_CATECO [Dossier])]		Cette variable permet de récupérer :
- si un avenant est en vigueur, le libellé court de la catégorie de l'avenant,
- sinon le libellé court de la catégorie du contrat.
Les valeurs possibles sont donc : catégorie A, catégorie B, catégorie C.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CHEVRON_SAISI		Chevron (Saisi)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_CAR_NUMCHE [Saisi] <> VIDE
ALORS A_CAR_NUMCHE [Saisi]
SINON VIDE		Cette variable permet de récupérer :
- si un chevron est saisi, le code du chevron (ex : 1, 2, 3),
- sinon rien.				18.00.00		A		7/16/18 9:39

		Validé		CIVILITE		Civilité de l'agent		[M. / Mme]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		[SELECTIONNER (CIVILITE.R_FOR_LIBCOU) POUR (CIVILITE.R_FOR_IDEN01 = P_CIV_TITCIV [Dossier])]		Cette variable permet de déterminer la civilité de l'agent.				18.00.00		M		7/2/18 11:46

		Validé		CORPS_ANCIEN		Ancien corps		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (CORPS.R_FOR_LIBLON) POUR (CORPS.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COAOAS [Existe dans le dossier] ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi])]		Cette variable permet de sélectionner le libellé long du corps précédent pour lequel l'indicateur de carrière est identique à celui de la nouvelle carrière saisie.				18.00.00		M		7/12/18 9:15

		Validé		CORPS_CAP		Corps pour lequel la CAP est compétente		(à saisir)		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				20.00.00		M		4/17/20 16:58

		Validé		CORPS_EF_SAISI		Corps / Emploi fonctionnel saisi		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_CAR_DDEMPF [Saisi] <> Vide
ALORS [SELECTIONNER (EMPL_FCTL.R_FOR_LIBLON) POUR (EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_EMPFON [Saisi])]
SINON [SELECTIONNER (CORPS.R_FOR_LIBLON) POUR (CORPS.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COAOAS [Saisi])]		Cette variable permet de récupérer :
1/ si un emploi fonctionnel est saisi, le libellé long de l'emploi fonctionnel (ex : Directeur d'administration centrale),
2/ sinon le libellé long du corps saisi (ex : Attachés d'administration de l'Etat).				18.00.00		A		7/16/18 9:39

		Validé		CORPS_HORS_FPE		Libellé corps/grade/emploi détach. hors FPE		[Corps/grade/emploi de détachement d'accueil]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_POS_LCGDET [Saisi]		Cette variable permet de récupérer le libellé du corps ou grade ou emploi de détachement hors FPE.				20.00.00		M		1/30/20 16:14

		Validé		DATACT_ECH		Date arrêté préc avancement ECH dans un corps		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTCAR0003')]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent d'avancement d'échelon ou de chevron (modèle INTCAR0003).				18.10.00		M		10/5/18 14:57

		Validé		DATACT_NOMIN		Date arrêté préc nomination fonct stagiaire		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTCAR0011')]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant nomination d'un fonctionnaire stagiaire.				18.00.00		A		6/1/18 15:14

		Validé		DATACT_RAN		Date arrêté contrat		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTRAN0002', 'INTRAN0005', 'INTRAN0008', 'INTRAN0013', 'INTRAN0014', 'INTRAN0015', 'INTRAN0016', 'INTRAN0017', 'INTRAN0018', 'INTRAN0019', 'INTRAN0020', 'INTRAN0021'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'acte CONTRAT au statut "signé" (la date est celle de la signature de l'autorité hiérarchique)				21.10.00		A		1/19/22 15:26

		Validé		DATDEM_ABSENCE		Date de demande de l'absence		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		A_COA_DADECA [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de demande de l'absence.				18.00.00		M		6/1/18 15:14

		Validé		DATDEM_POSITION		Date de demande de position (Saisi]		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		A_POS_DADEPO [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de demande de changement de position.				18.00.00		M		7/10/18 10:09

		Validé		DATE_ARRETE		Date de l'arrêté		(à saisir)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.
Cette variable est utilisée par exemple dans les visas INTVIS0112, INTVIS0115 concernant des arrêtés de tableau d'avancement ou de liste d'aptitude.				18.00.00		M		7/12/18 9:19

		Validé		DATE_AVIS_CAP		Date de l'avis de la CAP		(à saisir)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				18.00.00		M		6/1/18 15:18

		Validé		DATE_AVIS_JURY		Date avis du jury		(à saisir)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				18.00.00		M		6/1/18 15:18

		Validé		DATE_CONV_RUPT		Date de la convention rupture conventionnelle		(à saisir)		1/1/20				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				20.10.00		A		12/9/20 15:06

		Validé		DATE_DECRET		Date du décret		[...]		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Oui		Non		SI A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00')
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Dossier] > A_CAR_DAENCO [Dossier])
ALORS [SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXDTE) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = EMPL_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET EMPL_TEXTE. R_REL_EMPFNL = A_CAR_EMPFON [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET EMPL_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]
SINON
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXDTE) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = CORPS_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET CORPS_TEXTE.R_REL_CORPS = A_CAR_COAOAS [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET CORPS_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]
SINON
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXDTE) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = CORPS_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET CORPS_TEXTE.R_REL_CORPS = A_CAR_COAOAS [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'O' ET CORPS_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]		Cette variable permet de récupérer :
1) si l'agent est en position de détachement entrant ou entrant/ sortant :
- la date du texte d'origine de l'emploi fonctionnel si l'agent est placé sur un emploi fonctionnel (carrière d'accueil),
- sinon, la date du texte d'origine du corps (carrière d'accueil),
2) si l'agent n'est pas en position de détachement entrant ou entrant/ sortant :
- la date du texte d'origine du corps (carrière origine).				18.00.00		M		7/12/18 9:20

		Validé		DATE_DECRET_C		Date du décret corps/EF(Saisi)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		SI A_CAR_DDEMPF [Saisi] <> Vide
ALORS [SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXDTE) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = [SELECTIONNER (EMPL_TEXTE.R_REL_IDTEXT) POUR (A_CAR_EMPFON [Saisi] = EMPL_TEXTE.R_REL_EMPFNL ET EMPL_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')])]
SINON [SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXDTE) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = [SELECTIONNER (CORPS_TEXTE.R_REL_IDTEXT) POUR (A_CAR_COAOAS [Saisi] = CORPS_TEXTE.R_REL_CORPS ET CORPS_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')])]		Cette variable permet de récupérer dans le référentiel des textes, la date du texte d'origine de l'emploi fonctionnel ou du corps saisi.				18.00.00		M		7/12/18 9:21

		Validé		DATE_DECRET_FCR		Date du décret frais de résidence		(à saisir : date du décret susvisé sous réserve de remplir effectivement les conditions fixées par le décret précité)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		.		Donnée ne pouvant pas être récupérée de manière automatisée depuis le SIRH, le gestionnaire devra compléter la date du décret sélectionné en visa une fois l'acte généré.		2021-23		21.10.00		A		7/26/21 15:39

		Validé		DATE_ENT_PREALA		Date de l'entretien préalable		(à saisir)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				20.00.00		A		4/7/20 8:00

		Validé		DATE_MISE_DEM		Date de la mise en demeure		(à saisir)		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Oui		Oui		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				20.00.00		M		4/7/20 7:56

		Validé		DATE_RAD_CADRES		Date de radiation des cadres		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		A_CDF_DAEFRA [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date d'effet de la radiation des cadres.				20.00.00		M		7/15/20 14:10

		Validé		DATE_RUPTURE		Date de la rupture (cessation fonction)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_CDF_DACEFT [Saisi] + 1 JOUR		Cette variable permet de récupérer le jour suivant la date de cessation de fonction saisie.				20.00.00		M		7/15/20 14:10

		Validé		DD_ABSENCE		Date de début de l'absence		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_COA_DADBCA [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de début de l'absence.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DD_ECH_CHE_NOUV		Date d'effet échelon/chevron		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_CAR_DAEFAC [Saisi] <> VIDE
ALORS A_CAR_DAEFAC [Saisi]
SINON A_CAR_DAENEC [Saisi]		Cette variable permet de récupérer:
- la date d'effet d'accès au chevron si un chevron est saisi
- la date d'entrée dans l'échelon si aucun chevron n'est saisi.				18.00.00		M		7/12/18 9:24

		Validé		DD_ECH_CHE_PREC		Date d'effet échelon/chevron précédent		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_CAR_DAEFAC [Existe dans le dossier] ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi]) <> VIDE
ALORS A_CAR_DAEFAC [Existe dans le dossier] ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi]
SINON A_CAR_DAENEC [Existe dans le dossier] ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi]		Cette variable permet de récupérer :
- la date d'effet d'accès au chevron précédent pour lequel l'indicateur de carrière est identique à celui de la nouvelle carrière saisie
- si aucun chevron n'est saisi, la date d'entrée dans l'échelon pour lequel l'indicateur de carrière est identique à celui de la nouvelle carrière saisie.				18.00.00		M		7/12/18 9:25

		Validé		DD_POSITION		Date de début de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_POS_DADEPS [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de début de la position.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DF_ABSENCE		Date de fin réelle ou prév. de l'absence		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide 
ALORS A_COA_DFRECA [Saisi]
SINON A_COA_DAFIPR [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de fin réelle de l'absence si elle est saisie, sinon la date de fin prévisionnelle.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DF_POSITION		Date de fin réelle ou prév. de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Saisi]
SINON A_POS_DAFPRE [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de fin réelle de la position si elle est saisie, sinon la date de fin prévisionnelle.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DUREE_ECHPREMOY		Durée moyenne échelon précédent (année/mois)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[CONCATENER (|DUREE_ECHPRE_AN|;' an(s)';|DUREE_ECHPRE_MOIS|;' mois'|)]		Cette variable permet de récupérer la durée moyenne de l'échelon dans l'ancienne situation (type d'occurrence = "Existe dans le dossier".
Cette durée doit apparaître sous la forme "AA an(s) MM mois". Si une des valeurs AA ou MM = 0, alors le "AA an(s)" ou le "MM mois" correspondant ne doit pas s'afficher.				18.00.00		A		7/12/18 9:28

		Validé		ECH		Echelon (Dossier)		[Echelon]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00'))
ALORS
[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON
[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier])]		A déclencher dans les actes autres que position et carrière (à cause de A_POS_POSIAD [Dossier] et  A_CAR_xxx [Dossier]).				20.00.00		A		1/28/20 11:41

		Validé		ECH2		Echelon 2 (dossier)		[Echelon]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00'))
ALORS
[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON
[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier])]		A déclencher uniquement sur les actes de position (à cause de A_POS_POSIAD [Saisi]).				19.00.00		M		8/22/19 15:52

		Validé		ECHELON_PREC		Echelon précédent		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBCOU) POUR (ECHELON.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Existe dans le dossier] ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi])]		Cette variable permet de récupérer le libellé court de l'échelon de l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante (ex: ECH SPECIAL, 1ER ECH, 2E ECH PROV ...).				18.00.00		A		7/16/18 9:40

		Validé		ECHELON_SAISI		Echelon saisi		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBCOU) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Saisi])]		Cette variable permet de récupérer le libellé court de l'échelon saisi (ex: ECH SPECIAL, 1ER ECH, 2E ECH PROV ...).				18.00.00		A		7/16/18 9:40

		Validé		EF_PREC		Emploi fonctionnel précédent		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (EMPL_FCTL.R_FOR_LIBLON) POUR (EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_EMPFON [Existe dans le dossier] ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi])]		Cette variable permet de récupérer le libellé long de l'emploi fonctionnel de l'occurrence précédente ayant un indicateur de carrière identique à celui de l'occurrence courante.				18.00.00		A		7/12/18 9:31

		Validé		EMETTEUR01		Emetteur de la décision		Le [La] ministre [...]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		La ministre de la Culture et de la Communication et par délégation		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:26

		Validé		GEF_ACCUEIL		Groupe d'emploi fonctionnel d'accueil		[Groupe d'emploi fonctionnel d'accueil]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_LCGDET [Saisi] <> Vide 
ALORS [SELECTIONNER (A_POS_LCGDET [Saisi])] 
SINON (SI (A_POS_GRODET [Saisi] <> Vide
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRODET [Saisi]]))
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRADET [Saisi]] 
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRADET [Saisi]]))))						20.00.00		A		2/3/20 15:01

		Validé		GEF_PREC		Groupe dans un emploi fonctionnel précédent		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_LIBLOF) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Existe dans le dossier] ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi])]
SINON [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Existe dans le dossier] ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi]))]		Cette variable permet de récupérer le libellé long féminin ou masculin (selon le sexe de l'agent) du groupe dans un emploi fonctionnel qu'il occupait précédemment et pour lequel l'indicateur de carrière est identique à celui de la carrière saisie.				18.00.00		A		7/12/18 9:31

		Validé		GRADE		Grade / Groupe emploi fonctionnel (Dossier)		[Grade]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00'))
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEGRO [Dossier] > A_CAR_DECOGR [Dossier])
ALORS
((SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_LIBLOF) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')])
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]))
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier])]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier])])		Cette variable permet de récupérer : 
 
1/ en cas de détachement entrant ou entrant sortant, le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du groupe dans un emploi fonctionnel dans la carrière d'accueil s'il existe (et qu'il est en vigueur), ou sinon le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du grade,

2/ sinon si l'agent n'est pas en détachement  le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du grade.				18.00.00		M		6/1/18 15:35

		Validé		GRADE_ACCUEIL		Grade d'accueil		[Grade d'accueil]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_LCGDET [Saisi] <> Vide 
ALORS [SELECTIONNER (A_POS_LCGDET [Saisi])] 
SINON (SI (A_POS_GRODET [Saisi] <> Vide
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRODET [Saisi]]))
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRADET [Saisi]] 
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRADET [Saisi]]))))						17.00.00		A		8/17/17 9:54

		Validé		GRADE_ANCIEN		Ancien grade		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Existe dans le dossier] ET A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi])]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Existe dans le dossier] ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = A_CAR_CARRPR [Saisi]))]		Cette variable permet de récupérer le libellé long féminin ou masculin (selon le sexe de l'agent) du grade qu'il occupait précédemment et pour lequel l'indicateur de carrière est identique à celui de la carrière saisie.				18.00.00		M		7/12/18 9:33

		Validé		GRADE_GEF_SAISI		Grade / Groupe emploi fonctionnel (Saisi)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_CAR_DDEGRO [Saisi] <> Vide
ALORS
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_LIBLOF) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Saisi])]
SINON [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Saisi])])
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Saisi])]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Saisi])])		Cette variable permet de récupérer :
- si un groupe d'emploi fonctionnel est saisi, le libellé long féminin ou masculin (selon le sexe de l'agent) du groupe dans un emploi fonctionnel (ex : Directeur d'administration centrale ou Directrice d'administration centrale),
- sinon le libellé long féminin ou masculin (selon le sexe de l'agent) du grade saisi (ex : Contrôleur principal des travaux publics de l'Etat ou Contrôleuse principale des travaux publics de l'Etat).		2018-25		18.00.00		A		7/16/18 9:40

		Validé		GRADE2		Grade / Groupe emploi fonctionnel (Saisi)		[Grade/GEF]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00'))
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Dossier] > A_CAR_DECOGR [Dossier])
ALORS
((SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_LIBLOF) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')])
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]))
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier])]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier])])		Lorsque l'acte est déclenché sur le domaine "Position", cette variable permet de récupérer : 
 1/ en cas de détachement entrant ou entrant sortant, le libellé long féminin ou masculin du groupe dans un emploi fonctionnel dans la carrière d'accueil s'il existe (et qu'il est en vigueur), ou le libellé long féminin ou masculin du grade le cas échéant,
2/ le libellé long féminin ou masculin du grade.		2020-40		20.10.00		M		9/15/20 14:37

		Validé		HEL_SAISI		Echelle lettre saisie		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (HEL.R_FOR_LIBCOU) POUR (HEL.R_FOR_IDEN03 = A_CAR_ECGHOE [Saisi])]		Cette variable permet de récupérer le libellé court de l'échelle lettre saisi (ex  : A, B, B bis ...).				18.00.00		A		7/16/18 9:41

		Validé		IMP_BUDGETAIRE		Imputation budgétaire		[Imputation budgétaire]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		F02_IMP_BUD [Dossier]		Cette variable permet de récupérer l'imputation budgétaire de l'agent présente dans son dossier financier.				18.00.00		M		6/1/18 15:35

		Validé		INDICE_PC		Indice pension civile (Dossier)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI F_ICP_INDICE [Dossier] <> Vide ALORS |INDICE_PC|= F_ICP_INDICE [Dossier]
SINON
SI |IND_MAJ_REM| <> VIDE ALORS |INDICE_PC|= |IND_MAJ_REM| 
SINON
|INDICE_PC|= |IND_MAJ_NOUV|		Cette variable permet de récupérer l'indice sur la base duquel est calculée la cotisation à la pension civile présent dans le dossier financier de l'agent.		2020-46		20.10.00		M		12/15/20 14:30

		Validé		INDMAJ_NOU		Nouvel indice majoré		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_CAR_ECGHOE [Saisi] <> VIDE
ALORS |INDMAJ_CHE_NOU|
SINON |INDMAJ_ECH_NOU|		Si l'agent est positionné sur une échelle lettre, alors on affiche :
- le nouvel indice majoré déduit de son échelle lettre / chevron,
- sinon le nouvel indice majoré déduit de son échelon.				18.00.00		A		7/16/18 9:42

		Validé		INDMAJ_REM		Indice majoré de rémunération		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_INDFOR [Dossier] <> VIDE
ET (A_POS_DFDECO [Dossier] = VIDE OU A_POS_DFDECO [Dossier] >= A_CAR_DAFIEC [Saisi])
ALORS A_POS_INDFOR [Saisi]
SINON
SI A_POS_CHEVCO [Dossier] <> VIDE
ET (A_POS_DFDECO [Dossier] = VIDE OU A_POS_DFDECO [Dossier] >= A_CAR_DAFIEC [Saisi])
ALORS |INDMAJ_CHE_REM|
SINON
SI A_POS_ECDECO [Dossier] <> VIDE
ET (A_POS_DFDECO [Dossier] = VIDE OU A_POS_DFDECO [Dossier] >= A_CAR_DAFIEC [Saisi])
ALORS |INDMAJ_ECH_REM|
SINON 'Sans objet'		Cette variable permet de récupérer:
- l'indice majoré de rémunération si la classification de rémunération est en cours
- sinon, le chevron de la classification de rémunération s'il existe
- sinon, l'échelon de la classification de rémunération s'il existe
- si aucun de ces éléments n'existe, il faut afficher 'Sans objet'				18.00.00		A		9/23/19 14:49

		Validé		LIB_POSTE2		Libellé du poste (Dossier)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (POSTE.O_POS_DESCRI) POUR (POSTE.O_POS_IDENTI = O_POS_IDENTI1 [Dossier])]		Cette variable permet de récupérer le descriptif du poste sur lequel est affecté l'agent (dossier). La nomenclature POSTE n'existe pas pour le moment, elle sera créée ultérieurement.				18.00.00		M		6/1/18 15:43

		Validé		MINIST_ACCUEIL		Ministère d'accueil (Saisi)		[Ministère d'accueil]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		[SELECTIONNER (MINISTERE.R_FOR_LIBLON) POUR (A_POS_MINREA [Saisi] = MINISTERE.R_FOR_IDEN05)]		Cette variable permet de récupérer le libellé long du ministère d'accueil.				18.10.00		M		11/19/18 10:02

		Validé		MINISTERE		Ministère (Dossier)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (MINISTERE.R_FOR_LIBLON) POUR (O_UST_IDENTI2 [Dossier] = O_UST_IDENTI ET O_UST_MINIST = MINISTERE.R_FOR_IDEN05)]		Cette variable permet de récupérer le libellé long du ministère.				18.00.00		M		7/12/18 16:07

		Validé		MOTIV_LICENC		Motivation du licenciement		(à saisir) (motivation du licenciement)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				20.00.00		A		4/3/20 10:54

		Validé		NOM_AGENT		Nom de l'agent		[Nom]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		P_CIV_NOM [Dossier]		Cette variable permet de récupérer le nom de l'agent.				18.00.00		M		6/1/18 15:43

		Validé		NOR_TEXTE		N° du NOR		(saisir le NOR)		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				21.00.00		A		5/17/21 11:20

		Validé		NUM_ARTICLE		Numéro de l'article		(à saisir)		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Non		Oui		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				18.10.00		M		9/7/18 11:30

		Validé		NUM_CONTRAT		Numéro de contrat		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		A_CAR_IDECON [Dossier]		Cette variable récupère l'identifiant du contrat.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		NUM_DECRET		Numéro du décret		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		SI A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00')
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Dossier] > A_CAR_DAENCO [Dossier])
ALORS
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXNUM) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = EMPL_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET EMPL_TEXTE. R_REL_EMPFNL = A_CAR_EMPFON [Dossier] ET EMPL_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]
SINON
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXNUM) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = CORPS_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET CORPS_TEXTE.R_REL_CORPS = A_CAR_COAOAS [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET CORPS_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]
SINON
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXNUM) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = CORPS_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET CORPS_TEXTE.R_REL_CORPS = A_CAR_COAOAS [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'O' ET CORPS_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]				2018-45		18.10.00		M		2/13/19 14:57

		Validé		NUM_DECRET_C		Numéro de décret corps/EF (Saisi)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		SI A_CAR_DDEMPF [Saisi] <> Vide
ALORS
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXNUM) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = [SELECTIONNER (EMPL_TEXTE.R_REL_IDTEXT) POUR (A_CAR_EMPFON [Saisi] = EMPL_TEXTE.R_REL_EMPFNL ET EMPL_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1'))]]
SINON
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXNUM) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = [SELECTIONNER (CORPS_TEXTE.R_REL_IDTEXT) POUR (A_CAR_COAOAS [Saisi] = CORPS_TEXTE.R_REL_CORPS ET CORPS_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1'))]]		Cette variable permet de récupérer dans le référentiel des textes, le numéro du texte d'origine de l'emploi fonctionnel s'il existe et sinon du corps saisi.		2018-45		18.10.00		M		2/13/19 14:58

		Validé		NUMACT_ECH		Numéro arrêté préc avancement ECH dans corps		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTCAR0003')]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent d'avancement d'échelon ou de chevron (modèle INTCAR0003).				18.10.00		M		10/5/18 14:58

		Validé		NUMACT_NOMIN		Numéro arrêté préc nomination fonct stagiaire		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTCAR0011')]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant nomination d'un fonctionnaire stagiaire.				19.00.00		M		7/18/19 14:58

		Validé		PRENOM_AGENT		Prénom de l'agent		[Prénom]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		P_CIV_PRENOM [Dossier]		Cette variable permet de récupérer le prénom de l'agent.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_FONCTION		Fonction du signataire		[Fonction]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		Chef de bureau		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_LEDRH_LADRH		le directeur [la directrice]		le directeur [la directrice]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		la directrice		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_MIN_DELEG		Pour le [la] ministre et par délégation		Pour le [la] ministre et par délégation :		7/1/11				Donnée agent		Non		Oui		Non		Non		Pour le ministre et par délégation :		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_PRENOM_NOM		Prénom Nom du signataire		[Prénom + NOM]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		1/10/22 9:09

		Validé		STRUCT_ACCUEIL		Intitulé de la structure d'accueil		[organisme d'accueil]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_POS_ORGAAC [Saisi]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'organisme d'accueil sur laquelle est affecté l'agent dans le cas de détachement sortant ou de MAD sortante.				20.00.00		M		7/15/20 14:39





Réf.Métadonnées

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Libellé DGFIP		Articulation Noyau		Donnée transformée		Longueur totale métadonnées		Commentaire		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTMET0135		Libellé métier congé de transition prof		12/27/19				CONGE DE TRANSITION PROFESSIONNELLE		CONGE DE TRANSITION PROFESSIONNELLE		CONGE DE TRANSITION PROFESSIONNELLE		35						21.00.00		A		6/8/21 13:15

		Validé		INTMET0025		DU		7/1/11				DU		DU		DU		2						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0026		Date de début d'absence		7/1/11				{DATE DE DEBUT ABSENCE}		A_COA_DADBCA [Saisi]		Transformation des / en -		10						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0016		AU		7/1/11				AU		AU		AU		2						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0027		Date de fin d'absence		7/1/11				{DATE DE FIN ABSENCE}		SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> VIDE ALORS A_COA_DFRECA [Saisi] SINON A_COA_DAFIPR [Saisi]		Transformation des / en -		10						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0005		Numéro de l'arrêté		7/1/11				REF{NUM ARRETE}		A_ACT_IDACTE [Dossier]		[CONCATENER("REF";INTMET0005)]		13		Cette métadonnée permet de récupérer l'identifiant unique de l'acte à envoyer dans le listage des entrées.		2019-40		19.00.00		M		9/11/19 13:56

		Validé		INTMET0006		Code nature		7/1/11				{Code nature}		A_ACT_CODACT [Dossier]		A_ACT_CODACT		10		Cette métadonnée correspond au code de la nature de l'acte défini dans le référentiel de la bibliothèque des actes.				18.00.00		M		7/12/18 11:11

		En cours		INTMET0045		Libellé métier avancement de chevron		7/1/11				AVANCEMENT DE CHEVRON		AVANCEMENT DE CHEVRON		AVANCEMENT DE CHEVRON		21						22.00.00		M		3/24/22 17:13

		En cours		INTMET0046		Libellé du grade / GEF (saisi)		7/1/11				{LIBELLE GRADE NNE}		SI A_CAR_DDEMPF [Saisi] <> Vide
ALORS
[SELECTIONNER (BG_TABLIND.R_FOR_LIBABR) POUR (BG_TABLIND.R_FOR_IDEN10 = [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL.R_REL_CODNNE) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Saisi])])]
SINON
[SELECTIONNER (BG_TABLIND.R_FOR_LIBABR) POUR (BG_TABLIND.R_FOR_IDEN10 = [SELECTIONNER (GRADE.R_REL_CODNNE) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Saisi])])]		Libellé abrégé. Troncature à 20 caractères.		20		Cette métadonnée permet de récupérer le libellé du grade ou du groupe dans un emploi fonctionnel saisi.		2022-12		22.00.00		M		4/8/22 11:11

		Validé		INTMET0047		N° du nouvel échelon		7/1/11				ECH{ECHELON}		[SELECTIONNER (ECHELON.R_REL_IDEPLQ) POUR (ECHELON.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Saisi])]		[CONCATENER(ECH;INTMET0047)]		5		Cette métadonnée permet de récupérer l'échelon de préliquidation correspondant à l'échelon de carrière saisi dans le dossier de l'agent.				18.10.00		M		10/5/18 14:58

		Validé		INTMET0048		Indice majoré de rémunération ou de carrière		7/1/11				IM{INDICE MAJORE}		SI |IND_MAJ_REM| <> 'Sans objet' ALORS |IND_MAJ_REM| SINON |IND_MAJ_NOUV|		[CONCATENER(IM;INTMET0048)]		6		Cette métadonnée permet de récupérer l'indice majoré de rémunération s'il existe et l'indice majoré de carrière dans le cas contraire.				18.10.00		M		7/12/18 11:06

		En cours		INTMET0049		Date d'effet du chgt de chevron ou d'échelon		7/1/11				{DATE D'EFFET AVANCEMENT CHEVRON}		SI A_CAR_DAEFAC [Saisi] <> VIDE ALORS A_CAR_DAEFAC [Saisi] SINON A_CAR_DAENEC [Saisi]		Transformation des / en -		10						18.10.00		M		9/25/18 13:15

		En cours		INTMET0051		Libellé métier changement d'échelon		7/1/11				AVANCEMENT D'ECHELON		AVANCEMENT D'ECHELON		AVANCEMENT D'ECHELON		20				2022-12		22.00.00		M		4/8/22 11:02

		Validé		INTMET0075		Date d'effet avancement d'échelon		7/1/11				{DATE D'EFFET AVANCEMENT ECHELON}		A_CAR_DAENEC [Saisi]		Transformation des / en -		10						18.10.00		A		7/5/18 10:42

		En cours		INTMET0162		Libellé métier fin de fonction licenciement		7/1/11				FIN DE FONCTION LICENCIEMENT		FIN DE FONCTION LICENCIEMENT		FIN DE FONCTION LICENCIEMENT		28				2022-12		22.00.00		A		3/21/22 16:03

		En cours		INTMET0163		Date d'effet fin de fonction		7/1/11				{Date d'effet}		A_CDF_DACEFT [Saisi] + 1 JOUR		Transformation des / en -		10				2022-12		22.00.00		A		3/21/22 16:11

		En cours		INTMET0164		Libellé métier fin de fonction autres motifs		7/1/11				FIN DE FONCTION AUTRES MOTIFS RADIATION		FIN DE FONCTION AUTRES MOTIFS RADIATION		FIN DE FONCTION AUTRES MOTIFS RADIATION		39				2022-12		22.00.00		A		3/22/22 9:13

		En cours		INTMET0153		Libellé métier rupture conventionnelle		1/1/20				FIN DE FONCTION RUPTURE CONVENTIONNELLE		FIN DE FONCTION RUPTURE CONVENTIONNELLE		FIN DE FONCTION RUPTURE CONVENTIONNELLE		39				2022-08		22.00.00		A		3/8/22 14:33





Rattachement RGRH

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé en-tête		Code domaine		Libellé domaine		Code sous domaine		Libellé sous domaine		Code évènement		Libellé évènement		Evt - Condition de déclenchement (expression littérale)		Evt - Condition de déclenchement (expression logique)		Code type d'évènement		Libellé type d'évènement		TE - Condition de déclenchement (expression littérale)		TE - Condition de déclenchement (expression logique)		Libellé condition de déclenchement		Condition de déclenchement		Code population		Libellé population		Date de début		Date de fin		Exclu / Passant		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage
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