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	Evolution juridique |X|
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Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X| 
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les évolutions des tableaux RGRH du domaine « Carrière » suite à la codification de la partie législative du code de la fonction publique. 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les références juridiques seraient erronées.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc73081694]

I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



[bookmark: _Toc73081696]III - Table des actions de maintenance

1.	Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH	5
2.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Stage »	6
3.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Changement de corps grade échelon »	8
4.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Changement de statut »	9

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action1][bookmark: _Toc124255678]Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH


L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique est entrée en vigueur le 1er mars 2022. Il convient donc dans les différents tableaux RGRH de mettre à jour les références juridiques de nombreuses règles de gestion pour lesquelles les lois ont été abrogées et remplacées par le code général de la fonction publique.

Lors d’un atelier noyau, il a été convenu avec les ministères que :
- seules les références juridiques des règles de gestion sans date de fin seraient mises à jour,
- les références juridiques seraient mises à jour sans historisation si la codification de la partie législative du code de la fonction publique est bien effectuée à droit constant, et ce, même si la date de début de la règle de gestion est antérieure au 01/03/2022.

Une fiche de maintenance sera rédigée par domaine.


Les tableaux restructurés RGRH impactés sont les suivants :
[bookmark: action2]RGRH_Stage
RGRH_Changement de corps grade échelon
RGRH_Changement de statut




[bookmark: _Toc124255679]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Stage »
Présentation de l’action de maintenance

Dans le tableau RGRH restructuré « stage », certaines références juridiques de règles de gestion ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique.
Une règle de gestion a également été clôturée et une règle de gestion a été créée pour prendre en compte une évolution juridique introduite par le nouveau Code général de la fonction publique. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

La prise en compte d’une évolution juridique portée par le CGFP a impactée l’axe 2 de la manière suivante :
· Création de la règle de gestion STA_I_044 en date du 01/03/2022 : le CGFP a introduit une nouveauté à savoir l’ouverture de la Fonction Publique aux ressortissants de la Principauté d'Andorre  et d'un Etat pour lequel un accord ou une convention en vigueur l'a prévu.

	Code de la RG
	Référence juridique
	Règle littérale
	Typage

	STA_I_044
	


Code général de la fonction publique L321-2 / Décret 94-874 A2.

	L'agent doit être ressortissant d'un Etat membre de l'Union européenne, d'un Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen, de la Principauté d'Andorre ou d'un Etat pour lequel un accord ou une convention en vigueur l'a prévu. 

	P0004
T1725



Cette création a entrainé la clôture de la règle de gestion STA_I_003 en date du 28/02/2022.

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consultez le fichier : Tableau Axe 2 Stage_22.10.00.xls.

	· Cf. Tableau Axe 2_Stage_22.10.00.xls
	




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population des stagiaires (P0004), l’axe 1 est modifié de la façon suivante :

· Pour les types d’évènement T1725, une nouvelle occurrence a été créée en date du 01/03/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion STA_I_044 à la place de la règle de gestion STA_I_003. Cette création entraine la clôture de l’occurrence précédente en date du 28/02/2022 : 

	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Libellé Type d’évènement
	Enchainement des RG 

	
T1725

	01/07/2011
	28/02/2022
	Initiale
	STA_I_001 ET STA_I_003 ET STA_I_004 ET STA_I_006 ET STA_I_007 ET STA_I_009 ET STA_I_025 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_038 ET STA_I_043 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055

	
T1725

	01/03/2022
	
	Initiale
	STA_I_001 ET STA_I_044 ET STA_I_004 ET STA_I_006 ET STA_I_007 ET STA_I_009 ET STA_I_025 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_038 ET STA_I_043 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055





	· Cf. Tableau RG Stage_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.








































[bookmark: _Toc124255680]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Changement de corps grade échelon »
Présentation de l’action de maintenance

Dans le tableau RGRH restructuré « changement de corps grade échelon », certaines références juridiques de règles de gestion ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consultez le fichier : Tableau Axe 2 Changement de corps grade échelon_22.10.00.xls.

	· Cf. Tableau Axe 2_Changement de corps grade  échelon_22.10.00.xls
	





AXE 1 – Enchainement des RGRH



	· Cf. le tableau RGRH « Carrière » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.




[bookmark: _Toc124255681]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Changement de statut »
Présentation de l’action de maintenance

Dans le tableau RGRH restructuré « changement de statut », certaines références juridiques de règles de gestion ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consultez le fichier : Tableau Axe 2 Changement de statut_22.10.00.xls.
Nous avons profité pour effectuer une mise en conformité du tableau. L’axe 2 a donc été modifié de la manière suivante :

· Clôture de la règle de gestion TIT_I_009 en date du 01/07/2011 : cette règle de gestion fait référence aux statuts particuliers.


	· Cf. Tableau Axe 2_Changement de statut_22.10.00.xls
	






AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population des stagiaires ou auditeur ou élève (P0004), l’axe 1 est impacté de la manière suivante : 

· Sur les types d’évènement T1509, nous avons effectué la suppression de la règle de gestion TIT_I_009 mobilisée à tort sur l’occurrence précédente. 





	Type d’événement
	Date de début
	ibellé Type d’évènement
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T1509
	


01/07/2011
	Titularisation
	TIT_I_009 ET TIT_I_010 ET TIT_I_011 ET TIT_I_012 ET TIT_I_015 ET TIT_D_002 ET TIT_D_003 ET CAR_C_011 ET CAR_C_062 ET CAR_C_051 ET CAR_C_052 ET CAR_C_053 ET CAR_C_045 ET CAR_C_116 ET CAR_C_126
	TIT_I_010 ET TIT_I_011 ET TIT_I_012 ET TIT_I_015 ET TIT_D_002 ET TIT_D_003 ET CAR_C_011 ET CAR_C_062 ET CAR_C_051 ET CAR_C_052 ET CAR_C_053 ET CAR_C_045 ET CAR_C_116 ET CAR_C_126



	· Cf. le tableau RGRH « Carrière » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.
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Axe2_STAGE.xlsx


Axe2_STAGE.xlsx
Axe 2 Règles de gestion

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles Références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		18.10.00		M		11/12/18		STA_D_001		Condition		L'agent a été en temps partiel de droit ou sur autorisation pendant sa période de stage		Décret 94-874 A15		Décret 94-874 A15		7/1/11						A_MOS_MODSER [Dossier] DANS ('MS201','MS212','MS204','MS213','MS214')		Bloquant																x		L'agent a été en temps partiel de droit ou sur autorisation pendant sa période de stage.

		18.10.00		M		11/12/18		STA_D_002		Condition		L'agent a été en congé parental pendant sa période de stage		Décret 94-874 A21		Décret 94-874 A21		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 = 'CGP'		Bloquant																x		L'agent a été en congé parental pendant sa période de stage.

		18.10.00		M		11/12/18		STA_D_003		Condition		L'agent a été en congés annuels, maternité, paternité ou adoption pendant sa période de stage.		Décret 94-874 A22 | A17		Décret 94-874 A22 | A17		7/1/11						A_COA_TYCOAB [Dossier] = CONGE_ABSENCE.R_FOR_IDEN05 ET CONGE_ABSENCE.R_REL_COAAG1 DANS ('V','G')		Bloquant																x		L'agent a été en congés annuels, maternité, paternité ou adoption pendant sa période de stage.

		18.10.00		M		7/26/19		STA_D_004		Condition		L'agent a été en congés rémunérés hors congés annuels, maternité, paternité ou adoption pendant sa période de stage		Décret 94-874 A26		Décret 94-874 A26		7/1/11						A_COA_TYCOAB [Dossier] = CONGE_ABSENCE.R_FOR_IDEN05 ET CONGE_ABSENCE.R_REL_COAAG1 PAS DANS ('V','G') ET CONGE_ABSENCE.R_REL_IMPPAY ='0'		Bloquant																x		L'agent a été en congés rémunérés hors congés annuels, maternité, paternité ou adoption pendant sa période de stage

		18.10.00		M		11/12/18		STA_D_005		Condition		L'agent a été en période d'instruction militaire obligatoire ou en congé sans traitement pour service national pendant sa période de stage.		Décret 94-874 A18		Décret 94-874 A18		7/1/11		4/21/16				A_POS_POSIAD [Dossier] = 'NAC53'		Bloquant																x		L'agent a été en période d'instruction militaire obligatoire ou en congé sans traitement pour service national pendant sa période de stage.

		21.10.00		M		9/24/21		STA_D_006		Condition		L'agent a été en congé de solidarité familiale ou en congé de proche aidant pendant sa période de stage.		Décret 94-874 A19 bis | A21 ter		Décret 94-874 A19 bis | A21 ter		7/1/11						A_COA_TYCOAB [Dossier] DANS ('CG103','CG104')		Bloquant												2021-21				x		L'agent a été en congé de solidarité familiale ou en congé de proche aidant pendant sa période de stage.

		18.10.00		M		11/12/18		STA_D_007		Condition		L'agent a été en congé de présence parentale pendant sa période de stage		Décret 94-874 A21 bis		Décret 94-874 A21 bis		7/1/11						A_COA_TYCOAB [Dossier] = 'CG102'		Bloquant																x		L'agent a été en congé de présence parentale pendant sa période de stage.

		18.10.00		M		3/11/19		STA_D_008		Condition		L'agent a été en congé sans traitement pour raisons familiales pendant sa période de stage		Décret 94-874 A19		Décret 94-874 A19		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] DANS ('NAC37','NAC39','NAC41','NAC42','NAC43','NAC44','NAC45','NAC47')		Bloquant																x		L'agent a été en congé sans traitement pour raisons familiales pendant sa période de stage.

		18.10.00		M		11/12/18		STA_D_009		Condition		L'agent a été en congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours pendant sa période de stage		Décret 94-874 A20		Décret 94-874 A20		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = 'NAC12'		Bloquant																x		L'agent a été en congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours pendant sa période de stage.

		18.10.00		M		11/12/18		STA_D_010		Condition		L'agent a été en congé sans traitement pour convenances personnelles pendant sa période de stage		Décret 94-874 A23		Décret 94-874 A23		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = 'NAC59'		Bloquant																x		L'agent a été en congé sans traitement pour convenances personnelles pendant sa période de stage.

		18.10.00		M		11/12/18		STA_D_011		Condition		L'agent a été en congé sans traitement pour raisons de santé pendant sa période de stage		Décret 94-874 A24		Décret 94-874 A24		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = 'NAC11'		Bloquant																x		L'agent a été en congé sans traitement pour raisons de santé pendant sa période de stage.

		18.10.00		M		11/12/18		STA_D_045		Condition		L'agent a été en temps partiel de droit ou sur autorisation pendant sa période de stage.		Décret 84-105 A1		Décret 84-105 A1		7/1/11						A_MOS_MODSER [Dossier] DANS ('MS201','MS204','MS212')		Bloquant																x		L'agent a été en temps partiel de droit ou sur autorisation pendant sa période de stage.

		18.00.00		A		8/3/18		STA_D_100		Condition		La durée initiale du stage est égale à 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Arrêté du 30 décembre 2016 A 24		Arrêté du 30 décembre 2016 A 24		1/1/17						A_CAR_DAFNSG [Saisi] - A_CAR_DAENST [Saisi] = 1 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la réduction possible de cette période de 6 mois si la manière de servir de l'agent le justifie.		P0182 - E0771												x		La durée initiale du stage est égale à 1 an.

		18.00.00		A		8/3/18		STA_D_101		Condition		La durée initiale du stage est égale à 1 an entre la date de début et la date de fin réelle.		Arrêté du 30 décembre 2016 A 24		Arrêté du 30 décembre 2016 A 24		1/1/17						A_CAR_DAFRSG [Saisi] - A_CAR_DAENST [Saisi] = 1 AN		Non Bloquant		Le contrôle est de type non bloquant pour prendre en considération la réduction possible de cette période de 6 mois si la manière de servir de l'agent le justifie.		P0182 - E0771														

		18.00.00		A		6/9/21		STA_D_102		Condition		La durée totale du stage (prolongation incluse) ne peut excéder 2 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.		Arrêté du 30 décembre 2016 A 25		Arrêté du 30 décembre 2016 A 25		7/1/11						A_CAR_DAFNSG [Saisi] - A_CAR_DAENST [Occurrence précédente] <= 2 AN		Non Bloquant		.		P0182 - E0771												x		La durée totale du stage (prolongation incluse) ne peut excéder 2 ans.

		18.00.00		A		6/9/21		STA_D_103		Condition		La durée totale du stage (prolongation incluse) ne peut excéder 2 ans entre la date de début et la date de fin réelle.		Arrêté du 30 décembre 2016 A 25		Arrêté du 30 décembre 2016 A 25		7/1/11						A_CAR_DAFRSG [Saisi] - A_CAR_DAENST [Occurrence précédente] <= 2 AN		Non Bloquant		.		P0182 - E0771														

		18.10.00		A		7/26/19		STA_D_104		Condition		L'agent a été en période d'instruction militaire obligatoire ou en congé sans traitement pour service national pendant sa période de stage.		Décret 94-874 A18		Décret 94-874 A18		4/22/16						A_COA_TYCOAB [Dossier] = 'CD001'		Bloquant				P0004 - E0637												x		L'agent a été en congé sans traitement pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire pendant sa période de stage.

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_054		Contrôle		La date de fin réelle du stage doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DAFRSG [Saisi] <> Vide		A_CAR_DAFRSG [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_055		Contrôle		La date de fin prévisionnelle de stage doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DAFNSG [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DAFRSG [Saisi] = Vide		A_CAR_DAFNSG [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_097		Contrôle		La date de fin réelle du stage doit être postérieure à la date de fin réelle du congé liée à la prolongation						7/1/11				SI A_CAR_DAFRSG [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Dossier] <> Vide		A_CAR_DAFRSG [Saisi] > A_COA_DFRECA [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_098		Contrôle		La date de fin prévisionnelle du stage doit être postérieure à la date de fin réelle du congé liée à la prolongation						7/1/11				SI A_CAR_DAFNSG [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DAFRSG [Saisi] = Vide ET A_COA_DFRECA [Dossier] <> Vide		A_CAR_DAFNSG [Saisi] > A_COA_DFRECA [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_099		Contrôle		La date de fin réelle du stage doit être postérieure à la date de fin réelle de la position liée à la prolongation						7/1/11				SI A_CAR_DAFRSG [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Dossier] <> Vide		A_CAR_DAFRSG [Saisi] > A_POS_DAFIPS [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_100		Contrôle		La date de fin prévisionnelle du stage doit être postérieure à la date de fin réelle de la position liée à la prolongation						7/1/11				SI A_CAR_DAFNSG [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DAFRSG [Saisi] = Vide A_POS_DAFIPS [Dossier] <> Vide		A_CAR_DAFNSG [Saisi] > A_POS_DAFIPS [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_101		Contrôle		La date de fin prévisionnelle du stage doit être postérieure à la date de fin réelle de la modalité de service liée à la prolongation						7/1/11				SI A_CAR_DAFNSG [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DAFRSG [Saisi] = Vide ET A_MOS_DFRMSE [Dossier] <> Vide		A_CAR_DAFNSG [Saisi] > A_MOS_DFRMSE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_102		Contrôle		La date de fin réelle du stage doit être postérieure à la date de fin réelle de la modalité de service liée à la prolongation						7/1/11				SI A_CAR_DAFRSG [Saisi] <> Vide ET A_MOS_DFRMSE [Dossier] <> Vide		A_CAR_DAFRSG [Saisi] > A_MOS_DFRMSE [Dossier]		Bloquant																		

		22.10.00		M		6/30/22		STA_I_001		Intellectuel		L'agent doit posséder la nationalité française.		Loi 83-634 A5 | A5 bis		Code général de la fonction publique L321-1 / Décret 94-874 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637				2022-34				x		L'agent doit posséder la nationalité française.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_002		Intellectuel		L'agent doit posséder la nationalité française.		Ordonnance 58-1270 A16		Ordonnance 58-1270 A16		7/1/11								Non Bloquant								P0009 - E0637								x		L'agent doit posséder la nationalité française.

		22.10.00		M		6/30/22		STA_I_003		Intellectuel		L'agent doit être ressortissant d'un Etat membre de l'Union européenne ou d'un Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen.		Loi 83-634 A5 | A5bis		Code général de la fonction publique L321-2 / Décret 94-874 A2		7/1/11		2/28/22						Non Bloquant								P0004 - E0637				2022-34				x		L'agent doit être ressortissant d'un Etat membre de l'Union européenne ou d'un Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen.

		22.10.00		M		6/30/22		STA_I_004		Intellectuel		L'agent doit jouir de ses droits civiques.		Loi 83-634 A5		Code général de la fonction publique L321-1 / Décret 94-874 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637				2022-34				x		L'agent doit jouir de ses droits civiques.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_005		Intellectuel		L'agent doit jouir de ses droits civiques.		Ordonnance 58-1270 A16		Ordonnance 58-1270 A16		7/1/11								Non Bloquant								P0009 - E0637								x		L'agent doit jouir de ses droits civiques.

		22.10.00		M		6/30/22		STA_I_006		Intellectuel		L'agent doit justifier de la compatibilité de l'extrait n°2 du bulletin de son casier judiciaire avec l'exercice des fonctions.		Loi 83-634 A5		Code général de la fonction publique L321-1 / Décret 94-874 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637				2022-34				x		L'agent doit justifier de la compatibilité de l'extrait n°2 du bulletin de son casier judiciaire avec l'exercice des fonctions.

		22.10.00		M		6/30/22		STA_I_007		Intellectuel		L'agent doit être en situation régulière au regard du code du service national.		Loi 83-634 A5		Code général de la fonction publique L321-1 / Décret 94-874 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637				2022-34				x		L'agent doit être en situation régulière au regard du code du service national.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_008		Intellectuel		L'agent doit être en situation régulière au regard du code du service national.		Ordonnance 58-1270 A16		Ordonnance 58-1270 A16		7/1/11								Non Bloquant								P0009 - E0637								x		L'agent doit être en situation régulière au regard du code du service national.

		22.10.00		M		6/30/22		STA_I_009		Intellectuel		L'agent doit remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour l'exercice des fonctions compte tenu des possibilités de compensation du handicap.		Loi 83-634 A5		Code général de la fonction publique L321-1 / Décret 94-874 A2		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637				2022-34				x		L'agent doit remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour l'exercice des fonctions compte tenu des possibilités de compensation du handicap.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_010		Intellectuel		L'agent doit remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour l'exercice des fonctions compte tenu des possibilités de compensation du handicap.		Ordonnance 58-1270 A16		Ordonnance 58-1270 A16		7/1/11								Non Bloquant								P0009 - E0637								x		L'agent doit remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour l'exercice des fonctions compte tenu des possibilités de compensation du handicap.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_011		Intellectuel		L'agent doit posséder la nationalité française ou être naturalisé français depuis au moins 5 ans.		Décret 65-382 A3		Décret 65-382 A3		7/1/11								Non Bloquant								P0226 - E0771								x		L'agent doit posséder la nationalité française ou être naturalisé français depuis au moins 5 ans.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_012		Intellectuel		L'agent doit être titulaire du certificat d'aptitude professionnelle.		Décret 65-382 A3		Décret 65-382 A3		7/1/11								Non Bloquant								P0226 - E0771								x		L'agent doit être titulaire du certificat d'aptitude professionnelle.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_013		Intellectuel		L'agent doit avoir entre 18 ans et 38 ans. La limite d'âge maximale peut être majorée d'un temps égal à celui des services militaires et de guerre accomplis.		Décret 65-382 A3		Décret 65-382 A3		7/1/11								Non Bloquant								P0226 - E0771								x		L'agent doit avoir entre 18 ans et 38 ans. La limite d'âge maximale peut être majorée d'un temps égal à celui des services militaires et de guerre accomplis.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_014		Intellectuel		L'agent doit fournir un extrait négatif de casier judiciaire.		Décret 65-382 A5		Décret 65-382 A5		7/1/11								Non Bloquant								P0226 - E0771								x		L'agent doit fournir un extrait négatif de casier judiciaire.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_015		Intellectuel		L'agent doit fournir un document délivré par l'autorité militaire attestant de sa position régulière au regard de la législation sur le recrutement de l'armée.		Décret 65-382 A5		Décret 65-382 A5		7/1/11								Non Bloquant								P0226 - E0771								x		L'agent doit fournir un document délivré par l'autorité militaire attestant de sa position régulière au regard de la législation sur le recrutement de l'armée.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_016		Intellectuel		L'agent doit fournir un certificat médical délivré par un médecin assermenté et attestant de l'aptitude à occuper l'emploi qui lui est destiné et de l'absence d'affection tuberculeuse, cancéreuse, poliomyélitique ou mentale.		Décret 65-382 A6		Décret 65-382 A6		7/1/11								Non Bloquant								P0226 - E0771								x		L'agent doit fournir un certificat médical délivré par un médecin assermenté et attestant de l'aptitude à occuper l'emploi qui lui est destiné et de l'absence d'affection tuberculeuse, cancéreuse, poliomyélitique ou mentale.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_017		Intellectuel		L'agent doit posséder la nationalité française ou être ressortissant d'un Etat membre de l'Union européenne ou d'un autre Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen.		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent doit posséder la nationalité française ou être ressortissant d'un Etat membre de l'Union européenne ou d'un autre Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_018		Intellectuel		L'agent doit jouir de ses droits civiques.		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent doit jouir de ses droits civiques.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_019		Intellectuel		L'agent doit justifier de la compatibilité de l'extrait n°2 du bulletin de son casier judiciaire avec l'exercice des fonctions.		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent doit justifier de la compatibilité de l'extrait n°2 du bulletin de son casier judiciaire avec l'exercice des fonctions.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_020		Intellectuel		L'agent doit être en situation régulière au regard des obligations du service national.		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent doit être en situation régulière au regard des obligations du service national.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_021		Intellectuel		L'agent doit remplir les conditions d'aptitude physique pour l'exercice des fonctions compte tenu des possibilités de compensation de handicap.		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent doit remplir les conditions d'aptitude physique pour l'exercice des fonctions compte tenu des possibilités de compensation de handicap.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_022		Intellectuel		L'agent doit justifier des qualifications ou de l'expérience professionnelle requises.		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		Arrêté du 30 decembre 2016 A2		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent doit justifier des qualifications ou de l'expérience professionnelle requises.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_023		Intellectuel		L'agent ne doit pas avoir fait l'objet d'un licenciement par mesure disciplinaire.		Arrêté du 30 decembre 2016 A23		Arrêté du 30 decembre 2016 A23		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent ne doit pas avoir fait l'objet d'un licenciement par mesure disciplinaire.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_024		Intellectuel		L'agent doit fournir un certificat de travail ou une déclaration sur l'honneur justifiant qu'il est libre de toute obligation de travail.		Arrêté du 30 decembre 2016 A23		Arrêté du 30 decembre 2016 A23		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent doit fournir un certificat de travail ou une déclaration sur l'honneur justifiant qu'il est libre de toute obligation de travail.

		18.10.00		A		11/6/18		STA_I_025		Intellectuel		La demande de démission écrite doit être adressée à l'autorité ayant le pouvoir de nomination 1 mois au moins avant la date prévue pour la cessation de fonctions.		Décret 94-874 A9		Décret 94-874 A9		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637								x		La demande de démission écrite doit être adressée à l'autorité ayant le pouvoir de nomination 1 mois au moins avant la date prévue pour la cessation de fonctions.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_026		Intellectuel		La demande de démission écrite doit être adressée 8 jours au moins avant la date prévue pour la cessation de fonctions.		Décret 65-382 A29		Décret 65-382 A29		7/1/11								Non Bloquant								P0226 - E0771								x		La demande de démission écrite doit être adressée 8 jours au moins avant la date prévue pour la cessation de fonctions.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_027		Intellectuel		La prolongation de stage intervient après avis de la commission administrative paritaire compétente.		Décret 82-451 A25		Décret 82-451 A25		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637								x		La prolongation de stage intervient après avis de la commission administrative paritaire compétente.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_028		Intellectuel		La titularisation intervient après avis de la commission administrative paritaire compétente.		Décret 82-451 A25		Décret 82-451 A25		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637								x		La titularisation intervient après avis de la commission administrative paritaire compétente.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_029		Intellectuel		L'agent est confirmé à la fin du stage après avis de la commission consultative.		Décret 65-382 A4 | A7		Décret 65-382 A4 | A7		7/1/11								Non Bloquant								P0226 - E0771								x		L'agent est confirmé à la fin du stage après avis de la commission consultative.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_030		Intellectuel		Le refus de titularisation intervient après avis de la commission administrative compétente.		Décret 82-451 A25		Décret 82-451 A25		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637								x		Le refus de titularisation intervient après avis de la commission administrative compétente.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_031		Intellectuel		L'agent peut être licencié après 6 mois de stage si la conduite, l'aptitude ou la manière de servir ne sont pas satisfaisantes, après avis de la commission consultative.		Décret 65-382 A4 | A7		Décret 65-382 A4 | A7		7/1/11								Non Bloquant								P0226 - E0771								x		L'agent peut être licencié après 6 mois de stage si la conduite, l'aptitude ou la manière de servir ne sont pas satisfaisantes, après avis de la commission consultative.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_032		Intellectuel		En cas d'interruption de scolarité pendant au moins 3 mois pour un motif lié à l'état de santé de l'agent, le médecin de prévention est consulté.		Décret 72-355 A52-1		Décret 72-355 A52-1		7/1/11								Non Bloquant								P0009 - E0637								x		En cas d'interruption de scolarité pendant au moins 3 mois pour un motif lié à l'état de santé de l'agent, le médecin de prévention est consulté.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_033		Intellectuel		La décision de licenciement est prise après avis de la commission administrative compétente, sauf si l'aptitude professionnelle doit être appréciée par un jury.		Décret 94-874 A7		Décret 94-874 A7		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637								x		La décision de licenciement est prise après avis de la commission administrative compétente, sauf si l'aptitude professionnelle doit être appréciée par un jury.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_034		Intellectuel		En cas d'interruption de scolarité pendant au moins 3 mois pour un motif légitime, l'agent peut être autorisé à poursuivre ou renouveler tout ou partie de sa scolarité lors de la promotion suivante.		Décret 72-355 A52-1		Décret 72-355 A52-1		7/1/11								Non Bloquant								P0009 - E0637								x		En cas d'interruption de scolarité pendant au moins 3 mois pour un motif légitime, l'agent peut être autorisé à poursuivre ou renouveler tout ou partie de sa scolarité lors de la promotion suivante.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_035		Intellectuel		Si l'agent est suspendu, la durée de la suspension n'entre pas en compte comme période de stage.		Décret 94-874 A8		Décret 94-874 A8		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637								x		Si l'agent est suspendu, la durée de la suspension n'entre pas en compte comme période de stage.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_036		Intellectuel		En cas d'interruption du stage pendant au moins 3 ans, du fait de congés successifs de toute nature, autres que le congé annuel, l'agent doit, à l'issue du dernier congé, recommencer la totalité du stage.		Décret 94-874 A27		Décret 94-874 A27		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637								x		En cas d'interruption du stage pendant au moins 3 ans, du fait de congés successifs de toute nature, autres que le congé annuel, l'agent doit, à l'issue du dernier congé, recommencer la totalité du stage.

		18.10.00		A		3/12/19		STA_I_037		Intellectuel		En cas d'interruption du stage pendant moins de 3 ans, l'agent doit avoir accompli la période complémentaire de stage qui est nécessaire pour atteindre la durée normale du stage pour être titularisé.		Décret 94-874 A27		Décret 94-874 A27		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637								x		En cas d'interruption du stage pendant moins de 3 ans, l'agent doit avoir accompli la période complémentaire de stage qui est nécessaire pour atteindre la durée normale du stage pour être titularisé.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_038		Intellectuel		L'agent peut être licencié pour insuffisance professionnelle lorsqu'il est en stage depuis un temps au moins égal à la moitié de la durée normale du stage.		Décret 94-874 A7		Décret 94-874 A7		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637								x		L'agent peut être licencié pour insuffisance professionnelle lorsqu'il est en stage depuis un temps au moins égal à la moitié de la durée normale du stage.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_039		Intellectuel		L'agent est affilié au régime des pensions des ouvriers des établissements industriels et en contrat à durée indéterminée à la fin du stage.		Arrêté du 30 decembre 2016 A25		Arrêté du 30 decembre 2016 A25		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent est affilié au régime des pensions des ouvriers des établissements industriels et en contrat à durée indéterminée à la fin du stage.

		18.10.00		A		3/13/19		STA_I_040		Intellectuel		En l'absence de prolongation, l'agent qui n'a pas donné satisfaction est licencié ou réintégré dans son corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine.		Arrêté du 30 decembre 2016 A25		Arrêté du 30 decembre 2016 A25		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		En l'absence de prolongation, l'agent qui n'a pas donné satisfaction est licencié ou réintégré dans son corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_041		Intellectuel		L'agent qui n'a pas les habilitations requises en matière de sécurité est licencié ou réintégré dans son corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine.		Arrêté du 30 decembre 2016 A26		Arrêté du 30 decembre 2016 A26		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent qui n'a pas les habilitations requises en matière de sécurité est licencié ou réintégré dans son corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_042		Intellectuel		L'agent qui n'a pas les habilitations requises en matière de sécurité peut être affecté sur un autre poste ouvert au recrutement ne nécessitant aucune habilitation particulière.		Arrêté du 30 decembre 2016 A26		Arrêté du 30 decembre 2016 A26		1/1/17								Non Bloquant								P0182 - E0771								x		L'agent qui n'a pas les habilitations requises en matière de sécurité peut être affecté sur un autre poste ouvert au recrutement ne nécessitant aucune habilitation particulière.

		18.10.00		A		11/7/18		STA_I_043		Intellectuel		Si l'agent, titulaire dans un autre corps, cadre d'emploi ou emploi, fait l'objet d'un licenciement pour insuffisance professionnelle, son détachement prend fin et l'intéressé est réintégré dans son administration d'origine.		Décret 94-874 A7		Décret 94-874 A7		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0637								x		Si l'agent, titulaire dans un autre corps, cadre d'emploi ou emploi, fait l'objet d'un licenciement pour insuffisance professionnelle, son détachement prend fin et l'intéressé est réintégré dans son administration d'origine.

		22.10.00		A		6/30/22		STA_I_044		Intellectuel		L'agent doit être ressortissant d'un Etat membre de l'Union européenne, d'un Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen, de la Principauté d'Andorre ou d'un Etat pour lequel un accord ou une convention en vigueur l'a prévu. 		Décret 94-874 A7		Code général de la fonction publique L321-2 / Décret 94-874 A2		3/1/22								Non Bloquant								P0004 - E0637				2022-34				x		L'agent doit être ressortissant d'un Etat membre de l'Union européenne, d'un Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen, de la Principauté d'Andorre ou d'un Etat pour lequel un accord ou une convention en vigueur l'a prévu. 

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_001		Impact		Rémunération - Cas d'un agent accédant pour la première fois à la fonction publique : Sa rémunération est basée sur le 1er échelon de son grade.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Rémunération						x		Rémunération - Cas d'un agent accédant pour la première fois à la fonction publique : Sa rémunération est basée sur le 1er échelon de son grade.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_002		Impact		Rémunération - Agent déjà titulaire : Selon les dispositions du statut particulier de son corps ou de son cadre d'emploi, il est classé dès sa nomination dans le grade où il postule.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Rémunération						x		Rémunération - Agent déjà titulaire : Selon les dispositions du statut particulier de son corps ou de son cadre d'emploi, il est classé dès sa nomination dans le grade où il postule.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_003		Impact		Rémunération - Agent déjà titulaire : Selon les dispositions du statut particulier de son corps ou cadre d'emploi, il peut conserver son ancien traitement indiciaire, dans la limite du traitement auquel il pourra prétendre lors de sa titularisation.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Rémunération						x		Rémunération - Agent déjà titulaire : Selon les dispositions du statut particulier de son corps ou cadre d'emploi, il peut conserver son ancien traitement indiciaire, dans la limite du traitement auquel il pourra prétendre lors de sa titularisation.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_004		Impact		Rémunération - Cas d'un agent ancien contractuel de l'Etat ou salarié du privé : Il peut bénéficier dans certains cas, d'une reprise partielle de sa durée de services et être rémunéré sur la base d'un échelon supérieur au 1er échelon de son grade.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Rémunération						x		Rémunération - Cas d'un agent ancien contractuel de l'Etat ou salarié du privé : Il peut bénéficier dans certains cas, d'une reprise partielle de sa durée de services et être rémunéré sur la base d'un échelon supérieur au 1er échelon de son grade.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_005		Impact		Carrière : Cette période n'est pas prise en compte dans l'ancienneté.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Carrière						x		Carrière : Cette période n'est pas prise en compte dans l'ancienneté.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_006		Impact		Carrière : Cette période est prise en compte dans l'ancienneté au prorata du temps partiel.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Carrière						x		Carrière : Cette période est prise en compte dans l'ancienneté au prorata du temps partiel.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_007		Impact		Carrière : Cette période est prise en compte dans l'ancienneté en totalité la première année et pour moitié les années suivantes.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Carrière						x		Carrière : Cette période est prise en compte dans l'ancienneté en totalité la première année et pour moitié les années suivantes.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_008		Impact		Carrière : Cette période est prise en compte dans l'ancienneté en totalité.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Carrière						x		Carrière : Cette période est prise en compte dans l'ancienneté en totalité.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_009		Impact		Carrière  : Cette période n'est pas prise en compte dans l'ancienneté du corps dans lequel il fait le stage initial.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Carrière						x		Carrière  : Cette période n'est pas prise en compte dans l'ancienneté du corps dans lequel il fait le stage initial.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_010		Impact		Carrière : Cette période peut être prise en compte dans l'ancienneté suivant la nature de l'interruption ; si les périodes de congés sont des services accomplis en position d'activité.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Carrière						x		Carrière : Cette période peut être prise en compte dans l'ancienneté suivant la nature de l'interruption ; si les périodes de congés sont des services accomplis en position d'activité.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_011		Impact		Stage : La date de fin de stage est reportée à la fin de la nouvelle période de stage.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Stage						x		Stage : La date de fin de stage est reportée à la fin de la nouvelle période de stage.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_012		Impact		Stage : La durée du stage est augmentée en proportion pour être équivalente à celle d'un agent travaillant à temps plein.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Stage						x		Stage : La durée du stage est augmentée en proportion pour être équivalente à celle d'un agent travaillant à temps plein.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_013		Impact		Stage : La date de fin de stage est reportée pour le temps passé dans ces congés.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Stage						x		Stage : La date de fin de stage est reportée pour le temps passé dans ces congés.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_014		Impact		Stage : La période de prolongation est égale à la durée totale de ces congés qui excède 1/10ème de la durée statutaire du stage.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Stage						x		Stage : La période de prolongation est égale à la durée totale de ces congés qui excède 1/10ème de la durée statutaire du stage.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_015		Impact		Stage : Si le stage est interrompu pendant plus de 3 ans par des congés successifs de toute nature (rémunérés ou non rémunérés), l'agent doit refaire la totalité du stage.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Stage						x		Stage : Si le stage est interrompu pendant plus de 3 ans par des congés successifs de toute nature (rémunérés ou non rémunérés), l'agent doit refaire la totalité du stage.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_016		Impact		Stage : l'agent effectue un stage d'une durée égale à celle prévue par le statut particulier du corps dans lequel il a vocation à être titularisé.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Stage						x		Stage : l'agent effectue un stage d'une durée égale à celle prévue par le statut particulier du corps dans lequel il a vocation à être titularisé.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_017		Impact		Titularisation : La titularisation est reportée à la fin de la nouvelle période de stage.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Titularisation						x		Titularisation : La titularisation est reportée à la fin de la nouvelle période de stage.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_018		Impact		Titularisation : La titularisation est reportée au prorata du temps partiel.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Titularisation						x		Titularisation : La titularisation est reportée au prorata du temps partiel.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_019		Impact		Titularisation : La titularisation est reportée pour la moitié du temps passé dans ce congé.						7/1/11								Non Bloquant										Titularisation						x		Titularisation : La titularisation est reportée pour la moitié du temps passé dans ce congé.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_020		Impact		Titularisation : La titularisation prend effet à la fin de la durée normale du stage sans qu'il soit tenu compte de sa prolongation imputable à ces congés.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Titularisation						x		Titularisation : La titularisation prend effet à la fin de la durée normale du stage sans qu'il soit tenu compte de sa prolongation imputable à ces congés.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_021		Impact		Titularisation : Si le congé rémunéré a entrainé une prolongation du stage, la titularisation de l'agent est repoussée au lendemain de la date de fin de stage.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Titularisation						x		Titularisation : Si le congé rémunéré a entrainé une prolongation du stage, la titularisation de l'agent est repoussée au lendemain de la date de fin de stage.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_022		Impact		Titularisation : La titularisation est reportée pour le temps passé dans ce congé.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Titularisation						x		Titularisation : La titularisation est reportée pour le temps passé dans ce congé.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_023		Impact		Titularisation : La titularisation est conditionnée par la nécessité de refaire l'intégralité du stage.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Titularisation						x		Titularisation : La titularisation est conditionnée par la nécessité de refaire l'intégralité du stage.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_024		Impact		Titularisation : La titularisation prend effet à la fin de la durée normale du stage.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Titularisation						x		Titularisation : La titularisation prend effet à la fin de la durée normale du stage.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_025		Impact		Congés annuels : L'agent a droit à un congé annuel dont la durée et les conditions d'attribution sont identiques à celles prévues pour les fonctionnaires titulaires.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Congés annuels						x		Congés annuels : L'agent a droit à un congé annuel dont la durée et les conditions d'attribution sont identiques à celles prévues pour les fonctionnaires titulaires.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_026		Impact		Mobilité : L'agent ne peut pas être muté, mis à disposition ou en disponibilité. Il ne peut pas être détaché, sauf par nécessité de service dans un emploi compatible avec sa situation de stagiaire.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Mobilité						x		Mobilité : L'agent ne peut pas être muté, mis à disposition ou en disponibilité. Il ne peut pas être détaché, sauf par nécessité de service dans un emploi compatible avec sa situation de stagiaire.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_027		Impact		Retraite : La période de stage est une période d'activité pour la retraite.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Retraite						x		Retraite : La période de stage est une période d'activité pour la retraite.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_028		Impact		Retraite : Si l'agent n'a eu pas eu une interruption de plus de 3 ans, La période de stage est une période d'activité pour la retraite.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Retraite						x		Retraite : Si l'agent n'a eu pas eu une interruption de plus de 3 ans, La période de stage est une période d'activité pour la retraite.

		18.10.00		A		10/15/18		STA_P_029		Impact		Acte : Un acte administratif doit être produit.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - Acte						x		Acte : Un acte administratif doit être produit.
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Axe 2 Règles de gestion

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		22.10.00		M		6/30/22		CHE_D_030		Condition		L'agent doit être en activité.		Loi 84-16 A33 | A41 | A45 | A54		Code général de la fonction publique L512-1 | L512-6 | L513-1 | L515-1		7/1/11				SI A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide		A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','DET')		Bloquant		En cas de détachement sortant, le gestionnaire doit pouvoir continuer à faire évoluer la carrière de l'agent.										2022-34						

		22.10.00		M		6/30/22		CHE_D_086		Condition		L'agent doit être en activité.		Loi 84-16 A33 | A41 | A45 | A54 / Ordonnance 58-1270 A68		Code général de la fonction publique L512-1 | L512-6 | L513-1 | L515-1 / Ordonnance 58-1270 A68		7/1/11				SI A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide		A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','DET')		Bloquant		En cas de détachement sortant, le gestionnaire doit pouvoir continuer à faire évoluer la carrière de l'agent.										2022-34						

		17.10.00		A		5/21/19		CHG_D_024		Condition		L'agent doit être en service déconcentré de l'administration pénitentiaire ou en service actif de la police nationale.		Décret 95-654 A36 / Décret 66-874 A83-3°		Décret 95-654 A36 / Décret 66-874 A83-3°		7/1/11						(O_UST_IDENTI1 [Dossier] = ORGANISATION.O_UST_IDENTI ET ORGANISATION.O_UST_IDENTI DANS (Liste des US de la DAP) ET ORGANISATION.O_UST_MINIST = 'MI220') OU (A_CAR_COAOAS [Saisi] DANS ('172', '867', '169', '170', '866') ET O_POS_IDENTI1 [Dossier] = O_POS_IDENTI ET O_POS_CATSER = 'A')		Bloquant																		

		22.10.00		M		6/30/22		RCE_D_035		Condition		L'agent doit être en service déconcentré de l'administration pénitentiaire ou en service actif de la police nationale.		Loi 84-16 A63 / Décret 95-654 A37 / Décret 66-874 A84 ter		Code général de la fonction publique L826-3 | L826-5 / Décret 95-654 A37 / Décret 66-874 A84 ter		7/1/11						(O_UST_IDENTI1 [Dossier] = ORGANISATION.O_UST_IDENTI ET ORGANISATION.O_UST_IDENTI DANS (Liste des US de la DAP) ET ORGANISATION.O_UST_MINIST = 'MI220') OU (A_CAR_COAOAS [Saisi] DANS ('172', '867', '169', '170', '866') ET O_POS_IDENTI1 [Dossier] = O_POS_IDENTI ET O_POS_CATSER = 'A')		Bloquant												2022-34						

		22.10.00		M		6/30/22		RCE_D_055		Condition		L'agent doit être en détachement entrant.		Loi 84-16 A45 / Décret 85-986 A26-1		Code général de la fonction publique L513-1 / Décret 85-986 A26-1		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant												2022-34						

		19.00.00		A		7/3/19		RCE_D_056		Condition		Si le comité médical constate l'inaptitude permanente de l'agent à la reprise des fonctions dans son corps d'origine, ce dernier est, sur sa demande, intégré dans le corps de détachement s'il y est détaché depuis plus d'1 an.		Décret 84-1051 A4		Décret 84-1051 A4		6/23/18						# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours avec A_POS_SITPAR='SIP01' plus la durée de l'occurrence de position en cours avec A_POS_SITPAR='SIP01' doit être supérieure à 1 an. Les occurrences doivent être successives.#		Bloquant				P0001 - E0632												x		Si le comité médical constate l'inaptitude permanente de l'agent à la reprise des fonctions dans son corps d'origine, ce dernier est, sur sa demande, intégré dans le corps de détachement s'il y est détaché depuis plus d'1 an.

		21.00.00		A		6/15/21		RCE_D_057		Condition		L'agent doit être en détachement entrant ou en détachement entrant/sortant.		Loi 2019-828 A93 / Décret 2020-569 A1 / Décret 85-986 A26-1		Loi 2019-828 A93 / Décret 2020-569 A1 / Décret 85-986 A26-1		5/16/20						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant				P0001 - E0632														

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_001		Contrôle		Pour les agents classés ou gérés par assimilation en position de détachement entrant/sortant, le code de la catégorie socioprofessionnelle doit obligatoirement être alimenté par l'attribut de la table 'Grade' correspondant de sa carrière d'accueil.						7/1/11				SI (A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 = 'DES00') ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A' ET A_CAR_COGRAP [Existe dans le dossier] <> Vide) ET A_CAR_CODPCS [Saisi] <> Vide		A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A' ET A_CAR_COGRAP [Existe dans le dossier] = [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_IDEN05) POUR GRADE.R_REL_CODPCS = A_CAR_CODPCS [Saisi])]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_002		Contrôle		La date d'effet de l'échelon ou de l'échelle lettre doit être postérieure ou égale à la date d'effet du grade et la date d'effet du grade doit être postérieure ou égale à la date d'effet du corps.						7/1/11				SI A_CAR_DAENCO [Saisi] <> Vide		(A_CAR_DAENEC [Saisi] >= A_CAR_DECOGR [Saisi] OU A_CAR_DEAECH [Saisi] >= A_CAR_DECOGR [Saisi]) ET A_CAR_DECOGR [Saisi] >= A_CAR_DAENCO [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_003		Contrôle		Si le corps possède une à plusieurs spécialités alors la spécialité du dossier agent doit être renseignée.						7/1/11				SI A_CAR_COAOAS [Saisi] = CORPS_SPECIALITE.R_REL_CORPS		A_CAR_SPEREC [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_004		Contrôle		La date de fin du chevron doit être postérieure ou égale à la date de début du chevron.						7/1/11				SI A_CAR_DFCHEV [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFCHEV [Saisi] >= A_CAR_DAEFAC [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_005		Contrôle		La date d'effet d'accès au nouveau chevron doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11				SI A_CAR_DAEFAC [Saisi] <> Vide		A_CAR_DAEFAC [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_006		Contrôle		La date d'entrée dans le corps doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_CAR_DAENCO [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_007		Contrôle		Le corps doit être saisi ainsi que soit l'échelon seul, soit l'échelon le chevron et l'échelle lettre.						7/1/11						A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide ET (A_CAR_NUECGR [Saisi] <> Vide OU (A_CAR_NUECGR [Saisi] <> Vide ET A_CAR_NUMCHE [Saisi] <> Vide ET A_CAR_ECGHOE [Saisi] <> Vide))		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_008		Contrôle		La date d'entrée dans le corps est égale à la date de début de détachement.						7/1/11						A_CAR_DAENCO [Saisi] = A_POS_DADEPS [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_009		Contrôle		La date de fin de l'échelon doit être postérieure ou égale à la date de début dans l'échelon.						7/1/11				SI A_CAR_DAFIEC [Saisi] <> Vide		A_CAR_DAFIEC [Saisi] >= A_CAR_DAENEC [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_010		Contrôle		La date d'entrée dans le nouvel échelon doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_CAR_DAENEC [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_012		Contrôle		Si la date d'intégration dans le corps est saisie, alors elle doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DATIIN [Saisi] <> Vide		A_CAR_DATIIN [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_013		Contrôle		La date de début de la catégorie socioprofessionnelle est postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_CAR_DDCPCS [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_014		Contrôle		La date d'entrée dans l'emploi fonctionnel doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_CAR_DDEMPF [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_015		Contrôle		La date de fin dans l'emploi fonctionnel doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DFEMPF [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFEMPF [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_016		Contrôle		L'emploi fonctionnel et le groupe dans un emploi fonctionnel ne doivent pas être saisis.						7/1/11						A_CAR_EMPFON [Saisi] = Vide ET A_CAR_GROUPE [Saisi] = Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_017		Contrôle		La date d'effet de l'accès à la nouvelle échelle lettre doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DEAECH [Saisi] <> Vide		A_CAR_DEAECH [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_018		Contrôle		La date d'effet d'accès à une échelle lettre doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11				SI A_CAR_DEAECH [Saisi] <> Vide		A_CAR_DEAECH [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_019		Contrôle		La date d'entrée dans le grade doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_CAR_DECOGR [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_020		Contrôle		La date de fin de corps doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DAFNCO [Saisi] <> Vide		A_CAR_DAFNCO [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_021		Contrôle		La date de fin du chevron doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DFCHEV [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFCHEV [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_022		Contrôle		La date de fin de la catégorie socioprofessionnelle est postérieure ou égale à la date de début catégorie socioprofessionnelle.						7/1/11				SI A_CAR_DFCPCS [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFCPCS [Saisi] >= A_CAR_DDCPCS [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_023		Contrôle		La date de fin de la catégorie socioprofessionnelle doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DFCPCS [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFCPCS [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_024		Contrôle		Le grade doit être saisi ainsi que soit l'échelon seul, soit l'échelon le chevron et l'échelle lettre.						7/1/11						A_CAR_COGRAP [Saisi] <> Vide 
ET (A_CAR_NUECGR [Saisi] <> Vide 
OU (A_CAR_NUECGR [Saisi] <> Vide ET A_CAR_NUMCHE [Saisi] <> Vide ET A_CAR_ECGHOE [Saisi] <> Vide))		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_026		Contrôle		La date de fin dans l'emploi fonctionnel doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans l'emploi fonctionnel.						7/1/11				SI A_CAR_DFEMPF [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFEMPF [Saisi] >= A_CAR_DDEMPF [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_027		Contrôle		La date de fin de la catégorie d'emploi LOLF doit être postérieure ou égale à la date de début de la catégorie d'emploi LOLF.						7/1/11				SI A_CAR_DFNLOLF [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFNLOLF [Saisi] >= A_CAR_DDELOLF [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_028		Contrôle		La date d'entrée dans le nouvel échelon est à J+1 de la date de fin de l'échelon précédent (carrière d'origine).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DAFIEC [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DAENEC [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DAFIEC [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O')] = 1 JOUR		Bloquant		Un agent ne peut pas avoir simultanément deux échelons sur une même carrière.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_030		Contrôle		Le groupe dans un emploi fonctionnel doit être saisi ainsi que soit l'échelon seul, soit l'échelon l'échelle lettre et le chevron.						7/1/11						A_CAR_GROUPE [Saisi] <> Vide ET (A_CAR_NUECGR [Saisi] <> Vide OU (A_CAR_NUECGR [Saisi] <> Vide ET A_CAR_NUMCHE [Saisi] <> Vide ET A_CAR_ECGHOE [Saisi] <> Vide))		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_032		Contrôle		L'emploi fonctionnel doit être saisi ainsi que soit l'échelon seul, soit l'échelon l'échelle lettre et le chevron.						7/1/11						A_CAR_EMPFON [Saisi] <> Vide ET (A_CAR_NUECGR [Saisi] <> Vide OU (A_CAR_NUECGR [Saisi] <> Vide ET A_CAR_NUMCHE [Saisi] <> Vide ET A_CAR_ECGHOE [Saisi] <> Vide))		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_033		Contrôle		La date de début de la catégorie d'emploi LOLF est postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_CAR_DDELOLF [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_034		Contrôle		La date de fin de la catégorie d'emploi LOLF doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DFNLOLF [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFNLOLF [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		5/21/19		CAR_C_035		Contrôle		Pour un statut d'agent "Titulaire" ou "Stagiaire", seul un corps portant l'attribut population "Fonctionnaire" peut être saisi.						7/1/11						A_CAR_COAOAS [Saisi] = [SELECTIONNER (CORPS.IDEN05) POUR (CORPS.R_REL_POPCLA = '1')]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_036		Contrôle		La date d'entrée dans le nouveau grade est à J+1 de la date de fin du grade précédent (carrière d'origine).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DECOGR [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O')] = 1 JOUR		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_037		Contrôle		L'agent ne peut pas être classé sur un échelon de stagiaire.						7/1/11						A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHSTG = '0'		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_038		Contrôle		Le corps et le grade ou l'emploi fonctionnel et le groupe dans un emploi fonctionnel doivent être saisis.						7/1/11						(A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide ET A_CAR_COGRAP [Saisi] <> Vide) OU (A_CAR_EMPFON [Saisi] <> Vide ET A_CAR_GROUPE [Saisi] <> Vide)		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_039		Contrôle		La date d'entrée dans le nouvel échelon est à J+1 de la date de fin de l'échelon précédent (carrière d'origine).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DAFIEC [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DAENEC [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DAFIEC [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O')] = 1 JOUR		Non Bloquant		Un agent ne peut pas avoir simultanément deux échelons sur une même carrière.
Ce contrôle est non bloquant afin de gérer les interruptions de contrats.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_040		Contrôle		L'échelon saisi est un échelon fonctionnel.						7/1/11						A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHFON = '1'		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_041		Contrôle		L'échelon saisi est un échelon exceptionnel.						7/1/11						A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHEXC = '1'		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_042		Contrôle		L'échelon saisi est un échelon stagiaire.						7/1/11						A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHSTG = '1'		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_043		Contrôle		L'échelon saisi est un échelon élève.						7/1/11						A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHELV = '1'		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_044		Contrôle		L'échelon saisi est un échelon provisoire.						7/1/11						A_CAR_NUECGR [Saisi] = ECHELON.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_ADM_ECHPRO = '1'		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_046		Contrôle		La date d'entrée dans le nouveau chevron est à J+1 de la date de fin du chevron précédent (carrière d'origine).						7/1/11				SI A_CAR_DAEFAC [Saisi] <> Vide ET A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DFCHEV [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DAEFAC [Saisi] - [SELECTIONNER(A_CAR_DFCHEV [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O')] = 1 JOUR		Non Bloquant		Ce contrôle est non bloquant afin de gérer les interruptions de contrats.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_047		Contrôle		La date d'entrée dans le nouveau grade est à J+1 de la date de fin du grade précédent (carrière d'origine).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DECOGR [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O')] = 1 JOUR		Non Bloquant		Ce contrôle est non bloquant afin de gérer les interruptions de contrats.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_048		Contrôle		La date d'entrée dans le nouveau corps est à J+1 de la date de fin du corps précédent (carrière d'origine).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DAFNCO [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DAENCO [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DAFNCO [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O')] = 1 JOUR		Non Bloquant		Ce contrôle est non bloquant afin de gérer les interruptions de contrats.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_049		Contrôle		La date d'effet de l'échelon ou de l'échelle lettre doit être postérieure ou égale à la date d'effet du groupe dans un emploi fonctionnel et la date d'effet du groupe dans un emploi fonctionnel doit être postérieure ou égale à la date d'effet de l'emploi fonctionnel.						7/1/11				SI A_CAR_DDEMPF [Saisi] <> Vide		(A_CAR_DAENEC [Saisi] >= A_CAR_DDEGRO [Saisi] OU A_CAR_DEAECH [Saisi] >= A_CAR_DDEGRO [Saisi]) ET A_CAR_DDEGRO [Saisi] >= A_CAR_DDEMPF [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		5/21/19		CAR_C_050		Contrôle		Pour les agents classés ou gérés par assimilation, le code de la catégorie socioprofessionnelle doit obligatoirement être alimenté par l'attribut de la table 'Grade' correspondant.						7/1/11				SI A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 PAS DANS 'DES00' ET A_CAR_COGRAP [Dossier] <> Vide ET A_CAR_CODPCS [Saisi] <> Vide		A_CAR_COGRAP [Dossier] = [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_IDEN05) POUR GRADE.R_REL_CODPCS = A_CAR_CODPCS [Saisi])]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_056		Contrôle		Les seules valeurs de catégorie d'emplois LOLF autorisées pour l'agent payé à l'acte et à la tâche sont E01AT, E02AT, E03AT, E06AT, E07AT, E09AT, E10AT, E12AT, E21AT, E23AT, E36AT, E39AT, E44AT, E52AT, E56AT, E58AT, E70AT.						7/1/11						A_CAR_CATLOLF [Saisi] DANS ('E01AT', 'E02AT', 'E03AT', 'E06AT', 'E07AT', 'E09AT', 'E10AT', 'E12AT', 'E21AT', 'E23AT', 'E36AT', 'E39AT', 'E44AT', 'E52AT', 'E56AT', 'E58AT', 'E70AT')		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_057		Contrôle		La date du nouveau corps doit être identique à celle du grade et de l'échelon.						7/1/11						A_CAR_DAENCO [Saisi] = A_CAR_DECOGR [Saisi] ET A_CAR_DECOGR [Saisi] = A_CAR_DAENEC [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_058		Contrôle		La date du nouveau grade doit être identique à celle de l'échelon.						7/1/11						A_CAR_DECOGR [Saisi] = A_CAR_DAENEC [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_059		Contrôle		La date du nouvel emploi fonctionnel doit être identique à celle du groupe dans un emploi fonctionnel et de l'échelon.						7/1/11						A_CAR_DDEMPF [Saisi] = A_CAR_DDEGRO [Saisi] ET A_CAR_DDEGRO [Saisi] = A_CAR_DAENEC [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_064		Contrôle		La date du nouveau groupe dans un emploi fonctionnel doit être identique à celle de l'échelon.						7/1/11						A_CAR_DDEGRO [Saisi] = A_CAR_DAENEC [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_070		Contrôle		La date d'entrée dans l'emploi fonctionnel est égale à la date de début du détachement.						7/1/11						A_CAR_DDEMPF [Saisi] = A_POS_DADEPS [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_071		Contrôle		La date de fin dans le corps doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans le corps.						7/1/11				SI A_CAR_DAFNCO [Saisi] <> Vide		A_CAR_DAFNCO [Saisi] >= A_CAR_DAENCO [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_074		Contrôle		La date d'entrée dans le nouveau corps est à J+1 de la date de fin du corps précédent (carrière origine).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DAFNCO [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DAENCO [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DAFNCO [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O')] = 1 JOUR		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_080		Contrôle		La date d'entrée dans le groupe dans un emploi fonctionnel doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_CAR_DDEGRO [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_081		Contrôle		La date de fin dans le groupe dans un emploi fonctionnel doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DFEGRO [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFEGRO [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_082		Contrôle		La date de fin dans le groupe dans un emploi fonctionnel doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans le groupe dans un emploi fonctionnel.						7/1/11				SI A_CAR_DFEGRO [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFEGRO [Saisi] >= A_CAR_DDEGRO [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_083		Contrôle		Le corps et le grade ne doivent pas être saisis.						7/1/11						A_CAR_COAOAS [Saisi] = Vide ET A_CAR_COGRAP [Saisi] = Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_085		Contrôle		La date d'entrée dans le groupe dans un emploi fonctionnel est a minima à J+1 de la date de fin du groupe dans un emploi fonctionnel précédent (carrière d'accueil).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'A' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A' ET A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DDEGRO [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A')] >= 1 JOUR		Bloquant		Si l'agent est placé deux fois non consécutivement en détachement entrant dans le même ministère alors la règle J+1 n'est pas vraie.

Un agent en détachement entrant qui serait intégré dans son ministère d'accueil à la fin de son détachement serait a lors positionné sur sa carrière d'origine.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_086		Contrôle		Le grade saisi doit appartenir au corps saisi.						7/1/11						A_CAR_COGRAP [Saisi] = [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_IDEN05) POUR (GRADE.R_REL_CORPS = A_CAR_COAOAS [Saisi])]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_087		Contrôle		Le groupe dans un emploi fonctionnel saisi doit appartenir à l'emploi fonctionnel saisi.						7/1/11						A_CAR_GROUPE [Saisi] = [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_REL_EMPFNL = A_CAR_EMPFON [Saisi])]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_088		Contrôle		La date de fin dans le grade doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans le grade.						7/1/11				SI A_CAR_DFCOGR [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFCOGR [Saisi] >= A_CAR_DECOGR [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_090		Contrôle		Si l'agent est placé sur un emploi fonctionnel, alors il doit être en détachement entrant.						7/1/11				SI A_CAR_EMPFON [Saisi] <> Vide		A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_092		Contrôle		L'échelon saisi appartient à la grille indiciaire du corps-grade du dossier.						7/1/11				SI A_CAR_COGRAP [Saisi] <> Vide		A_CAR_NUECGR [Saisi] = [SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_IDEN05) POUR (A_CAR_COGRAP [Saisi] = GRADE.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_REL_GRIIND = GRADE.R_REL_GRIIND)]		Bloquant		La condition est nécessaire car l'agent peut être positionné sur un emploi fonctionnel et un groupe d'emploi.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_093		Contrôle		La date de fin de l'échelon doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DAFIEC [Saisi] <> Vide		A_CAR_DAFIEC [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_094		Contrôle		L'échelon saisi appartient à la grille indiciaire du groupe dans un emploi fonctionnel du dossier.						7/1/11				SI A_CAR_GROUPE [Saisi] <> Vide		A_CAR_NUECGR [Saisi] = [SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_IDEN05) POUR (A_CAR_GROUPE [Saisi] = GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 ET ECHELON.R_REL_GRIIND = GPE_EMPL_FCTL.R_REL_GRIIND)]		Bloquant		La condition est nécessaire car l'agent peut être positionné sur un corps et un grade.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_095		Contrôle		La date de fin dans le grade doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DFCOGR [Saisi] <> Vide		A_CAR_DFCOGR [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_103		Contrôle		L'agent doit être non titulaire et être géré par assimilation (avenant).						7/1/11				SI A_CAR_IDECON [Dossier] (de l'avenant) = A_CAR_IDECON [Dossier] (du contrat)		A_CAR_MGSAV [Dossier] DANS ('MG01', 'MG07')		Bloquant		Si l'identifiant du dernier avenant est égal à l'identifiant du dernier contrat, alors le contrôle doit porter sur l'avenant en cours																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_104		Contrôle		L'agent doit être non titulaire et être géré par assimilation (contrat).						7/1/11				SI A_CAR_IDECON [Dossier] (de l'avenant) = Vide OU A_CAR_IDECON [Dossier] (de l'avenant) <> A_CAR_IDECON [Dossier] (du contrat)		A_CAR_MODGES [Dossier] DANS ('MG01', 'MG07')		Bloquant		Si l'identifiant du dernier avenant n'existe pas, ou s'il est different du dernier contrat, alors c'est le contrat qui est actif et le contrôle doit porter sur ce contrat actif																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_105		Contrôle		La date d'entrée dans le nouvel échelon doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11						A_CAR_DAENEC [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		CAR_C_106		Contrôle		La date d'entrée dans le nouvel échelon doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DAENEC [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		CAR_C_107		Contrôle		La date de fin d'échelon doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_DAFIEC [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DAFIEC [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		CAR_C_108		Contrôle		La date d'effet de l'accès à la nouvelle échelle lettre doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_DEAECH [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DEAECH [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_109		Contrôle		La date d'effet de l'accès au nouveau chevron doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_CAR_DAEFAC [Saisi] <> Vide		A_CAR_DAEFAC [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		CAR_C_110		Contrôle		La date d'effet de l'accès au nouveau chevron doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_DAEFAC [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DAEFAC [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		CAR_C_111		Contrôle		La date de fin du chevron doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_DFCHEV [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DFCHEV [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_112		Contrôle		La date d'entrée dans le grade doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_CAR_DECOGR [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		5/22/19		CAR_C_113		Contrôle		La date de fin dans le grade doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_DFCOGR [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DFCOGR [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Non Bloquant		.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_114		Contrôle		L'agent doit être en activité.						7/1/11				SI A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide		A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','DET')		Bloquant		En cas de détachement sortant, le gestionnaire doit pouvoir faire évoluer la carrière de l'agent.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_115		Contrôle		La date d'entrée dans le nouveau chevron est à J+1 de la date de fin du chevron précédent (carrière d'origine).						7/1/11				SI A_CAR_DAEFAC [Saisi] <> Vide ET A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DFCHEV [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DAEFAC [Saisi] - [SELECTIONNER(A_CAR_DFCHEV [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O')] = 1 JOUR		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_118		Contrôle		La date de début de la catégorie socioprofessionnelle doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_CAR_DDCPCS [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		CAR_C_119		Contrôle		La date de fin de la catégorie socioprofessionnelle doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_DFCPCS [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DFCPCS [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_121		Contrôle		Pour un statut d'agent "Non titulaire", seul un corps portant l'attribut population "Non titulaire" peut être saisi.						7/1/11						A_CAR_COAOAS [Saisi] = [SELECTIONNER (CORPS.IDEN05) POUR (CORPS.R_REL_POPCLA = '2')]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_124		Contrôle		La date d'entrée dans le groupe dans un emploi fonctionnel doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_CAR_DDEGRO [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		CAR_C_127		Contrôle		La date de fin dans le groupe d'emploi fonctionnel doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique pour les contractuels en CDD.						7/1/11				SI A_CAR_DFEGRO [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DFEGRO [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		CAR_C_130		Contrôle		La date de fin dans le corps doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_DAFNCO [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DAFNCO [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_131		Contrôle		La date d'entrée dans le corps doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_CAR_DAENCO [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_132		Contrôle		La date de fin dans l'emploi fonctionnel doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique pour les contractuels en CDD.						7/1/11				SI A_CAR_DFEMPF [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DFEMPF [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_133		Contrôle		La date d'entrée dans l'emploi fonctionnel doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_CAR_DDEMPF [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		CAR_C_134		Contrôle		La date de fin dans la catégorie d'emploi LOLF doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_DFNLOLF [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DFNLOLF [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_135		Contrôle		La date d'entrée dans la catégorie d'emploi LOLF doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_CAR_DDELOLF [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_136		Contrôle		L'échelon saisi ne doit pas être ni un échelon fonctionnel ni un échelon stagiaire ni un échelon exceptionnel ni un échelon élève ni un échelon provisoire.						7/1/11						A_CAR_NUECGR [Saisi] = [SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_IDEN05) POUR (ECHELON.R_ADM_ECHFON = '0' ET ECHELON.R_ADM_ECHEXC = '0' ET ECHELON.R_ADM_ECHSTG = '0' ET ECHELON.R_ADM_ECHELV = '0' ET ECHELON.R_ADM_ECHPRO = '0')]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_139		Contrôle		La date d'entrée dans le nouvel échelon doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_CAR_DAENEC [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_152		Contrôle		Si la date d'intégration dans le corps est saisie, alors elle doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans le corps.						7/1/11				SI A_CAR_DATIIN [Saisi] <> Vide		A_CAR_DATIIN [Saisi] >= A_CAR_DAENCO [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/28/18		CAR_C_153		Contrôle		Si la date d'intégration dans le corps est saisie, alors elle doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_DATIIN [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DATIIN [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant		La date d'intégration dans un corps permet de conserver l'ancienneté de l'agent dans ce corps même si une fusion de corps avait lieu.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_154		Contrôle		La date d'entrée dans le nouveau corps est a minima à J+1 de la date de fin du corps précédent (carrière d'accueil).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'A' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A' ET A_CAR_DAFNCO [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DAENCO [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DAFNCO [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A')] >= 1 JOUR		Bloquant		Si l'agent est placé deux fois non consécutivement en détachement entrant dans le même ministère alors la règle J+1 n'est pas vraie.

Un agent en détachement entrant qui serait intégré dans son ministère d'accueil à la fin de son détachement serait a lors positionné sur sa carrière d'origine.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_155		Contrôle		La date d'entrée dans le nouveau grade est a minima à J+1 de la date de fin du grade précédent (carrière d'accueil).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'A' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A' ET A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DECOGR [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A')] >= 1 JOUR		Bloquant		Si l'agent est placé deux fois non consécutivement en détachement entrant dans le même ministère alors la règle J+1 n'est pas vraie.

Un agent en détachement entrant qui serait intégré dans son ministère d'accueil à la fin de son détachement serait a lors positionné sur sa carrière d'origine.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_156		Contrôle		La date de début de l'emploi fonctionnel est a minima à J+1 de l'emploi fonctionnel précédent (carrière d'accueil).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'A' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A' ET A_CAR_DFEMPF [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DDEMPF [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DFEMPF [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A')] >= 1 JOUR		Bloquant		Si l'agent est placé deux fois non consécutivement en détachement entrant dans le même ministère alors la règle J+1 n'est pas vraie.

Un agent en détachement entrant qui serait intégré dans son ministère d'accueil à la fin de son détachement serait a lors positionné sur sa carrière d'origine.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_158		Contrôle		La date d'entrée dans le nouvel échelon est a minima à J+1 de la date de fin de l'échelon précédent (carrière d'accueil).						7/1/11				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'A' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A' ET A_CAR_DAFIEC [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DAENEC [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DAFIEC [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A')] >= 1 JOUR		Bloquant		Si l'agent est placé deux fois non consécutivement en détachement entrant dans le même ministère alors la règle J+1 n'est pas vraie.

Un agent en détachement entrant qui serait intégré dans son ministère d'accueil à la fin de son détachement serait a lors positionné sur sa carrière d'origine.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_159		Contrôle		La date d'effet du chevron doit être postérieure ou égale à la date d'effet de l'échelle lettre.						7/1/11				SI A_CAR_DAEFAC [Saisi] <> Vide		A_CAR_DAEFAC [Saisi] >= A_CAR_DEAECH [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_160		Contrôle		La date d'entrée dans le nouveau chevron est a minima à J+1 de la date de fin du chevron précédent (carrière d'accueil).						7/1/11				SI A_CAR_DAEFAC [Saisi] <> Vide ET A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'A' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A' ET A_CAR_DFCHEV [Existe dans le dossier]) <> Vide)		A_CAR_DAEFAC [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DFCHEV [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'A')] >= 1 JOUR		Bloquant		Si l'agent est placé deux fois non consécutivement en détachement entrant dans le même ministère alors la règle J+1 n'est pas vraie.

Un agent en détachement entrant qui serait intégré dans son ministère d'accueil à la fin de son détachement serait a lors positionné sur sa carrière d'origine.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_161		Contrôle		La date d'effet de l'échelle lettre doit être égale à la date d'effet de l'échelon.						7/1/11				SI A_CAR_DEAECH [Saisi] <> Vide		A_CAR_DEAECH [Saisi] = A_CAR_DAENEC [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_162		Contrôle		Le mode d'accès au grade ne doit pas être vide.						7/1/11						A_CAR_MOACCG [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_163		Contrôle		Le mode d'accès au corps ne doit pas être vide.						7/1/11						A_CAR_MOACCO [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_164		Contrôle		Le mode d'accès à l'échelon ne doit pas être vide.						7/1/11						A_CAR_MOACEC [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		5/21/19		CAR_C_165		Contrôle		Le changement de carrière est saisi sur la carrière d'accueil de l'agent.						7/1/11						A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'A'		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_166		Contrôle		Le changement de carrière est saisi sur la carrière d'origine de l'agent.						7/1/11						A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O'		Bloquant																		

		18.10.00		A		11/7/18		CAR_C_167		Contrôle		L'agent est en détachement entrant/sortant pour stage et scolarité.						7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier]= 'DES06'		Bloquant						P0004 - E0701												

		21.10.00		A		12/14/21		CAR_C_168		Contrôle		La date d'entrée dans le groupe dans un emploi fonctionnel est a minima à J+1 de la date de fin du groupe dans un emploi fonctionnel précédent (carrière d'origine).						1/1/20				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DDEGRO [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DFCOGR [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O')] >= 1 JOUR		Bloquant												2021-60		En cours				

		21.10.00		A		12/14/21		CAR_C_169		Contrôle		La date de début de l'emploi fonctionnel est a minima à J+1 de l'emploi fonctionnel précédent (carrière d'origine).						1/1/20				SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O' ET (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O' ET A_CAR_DFEMPF [Existe dans le dossier] <> Vide)		A_CAR_DDEMPF [Saisi] - [SELECTIONNER (A_CAR_DFEMPF [Existe dans le dossier]) POUR (A_CAR_CARRPR [Existe dans le dossier] = 'O')] >= 1 JOUR		Bloquant												2021-60						

		21.10.00		A		12/14/21		CAR_C_170		Contrôle		Le changement de carrière est saisi sur la carrière d'origine de l'agent.						1/1/20						A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'O'		Bloquant												2021-60						
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Axe 2 Règles de gestion

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		17.10.00		A		4/10/19		TIT_D_002		Condition		La titularisation intervient à J+1 de la date prévisionnelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.		Décret 94-874 A5		Décret 94-874 A5		7/1/11				SI A_CAR_DAFNSG [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DAFRSG [Saisi] = Vide ET A_CAR_DATTIT [Saisi] <> Vide		A_CAR_DATTIT [Saisi] - A_CAR_DAFNSG [Saisi] = 1 JOUR		Non Bloquant		Le contrôle est non bloquant pour gérer la prolongation de la période de stage qui n'a pas d'impact sur la date d'effet de titularisation (Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption)																

		19.00.00		M		6/11/19		TIT_D_003		Condition		La titularisation intervient à J+1 de la date réelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.		Décret 94-874 A5		Décret 94-874 A5		7/1/11				SI A_CAR_DAFRSG [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DATTIT [Saisi] <> Vide		A_CAR_DATTIT [Saisi] - A_CAR_DAFRSG [Saisi] = 1 JOUR		Non Bloquant		Le contrôle est non bloquant pour gérer la prolongation de la période de stage qui n'a pas d'impact sur la date d'effet de titularisation (Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption)		P0004 - E0697												x		La titularisation intervient au lendemain de la date de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.

		18.10.00		M		3/26/19		TIT_D_031		Condition		L'affiliation au fonds spécial des pensions intervient à J+1 de la date prévisionnelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.		Arrêté du 30 decembre 2016 A24 | A25 / Instruction 318 Pt 1		Arrêté du 30 decembre 2016 A24 | A25 / Instruction 318 Pt 1		7/1/11				SI A_CAR_DAFNSG [Saisi] <> Vide
ET A_CAR_DAFRSG [Saisi] = Vide
ET A_CAR_DATTIT [Saisi] <> Vide		A_CAR_DATTIT [Saisi] - A_CAR_DAFNSG [Saisi] = 1 JOUR		Non Bloquant		Le contrôle est non bloquant pour gérer la prolongation de la période de stage qui n'a pas d'impact sur la date d'effet de titularisation (Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption).		P0182 - E0697														

		19.00.00		M		6/12/19		TIT_D_032		Condition		L'affiliation au fonds spécial des pensions intervient à J+1 de la date réelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.		Arrêté du 30 decembre 2016 A24 | A25 / Instruction 318 Pt 1		Arrêté du 30 decembre 2016 A24 | A25 / Instruction 318 Pt 1		7/1/11				SI A_CAR_DAFRSG [Saisi] <> Vide
ET A_CAR_DATTIT [Saisi] <> Vide		A_CAR_DATTIT [Saisi] - A_CAR_DAFRSG [Saisi] = 1 JOUR		Non Bloquant		Le contrôle est non bloquant pour gérer la prolongation de la période de stage qui n'a pas d'impact sur la date d'effet de titularisation (Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption).		P0182 - E0697												x		L'affiliation au fonds spécial des pensions intervient au lendemain de la date de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.

		17.10.00		A		4/10/19		TIT_D_033		Condition		La titularisation intervient à J+1 de la date prévisionnelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.		Décret 65-382 A7		Décret 65-382 A7		7/1/11				SI A_CAR_DAFNSG [Saisi] <> Vide
ET A_CAR_DAFRSG [Saisi] = Vide
ET A_CAR_DATTIT [Saisi] <> Vide		A_CAR_DATTIT [Saisi] - A_CAR_DAFNSG [Saisi] = 1 JOUR		Non Bloquant		Le contrôle est non bloquant pour gérer la prolongation de la période de stage qui n'a pas d'impact sur la date d'effet de titularisation (Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption).																

		19.00.00		M		6/11/19		TIT_D_034		Condition		La titularisation intervient à J+1 de la date réelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.		Décret 65-382 A7		Décret 65-382 A7		7/1/11				SI A_CAR_DAFRSG [Saisi] <> Vide
ET A_CAR_DATTIT [Saisi] <> Vide		A_CAR_DATTIT [Saisi] - A_CAR_DAFRSG [Saisi] = 1 JOUR		Non Bloquant		Le contrôle est non bloquant pour gérer la prolongation de la période de stage qui n'a pas d'impact sur la date d'effet de titularisation (Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption).		P0226 - E0697												x		La titularisation intervient au lendemain de la date de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.

		17.10.00		A		3/7/18		TIT_D_043		Condition		La nomination intervient à J+1 de la date prévisionnelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.		Ordonnance 58-1270 A21		Ordonnance 58-1270 A21		7/1/11				SI A_CAR_DAFNSG [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DAFRSG [Saisi] = Vide ET A_CAR_DATTIT [Saisi] <> Vide		A_CAR_DATTIT [Saisi] - A_CAR_DAFNSG [Saisi] = 1 JOUR		Non Bloquant		Le contrôle est non bloquant pour gérer la prolongation de la période de stage qui n'a pas d'impact sur la date d'effet de titularisation (Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption).																

		19.00.00		M		6/12/19		TIT_D_044		Condition		La nomination intervient à J+1 de la date réelle de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.		Ordonnance 58-1270 A21		Ordonnance 58-1270 A21		7/1/11				SI A_CAR_DAFRSG [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DATTIT [Saisi] <> Vide		A_CAR_DATTIT [Saisi] - A_CAR_DAFRSG [Saisi] = 1 JOUR		Non Bloquant		Le contrôle est non bloquant pour gérer la prolongation de la période de stage qui n'a pas d'impact sur la date d'effet de titularisation (Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption)		P0009 - E0697												x		La nomination intervient au lendemain de la date de fin de stage avec ou sans prolongation sauf exceptions.

		20.10.00		A		8/5/20		TIT_D_050		Condition		L'agent doit relever de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.		Décret 2020-530 A1		Décret 2020-530 A1		8/7/19						P_HAN_RQTH [Dossier] = '1' ET P_CBO_CATEGO [Dossier] DANS ('BE02', 'BE03', 'BE04', 'BE08', 'BE12', 'BE16')		Bloquant				P0052 - E0697 - Titularisation												x		L'agent doit relever de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

		17.10.00		A		6/12/19		TIT_D_137		Condition		L'agent doit compter au moins 4 ans d'ancienneté en équivalent temps plein dans la FPE au cours des 6 années précédant le 31/03/2011 ou à la date de clôture des inscriptions.		Loi 2012-347 A4		Loi 2012-347 A4		7/1/11		4/21/16		SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01' ET O_POS_IDENTI1 [Dossier] = O_POS_IDENTI ET O_UST_IDENTI1 = O_UST_IDENTI ET O_UST_PAYS <> 'WLF'		#L'agent a acquis au moins 4 ans d'ancienneté en équivalent temps plein dans la FPE entre le 01/04/2005 et le 31/03/2011.#		Non Bloquant		.																

		19.00.00		M		6/12/19		TIT_D_138		Condition		L'agent doit compter au moins 4 ans d'ancienneté en équivalent temps plein dans la FPE au cours des 6 années précédant le 31/03/2013 ou à la date de clôture des inscriptions.		Loi 2012-347 A4		Loi 2012-347 A4		4/22/16				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01' ET O_POS_IDENTI1 [Dossier] = O_POS_IDENTI ET O_UST_IDENTI1 = O_UST_IDENTI ET O_UST_PAYS <> 'WLF'		#L'agent a acquis au moins 4 ans d'ancienneté en équivalent temps plein dans la FPE entre le 01/04/2007 et le 31/03/2013.#		Non Bloquant		.		P0003 - E0697												x		L'agent doit compter au moins 4 ans d'ancienneté en équivalent temps plein dans la fonction publique de l'Etat au cours des 6 années précédant le 31/03/2013 ou à la date de clôture des inscriptions.

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_011		Contrôle		La date d'entrée dans le statut doit être postérieure à la date de fin du statut précédent.						7/1/11				SI A_CAR_DAFNST [Occurrence précédente] <> Vide		A_CAR_DAENST [Saisi] > A_CAR_DAFNST [Occurrence précédente]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_045		Contrôle		Le statut saisi de l'agent est différent du statut précédent.						7/1/11						A_CAR_STAAGE [Saisi] <> A_CAR_STAAGE [Occurrence précédente]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_051		Contrôle		La date d'entrée dans le statut doit être postérieure à la date prévisionnelle de fin de stage.						7/1/11				SI A_CAR_DAFNSG [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DAFRSG [Saisi] = Vide		A_CAR_DAENST [Saisi] > A_CAR_DAFNSG [Saisi]		Bloquant		Cette RG a été mise dans Changement de statut plutôt que dans changement de Corps car il a été pris comme hypothèse que le gestionnaire saisit la fin de stage avant de saisir le changement de statut.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_052		Contrôle		La date d'entrée dans le statut doit être postérieure à la date réelle de fin de stage.						7/1/11				SI A_CAR_DAFRSG [Saisi] <> Vide		A_CAR_DAENST [Saisi] > A_CAR_DAFRSG [Saisi]		Bloquant		Cette RG a été mise dans Changement de statut plutôt que dans changement de Corps car il a été pris comme hypothèse que le gestionnaire saisit la fin de stage avant de saisir le changement de statut.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_053		Contrôle		La date de fin réelle du stage ou la date prévisionnelle de fin de stage doit être renseignée.						7/1/11						A_CAR_DAFNSG [Saisi] <> Vide OU A_CAR_DAFRSG [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_060		Contrôle		Le nouveau statut de l'agent est "Non Titulaire".						7/1/11						A_CAR_STAAGE [Saisi] = STATUT_TYPPOP.R_FOR_IDEN05 ET STATUT_TYPPOP. R_REL_STAGN1 DANS ('C0000','PCDPR')		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_061		Contrôle		L'agent est en position de détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension						7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = 'DES04'		Non Bloquant		Non bloquant car dépend de l'ordre de saisie dans le SIRH.																

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_062		Contrôle		Le nouveau statut de l'agent est "Titulaire".						7/1/11						A_CAR_STAAGE [Saisi] = 'TITU1'		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_063		Contrôle		Le nouveau statut de l'agent est "Magistrat".						7/1/11						A_CAR_STAAGE [Saisi] = 'MAGIS'		Bloquant																		

		19.00.00		M		6/12/19		CAR_C_116		Contrôle		L'agent doit être en activité.						7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant						P0009 / P0044 / P0049 / P0050 / P0166 / P0167 / P0182 / P0225 / P0226 - P0003 / P0004 - E0697										x		L'agent doit être en activité.

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_125		Contrôle		La titularisation intervient à J+1 de la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DATTIT [Saisi] - [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique] = 1 JOUR		Bloquant																		

		17.10.00		A		4/10/19		CAR_C_126		Contrôle		Si la date de fin du statut est renseignée alors elle doit être postérieure à la date de début du statut de l'occurrence.						7/1/11				SI A_CAR_DAFNST [Saisi] <> Vide		A_CAR_DAENST [Saisi] < A_CAR_DAFNST [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		CAR_C_143		Contrôle		L'agent affecté à Wallis et Futuna doit compter au moins 4 ans d'ancienneté dans la FPE au cours des 5 années précédant le 20/07/2014.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01' ET O_POS_IDENTI1 [Dossier] = O_POS_IDENTI ET O_UST_IDENTI1 = O_UST_IDENTI ET O_UST_PAYS = 'WLF'		#L'agent a acquis au moins 4 ans d'ancienneté dans la FPE entre le 21/07/2009 et le 20/07/2014.#		Non Bloquant																		

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_003		Intellectuel		Les conditions de nomination de l'agent déclaré apte sont celles prévues par les statuts particuliers des corps d'accueil.		Loi 2012-347 A6		Loi 2012-347 A6		3/14/12								Non Bloquant								P0003 - E0697								x		Les conditions de nomination de l'agent déclaré apte sont celles prévues par les statuts particuliers des corps d'accueil.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_004		Intellectuel		La titularisation ne peut être prononcée que sous réserve du respect par l'agent des dispositions législatives et réglementaires régissant le cumul d'activités des agents publics.		Loi 2012-347 A6		Loi 2012-347 A6		3/14/12								Non Bloquant								P0003 - E0697								x		La titularisation ne peut être prononcée que sous réserve du respect par l'agent des dispositions législatives et réglementaires régissant le cumul d'activités des agents publics.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_005		Intellectuel		L'agent en contrat à durée indéterminée au 31 mars 2013 et remplissant les conditions, ne peut accéder qu'aux corps de fonctionnaires dont les missions relèvent d'une catégorie hiérarchique équivalente à celle des fonctions qu'il exerce à cette date.		Loi 2012-347 A6		Loi 2012-347 A6		4/22/16								Non Bloquant								P0003 - E0697								x		L'agent en contrat à durée indéterminée au 31 mars 2013 et remplissant les conditions, ne peut accéder qu'aux corps de fonctionnaires dont les missions relèvent d'une catégorie hiérarchique équivalente à celle des fonctions qu'il exerce à cette date.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_006		Intellectuel		L'agent en contrat à durée déterminée au 31 mars 2013 et remplissant les conditions ne peut accéder qu'aux corps de fonctionnaires de catégorie hiérarchique équivalente à celle des fonctions exercées pendant une durée de 4 ans en équivalent temps plein.		Loi 2012-347 A6		Loi 2012-347 A6		4/22/16								Non Bloquant								P0003 - E0697								x		L'agent en contrat à durée déterminée au 31 mars 2013 et remplissant les conditions ne peut accéder qu'aux corps de fonctionnaires de catégorie hiérarchique équivalente à celle des fonctions exercées pendant une durée de 4 ans en équivalent temps plein.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_007		Intellectuel		Si l'agent a acquis une ancienneté supérieure à 4 ans dans une administration pour laquelle il est éligible, l'ancienneté s'apprécie au regard des 4 années pendant lesquelles il a exercé les fonctions équivalentes à la ou aux catégories les plus élevées.		Loi 2012-347 A6		Loi 2012-347 A6		3/14/12								Non Bloquant								P0003 - E0697								x		Si l'agent a acquis une ancienneté supérieure à 4 ans dans une administration pour laquelle il est éligible, l'ancienneté s'apprécie au regard des 4 années pendant lesquelles il a exercé les fonctions équivalentes à la ou aux catégories les plus élevées.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_008		Intellectuel		Lorsque l'ancienneté a été acquise dans des catégories différentes, les agents peuvent accéder aux corps relevant de la catégorie dans laquelle ils ont exercé leurs fonctions le plus longtemps pendant la période de 4 années.		Loi 2012-347 A6		Loi 2012-347 A6		3/14/12								Non Bloquant								P0003 - E0697								x		Lorsque l'ancienneté a été acquise dans des catégories différentes, les agents peuvent accéder aux corps relevant de la catégorie dans laquelle ils ont exercé leurs fonctions le plus longtemps pendant la période de 4 années.

		22.10.00		M		6/30/22		TIT_I_009		Intellectuel		Le dossier de l'agent doit contenir le rapport de stage et l'appréciation du supérieur hiérarchique, et toute autre attestation ou certificat.						7/1/11		7/1/11						Non Bloquant								P0004 - E0697				2022-34				x		Le dossier de l'agent doit contenir le rapport de stage et l'appréciation du supérieur hiérarchique, et toute autre attestation ou certificat.

		22.10.00		M		6/30/22		TIT_I_010		Intellectuel		La titularisation est prononcée sous réserve de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions compte tenu des possibilités de compensation du handicap.		Loi 83-634 A5		Code général de la fonction publique L321-1		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0697				2022-34				x		La titularisation est prononcée sous réserve de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions compte tenu des possibilités de compensation du handicap.

		22.10.00		M		6/30/22		TIT_I_011		Intellectuel		La titularisation est prononcée sous réserve de la compatibilité de l'extrait numéro 2 du casier judiciaire avec l'exercice des fonctions.		Loi 83-634 A5		Code général de la fonction publique L321-1		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0697				2022-34				x		La titularisation est prononcée sous réserve de la compatibilité de l'extrait numéro 2 du casier judiciaire avec l'exercice des fonctions.

		22.10.00		M		6/30/22		TIT_I_012		Intellectuel		L'agent, titulaire dans un autre cadre des administrations de l'Etat et qui est élu au Parlement durant son stage, est titularisé de plein droit dans son nouveau grade, à l'issue d'une période égale à la durée moyenne du stage de ce nouveau grade.		Loi 89-18 A80		Code général de la fonction publique L327-1 | L327-2		7/1/11								Non Bloquant								P0009 - P0004 - E0697				2022-34				x		L'agent, titulaire dans un autre cadre des administrations de l'Etat et qui est élu au Parlement durant son stage, est titularisé de plein droit dans son nouveau grade, à l'issue d'une période égale à la durée moyenne du stage de ce nouveau grade.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_015		Intellectuel		Les élèves et stagiaires des services actifs de la police nationale, mortellement blessés dans l'exercice de leurs fonctions, peuvent être titularisés dans leurs corps, après avis de la commission paritaire.		Décret 95-654 A36-II		Décret 95-654 A36-II		7/1/11								Non Bloquant								P0004 - E0697								x		Les élèves et stagiaires des services actifs de la police nationale, mortellement blessés dans l'exercice de leurs fonctions, peuvent être titularisés dans leurs corps, après avis de la commission paritaire.

		19.00.00		A		8/19/19		TIT_I_016		Intellectuel		Pour pouvoir être nommé magistrat, l'agent doit être déclaré apte à exercer les fonctions judiciaires, à la sortie de l'école, par le jury de l'examen d'aptitude et de classement.		Ordonnance 58-1270 A21 / Décret 72-355 A48		Ordonnance 58-1270 A21 / Décret 72-355 A48		7/1/11								Non Bloquant								P0009 - E0697								x		Pour pouvoir être nommé magistrat, l'agent doit être déclaré apte à exercer les fonctions judiciaires, à la sortie de l'école, par le jury de l'examen d'aptitude et de classement.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_017		Intellectuel		L'agent remplissant les conditions requises peut être nommé directement, sans stage, dans le corps judiciaire sur le premier ou le second grade.		Ordonnance 58-1270 A22 | A23		Ordonnance 58-1270 A22 | A23		7/1/11								Non Bloquant								P0009 - E0697								x		L'agent remplissant les conditions requises peut être nommé directement, sans stage, dans le corps judiciaire sur le premier ou le second grade.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_019		Intellectuel		L'agent en délégation est titularisé après avis conformes du directeur de l'établissement ou de l'organisme de recherche dans lequel il est placé en délégation, du directeur de l'établissement ou il assure son service d'enseignement et des instances.		Décret 92-171 A10		Décret 92-171 A10		7/1/11								Non Bloquant								P0044 - E0697								x		L'agent en délégation est titularisé après avis conformes du directeur de l'établissement ou de l'organisme de recherche dans lequel il est placé en délégation, du directeur de l'établissement ou il assure son service d'enseignement et des instances.

		22.10.00		M		6/30/22		TIT_I_020		Intellectuel		La titularisation est subordonnée à un engagement à servir correspondant à 2 fois la durée du contrat PACTE, majorée le cas échéant de la période de renouvellement.		Loi 84-16 A22 bis / Décret 2005-902 A19-1		Code général de la fonction publique L326-10 / Décret 2005-902 A19-1		7/1/11								Non Bloquant								P0166 - E0697				2022-34				x		La titularisation est subordonnée à un engagement à servir correspondant à 2 fois la durée du contrat PACTE, majorée le cas échéant de la période de renouvellement.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_021		Intellectuel		Si l'agent a suivi la formation initiale prévue par le statut du corps à intégrer, il subit les épreuves dans les mêmes conditions que les fonctionnaires stagiaires avant la titularisation sous réserve d'aménagements éventuels imposés par son handicap.		Décret 95-979 A8-IV		Décret 95-979 A8-IV		7/1/11								Non Bloquant								P0167 - E0697								x		Si l'agent a suivi la formation initiale prévue par le statut du corps à intégrer, il subit les épreuves dans les mêmes conditions que les fonctionnaires stagiaires avant la titularisation sous réserve d'aménagements éventuels imposés par son handicap.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_022		Intellectuel		L'appréciation de l'aptitude professionnelle est assurée en fin de scolarité par le jury désigné, un représentant de l'autorité administrative ayant pouvoir de nomination et une personne compétente en insertion professionnelle des personnes handicapées.		Décret 95-979 A8-IV		Décret 95-979 A8-IV		7/1/11								Non Bloquant								P0167 - E0697								x		L'appréciation de l'aptitude professionnelle est assurée en fin de scolarité par le jury désigné, un représentant de l'autorité administrative ayant pouvoir de nomination et une personne compétente en insertion professionnelle des personnes handicapées.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_023		Intellectuel		L'appréciation de l'aptitude professionnelle de l'agent par l'autorité ayant le pouvoir de nomination est basée sur le dossier de l'agent et après un entretien entre l'intéressé et un jury organisé par l'administration chargée du recrutement.		Décret 95-979 A8-I		Décret 95-979 A8-I		7/1/11								Non Bloquant								P0167 - E0697								x		L'appréciation de l'aptitude professionnelle de l'agent par l'autorité ayant le pouvoir de nomination est basée sur le dossier de l'agent et après un entretien entre l'intéressé et un jury organisé par l'administration chargée du recrutement.

		22.10.00		M		6/30/22		TIT_I_024		Intellectuel		La titularisation est prononcée sous réserve de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions.		Loi 83-634 A5		Code général de la fonction publique L321-1		7/1/11								Non Bloquant								P0167 - E0697				2022-34				x		La titularisation est prononcée sous réserve de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions.

		19.00.00		A		6/11/19		TIT_I_025		Intellectuel		Dans tous les cas, la titularisation est prononcée par l'autorité ayant pouvoir de nomination, après avis de la Commission administrative paritaire du corps concerné.		Décret 95-979 A8-I / Décret 82-451 A25		Décret 95-979 A8-I / Décret 82-451 A25		7/1/11								Non Bloquant								P0167 - E0697								x		Dans tous les cas, la titularisation est prononcée par l'autorité ayant pouvoir de nomination, après avis de la Commission administrative paritaire du corps concerné.

		19.00.00		A		6/17/19		TIT_I_026		Intellectuel		Aucun recrutement n'est prononcé avant que l'administration n'ait reçu le bulletin n°2 du casier judiciaire de l'agent.		Arrêté du 30 decembre 2016 A23		Arrêté du 30 decembre 2016 A23		7/1/11								Non Bloquant								P0182 - E0697								x		Aucun recrutement n'est prononcé avant que l'administration n'ait reçu le bulletin n°2 du casier judiciaire de l'agent.

		19.00.00		A		6/17/19		TIT_I_027		Intellectuel		La confirmation est prononcée sous réserve de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions.		Arrêté du 30 decembre 2016 A25		Arrêté du 30 decembre 2016 A25		7/1/11								Non Bloquant								P0182 - E0697								x		La confirmation est prononcée sous réserve de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions.

		19.00.00		A		6/17/19		TIT_I_028		Intellectuel		A la fin du stage, l'agent qui a donné satisfaction est confirmé.		Décret 65-382 A7		Décret 65-382 A7		7/1/11								Non Bloquant								P0226 - E0697								x		A la fin du stage, l'agent qui a donné satisfaction est confirmé.

		20.10.00		A		8/5/20		TIT_I_029		Intellectuel		Le contrat d'apprentissage doit se terminer au plus tôt le 01/06/2020 et au plus tard le 06/08/2024.		Décret 2020-530 A1 | A32		Décret 2020-530 A1 | A32		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		Le contrat d'apprentissage doit se terminer au plus tôt le 01/06/2020 et au plus tard le 06/08/2024.

		20.10.00		A		8/5/20		TIT_I_030		Intellectuel		L'agent est informé dès son entrée en apprentissage de la possibilité offerte d'être titularisé à l'issue du contrat d'apprentissage.		Décret 2020-530 A3		Décret 2020-530 A3		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		L'agent est informé dès son entrée en apprentissage de la possibilité offerte d'être titularisé à l'issue du contrat d'apprentissage.

		20.10.00		A		8/5/20		TIT_I_031		Intellectuel		L'agent adresse sa demande de titularisation, 3 mois au moins avant le terme de son contrat d'apprentissage, à l'autorité de recrutement.		Décret 2020-530 A3		Décret 2020-530 A3		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		L'agent adresse sa demande de titularisation, 3 mois au moins avant le terme de son contrat d'apprentissage, à l'autorité de recrutement.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_032		Intellectuel		Dans le délai d'1 mois à compter de la réception de la demande, l'autorité de recrutement transmet a l'agent une proposition de titularisation.		Décret 2020-530 A4		Décret 2020-530 A4		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		Dans le délai d'1 mois à compter de la réception de la demande, l'autorité de recrutement transmet a l'agent une proposition de titularisation.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_033		Intellectuel		L'autorité de recrutement transmet également une ou plusieurs offres d'emploi correspondant aux fonctions exercées pendant la période d'apprentissage.		Décret 2020-530 A4		Décret 2020-530 A4		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		L'autorité de recrutement transmet également une ou plusieurs offres d'emploi correspondant aux fonctions exercées pendant la période d'apprentissage.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_034		Intellectuel		Dans le délai d'1 mois à compter de la réception de la demande, si elle ne peut faire de proposition de titularisation, l'autorité de recrutement doit en informer l'agent.		Décret 2020-530 A4		Décret 2020-530 A4		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		Dans le délai d'1 mois à compter de la réception de la demande, si elle ne peut faire de proposition de titularisation, l'autorité de recrutement doit en informer l'agent.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_035		Intellectuel		La commission de titularisation apprécie l'aptitude de l'agent à être titularisé.		Décret 2020-530 A7		Décret 2020-530 A7		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - titularisation								x		La commission de titularisation apprécie l'aptitude de l'agent à être titularisé.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_036		Intellectuel		Au terme d'un premier examen du dossier, la commission décide s'il y a lieu de procéder à la sélection de l'agent en vue de l'auditionner. Dans ce cas, l'entretien a lieu au plus tard 1 mois avant le terme de son contrat d'apprentissage.		Décret 2020-530 A7		Décret 2020-530 A7		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		Au terme d'un premier examen du dossier, la commission décide s'il y a lieu de procéder à la sélection de l'agent en vue de l'auditionner. Dans ce cas, l'entretien a lieu au plus tard 1 mois avant le terme de son contrat d'apprentissage.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_037		Intellectuel		L'autorité administrative ayant pouvoir de nomination peut procéder à la titularisation de l'agent au terme de son contrat d'apprentissage s'il a obtenu le diplôme ou titre préparé dans le cadre du contrat d'apprentissage.		Décret 2020-530 A8		Décret 2020-530 A8		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		L'autorité administrative ayant pouvoir de nomination peut procéder à la titularisation de l'agent au terme de son contrat d'apprentissage s'il a obtenu le diplôme ou titre préparé dans le cadre du contrat d'apprentissage.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_038		Intellectuel		A défaut, l'agent peut être titularisé à la date d'obtention de ce diplôme ou titre sous réserve qu'elle intervienne au plus 6 mois après le terme du contrat d'apprentissage.		Décret 2020-530 A8		Décret 2020-530 A8		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		A défaut, l'agent peut être titularisé à la date d'obtention de ce diplôme ou titre sous réserve qu'elle intervienne au plus 6 mois après le terme du contrat d'apprentissage.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_039		Intellectuel		La titularisation est prononcée malgré la condition d'âge pouvant être prévue par les statuts particuliers.		Décret 2020-530 A8		Décret 2020-530 A8		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		La titularisation est prononcée malgré la condition d'âge pouvant être prévue par les statuts particuliers.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_040		Intellectuel		L'avis d'une ou plusieurs personnes peut être sollicité par la commission de titularisation.		Décret 2020-530 A7		Décret 2020-530 A7		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		L'avis d'une ou plusieurs personnes peut être sollicité par la commission de titularisation.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_041		Intellectuel		Si le statut particulier du corps dans lequel la titularisation à vocation à intervenir prévoit une formation en école de service public, l'agent bénéficie de cette formation, sous réserve d'aménagements éventuels imposés par son handicap.		Décret 2020-530 A10		Décret 2020-530 A10		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		Si le statut particulier du corps dans lequel la titularisation à vocation à intervenir prévoit une formation en école de service public, l'agent bénéficie de cette formation, sous réserve d'aménagements éventuels imposés par son handicap.

		20.10.00		A		8/6/20		TIT_I_042		Intellectuel		Dans le cas d'une formation en école de service public, s'il est prévu un engagement de servir d'une durée minimale, cette obligation s'applique à hauteur de la durée de formation effectivement réalisée au sein de cette école.		Décret 2020-530 A10		Décret 2020-530 A10		8/7/19								Non Bloquant								P0052 - E0697 - Titularisation								x		Dans le cas d'une formation en école de service public, s'il est prévu un engagement de servir d'une durée minimale, cette obligation s'applique à hauteur de la durée de formation effectivement réalisée au sein de cette école.






image1.png
MINISTERE
DE LA TRANSFORMATION
ET DE LA FONCTION

PUBLIQUES

Liberté
Egalite
Fraternite





image3.png
MINISTERE

DE L'ACTION

ET DES COMPTES
PUBLICS

Liberté
Egalité
FEraternité

Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines




