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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les impacts du décret n° 2022-662 du 25 avril 2022 modifiant les dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat sur les règles de gestion non automatisées des tableaux RGRH. Ces nouvelles dispositions sont entrées en vigueur au 27/04/2022.  Les tableaux impactés sont les suivants : « Congé formation syndicale », « Congés divers », « Congé de formation professionnelle », « Temps partiel », « Préparation aux concours ou examens », « Entretien professionnel », « Compte personnel d’activité », « Télétravail », « Congé de maladie ordinaire », « Congé de grave maladie », « Accident du travail ou de service et maladies professionnelles », « Congé pour maternité », « Congé de paternité », « Congé de présence parentale », « Recrutement », « Congé non rémunéré », « Suspension de fonction », « Cessation de fonction », « Congé de transition professionnelle ».

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les données ne seraient pas gérées correctement dans les SIRH.

		Solution de contournement


NA
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[bookmark: _Toc110497019]Impacts des modifications apportées à l’article 1-2 du décret n° 86-83 
Présentation de l’action de maintenance
L’article 4 du décret n° 2022-662 modifie l’article 1-2 du décret n° 86-83. La clause générale des compétences des commissions consultatives paritaires (CCP) est supprimée. La compétence des CCP est désormais recentrée sur les questions individuelles défavorables à l’agent. Les décisions pour lesquelles les CCP doivent être consultées sont explicitement listées. 
Les tableaux RGRH impactés par cette mise à jour sont les suivants : 
- Congé formation syndicale, 
- Congés divers,	 
- Congé de formation professionnelle, 
- Temps partiel, 
- Préparation aux concours ou examens, 
- Entretien professionnel,
- Compte personnel d’activité, 
- Télétravail. 
NB : 
· Le tableau RGRH « sanctions » est également impacté par les modifications de l’article 1-2 du décret n° 86-83. Ces impacts sont décrits dans le cadre de la FIME 2022-38. 
· Le congé pour favoriser la formation des cadres et d’animateurs pour la jeunesse, tel que visé par le 3° de l’article 11 du décret n° 86-83, fera l’objet d’une mise en qualité globale au sein du tableau « Congés divers ». Cette mise en qualité fera l’objet d’une FIME ultérieure. Par soucis de cohérence, l’impact de la modification de l’article 1-2 du décret n°86-83 sur ce congé sera traité dans le cadre de cette FIME.  
Impacts sur le noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
A/ Les modifications apportées à l’article 1-2 du décret n° 86-83 impliquent dans l’axe 2 : 
1/ La création de règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CFS_I_015
	La décision de refus d’octroi du congé est soumise à la consultation de la commission consultative paritaire.  
	Décret 86-83 A1-2
	P0003 – E0484
Demande

	CDI_I_350
	La décision de refus d’octroi du congé est soumise à la consultation de la commission consultative paritaire.
	Décret 86-83 A1-2 / Décret 2020-1427 A94 
	P0003 – E0757
Demande

	CFP_I_099
	La décision de refus d’octroi du congé est soumise à la consultation de la commission consultative paritaire.
	Décret 86-83 A1-2 / Décret 2007-1470 A27 / Décret 2007-1942 A10
	P0003 - E0512
Demande

	CFP_I_101
	La décision de refus d’octroi du congé est soumise à la consultation de la commission consultative paritaire.
	Décret 86-83 A1-2 / Décret 2010-1248 A14 / Décret 2007-1470 A27 / Décret 2007-1942 A10
	P0140 - E0512
Demande

	CFP_I_100
	L'agent peut être dispensé de l'engagement de servir par l'autorité de nomination après avis de la commission consultative paritaire.
	Décret 86-83 A1-2 / Décret 2007-1470 A25 / Décret 2007-1942 A10
	P0003 - E0512
Demande et Fin 

	CFP_I_102
	L'agent peut être dispensé de l'engagement de servir par l'autorité de nomination après avis de la commission consultative paritaire.
	Décret 86-83 A1-2  / Décret 2007-1470 A25 / Décret 2007-1942 A10 / Décret 2010-1248 A14
	P0140 - E0512
Demande et Fin

	TPT_I_978
	En cas de contestation des conditions d'exercice du temps partiel ou de refus d'autorisation d'accomplir un service à temps partiel, la commission consultative paritaire est consultée.
	Décret 86-83 A 1-2
	P0003 - E0530 / E0531 / E0847 / E0849 / E0672 / E0529 / E0861 / E0528 / E0728 - 
Demande / Renouvellement / Reprise après suspension

	TPT_I_979
	En cas de contestation des conditions d'exercice du temps partiel ou de refus d'autorisation d'accomplir un service à temps partiel, la commission consultative paritaire est consultée.
	Décret 86-83 A 1-2 / Circulaire INTC1932600C IV 3.3
	P0049 / P0050 – E0861 - 
Demande / Renouvellement / Reprise après suspension

	DCE_I_020
	La décision de refus d’une autorisation d’absence pour suivre une action de préparation à un concours administratif est soumise à la consultation de la commission consultative paritaire.  
	Décret 86-83 A1-2
	P0003 - E0809
Demande

	NEV_I_060
	La décision relative à la révision du compte rendu de l'entretien professionnel fait l’objet d’une consultation de la commission consultative paritaire. 
	Décret 86-83 A1-2 | A1-4
	P0104 – E0852

	NEV_I_061
	La décision relative à la révision du compte rendu de l'entretien professionnel fait l’objet d’une consultation de la commission consultative paritaire.
	Décret 86-83 A1-2 | A1-4 | A2-4
	P0241 – E0852

	CPF_I_070
	La décision de refus d’une demande de mobilisation du compte personnel de formation par l’agent fait l’objet d’une consultation de la commission consultative paritaire. 
	Décret 86-83 A1-2
	P0003 - E0816
Demande

	TTR_I_060
	La décision de refus d'une demande de télétravail formulée par l'agent fait l'objet d'une consultation de la commission consultative paritaire.
	
Décret 86-83 A 1-2

	P0003 - E0793 
Demande


Ces règles un contrôle de type non bloquant. 
B/ Cette FIME est également l’occasion de mettre en qualité certaines règles de gestion qui évoquaient à tort le recours à la « commission administrative paritaire » pour des populations de contractuels. Cette mise en qualité implique : 
1/ La modification de règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale avant
	Règle littérale après
	Typage

	NEV_I_033
	La commission administrative paritaire peut, à la requête de l'agent qui a exercé ce recours, demander à l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu de l'entretien professionnel.
	La commission consultative paritaire peut, à la requête de l'agent qui a exercé ce recours, demander à l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu de l'entretien professionnel.
	P0104 – E0852

	NEV_I_034
	La commission administrative paritaire doit être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la date de notification de la réponse de l'autorité hiérarchique dans le cadre du recours.
	La commission consultative paritaire doit être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la date de notification de la réponse de l'autorité hiérarchique dans le cadre du recours.
	P0104 – E0852

	NEV_I_048
	La commission administrative paritaire peut, à la requête de l'agent qui a exercé ce recours, demander à l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu de l'entretien professionnel.
	La commission consultative paritaire peut, à la requête de l'agent qui a exercé ce recours, demander à l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu de l'entretien professionnel.
	P0241 - E0852

	NEV_I_049
	La commission administrative paritaire doit être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la date de notification de la réponse de l'autorité hiérarchique dans le cadre du recours.
	La commission consultative paritaire doit être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la date de notification de la réponse de l'autorité hiérarchique dans le cadre du recours.
	P0241 - E0852


2/ La création de règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CFP_I_103
	Si une demande de congé présentée par un agent a déjà été refusée 2 fois, l'autorité compétente ne peut prononcer un troisième rejet qu'après avis de la commission consultative paritaire.
	Décret 2007-1470 A 27 / Décret 2007-1942 A 10 / Décret 86-83 A 1-2
	P0003 - E0512
Demande

	CFP_I_110
	Si une demande de congé présentée par un agent a déjà été refusée 2 fois, l'autorité compétente ne peut prononcer un troisième rejet qu'après avis de la commission consultative paritaire.
	Décret 2010-1248 A14 / Décret 2007-1470 A27 / Décret 2007-1942 A10 / Décret 86-83 A1-2 | A11
	P0140 – E0512
Demande

	CFP_I_105
	La demande peut être reportée après avis de la commission consultative paritaire si elle aboutirait à l'absence simultanée, au titre du congé, de plus de 5 % des agents du service ou de plus d'1 agent si le service en compte moins de 10.
	Décret 2007-1470 A27 / Décret 2007-1942 A10 / Décret 86-83 A1-2
	P0003 – E0512
Demande

	CFP_I_108
	La demande peut être reportée après avis de la commission consultative paritaire si elle aboutirait à l'absence simultanée, au titre du congé, de plus de 5 % des agents du service ou de plus d'1 agent si le service en compte moins de 10.
	Décret 2010-1248 A14 / Décret 2007-1470 A27 / Décret 2007-1942 A10 / Décret 86-83 A1-2 | A11
	P0140 – E0512
Demande

	CFP_I_106
	Dans les autres cas, le report de la demande est limité à 1 an à compter de la saisine de la commission consultative paritaire.
	Décret 2007-1470 A27 / Décret 2007-1942 A10 / Décret 86-83 A1-2
	P0003 – E0512
Demande

	CFP_I_109
	Dans les autres cas, le report de la demande est limité à 1 an à compter de la saisine de la commission consultative paritaire.
	Décret 2010-1248 A 14 / Décret 2007-1470 A 27 / Décret 2007-1942 A 10 / Décret 86-83 A 1-2 | A11
	P0140 – E0512
Demande



AXE 1 – Enchainement des RG
· Tableau RGRH « Congé formation syndicale »
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion CFS_I_015 pour la population générale des contractuels P0003 sur le type d’événement suivant :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0484
	T1177 - Congé pour formation syndicale - Demande
	CFS_I_002 ET CFS_I_001 ET CFS_I_003 ET CFS_I_004 ET CFS_I_015 ET CFS_D_004 ET CDI_D_047 ET CFS_D_003 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022.
NB : La création de la CFS_I_015 implique par ailleurs la démobilisation, à compter du 27/04/2022, pour la P0003, de la RG CFS_I_005 « La commission administrative paritaire ou la commission d'avancement est informée de la décision de rejet ainsi que des motifs de refus. » sur le T1177. Cette RGRH n’est toutefois pas clôturée car mobilisée pour d’autres populations (P0001, P0004 et P0005). 

· Tableau RGRH « Congés divers »
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion CDI_I_350 pour la population générale des contractuels P0003 sur le type d’événement suivant :

	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0757
	T1865 - Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail - Demande
	CDI_I_086 ET CDI_I_087 ET CDI_I_088 ET CDI_I_089 ET CDI_I_350 ET CDI_D_278 ET CDI_D_277 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022.
Par ailleurs, la création de la CDI_I_350 implique de clôturer, au 26/04/2022, la RG CDI_I_090 « En cas de refus, les motifs évoqués doivent être transmis à la commission administrative paritaire. » qui était mobilisée pour la population P0003 sur le T1865. 

· Tableau RGRH « Congé de formation professionnelle »
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion CFP_I_099, CFP_I_100, CFP_I_103, CFP_I_105, CFP_I_106 pour la population générale des contractuels P0003 sur le type d’événement suivant :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0512
	T1231 – Congé de formation professionnelle - Demande
	CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_103 ET CFP_I_099 ET CFP_I_105 ET CFP_I_106 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_016 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022.
Par ailleurs, la création de la CFP_I_099 implique la démobilisation, à compter du 27/04/2022, pour la P0003, de la RG CFP_I_021 «Le rejet d'une demande de congé pour un motif tiré des nécessités du service doit être soumis à l'avis de la commission administrative paritaire compétente. » sur le T1231. Cette RGRH n’est toutefois pas clôturée car mobilisée pour d’autres populations (P0005). 

Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion CFP_I_101, CFP_I_102, CFP_I_108, CFP_I_110, CFP_I_109 pour la population particulière P0140 - Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM sur le type d’événement suivant :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0512
	T1231 – Congé de formation professionnelle - Demande
	CFP_I_046 ET CFP_I_047 ET CFP_I_048 ET CFP_I_110 ET CFP_I_101 ET CFP_I_108 ET CFP_I_109 ET CFP_I_056 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_102 ET CFP_I_045 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_211 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022.
Par ailleurs, la création de la CFP_I_101 implique la clôture au 26/04/2022, pour la P0140, de la RG CFP_I_050 «Le rejet d'une demande de congé pour un motif tiré des nécessités du service doit être soumis à l'avis de la commission administrative paritaire compétente. ». 
La création de la CFP_I_102 implique la clôture au 26/04/2022, pour la P0140, de la RG CFP_I_055 « L'agent peut être dispensé de l'engagement de servir par l'autorité de nomination après avis de la commission administrative paritaire. »
 
· Tableau RGRH « Temps partiel »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion TPT_I_978 pour la population générale des contractuels P0003 sur les types d’événement suivants :

	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0530
	T1284 - Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption - Demande
	TPT_I_051 ET TPT_I_067 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_087 ET TPT_D_487 ET TPT_D_008 ET TPT_D_085 ET TPT_D_485 ET TPT_D_086 ET TPT_D_486 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069

	


E0530
	T1285 - Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption - Renouvellement
	TPT_I_438 ET TPT_I_112 ET TPT_I_113 ET TPT_I_114 ET TPT_I_123 ET TPT_I_124 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_087 ET TPT_D_487 ET TPT_D_008 ET TPT_D_085 ET TPT_D_485 ET TPT_D_086 ET TPT_D_486 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069

	

E0530
	T1288 - Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption - Reprise après suspension
	TPT_I_136 ET TPT_I_137 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_087 ET TPT_D_487 ET TPT_D_008 ET TPT_D_085 ET TPT_D_485 ET TPT_D_086 ET TPT_D_486 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069

	

E0531
	T1291 - Temps partiel de droit au profit des travailleurs handicapés - Demande
	TPT_I_051 ET TPT_I_067 ET TPT_I_093 ET TPT_I_094 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_087 ET TPT_D_008 ET TPT_D_092 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069

	

E0531
	T1292 - Temps partiel de droit au profit des travailleurs handicapés - Renouvellement
	TPT_I_438 ET TPT_I_112 ET TPT_I_113 ET TPT_I_114 ET TPT_I_123 ET TPT_I_124 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_557 ET TPT_D_957 ET TPT_D_087 ET TPT_D_008 ET TPT_D_092 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069

	

E0531
	T1295 - Temps partiel de droit au profit des travailleurs handicapés - Reprise après suspension 
	TPT_I_136 ET TPT_I_137 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_557 ET TPT_D_957 ET TPT_D_087 ET TPT_D_092 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069

	


E0847
	T2095 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Demande
	TPT_I_991 ET TPT_I_706 ET TPT_I_711 ET TPT_I_716 ET TPT_I_721 ET TPT_I_726 ET TPT_I_701 ET TPT_I_978 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069 ET MOS_C_071

	

E0847
	T2096 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Renouvellement
	TPT_I_996 ET TPT_I_706 ET TPT_I_711 ET TPT_I_716 ET TPT_I_721 ET TPT_I_731 ET TPT_I_701 ET TPT_I_978 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069 ET MOS_C_071

	

E0847
	T2097 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension
	TPT_I_701 ET TPT_I_978 ET TPT_D_156 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069 ET MOS_C_071

	

E0849
	T2102 - Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Demande
	TPT_I_569 ET TPT_I_573 ET TPT_I_615 ET TPT_I_581 ET TPT_I_589 ET TPT_I_585 ET TPT_I_611 ET TPT_I_978 ET TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET TPT_D_977 ET TPT_D_981 ET TPT_D_961 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071

	


E0849
	T2103 - Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement
	TPT_I_577 ET TPT_I_573 ET TPT_I_615 ET TPT_I_581 ET TPT_I_589 ET TPT_I_585 ET TPT_I_611 ET TPT_I_978 ET TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET TPT_D_977 ET TPT_D_981 ET TPT_D_961 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071

	

E0849
	T2104 - Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Reprise après suspension
	TPT_I_978 ET TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET TPT_D_977 ET TPT_D_981 ET TPT_D_961 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071

	

E0672
	T1637 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Demande
	TPT_I_423 ET TPT_I_424 ET TPT_I_978 ET TPT_D_109 ET TPT_D_110 ET TPT_D_111 ET TPT_D_511 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_051 ET MOS_C_065 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069 ET MOS_C_071

	

E0672
	T1638 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Renouvellement
	TPT_I_978 ET TPT_D_109 ET TPT_D_110 ET TPT_D_112 ET TPT_D_113 ET TPT_D_111 ET TPT_D_511 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_051 ET MOS_C_065 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069 ET MOS_C_071

	

E0672
	T1639 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Reprise après suspension
	TPT_I_978 ET TPT_D_109 ET TPT_D_110 ET TPT_D_112 ET TPT_D_113 ET TPT_D_111 ET TPT_D_511 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_051 ET MOS_C_065 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069 ET MOS_C_071

	

E0529
	T1277 - Temps partiel de droit pour soins à conjoint, enfant, ascendant - Demande
	TPT_I_051 ET TPT_I_067 ET TPT_I_105 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_087 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069

	


E0529
	T1278 - Temps partiel de droit pour soins à conjoint, enfant, ascendant - Renouvellement
	TPT_I_438 ET TPT_I_112 ET TPT_I_113 ET TPT_I_114 ET TPT_I_124 ET TPT_I_123 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_557 ET TPT_D_957 ET TPT_D_087 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069

	

E0529
	T1281 - Temps partiel de droit pour soins à conjoint, enfant, ascendant - Reprise après suspension
	TPT_I_136 ET TPT_I_137 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_557 ET TPT_D_957 ET TPT_D_087 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069

	
E0861
	T2130 - Temps partiel pour raison thérapeutique - Demande
	TPT_I_848 ET TPT_I_841 ET TPT_I_840 ET TPT_I_842 ET TPT_I_843 ET TPT_I_844 ET TPT_I_845 ET TPT_I_847 ET TPT_I_978 ET TPT_D_617 ET TPT_D_618 ET TPT_D_619 ET TPT_D_620 ET TPT_D_625 ET TPT_D_626 ET TPT_D_627 ET TPT_D_616 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	


E0861
	T2131 - Temps partiel pour raison thérapeutique - Demande
	TPT_I_849 ET TPT_I_841 ET TPT_I_840 ET TPT_I_842 ET TPT_I_843 ET TPT_I_844 ET TPT_I_845 ET TPT_I_847 ET TPT_I_978 ET TPT_D_617 ET TPT_D_618 ET TPT_D_619 ET TPT_D_620 ET TPT_D_625 ET TPT_D_626 ET TPT_D_616 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	

E0861
	T2133 - Temps partiel pour raison thérapeutique - Demande
	TPT_I_846 ET TPT_I_978 ET TPT_D_617 ET TPT_D_618 ET TPT_D_619 ET TPT_D_620 ET TPT_D_625 ET TPT_D_626 ET TPT_D_616 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	E0528
	T1270 – Temps partiel sur autorisation - Demande
	TPT_I_022 ET TPT_I_018 ET TPT_I_023 ET TPT_I_024 ET TPT_I_025 ET TPT_I_026 ET TPT_I_044 ET TPT_I_978 ET TPT_D_008 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_032 ET TPT_D_009 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	

E0528
	T1271 - Temps partiel sur autorisation - Renouvellement
	TPT_I_025 ET TPT_I_438 ET TPT_I_112 ET TPT_I_113 ET TPT_I_114 ET TPT_I_124 ET TPT_I_123 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_557 ET TPT_D_957 ET TPT_D_032 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	

E0528
	T1274 - Temps partiel sur autorisation - Reprise après suspension
	TPT_I_136 ET TPT_I_137 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_557 ET TPT_D_957 ET TPT_D_032 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	

E0728
	T1767 - Temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise - Demande
	TPT_I_482 ET TPT_I_484 ET TPT_I_521 ET TPT_I_485 ET TPT_I_486 ET TPT_I_487 ET TPT_I_523 ET TPT_I_978 ET TPT_D_477 ET TPT_D_472 ET TPT_D_473 ET TPT_D_476 ET TPT_D_442 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	

E0728
	T1768 - Temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise - Renouvellement
	TPT_I_483 ET TPT_I_484 ET TPT_I_521 ET TPT_I_488 ET TPT_I_978 ET TPT_D_474 ET TPT_D_475 ET TPT_D_473 ET TPT_D_476 ET TPT_D_442 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	

E0728
	T1769 - Temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise - Reprise après suspension
	TPT_I_136 ET TPT_I_137 ET TPT_I_978 ET TPT_D_477 ET TPT_D_472 ET TPT_D_474 ET TPT_D_475 ET TPT_D_473 ET TPT_D_476 ET TPT_D_442 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022.

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion TPT_I_979 pour les populations particulières P0049 et P0050, respectivement « Policier adjoint en emploi aidé » et « Policier adjoint (autre qu’emploi aidé) ou cadet de la république » sur les types d’événement suivants :
P0049 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0861

	T2130 - Temps partiel pour raison thérapeutique - Demande
	TPT_I_929 ET TPT_I_895 ET TPT_I_931 ET TPT_I_896 ET TPT_I_897 ET TPT_I_898 ET TPT_I_899 ET TPT_I_928 ET TPT_I_979 ET TPT_D_685 ET TPT_D_686 ET TPT_D_687 ET TPT_D_688 ET TPT_D_693 ET TPT_D_694 ET TPT_D_695 ET TPT_D_684 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	


E0861
	T2131 - Temps partiel pour raison thérapeutique - Renouvellement
	TPT_I_930 ET TPT_I_895 ET TPT_I_931 ET TPT_I_896 ET TPT_I_897 ET TPT_I_898 ET TPT_I_899 ET TPT_I_928 ET TPT_I_979 ET TPT_D_685 ET TPT_D_686 ET TPT_D_687 ET TPT_D_688 ET TPT_D_693 ET TPT_D_694 ET TPT_D_684 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	
E0861
	T2133 - Temps partiel pour raison thérapeutique - Reprise après suspension
	TPT_I_927 ET TPT_I_979 ET TPT_D_685 ET TPT_D_686 ET TPT_D_687 ET TPT_D_688 ET TPT_D_693 ET TPT_D_694 ET TPT_D_684 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069



P0050 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	

E0861
	T2130 - Temps partiel pour raison thérapeutique - Demande
	TPT_I_929 ET TPT_I_895 ET TPT_I_931 ET TPT_I_896 ET TPT_I_897 ET TPT_I_898 ET TPT_I_899 ET TPT_I_928 ET TPT_I_979 ET TPT_D_685 ET TPT_D_686 ET TPT_D_687 ET TPT_D_688 ET TPT_D_693 ET TPT_D_694 ET TPT_D_695 ET TPT_D_684 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	

E0861
	T2131 - Temps partiel pour raison thérapeutique - Renouvellement
	TPT_I_930 ET TPT_I_895 ET TPT_I_931 ET TPT_I_896 ET TPT_I_897 ET TPT_I_898 ET TPT_I_899 ET TPT_I_928 ET TPT_I_979 ET TPT_D_685 ET TPT_D_686 ET TPT_D_687 ET TPT_D_688 ET TPT_D_693 ET TPT_D_694 ET TPT_D_684 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069

	

E0861
	T2133 - Temps partiel pour raison thérapeutique - Reprise après suspension
	TPT_I_927 ET TPT_I_979 ET TPT_D_685 ET TPT_D_686 ET TPT_D_687 ET TPT_D_688 ET TPT_D_693 ET TPT_D_694 ET TPT_D_684 ET TPT_D_008 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_066 ET MOS_C_069



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022.

· Tableau « Préparation aux concours ou examens »
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion DCE_I_020 pour la population générale des contractuels sur le type d’évènement suivant : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0809
	T2003 - Préparation aux concours ou examens - Demande
	DCE_I_018 ET DCE_I_002 ET DCE_I_009 ET DCE_I_020 ET DCE_I_013 ET DCE_I_015 ET DCE_I_017 ET DCE_I_011 ET DCE_I_019 ET DCE_D_002 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

· Tableau « Entretien professionnel »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion NEV_I_060 et NEV_I_061 pour les populations particulières P0104 et P0241, respectivement « Contractuel recruté pour répondre à un besoin permanent » et « Contractuel recruté sur contrat de projet » sur les types d’événement suivants :
P0104 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	
E0852

	T2108 - Entretien professionnel
	NEV_I_020 ET NEV_I_022 ET NEV_I_023 ET NEV_I_021 ET NEV_I_024 ET NEV_I_026 ET NEV_I_027 ET NEV_I_028 ET NEV_I_029 ET NEV_I_030 ET NEV_I_031 ET NEV_I_032 ET NEV_I_033 ET NEV_I_034 ET NEV_I_035 ET NEV_I_060 ET NEV_D_001 ET NEV_D_002 ET NEV_C_002



P0241 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	
E0852

	T2108 - Entretien professionnel
	NEV_I_036 ET NEV_I_038 ET NEV_I_039 ET NEV_I_037 ET NEV_I_040 ET NEV_I_041 ET NEV_I_042 ET NEV_I_043 ET NEV_I_044 ET NEV_I_045 ET NEV_I_046 ET NEV_I_047 ET NEV_I_061 ET NEV_I_048 ET NEV_I_049 ET NEV_I_050 ET NEV_C_002



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022.

· Tableau « Compte personnel d’activité »
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion CPF_I_070 pour la population générale des contractuels P0003 sur le type d’évènement suivant : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0816
	T2013 - Compte personnel de formation - Demande
	CPF_I_021 ET CPF_I_022 ET CPF_I_042 ET CPF_I_043 ET CPF_I_025 ET CPF_I_023 ET CPF_I_045 ET CPF_I_047 ET CPF_I_024 ET CPF_I_063 ET CPF_I_046 ET CPF_I_048 ET CPF_I_049 ET CPF_I_070 ET CPF_I_027 ET CPF_I_028 ET CPF_I_029 ET CPF_I_030 ET CPF_I_031 ET CPF_I_050 ET CPF_I_051 ET CPF_I_052 ET CPF_I_039 ET CPF_I_040 ET CPF_I_041 ET CPF_I_044 ET CPF_I_062 ET CPF_I_026 ET CPF_I_064


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

· Tableau « Télétravail »
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion TTR_I_060 et de démobiliser la règle TTR_I_020 pour la population générale des contractuels P0003 sur le type d’évènement suivant : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0793
	T2077 – Télétravail - Demande
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_060 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

	[image: ]
	La règle de gestion TTR_I_020 sera modifiée dans le cadre de la FIME 2022-52 (lot ultérieur)



	· Cf. Tableau RG Congé formation syndicale_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Congés divers_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Congé de formation professionnelle _22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Temps partiel _22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Préparation aux concours ou examens _22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Entretien professionnel_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Compte personnel d’activité _22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Télétravail_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.


[bookmark: _Toc110497020]Impacts des modifications apportées à l’article 2-7 du décret n° 86-83 
Présentation de l’action de maintenance
L’article 6 du décret n° 2022-662 modifie l’article 2-7 du décret n° 86-83. Pour les congés expressément visés par l’article 2-7 du décret n° 86-83, s’agissant des conditions de réemploi de l’agent contractuel, les mots « physiquement apte » ont été supprimés. 
Les tableaux RGRH impactés par cette mise à jour sont les suivants : 
- Congé non rémunéré, 
- Congé de maladie ordinaire, 
- Congé de grave maladie, 
- Accident du travail ou de service et maladies professionnelles, 
- Congé pour maternité, 
- Congé de paternité,
- Congé pour adoption, 
- Congé de présence parentale. 


Impacts sur le noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
La modification apportée à l’article 2-7 du décret n° 86-83 implique dans l’axe 2 : 
1/ La création de règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CNR_I_200
	L'agent lié par un contrat de projet et remplissant toujours les conditions requises est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 - E0257 / E0258 / E0259 / E0261 / E0262 / E0263 / E0264 / E0266 / E0273 - 
Fin

	CMO_I_218
	L'agent lié par un contrat de projet et remplissant toujours les conditions requises est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 – E0473
Fin

	CGM_I_220
	L'agent lié par un contrat de projet et remplissant toujours les conditions requises est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 – E0477
Fin 

	AMP_I_200
	L'agent lié par un contrat de projet et remplissant toujours les conditions requises est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 - E0425 / E0426 
Fin

	MAT_I_850
	L'agent lié par un contrat de projet et remplissant toujours les conditions requises est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 
– 
E0479 / E0660 / E0658 / E0659 
– 
Fin

	CDP_I_800
	L'agent lié par un contrat de projet et remplissant toujours les conditions requises est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 – 
E0654 / E0678 / E0807 -
Fin

	ADO_I_350
	L'agent lié par un contrat de projet et remplissant toujours les conditions requises est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 – E0471 / E0655 / E0656 - Réintégration

	CPP_I_300
	L'agent lié par un contrat de projet et remplissant toujours les conditions requises est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 - E0478 - Fin


2/ La clôture de règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 26/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CNR_I_127
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 - E0257 / E0258 / E0259 / E0261 / E0262 / E0263 / E0264 / E0266 / E0273

	CMO_I_168
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	P0003 - E0473

	CGM_I_116
	L'agent lié par un contrat de projet et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 - E0477

	AMP_I_109
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	P0003 - E0425 / E0426 
Fin
P0003 - E0425 / E0426 
Fin


	MAT_I_034
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 - E0479 / E0660 / E0658 / E0659

	CDP_I_020
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 - E0654 / E0678 / E0807

	ADO_I_026
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 – E0656 / E0471 / E0655

	CPP_I_108
	L'agent lié par un contrat de projet et remplissant toujours les conditions requises est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A 2-7
	P0003 - E0478 - Fin



AXE 1 – Enchainement des RG

· Tableau RGRH « Congé non rémunéré »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 à compter du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion CNR_I_200 pour la population générale des contractuels P0003 sur les types d’événement suivants :

	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0257
	T0775 - Congé sans rémunération pour élever un enfant – Fin (Occurrence en date du 27/04/2022 au 26/04/2025. Cf. FIME 2022-38)

	CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_622 ET CNR_D_482 ET CNR_D_003 ET CNR_D_004 ET CNR_D_257 ET CNR_D_609 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0257
	T0775 - Congé sans rémunération pour élever un enfant – Fin (Occurrence en date du 27/04/2025 et sans date de fin. Cf. FIME 2022-38)
	CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_622 ET CNR_D_482 ET CNR_D_003 ET CNR_D_004 ET CNR_D_257 ET CNR_D_609 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0258
	T0778 - Congé pour soins à enfant à charge suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Fin
	CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_622 ET CNR_D_482 ET CNR_D_257 ET CNR_D_022 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0259
	T0780 - Congé pour soins au conjoint/partenaire pacsé suite à accident, maladie grave, atteint d'un handicap nécessitant la présence tierce personne - Fin
	CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_622 ET CNR_D_482 ET CNR_D_257 ET CNR_D_023 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0261
	T0784 - Congé pour soins à un ascendant suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Fin
	CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_622 ET CNR_D_482 ET CNR_D_257 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0262
	T0787 - Congé sans rémunération pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé - Modification/Fin
	CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_628 ET CNR_D_483 ET CNR_D_257 ET CNR_D_026 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0263
	T0789 - Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger - Fin
	CNR_I_015 ET CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_610 ET CNR_D_032 ET CNR_D_033 ET CNR_D_257 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0264
	T1708 - Congé sans rémunération pour raisons de famille - Fin
	CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_036 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_101 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0266
	T0794 - Congé sans rémunération pour maternité, paternité, d'accueil de l'enfant ou adoption - Fin
	CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0273
	T0810 - Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés - Fin
	CNR_I_129 ET CNR_I_130 ET CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_618 ET CNR_D_474 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022.
· Tableau « Congé de maladie ordinaire »
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion CMO_I_218 pour la population générale des contractuels sur le type d’évènement suivant : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0473
	T1150 - Congé de maladie ordinaire - Fin
	CMO_I_167 ET CMO_I_218 ET CMO_I_076 ET CMO_I_166 ET CMO_I_169 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_919 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 
· Tableau « Congé de grave maladie »
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion CGM_I_220 pour la population générale des contractuels P0003 sur le type d’évènement suivant : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0477
	Congé de grave maladie - Fin
	CGM_I_169 ET CGM_I_133 ET CGM_I_137 ET CGM_I_141 ET CGM_I_145 ET CGM_I_153 ET CGM_I_113 ET CGM_I_220 ET CGM_I_053 ET CGM_I_115 ET CGM_I_173 ET CGM_I_117 ET CGM_I_161 ET CGM_I_157 ET CGM_I_213 ET CGM_D_007 ET CGM_D_008 ET CGM_D_042 ET CGM_D_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

· Tableau « Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion AMP_I_200 pour la population générale des contractuels P0003 sur les types d’évènements suivants : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0425
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet - Fin
	AMP_I_107 ET AMP_I_200 ET AMP_I_108 ET AMP_I_110 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029

	E0426
	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Fin
	AMP_I_107 ET AMP_I_200 ET AMP_I_108 ET AMP_I_110 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

· Tableau « Congé pour maternité »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion MAT_I_850 pour la population générale des contractuels sur les types d’évènements suivants :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0479
	T1171 - Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin 
	MAT_I_656 ET MAT_I_031 ET MAT_I_032 ET MAT_I_033 ET MAT_I_850 ET MAT_I_035 ET MAT_D_130 ET MAT_D_132 ET MAT_D_746 ET MAT_D_747 ET MAT_D_748 ET MAT_D_905 ET MAT_D_906 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	T1615 - Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin
	MAT_I_656 ET MAT_I_031 ET MAT_I_032 ET MAT_I_033 ET MAT_I_850 ET MAT_I_035 ET MAT_D_150 ET MAT_D_152 ET MAT_D_746 ET MAT_D_747 ET MAT_D_748 ET MAT_D_905 ET MAT_D_906 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	T1617 - Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin
	MAT_I_656 ET MAT_I_031 ET MAT_I_032 ET MAT_I_033 ET MAT_I_850 ET MAT_I_035 ET MAT_D_154 ET MAT_D_156 ET MAT_D_746 ET MAT_D_747 ET MAT_D_748 ET MAT_D_905 ET MAT_D_906 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	T1619 - Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin
	MAT_I_656 ET MAT_I_031 ET MAT_I_032 ET MAT_I_033 ET MAT_I_850 ET MAT_I_035 ET MAT_D_160 ET MAT_D_162 ET MAT_D_746 ET MAT_D_747 ET MAT_D_748 ET MAT_D_905 ET MAT_D_906 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042


Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022.
La règle MAT_I_034, mobilisée à tort sur le type d’événement T1618 - Congé pour maternité de triplés ou plus – Demande, a été supprimée de l’ensemble des règles mobilisées pour ce type d’événement pour la P0003. 

· Tableau « Congé de paternité »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion CDP_I_800 pour la population générale des contractuels sur les types d’évènements suivants : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0654
	T1601 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_007 ET CDP_I_019 ET CDP_I_022 ET CDP_I_023 ET CDP_I_800 ET CDP_I_021 ET CDP_D_628 ET CDP_D_629 ET CDP_D_631 ET CDP_D_632 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0678
	T1647 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_007 ET CDP_I_019 ET CDP_I_022 ET CDP_I_023 ET CDP_I_800 ET CDP_I_021 ET CDP_D_628 ET CDP_D_629 ET CDP_D_630 ET CDP_D_632 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0807
	T2001 - Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant - Fin
	CDP_I_006 ET CDP_I_007 ET CDP_I_019 ET CDP_I_022 ET CDP_I_023 ET CDP_I_800 ET CDP_I_021 ET CDP_D_201 ET CDP_D_202 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026


Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022.



· Tableau « Congé pour adoption »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion ADO_I_350 pour la population générale des contractuels sur les types d’évènements suivants : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0471
	T1144 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_I_350 ET ADO_I_027 ET ADO_I_028 ET ADO_I_029 ET ADO_D_314 ET ADO_D_315 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	T1603 - Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_I_350 ET ADO_I_027 ET ADO_I_028 ET ADO_I_029 ET ADO_D_316 ET ADO_D_317 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	T1605 - Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_I_025 ET ADO_I_350 ET ADO_I_027 ET ADO_I_028 ET ADO_I_029 ET ADO_D_318 ET ADO_D_319 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043


Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022.

· Tableau Congé de présence parentale

Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion CPP_I_300 pour la population générale des contractuels sur le type d’évènement suivant : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0478
	T2109 - Congé de présence parentale - Fin (Nouveau dispositif)
	CPP_I_045 ET CPP_I_046 ET CPP_I_110 ET CPP_I_111 ET CPP_I_300 ET CPP_I_109 ET CPP_I_153 ET CPP_D_028 ET CPP_D_017 ET CPP_D_200 ET CPP_D_201 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065

	E0478
	T1168 - Congé de présence parentale - Fin (Ancien dispositif)
	CPP_I_045 ET CPP_I_046 ET CPP_I_110 ET CPP_I_111 ET CPP_I_300 ET CPP_I_109 ET CPP_D_028 ET CPP_D_017 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

	· Cf. Tableau RG Congé non rémunéré _22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Congé de maladie ordinaire _22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Congé de grave maladie_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Accident du travail ou de service et maladies professionnelles_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Congé pour maternité_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Congé de paternité_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Congé pour adoption_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf.Tableau RG Congé de présence parentale_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

[bookmark: _Toc110497021]Impacts des modifications apportées à l’article 4 du décret n° 86-83
Présentation de l’action de maintenance

L’article 9 du décret n°2022-662 modifie l’article 4 du décret n° 86-83. De nouveaux éléments devant figurer dans les clauses du contrat lors du recrutement d’un agent contractuel sont ajoutés : « l’identité des parties ainsi que le ou les lieu(x) d’affectation » ; 

Ces ajouts impactent tableau RGRH  « Gestion des contrats ». 
Impacts sur le noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
L’évolution de l’article 4 du décret n° 86-83 entraine la création d’une nouvelle règle :
1/ Règle intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) créée en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	RAN_I_600
	Le contrat précise notamment l'identité des parties, la date d'effet, la durée, le poste occupé, le ou les lieux d'affectation ainsi que la catégorie hiérarchique de l'emploi, les conditions de rémunération et les droits et obligations de l'agent lorsqu'ils ne relèvent pas d'un texte de portée générale.
	Décret 86-83 A4
	P0238 / P0058 / P0063 / P0089 / P0057 / P0066 / P0067 / P0068 / P0074 / P0076 / P0083 / P0087 / P0088 - P0003 - E0649



La création de la RG RAN_I_600 entraîne la clôture, au 26/04/2022, de la RG RAN_I_013.  

AXE 1 – Enchainement des RG

· Tableau RGRH « Gestion des contrats »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion RAN_I_600 pour les populations générales et particulières suivantes : 
P0003 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_550 ET RAN_I_551 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_600 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_023 ET RAN_D_777 ET RAN_D_444 ET RAN_D_999 ET RAN_D_001 ET RAN_D_002 ET RAN_C_451 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

P0238 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_023 ET RAN_I_456 ET RAN_I_447 ET RAN_I_448 ET RAN_I_449 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_I_525 ET RAN_D_922 ET RAN_D_923 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_920 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

P0058 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_525 ET RAN_D_096 ET RAN_D_001 ET RAN_D_404 ET RAN_D_097 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

P0063 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_039 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_037 ET RAN_I_525 ET RAN_D_001 ET RAN_D_474 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

P0089 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_I_525 ET RAN_D_001 ET RAN_D_351 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 


P0057 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_027 ET RAN_I_024 ET RAN_I_025 ET RAN_I_026 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_525 ET RAN_D_425 ET RAN_D_525 ET RAN_D_225 ET RAN_D_001 ET RAN_D_402 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

P0066 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_023 ET RAN_I_096 ET RAN_I_097 ET RAN_I_098 ET RAN_I_099 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_I_525 ET RAN_D_516 ET RAN_D_526 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_416 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 





P0067 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_023 ET RAN_I_101 ET RAN_I_102 ET RAN_I_103 ET RAN_I_104 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_I_525 ET RAN_D_449 ET RAN_D_549 ET RAN_D_034 ET RAN_D_001 ET RAN_D_349 ET RAN_D_035 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

P0068 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_462 ET RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_023 ET RAN_I_106 ET RAN_I_107 ET RAN_I_108 ET RAN_I_109 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_I_525 ET RAN_D_537 ET RAN_D_539 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_445 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 




P0074 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_525 ET RAN_D_036 ET RAN_D_001 ET RAN_D_019 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

P0076 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_525 ET RAN_D_392 ET RAN_D_001 ET RAN_D_019 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

P0083 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_110 ET RAN_I_111 ET RAN_I_139 ET RAN_I_525 ET RAN_D_352 ET RAN_D_452 ET RAN_D_001 ET RAN_D_400 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

P0087 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_525 ET RAN_D_001 ET RAN_D_480 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 
P0088 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0649
	T1592 – Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_525 ET RAN_D_901 ET RAN_D_902 ET RAN_D_394 ET RAN_D_001 ET RAN_D_185 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

	· Cf. Tableau RG Gestion des contrats_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

































[bookmark: _Toc110497022]Impacts des modifications apportées à l’article 17 du décret n° 86-83
Présentation de l’action de maintenance

L’article 14 du décret n°2022-662 modifie l’article 17 du décret n°86-83 en ce qui concerne les formalités à accomplir pour le réemploi d’un agent contractuel jugé physiquement apte à reprendre son service à l’issu de ses droits à congé sans rémunération prévus au 2° de l’article 17 et à l’article 16. 

L’article 17 précise désormais que l’agent doit formuler sa demande par lettre recommandé « avec demande d’avis de réception » au plus tard 1 mois avant la fin du congé.  

Cette précision implique de mettre à jour le tableau RGRH « Congé non rémunéré ».

Impacts sur le Noyau RH FPE
Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
L’évolution de l’article 17 du décret n°86-83 implique dans l’axe 2 :
1/ La création de règles intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CNR_I_202
	Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au plus tard 1 mois avant l'expiration du congé.
	Décret 86-83 A17
	P0003 - E0272/ E0273 - Fin

	CNR_I_203
	Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au plus tard 1 mois avant l'expiration du congé.
	Décret 95-979 A11 / Décret 86-83 A17
	P0167 - E0273 / E0272 - Fin

	CNR_I_205
	Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au plus tard un mois avant l'expiration du congé.
	Décret 2010-1248 A16 / Décret 86-83 A17
	P0140 – E0272 - 
Fin

	CNR_I_206
	Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au plus tard un mois avant l'expiration du congé.
	Décret 2005-902 A3 / Décret 86-83 A17
	P0166 / P0225 - E0272 / E0273 - Fin


2/ La clôture de règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) au 26/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CNR_I_035
	Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée au plus tard 1 mois avant l'expiration du congé.
	Décret 86-83 A17
	P0003-E0272

	CNR_I_074
	Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée au plus tard 1 mois avant l'expiration du congé.
	Décret 95-979 A11 / Décret 86-83 A17
	P0167 - E0273 / E0272 - Fin

	CNR_I_129
	Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent non lié par un contrat de projet ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée au plus tard 1 mois avant l'expiration du congé.
	Décret 86-83 A17
	P0003 - E0273 - Fin

	CNR_I_084
	Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée au plus tard un mois avant l'expiration du congé.
	Décret 2010-1248 A16 / Décret 86-83 A17
	P0140 - E0272 - Fin

	CNR_I_090
	Lorsque la durée de ce congé est égale ou supérieure à 1 an, l'agent ne peut être réemployé que s'il en formule la demande par lettre recommandée au plus tard un mois avant l'expiration du congé.
	Décret 2005-902 A3 / Décret 86-83 A17
	P0166 / P0225 – E0272 / E0273 - Fin



AXE 1 – Enchainement des RG

· Tableau RGRH « Congé non rémunéré »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion CNR_I_202, CNR_I_203, CNR_I_204, CNR_I_205 et CNR_I_206 pour les populations générales et particulières suivantes : 
P0003 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0272
	T0808 - Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés - Fin
	CNR_I_202 ET CNR_I_034 ET CNR_D_066 ET CNR_D_615 ET CNR_D_047 ET CNR_D_632 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0273
	T0810 - Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés - Fin
	CNR_I_202 ET CNR_I_130 ET CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_618 ET CNR_D_474 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. 
P0140 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0272
	T0808 - Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés - Fin
	CNR_I_205 ET CNR_I_083 ET CNR_D_617 ET CNR_D_445 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 
P0167 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0272
	T0808 - Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés - Fin
	CNR_I_203 ET CNR_I_073 ET CNR_D_661 ET CNR_D_372 ET CNR_D_663 ET CNR_D_375 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0273
	T0810- Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés - Fin
	CNR_I_203 ET CNR_I_076 ET CNR_D_662 ET CNR_D_477 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. 

P0166 et P0225 : 

	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0272 
-
P0166
	T0808 - Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés - Fin
	CNR_I_206 ET CNR_I_089 ET CNR_D_658 ET CNR_D_362 ET CNR_D_660 ET CNR_D_365 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0272 
-
P0225
	T0808 - Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés - Fin
	CNR_I_206 ET CNR_I_089 ET CNR_D_658 ET CNR_D_362 ET CNR_D_660 ET CNR_D_365 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0273
	T0810 - Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés - Fin
	CNR_I_206 ET CNR_I_093 ET CNR_D_659 ET CNR_D_476 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0273
	T0810 - Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés - Fin
	CNR_I_206 ET CNR_I_093 ET CNR_D_659 ET CNR_D_476 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. 


	· Cf. Tableau RG Congé non rémunéré_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.




























[bookmark: _Toc110497023]Impacts des modifications apportées à l’article 23 du décret n° 86-83
Présentation de l’action de maintenance

L’article 18 du décret n°2022-662 modifie l’article 23 du décret n° 86-83. 

S’agissant du congé sans rémunération pour créer ou reprendre une entreprise, le décret précise désormais qu’il est accordé sous réserve « de l’appréciation par l’autorité hiérarchique dont il relève de la compatibilité du projet de création ou de reprise d’une entreprise avec les fonctions exercées au cours des trois années précédentes dans les conditions prévues aux articles 18 à 25 du décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrôles déontologiques dans la fonction publique ». 

Cet ajout implique de mettre à jour le tableau RGRH « Congé non rémunéré ».  
Impacts sur le Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
L’évolution de l’article 23 du décret 86-83 implique au sein de l’axe 2 :
1/ La création d’une règle intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CNR_I_207
	Le congé est accordé sous réserve de l'appréciation par le supérieur hiérarchique de la compatibilité du projet avec les fonctions exercées au cours des 3 années précédentes dans le cadre des contrôles déontologiques règlementairement prévus.
	Décret 86-83 A23
	P0003 – E0256 - Demande



AXE 1 – Enchainement des RG

· Tableau RGRH « Congé non rémunéré »
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion CNR_I_207, pour la population générale des contractuels sur le type d’évènement suivant : 
P0003 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0256
	T0770 – Congé sans rémunération pour création d’entreprise – Demande 
	CNR_I_004 ET CNR_I_006 ET CNR_I_007 ET CNR_I_005 ET CNR_I_207 ET CNR_D_605 ET CNR_D_014 ET CNR_D_257 ET CNR_D_001 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

	· Cf. Tableau RG Congé non rémunéré_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.






































[bookmark: _Toc110497024]Impacts des modifications apportées à l’article 32 du décret n° 86-83
Présentation de l’action de maintenance

L’article 21 du décret n°2022-662 modifie l’article 32 du décret n° 86-83 : 

- comme pour les titulaires, le congé de formation professionnelle et le congé de solidarité familiale sont désormais des congés à l’issue desquels le réemploi est mis en œuvre ; 
- s’agissant des conditions de réemploi à l’issue des congés visés par l’article 32 du décret n° 86-83, les mots « physiquement aptes » sont supprimés. 

Les tableaux RGRH impactés par ces modifications sont les suivants : 

- congés divers ; 
- congé de formation professionnelle. 

Impacts dans le Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
L’évolution de l’article 32 du décret n° 86-83 implique au sein de l’axe 2 :
1/ La création de règles intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDI_I_320
	A l'issue du congé, l'agent qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.
	Décret 86-83 A20 ter VI | A32
	P0003 - E0848 - Fin

	CDI_I_321
	A l'issue du congé, l'agent qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.
	Décret 86-83 A19 ter | A32
	P0003 - E0500 - Fin

	CFP_I_112
	A l'issue du congé, l'agent qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.
	Décret 86-83 A11 | A32
	P0003 – E0512 - Fin

	CFP_I_113
	A l'issue du congé, l'agent qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.
	Décret 2010-1248 A 14 / Décret 86-83 A11 | A32
	P0140 - E0512 - Fin




2/ La clôture de règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 26/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDI_I_308
	A l'issue du congé, l'agent physiquement apte et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.
	Décret 86-83 A20 ter VI | A32
	P0003 - E0848 - Fin



AXE 1 – Enchainement des RG
· Tableau RGRH « Congés divers »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion CDI_I_320 et CDI_I_321 pour la population générale des contractuels : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0848
	T1201 - Congé de proche aidant - Fin
	CDI_I_320 ET CDI_I_309 ET CDI_I_220 ET CDI_I_221 ET CDI_I_300 ET CDI_I_192 ET CDI_D_642 ET CDI_D_643 ET CDI_D_644 ET CDI_D_645 ET CDI_D_648 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065


	E0500
	T1208 - Congé de solidarité familiale - Fin
	CDI_I_015 ET CDI_I_192 ET CDI_I_321 ET CDI_D_216 ET CDI_D_602 ET CDI_D_603 ET CDI_D_218 ET CDI_D_604 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. 

· Tableau RGRH « Congé de formation professionnelle »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion CFP_I_112, CFP_I_113 pour les populations suivantes :
P0003 :  
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0512
	T1233 - Congé de formation professionnelle - Fin
	CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_081 ET CFP_I_112 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026




P0140 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0512
	T1233 - Congé de formation professionnelle - Fin
	CFP_I_057 ET CFP_I_058 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_102 ET CFP_I_081 ET CFP_I_113 ET CFP_D_200 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026


Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. 

	· Cf. Tableau RG Congés divers_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	[bookmark: _MON_1726309930]

	· Cf. Tableau RG Congés de formation professionnelle_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	[bookmark: _MON_1726310624]


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.



[bookmark: _Toc110497025]Impacts des modifications apportées à l’article 43 du décret n° 86-83
Présentation de l’action de maintenance

L’article 25 du décret n°2022-662 modifie l’article 43 du décret n°86-83. L’agent contractuel suspendu pour faute grave est désormais, comme le fonctionnaire, rétablit dans ses fonctions en cas de non-lieu, de relaxe, d’acquittement ou de mise hors de cause. 

Cet ajout implique de mettre à jour le tableau RGRH « Suspension de fonction ».  
Impacts sur le Noyau RH FPE
Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
L’évolution de l’article 43 du décret n° 86-83 implique au sein de l’axe 2 :
1/ La création de règles intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	SUF_I_108
	En cas de non-lieu, relaxe, acquittement, mise hors de cause, l'agent est rétabli dans ses fonctions par un procès-verbal publié.
	Décret 86-83 A43
	P0003 – E0545 / E0546 - Fin

	SUF_I_109
	En cas de non-lieu, relaxe, acquittement, mise hors de cause, l'agent est rétabli dans ses fonctions par un procès-verbal publié.
	Décret 86-83 A43 / Décret 89-406 A53
	P0174 – E0545 / E0546 - Fin

	SUF_I_110
	En cas de non-lieu, relaxe, acquittement, mise hors de cause, l'agent est rétabli dans ses fonctions par un procès-verbal publié.
	Décret 86-83 A43 / Décret 2011-502 A22
	P0130 - E0545 - Fin




AXE 1 – Enchainement des RG
· Tableau RGRH « Suspension de fonctions »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion SUF_I_108, SUF_I_109 et SUF_I_110 pour les populations générales et particulières suivantes : 
P0003 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0545
	T1363 - Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Fin
	SUF_I_028 ET SUF_I_108 ET SUF_D_040 ET SUF_D_203 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006

	E0546
	T1365 - Suspension en cas d'infraction de droit commun - Fin
	SUF_I_028 ET SUF_I_108 ET SUF_D_040 ET SUF_D_203 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006



NB : Dans le cadre d’une mise en qualité de l’évènement E0546 « Suspension en cas d’infraction de droit commun », la règle SUF_I_028 a été mobilisée sur le T1365 « Suspension en cas d’infraction de droit commun - Fin », sur l’occurrence en vigueur au 27/04/2022, pour la P0003. 
Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. 
P0174 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0545
	T1363 - Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Fin
	SUF_I_062 ET SUF_I_109 ET SUF_D_045 ET SUF_D_206 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006

	E0546
	T1365 - Suspension en cas d'infraction de droit commun - Fin
	SUF_I_062 ET SUF_I_109 ET SUF_D_045 ET SUF_D_206 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006



NB : Dans le cadre d’une mise en qualité de l’évènement E0546 « Suspension en cas d’infraction de droit commun », il convient de mobiliser sur l’occurrence en vigueur à compter du 27/04/2022, la règle SUF_I_062 sur le T1365 « Suspension en cas d’infraction de droit commun - Fin » pour la P0174. 
Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. 
P0130 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0545
	T1363 - Suspension en cas de manquement aux obligations professionnelles - Fin
	SUF_I_034 ET SUF_I_110 ET SUF_D_087 ET SUF_D_205 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006



Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

	· Cf. Tableau RG Congés divers_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Suspension de fonction_21 10 00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.




[bookmark: _Toc110497026]Impacts des modifications apportées à l’article 49 du décret n° 86-83
Présentation de l’action de maintenance

L’article 30 du décret n° 2022-662 modifie l’article 49 du décret n° 86-83 : 

- Tous les congés liés aux charges parentales mentionnés à l’article 15 (y compris le congé de naissance et le congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption) sont intégrés dans les cas d’exclusion de licenciement d’un agent contractuel ; 

- La durée pendant laquelle un agent contractuel ne peut être licencié à la suite de l’un de ces congés est alignée sur le secteur privé : initialement de 4 semaines, ce délai est désormais porté à 10 semaines. 

Cette modification implique de mettre à jour le tableau RGRH « Cessation de fonction ». 
Impacts dans le Noyau RH FPE
Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
L’évolution de l’article 49 du décret n° 86-83 implique au sein de l’axe 2 :
1/ La création de règles intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CEF_I_405
	Aucun licenciement ne peut être prononcé lorsque l'agent se trouve en état de grossesse médicalement constaté, en congé de maternité, en tout autre congé lié à la parentalité ou pendant une période de 10 semaines suivant l'expiration d'un de ces congés.
	Décret 86-83 A49
	P0003 - E0348 / E0352 / E0354 / E0355 / E0357 / E0358 / E0359 / E0717 / E0718 / E0719 / E0808 / E0351 / E0350

	CEF_I_406
	Le licenciement est prononcé à la fin d'1 période sans traitement de 10 semaines suivant la fin du congé maternité ou d'un autre congé lié à la parentalité. Sinon il est différé jusqu'à l'expiration des droits à congé de maternité ou de maladie rémunéré.
	Décret 86-83 A49
	P0003 - E0354

	CEF_I_407
	Le licenciement ne peut être prononcé si l'agent est en état de grossesse médicalement constaté, de congé maternité ou de tout autre congé lié à la parentalité ou pendant une période de 10 semaines suivant l'expiration de l'un de ces congés.
	Décret 2017-1470  / Décret 2005-902  / Décret 86-83 A49
	P0166 - E0350 / E0359 / E0755 / E0808 / E0355








2/ La clôture de règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 26/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CEF_I_033
	Aucun licenciement ne peut être prononcé lorsque l'agent se trouve en état de grossesse médicalement constaté, en congé de maternité, de paternité ou d'adoption, ou pendant une période de 4 semaines suivant l'expiration d'un de ces congés.
	Décret 86-83 A49
	P0003 - E0348 / E0352 / E0354 / E0355 / E0357 / E0358 / E0359 / E0717 / E0718 / E0719 / E0808 / E0351 / E0350

	CEF_I_054
	Le licenciement sera prononcé à la fin d'une période sans traitement de 4 semaines suivant la fin du congé de maternité, paternité, adoption. Sinon, le licenciement est différé jusqu'à l'expiration des droits à congé de maternité ou de maladie rémunéré.
	Décret 86-83 A49
	P0003 - E0354

	CEF_I_096
	Le licenciement ne peut être prononcé si l'agent est en état de grossesse médicalement constaté, de congé maternité, de paternité ou d'adoption ou pendant une période de 4 semaines suivant l'expiration de l'un de ces congés.
	Décret 2017-1470  / Décret 2005-902  / Décret 86-83 A49
	P0166 - E0350 / E0359 / E0755 / E0808 / E0355



AXE 1 – Enchainement des RG
· Tableau RGRH « Cessation de fonctions »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser les  nouvelles règles de gestion CEF_I_405 et CEF_I_406, pour la population générale des contractuels. 
· Attention, ces enchainements sont également impactés par l’action de maintenance n°10 ci-après.

	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0348
	T1001 – Licenciement suite à abandon de poste 
	CEF_I_024 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0350
	T1003 – Licenciement pour insuffisance professionnelle 
	CEF_I_019 ET CEF_I_026 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0351
	T1004 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle
	CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0352
	T1005 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle
	CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0354
	T1007 - Licenciement pour incapacité de travail permanente
	CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_I_406 ET CEF_I_057 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0357
	T1010 - Licenciement suite à suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent
	CEF_I_027 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_405 ET CEF_I_033 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0358
	T1011 - Licenciement par refus de renouveler le contrat
	CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0359
	T1012 - Licenciement fin de période d'essai ou de stage
	CEF_I_029 ET CEF_I_405 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0717
	T1745 - Licenciement suite à transformation du besoin
	CEF_I_027 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0718
	T1746 - Licenciement suite au recrutement d'un fonctionnaire
	CEF_I_027 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0719
	T1747 - Licenciement suite à refus d'une modification du contrat
	CEF_I_027 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_I_036 ET CEF_I_055 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0808
	T2002 - Licenciement en cours de période d'essai ou de stage
	CEF_I_029 ET CEF_I_405 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0354
	T1007 - Licenciement pour incapacité de travail permanente
	CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_032 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_I_406 ET CEF_I_057 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. 
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la  nouvelle règle de gestion CEF_I_407 pour la population particulière P0166 : 

	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0350
	T1003 - Licenciement pour insuffisance professionnelle
	CEF_I_077 ET CEF_I_078 ET CEF_I_079 ET CEF_I_407 ET CEF_I_097 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0355
	T1008 - Licenciement pour faute disciplinaire (sans indemnité)
	CEF_I_074 ET CEF_I_075 ET CEF_I_076 ET CEF_I_078 ET CEF_I_407 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032

	E0359
	T1012 - Licenciement fin de période d'essai ou de stage
	CEF_I_070 ET CEF_I_073 ET CEF_I_078 ET CEF_I_079 ET CEF_I_407 ET CEF_I_097 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0755
	T1861 - Licenciement particulier contractuels
	CEF_I_074 ET CEF_I_076 ET CEF_I_078 ET CEF_I_079 ET CEF_I_407 ET CEF_I_097 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0808
	T2002 - Licenciement en cours de période d'essai ou de stage
	CEF_I_070 ET CEF_I_073 ET CEF_I_078 ET CEF_I_079 ET CEF_I_407 ET CEF_I_097 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033




Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. 

	· Cf. Tableau RG Cessation de fonction_21 10 00 xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.



















[bookmark: _Toc110497027]Impacts des modifications apportées à l’article 50 du décret n° 86-83
Présentation de l’action de maintenance

L’article 31 du décret n°2022-662 modifie l’article 50 du décret n° 86-83. Cet article prévoit désormais que l’agent contractuel en CDI peut bénéficier des mesures d’accompagnement dans les conditions prévues par le décret n° 2019-1441. 

Cette mention implique de mettre à jour le tableau RGRH « Congé de transition professionnelle ». 
Impacts sur le Noyau RH FPE
Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
L’évolution de l’article 50 du décret n°86-83 entraine la création, à compter du 27/04/2022, de la RG de condition (règles de gestion avec des références juridiques et avec articulation noyau) suivante : 
	Identifiant RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Articulation
	Typage

	CTP_D_006
	Les agents contractuels recrutés pour une durée indéterminée bénéficient du congé.
	Décret 2019-1441 A2 / Décret 86-83 A50
	A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC02'
	P0003 - E0813



La création de la CTP_D_006 entraîne la clôture du CTP_D_005 au 26/04/2022. 

AXE 1 – Enchainement des RG
· Tableau RGRH « Congé de transition professionnelle »
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la  nouvelle règle de gestion CTP_D_ 006 pour la population générale des contractuels P0003 : 

	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0813
	T2009 – Congé de transition professionnelle - Demande
	CTP_I_001 ET CTP_I_003 ET CTP_I_004 ET CTP_I_005 ET CTP_I_006 ET CTP_I_007 ET CTP_I_008 ET CTP_I_009 ET CTP_I_010 ET CTP_I_011 ET CTP_I_002 ET CTP_I_014 ET CTP_D_001 ET CTP_D_004 ET CTP_D_003 ET CTP_D_006 ET ABS_C_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026



Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

	· Cf. Tableau RG Congé de transition professionnelle_21 10 00 xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.




[bookmark: _Toc110497028]Impacts des modifications apportées aux articles 19 bis, 45-5 et 47 du décret n°86-83
Présentation de l’action de maintenance

L’article 34 du décret n° 2022-662 modifie l’article 45-5 du décret n° 86-83. Les formalités liées à la notification, à l’agent contractuel, de son licenciement pour l’un des motifs mentionnés au 1 de l’article 45-5 du décret n° 86-83 sont modifiées. Le décret prévoit désormais que la notification par l’administration s’effectue par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou « par lettre remise en main propre contre signature » et non plus « par lettre remise en main propre contre décharge ». 

Dans le même sens, l’article 35 du décret n°2022-662 modifie l’article 47 du décret n° 86-83. La convocation préalable à l’entretien de licenciement de l’agent s’effectue par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par « lettre remise en main propre contre signature » et non plus « par lettre remise en main propre contre décharge ».  

Enfin, l’article 35 du décret n° 2022-662 modifie également l’article 19 bis du décret n° 86-83. S’agissant de la demande de l’agent contractuel à bénéficier de l’un des congés sans rémunération visés à l’article 19 bis du décret n° 86-83, il est précisé qu’elle doit faire l’objet d’une lettre recommandée « avec demande d’avis avec réception ». 

Ces modifications impliquent de mettre à jour les tableaux RGRH suivants : 

- Cessation de fonction, 
- Congé non rémunéré. 

Impacts sur le Noyau RH FPE
Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
· L’évolution de l’article 19 bis implique, au sein de l’axe 2 :
1/ La création de règles intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	  CNR_I_208
	La demande doit être formulée au moins 2 semaines avant le départ, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
	Décret 86-83 A19bis
	P0003 – E0263 - Demande


2/ La clôture de règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 26/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CNR_I_011
	La demande doit être formulée au moins 2 semaines avant le départ, par lettre recommandée.
	Décret 86-83 A19 bis
	P0003 - E0263 - Demande




· L’évolution des articles 45-5 et 47 du décret n° 86-83 implique au sein de l’axe 2 : 
1/ La création de règles intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CEF_I_408
	Le licenciement ne peut intervenir qu'à l'issue d'un entretien préalable. La convocation à l'entretien préalable est effectuée par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre signature. Cette lettre indique l'objet de la convocation.
	
Décret 86-83 A47
	P0241 - P0003 - E0351 / E0354 / E0720 / E0719 / E0348 / E0350 / E0352 / E0357 / E0358 / E0717 / E0718

	CEF_I_409
	L'administration notifie sa décision de licenciement à l'agent par lettre recommandée avec AR ou remise en main propre contre signature. La lettre précise le(s) motif(s) ainsi que la date compte tenu des congés annuels restant et de la durée du préavis.
	
Décret 86-83 A45-5 / A46 / A47
	P0241 - P0003 - E0348 / E0350 / E0718 / E0720 / E0719 / E0351 / E0352 / E0354 / E0357 / E0358 / E0717



2/ La clôture de règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) en date du 26/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CEF_I_030
	Le licenciement ne peut intervenir qu'à l'issue d'un entretien préalable. La convocation à l'entretien préalable est effectuée par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre décharge. Cette lettre indique l'objet de la convocation.
	Décret 86-83 A47
	P0241 - P0003 - E0351 / E0354 / E0720 / E0719 / E0348 / E0350 / E0352 / E0357 / E0358 / E0717 / E0718

	CEF_I_032
	L'administration notifie sa décision de licenciement à l'agent par lettre recommandée avec AR ou remise en main propre contre décharge. La lettre précise le(s) motif(s) ainsi que la date compte tenu des congés annuels restant et de la durée du préavis.
	Décret 86-83 A47
	P0241 - P0003 - E0348 / E0350 / E0718 / E0720 / E0719 / E0351 / E0352 / E0354 / E0357 / E0358 / E0717



AXE 1 – Enchainement des RG
· Tableau RGRH « Congé non rémunéré »
La règle CNR_I_208 est mobilisée pour la population générale des contractuels P0003 sur la nouvelle occurrence créée dans l’axe 1 à compter du  27/04/2022 pour le type d’évènement suivant : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0263
	T0788 - Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger - Demande
	CNR_I_013 ET CNR_I_014 ET CNR_I_208 ET CNR_I_012 ET CNR_D_610 ET CNR_D_032 ET CNR_D_033 ET CNR_D_257 ET CNR_D_001 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

· Tableau RGRH « Cessation de fonction »
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion CEF_I_408 et CEF_I_409 pour les populations générales et particulières suivantes : 
P0003 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0348
	T1001 - Licenciement suite à abandon de poste
	CEF_I_024 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0350
	T1003 - Licenciement pour insuffisance professionnelle
	CEF_I_019 ET CEF_I_026 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0351
	T1004 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle
	CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0352
	T1005 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle
	CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0354
	T1007 - Licenciement pour incapacité de travail permanente
	CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_I_406 ET CEF_I_057 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0357
	T1010 - Licenciement suite à suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent
	CEF_I_027 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0358
	T1011 - Licenciement par refus de renouveler le contrat
	CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0717
	T1745 - Licenciement suite à transformation du besoin
	CEF_I_027 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0718
	T1746 - Licenciement suite au recrutement d'un fonctionnaire
	CEF_I_027 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0719
	T1747 - Licenciement suite à refus d'une modification du contrat
	CEF_I_027 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_405 ET CEF_I_034 ET CEF_I_036 ET CEF_I_055 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033


	E0720
	T1748 - Licenciement pour impossibilité de réemploi à l'issue d'un congé sans rémunération
	CEF_I_025 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_I_055 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. 

P0241 : 
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0720
	T1748 - Licenciement pour impossibilité de réemploi à l'issue d'un congé sans rémunération
	CEF_I_155 ET CEF_I_156 ET CEF_I_028 ET CEF_I_408 ET CEF_I_031 ET CEF_I_409 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



Cette création implique une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, de l’occurrence précédant celle du 27/04/2022. 

Point post envoi de la FIME : Il  été constaté des oublis dans la mobilisation des règles précitées, rendant ainsi impossible la clôture des règles dans Ingres  (comme détaillé ci-dessus). 
Ainsi, la création d’occurrence en date du 27/04/2022 a dû être réalisée pour les populations particulières P0266, P0267, P0268 et P0269 afin de remplacer CEF_I_030 par CEF_I_408 et CEF_I_032 par CEF_I_409 pour les événements E0350, E0351, E0352, E0354 et E0358.
[bookmark: _GoBack]De plus, la création d’occurrence en date du 27/04/2022 a été nécessaire pour les populations particulières P0266, P0267, P0268 et P0269 afin de remplacer CEF_I_033 par CEF_I_405 pour les événements E0350, E0351, E0352, E0354, E0355, E0358 , E0359 et E0808 ainsi que pour remplacer CEF_I_054 par CEF_I_406 pour l’événement E0354.
Enfin, une nouvelle occurrence a été créée pour la P0003 afin de remplacer CEF_I_033 par CEF_I_405 pour l’évènement E0355. 
Les anciennes occurrences sont de facto clôturées au 26/04/2022.





	· Cf. Tableau RG Congé non rémunéré_21 10 00 xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RG Cessation de fonction _21 10 00 xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.
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