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[bookmark: _Toc128057305]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Modèle
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc128057306]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
[bookmark: _Toc128057307]Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	BDA
	Bibliothèque des actes

	CCE
	Centre de compétences éditoriales



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc128057308]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de tracer les évolutions des actes de la BdA suite aux travaux de paramétrage, aux modifications du listage et aux anomalies remontées via des tickets sur CISIRHNOW.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc128057309]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
[bookmark: _Toc128057310]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc128057311]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc128057312]INTMOS0013_Temps_partiel_thérapeutique_initial (C), INTMOS0014_Temps partiel thérapeutique renouvellement (C) et INTMOS0054_Temps partiel thérapeutique changement quotité (C)
[bookmark: _Toc128057313]Présentation de l’action de maintenance
Un ministère a fait remonter, via le ticket CISIRHNOW n°INC0080842, une erreur de syntaxe dans la rédaction de l’article 2 de l’acte INTMOS0013_Temps_partiel_thérapeutique_initial (C). Il convient alors de mettre à jour l’article INTART0585.
[bookmark: _Toc128057314]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Mise à jour de la rédaction de l’article INTART0585 :
Avant
[image: ]
Après
[image: ][image: ]
Cet article est également mobilisé dans les actes : INTMOS0014_Temps partiel thérapeutique renouvellement (C) et INTMOS0054_Temps partiel thérapeutique changement quotité (C). Ainsi, sa mise en qualité permet de mettre à jour ces 2 actes. A noter que l’acte INTMOS0054 est diffusé pour la première fois en version modélisée lors de la diffusion du noyau RH-FPE V22.10.00.

[bookmark: _Toc128057315]INTABS0088_Conge_maladie_ordinaire_avec_jour_de_carence (T) et INTABS0089_Conge_maladie_ordinaire_avec_jour_carence (C) 
[bookmark: _Toc128057316]Présentation de l’action de maintenance
Un ministère a fait remonter, via le ticket CISIRHNOW n° INC0081862, une incohérence entre le libellé de l’acte et son contenu pour les deux actes suivants : 
· INTABS0088_Conge_maladie_ordinaire_avec_jour_de_carence (T), 
· INTABS0089_Conge_maladie_ordinaire_avec_jour_carence (C)
En effet, il indique que la mention « avec jour de carence » dans le titre porte à confusion compte tenu de la mobilisation de la variable |JOUR_CARENCE| mobilisée dans l’article 2. De cette manière, ces actes sont utilisables dans les deux cas puisqu’ils sont conditionnés au fait que le jour de carence est coché ou non.
Après analyse du CISIRH, il apparaît en effet que cette variable permet d’afficher sur l'acte « diminué d'un jour de carence » si le jour de carence est coché dans le SIRH et dans le cas contraire c’est la mention « non diminué d'un jour de carence » qui s’affiche. Il convient alors de mettre à jour d’une part le libellé nature des actes précités d’autre part leur titre. 
[bookmark: _Toc128057317]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
Modification du libellé nature et du titre des actes, à savoir :
· INTABS0088_Conge_maladie_ordinaire_avec_jour_de_carence (T)
Avant
[image: ]
Après 
[image: ]
· INTABS0089_Conge_maladie_ordinaire_avec_jour_carence (C)
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
[bookmark: _Toc128057318]INTABS0037_Conge_paternite_accueil_enfant (C) et INTABS0127_Conge_paternite_et_accueil_enfant (S) 
[bookmark: _Toc128057319]Présentation de l’action de maintenance
Par ticket CISIRHNOW n° INC0080855, un ministère a fait une remarque sur les actes relatifs au congé de paternité et accueil de l’enfant pour les populations des stagiaires et contractuels. En effet, il s’interroge sur l’absence d’un article bis pour couvrir ce congé pris de manière fractionnée. Après analyse règlementaire, le BARRI a répondu que le conditionnement de l’article bis devait être bien présent pour ces 2 populations de la même manière que les titulaires. Il convient alors de mettre en qualité les deux actes.
[bookmark: _Toc128057320]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Mise à jour de l’article INTART0066 mobilisé dans l’acte INTABS0037_ Congé paternité et d'accueil de l'enfant (C) :
	INTART0066

	AVANT
	APRES

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.
	Libellé d'affichage : [*ABSENCE NON FRACTIONNÉE*]
Articulation noyau : SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 0
Texte n°1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.

	
	Libellé d'affichage : [*ABSENCE FRACTIONNÉE*]
Articulation noyau : SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 1
Texte n°2
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS| :
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC1| du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC2| du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.


2. Mise à jour de l’article INTART0556 mobilisé dans l’acte INTABS0127_ Congé paternité et d'accueil de l'enfant (S) :
	INTART0556

	AVANT
	APRES

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, bénéficie d'un congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.
	Libellé d'affichage : [*ABSENCE NON FRACTIONNÉE*]
Articulation noyau : SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 0
Texte n°1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, bénéficie d'un congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.

	
	Libellé d'affichage : [*ABSENCE FRACTIONNÉE*]
Articulation noyau : SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 1
Texte n°2
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, bénéficie d'un congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_POS| :
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC1| du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC2| du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.



[bookmark: _Toc128057321]INTCAR0003_Avancement échelon dans un corps (T) 
[bookmark: _Toc128057322]Présentation de l’action de maintenance
Suite à la décision, tracée dans la FIME 2022-51, relative à la suppression de la notion « Réduction d'ancienneté » dans le tableau de l’article 1er de l’acte INTCAR0012, il convient d’harmoniser et de  mettre alors à jour l’acte INTCAR0003_ Avancement échelon dans un corps (T). 
[bookmark: _Toc128057323]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Mise à jour de la section « lignes du tableau de situation » dans l’article INTART0090 (ligne 8 et 9):
Avant
[image: ] [image: ]
Après
[image: ] [image: ]
[bookmark: _Toc128057324]INTCAR0005_Avancement de grade par examen professionnel  (T) et INTCAR0016_Avancement de grade par concours professionnel (T) 
[bookmark: _Toc128057325]Présentation de l’action de maintenance
Un ministère a fait remonter par mail auprès du CCE, une incohérence dans le tableau de classement de l’article INTART0112 entre le libellé « Ancienneté détenue dans l’échelon » et la variable associée. Lors du traitement de ce ticket, le CISISRH a fait le constat d’une incohérence entre le contenu de l’acte et le libellé nature de celui-ci. En effet, cet acte est à utiliser uniquement pour couvrir l’avancement de grade, de cette manière la présence du tableau de classement dans l’article 1er n’est pas justifiée. Le gestionnaire doit ensuite utiliser l’acte INTCAR0022_Classement_ avancement_ grade (T) pour couvrir le classement de l’agent suite à son changement de grade. Ainsi, il est décidé de retirer le tableau de classement mobilisé dans l’article 1er des deux actes portant sur l’avancement de grade, à savoir INTCAR0005 et INTCAR0016. 
Aussi, il convient de supprimer le listage des entrées de ces actes afin d’appliquer la même logique que le processus de changement de corps puis du classement après changement de corps respectivement couvert par INTCAR0025_Avancement_corps_LA (T) et INTCAR0023_Classement_changement_corps (T). Le changement de grade et le changement de corps sont envoyés en pré liquidation via le listage des entrées présent dans les actes de classement cités ci-dessus à savoir INTCAR0022 et INTCAR0023. 
[bookmark: _Toc128057326]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Mise à jour de la nature de ces deux actes
Avant
[image: ]
Après

[image: ]
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
· Mise à jour de l’article INTART0112 mobilisé dans l’acte INTCAR0005 et INTCAR0016, avec la suppression des lignes du tableau de situation:
Avant 
[image: ] [image: ]
[image: ] [image: ]
Après
 [image: ] 
· Mise à jour des sections « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » des actes INTCAR0005 et INTCAR0016 :
Avant
[image: ][image: ] [image: ]
Après
[image: ]
[bookmark: _Toc128057327]INTCAR0014_Avancement de grade et classement (T) 
[bookmark: _Toc128057328]Présentation de l’action de maintenance
L’acte INTCAR0014 a été présenté à la relecture des ministères via l’espace collaboratif hOPPER, lot n°11, puis validé par la communauté interministérielle. Dans sa rédaction validée, cet acte ne contient pas de tableau relatif à la situation ancienne et la situation nouvelle de l’agent. Or, cet acte couvre deux occurrences de gestion, à savoir l’avancement de grade et le classement, ainsi la présence du tableau dans l’acte permettrait à l’agent de mieux comprendre son nouveau classement suite à son changement de grade. En accord avec les équipes CCE et RenoiRH, il est décidé d’ajouter le tableau de classement dans l’article 2 de l’acte.
[bookmark: _Toc128057329]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Documentaire
· modification de la rédaction de l’article 2 :
AVANT
Article 2 : L’intéressé[e] est, à la même date, classé[e] dans les conditions suivantes : 
· Echelon : […]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Echelle lettre : [...]
· Chevron : […]
· Ancienneté de rémunération dans le chevron […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
[*LE CAS ECHEANT SI PAS DE SPECIALITE*]
Article 2 bis : L’intéressé[e] est, à la même date, classé[e] dans les conditions suivantes :
· Spécialité : […]
· Echelon : […]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Echelle lettre : [...]
· Chevron : […]
· Ancienneté de rémunération dans le chevron […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
[*LE CAS ECHEANT SI SPECIALITE*]
APRES
Article 2 : L’intéressé[e] est, à la même date, classé[e] dans les conditions suivantes : 

	SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Spécialité : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
Echelle lettre : […]
Chevron : […]
Durée de perception de la rem dans le chevron : [...]
Bonification d’ancienneté : […]
Majoration d’ancienneté […]
	SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Spécialité : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
Echelle lettre : […]
Chevron : […]
Bonification d’ancienneté : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
Indice de pension civile : […]


[image: ]La modélisation et le paramétrage de cet acte seront effectués conformément à cette nouvelle rédaction.
[bookmark: _Toc128057330]INTCAR0006_Titularisation (S), INTCAR0002_Titularisation_contractuel_art.L352-4 (S) et INTCAR0024_Titularisation_et_classement (S) 
[bookmark: _Toc128057331]Présentation de l’action de maintenance
Un ministère a fait remonter une incohérence entre la typologie de population de l’acte de titularisation INTCAR0006_Titularisation (S) qui est coché « stagiaire » et le critère de déclenchement automatique de l’acte qui est rattaché à la nouvelle occurrence de carrière de l’agent qui correspond au statut de titulaire. Afin de mettre en cohérence l’acte en fonction du nouveau statut de l’agent, il convient alors de modifier sa typologie dans Ingres. Aussi, les 2 nouveaux actes relatifs à la titularisation validés récemment sur l’espace collaboratif hOPPER sont modifiés en ce sens, leur modélisation respective sera effectuée avec la typologie de titulaire, il s’agit de INTCAR0002 et INTCAR0024.
[bookmark: _Toc128057332]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Documentaire
Les libellés natures des actes suivants sont modifié :
· INTCAR0002_Titularisation_contractuel_art.L352-4 (S) devient INTCAR0002 _Titularisation_ contractuel _art.L352-4 (T),
· INTCAR0024_Titularisation_et_classement (S) devient INTCAR0024_Titularisation_et _classement (T).
[bookmark: _GoBack]Ces actes sont diffusés pour la première fois depuis Ingres en version 22.10.00 du Noyau RH-FPE.
Ingres
· Mise à jour de la section Populations concernées de l’acte INTCAR0006_ Titularisation (S) :
Avant
[image: ]
Après 
[image: ]
Ingres
1. Mise à jour de la section Populations concernées de l’acte INTCAR0006_ Titularisation (S) qui devient INTCAR0006_ Titularisation (T).

[bookmark: _Toc128057333]INTABS0006_Conge_longue_maladie_renouv (T), INTABS0092_Conge_maladie_ordinaire_prolongation (T), INTABS0013_Congé de grave maladie renouvellement (C) et INTABS0097_Conge_maladie_ordinaire_prolongation (C) 
[bookmark: _Toc128057334]Présentation de l’action de maintenance
Lors d’un test de fiabilisation, le CCE a fait remonter une anomalie relative à l’absence de la condition de déclenchement [*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*] sous un visa faisant référence à un acte précédent à afficher, s’il existe. 
Après analyse, le BARRI confirme que cette absence de mention est une anomalie. Il convient alors de mettre à jour le visa concerné au sein des 4 actes identifiés de sorte à implémenter le visa faisant référence à la dernière occurrence existante pour laquelle un acte a été édité, à savoir soit l’acte initial soit l’acte de prolongation. 
[bookmark: _Toc128057335]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Mise à jour du visa INTVIS0034, mobilisé dans l’acte INTABS0006, à savoir l’ajout de la condition de déclenchement :
Avant
[image: ]
Après 
[image: ]
2. Mise à jour du visa INTVIS0229, mobilisé dans l’acte INTABS0092 à savoir l’ajout de la condition de déclenchement :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
3. Mise à jour du visa INTVIS0050, mobilisé dans l’acte INTABS0013 à savoir l’ajout de la condition de déclenchement :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
4. Mise à jour du visa INTVIS0242, mobilisé dans l’acte INTABS0097 à savoir l’ajout de la condition de déclenchement :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
[bookmark: _Toc128057336] Mise à jour des visas INTVIS0008 et INTVIS0058 
[bookmark: _Toc128057337]Présentation de l’action de maintenance
Afin de tracer les diverses évolutions règlementaires modifiant le décret n°94-874 et le décret n°2010-997, un ministère a demandé l’ajout du terme « modifié » dans les visas suivants :
· INTVIS0008 relatif au décret n°94-874,
· INTVIS0058 relatif au décret n° 2010-997.
De manière générale, le BARRI ajoute le terme modifié dans les libellés des décrets mobilisés dans les visas de la BDA dès lors qu’ils ont été modifiés par un texte règlementaire. Par mesure d’harmonisation, il convient alors de mettre en qualité les libellés des 2 décrets précités. 
[bookmark: _Toc128057338]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Mise à jour du visa INTVIS0008 (D 94-874)
	AVANT
	APRES

	Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat et de ses établissements publics
	Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat et de ses établissements publics



2. Mise à jour du visa INTVIS0058 (D 2010-997)
	AVANT
	APRES

	Vu le décret n° 2010-997 du 26 août 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de l'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés
	Vu le décret n° 2010-997 du 26 août 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de l'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés



Liste des actes mobilisant ces visas :
	Tableau des actes impactés par la modification des visas
	




[bookmark: _Toc128057339]INTMOS0023_Temps_partiel_droit_handicap_sans_surcot_initial _ou_renouv (T) et INTMOS0024_Temps_partiel_droit_handicap_sans_ surcot(C)
[bookmark: _Toc128057340]Présentation de l’action de maintenance
Le bureau 2FCE-2A a demandé l’ajout du terme PSH (personne en situation de handicap) après le mot « DROIT » dans le libellé du listage des entrées à envoyer au comptable. Il convient alors de mettre à jour la section métadonnées de ces 2 actes


[bookmark: _Toc128057341]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Mise à jour de la section métadonnées des actes (ces 2 actes mobilisent les mêmes métadonnées) :
Avant
[image: ]
Après 
[image: ]
· La variable INTMET0086 a été modifiée comme suit :
Avant[image: ][image: ]
Après
[image: ][image: ]
[bookmark: _Toc128057342]INTMOS0058_Conge_proche aidant_temps partiel_renouv (T), INTMOS0060_Conge_proche aidant _temps partiel_renouv (C), INTMOS0061_Conge_ presence_parentale_Temps_partiel prolong (T), INTMOS0063_Conge_presence_parentale_Temps_partiel prolong (C)
[bookmark: _Toc128057343]Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à ces actes les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Leur article 1er porte désormais du listage. 
[bookmark: _Toc128057344]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Détail des modifications effectuées sur l’acte INTMOS0058 
· Mise à jour de la section listage des entrées au niveau de l’article INTART0630 :
[image: ]
· Mise à jour des sections mouvement de paye et métadonnées de l’acte :
[image: ][image: ]
2. Détail des modifications effectuées sur l’acte INTMOS0060 

· Mise à jour de la section listage des entrées au niveau de l’article INTART0635 :
[image: ]


· Mise à jour des sections mouvement de paye et métadonnées de l’acte :
[image: ][image: ]
3. Détail des modifications effectuées sur l’acte INTMOS0061 
· Mise à jour de la section listage des entrées au niveau de l’article INTART0636 :
[image: ]
· Mise à jour des sections mouvement de paye et métadonnées de l’acte :
[image: ][image: ]
4. Détail des modifications effectuées sur l’acte INTMOS0063 

· Mise à jour de la section listage des entrées au niveau de l’article INTART0637 :
[image: ]
· Mise à jour des sections mouvement de paye et métadonnées de l’acte :
[image: ][image: ]
[bookmark: _Toc128057345]INTABS0001_ Conge_Bonifie (T)  et INTABS0048_Conge_Bonifie (C)
[bookmark: _Toc128057346]Présentation de l’action de maintenance
Lors des tests de recette sur ces 2 actes, il a été constaté que le déclenchement automatique de l'indemnité de résidence dans HR ACCES est uniquement possible sur le domaine « affectation ». Dans le cadre d’un congé bonifié qui relève du domaine « absence », le traitement de l’indemnité de résidence est donc manuel, or cette intervention casse le listage des entrées. Il est alors décidé de retirer ces 2 actes du listage des entrées. Il convient de mettre à jour les données liées au listage de ces actes dans Ingres.
[bookmark: _Toc128057347]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Mise à jour de l’acte INTABS0001_ Conge_Bonifie (T) 
· Modification de l’article INTART0006
Avant
[image: ][image: ]

Après
[image: ][image: ]
· Modification des sections « mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » dans l’acte :
Avant 
[image: ][image: ][image: ][image: ]
Après
[image: ]

2. Mise à jour de l’acte INTABS0048_Conge_Bonifie (C)
· Modification de l’article INTART0493
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
· Modification des sections « mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » dans l’acte :
Avant 


[image: ][image: ][image: ][image: ]
Après 
[image: ]
[image: ]
[bookmark: _Toc128057348]INTCES0017_Démission_avec_IDV_reorganisation (T)
[bookmark: _Toc128057349]Présentation de l’action de maintenance
Cet acte porte du listage des entrées, les métadonnées sont bien renseignées dans Ingres, mais aucun article de l’acte n’est renseigné comme ayant un impact sur le listage. Il convient alors de mettre à jour l’article INTART0028.
[bookmark: _Toc128057350]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Mise à jour de l’article INTART0028 : 
Avant
[image: ]
Après 
[image: ]
[bookmark: _Toc128057351]Variables AFF_ADMIN_PREC2 et AFF_OP_PREC2
[bookmark: _Toc128057352]Présentation de l’action de maintenance
Par ticket CISIHNOW n°INC0080004, un ministère a fait part de son interrogation relative au paramétrage de l'article INTART0084 mobilisé dans la nature d'acte INTPOS0006_ Detachement_sortant_hors_FPE (T), en effet les mots-clés paramétrés dans l’article permettent d’implémenter les affectations en vigueur. Or, le ministère rappelle que lors d’un détachement sortant l'agent est affecté sur un poste générique dès la validation de la position (automatisme du SIRH : complexité de renseigner un poste issu pour des affectations en vigueur dans l’administration d’accueil). C'est alors cette affectation générique qui apparait dans l'acte. Ainsi, le ministère s’interroge sur la pertinence de faire figurer une telle affectation au sein de l’acte. Enfin, le ministère remarque qu’il n'y a pas d'harmonisation sur l’alimentation de l’affectation pour les actes concernés par des situations impliquant la mise en place d’une affectation générique ou qui génèrent une libération du poste  (Disponibilité, congé parental, CST, CNR, MADS, etc.), certains ont des mots-clés qui remontent les affectations précédentes et d'autres les affectations en vigueur.
Enfin, il indique que la même question se pose pour les actes INTPOS0010_CST article 20 D94-874 (S) et INTPOS0011_CST article 19 D94-874 (S). En effet, dans ces deux actes, l'article INTART0349 mobilise les mots-clés permettant d’implémenter les affectations qui sont en vigueur. Or, il s'agit de positions qui entraînent un changement automatique de l'affectation pour un poste générique. 

Le BARRI et le CCE ont mené une expertise sur l’ensemble des actes du domaine position pour laquelle l’agent libère le poste. Il ressort de cette expertise :
1. qu’une harmonisation des variables relatives aux affectations administratives et opérationnelles mobilisées dans les articles est nécessaire. En effet, il convient de mobiliser les variables AFF_ADMIN_PREC2 et AFF_OP_PREC2 dans l’ensemble des actes concernés de sorte à implémenter les données liées à l’affectation précédente de l’agent,
2. que la présence des affectations dans les articles 1ers des actes de renouvellement relatifs à ce genre de situation, le poste est inutile compte tenu que l’agent n’a pas changé d’affectation générique ou n’a plus de poste. Il est donc décidé de supprimer les notions liées à l’affectation dans l’article 1er des actes concernés, à savoir la suppression de la partie « au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP| » ou « au sein de : |AFF_ADMIN_J-1| - |AFF_OP_J-1|». 

A noter que ces deux points sont également appliqués pour les 2 actes relatifs au congé longue durée durant lequel l’agent libère son poste, il s’agit de INTABS0003_Conge_longue_duree_initial (T) et INTABS0004_Conge_longue_duree_renouv (T).

[bookmark: _Toc128057353]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Liste des actes nécessitant une modification des articles 1ers conformément aux éléments de l’expertise du CISIRH présentés ci-dessus. Les articles modifiés dans Ingres sont indiqués dans les colonnes « affectation à modifier » et « affectation à supprimer ».


	Code nature
	Libellé nature
	Libération du poste ou affectation générique
	Affectation à modifier avec :
AFF_ADMIN_PREC2 et AFF_OP_PREC2
	Affectation à supprimer

	INTABS0003
	Congé longue durée pathologie contr hors exerc fnct initial (T)
	OUI
	INTART0020
	 

	INTABS0004
	Congé longue durée pathologie contr hors exerc fnct prolongation (T)
	OUI
	 
	INTART0086

	INTPOS0005
	Détachement au sein de la FPE sur un emploi conduisant à pension (T)
	OUI
	INTART0050
	 

	INTPOS0006
	Détachement hors FPE (T)
	OUI
	INTART0084
	 

	INTPOS0008
	Disponibilité sur autorisation / de droit (T)
	OUI
	INTART0037
	 

	INTPOS0009
	Disponibilité sur autorisation / de droit_renouv (T)
	OUI
	 
	INTART0088

	INTPOS0010
	CST article 20 D94-874 (S)
	OUI
	INTART0349
	 

	INTPOS0011
	CST article 19 D94-874 (S)
	OUI
	INTART0349
	 

	INTPOS0012
	CST article 19 D94-874_prolongation (S) 
	OUI
	 
	INTART0365
*Voir point d’attention à la suite du tableau

	INTPOS0017
	Disponibilité office pour raison de santé initial (T) 
	OUI
	INTART0200
	 

	INTPOS0018
	Disponibilité d'office pour raison de santé maintien prolongation (T) 
	OUI
	 
	INTART0198

	INTPOS0020
	MADS avec changement résidence hors métro (T)
	OUI
	VARIABLES DÉJÀ MOBILISEES – pas de modification effectuée
	 

	INTPOS0021
	MADS avec changement residence_metropole (T)
	OUI
	VARIABLES DÉJÀ MOBILISEES – pas de modification effectuée
	 

	INTPOS0022
	MADS sans changement residence (T)
	OUI
	VARIABLES DÉJÀ MOBILISEES – pas de modification effectuée
	 

	INTPOS0031
	Congé fam non rém_article 20 décret n°86-83 initial (C)
	OUI
	INTART0376
	 

	INTPOS0032
	Congé fam non rém_article 20 _décret n°86-83 prolongation (C)
	OUI
	 
	INTART0379

	INTPOS0033
	Congé sans rémunération convenances perso initial (C)
	OUI
	INTART0429
	 

	INTPOS0034
	Congé sans rémunération convenances perso renouvellement (C)
	OUI
	 
	INTART0435

	INTPOS0035
	Congé sans rémunération création d'entreprise initial (C)
	OUI
	INTART0436
	 

	INTPOS0036
	Congé sans rémunération création d'entreprise renouvellement (C)
	OUI
	 
	INTART0437

	INTPOS0040
	Congé sans rémunération maladie_épuisement_conge_rémuneré (C)
	OUI
	INTART0602
	 

	INTPOS0049
	Congé parental initial (O)
	OUI
	INTART0459
	 

	INTPOS0050
	Congé parental prolongation (O)
	OUI
	 
	INTART0462

	INTPOS0057
	Disponibilité pour élever enfant_avec_anc (T)
	OUI
	INTART0485
	 

	INTPOS0058
	Congé de mobilité (C)
	OUI
	INTART0179
	 

	INTPOS0060
	Congé parental initial_avec_anc (T)
	OUI
	INTART0473
	 

	INTPOS0061
	Congé parental initial_ss_anc (T)
	OUI
	INTART0473
	 

	INTPOS0062
	Congé parental initial_avec_et_sans_anc (T)
	OUI
	INTART0478
	 

	INTPOS0063
	Disponibilité pour élever enfant_sans_anc (T)
	OUI
	INTART0485
	 

	INTPOS0064
	Disponibilité pour élever enfant_avec_et_sans_anc (T)
	OUI
	INTART0590
	 

	INTPOS0065
	Congé parental renouvellement avec anc (T)
	OUI
	 
	INTART0519

	INTPOS0066
	Congé parental renouvellement avec anc ET sans anc (T)
	OUI
	 
	INTART0573

	INTPOS0067
	Congé parental renouvellement sans anc (T)
	OUI
	 
	INTART0519

	INTPOS0068
	Disponibilité renouvellement pour élever enfant avec anc (T)
	OUI
	 
	INTART0521

	INTPOS0069
	Disponibilité renouvellement pour élever enfant avec ET sans anc (T)
	OUI
	 
	INTART0591

	INTPOS0070
	Disponibilité renouvellement pour élever enfant sans anc (T) 
	OUI
	 
	INTART0521



Point d’attention concernant l’article INTART0365 mobilisé dans l’acte INTPOS0012: la suppression des notions liées à l’affectation conduit à modifier la rédaction comme suit :

	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est maintenu|$001| en position de : |LIB_POSITION| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, en qualité de stagiaire, |ECH2|, est maintenu|$001| en position de : |LIB_POSITION| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.


 
Editions des rapports Ingres relatifs aux actes identifiés dans le tableau ci-dessus :

	
Rapport des actes modélisés – population des Titulaires
	


	
Rapport des actes modélisés – population des Stagiaires
	


	
Rapport des actes modélisés – population des Contractuels
	


	
Rapport des actes modélisés – population des Ouvriers
	




[bookmark: _Toc128057354]Mise en qualité des visas INTVIS0319 et INTVIS0320, et de l’acte INTCAR0020_Integration_reclassement_suite_invalid_inapt_phys_detachement (T)
[bookmark: _Toc128057355]Présentation de l’action de maintenance
Pour rappel, ces deux visas ont notamment été créés via la FIME 2022-11 traçant la prise en compte du décret n° 2022-353 relatif aux conseils médicaux au sein de la fonction publique d’Etat, entré en vigueur le 14 mars 2022. Une anomalie dans la rédaction a été constatée, en effet il est indiqué « Vu l'avis du conseil en date du (à saisir) » au  lieu de « Vu l'avis du conseil médical en date du (à saisir) ». 

Une mise en qualité du texte des visas est nécessaire, il convient alors d’ajouter le terme « médical »  à la suite du mot « conseil » de sorte à afficher le nom complet de l’instance médicale.

Par ailleurs, un ministère a fait remonter une anomalie dans le bloc visa de l’acte INTCAR0020_Integration _reclassement_ suite_invalid_inapt_phys_detachement (T), en effet le visa INTVIS0206 relatif à l’avis du comité médical y est mobilisé alors que ce visa a été clôturé via la FIME 2022-11 précitée. Il convient alors de remplacer ce visa par un nouveau visa créé via cette même FIME, à savoir INTVIS0319.

[bookmark: _Toc128057356]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Modification de la section texte du visa INTVIS0319
Avant
[image: ]
Après 
[image: ]

· La mise en qualité du visa permet de mettre à jour les actes suivants qui le mobilisent :

	Code
	Libellé
	Numéro d'ordre
	Code-Code du visa

	INTABS0091
	Reprise fonctions suite congé impact rému (T)
	6
	INTVIS0319

	INTABS0093
	Reprise fonctions suite congé sans impact (T)
	6
	INTVIS0319

	INTABS0094
	Reprise fonctions suite congé impact rému (C)
	6
	INTVIS0319




2. Modification de la section texte du visa INTVIS0320  
Avant
[image: ]
Après 
[image: ]

· La mise en qualité du visa permet de mettre à jour les actes suivants qui le mobilisent :

	Code
	Libellé
	Numéro d'ordre
	Code-Code du visa

	INTABS0087
	Autorisation spéciale d'absence (O)
	5
	INTVIS0320

	INTABS0100
	Reconnaissance imputabilité (T)
	8
	INTVIS0320

	INTABS0101
	Refus reconnaissance imputabilité (T)
	7
	INTVIS0320



3. Mise à jour du bloc visa dans l’acte INTCAR0020_Integration_reclassement_suite_invalid_ inapt_phys_detachement (T)
Avant
[image: ] [image: ] [image: ]

Après 

[image: ][image: ][image: ]






Modèles des actes modifiés (présentation dans l’ordre d’apparition dans les libellés du titre des actions de maintenance) :

	INTMOS0013
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0014
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0054
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0088
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0089
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0037
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0127
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0003
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0005
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0016
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0014
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0006
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0092
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0013
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0097
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0087
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0091
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0093
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0094
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0100
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0101
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0020
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
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Liste des actes impactés par la modification des visas.xlsx
Feuil1

		Code		Libellé long (bis)		Numéro d'ordre		Code-Code du visa		Code du visa		Etat modélisation Ingres

		INTABS0003		CLD initial (T)		5		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0004		CLD renouvellement (T)		4		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0005		CLM initial (T)		5		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0045		Suspension fonctions inférieure à 4 mois (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTABS0088		CMO avec jour de carence (T)		4		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0089		CMO avec jour de carence (C)		5		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0092		CMO prolongation (T)		3		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0095		Placement CITIS (T)		3		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0096		Requalification CMO-CLM-CLD en CITIS		3		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0097		CMO prolongation (C)		4		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0098		Prolongation CITIS (T)		3		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0099		Placement CITIS provisoire (T)		3		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0102		Prolongation CITIS provisoire (T)		3		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0104		Requalification_CMO_CLM_CLD en CITIS_provisoire (T)		3		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0105		Requalification_CMO_en CLM (T)		3		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0106		Requalification_CMO_en CLD (T)		3		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0108		Requalification_CLM_en CLD (T)		3		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTABS0113		Congé de presence parentale_initial (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTABS0122		Conge_presence_parentale_prolongation (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTABS0124		Congé de solidarité familiale initial (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTABS0125		Congé de solidarité familiale renouv (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		en cours 

		INTABS0126		Congé adoption (S)		2		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTABS0127		Conge_paternite_et_accueil_enfant (S)		2		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTABS0136		Congé de proche aidant (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTABS0137		Congé de proche aidant renouvellement (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTABS0139		Congé naissance ou adoption (S)		2		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTCAR0002		Titularisation contractuel art.L352-4 (S)		2		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTCAR0006		Titularisation (S)		2		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTCAR0011		Nomination stagiaire (S)		2		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTCAR0024		Titularisation et classement (S)		2		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTCAR0030		Prolongation stage congés interruptifs (S)		2		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTCES0006		Licenciement (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTDIS0004		Exclusion temporaire fonctions (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTMOS0013		Tps partiel thérapeutique initial (C)		5		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTMOS0014		Temps partiel thérapeutique renouvellement (C)		5		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTMOS0038		Tps partiel sans surcot initial ou renouv (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTMOS0039		Tps partiel maternité/paternité/adoption (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTMOS0040		Congé solidarité familiale temps partiel initial (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTMOS0041		Congé solidarité familiale temps partiel renouvellement (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTMOS0042		Temps partiel therapeutique initial (T)		4		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTMOS0043		Tps partiel thérapeutique initial (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		Valide

						5		INTVIS0058		D 2010-997

		INTMOS0044		Temps partiel thérapeutique renouvellement (T)		4		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTMOS0045		Temps partiel thérapeutique renouvellement (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		Valide

						5		INTVIS0058		D 2010-997

		INTMOS0049		Congé de présence parentale à temps partiel (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTMOS0051		Congé de proche aidant temps partiel initial (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTMOS0052		TP therapeutique chgt quotité (T)		4		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTMOS0053		Temps partiel thérapeutique changement quotité (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		en cours

						5		INTVIS0058		D 2010-997

		INTMOS0054		Temps partiel thérapeutique changement quotité (C)		5		INTVIS0058		D 2010-997		en cours

		INTMOS0056		Temps partiel thérapeutique fin (S)		4		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTMOS0059		Congé de proche aidant temps partiel renouvellement (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTMOS0062		Congé présence parentale Temps partiel prolongation (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		en cours

		INTPOS0010		CST article 20 D94-874 (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTPOS0011		CST article19 D94-874 (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTPOS0012		CST_art 19_prolongation (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTPOS0013		CST_reintegration (S)		3		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTPOS0039		Congé sans rém ancienneté insuffisante (C)		4		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTPOS0040		Congé sans rém maladie épuisement congé rémunéré (C)		4		INTVIS0058		D 2010-997		Valide

		INTRAN0002		CDD handicapé avec formation initiale (C)		4		INTVIS0008		D 94-874		Valide

		INTRAN0005		CDD handicapé sans formation initiale (C)		4		INTVIS0008		D 94-874		Valide
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Actes des  Titulaires.xlsx


Actes des Titulaires.xlsx
Modélisation_actes

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé en-tête		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Cartouche01		Cartouche02		Cartouche03		Cartouche04		Emetteur01		Visa01		Visa02		Visa03		Visa04		Visa05		Visa06		Visa07		Visa08		Visa09		Visa010		Article01		Article02		Article03		Article04		Article05		Article06		Article07		Article08		Signataire01		Signataire02		Signataire03		Signataire04		Mvt PAY impacté01		Métadonnée01		Métadonnée02		Métadonnée03		Métadonnée04		Métadonnée05		Métadonnée06		Métadonnée07		Métadonnée08		Listage des entrées (DGFIP)		Longueur totale métadonnées		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTABS0003		CLD initial (T)		portant placement en congé de longue durée		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0308		INTVIS0024		INTVIS0125		INTVIS0058		INTVIS0145		INTVIS0126		INTVIS0317						INTART0020		INTART0209		INTART0023		INTART0210		INTART0595		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0018		INTMET0043		INTMET0036		INTMET0005		INTMET0006								**CLD {LIBELLE TRANCHE REM 1} DU {DATE DE DEBUT TRANCHE REM 1} AU {DATE DE FIN TRANCHE REM 1} {LIBELLE TRANCHE REM 2} DU {DATE DE DEBUT TRANCHE REM 2} AU {DATE DE FIN TRANCHE REM 2} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		116		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:39

		Validé		INTABS0004		CLD renouvellement (T)		portant prolongation du congé de longue durée		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0308		INTVIS0024		INTVIS0058		INTVIS0028		INTVIS0127		INTVIS0145		INTVIS0126		INTVIS0322		INTVIS0323		INTART0086		INTART0069		INTART0169		INTART0023		INTART0595		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0015		INTMET0043		INTMET0036		INTMET0005		INTMET0006								**RENOUVELLEMENT CLD {LIBELLE TRANCHE REM 1} DU {DATE DE DEBUT TRANCHE REM 1} AU {DATE DE FIN TRANCHE REM 1} {LIBELLE TRANCHE REM 2} DU {DATE DE DEBUT TRANCHE REM 2} AU {DATE DE FIN TRANCHE REM 2} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		131		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:40

		Validé		INTPOS0005		Détachement sortant_FPE_emploi_pension (T)		portant détachement au sein de la FPE sur un emploi conduisant à pension		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0293		INTVIS0288		INTVIS0055		INTVIS0040		INTVIS0056								INTART0050		INTART0536		INTART0055		INTART0053		INTART0054		INTART0258		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0173		INTMET0025		INTMET0063		INTMET0016		INTMET0074		INTMET0005		INTMET0006				**DETACHEMENT SORTANT DU {DATE D'EFFET} AU {DATE DE FIN DETACHEMENT} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		74		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:41

		Validé		INTPOS0006		Détachement sortant hors FPE (T)		portant détachement hors FPE sur un emploi conduisant à pension		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0293		INTVIS0292		INTVIS0055		INTVIS0040		INTVIS0056								INTART0084		INTART0536		INTART0055		INTART0053		INTART0054		INTART0258		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0173		INTMET0025		INTMET0063		INTMET0016		INTMET0074		INTMET0005		INTMET0006				**DETACHEMENT SORTANT DU {DATE D'EFFET} AU {DATE DE FIN DETACHEMENT} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		74		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:41

		Validé		INTPOS0008		Dispo autorisation / de droit (T)		portant disponibilité sur autorisation / de droit		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0040														INTART0037		INTART0038		INTART0481		INTART0039		INTART0594		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0151		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**DISPONIBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		68		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:42

		Validé		INTPOS0009		Dispo autorisation droit renouv (T)		portant renouvellement de la disponibilité sur autorisation / droit		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0036		INTVIS0334		INTVIS0040										INTART0088		INTART0038		INTART0481		INTART0039		INTART0594		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0152		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT DISPONIBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		83		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:42

		Validé		INTPOS0017		Dispo d'office raison de santé (T)		portant placement en disponibilité d'office pour raison de santé		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0016		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0024		INTVIS0282		INTVIS0317								INTART0200		INTART0199		INTART0592		INTART0002		INTART0003								INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0151		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**DISPONIBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		68		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:44

		Validé		INTPOS0018		Dispo d'office raison de santé prolong (T)		portant prolongation de disponibilité d'office pour raison de santé		7/1/11				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0016		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0024		INTVIS0120		INTVIS0121		INTVIS0317						INTART0198		INTART0199		INTART0592		INTART0002		INTART0003								INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0152		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT DISPONIBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		83		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:45

		Validé		INTPOS0057		Dispo pour elever enfant avec anc (T)		portant disponibilité pour élever un enfant		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0194		INTVIS0040												INTART0485		INTART0484		INTART0475		INTART0039		INTART0592		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0151		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**DISPONIBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		68		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:50

		Validé		INTPOS0060		Congé parental initial avec ancienneté (T)		portant placement en congé parental		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0194		INTVIS0040												INTART0473		INTART0474		INTART0475		INTART0476		INTART0480		INTART0068		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0160		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**CONGE PARENTAL DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		69		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:51

		Validé		INTPOS0061		Congé parental initial sans ancienneté (T)		portant placement en congé parental		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0194		INTVIS0040												INTART0473		INTART0477		INTART0475		INTART0476		INTART0480		INTART0068		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0160		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**CONGE PARENTAL DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		69		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:51

		Validé		INTPOS0062		Congé parental initial avec/sans anc. (T)		portant placement en congé parental		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0194		INTVIS0040												INTART0478		INTART0479		INTART0475		INTART0476		INTART0480		INTART0068		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0160		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0144		INTMET0005		INTMET0006				**CONGE PARENTAL DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		69		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:51

		Validé		INTPOS0063		Dispo pour elever enfant sans anc (T)		portant disponibilité pour élever un enfant		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0194		INTVIS0040												INTART0485		INTART0477		INTART0475		INTART0039		INTART0592		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0151		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**DISPONIBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		68		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:52

		Validé		INTPOS0064		Dispo pour elever enfant avec/sans anc (T)		portant disponibilité pour élever un enfant		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0194		INTVIS0040												INTART0590		INTART0479		INTART0475		INTART0039		INTART0592		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0151		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0144		INTMET0005		INTMET0006				**DISPONIBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		68		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:52

		Validé		INTPOS0065		Congé parental renouv. avec anc. (T)		portant renouvellement du placement en congé parental		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0286		INTVIS0287		INTVIS0040										INTART0519		INTART0474		INTART0475		INTART0476		INTART0518		INTART0068		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0141		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT CONGE PARENTAL DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		83		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:52

		Validé		INTPOS0066		Congé parental renouv. avec/sans anc. (T)		portant renouvellement du placement en congé parental		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0286		INTVIS0287		INTVIS0040										INTART0573		INTART0479		INTART0475		INTART0476		INTART0518		INTART0068		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0141		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0144		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT CONGE PARENTAL DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		83		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:53

		Validé		INTPOS0067		Congé parental renouvlt sans ancienneté (T)		portant renouvellement du placement en congé parental		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0286		INTVIS0287		INTVIS0040										INTART0519		INTART0477		INTART0475		INTART0476		INTART0525		INTART0068		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0141		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT CONGE PARENTAL DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		83		2022-51 / 2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:53

		Validé		INTPOS0068		Dispo renouv. pour elever enfant avec anc (T)		portant renouvellement de la disponibilité pour élever un enfant		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0289		INTVIS0290		INTVIS0040										INTART0521		INTART0484		INTART0475		INTART0039		INTART0592		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0152		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT DISPONIBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		83		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:53

		Validé		INTPOS0069		Dispo renouv elever enfant avec/sans anc (T)		portant renouvellement de la disponibilité pour élever un enfant		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0289		INTVIS0290		INTVIS0040										INTART0591		INTART0479		INTART0475		INTART0039		INTART0592		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0152		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0144		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT DISPONIBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		83		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:54

		Validé		INTPOS0070		Dispo renouv pour elever enfant sans anc (T)		portant renouvellement de la disponibilité pour élever un enfant		8/8/19				P0001		Titulaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0302		INTVIS0017		INTVIS0289		INTVIS0290		INTVIS0040										INTART0521		INTART0520		INTART0475		INTART0039		INTART0592		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0152		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT DISPONIBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		83		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:54





Réf.Cartouche

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTCAR0001		[Imputation budgétaire]		7/1/11				[Imputation budgétaire]		|IMP_BUDGETAIRE|		IMP_BUDGETAIRE				18.00.00		M		2/24/20 10:27

		Validé		INTCAR0002		[Donnée 2]		7/1/11				[Donnée 2]		|CAR_DONNEE2|		CAR_DONNEE2				18.00.00		M		6/29/18 13:17

		Validé		INTCAR0003		[Donnée 3]		7/1/11				[Donnée 3]		|CAR_DONNEE3|		CAR_DONNEE3				18.00.00		M		6/29/18 13:17

		Validé		INTCAR0004		[Donnée 4]		7/1/11				[Donnée 4]		|CAR_DONNEE4|		CAR_DONNEE4				18.00.00		M		6/29/18 13:17





Réf.Emetteurs

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTEME0001		Emetteur01		7/1/11				Le [La] ministre [...],		|EMETTEUR01|,		EMETTEUR01				18.00.00		M		6/29/18 13:18





Réf.Visas

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Condition de déclenchement - libellé		Condition de déclenchement - articulation Noyau		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		Variable02		Variable03		Variable04		Variable05		Variable06		Variable07		Variable08		Variable09		Variable010		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTVIS0001		Code pensions civiles militaires de retraite		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite		Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite																								18.00.00		M		10/2/19 15:58

		Validé		INTVIS0016		Code de la sécurité sociale		7/1/11				P0001, P0003		Titulaire, Contractuel						Vu le code de la sécurité sociale		Vu le code de la sécurité sociale																								18.00.00		M		8/21/18 15:41

		Validé		INTVIS0017		D 85-986		7/1/11				P0001		Titulaire						Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions		Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions																						2019-57		20.00.00		M		1/16/20 11:03

		Validé		INTVIS0024		D 86-442		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires		Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires																								22.10.00		M		8/12/22 15:04

		Validé		INTVIS0028		Arrêté de congé longue durée		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CLD| > |DATACT_CLD2|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] de placement en congé de longue durée		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CLD| en date du |DATACT_CLD| de placement en congé de longue durée		NUMACT_CLD		DATACT_CLD																				18.00.00		M		5/31/18 16:26

		Validé		INTVIS0036		Arrêté portant disponibilité		7/1/11				P0001		Titulaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_DISPO2| < |DATACT_DISPO|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant disponibilité sur autorisation / droit		Vu l'arrêté n° |NUMACT_DISPO| en date du |DATACT_DISPO| portant disponibilité sur autorisation / droit		NUMACT_DISPO		DATACT_DISPO																				22.00.00		M		5/30/22 17:20

		Validé		INTVIS0040		Demande de l'agent (position)		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu la demande de l'intéressé[e] en date du [...]		Vu la demande de l'intéressé|$001| en date du |DATDEM_POSITION|		$001		DATDEM_POSITION																				22.00.00		M		5/16/22 20:27

		Validé		INTVIS0055		D statut particulier corps (Dossier)		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire		(*STATUT PARTICULIER DU CORPS AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)				Vu le décret n° [...] en date du [...]		Vu le décret n° |NUM_DECRET| en date du |DATE_DECRET|		NUM_DECRET		DATE_DECRET																				18.00.00		M		9/25/19 11:37

		Validé		INTVIS0056		Avis favorable structure d'accueil		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu l'avis favorable en date du (...) de [organisme d'accueil]		Vu l'avis favorable en date du (...) de |STRUCT_ACCUEIL|		STRUCT_ACCUEIL																						20.00.00		M		1/30/20 15:01

		Validé		INTVIS0058		D 2010-997		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu le décret n° 2010-997 du 26 août 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de l'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés		Vu le décret n° 2010-997 du 26 août 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de l'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés																						2022-65		22.10.00		M		11/16/22 9:40

		Validé		INTVIS0120		Arrêté portant disponibilité santé		7/1/11				P0001		Titulaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_DISPO2| < |DATACT_DISPO|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant placement en disponibilité d'office pour raison de santé		Vu l'arrêté n° |NUMACT_DISPO| en date du |DATACT_DISPO| portant placement en disponibilité d'office pour raison de santé		NUMACT_DISPO		DATACT_DISPO																				20.00.00		M		7/15/20 14:20

		Validé		INTVIS0121		Arrêté portant renouv disponibilité santé		7/1/11				P0001		Titulaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_DISPO2| > |DATACT_DISPO|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant prolongation de disponibilité d'office pour raison de santé		Vu l'arrêté n° |NUMACT_DISPO2| en date du |DATACT_DISPO2| portant prolongation de disponibilité d'office pour raison de santé		NUMACT_DISPO2		DATACT_DISPO2																				20.00.00		M		7/15/20 14:20

		Validé		INTVIS0125		D 93-522		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu le décret n° 93-522 du 26 mars 1993 relatif aux conditions de mise en œuvre de la nouvelle bonification indiciaire dans la fonction publique de l'Etat		Vu le décret n° 93-522 du 26 mars 1993 relatif aux conditions de mise en œuvre de la nouvelle bonification indiciaire dans la fonction publique de l'Etat																								18.10.00		M		4/29/19 10:39

		Validé		INTVIS0126		Demande de l'administration (condition)		7/1/11				P0001		Titulaire		(*LE CAS ÉCHÉANT*)				Vu la demande de l'administration en date du (à saisir)		Vu la demande de l'administration en date du |DATDEM_ADMINIST|		DATDEM_ADMINIST																						18.00.00		M		5/31/18 16:33

		Validé		INTVIS0127		Arrêté portant renouv CLD		7/1/11				P0001		Titulaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CLD2| > |DATACT_CLD|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] de prolongation de congé de longue durée		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CLD2| en date du |DATACT_CLD2| de prolongation de congé de longue durée		NUMACT_CLD2		DATACT_CLD2																				18.00.00		M		5/31/18 16:33

		Validé		INTVIS0145		Demande de l'agent (absence) (condition)		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire		(*LE CAS ECHEANT*)				Vu la demande de l'intéressé[e] en date du [...]		Vu la demande de l'intéressé|$001| en date du |DATDEM_ABSENCE|		$001		DATDEM_ABSENCE																				18.00.00		A		6/21/18 17:01

		Validé		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel		(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)				Vu l'acte intégral de naissance de l'enfant

* OU *

Vu le livret de famille

* OU *

Vu l'acte de reconnaissance de l'enfant		Vu l'acte intégral de naissance de l'enfant

* OU *

Vu le livret de famille

* OU *

Vu l'acte de reconnaissance de l'enfant																								21.10.00		M		12/20/21 15:51

		Validé		INTVIS0282		Arrêté de placement ou prolong CMO/CLM/CLD		7/1/11				P0001		Titulaire		(*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*)				Vu l'arrêté n° (à saisir) en date du (à saisir) portant placement en (congé de maladie *OU* congé de longue maladie * OU* congé de longue durée) de [M. / Mme] [Nom] [Prénom] ;

*OU*

Vu l'arrêté n° (à saisir) en date du (à saisir) portant prolongation en (congé de maladie *OU* congé de longue maladie * OU* congé de longue durée) de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]		Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE| en date du |DATE_ARRETE| portant placement en (congé de maladie *OU* congé de longue maladie * OU* congé de longue durée) de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| ;

*OU*

Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE| en date du |DATE_ARRETE| portant prolongation en (congé de maladie *OU* congé de longue maladie * OU* congé de longue durée) de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|		NUM_ARRETE		DATE_ARRETE		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		NUM_ARRETE		DATE_ARRETE		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		2021-09		21.00.00		A		5/21/21 9:16

		Validé		INTVIS0286		Arrêté placement en congé parental		8/8/19				P0001, P0003		Titulaire, Contractuel		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CPA4| < |DATACT_CPA3|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant placement en congé parental		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CPA3| en date du |DATACT_CPA3| portant placement en congé parental		NUMACT_CPA3		DATACT_CPA3																				22.10.00		M		12/1/22 11:23

		Validé		INTVIS0287		Arrêté renouvellement du congé parental		8/8/19				P0001, P0003		Titulaire, Contractuel		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CPA4| > |DATACT_CPA3|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant renouvellement du placement en congé parental		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CPA4| en date du |DATACT_CPA4| portant renouvellement du placement en congé parental		NUMACT_CPA4		DATACT_CPA4																				22.10.00		M		12/1/22 11:23

		Validé		INTVIS0288		D 86-416 ou D 89-271 ou D 90-437 ou D 98-844		7/1/11				P0001		Titulaire						Vu le décret n° 86-416 du 12 mars 1986 fixant les conditions et modalités de prise en charge par l'Etat des frais de voyage et de changement de résidence à l'étranger ou entre la France et l'étranger des agents civils de l'Etat et des établissements publics de l'Etat à caractère administratif ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais de changements de résidence des personnels civils à l'intérieur des départements d'outre-mer, entre la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d'outre-mer à un autre ; 
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n °90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France lorsqu'ils sont à la charge des budgets de l'Etat, des établissements publics nationaux à caractère administratif et de certains organismes subventionnés ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils de l'Etat à l'intérieur d'un territoire d'outre-mer, entre la métropole et un territoire d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer et entre un territoire d'outre-mer et un département d'outre-mer, Mayotte ou la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)		Vu le décret n° 86-416 du 12 mars 1986 fixant les conditions et modalités de prise en charge par l'Etat des frais de voyage et de changement de résidence à l'étranger ou entre la France et l'étranger des agents civils de l'Etat et des établissements publics de l'Etat à caractère administratif ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais de changements de résidence des personnels civils à l'intérieur des départements d'outre-mer, entre la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d'outre-mer à un autre ; 
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n °90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France lorsqu'ils sont à la charge des budgets de l'Etat, des établissements publics nationaux à caractère administratif et de certains organismes subventionnés ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils de l'Etat à l'intérieur d'un territoire d'outre-mer, entre la métropole et un territoire d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer et entre un territoire d'outre-mer et un département d'outre-mer, Mayotte ou la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)																						2021-23		21.10.00		A		5/26/21 17:34

		Validé		INTVIS0289		Arrêté placement en dispo. pour élever enfant		8/8/19				P0001		Titulaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_DISPO4| < |DATACT_DISPO3|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant placement en disponibilité pour élever un enfant		Vu l'arrêté n° |NUMACT_DISPO3| en date du |DATACT_DISPO3| portant placement en disponibilité pour élever un enfant		NUMACT_DISPO3		DATACT_DISPO3																				21.00.00		A		6/2/21 9:46

		Validé		INTVIS0290		Arrêté renouv. disponibilité élever enfant		8/8/19				P0001		Titulaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_DISPO4| > |DATACT_DISPO3|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant renouvellement de la disponibilité pour élever un enfant		Vu l'arrêté n° |NUMACT_DISPO4| en date du |DATACT_DISPO4| portant renouvellement de la disponibilité pour élever un enfant		NUMACT_DISPO4		DATACT_DISPO4																				21.00.00		A		6/2/21 9:48

		Validé		INTVIS0292		D 89-271 ou D 90-437 ou D 98-844		7/1/11				P0001		Titulaire						Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais de changements de résidence des personnels civils à l'intérieur des départements d'outre-mer, entre la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d'outre-mer à un autre ; 
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n °90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France lorsqu'ils sont à la charge des budgets de l'Etat, des établissements publics nationaux à caractère administratif et de certains organismes subventionnés ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils de l'Etat à l'intérieur d'un territoire d'outre-mer, entre la métropole et un territoire d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer et entre un territoire d'outre-mer et un département d'outre-mer, Mayotte ou la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)		Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais de changements de résidence des personnels civils à l'intérieur des départements d'outre-mer, entre la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d'outre-mer à un autre ; 
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n °90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France lorsqu'ils sont à la charge des budgets de l'Etat, des établissements publics nationaux à caractère administratif et de certains organismes subventionnés ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)

*OU*

Vu le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 modifié fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les changements de résidence des personnels civils de l'Etat à l'intérieur d'un territoire d'outre-mer, entre la métropole et un territoire d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer et entre un territoire d'outre-mer et un département d'outre-mer, Mayotte ou la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ;
(*SELON L'AFFECTATION OPÉRATIONNELLE DE L'AGENT*)																								21.10.00		A		7/26/21 11:20

		Validé		INTVIS0293		D 85-986 avec article à saisir		7/1/11				P0001		Titulaire						Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions, et notamment son article (...)		Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions, et notamment son article (...)																						2021-23		21.10.00		A		7/26/21 11:55

		Validé		INTVIS0302		Code FPE Titre Ier Livre V (Législative)		3/1/22				P0001		Titulaire						Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre Ier du livre V de la partie législative																						2022-06		21.10.00		A		1/31/22 11:03

		Validé		INTVIS0308		Code FPE Titre II Livre VIII (Législative)		3/1/22				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative		Vu le code général de la fonction publique, notamment le titre II du livre VIII de la partie législative																						2022-06		21.10.00		A		2/17/22 15:06

		Validé		INTVIS0317		Avis du conseil médical		3/14/22				P0001		Titulaire						Vu l'avis du conseil médical en date du (à saisir)		Vu l'avis du conseil médical en date du |DATAVIS_CONS|		DATAVIS_CONS																				2022-11		22.00.00		A		4/4/22 18:06

		Validé		INTVIS0322		Avis médecin (condition)		3/14/22				P0001		Titulaire		(*SELON L'ORIGINE DE LA DEMANDE DE RENOUVELLEMENT*)				Vu l'avis du médecin agréé ou de son médecin en date du (à saisir)		Vu l'avis du médecin agréé ou de son médecin en date du |DATAVIS_MED|		DATAVIS_MED																				2022-11		22.00.00		A		4/4/22 11:20

		Validé		INTVIS0323		Avis du conseil médical (Avis/Condition)		3/14/22				P0001		Titulaire		(*SI LA(LES) PERIODE(S) REMUNEREE(S) A PLEIN TRAITEMENT EST(SONT) EPUISEE(S)*)				Vu l'avis du conseil médical en date du (à saisir)		Vu l'avis du conseil médical en date du |DATAVIS_CONS|		DATAVIS_CONS																				2022-11		22.00.00		A		4/4/22 11:26

		Validé		INTVIS0334		Arrêté portant renouv dispo auto/droit		7/1/11				P0001		Titulaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_DISPO2| > |DATACT_DISPO|		Vu l'arrêté n° [...]en date du [...] portant renouvellement de la disponibilité sur autorisation / droit		Vu l'arrêté n° |NUMACT_DISPO2|en date du |DATACT_DISPO2| portant renouvellement de la disponibilité sur autorisation / droit		NUMACT_DISPO2		DATACT_DISPO2																				22.00.00		A		5/30/22 17:19





Réf.Articles

		Statut de travail		Code		Numéro d'occurrence		Libellé		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Nature de l'article		Impact listage des entrées		Condition de déclenchement - libellé		Condition de déclenchement - articulation Noyau		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		Variable02		Variable03		Variable04		Variable05		Variable06		Variable07		Variable08		Variable09		Variable010		Variable011		Variable012		Variable013		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTART0002		1		Délais de recours		7/1/11				P0001, P0004, P0003, P0005		Titulaire, Stagiaire, Contractuel, Ouvrier		Texte		Non						L'intéressé[e] dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.		L'intéressé|$001| dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.		$001																												19.00.00		M		4/22/22 9:06

		Validé		INTART0003		1		Article d'exécution		7/1/11				P0001, P0004, P0003, P0005		Titulaire, Stagiaire, Contractuel, Ouvrier		Texte		Non						[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]		[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]																														18.00.00		M		4/22/22 9:07

		Validé		INTART0020		1		INTART0020		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de longue durée pour une période continue de [...] à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE		ECH		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		DUREE_ABS_DU		DD_ABSENCE		DF_ABSENCE				2022-65		22.10.00		M		12/16/22 15:50

		Validé		INTART0023		1		INTART0023		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire		Texte		Non						Dans cette situation, l'intéressé[e] conserve ses droits à avancement et à la retraite.		Dans cette situation, l'intéressé|$001| conserve ses droits à avancement et à la retraite.		$001																												18.00.00		M		5/31/18 15:29

		Validé		INTART0037		1		INTART0037		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de : [...], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de : |LIB_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		LIB_POSITION		DD_POSITION		DF_POSITION				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 15:52

		Validé		INTART0038		1		INTART0038		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						Dans cette position, l'intéressé[e] ne perçoit aucun traitement et n'acquiert pas de droit à pension de retraite.		Dans cette position, l'intéressé|$001| ne perçoit aucun traitement et n'acquiert pas de droit à pension de retraite.		$001																												20.10.00		M		10/7/20 12:08

		Validé		INTART0039		1		INTART0039		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						La demande de renouvellement de la disponibilité ou de réintégration dans le corps d'origine doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de son administration d'origine, trois mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.		La demande de renouvellement de la disponibilité ou de réintégration dans le corps d'origine doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de son administration d'origine, trois mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.		$001																												19.00.00		M		7/30/19 11:46

		Validé		INTART0050		1		INTART0050		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Oui		[*L'AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN CORPS*]		A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en position de détachement auprès de : [Ministère d'accueil], en tant que : [Grade d'accueil], à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001| en position de détachement auprès de : |MINIST_ACCUEIL|, en tant que : |GRADE_ACCUEIL|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		MINIST_ACCUEIL		GRADE_ACCUEIL		DD_POSITION		DF_POSITION		2022-65		22.10.00		M		12/19/22 15:51

		Validé		INTART0050		2		INTART0050		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Oui		[*L'AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN EMPLOI FONCTIONNEL*]		A_CAR_EMPFON [Saisi] <> Vide		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en position de détachement auprès de : [Ministère d'accueil], en tant que : [Groupe d'emploi fonctionnel d'accueil], à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en position de détachement auprès de : |MINIST_ACCUEIL|, en tant que : |GEF_ACCUEIL|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE		ECH2		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		MINIST_ACCUEIL		GEF_ACCUEIL		DD_POSITION		DF_POSITION		2022-65		22.10.00		M		12/19/22 15:51

		Validé		INTART0053		1		INTART0053		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						L'intéressé[e] reste affilié[e] au régime de retraite dont [il (elle)] relève dans son administration d'origine. Les cotisations pour pension civile de l'agent[e], calculées sur le traitement de son emploi de détachement, sont précomptées par l'organisme d'accueil.		L'intéressé|$001| reste affilié|$001| au régime de retraite dont |$003| relève dans son administration d'origine. Les cotisations pour pension civile de l'agent|$001|, calculées sur le traitement de son emploi de détachement, sont précomptées par l'organisme d'accueil.		$001		$001		$003		$001																						21.00.00		M		5/26/21 16:33

		Validé		INTART0054		1		INTART0054		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						La demande de renouvellement du détachement ou de réintégration dans le corps d'origine doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de son administration d'origine, trois mois au moins avant l'expiration du détachement, sous couvert de l'organisme d'accueil.		La demande de renouvellement du détachement ou de réintégration dans le corps d'origine doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de son administration d'origine, trois mois au moins avant l'expiration du détachement, sous couvert de l'organisme d'accueil.		$001																												20.00.00		M		1/31/20 15:48

		Validé		INTART0055		1		INTART0055		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						Dans cette position, l'intéressé[e] continue de bénéficier dans son corps d'origine de ses droits à l'avancement.		Dans cette position, l'intéressé|$001| continue de bénéficier dans son corps d'origine de ses droits à l'avancement.		$001																												20.00.00		M		1/30/20 16:15

		Validé		INTART0068		1		INTART0068		7/1/11				P0001, P0003, P0005		Titulaire, Contractuel, Ouvrier		Texte		Non						La durée du congé parental peut être écourtée à la demande de l'intéressé[e].		La durée du congé parental peut être écourtée à la demande de l'intéressé|$001|.		$001																												20.00.00		M		10/17/22 13:26

		Validé		INTART0069		1		INTART0069		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Oui						Durant cette période, l'intéressé[e] percevra son traitement dans les conditions suivantes :
- [du [...] au [...] à plein traitement]
- [du [...] au [...] à demi-traitement]		Durant cette période, l'intéressé[e] percevra son traitement dans les conditions suivantes :
- |ABS_IR_CLM_100|
- |ABS_IR_CLM_50|		ABS_IR_CLM_100		ABS_IR_CLM_50																								2022-37		22.00.00		M		6/13/22 11:46

		Validé		INTART0084		1		INTART0084		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en position de détachement auprès de : [organisme d'accueil], en qualité de : [Corps/grade/emploi de détachement d'accueil], à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001| en position de détachement auprès de : |STRUCT_ACCUEIL|, en qualité de : |CORPS_HORS_FPE|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		STRUCT_ACCUEIL		CORPS_HORS_FPE		DD_POSITION		DF_POSITION		2022-65		22.10.00		M		11/9/22 14:40

		Validé		INTART0086		1		INTART0086		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], est maintenu[e] en congé de longue durée pour une période continue de [...] à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, est maintenu|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE		ECH		$001		DUREE_ABS_DU		DD_ABSENCE		DF_ABSENCE										2022-65		22.10.00		M		12/16/22 16:05

		Validé		INTART0088		1		INTART0088		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], est maintenu[e] en position de : [...], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est maintenu|$001| en position de : |LIB_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		LIB_POSITION		DD_POSITION		DF_POSITION										2022-65		22.10.00		M		12/19/22 15:53

		Validé		INTART0169		1		INTART0169		7/1/11				P0001, P0003		Titulaire, Contractuel		Texte		Non						Les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.

L'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période du congé.		Les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.

L'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période du congé.																														18.00.00		M		5/31/18 15:40

		Validé		INTART0198		1		INTART0198		7/1/11								Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], est prolongé[e] en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du [...] pour une durée de [...].		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est prolongé|$001| en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du |DD_POSITION| pour une durée de |DUREE_POSITION|.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		DD_POSITION		DUREE_POSITION												2022-65		22.10.00		M		12/19/22 15:57

		Validé		INTART0199		1		INTART0199		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						Dans cette position, l'intéressé[e] ne perçoit aucun traitement et n'acquiert aucun droit à l'avancement ni à la retraite.		Dans cette position, l'intéressé|$001| ne perçoit aucun traitement et n'acquiert aucun droit à l'avancement ni à la retraite.		$001																												20.00.00		M		7/15/20 14:22

		Validé		INTART0200		1		INTART0200		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du [...] pour une durée de [...].		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001| en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du |DD_POSITION| pour une durée de |DUREE_POSITION|.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		DD_POSITION		DUREE_POSITION						2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:47

		Validé		INTART0209		1		INTART0209		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						Durant cette période, l'intéressé[e] percevra l'intégralité de son traitement, de l'indemnité de résidence, du supplément familial de traitement, ainsi que des primes et indemnités afférentes à son grade et à l'échelon auquel [il (elle)] est parvenu[e] - à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.

La nouvelle bonification indiciaire est supprimée pendant la durée du congé.		Durant cette période, l'intéressé|$001| percevra l'intégralité de son traitement, de l'indemnité de résidence, du supplément familial de traitement, ainsi que des primes et indemnités afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001| - à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.

La nouvelle bonification indiciaire est supprimée pendant la durée du congé.		$001		$003		$001																								18.00.00		M		5/31/18 15:40

		Validé		INTART0210		1		INTART0210		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						En cas d'admission rétroactive en congé de longue durée à la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie, les primes et indemnités qui ont été versées à l'intéressé[e] durant son congé de maladie lui demeurent acquises.		En cas d'admission rétroactive en congé de longue durée à la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie, les primes et indemnités qui ont été versées à l'intéressé|$001| durant son congé de maladie lui demeurent acquises.		$001																										2019-57		20.00.00		M		12/13/19 15:21

		Validé		INTART0258		1		INTART0258		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						L'intéressé[e] a la possibilité de demander son intégration dans le corps d'accueil auprès de son organisme d'accueil.		L'intéressé|$001| a la possibilité de demander son intégration dans le corps d'accueil auprès de son organisme d'accueil.		$001																												20.00.00		M		2/3/20 16:24

		Validé		INTART0473		1		INTART0473		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Oui		[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF80', 'LF40', 'LF60')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		ENFANT_POS		DD_POSITION		DF_POSITION				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:54

		Validé		INTART0473		2		INTART0473		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Oui		[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF20','LF70')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		ENFANT2_POS		DD_POSITION		DF_POSITION				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:54

		Validé		INTART0474		1		INTART0474		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Non						Dans cette position, l'intéressé[e] ne perçoit aucun traitement mais conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade. Ces droits se cumulent, le cas échéant, avec ceux précédemment acquis au titre d'un congé parental ou d'une disponibilité pour élever un enfant.		Dans cette position, l'intéressé|$001| ne perçoit aucun traitement mais conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade. Ces droits se cumulent, le cas échéant, avec ceux précédemment acquis au titre d'un congé parental ou d'une disponibilité pour élever un enfant.		$001																												20.10.00		A		10/23/20 14:09

		Validé		INTART0475		1		INTART0475		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Non						Cette période peut être prise en compte dans la constitution du droit à pension dans les conditions et limites prévues aux articles L9 et R9 du code des pensions civiles et militaires de retraite susvisé.		Cette période peut être prise en compte dans la constitution du droit à pension dans les conditions et limites prévues aux articles L9 et R9 du code des pensions civiles et militaires de retraite susvisé.																														20.10.00		A		9/24/20 14:20

		Validé		INTART0476		1		INTART0476		8/8/19				P0001, P0003		Titulaire, Contractuel		Texte		Non						La demande de renouvellement du congé parental doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de son administration, un mois au moins avant l'expiration de la période en cours, sous peine de cessation de plein droit du bénéfice du congé.		La demande de renouvellement du congé parental doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de son administration, un mois au moins avant l'expiration de la période en cours, sous peine de cessation de plein droit du bénéfice du congé.		$001																										2021-11		21.10.00		M		10/17/22 13:24

		Validé		INTART0477		1		INTART0477		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Non						Dans cette position, l'intéressé[e] ne perçoit aucun traitement et n'acquiert pas de droit à l'avancement d'échelon et de grade.		Dans cette position, l'intéressé|$001| ne perçoit aucun traitement et n'acquiert pas de droit à l'avancement d'échelon et de grade.																														20.10.00		A		9/24/20 14:54

		Validé		INTART0478		1		INTART0478		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Oui		[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF80', 'LF40', 'LF60')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION_SUI| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		ENFANT_POS		DD_POSITION		DF_POSITION_SUI				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:55

		Validé		INTART0478		2		INTART0478		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Oui		[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF20','LF70')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION_SUI| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		ENFANT2_POS		DD_POSITION		DF_POSITION_SUI				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:55

		Validé		INTART0479		1		INTART0479		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Non						Dans cette position, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] ne perçoit aucun traitement mais conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade du [...] au [...]. A compter du [...], l'intéressé[e] n'acquiert pas de droits à l'avancement d'échelon et de grade considérant qu'[il (elle)] a atteint la limite des cinq ans prévus par la réglementation en vigueur.		Dans cette position, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| ne perçoit aucun traitement mais conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade du |DD_POSITION| au |DF_POSITION|. A compter du |DD_POSITION_SUI|, l'intéressé|$001| n'acquiert pas de droits à l'avancement d'échelon et de grade considérant qu'|$003| a atteint la limite des cinq ans prévus par la réglementation en vigueur.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		DD_POSITION		DF_POSITION		DD_POSITION_SUI		$001		$003														20.10.00		A		11/3/20 16:24

		Validé		INTART0480		1		INTART0480		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						La demande de réintégration doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de son administration, un mois au moins avant l'expiration du congé parental.		La demande de réintégration doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de son administration, un mois au moins avant l'expiration du congé parental.		$001																										2021-11		21.10.00		M		7/27/21 10:42

		Validé		INTART0481		1		INTART0481		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						L'intéressé[e] peut conserver ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans pour l'ensemble de la carrière sous réserve d'avoir exercé une activité dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.		L'intéressé|$001| peut conserver ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans pour l'ensemble de la carrière sous réserve d'avoir exercé une activité dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.																												2022-08		22.00.00		M		3/10/22 15:53

		Validé		INTART0484		1		INTART0484		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Non						Dans cette position, l'intéressé[e] ne perçoit aucun traitement mais conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade. Ces droits se cumulent, le cas échéant, avec ceux précédemment acquis au titre d'une disponibilité pour élever un enfant ou d'un congé parental.		Dans cette position, l'intéressé|$001| ne perçoit aucun traitement mais conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade. Ces droits se cumulent, le cas échéant, avec ceux précédemment acquis au titre d'une disponibilité pour élever un enfant ou d'un congé parental.		$001																												21.00.00		A		10/28/20 16:02

		Validé		INTART0485		1		INTART0485		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de disponibilité pour élever son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de disponibilité pour élever son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		ENFANT_POS		DD_POSITION		DF_POSITION				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:51

		Validé		INTART0518		1		INTART0518		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Non						La demande de réintégration doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de son administration, un mois au moins avant l'expiration du congé parental.		La demande de réintégration doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de son administration, un mois au moins avant l'expiration du congé parental.		$001																												21.10.00		A		1/13/22 21:24

		Validé		INTART0519		1		INTART0519		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Oui		[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF80', 'LF40', 'LF60')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est maintenu[e] en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est maintenu|$001| en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		ENFANT_POS		DD_POSITION		DF_POSITION				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:09

		Validé		INTART0519		2		INTART0519		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Oui		[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF20','LF70')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], est maintenu[e] en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est maintenu|$001| en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		ENFANT2_POS		DD_POSITION		DF_POSITION										2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:09

		Validé		INTART0520		1		INTART0520		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Non		[*SI L'OCCURRENCE PRECEDENTE DE CONGE EST SANS ANCIENNETE SUR LA TOTALITE DE LA PERIODE OU PARTIELLEMENT*]		SI A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] DANS ('CGP16', 'CGP17', 'CGP18', 'CGP19','DSP46')		Dans cette position, l'intéressé[e] ne perçoit aucun traitement et n'acquiert pas de droits à l'avancement d'échelon et de grade.		Dans cette position, l'intéressé|$001| ne perçoit aucun traitement et n'acquiert pas de droits à l'avancement d'échelon et de grade.		$001																												21.00.00		A		6/1/21 10:28

		Validé		INTART0520		2		INTART0520		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Non		[*SI L'OCCURRENCE PRECEDENTE DE CONGE EST AVEC ANCIENNETE SUR LA TOTALITE DE LA PERIODE*]		SI A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] DANS ('CGP12', 'CGP13', 'CGP14', 'CGP15', 'DSP45')		Dans cette position, [M. / Mme] [Nom] [Prénom] ne perçoit aucun traitement. A compter du [...], l'intéressé[e] n'acquiert pas de droits à l'avancement d'échelon et de grade considérant qu'[il (elle)] a atteint la limite des cinq ans prévus par la réglementation en vigueur.		Dans cette position, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| ne perçoit aucun traitement. A compter du |DD_POSITION_SUI|, l'intéressé|$001| n'acquiert pas de droits à l'avancement d'échelon et de grade considérant qu'|$003| a atteint la limite des cinq ans prévus par la réglementation en vigueur.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		DD_POSITION_SUI		$001		$003																		21.00.00		A		6/1/21 10:28

		Validé		INTART0521		1		INTART0521		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], est maintenu[e] en position de disponibilité pour élever son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est maintenu|$001| en position de disponibilité pour élever son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		ENFANT_POS		DD_POSITION		DF_POSITION												22.10.00		M		12/19/22 16:12

		Validé		INTART0525		1		INTART0525		8/8/19				P0001		Titulaire		Texte		Non						La demande de réintégration doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de son administration, un mois au moins avant l'expiration du congé parental.		La demande de réintégration doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de son administration, un mois au moins avant l'expiration du congé parental.		$001																												21.10.00		M		1/13/22 21:42

		Validé		INTART0536		1		INTART0536		7/1/11				P0001		Titulaire		Texte		Non						L'intéressé[e] peut bénéficier de la prise en charge de ses frais de changement de résidence en application de l'article (à saisir) du décret du (à saisir : date du décret susvisé sous réserve de remplir effectivement les conditions fixées par le décret précité).
(*L'AGENT(E) REMPLIT LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICE, SAISIR LE DECRET RETENU*)

*OU* 

Les frais de changement de résidence de l'intéressé[e] ne sont pas pris en charge par l'administration.
(*L'AGENT(E) NE REMPLIT PAS LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICE*)		L'intéressé|$001| peut bénéficier de la prise en charge de ses frais de changement de résidence en application de l'article |NUM_ARTICLE| du décret du |DATE_DECRET_FCR|.
(*L'AGENT(E) REMPLIT LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICE, SAISIR LE DECRET RETENU*)

*OU* 

Les frais de changement de résidence de l'intéressé|$001| ne sont pas pris en charge par l'administration.
(*L'AGENT(E) NE REMPLIT PAS LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICE*)		$001		NUM_ARTICLE		DATE_DECRET_FCR		$001																						22.00.00		M		6/27/22 11:40

		Validé		INTART0573		1		INTART0573		12/1/20				P0001		Titulaire		Texte		Oui		[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF80', 'LF40', 'LF60')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est maintenu[e] en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est maintenu|$001| en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION_SUI| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		ENFANT_POS		DD_POSITION		DF_POSITION_SUI				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:11

		Validé		INTART0573		2		INTART0573		12/1/20				P0001		Titulaire		Texte		Oui		[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF20','LF70')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], est maintenu[e] en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est maintenu|$001| en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION_SUI| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		ENFANT2_POS		DD_POSITION		DF_POSITION_SUI										2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:11

		Validé		INTART0590		1		INTART0590		12/1/20				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de disponibilité pour élever son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de disponibilité pour élever son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION_SUI| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		ENFANT_POS		DD_POSITION		DF_POSITION_SUI				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:55

		Validé		INTART0591		1		INTART0591		12/1/20				P0001		Titulaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], est maintenu[e] en position de disponibilité pour élever son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est maintenu|$001| en position de disponibilité pour élever son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION_SUI| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		ENFANT_POS		DD_POSITION		DF_POSITION_SUI										2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:13

		Validé		INTART0592		1		INTART0592		3/14/22				P0001		Titulaire		Texte		Non						Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration de l'intéressé[e] est subordonnée à la vérification du respect de ces conditions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration de l'intéressé|$001| est subordonnée à la vérification du respect de ces conditions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		$001																										2022-11		22.00.00		A		4/5/22 21:15

		Validé		INTART0594		1		INTART0594		3/14/22				P0001		Titulaire		Texte		Non		[*SI L'AGENT N'EST PAS PLACE EN DISPO DE DROIT POUR ALLER A L'ETRANGER OU LES DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER, LES COLLECTIVITES D'OUTRE-MER ET LA NOUVELLE-CALEDONIE EN VUE D'ADOPTER UN OU DE PLUSIEURS ENFANT*]		A_POS_POSIAD[saisi] <> DSP34		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration de l'intéressé[e] est subordonnée à la vérification du respect de ces conditions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		Lorsque les fonctions requièrent des conditions de santé particulières, la réintégration de l'intéressé|$001| est subordonnée à la vérification du respect de ces conditions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		$001																										2022-11		22.00.00		A		4/5/22 21:22

		Validé		INTART0594		2		INTART0594		3/14/22				P0001		Titulaire		Texte		Non		[*SI L'AGENT EST PLACE EN DISPO DE DROIT POUR ALLER A L'ETRANGER OU LES DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER, LES COLLECTIVITES D'OUTRE-MER ET LA NOUVELLE-CALEDONIE EN VUE D'ADOPTER UN OU DE PLUSIEURS ENFANT*]		A_POS_POSIAD[saisi] = DSP34		La réintégration de l'intéressé[e] n'est pas subordonnée à la vérification du respect des conditions de santé particulières par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.		La réintégration de l'intéressé|$001| n'est pas subordonnée à la vérification du respect des conditions de santé particulières par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent.																												2022-11		22.00.00		A		4/5/22 21:22

		Validé		INTART0595		1		INTART0595		3/14/22				P0001		Titulaire		Texte		Non						 Le maintien en congé de longue durée doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé[e] ou de l'administration avant l'expiration de la période de congé.		 Le maintien en congé de longue durée doit faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'intéressé|$001| ou de l'administration avant l'expiration de la période de congé.																												2022-11		22.00.00		A		4/5/22 21:34





Réf.Signataires

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTSIG0002		Pour le (la) ministre et par délégation		7/1/11				Pour le [la] ministre et par délégation :		|SIG_MIN_DELEG|		SIG_MIN_DELEG				18.00.00		M		6/29/18 13:33

		Validé		INTSIG0003		Pour le (la) DRH et par délégation		7/1/11				Pour le directeur [la directrice] des ressources humaines et par délégation :		Pour |SIG_LEDRH_LADRH| des ressources humaines et par délégation :		SIG_LEDRH_LADRH				18.00.00		M		6/29/18 13:34

		Validé		INTSIG0004		Fonction du signataire		7/1/11				[Fonction],		|SIG_FONCTION|,		SIG_FONCTION				18.00.00		M		6/29/18 13:34

		Validé		INTSIG0005		Prénom Nom du signataire		7/1/11				[Prénom + NOM]		|SIG_PRENOM_NOM|		SIG_PRENOM_NOM				18.00.00		M		6/29/18 13:34





Réf.Variables

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé d'affichage		Date de début		Date de fin		Type de variable		Utilisation  Cartouche		Utilisation  Emetteurs-Signataires		Utilisation  Visas		Utilisation  Articles		Articulation Noyau		Commentaire		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		$001		se transforme en e		[e]		7/1/11				Syntaxique		Non		Oui		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $001 = 'e' SINON $001 = ''		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		2/5/19 15:02

		Validé		$003		se transforme en il (elle)		[il (elle)]		7/1/11				Syntaxique		Non		Non		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $003 = 'elle' SINON $003 = 'il'		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		ABS_IR_CLM_100		Détail absence plein traitement CLM/CLD		[du [...] au [...] à plein traitement]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_COA_IMPPAY [Saisi] DANS ('IR00','IR08','IR09','IR10','IR11')
ALORS ABS_IR_CLM_100 = '- du' [MIN(A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR00],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR08],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR09],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR10],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR11])] 'au' [MAX(A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR00],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR08],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR09],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR10],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR11])] 'à plein traitement,'
SINON # ne pas afficher la ligne sur l'arrêté. #		En cas d'impact rémunération à plein traitement (CLM), cette variable permet de récupérer : la date de début et la date de fin de l'absence découpée à plein traitement.
Si plusieurs impacts rémunération sont déclenchés, on récupère la date de début la plus ancienne et la date de fin la plus récente.				18.00.00		M		7/13/18 11:42

		Validé		ABS_IR_CLM_50		Détail absence demi traitement CLM/CLD		[du [...] au [...] à demi-traitement]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_COA_IMPPAY [Saisi] DANS ('IR01','IR12','IR13','IR14','IR15')
ALORS ABS_IR_CLM_50 = '- du' [MIN(A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR01],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR12],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR13],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR14],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR15])] 'au' [MAX(A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR01],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR12],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR13],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR14],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR15])] 'à demi-traitement'
SINON # ne pas afficher la ligne sur l'arrêté. #		En cas d'impact rémunération à demi traitement (CLM), cette variable permet de récupérer : la date de début et la date de fin de l'absence découpée à demi traitement.
Si plusieurs impacts rémunération sont déclenchés, on récupère la date de début la plus ancienne et la date de fin la plus récente.				18.00.00		M		7/13/18 11:42

		Validé		AFF_ADMIN		Affectation administrative (Dossier)		[affectation administrative]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI2 [Dossier])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation administrative de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		AFF_ADMIN_PREC2		Affectation administrative (Dossier préc)		[affectation administrative]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI2 [Dossier précédent])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation administrative de l'occurrence précédente de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.10.00		M		9/7/18 11:19

		Validé		AFF_OP		Affectation opérationnelle (Dossier)		[affectation opérationnelle]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_POS_IDENTI = O_POS_IDENTI1 [Dossier])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant du poste de l'affectation opérationnelle de l'agent soit égal à l'identifiant du poste de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		AFF_OP_PREC2		Affectation opérationnelle (Dossier préc)		[affectation opérationnelle]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI1 [Dossier précédent])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation opérationnelle précédente de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.10.00		M		9/7/18 11:21

		Validé		CAR_DONNEE2		Cartouche Donnée 2		[Donnée 2]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CAR_DONNEE3		Cartouche Donnée 3		[Donnée 3]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CAR_DONNEE4		Cartouche Donnée 4		[Donnée 4]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CIVILITE		Civilité de l'agent		[M. / Mme]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		[SELECTIONNER (CIVILITE.R_FOR_LIBCOU) POUR (CIVILITE.R_FOR_IDEN01 = P_CIV_TITCIV [Dossier])]		Cette variable permet de déterminer la civilité de l'agent.				18.00.00		M		7/2/18 11:46

		Validé		CORPS_HORS_FPE		Libellé corps/grade/emploi détach. hors FPE		[Corps/grade/emploi de détachement d'accueil]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_POS_LCGDET [Saisi]		Cette variable permet de récupérer le libellé du corps ou grade ou emploi de détachement hors FPE.				20.00.00		M		1/30/20 16:14

		Validé		DATACT_CLD		Date arrêté préc placement CLD		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0003','INTABS0063'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé longue durée.				18.00.00		M		6/1/18 15:12

		Validé		DATACT_CLD2		Date arrêté préc renouvellement CLD		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0004','INTABS0081'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement en congé longue durée.				18.00.00		M		6/1/18 15:12

		Validé		DATACT_CPA3		Date arrêté préc placement congé parental		[...]		8/8/19				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0060','INTPOS0061','INTPOS0062'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé parental.				21.00.00		A		5/20/21 17:05

		Validé		DATACT_CPA4		Date arrêté préc renouvlt congé parental		[...]		8/8/19				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0065','INTPOS0066','INTPOS0067'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement en congé parental.				21.00.00		A		5/20/21 17:08

		Validé		DATACT_DISPO		Date arrêté précédent disponibilité		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0008', 'INTPOS0017'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant mise en disponibilité pour convenance personnelle ou portant disponibilité d'office pour raison de santé.				20.00.00		M		7/15/20 14:25

		Validé		DATACT_DISPO2		Date arrêté renouv précédent disponibilité		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = ('INTPOS0018'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement de la disponibilité pour convenance personnelle ou renouvellement de la disponibilité d'office pour raison de santé.				20.00.00		M		7/15/20 14:25

		Validé		DATACT_DISPO3		Date arrêté précédent dispo enfant		[...]		8/8/19				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0057', 'INTPOS0063', 'INTPOS0064'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant mise en disponibilité pour élever un enfant.				21.00.00		A		6/2/21 9:40

		Validé		DATACT_DISPO4		Date d'arrêté renouv précédent dispo enfant		[...]		8/8/19				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0068','INTPOS0069', 'INTPOS0070'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement de la disponibilité pour élever un enfant.				21.00.00		A		6/2/21 9:43

		Validé		DATAVIS_CONS		Date avis conseil médical		(à saisir)		3/14/22				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.		2022-11		22.00.00		A		4/4/22 11:02

		Validé		DATAVIS_MED		Date avis médicin agréé / médecin		(à saisir)		3/14/22				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.		2022-11		22.00.00		A		4/4/22 11:03

		Validé		DATDEM_ABSENCE		Date de demande de l'absence		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		A_COA_DADECA [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de demande de l'absence.				18.00.00		M		6/1/18 15:14

		Validé		DATDEM_ADMINIST		Date de demande de l'administration		(à saisir)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				18.00.00		M		6/1/18 15:14

		Validé		DATDEM_POSITION		Date de demande de position (Saisi]		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		A_POS_DADEPO [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de demande de changement de position.				18.00.00		M		7/10/18 10:09

		Validé		DATE_ARRETE		Date de l'arrêté		(à saisir)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.
Cette variable est utilisée par exemple dans les visas INTVIS0112, INTVIS0115 concernant des arrêtés de tableau d'avancement ou de liste d'aptitude.				18.00.00		M		7/12/18 9:19

		Validé		DATE_DECRET		Date du décret		[...]		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Oui		Non		SI A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00')
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Dossier] > A_CAR_DAENCO [Dossier])
ALORS [SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXDTE) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = EMPL_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET EMPL_TEXTE. R_REL_EMPFNL = A_CAR_EMPFON [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET EMPL_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]
SINON
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXDTE) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = CORPS_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET CORPS_TEXTE.R_REL_CORPS = A_CAR_COAOAS [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET CORPS_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]
SINON
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXDTE) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = CORPS_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET CORPS_TEXTE.R_REL_CORPS = A_CAR_COAOAS [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'O' ET CORPS_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]		Cette variable permet de récupérer :
1) si l'agent est en position de détachement entrant ou entrant/ sortant :
- la date du texte d'origine de l'emploi fonctionnel si l'agent est placé sur un emploi fonctionnel (carrière d'accueil),
- sinon, la date du texte d'origine du corps (carrière d'accueil),
2) si l'agent n'est pas en position de détachement entrant ou entrant/ sortant :
- la date du texte d'origine du corps (carrière origine).				18.00.00		M		7/12/18 9:20

		Validé		DATE_DECRET_FCR		Date du décret frais de résidence		(à saisir : date du décret susvisé sous réserve de remplir effectivement les conditions fixées par le décret précité)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		.		Donnée ne pouvant pas être récupérée de manière automatisée depuis le SIRH, le gestionnaire devra compléter la date du décret sélectionné en visa une fois l'acte généré.		2021-23		21.10.00		A		7/26/21 15:39

		Validé		DD_ABSENCE		Date de début de l'absence		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_COA_DADBCA [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de début de l'absence.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DD_POSITION		Date de début de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_POS_DADEPS [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de début de la position.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DD_POSITION_SUI		Date de début de la position occ. suivante		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_POS_DADEPS [Occurrence suivante]		Cette variable permet de récupérer sur l'occurrence suivante la date de début de la position.				20.10.00		A		9/24/20 15:16

		Validé		DF_ABSENCE		Date de fin réelle ou prév. de l'absence		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide 
ALORS A_COA_DFRECA [Saisi]
SINON A_COA_DAFIPR [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de fin réelle de l'absence si elle est saisie, sinon la date de fin prévisionnelle.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DF_POSITION		Date de fin réelle ou prév. de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Saisi]
SINON A_POS_DAFPRE [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de fin réelle de la position si elle est saisie, sinon la date de fin prévisionnelle.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DF_POSITION_SUI		Date de fin de la position occ. suivante		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_DAFIPS [Occurrence suivante] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Occurrence suivante]
SINON A_POS_DAFPRE [Occurrence suivante]		Cette variable permet de récupérer sur l'occurrence suivante la date de fin réelle de la position si elle est saisie, sinon la date de fin prévisionnelle.				20.10.00		A		9/24/20 15:13

		Validé		DUREE_ABS_DU		Durée de l'absence		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[DUREE(A_COA_DADBCA [Saisi],A_COA_DFRECA [Saisi],A_COA_DAFIPR [Saisi],DU)]		Cette variable permet de récupérer la durée de l'absence au format 'DU-Durée AA/MM/JJ'.
Elle doit apparaitre sur le modèle d'acte sous la forme : AA ans, MM mois, JJ jour(s). 
Si une des valeurs AA, MM et/ou JJ = 0 alors le "AA ans" ou "MM mois" ou "JJ jour(s)" correspondant ne doit pas s'afficher.				18.00.00		M		6/1/18 15:26

		Validé		DUREE_POSITION		Durée de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[CONCATENER ([Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],1,2);' an(s) ']; [Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],4,2);' mois '];
[Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],7,2);' jour(s)'])]		2018-34 : 
1/Modification de l'articulation pour ajouter des espaces après ans et mois
[CONCATENER ([Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],1,2);' an(s)']; [Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],4,2);' mois'];
[Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],7,2);' jour(s)'])]
=> [CONCATENER ([Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],1,2);' an(s) ']; [Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],4,2);' mois '];
[Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],7,2);' jour(s)'])]		2018-34		18.10.00		M		10/5/18 14:53

		Validé		ECH		Echelon (Dossier)		[Echelon]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00'))
ALORS
[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON
[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier])]		A déclencher dans les actes autres que position et carrière (à cause de A_POS_POSIAD [Dossier] et  A_CAR_xxx [Dossier]).				20.00.00		A		1/28/20 11:41

		Validé		ECH2		Echelon 2 (dossier)		[Echelon]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00'))
ALORS
[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON
[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier])]		A déclencher uniquement sur les actes de position (à cause de A_POS_POSIAD [Saisi]).				19.00.00		M		8/22/19 15:52

		Validé		EMETTEUR01		Emetteur de la décision		Le [La] ministre [...]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		La ministre de la Culture et de la Communication et par délégation		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:26

		Validé		ENFANT_POS		Enfant de l'agent (Nom Prénom)		[[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		P_FAM_NOMEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] P_FAM_PRNEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]', né le 'P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]		Cette variable permet de récupérer l'enfant lié à la position de l'agent : [Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...].		2020-36		20.10.00		A		9/15/20 15:32

		Validé		ENFANT2_POS		Enfant adopté par l'agent		[[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...]]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		P_FAM_NOMEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] P_FAM_PRNEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]', arrivé au foyer le 'P_FAM_DAFENF [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]		Cette variable permet de récupérer pour l'enfant lié à la position de l'agent : [Nom de l'enfant][Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...].		2020-36		20.10.00		A		2/10/21 14:18

		Validé		GEF_ACCUEIL		Groupe d'emploi fonctionnel d'accueil		[Groupe d'emploi fonctionnel d'accueil]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_LCGDET [Saisi] <> Vide 
ALORS [SELECTIONNER (A_POS_LCGDET [Saisi])] 
SINON (SI (A_POS_GRODET [Saisi] <> Vide
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRODET [Saisi]]))
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRADET [Saisi]] 
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRADET [Saisi]]))))						20.00.00		A		2/3/20 15:01

		Validé		GRADE		Grade / Groupe emploi fonctionnel (Dossier)		[Grade]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00'))
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEGRO [Dossier] > A_CAR_DECOGR [Dossier])
ALORS
((SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_LIBLOF) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')])
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]))
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier])]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier])])		Cette variable permet de récupérer : 
 
1/ en cas de détachement entrant ou entrant sortant, le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du groupe dans un emploi fonctionnel dans la carrière d'accueil s'il existe (et qu'il est en vigueur), ou sinon le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du grade,

2/ sinon si l'agent n'est pas en détachement  le libellé long féminin ou masculin (en fonction du sexe de l'agent) du grade.				18.00.00		M		6/1/18 15:35

		Validé		GRADE_ACCUEIL		Grade d'accueil		[Grade d'accueil]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_LCGDET [Saisi] <> Vide 
ALORS [SELECTIONNER (A_POS_LCGDET [Saisi])] 
SINON (SI (A_POS_GRODET [Saisi] <> Vide
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRODET [Saisi]]))
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRADET [Saisi]] 
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_POS_GRADET [Saisi]]))))						17.00.00		A		8/17/17 9:54

		Validé		GRADE2		Grade / Groupe emploi fonctionnel (Saisi)		[Grade/GEF]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00'))
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Dossier] > A_CAR_DECOGR [Dossier])
ALORS
((SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_LIBLOF) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')])
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]))
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier])]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier])])		Lorsque l'acte est déclenché sur le domaine "Position", cette variable permet de récupérer : 
 1/ en cas de détachement entrant ou entrant sortant, le libellé long féminin ou masculin du groupe dans un emploi fonctionnel dans la carrière d'accueil s'il existe (et qu'il est en vigueur), ou le libellé long féminin ou masculin du grade le cas échéant,
2/ le libellé long féminin ou masculin du grade.		2020-40		20.10.00		M		9/15/20 14:37

		Validé		IMP_BUDGETAIRE		Imputation budgétaire		[Imputation budgétaire]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		F02_IMP_BUD [Dossier]		Cette variable permet de récupérer l'imputation budgétaire de l'agent présente dans son dossier financier.				18.00.00		M		6/1/18 15:35

		Validé		LIB_POSITION		Libellé long de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (POSITION_SITUATION.R_FOR_LIBLON) POUR (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 = A_POS_POSIAD [Saisi])]		Cette variable permet de récupérer le libellé long de la position saisie.				19.00.00		M		8/22/19 15:32

		Validé		MINIST_ACCUEIL		Ministère d'accueil (Saisi)		[Ministère d'accueil]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		[SELECTIONNER (MINISTERE.R_FOR_LIBLON) POUR (A_POS_MINREA [Saisi] = MINISTERE.R_FOR_IDEN05)]		Cette variable permet de récupérer le libellé long du ministère d'accueil.				18.10.00		M		11/19/18 10:02

		Validé		NOM_AGENT		Nom de l'agent		[Nom]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		P_CIV_NOM [Dossier]		Cette variable permet de récupérer le nom de l'agent.				18.00.00		M		6/1/18 15:43

		Validé		NUM_ARRETE		Numéro de l'arrêté		(à saisir)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				18.00.00		M		6/1/18 15:47

		Validé		NUM_ARTICLE		Numéro de l'article		(à saisir)		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Non		Oui		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				18.10.00		M		9/7/18 11:30

		Validé		NUM_DECRET		Numéro du décret		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		SI A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00')
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Dossier] > A_CAR_DAENCO [Dossier])
ALORS
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXNUM) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = EMPL_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET EMPL_TEXTE. R_REL_EMPFNL = A_CAR_EMPFON [Dossier] ET EMPL_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]
SINON
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXNUM) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = CORPS_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET CORPS_TEXTE.R_REL_CORPS = A_CAR_COAOAS [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET CORPS_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]
SINON
[SELECTIONNER (TEXTE.R_ADM_TEXNUM) POUR (TEXTE.R_ADM_TEXIDE = CORPS_TEXTE.R_REL_IDTEXT ET CORPS_TEXTE.R_REL_CORPS = A_CAR_COAOAS [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'O' ET CORPS_TEXTE.R_REL_NATTEX = '1')]				2018-45		18.10.00		M		2/13/19 14:57

		Validé		NUMACT_CLD		Numéro arrêté préc placement CLD		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0003','INTABS0063'))]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé longue durée.				18.00.00		M		6/1/18 15:45

		Validé		NUMACT_CLD2		Numéro arrêté préc renouvellement CLD		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0004','INTABS0081'))]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement en congé longue durée.				18.00.00		M		6/1/18 15:45

		Validé		NUMACT_CPA3		Numéro arrêté placement congé parental		[...]		8/8/19				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0060','INTPOS0061','INTPOS0062'))]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé parental.				21.00.00		A		5/20/21 16:56

		Validé		NUMACT_CPA4		Numéro arrêté préc renouvlt congé parental		[...]		8/8/19				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0065','INTPOS0066','INTPOS0067'))]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement en congé parental.				21.00.00		A		5/20/21 16:59

		Validé		NUMACT_DISPO		Numéro d'arrêté précédent disponibilité		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0008','INTPOS0017'))]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant mise en disponibilité pour convenance personnelle ou portant disponibilité d'office pour raison de santé.				20.00.00		M		7/15/20 14:26

		Validé		NUMACT_DISPO2		Numéro d'arrêté renouv précédent dispo		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0009','INTPOS0018')])		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement de la disponibilité pour convenance personnelle ou renouvellement de la disponibilité d'office pour raison de santé.				20.00.00		M		7/15/20 14:26

		Validé		NUMACT_DISPO3		Numéro d'arrêté précédent disponibilité enf		[...]		8/8/19				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0057', 'INTPOS0063', 'INTPOS0064'))]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant mise en disponibilité pour élever un enfant.				21.00.00		A		6/1/21 17:44

		Validé		NUMACT_DISPO4		Numéro d'arrêté renouv précédent dispo enf		[...]		8/8/19				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0068','INTPOS0069', 'INTPOS0070'))]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement de la disponibilité pour élever un enfant.				21.00.00		A		6/1/21 17:49

		Validé		PRENOM_AGENT		Prénom de l'agent		[Prénom]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		P_CIV_PRENOM [Dossier]		Cette variable permet de récupérer le prénom de l'agent.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_FONCTION		Fonction du signataire		[Fonction]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		Chef de bureau		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_LEDRH_LADRH		le directeur [la directrice]		le directeur [la directrice]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		la directrice		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_MIN_DELEG		Pour le [la] ministre et par délégation		Pour le [la] ministre et par délégation :		7/1/11				Donnée agent		Non		Oui		Non		Non		Pour le ministre et par délégation :		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_PRENOM_NOM		Prénom Nom du signataire		[Prénom + NOM]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		1/10/22 9:09

		Validé		STRUCT_ACCUEIL		Intitulé de la structure d'accueil		[organisme d'accueil]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_POS_ORGAAC [Saisi]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'organisme d'accueil sur laquelle est affecté l'agent dans le cas de détachement sortant ou de MAD sortante.				20.00.00		M		7/15/20 14:39





Réf.Métadonnées

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Libellé DGFIP		Articulation Noyau		Donnée transformée		Longueur totale métadonnées		Commentaire		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTMET0018		Libellé métier CLD		7/1/11				CLD		CLD		CLD		3						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0043		CLD_CLM_REM1		7/1/11				{LIBELLE TRANCHE REM 1} DU {DATE DE DEBUT TRANCHE REM 1} AU {DATE DE FIN TRANCHE REM 1}		SI A_COA_IMPPAY [Saisi] DANS ('IR00','IR08','IR09','IR10','IR11')
ALORS INTMET0043 = [CONCATENER('PLEIN TRAITEMENT DU'; [MIN(A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR00],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR08],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR09],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR10],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR11])]; 'AU' ;[MAX(A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR00],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR08],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR09],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR10],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR11])])]
SINON INTMET0043 = [CONCATER('DEMI TRAITEMENT'; [MIN(A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR01],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR12],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR13],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR14],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR15])]; 'AU' ;[MAX(A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR01],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR12],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR13],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR14],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR15])])]		Transformation des / en -		41				2021-65		21.10.00		M		1/13/22 17:09

		Validé		INTMET0036		CLD_CLM_REM2_RENOUV		7/1/11				{LIBELLE TRANCHE REM 2} DU {DATE DE DEBUT TRANCHE REM 2} AU {DATE DE FIN TRANCHE REM 2}		SI A_COA_IMPPAY [Saisi] DANS ('IR01','IR12', 'IR13','IR14','IR15')
ALORS INTMET0036 = 'DEMI TRAITEMENT DU ' [MIN(A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR01],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR12], A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR13],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR14],A_COA_DEBPAY [Absence_decoupee_IR15])] 'AU' [MAX(A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR01],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR12], A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR13],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR14],A_COA_FINPAY [Absence_decoupee_IR15])]
SINON # ne pas afficher de métadonnée #		Transformation des / en -		43				2022-08		22.00.00		M		3/14/22 17:10

		Validé		INTMET0005		Numéro de l'arrêté		7/1/11				REF{NUM ARRETE}		A_ACT_IDACTE [Dossier]		[CONCATENER("REF";INTMET0005)]		13		Cette métadonnée permet de récupérer l'identifiant unique de l'acte à envoyer dans le listage des entrées.		2019-40		19.00.00		M		9/11/19 13:56

		Validé		INTMET0006		Code nature		7/1/11				{Code nature}		A_ACT_CODACT [Dossier]		A_ACT_CODACT		10		Cette métadonnée correspond au code de la nature de l'acte défini dans le référentiel de la bibliothèque des actes.				18.00.00		M		7/12/18 11:11

		Validé		INTMET0015		Libellé métier renouvellement CLD		7/1/11				RENOUVELLEMENT CLD		RENOUVELLEMENT CLD		RENOUVELLEMENT CLD		18						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0173		Libellé métier détachement sortant		7/1/11				DETACHEMENT SORTANT		DETACHEMENT SORTANT		DETACHEMENT SORTANT		19				2022-13		22.00.00		A		5/25/22 14:04

		Validé		INTMET0025		DU		7/1/11				DU		DU		DU		2						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0063		Date d'effet position (saisi)		7/1/11				{DATE D'EFFET}		A_POS_DADEPS [Saisi]		Transformation des / en -		10						18.00.00		M		7/17/18 9:38

		Validé		INTMET0016		AU		7/1/11				AU		AU		AU		2						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0074		Date de fin de détachement		7/1/11				{DATE DE FIN DETACHEMENT}		A_POS_DAFIPS [Saisi]		Transformation des / en -		10						18.00.00		A		6/1/18 16:06

		Validé		INTMET0151		Libellé métier Disponibilité		7/1/11				DISPONIBILITE		DISPONIBILITE		DISPONIBILITE		13				2022-08		22.00.00		M		3/11/22 12:09

		Validé		INTMET0142		Date de début de position (saisi)		7/1/11				{Date de début de position}		A_POS_DADEPS [Saisi]		Transformation des / en -		10						21.10.00		A		1/27/22 9:58

		Validé		INTMET0143		Date de fin de position (saisi)		7/1/11				{Date de fin de position}		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Saisi]
SINON A_POS_DAFPRE [Saisi]		Transformation des / en -		10						21.10.00		A		1/27/22 11:30

		Validé		INTMET0152		Libellé métier Renouv Disponibilité		7/1/11				RENOUVELLEMENT DISPONIBILITE		RENOUVELLEMENT DISPONIBILITE		RENOUVELLEMENT DISPONIBILITE		28				2022-08		22.00.00		M		3/10/22 18:44

		Validé		INTMET0160		Libellé métier Congé parental		7/1/11				CONGE PARENTAL		CONGE PARENTAL		CONGE PARENTAL		14				2022-08		22.00.00		A		3/15/22 9:42

		Validé		INTMET0144		Date de fin de position (occ suivante)		7/1/11				{Date de fin de position}		SI A_POS_DAFIPS [Occurrence suivante] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Occurrence suivante]
SINON A_POS_DAFPRE [Occurrence suivante]		Transformation des / en -		10						21.10.00		A		1/27/22 11:33

		Validé		INTMET0141		Libellé métier Renouv Congé parental		7/1/11				RENOUVELLEMENT CONGE PARENTAL		RENOUVELLEMENT CONGE PARENTAL		RENOUVELLEMENT CONGE PARENTAL		28						21.10.00		A		2/24/22 11:10
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Actes des Stagiaires.xlsx
Modélisation_actes

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé en-tête		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Cartouche01		Cartouche02		Cartouche03		Cartouche04		Emetteur01		Visa01		Visa02		Visa03		Visa04		Visa05		Visa06		Article01		Article02		Article03		Article04		Article05		Article06		Signataire01		Signataire02		Signataire03		Signataire04		Mvt PAY impacté01		Métadonnée01		Métadonnée02		Métadonnée03		Métadonnée04		Métadonnée05		Métadonnée06		Métadonnée07		Métadonnée08		Listage des entrées (DGFIP)		Longueur totale métadonnées		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTPOS0010		CST article 20 D94-874 (S)		portant placement en congé sans traitement - article 20 décret n°94-874		7/1/11				P0004		Stagiaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0299		INTVIS0008		INTVIS0212		INTVIS0040				INTART0349		INTART0350		INTART0002		INTART0003						INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0156		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**CONGE SANS TRAITEMENT DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		76		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:43

		Validé		INTPOS0011		CST article19 D94-874 (S)		portant placement en congé sans traitement - article 19 décret n°94-874		7/1/11				P0004		Stagiaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0299		INTVIS0008		INTVIS0040						INTART0349		INTART0350		INTART0351		INTART0593		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0156		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**CONGE SANS TRAITEMENT DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		76		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:43

		Validé		INTPOS0012		CST_art 19_prolongation (S)		portant prolongation du congé sans traitement - article 19 décret n°94-874		7/1/11				P0004		Stagiaire		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0299		INTVIS0008		INTVIS0134		INTVIS0135		INTVIS0040		INTART0365		INTART0350		INTART0351		INTART0593		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0170		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT CONGE SANS TRAITEMENT DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		91		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:44





Réf.Cartouche

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTCAR0001		[Imputation budgétaire]		7/1/11				[Imputation budgétaire]		|IMP_BUDGETAIRE|		IMP_BUDGETAIRE				18.00.00		M		2/24/20 10:27

		Validé		INTCAR0002		[Donnée 2]		7/1/11				[Donnée 2]		|CAR_DONNEE2|		CAR_DONNEE2				18.00.00		M		6/29/18 13:17

		Validé		INTCAR0003		[Donnée 3]		7/1/11				[Donnée 3]		|CAR_DONNEE3|		CAR_DONNEE3				18.00.00		M		6/29/18 13:17

		Validé		INTCAR0004		[Donnée 4]		7/1/11				[Donnée 4]		|CAR_DONNEE4|		CAR_DONNEE4				18.00.00		M		6/29/18 13:17





Réf.Emetteurs

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTEME0001		Emetteur01		7/1/11				Le [La] ministre [...],		|EMETTEUR01|,		EMETTEUR01				18.00.00		M		6/29/18 13:18





Réf.Visas

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Condition de déclenchement - libellé		Condition de déclenchement - articulation Noyau		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		Variable02		Variable03		Variable04		Variable05		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTVIS0001		Code pensions civiles militaires de retraite		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite		Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite														18.00.00		M		10/2/19 15:58

		Validé		INTVIS0008		D 94-874		7/1/11				P0004		Stagiaire						Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat et de ses établissements publics		Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat et de ses établissements publics												2022-65		22.10.00		M		11/16/22 10:23

		Validé		INTVIS0040		Demande de l'agent (position)		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu la demande de l'intéressé[e] en date du [...]		Vu la demande de l'intéressé|$001| en date du |DATDEM_POSITION|		$001		DATDEM_POSITION										22.00.00		M		5/16/22 20:27

		Validé		INTVIS0134		Arrêté portant placement CST		7/1/11				P0004		Stagiaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CST2| < |DATACT_CST|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant placement en congé sans traitement au titre de l'article 19 du décret n° 94-874		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CST| en date du |DATACT_CST| portant placement en congé sans traitement au titre de l'article 19 du décret n° 94-874		NUMACT_CST		DATACT_CST								2022-37		22.00.00		M		6/14/22 17:49

		Validé		INTVIS0135		Arrêté portant prolongation CST		7/1/11				P0004		Stagiaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CST2| > |DATACT_CST|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant prolongation du congé sans traitement au titre de l'article 19 du décret n° 94-874		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CST2| en date du |DATACT_CST2| portant prolongation du congé sans traitement au titre de l'article 19 du décret n° 94-874		NUMACT_CST2		DATACT_CST2										19.00.00		M		8/26/19 9:31

		Validé		INTVIS0212		Arrêté portant admission cycle préparatoire		7/1/11				P0004		Stagiaire						Vu l'arrêté n° (à saisir) en date du (à saisir) portant admission au cycle préparatoire (à saisir libellé du cycle), portant nomination dans le corps de (à saisir), portant nomination des élèves (à saisir libellé établissement scolarité)		Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE| en date du |DATE_ARRETE| portant admission au cycle préparatoire |LIB_CYCLE|, portant nomination dans le corps de |CORPS_NOM|, portant nomination des élèves |LIB_ETAB_SCOL|		NUM_ARRETE		DATE_ARRETE		LIB_CYCLE		CORPS_NOM		LIB_ETAB_SCOL				19.00.00		M		8/26/19 9:33

		Validé		INTVIS0299		Code général de la fonction publique		3/1/22				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu le code général de la fonction publique		Vu le code général de la fonction publique												2022-06		21.10.00		A		1/31/22 10:43





Réf.Articles

		Statut de travail		Code		Numéro d'occurrence		Libellé		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Nature de l'article		Impact listage des entrées		Condition de déclenchement - libellé		Condition de déclenchement - articulation Noyau		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		Variable02		Variable03		Variable04		Variable05		Variable06		Variable07		Variable08		Variable09		Variable010		Variable011		Variable012		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTART0002		1		Délais de recours		7/1/11				P0001, P0004, P0003, P0005		Titulaire, Stagiaire, Contractuel, Ouvrier		Texte		Non						L'intéressé[e] dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.		L'intéressé|$001| dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.		$001																										19.00.00		M		4/22/22 9:06

		Validé		INTART0003		1		Article d'exécution		7/1/11				P0001, P0004, P0003, P0005		Titulaire, Stagiaire, Contractuel, Ouvrier		Texte		Non						[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]		[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]																												18.00.00		M		4/22/22 9:07

		Validé		INTART0349		1		INTART0349		7/1/11				P0004		Stagiaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], en qualité de stagiaire, est placé[e] en position de : [...] à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, en qualité de stagiaire, est placé|$001| en position de : |LIB_POSITION| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		LIB_POSITION		DD_POSITION		DF_POSITION		2022-65		22.10.00		M		11/9/22 14:43

		Validé		INTART0350		1		INTART0350		7/1/11				P0004		Stagiaire		Texte		Non						Durant cette période, l'intéressé[e] ne perçoit aucun traitement et n'acquiert aucun droit à l'avancement ni à la retraite.		Durant cette période, l'intéressé|$001| ne perçoit aucun traitement et n'acquiert aucun droit à l'avancement ni à la retraite.		$001																										19.00.00		A		8/26/19 9:16

		Validé		INTART0351		1		INTART0351		7/1/11				P0004		Stagiaire		Texte		Non						La demande de renouvellement du congé sans traitement ou de reprise de fonctions dans le corps d'origine doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de son administration d'origine, deux mois au moins avant l'expiration du congé en cours.		La demande de renouvellement du congé sans traitement ou de reprise de fonctions dans le corps d'origine doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de son administration d'origine, deux mois au moins avant l'expiration du congé en cours.		$001																										19.00.00		A		8/26/19 9:17

		Validé		INTART0365		1		INTART0365		7/1/11				P0004		Stagiaire		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade/GEF], en qualité de stagiaire, [Echelon], est maintenu[e] en position de : [...] à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, en qualité de stagiaire, |ECH2|, est maintenu|$001| en position de : |LIB_POSITION| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		GRADE2		ECH2		$001		LIB_POSITION		DD_POSITION		DF_POSITION								2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:46

		Validé		INTART0593		1		INTART0593		3/14/22				P0004		Stagiaire		Texte		Non						Lorsque l'interruption du stage a duré un an au moins, la reprise de fonction de l'intéressé[e] est subordonnée à une vérification des conditions de santé particulières exigés pour l'exercice de certaines fonctions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.		Lorsque l'interruption du stage a duré un an au moins, la reprise de fonction de l'intéressé|$001| est subordonnée à une vérification des conditions de santé particulières exigés pour l'exercice de certaines fonctions par un médecin agréé et, éventuellement, par le conseil médical compétent saisi dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.		$001																										22.00.00		A		4/5/22 21:28





Réf.Signataires

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTSIG0002		Pour le (la) ministre et par délégation		7/1/11				Pour le [la] ministre et par délégation :		|SIG_MIN_DELEG|		SIG_MIN_DELEG				18.00.00		M		6/29/18 13:33

		Validé		INTSIG0003		Pour le (la) DRH et par délégation		7/1/11				Pour le directeur [la directrice] des ressources humaines et par délégation :		Pour |SIG_LEDRH_LADRH| des ressources humaines et par délégation :		SIG_LEDRH_LADRH				18.00.00		M		6/29/18 13:34

		Validé		INTSIG0004		Fonction du signataire		7/1/11				[Fonction],		|SIG_FONCTION|,		SIG_FONCTION				18.00.00		M		6/29/18 13:34

		Validé		INTSIG0005		Prénom Nom du signataire		7/1/11				[Prénom + NOM]		|SIG_PRENOM_NOM|		SIG_PRENOM_NOM				18.00.00		M		6/29/18 13:34





Réf.Variables

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé d'affichage		Date de début		Date de fin		Type de variable		Utilisation  Cartouche		Utilisation  Emetteurs-Signataires		Utilisation  Visas		Utilisation  Articles		Articulation Noyau		Commentaire		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		$001		se transforme en e		[e]		7/1/11				Syntaxique		Non		Oui		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $001 = 'e' SINON $001 = ''		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		2/5/19 15:02

		Validé		AFF_ADMIN_PREC2		Affectation administrative (Dossier préc)		[affectation administrative]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI2 [Dossier précédent])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation administrative de l'occurrence précédente de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.10.00		M		9/7/18 11:19

		Validé		AFF_OP_PREC2		Affectation opérationnelle (Dossier préc)		[affectation opérationnelle]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI1 [Dossier précédent])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation opérationnelle précédente de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.10.00		M		9/7/18 11:21

		Validé		CAR_DONNEE2		Cartouche Donnée 2		[Donnée 2]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CAR_DONNEE3		Cartouche Donnée 3		[Donnée 3]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CAR_DONNEE4		Cartouche Donnée 4		[Donnée 4]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CIVILITE		Civilité de l'agent		[M. / Mme]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		[SELECTIONNER (CIVILITE.R_FOR_LIBCOU) POUR (CIVILITE.R_FOR_IDEN01 = P_CIV_TITCIV [Dossier])]		Cette variable permet de déterminer la civilité de l'agent.				18.00.00		M		7/2/18 11:46

		Validé		CORPS_NOM		Nom du corps portant nomination		(à saisir)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				19.00.00		A		8/26/19 9:07

		Validé		DATACT_CST		Date arrêté précédent placement CST		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0010','INTPOS0011'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé sans traitement (INTPOS0010: CST article 20 D94-874, INTPOS0011: CST article 19 D94-874).		2022-37		22.00.00		M		6/22/22 17:26

		Validé		DATACT_CST2		Date arrêté précédent prolong CST		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0012')]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant prolongation en congé sans traitement - article 19 décret n°94-874.				19.00.00		M		8/26/19 9:02

		Validé		DATDEM_POSITION		Date de demande de position (Saisi]		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		A_POS_DADEPO [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de demande de changement de position.				18.00.00		M		7/10/18 10:09

		Validé		DATE_ARRETE		Date de l'arrêté		(à saisir)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.
Cette variable est utilisée par exemple dans les visas INTVIS0112, INTVIS0115 concernant des arrêtés de tableau d'avancement ou de liste d'aptitude.				18.00.00		M		7/12/18 9:19

		Validé		DD_POSITION		Date de début de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_POS_DADEPS [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de début de la position.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DF_POSITION		Date de fin réelle ou prév. de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Saisi]
SINON A_POS_DAFPRE [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de fin réelle de la position si elle est saisie, sinon la date de fin prévisionnelle.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		ECH2		Echelon 2 (dossier)		[Echelon]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00'))
ALORS
[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON
[SELECTIONNER (ECHELON.R_FOR_LIBLON) POUR (ECHELON. R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Dossier])]		A déclencher uniquement sur les actes de position (à cause de A_POS_POSIAD [Saisi]).				19.00.00		M		8/22/19 15:52

		Validé		EMETTEUR01		Emetteur de la décision		Le [La] ministre [...]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		La ministre de la Culture et de la Communication et par délégation		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:26

		Validé		GRADE2		Grade / Groupe emploi fonctionnel (Saisi)		[Grade/GEF]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI (A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00'))
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Dossier] > A_CAR_DECOGR [Dossier])
ALORS
((SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_LIBLOF) POUR (GPE_EMPL_FCTL.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_LIBLON) POUR (GPE_EMPL_FCTL .R_FOR_IDEN05 = A_CAR_GROUPE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')])
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]))
SINON
(SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2'
ALORS [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOF) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier])]
SINON [SELECTIONNER (GRADE.R_FOR_LIBLOM) POUR (GRADE.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COGRAP [Dossier])])		Lorsque l'acte est déclenché sur le domaine "Position", cette variable permet de récupérer : 
 1/ en cas de détachement entrant ou entrant sortant, le libellé long féminin ou masculin du groupe dans un emploi fonctionnel dans la carrière d'accueil s'il existe (et qu'il est en vigueur), ou le libellé long féminin ou masculin du grade le cas échéant,
2/ le libellé long féminin ou masculin du grade.		2020-40		20.10.00		M		9/15/20 14:37

		Validé		IMP_BUDGETAIRE		Imputation budgétaire		[Imputation budgétaire]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		F02_IMP_BUD [Dossier]		Cette variable permet de récupérer l'imputation budgétaire de l'agent présente dans son dossier financier.				18.00.00		M		6/1/18 15:35

		Validé		LIB_CYCLE		Libellé du cycle		(à saisir libellé du cycle)		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.		2020-46		20.10.00		A		1/4/21 16:14

		Validé		LIB_ETAB_SCOL		Libellé étab dispensant scolarité préalable		(à saisir libellé établissement scolarité)		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.		2020-46		20.10.00		A		1/4/21 16:29

		Validé		LIB_POSITION		Libellé long de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (POSITION_SITUATION.R_FOR_LIBLON) POUR (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 = A_POS_POSIAD [Saisi])]		Cette variable permet de récupérer le libellé long de la position saisie.				19.00.00		M		8/22/19 15:32

		Validé		NOM_AGENT		Nom de l'agent		[Nom]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		P_CIV_NOM [Dossier]		Cette variable permet de récupérer le nom de l'agent.				18.00.00		M		6/1/18 15:43

		Validé		NUM_ARRETE		Numéro de l'arrêté		(à saisir)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				18.00.00		M		6/1/18 15:47

		Validé		NUMACT_CST		Numéro arrêté placement CST		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTPOS0010','INTPOS0011'))]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé sans traitement (INTPOS0010: CST article 20 D94-874, INTPOS0011: CST article 19 D94-874).		2022-37		22.00.00		M		6/22/22 17:30

		Validé		NUMACT_CST2		Numéro arrêté préc renouvellement CST		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0012')]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant prolongation en congé sans traitement - article 19 décret n°94-874.				19.00.00		M		8/22/19 15:29

		Validé		PRENOM_AGENT		Prénom de l'agent		[Prénom]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		P_CIV_PRENOM [Dossier]		Cette variable permet de récupérer le prénom de l'agent.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_FONCTION		Fonction du signataire		[Fonction]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		Chef de bureau		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_LEDRH_LADRH		le directeur [la directrice]		le directeur [la directrice]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		la directrice		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_MIN_DELEG		Pour le [la] ministre et par délégation		Pour le [la] ministre et par délégation :		7/1/11				Donnée agent		Non		Oui		Non		Non		Pour le ministre et par délégation :		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_PRENOM_NOM		Prénom Nom du signataire		[Prénom + NOM]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		1/10/22 9:09





Réf.Métadonnées

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Libellé DGFIP		Articulation Noyau		Donnée transformée		Longueur totale métadonnées		Commentaire		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTMET0156		Libellé métier CST		7/1/11				CONGE SANS TRAITEMENT		CONGE SANS TRAITEMENT		CONGE SANS TRAITEMENT		21				2022-08		22.00.00		A		3/8/22 15:36

		Validé		INTMET0025		DU		7/1/11				DU		DU		DU		2						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0142		Date de début de position (saisi)		7/1/11				{Date de début de position}		A_POS_DADEPS [Saisi]		Transformation des / en -		10						21.10.00		A		1/27/22 9:58

		Validé		INTMET0016		AU		7/1/11				AU		AU		AU		2						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0143		Date de fin de position (saisi)		7/1/11				{Date de fin de position}		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Saisi]
SINON A_POS_DAFPRE [Saisi]		Transformation des / en -		10						21.10.00		A		1/27/22 11:30

		Validé		INTMET0005		Numéro de l'arrêté		7/1/11				REF{NUM ARRETE}		A_ACT_IDACTE [Dossier]		[CONCATENER("REF";INTMET0005)]		13		Cette métadonnée permet de récupérer l'identifiant unique de l'acte à envoyer dans le listage des entrées.		2019-40		19.00.00		M		9/11/19 13:56

		Validé		INTMET0006		Code nature		7/1/11				{Code nature}		A_ACT_CODACT [Dossier]		A_ACT_CODACT		10		Cette métadonnée correspond au code de la nature de l'acte défini dans le référentiel de la bibliothèque des actes.				18.00.00		M		7/12/18 11:11

		Validé		INTMET0170		Libellé métier renouvellement CST		7/1/11				RENOUVELLEMENT CONGE SANS TRAITEMENT		RENOUVELLEMENT CONGE SANS TRAITEMENT		RENOUVELLEMENT CONGE SANS TRAITEMENT		36				2022-13		22.00.00		A		4/22/22 16:25
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Actes des Contractuels.xlsx
Modélisation_actes

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé en-tête		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Cartouche01		Cartouche02		Cartouche03		Cartouche04		Emetteur01		Visa01		Visa02		Visa03		Visa04		Visa05		Visa06		Visa07		Article01		Article02		Article03		Article04		Article05		Article06		Article07		Article08		Article09		Signataire01		Signataire02		Signataire03		Signataire04		Mvt PAY impacté01		Métadonnée01		Métadonnée02		Métadonnée03		Métadonnée04		Métadonnée05		Métadonnée06		Métadonnée07		Métadonnée08		Listage des entrées (DGFIP)		Longueur totale métadonnées		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTPOS0031		Congé motif familial non rém initial (C)		portant placement en congé pour motif familial non rémunéré - article 20 décret n°86-83		7/1/11				P0003		Contractuel		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0016		INTVIS0300		INTVIS0005		INTVIS0006		INTVIS0040						INTART0376		INTART0377		INTART0610		INTART0611		INTART0381		INTART0002		INTART0003						INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0157		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**CONGE NON REMUNERE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		73		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:45

		Validé		INTPOS0032		Congé motif familial non rém prol (C)		portant prolongation du congé pour motif familial non rémunéré - article 20 décret n°86-83		7/1/11				P0003		Contractuel		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0016		INTVIS0300		INTVIS0005		INTVIS0006		INTVIS0227		INTVIS0337		INTVIS0040		INTART0379		INTART0377		INTART0611		INTART0381		INTART0002		INTART0003								INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0158		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT CONGE NON REMUNERE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		88		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:45

		Validé		INTPOS0033		Congé sans rém conv perso demande (C)		portant placement en congé sans rémunération pour convenances personnelles		7/1/11				P0003		Contractuel		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0300		INTVIS0005		INTVIS0085		INTVIS0040								INTART0429		INTART0377		INTART0613		INTART0614		INTART0432		INTART0433		INTART0434		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0157		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**CONGE NON REMUNERE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		73		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:46

		Validé		INTPOS0034		Congé sans rém conv perso renouvellement (C)		portant renouvellement du congé sans rémunération pour convenances personnelles		7/1/11				P0003		Contractuel		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0300		INTVIS0005		INTVIS0085		INTVIS0254		INTVIS0271		INTVIS0040				INTART0435		INTART0377		INTART0613		INTART0614		INTART0432		INTART0433		INTART0434		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0158		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**RENOUVELLEMENT CONGE NON REMUNERE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		88		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:46

		Validé		INTPOS0035		Congé sans rém création repr ent demande (C)		portant placement en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d'une entreprise		7/1/11				P0003		Contractuel		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0300		INTVIS0005		INTVIS0006		INTVIS0040								INTART0436		INTART0377		INTART0615		INTART0614		INTART0432		INTART0433		INTART0445		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005																						0		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:48

		Validé		INTPOS0036		Congé sans rém création repr ent renouvel (C)		portant renouvellement du congé sans rémunération pour la création ou la reprise d'une entreprise		7/1/11				P0003		Contractuel		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0300		INTVIS0005		INTVIS0006		INTVIS0255		INTVIS0040						INTART0437		INTART0377		INTART0614		INTART0438		INTART0439		INTART0440		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005																						0		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:49

		Validé		INTPOS0040		Congé sans rém maladie épuisement congé rémun		portant placement en congé de maladie sans rémunération suite à épuisement des droits à congés rémunérés		7/1/11				P0003		Contractuel		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0016		INTVIS0300		INTVIS0005		INTVIS0058		INTVIS0006		INTVIS0122		INTVIS0329		INTART0602		INTART0139		INTART0601		INTART0002		INTART0003										INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0157		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**CONGE NON REMUNERE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		73		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:49

		Validé		INTPOS0058		Congé de mobilité (C)		portant placement en congé de mobilité		7/1/11				P0003		Contractuel		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0300		INTVIS0005		INTVIS0085		INTVIS0040								INTART0179		INTART0180		INTART0181		INTART0182		INTART0183		INTART0184		INTART0002		INTART0003				INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005		02		INTMET0154		INTMET0025		INTMET0142		INTMET0016		INTMET0143		INTMET0005		INTMET0006				**CONGE DE MOBILITE DU {Date de début de position} AU {Date de fin de position} REF{NUM ARRETE} {Code nature}		72		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:50





Réf.Cartouche

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTCAR0001		[Imputation budgétaire]		7/1/11				[Imputation budgétaire]		|IMP_BUDGETAIRE|		IMP_BUDGETAIRE				18.00.00		M		2/24/20 10:27

		Validé		INTCAR0002		[Donnée 2]		7/1/11				[Donnée 2]		|CAR_DONNEE2|		CAR_DONNEE2				18.00.00		M		6/29/18 13:17

		Validé		INTCAR0003		[Donnée 3]		7/1/11				[Donnée 3]		|CAR_DONNEE3|		CAR_DONNEE3				18.00.00		M		6/29/18 13:17

		Validé		INTCAR0004		[Donnée 4]		7/1/11				[Donnée 4]		|CAR_DONNEE4|		CAR_DONNEE4				18.00.00		M		6/29/18 13:17





Réf.Emetteurs

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTEME0001		Emetteur01		7/1/11				Le [La] ministre [...],		|EMETTEUR01|,		EMETTEUR01				18.00.00		M		6/29/18 13:18





Réf.Visas

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Condition de déclenchement - libellé		Condition de déclenchement - articulation Noyau		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		Variable02		Variable03		Variable04		Variable05		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTVIS0005		D 86-83		7/1/11				P0003		Contractuel						Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'État		Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'État												2022-22		22.00.00		M		5/9/22 17:34

		Validé		INTVIS0006		Contrat portant engagement		7/1/11				P0003		Contractuel						Vu le contrat n° [...] en date du [...] portant engagement de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]		Vu le contrat n° |NUM_CONTRAT| en date du |DATACT_RAN| portant engagement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|		NUM_CONTRAT		DATACT_RAN		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		2021-65		21.10.00		M		1/19/22 16:51

		Validé		INTVIS0016		Code de la sécurité sociale		7/1/11				P0001, P0003		Titulaire, Contractuel						Vu le code de la sécurité sociale		Vu le code de la sécurité sociale														18.00.00		M		8/21/18 15:41

		Validé		INTVIS0040		Demande de l'agent (position)		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu la demande de l'intéressé[e] en date du [...]		Vu la demande de l'intéressé|$001| en date du |DATDEM_POSITION|		$001		DATDEM_POSITION										22.00.00		M		5/16/22 20:27

		Validé		INTVIS0058		D 2010-997		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu le décret n° 2010-997 du 26 août 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de l'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés		Vu le décret n° 2010-997 du 26 août 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de l'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés												2022-65		22.10.00		M		11/16/22 9:40

		Validé		INTVIS0085		Contrat CDI portant engagement		7/1/11				P0003		Contractuel						Vu le contrat à durée indéterminée n° [...] en date du [...] portant engagement de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]		Vu le contrat à durée indéterminée n° |NUM_CONTRAT| en date du |DATACT_RAN| portant engagement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|		NUM_CONTRAT		DATACT_RAN		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		2022-09		22.00.00		M		3/30/22 14:13

		Validé		INTVIS0122		Avis arrêt de travail		7/1/11				P0001		Titulaire						Vu l'(les) avis d'arrêt de travail en date du(des) (à saisir)		Vu l'(les) avis d'arrêt de travail en date du(des) |DATE_ARRET_TRAV|		DATE_ARRET_TRAV										2019-57		20.00.00		M		12/17/19 15:37

		Validé		INTVIS0227		Arrêté portant placement en CSR motif fam		7/1/11				P0003		Contractuel		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CNR2_FAM| < |DATACT_CNR_FAM|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant placement en congé pour motif familial non rémunéré		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CNR_FAM| en date du |DATACT_CNR_FAM| portant placement en congé pour motif familial non rémunéré		NUMACT_CNR_FAM		DATACT_CNR_FAM								2022-37		22.00.00		M		6/15/22 9:39

		Validé		INTVIS0254		Arrêté placement en congé pour conv perso		7/1/11				P0003		Contractuel						Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant placement en congé sans rémunération pour convenances personnelles		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CONVPER| en date du |DATACT_CONVPER| portant placement en congé sans rémunération pour convenances personnelles		NUMACT_CONVPER		DATACT_CONVPER										20.10.00		A		4/10/20 9:55

		Validé		INTVIS0255		Arrêté placement congé création reprise ent		7/1/11				P0003		Contractuel						Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant placement en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d'une entreprise		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CREAENT| en date du |DATACT_CREAENT| portant placement en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d'une entreprise		NUMACT_CREAENT		DATACT_CREAENT										20.10.00		A		4/10/20 9:38

		Validé		INTVIS0271		Arrêté portant renouv congé sans rém conv per		7/1/11				P0003		Contractuel		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CONVPER2| > |DATACT_CONVPER|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant renouvellement du congé sans rémunération pour convenances personnelles		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CONVPER2| en date du |DATACT_CONVPER2| portant renouvellement du congé sans rémunération pour convenances personnelles		NUMACT_CONVPER2		DATACT_CONVPER2										20.10.00		A		11/13/20 15:50

		Validé		INTVIS0300		Code FPE art. L.2 et L.9		3/1/22				P0003		Contractuel						Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9		Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2 et L.9												2022-06		21.10.00		A		1/31/22 10:46

		Validé		INTVIS0329		Considérant épuisement droits à congés rém		7/1/11				P0003		Contractuel						Considérant que l'intéressé[e] a épuisé ses droits à congés rémunérés		Considérant que l'intéressé|$001| a épuisé ses droits à congés rémunérés		$001												22.00.00		A		4/22/22 14:35

		Validé		INTVIS0337		Arrêté de prolongation en CSR motif fam		7/1/11				P0003		Contractuel		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CNR2_FAM| > |DATACT_CNR_FAM|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant prolongation du congé pour motif familial non rémunéré		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CNR2_FAM| en date du |DATACT_CNR2_FAM| portant prolongation du congé pour motif familial non rémunéré		NUMACT_CNR2_FAM		DATACT_CNR2_FAM								2022-37		22.00.00		A		6/15/22 9:37





Réf.Articles

		Statut de travail		Code		Numéro d'occurrence		Libellé		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Nature de l'article		Impact listage des entrées		Condition de déclenchement - libellé		Condition de déclenchement - articulation Noyau		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		Variable02		Variable03		Variable04		Variable05		Variable06		Variable07		Variable08		Variable09		Variable010		Variable011		Variable012		Variable013		Variable014		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTART0002		1		Délais de recours		7/1/11				P0001, P0004, P0003, P0005		Titulaire, Stagiaire, Contractuel, Ouvrier		Texte		Non						L'intéressé[e] dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.		L'intéressé|$001| dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.		$001																														19.00.00		M		4/22/22 9:06

		Validé		INTART0003		1		Article d'exécution		7/1/11				P0001, P0004, P0003, P0005		Titulaire, Stagiaire, Contractuel, Ouvrier		Texte		Non						[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]		[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]																																18.00.00		M		4/22/22 9:07

		Validé		INTART0139		1		INTART0139		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						Durant cette période, l'intéressé[e] ne perçoit aucune rémunération.		Durant cette période, l'intéressé|$001| ne perçoit aucune rémunération.		$001																														20.00.00		M		7/15/20 11:49

		Validé		INTART0179		1		INTART0179		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...], au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en congé de mobilité à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en congé de mobilité à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		$002		CATEG_HIER		$001		LIB_POSTE2		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		DD_POSITION		DF_POSITION				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:52

		Validé		INTART0180		1		INTART0180		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						Durant cette période, le contrat à durée indéterminée est suspendu et l'intéressé[e] ne perçoit aucune rémunération et ne conserve pas ses droits dans la détermination des avantages liés à l'ancienneté.		Durant cette période, le contrat à durée indéterminée est suspendu et l'intéressé|$001| ne perçoit aucune rémunération et ne conserve pas ses droits dans la détermination des avantages liés à l'ancienneté.		$001																														20.10.00		M		4/2/20 14:25

		Validé		INTART0181		1		INTART0181		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						La demande de renouvellement du congé de mobilité doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de l'autorité dont [il (elle)] relève par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, deux mois au moins avant l'expiration de la période en cours.		La demande de renouvellement du congé de mobilité doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de l'autorité dont |$003| relève par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, deux mois au moins avant l'expiration de la période en cours.		$001		$003																												20.10.00		M		12/11/20 15:39

		Validé		INTART0182		1		INTART0182		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						La demande de réemploi doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de l'autorité dont [il (elle)] relève, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, deux mois au moins avant l'expiration du congé.		La demande de réemploi doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de l'autorité dont |$003| relève, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, deux mois au moins avant l'expiration du congé.		$001		$003																												20.10.00		M		12/11/20 15:45

		Validé		INTART0183		1		INTART0183		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						En l'absence de demande de renouvellement ou de réemploi dans le délai prévu aux articles 3 et 4, l'intéressé[e] est présumé[e] renoncer à son emploi et ne peut percevoir aucune indemnité à ce titre.		En l'absence de demande de renouvellement ou de réemploi dans le délai prévu aux articles 3 et 4, l'intéressé|$001| est présumé|$001| renoncer à son emploi et ne peut percevoir aucune indemnité à ce titre.		$001		$001																												20.10.00		M		12/11/20 15:48

		Validé		INTART0184		1		INTART0184		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						L'intéressé[e] doit reprendre ses fonctions pendant au moins trois ans avant que lui soit accordé un congé de même nature.		L'intéressé|$001| doit reprendre ses fonctions pendant au moins trois ans avant que lui soit accordé un congé de même nature.		$001																														20.10.00		M		4/2/20 14:25

		Validé		INTART0376		1		INTART0376		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en congé pour motif familial non rémunéré en vertu du [1° ou 2°] de l'article 20 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en congé pour motif familial non rémunéré en vertu du |MOTIF_CST| de l'article 20 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		$002		CATEG_HIER		$001		LIB_POSTE2		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		MOTIF_CST		DD_POSITION		DF_POSITION		2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:48

		Validé		INTART0377		1		INTART0377		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						Durant cette période, l'intéressé[e] ne perçoit aucune rémunération et ne conserve pas ses droits dans la détermination des avantages liés à l'ancienneté.		Durant cette période, l'intéressé|$001| ne perçoit aucune rémunération et ne conserve pas ses droits dans la détermination des avantages liés à l'ancienneté.		$001																														20.00.00		M		7/16/20 13:35

		Validé		INTART0379		1		INTART0379		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...], est maintenu[e], sur sa demande, en congé pour motif familial non rémunéré en vertu du [1° ou 2°] de l'article 20 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en congé pour motif familial non rémunéré en vertu du |MOTIF_CST| de l'article 20 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		$002		CATEG_HIER		$001		LIB_POSTE2		$001		MOTIF_CST		DD_POSITION		DF_POSITION						2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:04

		Validé		INTART0381		1		INTART0381		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						La durée du congé pour motif familial peut être écourtée à la demande de l'intéressé[e] pour motif grave. Dans ce cas, le délai de prévenance de trois mois ne s'applique pas.		La durée du congé pour motif familial peut être écourtée à la demande de l'intéressé|$001| pour motif grave. Dans ce cas, le délai de prévenance de trois mois ne s'applique pas.		$001																														20.00.00		M		7/15/20 14:29

		Validé		INTART0429		1		INTART0429		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...], au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour convenances personnelles à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE_J-1|, au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en congé sans rémunération pour convenances personnelles à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		$002		CATEG_HIER		$001		LIB_POSTE_J-1		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		DD_POSITION		DF_POSITION				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:49

		Validé		INTART0432		1		INTART0432		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						En cas de non-respect du délai prévu aux articles 3 et 4 dans le cadre de l'expiration du congé, l'intéressé[e] est présumé[e] renoncer à son emploi et est informé[e], par courrier, des conséquences de son silence.		En cas de non-respect du délai prévu aux articles 3 et 4 dans le cadre de l'expiration du congé, l'intéressé|$001| est présumé|$001| renoncer à son emploi et est informé|$001|, par courrier, des conséquences de son silence.		$001		$001		$001																										20.10.00		A		4/7/20 15:37

		Validé		INTART0433		1		INTART0433		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						En l'absence de réponse de l'intéressé[e] dans un délai de quinze jours à compter de la réception du courrier mentionné à l'article 5, il est mis fin de plein droit au contrat, sans indemnité.		En l'absence de réponse de l'intéressé|$001| dans un délai de quinze jours à compter de la réception du courrier mentionné à l'article 5, il est mis fin de plein droit au contrat, sans indemnité.		$001																														20.10.00		A		4/7/20 15:39

		Validé		INTART0434		1		INTART0434		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						La durée du congé pour convenances personnelles peut être écourtée à la demande de l'intéressé[e] pour motif grave dès réception de la demande de réemploi.		La durée du congé pour convenances personnelles peut être écourtée à la demande de l'intéressé|$001| pour motif grave dès réception de la demande de réemploi.		$001																														20.10.00		A		4/7/20 15:43

		Validé		INTART0435		1		INTART0435		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...], est maintenu[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour convenances personnelles à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE_J-1|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en congé sans rémunération pour convenances personnelles à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		$002		CATEG_HIER		$001		LIB_POSTE_J-1		$001		DD_POSITION		DF_POSITION								2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:05

		Validé		INTART0436		1		INTART0436		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...], au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d'une entreprise à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE_J-1|, au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d'une entreprise à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		$002		CATEG_HIER		$001		LIB_POSTE_J-1		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		DD_POSITION		DF_POSITION				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:49

		Validé		INTART0437		1		INTART0437		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...], est maintenu[e], sur sa demande, en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d'une entreprise à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE_J-1|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en congé sans rémunération pour la création ou la reprise d'une entreprise à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		$002		CATEG_HIER		$001		LIB_POSTE_J-1		$001		DD_POSITION		DF_POSITION								2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:06

		Validé		INTART0438		1		INTART0438		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						En cas de non-respect du délai prévu à l'article 3 dans le cadre de l'expiration du congé, l'intéressé[e] est présumé[e] renoncer à son emploi et est informé[e], par courrier, des conséquences de son silence.		En cas de non-respect du délai prévu à l'article 3 dans le cadre de l'expiration du congé, l'intéressé|$001| est présumé|$001| renoncer à son emploi et est informé|$001|, par courrier, des conséquences de son silence.		$001		$001		$001																										20.10.00		A		4/27/20 15:30

		Validé		INTART0439		1		INTART0439		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						En l'absence de réponse de l'intéressé[e] dans un délai de quinze jours à compter de la réception du courrier mentionné à l'article 4, il est mis fin de plein droit au contrat, sans indemnité.		En l'absence de réponse de l'intéressé|$001| dans un délai de quinze jours à compter de la réception du courrier mentionné à l'article 4, il est mis fin de plein droit au contrat, sans indemnité.		$001																														20.10.00		A		4/27/20 15:31

		Validé		INTART0440		1		INTART0440		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						La durée du congé pour création d'entreprise peut être écourtée à la demande de l'intéressé[e] pour motif grave dès réception de la demande de réemploi.		La durée du congé pour création d'entreprise peut être écourtée à la demande de l'intéressé|$001| pour motif grave dès réception de la demande de réemploi.		$001																														20.10.00		A		4/27/20 15:32

		Validé		INTART0445		1		INTART0445		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						La durée du congé pour création d'entreprise peut être écourtée à la demande de l'intéressé[e] pour motif grave dès réception de la demande de réemploi.		La durée du congé pour création d'entreprise peut être écourtée à la demande de l'intéressé|$001| pour motif grave dès réception de la demande de réemploi.		$001																														20.10.00		A		4/9/20 16:47

		Validé		INTART0601		1		INTART0601		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Non						Cette période n'est pas prise en compte pour la détermination des avantages liés à l'ancienneté.		Cette période n'est pas prise en compte pour la détermination des avantages liés à l'ancienneté.																																22.00.00		A		4/21/22 10:59

		Validé		INTART0602		1		INTART0602		7/1/11				P0003		Contractuel		Texte		Oui						[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...], au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de maladie sans rémunération à compter du [...] et jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE_J-1|, au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001| en congé de maladie sans rémunération à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$001		$002		CATEG_HIER		$001		LIB_POSTE_J-1		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		DD_POSITION		DF_POSITION				2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:50

		Validé		INTART0610		1		INTART0610		4/27/22				P0003		Contractuel		Texte		Non						La demande de prolongation du congé pour motif familial doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de l'autorité dont [il (elle)] relève par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trois mois au moins avant l'expiration de la période en cours.		La demande de prolongation du congé pour motif familial doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de l'autorité dont |$003| relève par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trois mois au moins avant l'expiration de la période en cours.		$001		$003																										2022-22		22.00.00		A		5/9/22 17:01

		Validé		INTART0611		1		INTART0611		4/27/22				P0003		Contractuel		Texte		Non						La demande de réintégration dans l'emploi doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de l'autorité dont [il (elle)] relève, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trois mois au moins avant l'expiration du congé. A défaut, l'intéressé[e] est présumé[e] renoncer à son emploi.		La demande de réintégration dans l'emploi doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de l'autorité dont |$003| relève, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trois mois au moins avant l'expiration du congé. A défaut, l'intéressé|$001| est présumé|$001| renoncer à son emploi.		$001		$003		$001		$001																						2022-22		22.00.00		A		5/9/22 17:04

		Validé		INTART0613		1		INTART0613		4/27/22				P0003		Contractuel		Texte		Non						La demande de renouvellement du congé pour convenances personnelles doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de l'autorité dont [il (elle)] relève, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trois mois au moins avant l'expiration de la période en cours.		La demande de renouvellement du congé pour convenances personnelles doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de l'autorité dont |$003| relève, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trois mois au moins avant l'expiration de la période en cours.		$001		$003																										2022-22		22.00.00		A		5/9/22 17:09

		Validé		INTART0614		1		INTART0614		4/27/22				P0003		Contractuel		Texte		Non						La demande de réintégration dans l'emploi doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de l'autorité dont [il (elle)] relève, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trois mois au moins avant l'expiration du congé ou trois mois avant la date à laquelle l'intéressé[e] souhaite être réemployé[e].		La demande de réintégration dans l'emploi doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de l'autorité dont |$003| relève, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trois mois au moins avant l'expiration du congé ou trois mois avant la date à laquelle l'intéressé|$001| souhaite être réemployé|$001|.		$001		$003		$001		$001																						2022-22		22.00.00		A		5/9/22 17:12

		Validé		INTART0615		1		INTART0615		4/27/22				P0003		Contractuel		Texte		Non						La demande de renouvellement du congé pour création d'entreprise doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de l'autorité dont [il (elle)] relève par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trois mois au moins avant l'expiration de la période en cours.		La demande de renouvellement du congé pour création d'entreprise doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de l'autorité dont |$003| relève par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, trois mois au moins avant l'expiration de la période en cours.		$001		$003																										2022-22		22.00.00		A		5/9/22 17:15





Réf.Signataires

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTSIG0002		Pour le (la) ministre et par délégation		7/1/11				Pour le [la] ministre et par délégation :		|SIG_MIN_DELEG|		SIG_MIN_DELEG				18.00.00		M		6/29/18 13:33

		Validé		INTSIG0003		Pour le (la) DRH et par délégation		7/1/11				Pour le directeur [la directrice] des ressources humaines et par délégation :		Pour |SIG_LEDRH_LADRH| des ressources humaines et par délégation :		SIG_LEDRH_LADRH				18.00.00		M		6/29/18 13:34

		Validé		INTSIG0004		Fonction du signataire		7/1/11				[Fonction],		|SIG_FONCTION|,		SIG_FONCTION				18.00.00		M		6/29/18 13:34

		Validé		INTSIG0005		Prénom Nom du signataire		7/1/11				[Prénom + NOM]		|SIG_PRENOM_NOM|		SIG_PRENOM_NOM				18.00.00		M		6/29/18 13:34





Réf.Variables

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé d'affichage		Date de début		Date de fin		Type de variable		Utilisation  Cartouche		Utilisation  Emetteurs-Signataires		Utilisation  Visas		Utilisation  Articles		Articulation Noyau		Commentaire		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		$001		se transforme en e		[e]		7/1/11				Syntaxique		Non		Oui		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $001 = 'e' SINON $001 = ''		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		2/5/19 15:02

		Validé		$002		se transforme en (le)		[le]		7/1/11				Syntaxique		Non		Oui		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $002 = 'le' SINON $002 = ''		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		$003		se transforme en il (elle)		[il (elle)]		7/1/11				Syntaxique		Non		Non		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $003 = 'elle' SINON $003 = 'il'		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		AFF_ADMIN_PREC2		Affectation administrative (Dossier préc)		[affectation administrative]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI2 [Dossier précédent])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation administrative de l'occurrence précédente de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.10.00		M		9/7/18 11:19

		Validé		AFF_OP_PREC2		Affectation opérationnelle (Dossier préc)		[affectation opérationnelle]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI1 [Dossier précédent])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation opérationnelle précédente de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.10.00		M		9/7/18 11:21

		Validé		CAR_DONNEE2		Cartouche Donnée 2		[Donnée 2]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CAR_DONNEE3		Cartouche Donnée 3		[Donnée 3]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CAR_DONNEE4		Cartouche Donnée 4		[Donnée 4]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CATEG_HIER		Catégorie hiérarchique du contrat		[...] (catégorie hiérarchique)		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_CAR_CATEAV [Dossier] <> Vide ET A_CAR_IDECON (avenant) [Dossier] = A_CAR_IDECON(contrat) [Dossier]
ALORS
[SELECTIONNER (CATG_STATUTAIRE.R_FOR_LIBCOU) POUR (CATG_STATUTAIRE.R_FOR_IDEN02 = A_CAR_CATEAV [Dossier])]
SINON
[SELECTIONNER (CATG_STATUTAIRE.R_FOR_LIBCOU) POUR (CATG_STATUTAIRE.R_FOR_IDEN02 = A_CAR_CATECO [Dossier])]		Cette variable permet de récupérer :
- si un avenant est en vigueur, le libellé court de la catégorie de l'avenant,
- sinon le libellé court de la catégorie du contrat.
Les valeurs possibles sont donc : catégorie A, catégorie B, catégorie C.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CIVILITE		Civilité de l'agent		[M. / Mme]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		[SELECTIONNER (CIVILITE.R_FOR_LIBCOU) POUR (CIVILITE.R_FOR_IDEN01 = P_CIV_TITCIV [Dossier])]		Cette variable permet de déterminer la civilité de l'agent.				18.00.00		M		7/2/18 11:46

		Validé		DATACT_CNR_FAM		Date arrêté préc CNR motif familial		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0031')]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé pour motif familial non rémunéré.				20.00.00		M		7/15/20 14:35

		Validé		DATACT_CNR2_FAM		Date arrêté préc CNR prolong motif familial		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0032')]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant prolongation du congé pour motif familial non rémunéré.		2022-37		22.00.00		A		6/15/22 9:28

		Validé		DATACT_CONVPER		Date arrêté préc placement congé conv pers		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0033')]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé pour convenances personnelles.				20.00.00		A		4/27/20 15:29

		Validé		DATACT_CONVPER2		Date arrêté préc renouv congé sans rém conv p		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0034')]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement en congé sans rémunération pour convenances personnelles.				20.10.00		A		11/13/20 15:36

		Validé		DATACT_CREAENT		Date arrêté préc placement congé cré rep ent		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0035')]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé pour la création ou la reprise d'entreprise.				20.00.00		A		4/10/20 9:38

		Validé		DATACT_RAN		Date arrêté contrat		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTRAN0002', 'INTRAN0005', 'INTRAN0008', 'INTRAN0013', 'INTRAN0014', 'INTRAN0015', 'INTRAN0016', 'INTRAN0017', 'INTRAN0018', 'INTRAN0019', 'INTRAN0020', 'INTRAN0021'))]		Cette variable permet de récupérer la date de l'acte CONTRAT au statut "signé" (la date est celle de la signature de l'autorité hiérarchique)				21.10.00		A		1/19/22 15:26

		Validé		DATDEM_POSITION		Date de demande de position (Saisi]		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		A_POS_DADEPO [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de demande de changement de position.				18.00.00		M		7/10/18 10:09

		Validé		DATE_ARRET_TRAV		Date de l'arrêt de travail		(à saisir)		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Oui		Non		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.				20.00.00		M		7/15/20 13:00

		Validé		DD_POSITION		Date de début de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_POS_DADEPS [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de début de la position.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DF_POSITION		Date de fin réelle ou prév. de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Saisi]
SINON A_POS_DAFPRE [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de fin réelle de la position si elle est saisie, sinon la date de fin prévisionnelle.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		EMETTEUR01		Emetteur de la décision		Le [La] ministre [...]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		La ministre de la Culture et de la Communication et par délégation		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:26

		Validé		IMP_BUDGETAIRE		Imputation budgétaire		[Imputation budgétaire]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		F02_IMP_BUD [Dossier]		Cette variable permet de récupérer l'imputation budgétaire de l'agent présente dans son dossier financier.				18.00.00		M		6/1/18 15:35

		Validé		LIB_POSTE_J-1		Libellé du poste J-1 (dossier)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (POSTE.O_POS_DESCRI) POUR (POSTE.O_POS_IDENTI = O_POS_IDENTI1 [Dossier J-1])]		Cette variable permet de récupérer le descriptif du poste sur lequel est affecté l'agent (dossier) à J-1 de la date de l'occurrence en cours de saisie.				20.00.00		A		4/17/20 13:48

		Validé		LIB_POSTE2		Libellé du poste (Dossier)		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (POSTE.O_POS_DESCRI) POUR (POSTE.O_POS_IDENTI = O_POS_IDENTI1 [Dossier])]		Cette variable permet de récupérer le descriptif du poste sur lequel est affecté l'agent (dossier). La nomenclature POSTE n'existe pas pour le moment, elle sera créée ultérieurement.				18.00.00		M		6/1/18 15:43

		Validé		MOTIF_CST		Motif congé sans traitement		[1° ou 2°]		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('NAC30','NAC31','NAC32','NAC34')
ALORS |MOTIF_CST| = '1°'
SINON
(SI A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC35'
ALORS |MOTIF_CST| = '2°')		Cette variable permet de récupérer le l'alinéa de l'article 20 du décret n°86-83 précisant le motif du congé sans rémunération pour raison familiales				20.00.00		M		7/15/20 14:38

		Validé		NOM_AGENT		Nom de l'agent		[Nom]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		P_CIV_NOM [Dossier]		Cette variable permet de récupérer le nom de l'agent.				18.00.00		M		6/1/18 15:43

		Validé		NUM_CONTRAT		Numéro de contrat		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		A_CAR_IDECON [Dossier]		Cette variable récupère l'identifiant du contrat.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		NUMACT_CNR_FAM		Numéro arrêté préc CNR motif familial		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0031')]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé pour motif familial non rémunéré.				20.00.00		M		7/15/20 14:39

		Validé		NUMACT_CNR2_FAM		Numéro arrêté préc CNR prolong motif familial		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0032')]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant prolongation du congé pour motif familial non rémunéré.		2022-37		22.00.00		A		6/15/22 9:23

		Validé		NUMACT_CONVPER		Numéro arrêté placement en congé conv perso		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] ='INTPOS0033')]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé pour convenances personnelles.				20.00.00		A		4/10/20 9:55

		Validé		NUMACT_CONVPER2		Num arrêté préc renouv congé sans rém conv pe		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0034')]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement en congé sans rémunération pour convenances personnelles.				20.10.00		A		11/13/20 15:26

		Validé		NUMACT_CREAENT		Numéro arrêté placement congé créa rep entrep		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] ='INTPOS0035')]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé pour la création ou la reprise d'une entreprise.				20.00.00		A		4/10/20 9:38

		Validé		PRENOM_AGENT		Prénom de l'agent		[Prénom]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		P_CIV_PRENOM [Dossier]		Cette variable permet de récupérer le prénom de l'agent.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_FONCTION		Fonction du signataire		[Fonction]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		Chef de bureau		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_LEDRH_LADRH		le directeur [la directrice]		le directeur [la directrice]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		la directrice		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_MIN_DELEG		Pour le [la] ministre et par délégation		Pour le [la] ministre et par délégation :		7/1/11				Donnée agent		Non		Oui		Non		Non		Pour le ministre et par délégation :		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_PRENOM_NOM		Prénom Nom du signataire		[Prénom + NOM]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		1/10/22 9:09





Réf.Métadonnées

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Libellé DGFIP		Articulation Noyau		Donnée transformée		Longueur totale métadonnées		Commentaire		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTMET0157		Libellé métier CNR		7/1/11				CONGE NON REMUNERE		CONGE NON REMUNERE		CONGE NON REMUNERE		18				2022-08 / 2022-13		22.00.00		A		3/9/22 7:54

		Validé		INTMET0025		DU		7/1/11				DU		DU		DU		2						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0142		Date de début de position (saisi)		7/1/11				{Date de début de position}		A_POS_DADEPS [Saisi]		Transformation des / en -		10						21.10.00		A		1/27/22 9:58

		Validé		INTMET0016		AU		7/1/11				AU		AU		AU		2						18.00.00		M		6/1/18 16:02

		Validé		INTMET0143		Date de fin de position (saisi)		7/1/11				{Date de fin de position}		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Saisi]
SINON A_POS_DAFPRE [Saisi]		Transformation des / en -		10						21.10.00		A		1/27/22 11:30

		Validé		INTMET0005		Numéro de l'arrêté		7/1/11				REF{NUM ARRETE}		A_ACT_IDACTE [Dossier]		[CONCATENER("REF";INTMET0005)]		13		Cette métadonnée permet de récupérer l'identifiant unique de l'acte à envoyer dans le listage des entrées.		2019-40		19.00.00		M		9/11/19 13:56

		Validé		INTMET0006		Code nature		7/1/11				{Code nature}		A_ACT_CODACT [Dossier]		A_ACT_CODACT		10		Cette métadonnée correspond au code de la nature de l'acte défini dans le référentiel de la bibliothèque des actes.				18.00.00		M		7/12/18 11:11

		Validé		INTMET0158		Libellé métier renouvellement CNR		7/1/11				RENOUVELLEMENT CONGE NON REMUNERE		RENOUVELLEMENT CONGE NON REMUNERE		RENOUVELLEMENT CONGE NON REMUNERE		33				2022-08		22.00.00		A		3/9/22 8:14

		Validé		INTMET0154		Libellé métier congé de mobilité		7/1/11				CONGE DE MOBILITE		CONGE DE MOBILITE		CONGE DE MOBILITE		17				2022-08		22.00.00		A		3/8/22 16:33
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Actes des Ouvriers.xlsx
Modélisation_actes

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé en-tête		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Cartouche01		Cartouche02		Cartouche03		Cartouche04		Emetteur01		Visa01		Visa02		Visa03		Visa04		Visa05		Visa06		Article01		Article02		Article03		Article04		Article05		Article06		Article07		Article08		Signataire01		Signataire02		Signataire03		Signataire04		Signataire05		Listage des entrées (DGFIP)		Longueur totale métadonnées		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTPOS0049		Congé parental initial (O)		portant placement en congé parental		7/1/11				P0005		Ouvrier		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0150		INTVIS0259		INTVIS0194		INTVIS0040				INTART0459		INTART0460		INTART0461		INTART0220		INTART0067		INTART0068		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005						0		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:49

		Validé		INTPOS0050		Congé parental renouvellement (O)		portant renouvellement du placement en congé parental		7/1/11				P0005		Ouvrier		INTCAR0001		INTCAR0002		INTCAR0003		INTCAR0004		INTEME0001		INTVIS0001		INTVIS0150		INTVIS0259		INTVIS0057		INTVIS0130		INTVIS0040		INTART0462		INTART0460		INTART0461		INTART0220		INTART0067		INTART0068		INTART0002		INTART0003		INTSIG0002		INTSIG0003		INTSIG0004		INTSIG0005						0		2022-65		22.10.00		M		1/3/23 11:50





Réf.Cartouche

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTCAR0001		[Imputation budgétaire]		7/1/11				[Imputation budgétaire]		|IMP_BUDGETAIRE|		IMP_BUDGETAIRE				18.00.00		M		2/24/20 10:27

		Validé		INTCAR0002		[Donnée 2]		7/1/11				[Donnée 2]		|CAR_DONNEE2|		CAR_DONNEE2				18.00.00		M		6/29/18 13:17

		Validé		INTCAR0003		[Donnée 3]		7/1/11				[Donnée 3]		|CAR_DONNEE3|		CAR_DONNEE3				18.00.00		M		6/29/18 13:17

		Validé		INTCAR0004		[Donnée 4]		7/1/11				[Donnée 4]		|CAR_DONNEE4|		CAR_DONNEE4				18.00.00		M		6/29/18 13:17





Réf.Emetteurs

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTEME0001		Emetteur01		7/1/11				Le [La] ministre [...],		|EMETTEUR01|,		EMETTEUR01				18.00.00		M		6/29/18 13:18





Réf.Visas

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Condition de déclenchement - libellé		Condition de déclenchement - articulation Noyau		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		Variable02		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTVIS0001		Code pensions civiles militaires de retraite		7/1/11				P0001, P0004		Titulaire, Stagiaire						Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite		Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite								18.00.00		M		10/2/19 15:58

		Validé		INTVIS0040		Demande de l'agent (position)		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel						Vu la demande de l'intéressé[e] en date du [...]		Vu la demande de l'intéressé|$001| en date du |DATDEM_POSITION|		$001		DATDEM_POSITION				22.00.00		M		5/16/22 20:27

		Validé		INTVIS0057		Arrêté placement en congé parental		7/1/11				P0001		Titulaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CPA2| < |DATACT_CPA|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant placement en congé parental		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CPA| en date du |DATACT_CPA| portant placement en congé parental		NUMACT_CPA		DATACT_CPA				18.10.00		M		8/21/18 13:58

		Validé		INTVIS0130		Arrêté portant renouv congé parental		7/1/11				P0001		Titulaire		[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]		SI |DATACT_CPA2| > |DATACT_CPA|		Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant renouvellement du congé parental		Vu l'arrêté n° |NUMACT_CPA2| en date du |DATACT_CPA2| portant renouvellement du congé parental		NUMACT_CPA2		DATACT_CPA2				18.10.00		M		8/21/18 13:56

		Validé		INTVIS0150		D 72-154		7/1/11				P0005		Ouvrier						Vu le décret n° 72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d'accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de l'Etat mensualisés		Vu le décret n° 72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d'accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de l'Etat mensualisés								19.00.00		M		8/26/19 9:32

		Validé		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		7/1/11				P0001, P0004, P0003		Titulaire, Stagiaire, Contractuel		(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)				Vu l'acte intégral de naissance de l'enfant

* OU *

Vu le livret de famille

* OU *

Vu l'acte de reconnaissance de l'enfant		Vu l'acte intégral de naissance de l'enfant

* OU *

Vu le livret de famille

* OU *

Vu l'acte de reconnaissance de l'enfant								21.10.00		M		12/20/21 15:51

		Validé		INTVIS0259		D 2004-1056		7/1/11				P0005		Ouvrier						Vu le décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 modifié relatif au régime des pensions des ouvriers des établissements industriels de l'Etat		Vu le décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 modifié relatif au régime des pensions des ouvriers des établissements industriels de l'Etat								20.00.00		A		7/15/20 11:37





Réf.Articles

		Statut de travail		Code		Numéro d'occurrence		Libellé		Date de début		Date de fin		Code Population		Libellé Population		Nature de l'article		Impact listage des entrées		Condition de déclenchement - libellé		Condition de déclenchement - articulation Noyau		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		Variable02		Variable03		Variable04		Variable05		Variable06		Variable07		Variable08		Variable09		Variable010		Variable011		Variable012		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTART0002		1		Délais de recours		7/1/11				P0001, P0004, P0003, P0005		Titulaire, Stagiaire, Contractuel, Ouvrier		Texte		Non						L'intéressé[e] dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.		L'intéressé|$001| dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.		$001																										19.00.00		M		4/22/22 9:06

		Validé		INTART0003		1		Article d'exécution		7/1/11				P0001, P0004, P0003, P0005		Titulaire, Stagiaire, Contractuel, Ouvrier		Texte		Non						[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]		[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]																												18.00.00		M		4/22/22 9:07

		Validé		INTART0067		1		INTART0067		7/1/11				P0001, P0005		Titulaire, Ouvrier		Texte		Non						La demande de réintégration doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de son administration d'origine (ou auprès de laquelle [il (elle)] est détaché[e]), deux mois au moins avant l'expiration du congé parental.		La demande de réintégration doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de son administration d'origine (ou auprès de laquelle |$003| est détaché|$001|), deux mois au moins avant l'expiration du congé parental.		$001		$003		$001																						18.10.00		M		4/22/22 9:04

		Validé		INTART0068		1		INTART0068		7/1/11				P0001, P0003, P0005		Titulaire, Contractuel, Ouvrier		Texte		Non						La durée du congé parental peut être écourtée à la demande de l'intéressé[e].		La durée du congé parental peut être écourtée à la demande de l'intéressé|$001|.		$001																										20.00.00		M		10/17/22 13:26

		Validé		INTART0220		1		INTART0220		7/1/11				P0001, P0005		Titulaire, Ouvrier		Texte		Non						La demande de renouvellement du congé parental doit être formulée par l'intéressé[e] auprès de son administration d'origine (ou auprès de laquelle [il (elle)] est détaché[e]), deux mois au moins avant l'expiration de la période en cours, sous peine de cessation de plein droit du bénéfice du congé.		La demande de renouvellement du congé parental doit être formulée par l'intéressé|$001| auprès de son administration d'origine (ou auprès de laquelle |$003| est détaché|$001|), deux mois au moins avant l'expiration de la période en cours, sous peine de cessation de plein droit du bénéfice du congé.		$001		$003		$001																						18.10.00		M		4/22/22 8:58

		Validé		INTART0459		1		INTART0459		7/1/11				P0005		Ouvrier		Texte		Non		[*SI ENFANT LÉGALEMENT ÉTABLI*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF80', 'LF40', 'LF60')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [ouvrier (ouvrière)] (complément appellation : à saisir), affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]] à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006| |COMPL_APPEL|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$006		COMPL_APPEL		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		ENFANT_POS		DD_POSITION		DF_POSITION		2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:50

		Validé		INTART0459		2		INTART0459		7/1/11				P0005		Ouvrier		Texte		Non		[*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF20','LF70')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [ouvrier (ouvrière)] (complément appellation : à saisir), affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est placé[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006| |COMPL_APPEL|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$006		COMPL_APPEL		$001		AFF_ADMIN_PREC2		AFF_OP_PREC2		$001		ENFANT2_POS		DD_POSITION		DF_POSITION		2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:50

		Validé		INTART0460		1		INTART0460		7/1/11				P0005		Ouvrier		Texte		Non				P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] PAS DANS ('LF20', 'LF70')
OU P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF20', 'LF70') ET A_POS_DADEPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 3 AN_3D		Dans cette position, l'intéressé[e] ne perçoit aucun salaire. [Il (Elle)] conserve ses droits à l'avancement d'échelon réduits de moitié.		Dans cette position, l'intéressé|$001| ne perçoit aucun salaire. |$007| conserve ses droits à l'avancement d'échelon réduits de moitié.		$001		$007																								20.10.00		M		2/15/21 12:26

		Validé		INTART0461		1		INTART0461		7/1/11				P0005		Ouvrier		Texte		Non						Cette période est prise en compte dans la constitution du droit à pension dans les conditions prévues par le décret du 5 octobre 2004 susvisé.		Cette période est prise en compte dans la constitution du droit à pension dans les conditions prévues par le décret du 5 octobre 2004 susvisé.																												20.00.00		A		5/28/20 17:05

		Validé		INTART0462		1		INTART0462		7/1/11				P0005		Ouvrier		Texte		Non		[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF80', 'LF40', 'LF60')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [ouvrier (ouvrière)] (complément appellation : à saisir), est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006| |COMPL_APPEL|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$006		COMPL_APPEL		$001		AFF_ADMIN		AFF_OP		$001		ENFANT_POS		DD_POSITION		DF_POSITION		2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:07

		Validé		INTART0462		2		INTART0462		7/1/11				P0005		Ouvrier		Texte		Non		[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]		SI P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] DANS ('LF20','LF70')		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], [ouvrier (ouvrière)] (complément appellation : à saisir), est maintenu[e], sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...]], à compter du [...] jusqu'au [...] inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006| |COMPL_APPEL|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		CIVILITE		NOM_AGENT		PRENOM_AGENT		$006		COMPL_APPEL		$001		ENFANT2_POS		DD_POSITION		DF_POSITION								2022-65		22.10.00		M		12/19/22 16:07





Réf.Signataires

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Texte d'affichage		Texte variabilisé		Variable01		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		INTSIG0002		Pour le (la) ministre et par délégation		7/1/11				Pour le [la] ministre et par délégation :		|SIG_MIN_DELEG|		SIG_MIN_DELEG				18.00.00		M		6/29/18 13:33

		Validé		INTSIG0003		Pour le (la) DRH et par délégation		7/1/11				Pour le directeur [la directrice] des ressources humaines et par délégation :		Pour |SIG_LEDRH_LADRH| des ressources humaines et par délégation :		SIG_LEDRH_LADRH				18.00.00		M		6/29/18 13:34

		Validé		INTSIG0004		Fonction du signataire		7/1/11				[Fonction],		|SIG_FONCTION|,		SIG_FONCTION				18.00.00		M		6/29/18 13:34

		Validé		INTSIG0005		Prénom Nom du signataire		7/1/11				[Prénom + NOM]		|SIG_PRENOM_NOM|		SIG_PRENOM_NOM				18.00.00		M		6/29/18 13:34





Réf.Variables

		Statut de travail		Code		Libellé		Libellé d'affichage		Date de début		Date de fin		Type de variable		Utilisation  Cartouche		Utilisation  Emetteurs-Signataires		Utilisation  Visas		Utilisation  Articles		Articulation Noyau		Commentaire		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage

		Validé		$001		se transforme en e		[e]		7/1/11				Syntaxique		Non		Oui		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $001 = 'e' SINON $001 = ''		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		2/5/19 15:02

		Validé		$003		se transforme en il (elle)		[il (elle)]		7/1/11				Syntaxique		Non		Non		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $003 = 'elle' SINON $003 = 'il'		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		$006		se transforme en (ouvrière)		[ouvrier (ouvrière)]		7/1/11				Syntaxique		Non		Non		Oui		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $006 = 'ouvrière' SINON $006 = 'ouvrier'		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				19.00.00		M		3/4/19 10:01

		Validé		$007		se transforme en Il (Elle)		[Il (Elle)]		7/1/11				Syntaxique		Non		Non		Non		Oui		SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $007 = 'Elle' SINON $007 = 'Il'		Cette variable permet de gérer la féminisation de l'acte.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		AFF_ADMIN		Affectation administrative (Dossier)		[affectation administrative]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI2 [Dossier])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation administrative de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		AFF_ADMIN_PREC2		Affectation administrative (Dossier préc)		[affectation administrative]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI2 [Dossier précédent])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation administrative de l'occurrence précédente de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.10.00		M		9/7/18 11:19

		Validé		AFF_OP		Affectation opérationnelle (Dossier)		[affectation opérationnelle]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_POS_IDENTI = O_POS_IDENTI1 [Dossier])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant du poste de l'affectation opérationnelle de l'agent soit égal à l'identifiant du poste de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.00.00		M		6/1/18 15:07

		Validé		AFF_OP_PREC2		Affectation opérationnelle (Dossier préc)		[affectation opérationnelle]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		[SELECTIONNER (UNITE_STRUC.O_UST_NOM) POUR (UNITE_STRUC.O_UST_IDENTI = O_UST_IDENTI1 [Dossier précédent])]		Cette variable permet de récupérer le libellé de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC tel que l'identifiant de l'affectation opérationnelle précédente de l'agent soit égal à l'identifiant de l'US de la nomenclature UNITE_STRUC.				18.10.00		M		9/7/18 11:21

		Validé		CAR_DONNEE2		Cartouche Donnée 2		[Donnée 2]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CAR_DONNEE3		Cartouche Donnée 3		[Donnée 3]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CAR_DONNEE4		Cartouche Donnée 4		[Donnée 4]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:10

		Validé		CIVILITE		Civilité de l'agent		[M. / Mme]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		[SELECTIONNER (CIVILITE.R_FOR_LIBCOU) POUR (CIVILITE.R_FOR_IDEN01 = P_CIV_TITCIV [Dossier])]		Cette variable permet de déterminer la civilité de l'agent.				18.00.00		M		7/2/18 11:46

		Validé		COMPL_APPEL		Complément de l'appellation de l'ouvrier		(complément appellation : à saisir)		7/1/11				Donnée générale		Non		Non		Oui		Oui		.		Donnée n'existant pas dans le dictionnaire de données et que le gestionnaire devra compléter une fois l'acte généré.
Cette variable permet de saisir le complément de l'appellation de l'ouvrier/ouvrière: emploi, statut, qualité, niveau, catégorie, grade, échelon.				18.00.00		A		3/15/19 11:24

		Validé		DATACT_CPA		Date arrêté préc placement CPA		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0001')]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé parental.				18.10.00		M		8/22/18 8:56

		Validé		DATACT_CPA2		Date arrêté préc renouvellement CPA		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0002')]		Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement en congé parental.				18.10.00		M		8/22/18 8:56

		Validé		DATDEM_POSITION		Date de demande de position (Saisi]		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		A_POS_DADEPO [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de demande de changement de position.				18.00.00		M		7/10/18 10:09

		Validé		DD_POSITION		Date de début de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		A_POS_DADEPS [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de début de la position.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		DF_POSITION		Date de fin réelle ou prév. de la position		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 
ALORS A_POS_DAFIPS [Saisi]
SINON A_POS_DAFPRE [Saisi]		Cette variable permet de récupérer la date de fin réelle de la position si elle est saisie, sinon la date de fin prévisionnelle.				18.00.00		M		6/1/18 15:22

		Validé		EMETTEUR01		Emetteur de la décision		Le [La] ministre [...]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		La ministre de la Culture et de la Communication et par délégation		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:26

		Validé		ENFANT_POS		Enfant de l'agent (Nom Prénom)		[[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...]]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		P_FAM_NOMEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] P_FAM_PRNEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]', né le 'P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]		Cette variable permet de récupérer l'enfant lié à la position de l'agent : [Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], né le [...].		2020-36		20.10.00		A		9/15/20 15:32

		Validé		ENFANT2_POS		Enfant adopté par l'agent		[[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...]]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Non		Oui		P_FAM_NOMEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] P_FAM_PRNEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]', arrivé au foyer le 'P_FAM_DAFENF [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)]		Cette variable permet de récupérer pour l'enfant lié à la position de l'agent : [Nom de l'enfant][Prénom de l'enfant], arrivé au foyer le [...].		2020-36		20.10.00		A		2/10/21 14:18

		Validé		IMP_BUDGETAIRE		Imputation budgétaire		[Imputation budgétaire]		7/1/11				Donnée agent		Oui		Non		Non		Non		F02_IMP_BUD [Dossier]		Cette variable permet de récupérer l'imputation budgétaire de l'agent présente dans son dossier financier.				18.00.00		M		6/1/18 15:35

		Validé		NOM_AGENT		Nom de l'agent		[Nom]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		P_CIV_NOM [Dossier]		Cette variable permet de récupérer le nom de l'agent.				18.00.00		M		6/1/18 15:43

		Validé		NUMACT_CPA		Numéro arrêté placement CPA		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0001')]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé parental.				18.10.00		M		8/22/18 8:58

		Validé		NUMACT_CPA2		Numéro arrêté préc renouvellement CPA		[...]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Non		[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] = 'INTPOS0002')]		Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant renouvellement en congé parental.				18.10.00		M		8/22/18 8:58

		Validé		PRENOM_AGENT		Prénom de l'agent		[Prénom]		7/1/11				Donnée agent		Non		Non		Oui		Oui		P_CIV_PRENOM [Dossier]		Cette variable permet de récupérer le prénom de l'agent.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_FONCTION		Fonction du signataire		[Fonction]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		Chef de bureau		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_LEDRH_LADRH		le directeur [la directrice]		le directeur [la directrice]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		la directrice		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_MIN_DELEG		Pour le [la] ministre et par délégation		Pour le [la] ministre et par délégation :		7/1/11				Donnée agent		Non		Oui		Non		Non		Pour le ministre et par délégation :		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		6/1/18 15:53

		Validé		SIG_PRENOM_NOM		Prénom Nom du signataire		[Prénom + NOM]		7/1/11				Donnée générale		Non		Oui		Non		Non		.		Cette variable est laissée à la main des ministères.				18.00.00		M		1/10/22 9:09





Réf.Métadonnées

		Statut de travail		Code		Libellé		Date de début		Date de fin		Libellé DGFIP		Articulation Noyau		Donnée transformée		Longueur totale métadonnées		Commentaire		FIME		Version		Type de mise à jour		Horodatage
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