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[bookmark: _Toc124410757]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc124410758]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques se trouvent dans le texte de la FIME.
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.

[bookmark: _Toc124410759]Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines

	ANFA
	Agents Non Fonctionnaires de l'Administration

	PF 
	Polynésie Française



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	




[bookmark: _Toc124410760]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MI



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de prendre en compte dans le Noyau RH FPE la gestion administrative de la population des Agents Non Fonctionnaires de l'Administration (ANFA) de l'Etat, recrutée en Polynésie Française, par la création de cette population et la création dans le tableau RGRH « Gestion des contrats » des contrôles relatifs à la gestion de leur contrat.
La prise en compte des autres domaines de la gestion administrative des ANFA (congés, modalités de service, discipline,...) se fera dans une future FIME.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Cette population ne pourrait pas être décrite dans les SIRH.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc124410761]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
[bookmark: _Toc124410762]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre (Populations)
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc124410763]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc124410764]Création de la population des ANFA
[bookmark: _Toc124410765]Présentation de l’action de maintenance
Le ministère de l’Intérieur souhaiterait pouvoir gérer les ANFA dans le SIRH DIALOGUE 2. Il s’agit d’une population de contractuels de droit privé recrutés en Polynésie Française qui relève de la loi n° 86-845 du 17 juillet 1986, relative aux principes généraux du droit du travail en Polynésie Française, et de la convention collective en date du 19/10/1999 donnée ci-dessous.


Ainsi, il convient de créer la population correspondante et d’actualiser le tableau RGRH « Gestion des contrats ». 
Pour information le statut « C1006 - Agent non fonctionnaire de l'administration de l'Etat en Polynésie française » a été diffusé avec la version 22.00.00 du Noyau RH FPE.
[bookmark: _Toc124410766]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Informations complémentaires
Création de la nouvelle population des ANFA dans la nomenclature « Populations ». Ses caractéristiques sont :
· Code : P0273
· Libellé court : N – Agent non fonctionnaire admin PF
· Libellé long : Agent non fonctionnaire de l'administration de l'Etat en Polynésie Française (ANFA)
· Date de début : 01/07/2011
· Date de fin : 
· Typologie de population : N - Non titulaire
· Agrégat de niveau 2 : PCDPR - Personnels civils de droit privé
· Agrégat de niveau 1 : C1000 - Autres agents drt privé
· Statut : C1006 - ANFA
· Utilisation : RGRH

	· Cf. Nomenclature « Populations_22.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

[bookmark: _Toc124410767]Complétude du tableau RGRH « Gestion des contrats » avec la population des ANFA
[bookmark: _Toc124410768]Présentation de l’action de maintenance
La prise en compte de la population P0273 implique les actions suivantes sur le tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats ».
[bookmark: _Toc124410769]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
	Axe 2– Règles de gestion	
POPULATION PARTICULIERE P0273 :
1/ Création de nouvelles règles de gestion
De nouvelles règles de gestion de condition doivent être créées, à compter du 01/07/2011, pour la population particulière  « P0273 – Agent non fonctionnaire de l'administration de l'Etat en Polynésie Française » : 
A/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Typage RG 

	RAN_D_870
	Le type de contrat saisi est CDD ou CDI.
	Loi 86-845 A6 | A9
	
	A_CAR_TYPCOT [Saisi] DANS ('TC01','TC02')
	Bloquant
	E0649

	RAN_D_871
	Le type d'avenant saisi est CDD ou CDI.
	Loi 86-845 A6 | A9
	
	A_CAR_TYPCAV [Saisi] DANS ('TC01','TC02')
	Bloquant
	E0650

	RAN_D_872
	Le contrat à durée déterminée a une durée prévisionnelle inférieure ou égale à 2 ans.
	Loi 86-845 A9
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide ET A_CAR_TYPCOT [Saisi] = 'TC01'
	A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 2 AN
	Non Bloquant.
Exceptionnellement, le contrat peut avoir une durée inférieure ou égale à 3 ans.
	E0649 / E0650

	RAN_D_876
	Exceptionnellement, le contrat à durée déterminée peut avoir une durée prévisionnelle inférieure ou égale à 3 ans.
	Loi 86-845 A9
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide ET A_CAR_TYPCOT [Saisi] = 'TC01'
	A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 3 AN
	Bloquant
	E0649 / E0650

	RAN_D_873
	Le contrat à durée déterminée a une durée réelle inférieure ou égale à 2 ans.
	Loi 86-845 A9
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Saisi] = 'TC01'
	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 2 AN
	Non Bloquant.
Exceptionnellement, le contrat peut avoir une durée inférieure ou égale à 3 ans.
	E0649 / E0650

	RAN_D_877
	Exceptionnellement, le contrat à durée déterminée peut avoir une durée réelle inférieure ou égale à 3 ans.
	Loi 86-845 A9
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Saisi] = 'TC01'
	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 3 AN
	Bloquant
	E0649 / E0650

	RAN_D_874
	La durée totale cumulée du contrat et de ses avenants et des éventuels renouvellements (date de fin réelle de l'avenant) est inférieure ou égale à 2 ans.
	Loi 86-845 A9
	SI A_CAR_DFRLIA [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Saisi] = 'TC01'
	# La somme des durées du contrat et de ses avenants (A_CAR_IDECON - identifiant du contrat) plus la durée réelle de l'avenant en cours est inférieure ou égale à 2 ans.#
	Non Bloquant.
Exceptionnellement, le contrat peut avoir une durée inférieure ou égale à 3 ans.
	E0649 – T1593 / E0650

	RAN_D_878
	Exceptionnellement, la durée totale cumulée du contrat et de ses avenants et des éventuels renouvellements (date de fin réelle de l'avenant) est inférieure ou égale à 3 ans.
	Loi 86-845 A9
	SI A_CAR_DFRLIA [Saisi] <> Vide ET A_CAR_TYPCOT [Saisi] = 'TC01'
	# La somme des durées du contrat et de ses avenants (A_CAR_IDECON - identifiant du contrat) plus la durée réelle de l'avenant en cours est inférieure ou égale à 3 ans.#
	Bloquant.
	E0649 – T1593 / E0650

	RAN_D_875
	La durée totale cumulée du contrat et de ses avenants et des éventuels renouvellements (date de fin prévisionnelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 2 ans.
	Loi 86-845 A9
	SI A_CAR_DFPLIJ [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIA [Saisi] = Vide ET A_CAR_TYPCOT [Saisi] = 'TC01'
	# La somme des durées du contrat et de ses avenants (A_CAR_IDECON - identifiant du contrat) plus la durée prévisionnelle de l'avenant en cours est inférieure ou égale à 2 ans.#
	Non Bloquant.
Exceptionnellement, le contrat peut avoir une durée inférieure ou égale à 3 ans.
	E0649 – T1593 / E0650

	RAN_D_879
	Exceptionnellement, la durée totale cumulée du contrat et de ses avenants et des éventuels renouvellements (date de fin prévisionnelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 3 ans.
	Loi 86-845 A9
	SI A_CAR_DFPLIJ [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIA [Saisi] = Vide ET A_CAR_TYPCOT [Saisi] = 'TC01'
	# La somme des durées du contrat et de ses avenants (A_CAR_IDECON - identifiant du contrat) plus la durée prévisionnelle de l'avenant en cours est inférieure ou égale à 3 ans.#
	Bloquant.

	E0649 – T1593 / E0650



B/ Mobilisation des règles de gestion de contrôle existantes (règles de gestion sans références juridiques et avec articulation noyau) à l’instar de celles mobilisées pour la population « P0020 - Autre contractuel de droit privé » et notamment celle portant sur le type du lien juridique :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Articulation

	RAN_C_512
	Le type de lien juridique est un contrat de droit privé.
	A_CAR_TYLIJU [Saisi] = '02'



C/ Création des règles de gestion de contrôle intellectuel non bloquantes (règles de gestion avec références juridiques et sans articulation noyau) en date du 01/07/2011 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Référence juridique
	Typage RG

	RAN_I_601
	Le contrat à durée déterminée prévoit une période d'essai d'une durée de 2 mois pour les agents des 5è, 4è et 3è catégories. Elle peut être renouvelée 1 fois.
	Loi 86-845 A9 / Convention collective des ANFA en Polynésie Française A15
	E0649

	RAN_I_602
	Le contrat à durée déterminée prévoit une période d'essai d'une durée de 3 mois pour les agents des 2è et 1ère catégories. Elle peut être renouvelée 1 fois.
	
Loi 86-845 A9 / Convention collective des ANFA en Polynésie Française A15
	E0649

	RAN_I_603
	L'administration notifie à l'agent son intention de renouveler sa période d’essai ou de renoncer à ses services au plus tard 15 jours avant le terme de celle-ci.
	
Loi 86-845 A9 / Convention collective des ANFA en Polynésie Française A15
	E0649

	RAN_I_604
	Les conditions de renouvellement du contrat sont stipulées dans le contrat ou font l'objet d'un avenant soumis à l’agent avant le terme initialement prévu.
	Loi 86-845 A9
	E0649 / E0650

	RAN_I_605
	Le contrat à durée déterminée doit être établi par écrit. Il comporte un terme fixé dès sa conclusion et la définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée.
	Loi 86-845 A9
	E0649



	AXE 1 – Enchainement des RGRH	
POPULATION PARTICULIERE P0273 :
[bookmark: _GoBack]De nouvelles occurrences sont créées à compter du 01/07/2011 dans l’axe 1 afin de mobiliser les règles de gestion RH créées et existantes pour la population « P0273 –  Agent non fonctionnaire de l'administration de l'Etat en Polynésie Française » sur les types d’événement suivants selon le typage RG donné dans les tableaux ci-dessus :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial

	E0649
	Contrat
	T1593
	Renouvellement

	E0650
	Avenant
	T1594
	Avenant



Détail de l’enchainement des RGRH mobilisées sur l’axe 1 du tableau « Gestion des contrats » :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	0649
Contrat
	T1592 : Contrat initial
	RAN_I_605 ET RAN_I_601 ET RAN_I_602 ET RAN_I_603 ET RAN_D_870 ET RAN_D_872 ET RAN_D_876 ET RAN_D_873 ET RAN_D_877 ET RAN_C_512 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	
	T1593 : Renouvellement
	RAN_I_605 ET RAN_I_604 ET RAN_D_870 ET RAN_D_872 ET RAN_D_876 ET RAN_D_873 ET RAN_D_877 ET RAN_D_874 ET RAN_D_878 ET RAN_D_875 ET RAN_D_879 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	E0650 
Avenant
	T1594 : Avenant
	RAN_I_604 ET RAN_D_871 ET RAN_D_872 ET RAN_D_876 ET RAN_D_873 ET RAN_D_877 ET RAN_D_874 ET RAN_D_878 ET RAN_D_875 ET RAN_D_879 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_037 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_404 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_556 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944




	· Cf. le tableau RGRH « Gestion des contrats_22.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.
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