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	Actualisation  |_|  /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X| 
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les évolutions des tableaux RGRH du domaine « Entretien professionnel » suite à la codification de la partie législative du code de la fonction publique. 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les références juridiques seraient erronées.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc73081694]

I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



[bookmark: _Toc73081696]III - Table des actions de maintenance

1.	Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH	5
2.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Entretien professionnel »	6

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action1][bookmark: _Toc122506158]Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH


L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique est entrée en vigueur le 1er mars 2022. Il convient donc dans les différents tableaux RGRH de mettre à jour les références juridiques de nombreuses règles de gestion pour lesquelles les lois ont été abrogées et remplacées par le code général de la fonction publique.

Lors d’un atelier noyau, il a été convenu avec les ministères que :
- seules les références juridiques des règles de gestion sans date de fin seraient mises à jour,
- les références juridiques seraient mises à jour sans historisation si la codification de la partie législative du code de la fonction publique est bien effectuée à droit constant, et ce, même si la date de début de la règle de gestion est antérieure au 01/03/2022.

Une fiche de maintenance sera rédigée par domaine.


Les tableaux restructurés RGRH impactés sont les suivants :
[bookmark: action2]RGRH_Entretien professionnel




[bookmark: _Toc122506159]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Entretien professionnel »
Présentation de l’action de maintenance

Dans le tableau RGRH restructuré « Entretien professionnel », certaines références juridiques de règles de gestion ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consultez le fichier : Tableau Axe 2 Entretien professionnel_22.10.00.xls.

	· Cf. Tableau Axe 2_Entretien professionnel_22.10.00.xls
	




AXE 1 – Enchainement des RGRH




	·  Cf. le tableau RGRH Entretien professionnel_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.
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Axe2_Entretien  professionnel_22.10.00.xlsx


Axe2_Entretien professionnel_22.10.00.xlsx
Axe 2 Règles de gestion

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		20.10.00		A		1/26/21		NEV_D_001		Condition		L'agent est recruté en contrat à durée indéterminée ou à durée déterminée.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21						A_CAR_TYPCOT [Dossier] DANS ('TC02,TC01') OU A_CAR_TYPCAV [Dossier] DANS ('TC02,TC01')		Bloquant				P0104 - E0852												x		L'agent est recruté en contrat à durée indéterminée ou à durée déterminée.

		20.10.00		A		1/26/21		NEV_D_002		Condition		Dans le cas d'un contrat à durée déterminée, il doit être d'une durée supérieure à 1 an.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01' OU A_CAR_TYPCAV [Dossier] = 'TC01'		A_CAR_DTOLJU [Dossier] > 01/00/00		Bloquant				P0104 - E0852												x		Dans le cas d'un contrat à durée déterminée, il doit être d'une durée supérieure à 1 an.

		20.10.00		A		1/25/21		NEV_C_001		Contrôle		La date de l'entretien d'évaluation doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.						1/1/21						A_NEV_DAENPR [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant						P0001 - E0852												

		20.10.00		A		1/25/21		NEV_C_002		Contrôle		La date de l'entretien d'évaluation doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique du contrat.						1/1/21						A_NEV_DAENPR [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant						P0001 - E0852												

		22.10.00		M		9/30/22		NEV_I_002		Intellectuel		L'entretien professionnel est annuel.		Loi 84-16 A55		Code général de la fonction publique L521-4		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852				2022-39				x		L'entretien professionnel est annuel.

		22.10.00		M		9/30/22		NEV_I_003		Intellectuel		L'entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct.		Loi 84-16 A55 / Décret 2010-888 A2		Décret 2010-888 A2		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852				2022-39				x		L'entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct.

		20.10.00		A		1/26/21		NEV_I_004		Intellectuel		Le supérieur hiérarchique direct fixe la date de l'entretien professionnel et la communique à l'agent au moins 8 jours à l'avance.		Décret 2010-888 A2		Décret 2010-888 A2		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852								x		Le supérieur hiérarchique direct fixe la date de l'entretien professionnel et la communique à l'agent au moins 8 jours à l'avance.

		22.10.00		M		9/30/22		NEV_I_005		Intellectuel		L'entretien professionnel donne lieu à un compte rendu.		Loi 84-16 A55 / Loi 83-634 A17 / Décret 2010-888 A2		Code général de la fonction publique L521-1 / Décret 2010-888 A2		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852				2022-39				x		L'entretien professionnel donne lieu à un compte rendu.

		20.10.00		A		1/26/21		NEV_I_006		Intellectuel		Le compte rendu de l'entretien professionnel est établi et signé par le supérieur hiérarchique direct de l'agent.		Décret 2010-888 A4		Décret 2010-888 A4		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852								x		Le compte rendu de l'entretien professionnel est établi et signé par le supérieur hiérarchique direct de l'agent.

		22.10.00		M		9/30/22		NEV_I_007		Intellectuel		L'entretien professionnel a pour objet l'appréciation de la valeur professionnelle de l'agent. Cependant les statuts particuliers peuvent prévoir des modalités différentes d'appréciation de la valeur professionnelle.		Loi 84-16 A55		Code général de la fonction publique L521-1 | L521-2 | L521-4		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852				2022-39				x		L'entretien professionnel a pour objet l'appréciation de la valeur professionnelle de l'agent. Cependant les statuts particuliers peuvent prévoir des modalités différentes d'appréciation de la valeur professionnelle.

		22.10.00		M		9/30/22		NEV_I_010		Intellectuel		Le compte rendu est communiqué à l'agent qui le complète, si besoin, de ses observations.		Loi 83-634 A17 / Décret 2010-888 A4		Code général de la fonction publique L521-1 / Décret 2010-888 A4		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852				2022-39				x		Le compte rendu est communiqué à l'agent qui le complète, si besoin, de ses observations.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_011		Intellectuel		Le compte rendu est visé par l'autorité hiérarchique qui peut formuler ses propres observations.		Décret 2010-888 A4		Décret 2010-888 A4		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852								x		Le compte rendu est visé par l'autorité hiérarchique qui peut formuler ses propres observations.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_012		Intellectuel		Le compte rendu est notifié à l'agent.		Décret 2010-888 A4		Décret 2010-888 A4		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852								x		Le compte rendu est notifié à l'agent.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_013		Intellectuel		L'agent doit signer le compte rendu pour attester qu'il en a pris connaissance.		Décret 2010-888 A4		Décret 2010-888 A4		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852								x		L'agent doit signer le compte rendu pour attester qu'il en a pris connaissance.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_014		Intellectuel		L'agent doit retourner le compte rendu à l'autorité hiérarchique qui le verse à son dossier.		Décret 2010-888 A4		Décret 2010-888 A4		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852								x		L'agent doit retourner le compte rendu à l'autorité hiérarchique qui le verse à son dossier.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_015		Intellectuel		L'agent peut demander à son autorité hiérarchique une révision du compte rendu dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de notification à l'agent de ce compte rendu.		Décret 2010-888 A6		Décret 2010-888 A6		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852								x		L'agent peut demander à son autorité hiérarchique une révision du compte rendu dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de notification à l'agent de ce compte rendu.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_016		Intellectuel		L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de réception de la demande de révision du compte rendu.		Décret 2010-888 A6		Décret 2010-888 A6		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852								x		L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de réception de la demande de révision du compte rendu.

		22.10.00		M		9/30/22		NEV_I_017		Intellectuel		La commission administrative paritaire peut, à la requête de l'agent qui a exercé ce recours, demander à l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu.		Loi 84-16 A55 / Décret 2010-888 A6		Code général de la fonction publique L521-5 / Décret 2010-888 A6		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852				2022-39				x		La commission administrative paritaire peut, à la requête de l'agent qui a exercé ce recours, demander à l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_018		Intellectuel		La commission administrative paritaire doit être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la date de notification de la réponse de l'autorité hiérarchique dans le cadre du recours.		Décret 2010-888 A6		Décret 2010-888 A6		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852								x		La commission administrative paritaire doit être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la date de notification de la réponse de l'autorité hiérarchique dans le cadre du recours.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_019		Intellectuel		L'autorité hiérarchique communique à l'agent, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de l'entretien professionnel.		Décret 2010-888 A6		Décret 2010-888 A6		1/1/21								Non Bloquant								P0001 - E0852								x		L'autorité hiérarchique communique à l'agent, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de l'entretien professionnel.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_020		Intellectuel		L'entretien professionnel est annuel.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		L'entretien professionnel est annuel.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_021		Intellectuel		L'entretien professionnel donne lieu à un compte rendu.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		L'entretien professionnel donne lieu à un compte rendu.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_022		Intellectuel		L'entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		L'entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_023		Intellectuel		Le supérieur hiérarchique direct fixe la date de cet entretien et la communique à l'agent au moins 8 jours à l'avance.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		Le supérieur hiérarchique direct fixe la date de cet entretien et la communique à l'agent au moins 8 jours à l'avance.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_024		Intellectuel		Le compte rendu est établi et signé par le supérieur hiérarchique direct de l'agent.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		Le compte rendu est établi et signé par le supérieur hiérarchique direct de l'agent.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_026		Intellectuel		Le compte rendu est communiqué à l'agent qui le complète, si besoin, de ses observations.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		Le compte rendu est communiqué à l'agent qui le complète, si besoin, de ses observations.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_027		Intellectuel		Le compte rendu est visé par l'autorité hiérarchique qui peut formuler ses propres observations.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		Le compte rendu est visé par l'autorité hiérarchique qui peut formuler ses propres observations.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_028		Intellectuel		Le compte rendu est notifié à l'agent.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		Le compte rendu est notifié à l'agent.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_029		Intellectuel		L'agent doit signer le compte rendu pour attester qu'il en a pris connaissance.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		L'agent doit signer le compte rendu pour attester qu'il en a pris connaissance.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_030		Intellectuel		L'agent doit retourner le compte rendu à l'autorité hiérarchique qui le verse à son dossier.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		L'agent doit retourner le compte rendu à l'autorité hiérarchique qui le verse à son dossier.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_031		Intellectuel		L'agent peut demander à son autorité hiérarchique une révision du compte rendu dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de notification à l'agent de ce compte rendu.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		L'agent peut demander à son autorité hiérarchique une révision du compte rendu dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de notification à l'agent de ce compte rendu.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_032		Intellectuel		L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de réception de la demande de révision du compte rendu.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de réception de la demande de révision du compte rendu.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_033		Intellectuel		La commission administrative paritaire peut, à la requête de l'agent qui a exercé ce recours, demander à l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu de l'entretien professionnel.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		La commission administrative paritaire peut, à la requête de l'agent qui a exercé ce recours, demander à l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu de l'entretien professionnel.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_034		Intellectuel		La commission administrative paritaire doit être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la date de notification de la réponse de l'autorité hiérarchique dans le cadre du recours.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		La commission administrative paritaire doit être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la date de notification de la réponse de l'autorité hiérarchique dans le cadre du recours.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_035		Intellectuel		L'autorité hiérarchique communique à l'agent, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de l'entretien professionnel.		Décret 86-83 A1-4		Décret 86-83 A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0104 - E0852								x		L'autorité hiérarchique communique à l'agent, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de l'entretien professionnel.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_036		Intellectuel		L'entretien professionnel est annuel.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		L'entretien professionnel est annuel.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_037		Intellectuel		L'entretien professionnel donne lieu à un compte rendu.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		L'entretien professionnel donne lieu à un compte rendu.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_038		Intellectuel		L'entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		L'entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_039		Intellectuel		Le supérieur hiérarchique direct fixe la date de cet entretien et la communique à l'agent au moins 8 jours à l'avance.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		Le supérieur hiérarchique direct fixe la date de cet entretien et la communique à l'agent au moins 8 jours à l'avance.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_040		Intellectuel		Le compte rendu est établi et signé par le supérieur hiérarchique direct de l'agent.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		Le compte rendu est établi et signé par le supérieur hiérarchique direct de l'agent.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_041		Intellectuel		Le compte rendu est communiqué à l'agent qui le complète, si besoin, de ses observations.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		Le compte rendu est communiqué à l'agent qui le complète, si besoin, de ses observations.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_042		Intellectuel		Le compte rendu est visé par l'autorité hiérarchique qui peut formuler ses propres observations.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		Le compte rendu est visé par l'autorité hiérarchique qui peut formuler ses propres observations.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_043		Intellectuel		Le compte rendu est notifié à l'agent.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		Le compte rendu est notifié à l'agent.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_044		Intellectuel		L'agent doit signer le compte rendu pour attester qu'il en a pris connaissance.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		L'agent doit signer le compte rendu pour attester qu'il en a pris connaissance.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_045		Intellectuel		L'agent doit retourner le compte rendu à l'autorité hiérarchique qui le verse à son dossier.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		L'agent doit retourner le compte rendu à l'autorité hiérarchique qui le verse à son dossier.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_046		Intellectuel		L'agent peut demander à son autorité hiérarchique une révision du compte rendu dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de notification à l'agent de ce compte rendu.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		L'agent peut demander à son autorité hiérarchique une révision du compte rendu dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de notification à l'agent de ce compte rendu.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_047		Intellectuel		L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de réception de la demande de révision du compte rendu.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un délai de 15 jours francs à compter de la date de réception de la demande de révision du compte rendu.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_048		Intellectuel		La commission administrative paritaire peut, à la requête de l'agent qui a exercé ce recours, demander à l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu de l'entretien professionnel.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		La commission administrative paritaire peut, à la requête de l'agent qui a exercé ce recours, demander à l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu de l'entretien professionnel.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_049		Intellectuel		La commission administrative paritaire doit être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la date de notification de la réponse de l'autorité hiérarchique dans le cadre du recours.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		La commission administrative paritaire doit être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la date de notification de la réponse de l'autorité hiérarchique dans le cadre du recours.

		20.10.00		A		1/29/21		NEV_I_050		Intellectuel		L'autorité hiérarchique communique à l'agent, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de l'entretien professionnel.		Décret 86-83 A2-4|A1-4		Décret 86-83 A2-4|A1-4		1/1/21								Non Bloquant								P0241 - E0852								x		L'autorité hiérarchique communique à l'agent, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de l'entretien professionnel.
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