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[bookmark: _Toc123894788]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc113627074][bookmark: _Toc123894789]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
[bookmark: _Toc113627075][bookmark: _Toc123894790]Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mises à jour 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels

	RGRH
	Règles de gestion RH



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	




1. [bookmark: _Toc123894791]Introduction
	[bookmark: _Toc113633096]Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: _Toc113633097][bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	[bookmark: _Toc113633098]Mise en cohérence |_|
[bookmark: _Toc113633099]Correction |_|
	[bookmark: _Toc113633100]Complément :
[bookmark: _Toc113633101]Gestion Administrative |X|
[bookmark: _Toc113633102]Application PAY |_|
[bookmark: _Toc113633103]Post Paye |_|
[bookmark: _Toc113633104]Technique |_|



	[bookmark: _Toc113633105]Périmètre d’application

	[bookmark: _Toc113633106]Interministériel |X|
	[bookmark: _Toc113633107]Ministériel |_| 

	
	



	[bookmark: _Toc113633108]Populations concernées

	[bookmark: _Toc113633109]Titulaires / Stagiaires |X|
	

	[bookmark: _Toc113633110]Non titulaires |_|
	

	[bookmark: _Toc113633111]Ouvriers |_|
	

	[bookmark: _Toc113633112]Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE


	GRILLE D’ANALYSE

	


	[bookmark: _Toc113633114]Origine de la demande

	MTE, MASA

	[bookmark: _Toc113633116]Impacts

	[bookmark: _Toc113633117]INGRES   
	
	[bookmark: _Toc113633118]                        |X|

	[bookmark: _Toc113633119]                Dictionnaire des données (DDD)
	
	[bookmark: _Toc113633120]                        |_|

	[bookmark: _Toc113633121]                Nomenclatures
	
	                        |_|

	[bookmark: _Toc113633123]               RGRH
	
	                        |X|

	[bookmark: _Toc113633125]                Bibliothèque des actes
	
	[bookmark: _Toc113633126]                        |X|

	[bookmark: _Toc113633127]Tables de transcodification
	
	                        |X|

	[bookmark: _Toc113633129]Référentiel technique
	
	[bookmark: _Toc113633130]                        |_|

	[bookmark: _Toc113633131]Référentiel des fonctions applicatives
	
	[bookmark: _Toc113633132]                        |X|

	[bookmark: _Toc113633133]Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	[bookmark: _Toc113633134]Créées
	
	[bookmark: _Toc113633135]0

	[bookmark: _Toc113633136]Modifiées
	
	[bookmark: _Toc113633137]0

	[bookmark: _Toc113633138]Supprimées
	
	[bookmark: _Toc113633139]0

	Synthèse

	1) [bookmark: _Toc113633140]Contrôle sur la population pour le code position DSP1C
2) Mise en qualité du tableau RGRH « Cessation de fonction »
3) Mise en qualité du tableau RGRH « Compte épargne temps  »
4) Recrutement en CDI des assistants d’éducation



		Conséquences de non prise en compte de la demande


Difficultés de gestion 

		[bookmark: _Toc113633142]Solution de contournement


[bookmark: _Toc113633143]NA


[bookmark: _Toc113635544]


2. [bookmark: _Toc123894792]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
3. [bookmark: _Toc123894793]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
4. [bookmark: _Toc113627097][bookmark: _Toc123894794]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
4.1. [bookmark: _Toc113627080][bookmark: _Toc123894795]Contrôle sur la population pour le code position DSP1C

[bookmark: _Toc115254465][bookmark: _Toc123894796]4.1.1. Présentation de l’action de maintenance

Par ticket Cisirh Now n°INC0080361, le ministère de la Transition écologique et solidaire (MTE) appelle l’attention du CISIRH sur l’utilisation du code position DSP1C - Disponibilité spéciale d'office.
[bookmark: _Toc121747280]Dans la documentation Positions-Situations du Noyau RH-FPE, ce code position fait référence au décret 69-222 du 6 mars 1969 relatif au statut particulier des agents diplomatiques et consulaires et à la population P0098 - Ministre plénipotentiaire ou conseiller des affaires étrangères titulaire.
Cependant, en l’absence de règles de gestion, ce code position peut être saisi sans contrôle. 
Le MTE signale que cette absence de contrôle est problématique sachant que le code DSP1C pourrait être utilisé à mauvais escient.
En conséquence, le CISIRH propose, par la présente FIME, de prévoir un contrôle sur la population ainsi que sur la durée  pour le code position DSP1C.

[bookmark: _Toc113627082][bookmark: _Toc123894797]4.1.2.  Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0012 (Disponibilité), un nouvel évènement est créé :
	Code évènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	E0917
	Dispo spéciale office
	Disponibilité spéciale d'office
	01/01/1900
	Position saisie égale à 'Disponibilité spéciale d'office' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP1C' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'



Pour l’évènement E0917, les sous-évènements associés sont créés :



	Code sous-évènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	T2237
	Dispo spéciale office - Placement
	Disponibilité spéciale d'office - Placement
	01/01/1900
	Position saisie égale à 'Disponibilité spéciale d'office' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP1C' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	T2238
	Dispo spéciale office - Fin
	Disponibilité spéciale d'office - Fin
	01/01/1900
	Position saisie égale à 'Disponibilité spéciale d'office' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP1C' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'



	· Cf. Référentiel des évènements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion en version 22.10.00 du Noyau RH FPE.

Règles de gestion
Le décret 69-222 précité prévoit dans son article 59 que « Les agents remplissant les conditions prévues à l'article 55 qui, six mois après l'expiration des congés auxquels ils peuvent prétendre, n'ont pas accepté d'affectation peuvent être placés en disponibilité spéciale dans les conditions prévues à l'article 55. 
Cette décision ne peut intervenir sans que les intéressés aient fait l'objet de deux propositions d'affectation dans un emploi correspondant à leur grade. »
Dès lors, la saisie du code DSP1C est laissée à l’appréciation du gestionnaire qui peut vérifier si l’agent remplit ou non les conditions pour être placé en disponibilité spéciale d’office.
En conséquence, aucune règle de gestion n’était associée jusqu’à présent au code position DSP1C.
Il est donc proposé de créer des règles de gestion permettant de contrôler la population concernée ainsi que la durée de la disponibilité d’office. Par ailleurs, des règles de contrôle intellectuel relatives aux conditions d’attribution de la disponibilité sont également créées.

AXE 2 – Règles de gestion
1/ Création de règles de gestion RH de condition (règle de gestion avec référence juridique et avec articulation noyau) en date du 01/07/2011 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Type de contrôle
	Condition
	Articulation métier
	Typage

	DIS_D_690
	L’agent doit être en activité.
	Décret 69-222 A59
	


Non bloquant
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	P0098 - E0917 - Placement

	DIS_D_691
	
La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.
	Décret 69-222 A55
	

Bloquant
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN
	P0098 - E0917 – Placement / Fin

	DIS_D_692
	La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.
	Décret 69-222 A55
	
Bloquant
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN
	P0098 - E0917 – Placement / Fin



2/ Création de règles de contrôle intellectuel 
Quatre règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) sont créées en date du 01/07/2011 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	DIS_I_157
	La disponibilité est accordée aux membres des corps des administrateurs de l'Etat affectés au ministère des affaires étrangères et des conseillers des affaires étrangères et ministres plénipotentiaires ayant atteint le 7e échelon du premier grade.
	Décret 69-222 A55
	
P0098 - E0917 - Placement


	DIS_I_158
	La disponibilité spéciale est accordée aux agents comptant au moins dix ans de services publics.
	Décret 69-222 A55
	
P0098 - E0917 - Placement


	DIS_I_159
	Les agents qui, six mois après l'expiration des congés auxquels ils peuvent prétendre, n'ont pas accepté d'affectation peuvent être placés en disponibilité spéciale dans les conditions prévues à l'article 55.
	Décret 69-222 A59
	
P0098 - E0917 - Placement


	DIS_I_160
	La disponibilité spéciale ne peut être accordée qu'après que les intéressés aient fait l'objet de deux propositions d'affectation dans un emploi correspondant à leur grade.
	Décret 69-222 A59
	
P0098 - E0917 - Placement





AXE 1 – Enchainement des RGRH

Les nouvelles règles de gestion au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Disponibilité » sont mobilisées pour le motif DSP1C – Disponibilité spéciale d’office et pour la population suivante :
POPULATION PARTICULIERE « MINISTRE PLENIPOTENTIAIRE OU CONSEILLER DES AFFAIRES ETRANGERES TITULAIRE » (P0098) :
1/ Règles de gestion de condition et de contrôle intellectuel en date du 01/07/2011 sur l’axe 1 pour le code DSP1C et l’évènement E0917 : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0917
	Disponibilité spéciale d’office
	T2237
	Disponibilité spéciale d’office - Placement
	DIS_I_157 ET DIS_I_158 ET DIS_I_159 ET DIS_I_160 ET DIS_D_690 ET DIS_D_691 ET DIS_D_692 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	E0917
	Disponibilité spéciale d’office
	T2238
	Disponibilité spéciale d’office - Fin
	 DIS_D_691 ET DIS_D_692 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



La population particulière P0098 étant la seule autorisée pour le motif de disponibilité DSP1C, les populations générales suivantes sont exclues :
· P0001 – Titulaire et magistrat
· P0002 – Militaire
· P0003 – Contractuel
· P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève
· P0005 – Ouvrier d’état

Par ailleurs, les règles de contrôle existantes (POS_C_004 et suivantes) qui permettent des contrôles de cohérence dans la saisie sont reprises pour ce motif de disponibilité.

	· Cf. Tableau RG « Disponibilité »_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 22.10.00.

4.2. [bookmark: _Toc123894798]Mise en qualité du tableau RGRH « Cessation de fonction »

[bookmark: _Toc123894799]4.2.1 Présentation de l’action de maintenance

Dans le tableau RGRH « Cessation de fonctions », il a été constaté que la population particulière  P0165 - Contractuel détaché sur contrat était présente à tort car ce sont les mêmes règles qui s’appliquent pour cette population que pour la population générale P0003 – Contractuels. Ainsi, il convient d’effectuer une mise en qualité de ce tableau en supprimant les occurrences de l’axe 1 pour cette population particulière.


[bookmark: _Toc123894800]4.2.2  Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION PARTICULIERE « Contractuel détaché sur contrat » (P0165) :
Les occurrences de l’axe 1 pour la population particulière P0165 - Contractuel détaché sur contrat sont supprimées physiquement. 

	
Code Evénement
	
Libellé événement
	
Code type d’évènement
	
Libellé
	
Date de début
	
Date de fin
	
Enchainement des RGRH

	E0363

	Décès non imputable au service
	T1016
	Décès non imputable au service
	01/07/2011
	01/07/2011
	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_024 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_034 ET CEF_C_035

	E0364
	Décès imputable au service
	T1017
	Décès imputable au service
	01/07/2011
	01/07/2011
	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_024 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_034 ET CEF_C_035

	E0365
	Décès en circonstances exceptionnelles
	T1018
	Décès en circonstances exceptionnelles
	01/07/2011
	01/07/2011
	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_024 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_034 ET CEF_C_035

	E0366
	Radiation suite à disparition
	T1019
	Radiation suite à disparition
	01/07/2011
	01/07/2011
	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0370
	Cessation de fonctions suite à fin de position entrante payée
	T1023
	Cessation de fonctions suite à fin de position entrante payée
	01/07/2011
	01/07/2011
	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0372
	Transfert de gestion
	T1025
	Transfert de gestion
	01/07/2011
	01/07/2011
	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0373
	Fin de contrat
	T1026
	Fin de contrat
	01/07/2011
	01/07/2011
	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	· Cf. Tableau RG « Cessation de fonction »_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 22.10.00.


4.3. [bookmark: _Toc123894801]Mise en qualité du tableau RGRH « Compte épargne temps  »

[bookmark: _Toc123894802]4.3.1 Présentation de l’action de maintenance
Afin de faire face aux conséquences de l’épidémie de covid-19, des dispositions en matière de compte épargne-temps ont été prises en 2021 (arrêté du 11 mai 2020 (NOR : CPAF2011079A) au titre des années 2020 et 2021 au profit des agents de la fonction publique de l’Etat et dans la magistrature et arrêté du 30 juin 2021 (NOR : TFPF2118022A) au titre de l’année 2021 pour les agents de la fonction publique de l’Etat en service à l’étranger). 
Pour l’année 2022, ces dispositions temporaires ne sont pas reconduites. Par conséquent, il convient de mettre à jour les règles de gestion afin de ne plus tenir compte : 
· de la progression annuelle maximale du nombre de jours pouvant être inscrits sur un compte épargne-temps fixée temporairement à 20 jours pour tous les agents de la fonction publique de l’Etat et dans la magistrature (en service à l’étranger ou non).
· du plafond fixé temporairement à 70 jours pour les agents de la fonction publique de l’Etat et dans la magistrature et à 80 jours au titre de l’année 2021 pour les agents de la fonction publique de l’Etat en service à l’étranger.

Les règles de condition CET_D_960 et CET_D_222 redeviennent bloquantes et le commentaire de ces règles de condition à destination des SIRH ainsi que l’expression littérale prévue pour l’assistant virtuel sont modifiés. 
Le commentaire des règles de condition CET_D_059 et CET_D_100 à destination des SIRH et l’expression littérale prévue pour l’assistant virtuel sont modifiés.

[bookmark: _Toc123894803]4.3.2  Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

1/ Règle de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) : 
Les règles de gestion CET_D_059 et CET_D_960 pour la population des titulaires ou magistrats P0001, des contractuels P0003, des ouvriers du service des alcools P0094, des ouvriers du service du cadastre affilié P0095, des ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés P0096 ainsi que les règles de gestion CET_D_100 et CET_D_222 pour la population des ouvriers réglementés affiliés de la défense P0093 sont modifiées comme suit :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire
AVANT
	Commentaire
APRES

	CET_D_059
	Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours à l'issue de l'exercice du droit d'option.
	Décret 2002-634 A6-3 | A6-II-1°-c | A6-II-2°-b / Arrêté du 28 aout 2009 A2 | A3
	
	A_CET_COGCET [Saisi] <= 60,0
	Non Bloquant
	Ce contrôle est non bloquant car les 60 jours doivent être atteints au 31/01 de l'année considérée.
Pour la période transitoire liée à la covid-19, le plafond est porté à 70 jours pour les agents non affectés à l'étranger et à 80 jours pour les agents en service à l'étranger, au titre de l'année 2021.
	
Ce contrôle est non bloquant car les 60 jours doivent être atteints au 31/01 de l'année considérée.

	CET_D_100
	Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours à l'issue de l'exercice du droit d'option.
	Arrêté du 28 aout 2009 A2 | A3
	
	A_CET_COGCET [Saisi] <= 60,0
	Non Bloquant
	Ce contrôle est non bloquant car les 60 jours doivent être atteints au 31/01 de l'année considérée.
Pour la période transitoire liée à la covid-19, le plafond est porté à 70 jours pour les agents non affectés à l'étranger et à 80 jours pour les agents en service à l'étranger, au titre de l'année 2021.
	Ce contrôle est non bloquant car les 60 jours doivent être atteints au 31/01 de l'année considérée.

	CET_D_960
	Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours.
	Décret 2002-634 A6-3 | A6-II-1°-c | A6-II-2°-b / Arrêté du 28 aout 2009 A2 | A3
	SI A_CET_COGCET [Occurrence précédente] >= 15,0
	A_CET_MOPCET [Saisi] <= 10,0
	Bloquant
	Pour la période transitoire liée à la covid-19, la progression annuelle maximale du nombre de jours pouvant être inscrits sur le CET est fixée à 20 jours, au titre de l'année 2021.
	

	CET_D_222
	Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours.
	Arrêté du 28 aout 2009 A1 | A2
	SI A_CET_COGCET [Occurrence précédente] >= 15,0
	A_CET_MOPCET [Saisi] <= 10,0
	Bloquant
	Pour la période transitoire liée à la covid-19, la progression annuelle maximale du nombre de jours pouvant être inscrits sur le CET est fixée à 20 jours, au titre de l'année 2021.
	


Les règles de condition CET_D_960 et CET_D_222 présentent un contrôle de type bloquant.
· L’expression littérale des deux règles de condition CET_D_059 et CET_D_100 retenues pour le chatbot Rebecca est modifiée comme suit : 
	Identifiant
RGRH
	Expression littérale
AVANT
	Expression littérale
APRES

	CET_D_059 et CET_D_100
	Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours à l'issue de l'exercice du droit d'option. Attention, le plafond est porté à 80 ou 70 jours selon l'affectation de l'agent (à l'étranger ou non) pour l'année 2021.
	Le nombre de jours maximum du compteur global doit être inférieur ou égal à 60 jours à l'issue de l'exercice du droit d'option. 



· L’expression littérale des deux règles de condition CET_D_960 et CET_D_222 retenues pour le chatbot Rebecca est modifiée comme suit : 
	Identifiant
RGRH
	Expression littérale
AVANT
	Expression littérale
APRES

	CET_D_960 et CET_D_222
	Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours. Pour l'année 2021, le seuil est fixé à 20 jours.
	Si le compte épargne global est supérieur ou égal à 15 jours et le sens de l'opération est égal à "versé" alors le nombre de jours de l'opération conservés en congés doit être inférieur ou égal à 10 jours.



	· Cf. Tableau RG « Compte épargne temps_22.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




	Focus sur la mise en œuvre applicative de la FIME (CCE/RenoiRH)

	Le compte épargne-temps n’est pas géré dans le standard de la suite 9.



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 22.10.00.



4.4. [bookmark: _Toc123894804]Recrutement en CDI des assistants d’éducation

[bookmark: _Toc123894805]4.4.1 Présentation de l’action de maintenance

Par ticket Cisirh Now n°INC0081750, le ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire (MASA) appelle l’attention du CISIRH sur l’impossibilité de prendre en charge des assistants d’éducation en contrat à durée indéterminée (CDI).
Il apparaît qu’en application de la loi n°2022-1574 du 16 décembre 2022 visant à lutter contre la précarité des accompagnants d'élèves en situation de handicap et des assistants d'éducation  « …  l'Etat peut conclure un contrat à durée indéterminée avec une personne ayant exercé pendant six ans en qualité d'assistant d'éducation, en vue de poursuivre ses missions. ».
En conséquence, il convient de modifier le type de contrat autorisé pour les AED en ajoutant le CDI. 

[bookmark: _Toc123894806]4.4.2  Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

1/ Création de règles de gestion RH de condition (règle de gestion avec référence juridique et avec articulation noyau) en date du 18/12/2022 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Type de contrôle
	Articulation métier
	Typage

	RAN_D_414
	Le type de contrat saisi est CDD ou CDI.
	Code de l'éducation L916-1
	Bloquant
	A_CAR_TYPCOT [Saisi] DANS ('TC01','TC02')
	P0057 - E0649 

	RAN_D_415
	Le type d'avenant saisi est CDD ou CDI.
	Code de l'éducation L916-1
	Bloquant
	A_CAR_TYPCAV [Saisi] DANS ('TC01','TC02')
	P0057 - E0650



Fermeture en date du 17/12/2022 des précédentes règles de gestion RH de condition applicables à la population P0057 - Assistants d’éducation :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Type de contrôle
	Articulation métier
	Typage

	RAN_D_402
	Le type de contrat saisi est CDD.
	Code de l'éducation L916-1
	Bloquant
	A_CAR_TYPCOT [Saisi] = 'TC01'
	P0057 - E0649 

	RAN_D_403
	Le type d'avenant saisi est CDD.
	Code de l'éducation L916-1
	Bloquant
	A_CAR_TYPCAV [Saisi] = 'TC01'
	P0057 - E0650




2/ Création d’une règle de contrôle intellectuel 
La règle de contrôle intellectuel RAN_I_525 relative à la « cdisation » avec une date de début au 01/07/2011 était mobilisée à tort pour la population des assistants d’éducation.  Une mise en qualité est effectuée avec sa démobilisation. Une même règle de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) est donc créée en date du 18/12/2022 spécifiquement pour la population P0057 – Assistants d’éducation :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	RAN_I_542
	Pour être Cdisé, l'agent doit cumuler 6 ans de services effectifs (interruption de moins de 4 mois entre les contrats) en tant que contractuel recruté sur le fondement de la loi n°84-16.
	Code général de la fonction publique L332-4
	
P0057 - E0649 / E0650




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Les nouvelles règles de gestion au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats » sont mobilisées pour la population suivante :
POPULATION PARTICULIERE « ASSISTANTS D’EDUCATION » (P0057) :
1/ Règles de gestion de contrôle en date du 18/12/2022 sur l’axe 1 pour les évènements E0649 et E0650 : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_027 ET RAN_I_024 ET RAN_I_025 ET RAN_I_026 ET RAN_I_600 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_022 ET RAN_I_542 ET RAN_D_425 ET RAN_D_525 ET RAN_D_225 ET RAN_D_001 ET RAN_D_414 ET RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	E0649
	Contrat
	T1593
	Renouvellement
	RAN_I_123 ET RAN_I_124 ET RAN_I_125 ET RAN_I_126 ET RAN_I_127 ET RAN_I_128 ET RAN_I_129 ET RAN_I_130 ET RAN_I_131 ET RAN_I_141 ET RAN_I_542 ET RAN_D_425 ET RAN_D_525 ET RAN_D_225 ET RAN_D_001 ET RAN_D_414 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	E0650
	Avenant
	T1594
	Avenant
	RAN_I_542 ET RAN_D_125 ET RAN_D_325 ET RAN_D_225 ET RAN_D_415 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944




	· Cf. Tableau RG « Gestion des contrats_22.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 22.10.00.
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