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	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
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Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc119589687]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:2] [2:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre en qualité les événements suivants du tableau RGRH Congé divers : 
· Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail : mise en qualité des règles de gestion pour toutes les populations.
· Congé d’engagement citoyen : modification du libellé du code CD002 qui devient « Congé de citoyenneté » et mise en qualité des règles de gestion pour les populations titulaires et les populations des contractuels dans les tableaux RGRH Congé divers et Congé formation syndicale.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les références juridiques ne seraient pas actualisées.

		Solution de contournement


NA




[bookmark: _Toc119589688]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
[bookmark: _Toc119589689]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc119589690]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc119589691]Mise en qualité des références juridiques du congé en matière d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail dans le tableau RGRH Congé divers
[bookmark: _Toc119589692]Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les administrations et les établissements publics de l'Etat :
· abroge, par son article 108, les articles 8 et 8-1 du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 ;
· crée l’article 94 qui remplace les articles abrogés. 
Il convient, par conséquent, de mettre à jour les références règlementaires relatives au congé pour formation en matière d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail.
Les populations générales P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève (Décret n° 94-874 A2) et P0003 – Contractuel (Décret n° 86-83 A11) mobiliseront les mêmes règles de gestion que celles de la population générale P0001 – Titulaire ou magistrat, conformément à l’article 94 du décret n° 2020-1427 (applicable à tous) ainsi qu’à l’article L214-2 (mentionnant l’« agent public concerné ») du code général de la fonction publique. 
Pour la population particulière – P0197 - Ouvrier de la défense ou assimilé, l’article 7 de l’arrêté du 22 novembre 2013 (NOR : DEFH1329170A), non actualisé, mentionne l’article 8 du décret n° 82-453,  actuellement abrogé par le décret n° 2020-1427. Les règles de gestion des populations titulaires seront mobilisées pour cette population, à l’exception des dispositions particulières mentionnées dans l’arrêté et qui demeurent valides. 
Conformément à l’article 110 du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020, ces dispositions entrent en vigueur le 1er janvier 2023. Toutes les règles de gestion seront ainsi clôturées au 31/12/2022. Les nouvelles règles seront créées au 01/01/2023. 

Par ailleurs, une règle de contrôle intellectuel spécifique sera mobilisée pour chaque population concernant les motifs de refus du congé à transmettre à la « commission administrative paritaire » pour les P0001 et P0004, la « commission consultative paritaire » pour la P0003 et la « direction des ressources humaines du ministère de la défense » pour la P0197. 
N.B. : l’article 25 du décret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires n’est pas actualisé et fait toujours référence à l’article 34 (abrogé) de la loi du 11 janvier 1984. La règle de contrôle intellectuel CDI_I_372 pour les P0001 et P0004 est néanmoins actualisée. 

[bookmark: _Toc119589693]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Axe 2
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
A. Règles de condition 
1. Création de règles de gestion
Deux règles de condition (règle de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) doivent être créées pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat, P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève et P0003 – Contractuel et pour la population particulière P0197 - Ouvrier de la défense ou assimilé, à compter du 01/01/2023 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation noyau
	                         Typage
RG de Contrôle

	CDI_D_705
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L214-1  / Décret 2020-1427 A94
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	P0001 / P0003 / P0004 / P0197 - E0757 - Demande / Fin

	CDI_D_706
	Le congé est d'une durée maximale de 2 jours ouvrables.
	Code général de la fonction publique L214-1 / Décret 2020-1427 A94
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CF013'
ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/02 OUVRABLE
	P0001 / P0003 / P0004 / P0197 - E0757 - Demande / Fin



La règle CDI_D_705 présente un contrôle de type bloquant et la règle CDI_D_706 de type non bloquant. 

2. Clôture de règles de gestion
Compte tenu de la création des deux règles précédentes, il convient de clôturer les règles de gestion ci-dessous au 31/12/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin
	Population

	CDI_D_267
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L214-1 / Loi 2016-483
	21/10/2016
	31/12/2022
	P0001 / P0004

	CDI_D_268
	Le congé est d'une durée maximale de deux jours ouvrables.
	Code général de la fonction publique L214-1 / Loi 2016-483
	21/10/2016
	31/12/2022
	P0001 / P0004

	CDI_D_277
	L'agent doit être en activité.
	Loi 2016-483  / Décret 2016-1403  / Décret 86-83 A11 / Décret 82-453 A8
	21/10/2016
	31/12/2022
	P0003

	CDI_D_278
	Le congé est d'une durée maximale de deux jours ouvrables.
	Loi 2016-483  / Décret 2016-1403  / Décret 86-83 A11 / Décret 82-453 A8
	21/10/2016
	31/12/2022
	P0003

	CDI_D_287
	L'agent doit être en activité.
	Décret 82-453 A8-1 / Arrêté du 22 novembre 2013 A7
	21/10/2016
	31/12/2022
	P0197

	CDI_D_288
	Le congé est d'une durée maximale de deux jours ouvrables.
	Décret 82-453 A8-1 / Arrêté du 22 novembre 2013 A7
	21/10/2016
	31/12/2022
	P0197



B. Règles de contrôle intellectuel
1. Création et modification de règles de gestion
Sept nouvelles règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) doivent être créées pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat, P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève et P0003 – Contractuel et pour la population particulière P0197 - Ouvrier de la défense ou assimilé, à compter du 01/01/2023 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	CDI_I_351
	L'agent doit être représentant du personnel, membre titulaire et suppléant des formations spécialisées en matière d'hygiène de sécurité et de conditions de travail ou du comité social d'administration en l'absence de formation spécialisée.
	Décret 2020-1427 A94
	P0001 / P0003 / P0004 / P0197 - E0757 - Demande

	CDI_I_352
	L'agent doit faire sa demande de congé par écrit auprès de l'administration au moins 1 mois avant le début de la formation.
	Décret 2020-1427 A94
	P0001 / P0003 / P0004 / P0197 - E0757 - Demande

	CDI_I_353
	La demande doit préciser la date à laquelle l'agent souhaite prendre son congé ainsi que le descriptif et le coût de la formation, le nom et l'adresse de l'organisme de formation choisis par l'agent.
	Décret 2020-1427 A94
	P0001 / P0003 / P0004 / P0197 - E0757 - Demande

	CDI_I_354
	Le congé est accordé sous réserve des nécessités du service.
	Décret 2020-1427 A94
	P0001 / P0003 / P0004 / P0197 - E0757 - Demande

	CDI_I_355
	L'agent doit obtenir une réponse au plus tard le 15ème jour qui précède le début de la formation sollicitée.
	Décret 2020-1427 A94
	P0001 / P0003 / P0004 / P0197 - E0757 - Demande

	CDI_I_356
	A son retour de congé, l'agent remet à l'autorité dont il relève une attestation délivrée par l'organisme de formation constatant son assiduité.
	Décret 2020-1427 A94
	P0001 / P0003 / P0004 / P0197 - E0757 - Fin

	CDI_I_357
	En cas d'absence sans motif valable, l'agent est tenu de rembourser à l'administration ou à l'établissement concerné les dépenses afférentes à la formation suivie prises en charge pendant le congé.
	Décret 2020-1427 A94
	P0001 / P0003 / P0004 / P0197 - E0757 - Fin



La règle de contrôle intellectuel suivante est créée pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat et P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève, à compter du 01/01/2023 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	CDI_I_372
	La commission administrative paritaire est informée de la décision de refus d'octroi du congé.
	Code général de la fonction publique L214-1 | L241-2 / Décret 82-451 A25 / Décret 2020-1427 A94
	P0001 / P0004 - E0757 - Demande



Trois nouvelles règles de contrôle intellectuel doivent être créées à compter du 01/01/2023 :
· pour la population générale P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_358
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail.
	Code général de la fonction publique L214-1 | L214-2 / Décret 2020-1427 A94 / Décret 94-874 A2
	P0004 - E0757 - Demande / Fin



· pour la population particulière P0197 - Ouvrier de la défense ou assimilé :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_360
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail, sauf dispositions particulières.
	Code général de la fonction publique L214-1 | L214-2 / Décret 2020-1427 A94 / Arrêté du 22 novembre 2013 A7
	P0197 - E0757 - Demande / Fin

	CDI_I_371
	En cas de refus, les motifs évoqués doivent être transmis à la direction des ressources humaines du ministère de la défense.
	Décret 2020-1427 A94 / Arrêté du 22 novembre 2013 A7
	P0197 - E0757 - Demande


Ces onze règles présentent un contrôle de type non bloquant. 

Une règle de contrôle intellectuel doit être modifiée, pour la population particulière P0197 - Ouvrier de la défense ou assimilé, comme suit :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
AVANT
	Règle littérale
APRES
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_186
	L'agent doit être représentant du personnel de la commission centrale de prévention en matière d’hygiène de sécurité et de conditions de travail.
	L'agent doit être représentant du personnel de la commission centrale de prévention et des comités d'hygiène de sécurité et de conditions de travail.
	P0197 - E0757 - Demande


2. Clôture de règles de gestion
Compte tenu de la création des règles précédentes, il convient de clôturer les règles de gestion ci-dessous au 31/12/2022 : 
	CDI_I_070
	CDI_I_071
	CDI_I_072
	CDI_I_073
	CDI_I_074
	CDI_I_075
	CDI_I_076
	CDI_I_077
	CDI_I_078
	CDI_I_079

	CDI_I_080
	CDI_I_081
	CDI_I_082
	CDI_I_083
	CDI_I_084
	CDI_I_085
	CDI_I_086
	CDI_I_087
	CDI_I_088
	CDI_I_089

	CDI_I_091
	CDI_I_092
	CDI_I_179
	CDI_I_180
	CDI_I_181
	CDI_I_182
	CDI_I_183
	CDI_I_184
	CDI_I_185
	




Axe 1
Les occurrences des populations générales P0001 - Titulaire ou magistrat, P0003 – Contractuel, P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève et de la population particulière P0197 – Ouvrier de la défense ou assimilé pour les types d’évènement T1865 - Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail – Demande, T1866 - Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail - Fin,  sont clôturées au 31/12/2022. 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	T1865
	P0001
	21/10/2016
	31/12/2022
	CDI_I_070 ET CDI_I_071 ET CDI_I_072 ET CDI_I_073 ET CDI_I_074 ET CDI_I_075 ET CDI_D_268 ET CDI_D_267 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1866
	P0001
	21/10/2016

	31/12/2022
	CDI_I_076 ET CDI_I_077 ET CDI_D_268 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1865
	P0003
	27/04/2022
	31/12/2022
	CDI_I_086 ET CDI_I_087 ET CDI_I_088 ET CDI_I_089 ET CDI_I_350 ET CDI_D_278 ET CDI_D_277 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1866
	P0003
	21/10/2016

	31/12/2022
	CDI_I_091 ET CDI_I_092 ET CDI_D_278 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1865
	P0004
	21/10/2016

	31/12/2022
	CDI_I_078 ET CDI_I_079 ET CDI_I_080 ET CDI_I_081 ET CDI_I_082 ET CDI_I_083 ET CDI_D_268 ET CDI_D_267 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1866
	P0004
	21/10/2016

	31/12/2022
	CDI_I_084 ET CDI_I_085 ET CDI_D_268 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1865
	P0197
	21/10/2016

	31/12/2022
	CDI_I_186 ET CDI_I_179 ET CDI_I_180 ET CDI_I_181 ET CDI_I_182 ET CDI_I_183 ET CDI_D_287 ET CDI_D_288 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1866
	P0197
	21/10/2016

	31/12/2022
	CDI_I_184 ET CDI_I_185 ET CDI_D_288 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026


	
De nouvelles occurrences pour les populations générales P0001 - Titulaire ou magistrat, P0003 – Contractuel, P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève et de la population particulière P0197 – Ouvrier de la défense ou assimilé pour les types d’évènement T1865 - Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail – Demande, T1866 - Congé pour formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail - Fin sont créées au 01/01/2023. 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	T1865
	P0001
	01/01/2023
	
	CDI_I_351 ET CDI_I_352 ET CDI_I_353 ET CDI_I_354 ET CDI_I_372 ET CDI_I_355 ET CDI_D_706 ET CDI_D_705 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1866
	P0001
	01/01/2023
	
	CDI_I_356 ET CDI_I_357 ET CDI_D_706 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1865
	P0003
	01/01/2023
	
	CDI_I_351 ET CDI_I_352 ET CDI_I_353 ET CDI_I_354 ET CDI_I_350 ET CDI_I_355 ET CDI_D_706 ET CDI_D_705 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1866
	P0003
	01/01/2023
	
	CDI_I_356 ET CDI_I_357 ET CDI_D_706 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1865
	P0004
	01/01/2023
	
	CDI_I_358 ET CDI_I_351 ET CDI_I_352 ET CDI_I_353 ET CDI_I_354 ET CDI_I_372 ET CDI_I_355 ET CDI_D_706 ET CDI_D_705 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1866
	P0004
	01/01/2023
	
	CDI_I_358 ET CDI_I_356 ET CDI_I_357 ET CDI_D_706 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1865
	P0197
	01/01/2023
	
	CDI_I_360 ET CDI_I_186 ET CDI_I_352 ET CDI_I_353 ET CDI_I_354 ET CDI_I_371 ET CDI_I_355 ET CDI_D_706 ET CDI_D_705 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1866
	P0197
	01/01/2023
	
	CDI_I_360 ET CDI_I_356 ET CDI_I_357 ET CDI_D_706 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026



	· Cf. Tableau RG Congé divers_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00











[bookmark: _Toc119589694]Congé de citoyenneté : modification du libellé du congé et mise en qualité des règles de gestion pour les populations titulaires dans les tableaux RGRH Congé divers et Congé formation syndicale
[bookmark: _Toc119589695]Présentation de l’action de maintenance
Conformément au « chapitre 1er : Congé de citoyenneté (Articles L641-1 à L641-4) », Titre IV, Livre VI, Partie Législative du code général de la fonction publique, il convient de modifier le libellé du code congé CD002 « Congé d’engagement citoyen » par « Congé de citoyenneté ». Ce chapitre, créé par l’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021, entre en vigueur le 1er mars 2022.
Cette modification implique la mise à jour : 
· du code congé CD002 « Congé de citoyenneté » dans la nomenclature Congés-Absences et dans les différentes documentations ;
· de l’événement E0501 « Congé de citoyenneté », des types d’événement T1209 « Congé de citoyenneté – Demande » et T1750 «  Congé de citoyenneté – Fin » dans le répertoire des événements. 

Par ailleurs, il convient de mettre à jour certaines règles de gestion déjà mobilisées et de créer de nouvelles règles afin de prendre en compte les articles L641-3 et L641-4 du code général de la fonction publique. 
Les populations suivantes mobiliseront les règles de la population générale P0001 – Titulaire ou magistrat (sauf dispositions particulières) :
· population générale : P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève,
· populations particulières : P0007 – Magistrat de l’ordre judiciaire, P0009 – Auditeur de justice, P0046 - Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire, P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture et P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture.
Ces règles seront mobilisées dans l’axe 1, sans création de nouvelles occurrences. En effet, les occurrences de demande de l’axe 1 sont déjà passantes au 01/03/2022.

Les règles de cumul de différents congés sont mises à jour dans les tableaux RGRH Congé divers (CDI_D_045 et CDI_D_616) et Congé formation syndicale (CDI_D_045), conformément au code général de la fonction publique et à la règlementation.  

0. [bookmark: _Toc119589696]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dans la nomenclature CONGE_ABSENCE, les libellés du code congé CD002 sont modifiés comme suit :
	
	Anciens libellés
	Nouveaux libellés

	Libellé court
	Congé d'engagement citoyen
	Congé de citoyenneté

	Libellé long
	Congé d'engagement citoyen
	Congé de citoyenneté

	Libellé d’impression
	Congé d'engagement citoyen
	Congé de citoyenneté




	· Cf. Nomenclature « Congés/absences (position d’activité)_22.10.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Ingres 
La mise à jour de la nomenclature dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 22.10.00.


Informations complémentaires
La modification des libellés du code congé CD002 est reportée dans les documentations suivantes :

	· Cf. Documentation - Congés absences_22.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau de contrôles CA_22.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


N.B. : les populations et les références juridiques du code congé CD002 sont mises à jour dans Documentation – Congés absences. 
Par ailleurs, dans le tableau de transcodification pour le FIP, les libellés du code CD002 sont modifiés. 
	· Documentation « Correspondances codes FIP -  Congé absence_22.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	




Référentiel des événements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0007 (Congés/Absence), 
· le sous-domaine S0073 est modifié comme suit :
	Sous-domaine S0073
	Avant
	Après

	Libellé court sous-domaine
	Cgé eng. citoyen
	Congé de citoyenneté

	Libellé long sous-domaine
	Congé d'engagement citoyen
	Congé de citoyenneté



· l’événement E0501 est modifié comme suit :
	Evènement E0501
	Avant
	Après

	Libellé court évènement
	Cgé eng. citoyen
	Congé de citoyenneté

	Libellé long évènement
	Congé d'engagement citoyen
	Congé de citoyenneté

	Date de début
	01/01/1900
	01/01/1900

	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Le Type de congé/absence est 'Congé d'engagement citoyen'
	Type de congé/absence saisi égal ‘Congé de citoyenneté’

	Condition de déclenchement (expression logique)
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CD002'
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CD002'

	Code sous-domaine lié
	S0073
	S0073

	Libellé du sous-domaine lié
	Cgé eng. citoyen
	Congé de citoyenneté



· Pour l’évènement E0501, les types d’événement T1209 et T1750 sont modifiés comme suit :

	Type évènement T1209
	Avant
	Après

	Libellé court type évènement
	Cgé eng. citoyen - Demande
	Congé de citoyenneté - Demande

	Libellé long type évènement
	Congé d'engagement citoyen - Demande
	Congé de citoyenneté - Demande

	Date de début
	01/01/1900
	01/01/1900

	Code de l'événement lié
	E0501
	E0501

	Libellé de l'événement lié
	Cgé eng. citoyen
	Congé de citoyenneté



	Type évènement T1750
	Avant
	Après

	Libellé court type évènement
	Cgé eng. citoyen - Fin
	Congé de citoyenneté - Fin

	Libellé long type évènement
	Congé d'engagement citoyen - Fin
	Congé de citoyenneté - Fin

	Date de début
	01/01/1900
	01/01/1900

	Code de l'événement lié
	E0501
	E0501

	Libellé de l'événement lié
	Cgé eng. citoyen
	Congé de citoyenneté




	· Cf. Référentiel des évènements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Ingres
La mise à jour de la nomenclature dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 22.10.00.

Règles de gestion
Axe 2
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
A. Règles de condition 
1. Modification de règles de gestion
Les quatre règles de condition CDI_D_045, CDI_D_616, CDI_D_008 et CDI_D_010 (règle de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) sont modifiées comme suit :
· Règle CDI_D_045 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
AVANT
	Règle littérale
APRES
	Date de début
	TYPAGE

	CDI_D_045
	Les congés "Congé d’engagement citoyen", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	Les congés "Congé de citoyenneté", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	01/07/2011
	P0001 / P0004 / P0078 / P0079 – E0484 / E0501 / E0502 - Demande / Fin


Cette règle présente un contrôle de type bloquant. 
La règle CDI_D_045 sera mobilisée dans l’axe 1 pour la population générale – Titulaire ou magistrat P0001 et les 3 populations suivantes (mêmes références juridiques que celles des titulaires) : 
· Population générale P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève 
· Population particulière P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture 
· Population particulière P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture 
La règle CDI_D_045 est également actualisée dans le tableau RGRH Congé formation syndicale (mobilisée sur l’événement E0484 pour les populations P0001 et P0004). Pas d’impact dans l’axe 1. 

· Règle CDI_D_616 avec une date de début au 01/07/2011 :
	
	AVANT
	APRES

	Règle littérale
	Les congés "Congé d'engagement citoyen", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	Les congés "Congé de citoyenneté" et "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.

	Références juridiques
	Code général de la fonction publique L642-2 | L641-1 | L215-1 / Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4° | A68 / Décret 72-355 A52
	Code général de la fonction publique L642-2 | L641-1 / Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68 / Décret 72-355 A52

	Articulation
	# La somme des occurrences de tous les compteurs (A_COA_DTOCOF) tels que A_COA_TYPCOF DANS ('CD002', 'CD003', 'CF005') doit être <= 00/00/12 OUVRABLE#
	# La somme des occurrences de tous les compteurs (A_COA_DTOCOF) tels que A_COA_TYPCOF DANS ('CD002', 'CD003') doit être <= 00/00/12 OUVRABLE#

	Commentaire
	Il faut additionner les compteurs des absences CD002, CD003 et CF005. Le compteur tient compte de la date réelle/prévisionnelle saisie. Il cumule les jours calendaires. Une évolution doit permettre de faire le calcul en jours ouvrés/ouvrables.
	Il faut additionner les compteurs des absences CD002 et CD003. Le compteur tient compte de la date réelle/prévisionnelle saisie. Il cumule les jours calendaires. Une évolution doit permettre de faire le calcul en jours ouvrés/ouvrables

	Typage
	
	P0007 / P0009 / P0046 - E0501 / E0502 - Demande / Fin



Cette règle présente un contrôle de type bloquant. 
La règle CDI_D_616 cumulait à tort le congé de formation syndicale. Il convient de retirer ce congé pour les populations suivantes : 
· Population particulière P0007 - Magistrat de l'ordre judiciaire 
· Population particulière P0009 - Auditeur de justice 
· Population particulière P0046 - Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire 


· Règle CDI_D_008 : 
Le typage de la règle CDI_D_008 est modifié afin qu’elle soit mobilisée pour les 7 populations précitées :  
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Typage

	CDI_D_008
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L641-2 | L641-3 | L641-4
	01/07/2011
	P0001 / P0004 / P0007 / P0009 / P0046 / P0078 / P0079 - E0501 - Demande



· Règle CDI_D_010 : 
La règle littérale est modifiée pour actualiser le libellé du congé. Le typage de cette règle est également modifié afin qu’elle soit mobilisée pour les 7 populations précitées :  
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
AVANT
	Règle littérale
APRES
	Références juridiques
	Date de début
	Typage

	CDI_D_010
	Le congé d’engagement citoyen est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	Le congé de citoyenneté est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	Code général de la fonction publique L641-1
	01/07/2011
	P0001 / P0004 / P0007 / P0009 / P0046 / P0078 / P0079 - E0501 - Demande / Fin



2. Clôture de règles de gestion
Compte tenu de la modification des règles précédentes, il convient de clôturer les règles de gestion ci-dessous au 28/02/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin
	Population

	CDI_D_099
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L641-2 | L641-3 | L641-4 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	01/07/2011
	28/02/2022
	P0079

	CDI_D_101
	Le congé d'engagement citoyen est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	01/07/2011
	28/02/2022
	P0079

	CDI_D_103
	Les congés "Congé d'engagement citoyen", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	Code général de la fonction publique L642-2 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	01/07/2011
	28/02/2022
	P0079

	CDI_D_181
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L641-2 | L641-3 | L641-4 / Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4 | A68 / Décret 72-355 A52
	01/07/2011
	28/02/2022
	P0007 / P0009 / P0046

	CDI_D_183
	Le congé d'engagement citoyen est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Ordonnance 58-1270 A15 | A40-4 | A68 / Décret 72-355 A52
	01/07/2011
	28/02/2022
	P0007 / P0009 / P0046

	CDI_D_619
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L641-2 | L641-3 | L641-4 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A2 / Décret 89-406
	01/07/2011
	28/02/2022
	P0078

	CDI_D_621
	Le congé d'engagement citoyen est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A2 / Décret 89-406
	01/07/2011
	28/02/2022
	P0078

	CDI_D_624
	Les congés "Congé d'engagement citoyen", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	Code général de la fonction publique L642-2 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A2 / Décret 89-406
	01/07/2011
	28/02/2022
	P0078



N.B. : les règles de cumul CDI_D_103 et CDI_D_624 seront remplacées par la règle commune CDI_D_045 sur les événements E0501 et E0502 dans l’axe 1 pour les populations P0078 et P0079. 

B. Règles de contrôle intellectuel 
1. Création et modification de règles de gestion
Quatre nouvelles règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) doivent être créées pour les 7 populations précitées (P0001, P0004, P0007, P0009, P0046, P0078 et P0079), à compter du 29/01/2017 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	CDI_I_361
	Sans condition d'âge, l'agent a droit à ce congé lorsqu'il siège, à titre bénévole, au sein de l'organe d'administration ou de direction d'une association.
	Code général de la fonction publique L641-3
	P0001 / P0004 / P0007 / P0009 / P0046 / P0078 / P0079 - E0501 - Demande

	CDI_I_362
	Sans condition d'âge, l'agent a droit à ce congé lorsqu'il exerce, à titre bénévole, des fonctions de direction ou d'encadrement au sein d'une association.
	Code général de la fonction publique L641-3
	P0001 / P0004 / P0007 / P0009 / P0046 / P0078 / P0079 - E0501 - Demande

	CDI_I_363
	Sans condition d'âge, l'agent a droit à ce congé s'il apporte à titre bénévole un concours personnel à une mutuelle, union ou fédération, sans être administrateur et outre son statut de fonctionnaire, lors d'un mandat pour lequel il a été désigné ou élu.
	Code général de la fonction publique L641-3
	P0001 / P0004 / P0007 / P0009 / P0046 / P0078 / P0079 - E0501 - Demande

	CDI_I_364
	L'agent, membre d'un conseil citoyen, a droit à ce congé afin de siéger dans les instances internes dudit conseil et de participer aux instances de pilotage du contrat de ville, y compris celles relatives aux projets de renouvellement urbain.
	Code général de la fonction publique L641-4
	P0001 / P0004 / P0007 / P0009 / P0046 / P0078 / P0079 - E0501 - Demande



Six nouvelles règles de contrôle intellectuel doivent être créées à compter du 01/03/2022 :
· pour la population générale P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_365
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de citoyenneté.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 94-874 A2
	P0004 - E0501 - Demande / Fin



· pour la population particulière P0007 – Magistrat de l’ordre judiciaire :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_366
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de citoyenneté, sauf dispositions particulières.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Ordonnance 58-1270 A68
	P0007 - E0501 - Demande / Fin



· pour la population particulière P0009 – Auditeur de justice :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_367
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de citoyenneté, sauf dispositions particulières.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 72-355 A52
	P0009 - E0501 - Demande / Fin



· pour la population particulière P0046 – Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_368
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de citoyenneté, sauf dispositions particulières.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Ordonnance 58-1270 A40-4
	P0046 - E0501 - Demande / Fin



· pour la population particulière P0078 – Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_369
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de citoyenneté.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 / Décret 89-406
	P0078 - E0501 - Demande / Fin



· pour la population particulière P0079 – Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_370
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de citoyenneté.
	Code général de la fonction publique L641-1 à L641-4 / Décret 2006-79 A1 / Décret 89-406
	P0079 - E0501 - Demande / Fin


	
Afin de mobiliser les autres règles de contrôle intellectuel (sans modification de leur expression littérale) pour les 7 populations précitées, il convient de mettre à jour leur typage : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Typage

	CDI_I_150
	Le congé peut être pris en 1 ou 2 fois.
	Code général de la fonction publique L641-1
	29/01/2017
	P0001 / P0004 / P0007 / P0009 / P0046 / P0078 / P0079 - E0501 - Demande

	CDI_I_152
	L'agent doit effectuer une demande.
	Code général de la fonction publique L641-2 | L641-3 | L641-4
	29/01/2017
	P0001 / P0004 / P0007 / P0009 / P0046 / P0078 / P0079 - E0501 - Demande

	CDI_I_168
	Si le congé est pris pour participer à des activités destinées à favoriser la préparation et la formation ou le perfectionnement de cadres et d'animateurs, alors l'agent doit avoir moins de 25 ans.
	Code général de la fonction publique L641-2
	29/01/2017
	P0001 / P0004 / P0007 / P0009 / P0046 / P0078 / P0079 - E0501 - Demande


Ces treize règles présentent un contrôle de type non bloquant. 
2. Clôture de règles de gestion
Compte tenu de la création des dix règles précédentes, il convient de clôturer les règles de gestion ci-dessous au 28/02/2022 : 
	CDI_I_153
	CDI_I_155
	CDI_I_156
	CDI_I_158
	CDI_I_159
	CDI_I_161
	CDI_I_162
	CDI_I_164

	CDI_I_165
	CDI_I_167
	CDI_I_169
	CDI_I_170
	CDI_I_171
	CDI_I_172
	CDI_I_173
	



Axe 1
Tableau RGRH Congé divers : Evénement E0501 : Congé de citoyenneté
Les occurrences des populations générales P0001 - Titulaire ou magistrat, P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève et des populations particulières P0007 – Magistrat de l’ordre judiciaire, P0009 – Auditeur de justice, P0046 - Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire, P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture et P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture pour les types d’évènement T1209 - Congé de citoyenneté – Demande et T1750 - Congé d'engagement citoyen - Fin,  sont modifiées comme suit : 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Règles mobilisées
AVANT
	Règles mobilisées
APRES

	T1209
	P0001
	01/03/2022
	CDI_I_152 ET CDI_I_150 ET CDI_I_168 ET CDI_D_010 ET CDI_D_045 ET CDI_D_008 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_152 ET CDI_I_150 ET CDI_I_168 ET CDI_I_361 ET CDI_I_362 ET CDI_I_363 ET CDI_I_364 ET CDI_D_010 ET CDI_D_045 ET CDI_D_008 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1209
	P0004
	01/03/2022
	CDI_I_152 ET CDI_I_150 ET CDI_I_168 ET CDI_D_010 ET CDI_D_045 ET CDI_D_008 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_365 ET CDI_I_152 ET CDI_I_150 ET CDI_I_168 ET CDI_I_361 ET CDI_I_362 ET CDI_I_363 ET CDI_I_364 ET CDI_D_010 ET CDI_D_045 ET CDI_D_008 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1750
	P0004
	01/07/2011
	CDI_D_010 ET CDI_D_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_365 ET CDI_D_010 ET CDI_D_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1209
	P0007
	01/03/2022
	CDI_I_155 ET CDI_I_153 ET CDI_I_169 ET CDI_D_183 ET CDI_D_616 ET CDI_D_181 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_366 ET CDI_I_152 ET CDI_I_150 ET CDI_I_168 ET CDI_I_361 ET CDI_I_362 ET CDI_I_363 ET CDI_I_364 ET CDI_D_010 ET CDI_D_616 ET CDI_D_008 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1750
	P0007
	01/07/2011
	CDI_D_183 ET CDI_D_616 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_366 ET CDI_D_010 ET CDI_D_616 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1209
	P0009
	01/03/2022
	CDI_I_158 ET CDI_I_156 ET CDI_I_170 ET CDI_D_183 ET CDI_D_616 ET CDI_D_181 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_367 ET CDI_I_152 ET CDI_I_150 ET CDI_I_168 ET CDI_I_361 ET CDI_I_362 ET CDI_I_363 ET CDI_I_364 ET CDI_D_010 ET CDI_D_616 ET CDI_D_008 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1750
	P0009
	01/07/2011
	CDI_D_183 ET CDI_D_616 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_367 ET CDI_D_010 ET CDI_D_616 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1209
	P0046
	01/03/2022
	CDI_I_161 ET CDI_I_159 ET CDI_I_171 ET CDI_D_183 ET CDI_D_616 ET CDI_D_181 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_368 ET CDI_I_152 ET CDI_I_150 ET CDI_I_168 ET CDI_I_361 ET CDI_I_362 ET CDI_I_363 ET CDI_I_364 ET CDI_D_010 ET CDI_D_616 ET CDI_D_008 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1750
	P0046
	01/07/2011
	CDI_D_183 ET CDI_D_616 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_368 ET CDI_D_010 ET CDI_D_616 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1209
	P0078
	01/03/2022
	CDI_I_164 ET CDI_I_162 ET CDI_I_172 ET CDI_D_621 ET CDI_D_624 ET CDI_D_619 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_369 ET CDI_I_152 ET CDI_I_150 ET CDI_I_168 ET CDI_I_361 ET CDI_I_362 ET CDI_I_363 ET CDI_I_364 ET CDI_D_010 ET CDI_D_045 ET CDI_D_008 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1750
	P0078
	01/07/2011
	CDI_D_621 ET CDI_D_624 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_369 ET CDI_D_010 ET CDI_D_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1209
	P0079
	01/03/2022
	CDI_I_167 ET CDI_I_165 ET CDI_I_173 ET CDI_D_101 ET CDI_D_103 ET CDI_D_099 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_370 ET CDI_I_152 ET CDI_I_150 ET CDI_I_168 ET CDI_I_361 ET CDI_I_362 ET CDI_I_363 ET CDI_I_364 ET CDI_D_010 ET CDI_D_045 ET CDI_D_008 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1750
	P0079
	01/07/2011
	CDI_D_101 ET CDI_D_103 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_370 ET CDI_D_010 ET CDI_D_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041



Tableau RGRH Congé divers : Evénement E0502 : Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale
Suppression des règles de gestion CDI_D_103 et CDI_D_624 (remplacées par CDI_D_045) :
Les occurrences des populations particulières P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture et P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture pour les types d’évènement T1211 - Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale – Demande et T1751 - Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale - Fin,  sont modifiées comme suit : 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Règles mobilisées
AVANT
	Règles mobilisées
APRES

	T1211
	P0078
	01/07/2011
	CDI_I_136 ET CDI_I_137 ET CDI_I_135 ET CDI_I_134 ET CDI_D_622 ET CDI_D_624 ET CDI_D_620 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_136 ET CDI_I_137 ET CDI_I_135 ET CDI_I_134 ET CDI_D_622 ET CDI_D_045 ET CDI_D_620 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1751
	P0078
	01/07/2011
	CDI_I_138 ET CDI_D_622 ET CDI_D_624 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_138 ET CDI_D_622 ET CDI_D_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1211
	P0079
	01/07/2011
	CDI_I_141 ET CDI_I_142 ET CDI_I_140 ET CDI_I_139 ET CDI_D_110 ET CDI_D_103 ET CDI_D_104 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_141 ET CDI_I_142 ET CDI_I_140 ET CDI_I_139 ET CDI_D_110 ET CDI_D_045 ET CDI_D_104 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1751
	P0079
	01/07/2011
	CDI_I_143 ET CDI_D_110 ET CDI_D_103 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_143 ET CDI_D_110 ET CDI_D_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041



	· Cf. Tableau RG Congé divers_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


	· Cf. Tableau RG Congé formation syndicale_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00








[bookmark: _Toc119589697]Congé de citoyenneté : mise en qualité des règles de gestion pour les populations des contractuels dans les tableaux RGRH Congé divers et Congé formation syndicale
[bookmark: _Toc119589698]Présentation de l’action de maintenance
La population générale P0003 – Contractuel bénéficie du congé de citoyenneté, suite à la modification de l’article 11 (4°) du décret n° 86-83 qui, désormais, tient compte de l’article L641-1 du code général de la fonction publique. Cette modification entre en vigueur à compter du 27/04/2022, selon le décret n° 2022-662. Il convient de créer des règles de gestion faisant référence au code général de la fonction publique et de les mobiliser dans l’axe 1 au 27/04/2022.
Une fiabilisation des règles de gestion existantes pour le congé de formation des cadres et animateurs pour la jeunesse (article 11 3° du décret n° 86-83) sera également effectuée. 

Pour la population particulière P0072 - Contractuel de droit privé, les références juridiques de certaines règles de gestion seront mises à jour, à la suite de la modification des chapitres du code du travail. Des règles de contrôle intellectuel concernant les conditions de bénéfice du congé seront créées et mobilisées dans l’axe 1. 
Par ailleurs, les règles de cumul de différents congés sont mises à jour dans les tableaux RGRH Congé divers (CDI_D_047 et CDI_D_708) et Congé formation syndicale (CDI_D_708), conformément au code du travail et à la règlementation.  
N.B. : Mise à jour du fichier « Documentation – Congés absences » : les références juridiques du code congé CD002 pour ces deux populations sont mises à jour dans l’action de maintenance 4.2. 

0. [bookmark: _Toc119589699]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
POPULATION GENERALE P0003 – Contractuel 
A. Règles de condition 
1. Création et modification de règles de gestion
Les 3 règles de condition sont modifiées comme suit : 
· Règle CDI_D_012 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
AVANT
	Références juridiques 
APRES
	Date de début

	CDI_D_012
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L641-2 | L641-3 | L641-4 / Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A1
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A1
	01/07/2011



· Règle CDI_D_013 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
AVANT
	Règle littérale
APRES
	Références juridiques 
AVANT
	Références juridiques 
APRES

	CDI_D_013
	L'agent doit être âgé de moins de 25 ans.
	L'agent doit être âgé de moins de 25 ans pour bénéficier du congé de formation des cadres et animateurs pour la jeunesse.
	Code général de la fonction publique L641-2 / Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A4
	Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A4



· Règle CDI_D_047 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
AVANT
	Règle littérale
APRES
	Date de début
	TYPAGE

	CDI_D_047
	Les congés "Congé de formation des cadres et animateurs pour la jeunesse", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	Les congés "Congé de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	01/07/2011
	P0003 – E0484 / E0501 / E0502 - Demande / Fin


N.B. : la règle CDI_D_047 est également actualisée dans le tableau RGRH Congé formation syndicale (mobilisée sur l’événement E0484 pour la population P0003). Pas d’impact dans l’axe 1. 

Les deux règles de condition suivantes sont créées au 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Articulation
	TYPAGE

	CDI_D_707
	L’agent ne peut pas prendre plus de 12 jours par an au titre des 2 congés « Congé de citoyenneté » et « Congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse » (6 jours ouvrables par congé).
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A1
	27/04/2022
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CD002' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/12 OUVRABLE
	P0003 - E0501 - Demande / Fin

	CDI_D_709
	Le congé de citoyenneté ou le congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A1
	27/04/2022
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CD002' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/06 OUVRABLE
	P0003 - E0501 - Demande / Fin


La règle CDI_D_707 présente un contrôle de type bloquant et la règle CDI_D_709 de type non bloquant. 

2. Clôture d’une règle de gestion
Suite à la modification et à la création des règles de gestion ci-dessus, la règle CDI_D_014 est clôturée au 26/04/2022.
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
AVANT
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin

	CDI_D_014
	Le congé d'engagement citoyen est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	Décret 86-83 A11
	01/07/2011
	26/04/2022




B. Règles de contrôle intellectuel
1. Création de règles de gestion 
Les règles de contrôle intellectuel suivantes sont créées : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Date de début
	Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_373
	Le congé de citoyenneté peut être pris en 1 ou 2 fois.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 86-83 A11
	27/04/2022
	P0003 - E0501 - Demande

	CDI_I_374
	L'agent a droit à un congé de citoyenneté pour siéger à titre bénévole au sein de l'organe d'administration ou de direction d'une association ou dans un conseil citoyen.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 86-83 A11
	27/04/2022
	P0003 - E0501 - Demande

	CDI_I_375
	L'agent a droit à un congé de citoyenneté pour siéger dans une mutuelle, union ou fédération, dans le cadre d'un mandat pour lequel il a été statutairement désigné ou élu à titre personnel et bénévole.
	Code général de la fonction publique L641-1 / Décret 86-83 A11
	27/04/2022
	P0003 - E0501 - Demande

	CDI_I_376
	La demande de congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse doit préciser la date, la durée de l'absence sollicitée et le nom de l'organisme responsable de la session ou du stage.
	Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A1
	01/07/2011
	P0003 - E0501 - Demande

	CDI_I_377
	L'agent doit présenter une demande écrite auprès de son administration au moins 30 jours avant la date de début du congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse.
	Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A1
	01/07/2011
	P0003 - E0501 - Demande

	CDI_I_378
	Le bénéfice du congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse est de droit sauf si les nécessités du service s'y opposent.
	Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A2
	01/07/2011
	P0003 - E0501 - Demande

	CDI_I_379
	Le congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse ne peut être refusé qu'après consultation de la commission consultative paritaire compétente existante. Cette commission peut déléguer ses pouvoirs à 2 personnes choisies dans son sein.
	Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A2
	01/07/2011
	P0003 - E0501 - Demande

	CDI_I_380
	Au moment de la reprise de ses fonctions, l'agent remet à son administration une attestation délivrée par l'organisme chargé de la session ou du stage de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse.
	Décret 86-83 A11 / Décret 63-501 A3
	01/07/2011
	P0003 - E0501 - Fin



Ces 8 règles présentent un contrôle de type non bloquant. 	

POPULATION PARTICULIERE P0072 – Contractuel de droit privé
A. Règles de condition 
1. Création et modification de règles de gestion
Les 2 règles de condition sont modifiées comme suit : 
· Règle CDI_D_149 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
AVANT
	Références juridiques 
APRES
	Date de début

	CDI_D_149
	L'agent doit être en activité.
	Code du travail L3142-43 | L6222-23 / Loi 92-675 A19
	Code du travail L3142-55
	01/07/2011



· Règle CDI_D_151 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
AVANT
	Règle littérale
APRES
	Références juridiques 
AVANT
	Références juridiques 
APRES

	CDI_D_151
	Le congé d'engagement citoyen est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	Le congé de citoyenneté ou le congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	Code du travail L3142-43
	Code du travail L3142-59



La règle CDI_D_708 est créée au 01/07/2011 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Articulation
	TYPAGE

	CDI_D_708
	Les congés "Congé de citoyenneté ou de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse" et "Congé de formation économique, sociale, environnementale et syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	Code du travail L3142-59
	01/07/2011
	# La somme des occurrences de tous les compteurs (A_COA_DTOCOF) tels que A_COA_TYPCOF DANS ('CD002', 'CF012') doit être <= 00/00/12 OUVRABLE#
	P0072 - E0485 - E0501 - Demande / Fin


Cette règle présente un contrôle de type bloquant.
Cette règle de cumul sera ajoutée dans l’axe 2 et mobilisée dans l’axe 1 du tableau RGRH Congé formation syndicale sur l’événement E0485 pour la P0072. 

2. Clôture d’une règle de gestion
La règle CDI_D_153 est clôturée au 01/07/2011 (suppression logique : date de début = date de fin). 
Cette règle mobilisait à tort le « congé pour siéger auprès d’une association, d’une mutuelle ou d’une instance de l’Etat ou d’une collectivité territoriale » (E0502). Elle sera remplacée par la nouvelle règle CDI_D_708 sur les événements E0484 et E0501 dans l’axe 1 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin

	CDI_D_153
	Les congés "Congé d'engagement citoyen", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	Code du travail L3142-43
	01/07/2011
	01/07/2011



Cette règle a été supprimée physiquement dans INGRES.
B. Règles de contrôle intellectuel 
1. Création et modification de règles de gestion
La règle de contrôle intellectuel CDI_I_174 est modifiée comme suit : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
AVANT
	Règle littérale
APRES
	Références juridiques
	TYPAGE

	CDI_I_174
	Le congé peut être fractionné en demi-journées.
	Le congé de citoyenneté peut être fractionné en demi-journées.
	Code du travail L3142-54-1
	P0072 - E0501 - Demande


Les règles de contrôle intellectuel suivantes sont créées :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Date de début
	Typage
RG Intellectuel

	CDI_I_381
	L'agent doit être âgé de moins de 25 ans pour bénéficier du congé de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse.
	Code du travail L3142-54
	01/07/2011
	P0072 - E0501 - Demande

	CDI_I_382
	Le congé de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse peut être pris en 1 ou 2 fois.
	Code du travail L3142-54
	01/07/2011
	P0072 - E0501 - Demande

	CDI_I_383
	Sans condition d'âge, l'agent a droit au congé de citoyenneté lorsqu'il est désigné pour siéger, à titre bénévole, dans l'organe d'administration ou de direction d'une association.
	Code du travail L3142-54-1
	29/01/2017
	P0072 - E0501 - Demande

	CDI_I_384
	Sans condition d'âge, l'agent a droit au congé de citoyenneté lorsqu'il exerce, à titre bénévole, des fonctions de direction ou d'encadrement au sein d'une association.
	Code du travail L3142-54-1
	29/01/2017
	P0072 - E0501 - Demande

	CDI_I_385
	Sans condition d'âge, l'agent, non administrateur et outre son contrat de travail, a droit au congé de citoyenneté s'il apporte un concours personnel et bénévole à une mutuelle, union ou fédération, lors d'un mandat pour lequel il a été désigné ou élu.
	Code du travail L3142-54-1
	29/01/2017
	P0072 - E0501 - Demande

	CDI_I_386
	Sans condition d'âge, l'agent, membre d'un conseil citoyen, a droit au congé de citoyenneté pour siéger dans les instances internes du conseil et participer aux instances de pilotage du contrat de ville et des projets de renouvellement urbain.
	Code du travail L3142-54-1
	29/01/2017
	P0072 - E0501 - Demande

	CDI_I_387
	En cas de différend, le refus de l'employeur peut être directement contesté par l'agent devant le conseil de prud'hommes.
	Code du travail L3142-57
	01/01/2020
	P0072 - E0501 - Demande


Ces règles présentent un contrôle de type non bloquant.

Axe 1

Tableau RGRH Congé divers : Evénement E0501 : Congé de citoyenneté
Les occurrences de la population générale P0003 – Contractuel pour les types d’évènement T1209 - Congé de citoyenneté - Demande, T1750 - Congé de citoyenneté - Fin, sont clôturées au 26/04/2022. 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	T1209
	P0003
	01/07/2011
	26/04/2022
	CDI_D_014 ET CDI_D_047 ET CDI_D_012 ET CDI_D_013 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1750
	P0003
	01/07/2011
	26/04/2022
	CDI_D_014 ET CDI_D_047 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041



De nouvelles occurrences pour la population générale P0003 – Contractuel pour les types d’évènement T1209 - Congé de citoyenneté - Demande, T1750 - Congé de citoyenneté - Fin sont créées au 27/04/2022. 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	T1209
	P0003
	27/04/2022
	
	CDI_I_373 ET CDI_I_374 ET CDI_I_375 ET CDI_D_149 ET CDI_I_377 ET CDI_I_378 ET CDI_I_379 ET CDI_D_709 ET CDI_D_707 ET CDI_D_047 ET CDI_D_012 ET CDI_D_013 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1750
	P0003
	27/04/2022
	
	CDI_I_380 ET CDI_D_709 ET CDI_D_707 ET CDI_D_047 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041



Une occurrence de la population particulière P0072 – Contractuel de droit privé pour le type d’évènement T1209 - Congé de citoyenneté - Demande, est modifiée comme suit : 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées
AVANT
	Règles mobilisées
APRES

	T1209
	P0072
	01/07/2011
	28/01/2017
	CDI_D_151 ET CDI_D_153 ET CDI_D_149 ET CDI_D_150 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_D_151 ET CDI_D_708 ET CDI_D_149 ET CDI_D_150 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041



Une occurrence de la population particulière P0072 – Contractuel de droit privé pour le type d’évènement T1209 - Congé de citoyenneté - Demande, est modifiée et clôturée au 31/12/2019. 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées
AVANT
	Règles mobilisées
APRES

	T1209
	P0072
	29/01/2017
	31/12/2019
	CDI_I_175 ET CDI_I_174 ET CDI_D_151 ET CDI_D_153 ET CDI_D_149 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_175 ET CDI_I_381 ET CDI_I_382 ET CDI_I_174 ET CDI_I_383 ET CDI_I_384 ET CDI_I_385 ET CDI_I_386 ET CDI_D_151 ET CDI_D_708 ET CDI_D_149 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041



Une nouvelle occurrence pour la population particulière P0072 – Contractuel de droit privé pour le type d’évènement T1209 - Congé de citoyenneté - Demande est créée au 01/01/2020.
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	T1209
	P0072
	01/01/2020
	
	CDI_I_175 ET CDI_I_381 ET CDI_I_382 ET CDI_I_174 ET CDI_I_383 ET CDI_I_384 ET CDI_I_385 ET CDI_I_386 ET CDI_I_387 ET CDI_D_151 ET CDI_D_708 ET CDI_D_149 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041


Une occurrence pour la population particulière P0072 – Contractuel de droit privé pour le type d’évènement T1750 - Congé de citoyenneté - Fin est modifiée :
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Règles mobilisées
AVANT
	Règles mobilisées
APRES

	T1750
	P0072
	01/07/2011
	CDI_D_151 ET CDI_D_153 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_D_151 ET CDI_D_708 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041




Tableau RGRH Congé divers : Evénement E0502 : Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale
Suppression de la règle CDI_D_153 :
Les occurrences de la population particulière P0072 – Contractuel de droit privé pour les types d’évènement T1211 - Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale – Demande et T1751 - Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale - Fin,  sont modifiées comme suit : 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Règles mobilisées
AVANT
	Règles mobilisées
APRES

	T1211
	P0072
	01/07/2011
	CDI_I_148 ET CDI_I_149 ET CDI_I_144 ET CDI_I_145 ET CDI_I_146 ET CDI_D_156 ET CDI_D_153 ET CDI_D_154 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_148 ET CDI_I_149 ET CDI_I_144 ET CDI_I_145 ET CDI_I_146 ET CDI_D_156 ET CDI_D_154 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1751
	P0072
	01/07/2011
	CDI_I_147 ET CDI_D_156 ET CDI_D_153 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CDI_I_147 ET CDI_D_156 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041




Tableau RGRH Congé formation syndicale : Evénement E0485 
Ajout de la règle CDI_D_708 :
Les occurrences de la population particulière P0072 – Contractuel de droit privé pour les types d’évènement T1178 - Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale – Demande et T1744 - Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale - Fin,  sont modifiées comme suit : 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Règles mobilisées
AVANT
	Règles mobilisées
APRES

	T1178
	P0072
	08/03/2014
	CFS_I_009 ET CFS_I_008 ET CFS_I_007 ET CFS_I_010 ET CFS_D_502 ET CFS_D_500 ET CFS_D_501 ET CFS_D_503 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CFS_I_009 ET CFS_I_008 ET CFS_I_007 ET CFS_I_010 ET CFS_D_502 ET CFS_D_500 ET CFS_D_501 ET CFS_D_503 ET CDI_D_708 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	T1744
	P0072
	08/03/2014
	CFS_I_011 ET CFS_D_502 ET CFS_D_500 ET CFS_D_501 ET CFS_D_503 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041
	CFS_I_011 ET CFS_D_502 ET CFS_D_500 ET CFS_D_501 ET CFS_D_503 ET CDI_D_708 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041




	· Cf. Tableau RG Congé divers_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



	· Cf. Tableau RG Congé formation syndicale_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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