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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les impacts du décret n° 2022-662 du 25 avril 2022 modifiant les dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat sur les nomenclatures et les règles de gestion automatisées des tableaux RGRH.
Les tableaux impactés sont les suivants : « Mise à disposition sortante », « Congé parental », « Congé non rémunéré », « Sanctions », « Congé pour accomplir une période dans la réserve – SNU ». 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les données ne seraient pas gérées correctement dans les SIRH.

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|
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1.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Mise à disposition sortante »	5
2.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Congé parental »	11
3.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Congé non rémunéré »	17
4.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Sanctions »	23
5.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Congé pour accomplir une période dans la réserve - SNU »	30
6.	Annexe	34

[image: ]Remarque : La documentation métier « Documentation - Congés absences » / « Documentation – Position » sera mise à jour ultérieurement. En effet, un travail de réflexion sur l’utilisation de cette documentation est en cours.
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[bookmark: _Toc112069415]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Mise à disposition sortante »
Présentation de l’action de maintenance
L’article 22 du décret n° 2022-662 impacte le tableau RGRH « Mise à disposition sortante » en modifiant l’article 33-1 du décret n° 86-83 : 
- la mise à disposition des agents contractuels est élargie : ajout de la mise à disposition auprès des groupements d’intérêt public et de la mise à disposition auprès d’une institution ou d’un organe de l’Union européenne,
- le périmètre pour lequel il peut être dérogé au remboursement de la mise à disposition est lui aussi élargi : toutes les mises à dispositions à l’exception de la mise à disposition auprès des organismes contribuant à la mise en œuvre d'une politique de l'Etat, des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics administratifs, pour l'exercice des seules missions de service public confiées à ces organismes (code MAD61).

	
	MAD sortante à titre gratuit
(cas dérogatoire)
	MAD sortante avec remboursement
	MAD sortante avec remboursement partiel

	ELARGISSEMENT DE LA DEROGATION DU REMBOURSEMENT

	1° Des administrations de l'Etat et de ses établissements publics
	MAD11 (déjà passant)
	MAD51 (déjà passant)
	MAD78 (déjà exclu)

	2° Des organismes contribuant à la mise en œuvre d'une politique de l'Etat, des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics administratifs, pour l'exercice des seules missions de service public confiées à ces organismes
	Pas de dérogation, toujours exclu
	MAD61 (déjà passant)
	Pas de dérogation, toujours exclu

	3° Des organisations internationales intergouvernementales
	MAD15 (déjà passant)
	MAD55 (déjà passant)
	MAD79 (déjà exclu)

	4° D'un Etat étranger, de l'administration d'une collectivité publique ou d'un organisme public relevant de cet Etat ou auprès d'un Etat fédéré. La mise à disposition n'est cependant possible dans ce cas que si l'agent conserve, par ses missions, un lien fonctionnel avec l'administration d'origine
	
	
	

	5° Des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
	MAD32 (à rendre passant à compter du 27/04/2022)
	MAD57 (déjà passant)
	MAD71 (déjà passant)

	6° Des établissements mentionnés à l'article L. 5 du code général de la fonction publique
	MAD33 (à rendre passant à compter du 27/04/2022)
	MAD60 (déjà passant)
	MAD72 (code clôturé pour l’ensemble des populations)

	ELARGISSEMENT DE LA MISE A DISPOSITION

	7° Des groupements d’intérêt public
	MAD27 (à rendre passant à compter du 27/04/2022)
	MAD68 (à rendre passant à compter du 27/04/2022)
	MAD7B (déjà exclu)

	8° D’une institution ou d’un organe de l’Union européenne
	MAD28 (à rendre passant à compter du 27/04/2022)
	MAD69 (à rendre passant à compter du 27/04/2022)
	MAD7C (déjà exclu)



Nomenclatures

Ces modifications impliquent d’ouvrir aux contractuels P0003 (Typologie = N), au 27/04/2022, les codes suivants dans la nomenclature POSITION : 
- MAD32 : MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT
- MAD33 : MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière
- MAD27 : MAD sortante à titre gratuit auprès des groupements d'intérêt public (non saisi dans INGRES pour le moment car la version 22.00.02 en cours)
- MAD68 : MAD sortante avec remboursement auprès des groupements d'intérêt public
- MAD28 : MAD sortante à titre gratuit auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne
- MAD69 : MAD sortante avec remboursement auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne

	· Cf. Nomenclature POSITION_SITUATION_22.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Concernant les règles de gestion, l’évolution de l’article 33-1 du décret 86-83 n’entraine la création d’une seule nouvelle règle :

1 Règle intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) créée en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	MAD_I_021
	L'agent peut être mis à disposition d'un ou plusieurs organismes d'accueil.
	Décret 86-83 A33-1 I
	P0003 – Tous les événements passants – Demande



Les règles de gestion déjà existantes pour la population des contractuels pourront être enchainées sur les nouvelles occurrences dans l’axe 1.

AXE 1 – Enchainement des RG

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion et de rendre passante de nouveaux événements pour la population générale des contractuels P0003 sur les types d’événements suivants :

	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0202
	T0592 - MADS à titre gratuit auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat – Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0203
	T0596 - MADS avec remboursement auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat - Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_I_094 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0205
	T0604 - MADS à titre gratuit auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étr. et ses collect. / orga. pub. / d'un Etat fédéré – Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0206
	T0608 - MADS avec remboursement auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étr. et ses collect. / orga. pub. / d'un Etat fédéré – Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_I_094 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0224
	T0680 - MADS avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la fonction publique territoriale - Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_I_094 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0732
	T1777 - MAD sortante à titre gratuit auprès des groupements d'intérêt public - Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0732
	T1778 - MAD sortante à titre gratuit auprès des groupements d'intérêt public - Renouvellement
	MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0732
	T1779 - MAD sortante à titre gratuit auprès des groupements d'intérêt public - Fin
	MAD_I_037 ET MAD_I_038 ET MAD_I_039 ET MAD_I_040 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0733
	T1780 - MAD sortante avec remboursement auprès des groupements d'intérêt public - Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_I_094 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0733
	T1781 - MAD sortante avec remboursement auprès des groupements d'intérêt public – Renouvellement
	MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0733
	T1782 - MAD sortante avec remboursement auprès des groupements d'intérêt public - Fin
	MAD_I_037 ET MAD_I_038 ET MAD_I_039 ET MAD_I_040 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0735
	T1786 - MAD sortante à titre gratuit auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne - Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0735
	T1787 - MAD sortante à titre gratuit auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne - Renouvellement
	MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0735
	T1788 - MAD sortante à titre gratuit auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne - Fin
	MAD_I_037 ET MAD_I_038 ET MAD_I_039 ET MAD_I_040 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0736
	T1789 - MAD sortante avec remboursement auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne - Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_I_094 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0735
	T1790 - MAD sortante avec remboursement auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne – Renouvellement
	MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0735
	T1791 - MAD sortante avec remboursement auprès d'une institution ou d'un organe de l'Union européenne – Fin
	MAD_I_037 ET MAD_I_038 ET MAD_I_039 ET MAD_I_040 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0864
	T2148 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0864
	T2149 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Renouvellement
	MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0864
	T2150 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public de la FPT - Fin
	MAD_I_037 ET MAD_I_038 ET MAD_I_039 ET MAD_I_040 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0865
	T2151 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Demande
	MAD_I_021 ET MAD_I_012 ET MAD_I_013 ET MAD_I_014 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_014 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0865
	T2152 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Renouvellement
	MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0865
	T2153 - MAD sortante à titre gratuit et avec limitation de durée auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière - Fin
	MAD_I_037 ET MAD_I_038 ET MAD_I_039 ET MAD_I_040 ET MAD_D_019 ET MAD_D_816 ET MAD_D_221 ET MAD_D_818 ET MAD_D_014 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022.
Par ailleurs, la population particulière P0054– Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche est exclue à compter du 27/04/2022 sur l’ensemble des types d’évènements précités.  

	· Cf. Tableau RG Mise à disposition sortante_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.



[bookmark: _Toc112069416]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Congé parental »
Présentation de l’action de maintenance
L’article 19 décret n° 2022-662 impacte le tableau RGRH « Congé parental » en modifiant l’article 19 du décret n°86-83 : 
- Le congé parental est désormais accordé par périodes de 2 à 6 mois renouvelables (contre des périodes de 6 mois renouvelables avant le décret n° 2022-662 modificatif). 
- La durée du cumulée du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser 5 ans sur l’ensemble de la carrière. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclature

A compter du 27/04/2022, les agents contractuels (P0003) doivent bénéficier des codes nomenclatures suivants en cas de demande de congé parental :
· CGP12	Congé parental après adoption avec ancienneté
· CGP13	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans avec ancienneté
· CGP14	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé avec ancienneté
· CGP15	Congé parental après naissance avec ancienneté
· CGP16	Congé parental après adoption sans ancienneté
· CGP17	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans sans ancienneté
· CGP18	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé sans ancienneté
· CGP19	Congé parental après naissance sans ancienneté

Ces codes sont déjà ouverts, depuis le 08/08/2019, à la population des contractuels afin de prendre en charge certaines populations particulières de contractuel. Aucune mise à jour n’est nécessaire.
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

NOUVEAU DISPOSITIF

1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CPR_D_211
	La durée prévisionnelle doit être supérieure ou égale à 2 mois.
	Décret 86-83 A19
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 2 MOIS
	P0003 - EXXXX– Demande / Renouvellement / Fin

	CPR_D_212
	La durée réelle doit être supérieure ou égale à 2 mois.
	Décret 86-83 A19
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 2 MOIS
	P0003 - EXXXX– Demande / Renouvellement / Fin

	CPR_D_213
	A compter du 27/04/2022, la durée maximale cumulée du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser 5 ans sur l’ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 27/04/2022). Les codes CGP12, CGP13, CGP14 et CGP15 doivent être utilisés tant que ces 5 années ne sont pas atteintes, ensuite il convient d'utiliser les codes CGP16, CGP17, CGP18, CGP19.
	Décret 86-83 A19
	SI _POS_POSIAD [Saisi] DANS ('CGP12', 'CGP13', 'CGP14', 'CGP15')
	#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS                ('CGP12', 'CGP13', 'CGP14', 'CGP15') doit être <= 05/00/00.#
	P0003 - EXXXX– Demande / Renouvellement / Fin

	CPR_D_214
	A compter du 27/04/2022, la durée maximale cumulée du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l'ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 27/04/2022). Les codes CGP12, CGP13, CGP14, CGP15 doivent être utilisés tant que ces 5 années ne sont pas atteintes.
	Décret 86-83 A19
	SI _POS_POSIAD [Saisi] DANS ('CGP16', 'CGP17', 'CGP18', 'CGP19')
	#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS               ('CGP12', 'CGP13', 'CGP14', 'CGP15') doit être > 05/00/00.#
	P0003 - EXXXX– Demande / Renouvellement / Fin



Les règles CPR_D_211 et CPR_D_212 ont un contrôle de type non bloquant car l'agent peut écourter son congé parental s'il le souhaite, tandis que les règles CPR_D_213 et CPR_D_214 ont un contrôle de type bloquant.

2/ Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) créées en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CPR_I_001
	La demande de renouvellement du congé doit être formulée au moins 1 mois avant l'expiration de la période en cours.
	Décret 86-83 A19
	P0003 – E0XXX – Renouvellement

	CPR_I_002
	Les règles de gestion à appliquer pendant une demande intervenant pendant un congé parental sont les identiques à celles d'une demande initial de congé parental.
	Décret 86-83 A19
	P0003 – E0XXX – Demande pdt un congé parental


Cette règle un contrôle de type non bloquant. 

ANCIEN DISPOSITIF
La règle de gestion CPR_I_011 doit être clôturée en date du 26/04/2022. Les autres règles de gestion continueront à être utilisées sur le nouveau dispositif.

AXE 1 – Enchainement des RG

NOUVEAU DISPOSITIF
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/04/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population générale des contractuels P0003 sur les événements suivants :
E0833 - Congé parental après adoption post LTFP :
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	T2047 Congé parental après adoption post LTFP – Demande
	CPR_I_008 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_051 ET CPR_D_745 ET CPR_D_052 ET CPR_D_746 ET CPR_D_635 ET CPR_D_019 ET CPR_D_017 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T2048 Congé parental après adoption post LTFP - Demande pendant un congé parental
	CPR_I_002 (Pas de RG automatisées pour ce TE, à destination seulement du chatbot)

	T2049 Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement
	CPR_I_001 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_051 ET CPR_D_745 ET CPR_D_052 ET CPR_D_746 ET CPR_D_019 ET CPR_D_017 ET  CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T2051 Congé parental après adoption post LTFP - Réintégration
	CPR_I_019 ET CPR_I_028 ET CPR_I_074 ET CPR_I_150 ET CPR_I_034 ET CPR_I_033 ET CPR_I_111 ET CPR_I_110 ET CPR_I_108 ET CPR_I_109 ET CPR_I_029 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_051 ET CPR_D_745 ET CPR_D_052 ET CPR_D_746 ET CPR_D_019 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. En effet, la population générale des contractuels était auparavant exclue de ce dispositif.

E0834 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP

	Type d’événement
	Enchainement des RG

	T2052 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP - Demande
	CPR_I_008 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_754 ET CPR_D_755 ET CPR_D_635 ET CPR_D_019 ET CPR_D_017 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T2053 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP - Demande pendant un congé parental
	CPR_I_002 (Pas de RG automatisées pour ce TE, à destination seulement du chatbot)

	T2054 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP - Renouvellement
	CPR_I_001 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_754 ET CPR_D_755 ET CPR_D_019 ET CPR_D_017 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T2056 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP - Réintégration
	CPR_I_019 ET CPR_I_028 ET CPR_I_074 ET CPR_I_150 ET CPR_I_034 ET CPR_I_033 ET CPR_I_111 ET CPR_I_110 ET CPR_I_108 ET CPR_I_109 ET CPR_I_029 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_754 ET CPR_D_755 ET CPR_D_019 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. En effet, la population générale des contractuels était auparavant exclue de ce dispositif.

E0835 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	T2057 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP – Demande
	CPR_I_008 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_920 ET CPR_D_921 ET CPR_D_635 ET CPR_D_019 ET CPR_D_017 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T2058 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP - Demande pendant un congé parental
	CPR_I_002 (Pas de RG automatisées pour ce TE, à destination seulement du chatbot)

	T2059 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement
	CPR_I_001 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_920 ET CPR_D_921 ET CPR_D_019 ET CPR_D_017 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T2061 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP - Réintégration
	CPR_I_019 ET CPR_I_028 ET CPR_I_074 ET CPR_I_150 ET CPR_I_034 ET CPR_I_033 ET CPR_I_111 ET CPR_I_110 ET CPR_I_108 ET CPR_I_109 ET CPR_I_029 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_920 ET CPR_D_921 ET CPR_D_019 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. En effet, la population générale des contractuels était auparavant exclue de ce dispositif.

E0836 - Congé parental après naissance post LTFP
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	T2062 Congé parental après naissance post LTFP - Demande
	CPR_I_008 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_633 ET CPR_D_020 ET CPR_D_743 ET CPR_D_018 ET CPR_D_017 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T2063 Congé parental après naissance post LTFP - Demande pendant un congé parental
	CPR_I_002 (Pas de RG automatisées pour ce TE, à destination seulement du chatbot)

	T2064 Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement
	CPR_I_001 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_020 ET CPR_D_743 ET CPR_D_018 ET CPR_D_017 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T2066 Congé parental après naissance post LTFP - Réintégration
	CPR_I_019 ET CPR_I_028 ET CPR_I_074 ET CPR_I_150 ET CPR_I_034 ET CPR_I_033 ET CPR_I_111 ET CPR_I_110 ET CPR_I_108 ET CPR_I_109 ET CPR_I_029 ET CPR_D_211 ET CPR_D_212 ET CPR_D_024 ET CPR_D_744 ET CPR_D_020 ET CPR_D_743 ET CPR_D_018 ET CPR_D_213 ET CPR_D_214 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. En effet, la population générale des contractuels était auparavant exclue de ce dispositif.

Exclusion de populations particulières :
Par ailleurs, pour les types d’évènements « Demande », « Renouvellement », « Demande pendant un congé parental » et « Réintégration » , rattachés aux évènements E0833 - Congé parental après adoption post LTFP (T2047, T2049, T2048, T2051) , E0834 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP (T2052, T2054, T2053, T2056), E0835 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP (T2057, T2059, T2058, T2061) et E0836 - Congé parental après naissance post LTFP (T2062, T2064 et T2063, T2066), les populations particulières P0054– Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche et P0072 – Contractuel de droit privé sont exclues à compter du 27/04/2022. 

ANCIEN DISPOSITIF

· Pour les types d’évènements « Demande », « Renouvellement » et « Demande pendant un congé parental », rattachés aux évènements E0334 - Congé parental après adoption (T0968, T0969, T1579) , E0335 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans (T0972, T0973, T1580), E0336 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé (T0976, T0977, T1581) et E0338 - Congé parental après naissance (T0984, T0985, T1583), il convient de clôturer les occurrences en vigueur pour les contractuels P0003 à la date du 26/04/2022. Les contractuels doivent être exclus à compter du 27/04/2022 pour ces types d’évènements. 
Sur les types d’évènements précités, il convient également de clôturer l’exclusion des populations particulières P0054– Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche et P0072 – Contractuel de droit privé au 26/04/2022. A compter du 27/04/2022, ces populations seront exclues via la population générale P0003. 
· Pour le type d’évènement « Réintégration », rattaché aux évènements E0334 - Congé parental après adoption (T0971), E0335 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans (T0975), E0336 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé (T0979) et E0338 - Congé parental après naissance (T0987), il convient de clôturer les occurrences en vigueur pour les contractuels P0003 à la date du 26/10/2022 (J-1 de l’événement des nouvelles dispositions + 6 mois). Les contractuels doivent être exclus à compter du 27/10/2022 pour ce type d’évènement.
Pour le type d’évènement « Réintégration » des évènements précités, il convient de clôturer l’exclusion des populations particulières P0054– Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche et P0072 – Contractuel de droit privé au 26/10/2022. Ces populations seront exclues, à compter du 27/10/2022, via la population générale P0003. 

	· Cf. Tableau RG Congé parental_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.


[bookmark: _Toc112069417]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Congé non rémunéré »
Présentation de l’action de maintenance
Les articles 16 et 17 du décret n° 2022-662 modifient, pour les agents contractuels P0003, les articles 20 et 22 du décret n° 86-83 relatifs au congé sans rémunération pour élever un enfant à compter du 27/04/2022. 
En effet, à compter du 27/04/2022 :
- l’article 20 modifie le congé sans rémunération pour élever un enfant (l’enfant doit désormais avoir moins de douze ans au lieu de 8 ans),
- tandis que l’article 22 modifie le congé sans rémunération pour convenances personnelles (chaque période ne doit désormais pas dépasser les 5 années au lieu de 3 ans).

Nomenclature
La modification de l’article 20 impacte tout d’abord la nomenclature POSITION. En effet, il convient pour les agents contractuels de modifier le libellé du code position NAC30 : 

	Libellé avant
	Libellé après

	Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans
	Congé sans rémunération pour élever un enfant



	· Cf. Nomenclature POSITION_22.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Référentiel des évènements
Le référentiel des événements devra être modifié de la façon suivante :

	Code
	Libellé avant
	Libellé après

	E0257
	Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans
	Congé sans rémunération pour élever un enfant

	T0773
	Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans - Demande
	Congé sans rémunération pour élever un enfant - Demande

	T0774
	Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans - Renouvellement
	Congé sans rémunération pour élever un enfant - Renouvellement

	T0775
	Congé sans rémunération pour élever un enfant de moins de 8 ans - Fin
	Congé sans rémunération pour élever un enfant - Fin



	· Cf. Référentiel des événements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

ARTICLE 20 : CONGE SANS REMUNERATION POUR ELEVER UN ENFANT

1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CNR_D_003
	A compter du 27/04/2022, l'enfant doit être âgé de moins de 12 ans à la date de fin réelle du congé sans rémunération.
	Décret 86-83 A20
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 27/04/2022 
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 12 AN
	P0003 - E0257 – Demande / Renouvellement / Fin

	CNR_D_004
	A compter du 27/04/2022, l'enfant doit être âgé de moins de 12 ans à la date de fin prévisionnelle du congé sans rémunération.
	Décret 86-83 A20
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 27/04/2022
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 12 AN
	P0003 - E0257 – Demande / Renouvellement / Fin


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant.

La création de ces deux règles entraine la modification des règles de gestion CNR_D_021 et CNR_D_608. Ces deux règles sont clôturées en date du 26/04/2025 (26/04/2022 + 3 AN) et leur règle littérale / condition de déclenchement sont modifiées de la façon suivante :

	Code de la RG
	Règle littérale avant
	Règle littérale après
	Condition de déclenchement avant
	Condition de déclenchement après

	CNR_D_021
	L'enfant doit être âgé de moins de 8 ans à la date de fin réelle du congé sans rémunération.
	L'enfant doit être âgé de moins de 8 ans à la date de fin réelle du congé sans rémunération si ce dernier a débuté avant le 27/04/2022.
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 27/04/2022

	CNR_D_608
	L'enfant doit être âgé de moins de 8 ans à la date de fin prévisionnelle du congé sans rémunération.
	L'enfant doit être âgé de moins de 8 ans à la date de fin prévisionnelle du congé sans rémunération si ce dernier a débuté avant le 27/04/2022.
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide 
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 27/04/2022



ARTICLE 22 : CONGE SANS REMUNERATION POUR CONVENANCES PERSONNELLES

1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CNR_D_008
	A compter du 27/04/2022, chaque période est d'une durée réelle maximale de 5 ans.
	Décret 86-83 A22
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 27/04/2022
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN
	P0003 - E0255 – Demande / Renouvellement / Fin

	CNR_D_009
	A compter du 27/04/2022, chaque période est d'une durée prévisionnelle maximale de 5 ans.
	Décret 86-83 A22
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 27/04/2022
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN
	P0003 - E0255 – Demande / Renouvellement / Fin


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant.

La création de ces deux règles entraine la modification des règles de gestion CNR_D_006 et CNR_D_601. Ces deux règles sont clôturées en date du 26/04/2025 (26/04/2022 + 3 AN) et leur règle littérale / condition de déclenchement sont modifiées de la façon suivante :

	Code de la RG
	Règle littérale avant
	Règle littérale après
	Condition de déclenchement avant
	Condition de déclenchement après

	CNR_D_006
	La durée réelle maximale de chaque période est de 3 ans.
	La durée réelle maximale de chaque période est de 3 ans si cette dernière a débuté avant le 27/04/2022.
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 27/04/2022

	CNR_D_601
	La durée prévisionnelle maximale de chaque période est de 3 ans.
	La durée prévisionnelle maximale de chaque période est de 3 ans si cette dernière a débuté avant le 27/04/2022.
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide 
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] < 27/04/2022



2/ Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau à destination du chatbot Rebecca) créées en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CNR_I_151
	La demande initiale doit être adressée à l'administration au moins 2 mois avant le début du congé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
	Décret 86-83 A22
	P0003 - E0255 - Demande


Cette règle un contrôle de type non bloquant. 

La création de cette règle entraine la clôture en date du 26/04/2022 de la règle de gestion CNR_I_002 (La demande initiale doit être adressée à l'administration au moins 2 mois avant le début du congé par lettre recommandée avec accusé de réception.).

AXE 1 – Enchainement des RG

ARTICLE 20 : CONGE SANS REMUNERATION POUR ELEVER UN ENFANT
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population générale des contractuels P0003 sur l’événement E0257 - Congé sans rémunération pour élever un enfant :

	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG

	T0773 Congé sans rémunération pour élever un enfant - Demande
	27/04/2022
	
	CNR_I_008 ET CNR_I_009 ET CNR_I_010 ET CNR_D_622 ET CNR_D_482 ET CNR_D_003 ET CNR_D_004 ET CNR_D_257 ET CNR_D_001 ET CNR_D_484 ET CNR_D_609 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T0774 Congé sans rémunération pour élever un enfant - Renouvellement
	27/04/2022
	
	CNR_D_622 ET CNR_D_482 ET CNR_D_003 ET CNR_D_004 ET CNR_D_257 ET CNR_D_609 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T0775 Congé sans rémunération pour élever un enfant - Fin
	27/04/2022
	26/04/2025
	CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_622 ET CNR_D_482 ET CNR_D_003 ET CNR_D_004 ET CNR_D_608 ET CNR_D_021 ET CNR_D_257 ET CNR_D_609 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	T0775 Congé sans rémunération pour élever un enfant - Fin
	27/04/2025
	
	CNR_I_200 ET CNR_I_128 ET CNR_D_622 ET CNR_D_482 ET CNR_D_003 ET CNR_D_004 ET CNR_D_257 ET CNR_D_609 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Remarque : La règle de gestion CNR_I_200 a été créée dans le cadre de la FIME 2022-41 également diffusée en 22.10.00.

Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022.

ARTICLE 22 : CONGE SANS REMUNERATION POUR CONVENANCES PERSONNELLES
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population générale des contractuels P0003 sur l’événement E0255 - Congé sans rémunération pour convenances personnelles :

	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG

	Congé sans rémunération pour convenances personnelles - Demande
	27/04/2022
	
	CNR_I_001 ET CNR_I_151 ET CNR_I_003 ET CNR_D_008 ET CNR_D_009 ET CNR_D_489 ET CNR_D_257 ET CNR_D_001 ET CNR_D_488 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	Congé sans rémunération pour convenances personnelles – Renouvellement
	27/04/2022
	
	CNR_D_008 ET CNR_D_009 ET CNR_D_489 ET CNR_D_257 ET CNR_D_488 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	Congé sans rémunération pour convenances personnelles - Fin
	27/04/2022
	26/04/2025
	CNR_D_008 ET CNR_D_009 ET CNR_D_601 ET CNR_D_006 ET CNR_D_489 ET CNR_D_257 ET CNR_D_488 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	Congé sans rémunération pour convenances personnelles - Fin
	27/04/2025
	
	CNR_D_008 ET CNR_D_009 ET CNR_D_489 ET CNR_D_257 ET CNR_D_488 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022.

	· Cf. Tableau RG Congé non rémunéré_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.


[bookmark: _Toc112069418]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Sanctions »
Présentation de l’action de maintenance
La modification de l’article 43-2 du décret n° 86-83 impacte, pour les agents contractuels, l’exclusion temporaire des fonctions.

	Avant
	Après

	3° L'exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de six mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an pour les agents sous contrat à durée indéterminée ;
	3° L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours ;
3° bis L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre jours à six mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et de quatre jours à un an pour les agents sous contrat à durée indéterminée ;

	
	L'exclusion temporaire de fonctions est privative de la rémunération. Elle peut être assortie d'un sursis total ou partiel d'une durée maximale d'un mois lorsqu'elle est prononcée à l'encontre d'un agent sous contrat à durée indéterminée.



Actuellement, dans le tableau RGRH Sanctions, nous avons un seul code nomenclature pour la population générale des contractuels P0003 relative à l’exclusion temporaire des fonctions. Ce code est le code SN005. Ce sont des règles de gestion automatisées qui gèrent la durée maximale de la sanction en fonction du type de contrat (CDD ou CDI). La notion de sursis n’existe pas.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclature SANCTION

L’évolution de l’article 43-2 du décret n° 86-83 implique donc une mise à jour de la nomenclature SANCTION avec la création de 5 codes nomenclatures à destination de la population générale des contractuels :

	Code
	Date de début
	Libellé
	Code agrégat

	SN006
	27/04/2022
	Exclusion temporaire des fonctions 3 jours max avec sursis
	SN000

	SN007
	27/04/2022
	Exclusion temporaire des fonctions 3 jours max sans sursis
	SN000

	SN008
	27/04/2022
	Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 6 mois sans sursis
	SN000

	SN009
	27/04/2022
	Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an avec sursis
	SN000

	SN010
	27/04/2022
	Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an sans sursis
	SN000



	· Cf. Nomenclature SANCTION_22.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

Référentiel des événements

Les éléments créés ci-dessous sont rattachés au domaine D0008 – Discipline et au sous-domaine S0101 – Sanctions.
CREATION
· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0885
· Date de début : 27/04/2022
· Libellé : Exclusion temporaire des fonctions 3 jours max avec sursis
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de sanction saisie =  Exclusion temporaire des fonctions 3 jours max avec sursis
· Condition déclenchement Evènement : A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SN006'
· Création du type d’événement suivant :
· Code : T2188
· Date de début : 27/04/2022
·  Libellé type d'évènement : Exclusion temporaire des fonctions 3 jours max avec sursis
· Type de mise à jour : Création, Modification

· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0886
· Date de début : 27/04/2022
· Libellé : Exclusion temporaire des fonctions 3 jours max sans sursis
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de sanction saisie =  Exclusion temporaire des fonctions 3 jours max sans sursis
· Condition déclenchement Evènement : A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SN007'
· Création du type d’événement suivant :
· Code : T2189
· Date de début : 27/04/2022
·  Libellé type d'évènement : Exclusion temporaire des fonctions 3 jours max sans sursis 
· Type de mise à jour : Création, Modification

· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0887
· Date de début : 27/04/2022
· Libellé : Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 6 mois sans sursis
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de sanction saisie =  Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 6 mois sans sursis
· Condition déclenchement Evènement : A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SN008'
· Création du type d’événement suivant :
· Code : T2190
· Date de début : 27/04/2022
·  Libellé type d'évènement : Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 6 mois sans sursis 
· Type de mise à jour : Création, Modification

· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0888
· Date de début : 27/04/2022
· Libellé : Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an avec sursis
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de sanction saisie =  Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an avec sursis
· Condition déclenchement Evènement : A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SN009'
· Création du type d’événement suivant :
· Code : T2191
· Date de début : 27/04/2022
·  Libellé type d'évènement : Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an avec sursis 
· Type de mise à jour : Création, Modification

· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0889
· Date de début : 27/04/2022
· Libellé : Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an sans sursis
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de sanction saisie =  Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an sans sursis
· Condition déclenchement Evènement : A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SN010'
· Création du type d’événement suivant :
· Code : T2192
· Date de début : 27/04/2022
·  Libellé type d'évènement : Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an sans sursis 
· Type de mise à jour : Création, Modification

	· Cf. Référentiel des événements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

Règles de gestion


AXE 2 – Règles de gestion

1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	SCI_D_001
	La sanction est prononcée pour une durée maximale de 3 jours avec sursis.
	Décret 86-83 A43-2
	
	A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/03
	P0003 – E0885 

	SCI_D_003
	La sanction est prononcée pour une durée maximale de 3 jours avec sursis.
	Décret 86-83 A43-2
	
	A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/03
	P0003 – E0886

	SCI_D_004
	La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 4 jours et 6 mois sans sursis.
	Décret 86-83 A43-2
	
	A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/04 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00
	P0003 – E0887

	SCI_D_005
	La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 4 jours et 1 an avec sursis.
	Décret 86-83 A43-2
	
	A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/04 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 01/00/00
	P0003 – E0888

	SCI_D_006
	La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 4 jours et 1 an sans sursis.
	Décret 86-83 A43-2
	
	A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/04 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 01/00/00
	P0003 – E0889

	SCI_D_007
	Pour cette sanction, la durée du sursis doit être saisie.
	Décret 86-83 A43-2
	
	A_SAD_DUAVSU [Saisi] <> Vide
	P0003 - E0885 - E0888

	SCI_D_008
	Pour cette sanction, il ne faut pas saisir de sursis.
	Décret 86-83 A43-2
	
	A_SAD_DUAVSU [Saisi] = Vide
	P0003 – E0886 – E0887 – E0889

	SCI_D_009
	L’agent doit être recruté pour une durée déterminée.
	Décret 86-83 A43-2
	
	A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'
	P0003 – E0887

	SCI_D_010
	L’agent doit être recruté pour une durée indéterminée.
	Décret 86-83 A43-2
	
	A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC02'
	P0003 – E0885 - E0888 – E0889

	SCI_D_011
	La sanction peut être assortie d’un sursis total ou partiel d’une durée maximale d’1 mois.
	Décret 86-83 A43-2
	
	A_SAD_DUAVSU [Saisi] <= 00/01/00
	P0003 - E0885 - E0888



2/ Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau à destination du chatbot Rebecca) : 
- SCI_I_004 « L'administration doit informer l'agent de son droit à communication de son dossier » (Décret 86-83 A44) est mobilisée sur l’ensemble des types d’événement nouvellement créées,
- SCI_I_002 « L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix. » (Décret 86-83 A44) est mobilisée sur l’ensemble des types d’événement nouvellement créées,
- SCI_I_122 « La consultation de la commission consultative paritaire n'est pas obligatoire » (Décret 86-83 A1-2) est mobilisée pour les événements E0885 et E0886 liés aux codes SN006 et SN007,
- SCI_I_005 « La commission consultative paritaire doit être consultée. » (Décret 86-83 A1-2) est mobilisée pour les événements E0887, E0888 et E0889 liés aux codes SN008, SN009 et SN010.

3/ 1 règle de gestion contrôle (règles de gestion sans références juridiques mais avec articulation noyau) créées en date du 01/07/2011 : 

	SCI_C_002
	La durée correspondant au sursis doit être inférieure ou égale à la durée de la sanction.
	
	
	A_SAD_DUAVSU [Saisi] <= A_SAD_DUSANC [Saisi]
	



AXE 1 – Enchainement des RG

1/ Impact du nouveau dispositif d’exclusion de fonction
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population générale des contractuels P0003 sur les types d’événement suivants :

	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG

	T2188 - Exclusion temporaire des fonctions 3 jours max avec sursis
	27/04/2022
	
	SCI_I_004 ET SCI_I_002 ET SCI_I_122 ET SCI_D_001 ET SCI_D_007 ET SCI_D_010 ET SCI_D_011 ET SCI_C_011 ET SCI_C_012 ET SCI_C_013 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008

	T2189 - Exclusion temporaire des fonctions 3 jours max sans sursis
	27/04/2022
	
	SCI_I_004 ET SCI_I_002 ET SCI_I_122 ET SCI_D_003 ET SCI_D_008 ET SCI_C_011 ET SCI_C_012 ET SCI_C_013 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008

	T2190 - Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 6 mois sans sursis
	27/04/2022
	
	SCI_I_004 ET SCI_I_002 ET SCI_I_005 ET SCI_D_004 ET SCI_D_008 ET SCI_D_009 ET SCI_C_011 ET SCI_C_012 ET SCI_C_013 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008

	T2191 - Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an avec sursis
	27/04/2022
	
	SCI_I_004 ET SCI_I_002 ET SCI_I_005 ET SCI_D_005 ET SCI_D_007 ET SCI_D_010 ET SCI_D_011 ET SCI_C_011 ET SCI_C_012 ET SCI_C_013 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008

	T2192 - Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an sans sursis
	27/04/2022
	
	SCI_I_004 ET SCI_I_002 ET SCI_I_005 ET SCI_D_006 ET SCI_D_008 ET SCI_D_010 ET SCI_C_011 ET SCI_C_012 ET SCI_C_013 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008 ET SCI_C_002



	Suite à au ticket n° INC0081722 du ministère de la Justice, nous modifions l’enchainement des règles de gestion pour le type d’événement T2192 - Exclusion temporaire des fonctions de 4 jours à 1 an sans sursis pour lequel nous avons mobilisé à tort deux fois la RG SCI_D_008 au lieu de mobiliser la RG SCI_D_010 qui teste que « L’agent doit être recruté pour une durée indéterminée. »



Par ailleurs, les populations générales P0001 (Titulaire ou magistrat), P0004 (Stagiaire ou auditeur ou élève) et P0005 (Ouvrier de l'Etat) doivent être exclus de ces différents types d’événement en date du 27/04/2022. Il en va de même pour la population particulière des contractuels de droit privé (P0072) et des personnels civils payés à l’acte ou à la tâche (P0054).

NB : Parmi les populations particulières de contractuels, certaines populations renvoient pour certaines sanctions au décret 86-83. Il s’agit des populations P0110, P0120, P0130 et P0180. Ces populations seront traitées dans une FIME ultérieurement car une mise en qualité est nécessaire.

2/ Impact sur l’ancien dispositif d’exclusion de fonction

Il convient de :
- clôturer le type d’événement T1410 - Exclusion temporaire de fonctions pour la population générale des contractuels (P0003) en date du 26/04/2023 (26/04/2022 + 1AN),
- créer une nouvelle occurrence pour le type d’événement T1410 - Exclusion temporaire de fonctions pour la population générale des contractuels (P0003) en date du 27/04/2023 afin de les exclure.
Une règle de gestion de condition (SCI_D_012), testant que la date de début de la sanction doit être antérieure au 27/04/2022, doit être ajoutée sur le type d’événement T1410 - Exclusion temporaire de fonctions pour la population générale des contractuels (P0003) en date du 01/07/2011.
Les règles de gestion SCI_D_138, SCI_D_610 et SCI_D_012 doivent être clôturées en date du 26/04/2023.

	· Cf. Tableau RG Sanctions_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.


[bookmark: _Toc112069419]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Congé pour accomplir une période dans la réserve - SNU »
Présentation de l’action de maintenance
L’article 26 du décret n° 2022-662 ouvre, pour les agents contractuels P0003, le droit à un congé  pour avec rémunération pour accomplir une période d’activité afin d’exercer des fonctions de préparation et d’encadrement des séjours de cohésion du service national universel (SNU) à compter du 27/04/2022. 
Ce congé est accordé, sous réserve des nécessités de service, pour une durée inférieure ou égale à 60 jours sur une période de 12 mois consécutifs. 
Remarque : Le code « CD012 – Congé encadrement – SNU »  a été ouvert, à compter du 10/09/2021, à la population des contractuels P0003 dans le cadre de la FIME 2021-49 afin de prendre en charge les populations particulières suivantes : P0046 - Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire et les P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif.

Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	SNA_D_030
	Le congé est accordé pour une durée maximale de 60 jours sur une période de 12 mois consécutifs.
	Décret 86-83 A26
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CD012' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/60 JOUR
	P0003 - E0862 – Durée max

	SNA_D_031
	L’agent doit être en activité.
	Décret 86-83 A26
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	P0003 - E0862 – Activité


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant.

2/ Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) créées en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	SNA_I_060
	L'agent doit effectuer une demande auprès de son chef de service.
	Décret 86-83 A26
	P0003 - E0862 - Demande

	SNA_I_061
	Le contrat de l’agent, le cas échéant renouvelé, est d'une durée au moins égale à 18 mois.
	Décret 86-83 A26
	P0003 - E0862 - Demande

	SNA_I_062
	Le congé est accordé sous réserve des nécessités de service.
	Décret 86-83 A26
	P0003 - E0862 – Demande

	SNA_I_063
	A l’issue du congé, l'agent est réemployé sur son précédent emploi dans la mesure permise par le service ou un emploi similaire assorti d'une rémunération équivalente.
	Décret 86-83 A26 | A32 | A33
	P0003 - E0862 – Fin


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant. 
Par ailleurs, sur l’axe 1, nous mobiliserons la RG SNA_I_002 : « L'agent ne doit pas avoir fait l'objet d'une condamnation définitive pour crime ou délit dans les cas et conditions légalement prévus. » (Code du service national L. 111-2-1) déjà existante.

3/ Règles de gestion d’impact créées en date du 27/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	SNA_P_040
	Rémunération : L'agent continue de percevoir son traitement.
	Décret 86-83 A26
	P0003 - E0862 - Demande

	SNA_P_041
	Congés annuels : La durée du congé est prise en compte pour la détermination des droits à congé annuel de l’agent.
	Décret 86-83 A26
	P0003 - E0862 - Demande




AXE 1 – Enchainement des RG

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population générale des contractuels P0003 :
· une date de début au 27/04/2022 et sans date de fin,
sur les types d’événement listés ci-après. 
Ces créations impliquent une clôture à J-1, soit au 26/04/2022, des occurrences précédant celles du 27/04/2022. En effet, la population générale des contractuels était auparavant exclue de ce dispositif.

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2134
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Demande

	E0862
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU
	T2135
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Fin



Détail de la mise à jour de l’axe 1 :

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des contractuels P0003 sur l’événement E0862 - Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU de la façon suivante :
	Code type d’évènement
	Libellé 
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	T2134
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU - Demande
	27/04/2022
	
	SNA_I_061 ET SNA_I_060 ET SNA_I_062 ET SNA_D_030 ET SNA_D_031 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T2135
	Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU – Fin
	27/04/2022
	
	SNA_I_063 ET SNA_D_030 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



Il convient par ailleurs d’exclure en date du 27/04/2022 les populations particulières suivantes :
- P0072 : Contractuel de droit privé
- P0054 : Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche
sur les deux types d’évènement « T2134 - Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU » et « T2135 - Congé pour l'exercice des fonctions de préparation et d'encadrement du SNU – Fin ».

Focus sur la gestion du dossier accessoire afin de permettre le paiement de l’indemnité d'encadrement du service national universel prévue par le décret n° 2021-623 du 20 mai 2021 :

Sous certaines conditions prévues par le décret n° 2021-623 du 20 mai 2021 (en CDI ou en CDD d'une durée d'au moins un an ou de contrats successifs d'une durée cumulée d'au moins un an, sous réserve que l'interruption entre deux contrats n'excède pas quatre mois), l’agent contractuel de droit public peut percevoir une indemnité d'encadrement du service national universel dans un dossier accessoire.

Illustration : Un agent contractuel au sein du ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation effectue des jours d’encadrement au profit du ministère de l’Education Nationale de la Jeunesse et des Sports.
Dans le SIRH du MAA : saisie d’un congé CD012
Dans le SIRH du MENJS : prise en charge de l’agent en qualité d’Encadrant SNU (PCPAT) sur un dossier accessoire (code statut C1211 – Encadrant SNU). 
Lors de la création des mouvements en préliquidation, le gestionnaire devra sélectionner manuellement les valeurs suivantes :
· Régime de rémunération : 01 Normal
· Situation statutaire : 22 (Statut Contractuel autre que l’un des cas précisé dans le Code général de la fonction publique)
· Régime de sécurité sociale : 12 (cotisation sécurité contractuel non permanent avec cotisation Accident du travail) 
· Retraite : 10 IRCANTEC
· Indice 0000 (obligatoirement à 0000 pour un dossier accessoire)
· Code grade NNE 0500 01 0000 AGENT CONTRACTUEL (uniquement ce code grade NNE dans cette situation)
· Fin de contrat CDD motif FB (obligatoire avec la date de fin prévisionnelle)

En effet, lorsque l’agent vient d’un autre ministère que le MENJS, son statut dans le ministère d’origine devra être pris en compte au sein du MENJS afin d’assurer le bon prélèvement des cotisations. En préliquidation, le gestionnaire devra donc sélectionner le profil cotisant correspondant à ce statut afin de générer les bons codes dans le mouvement idoine.

	· Cf. Tableau RG Congé pour accomplir une période dans la réserve - SNU_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.
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