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Classification
	Public
	Diffusion Partenaire
	Diffusion interne
(Générale au CISIRH en l’absence de mention du  domaine d’application comme un projet, un comité …)

	
	X
	



Information de stockage dans hOPPER
	Document à stocker dans 
hOPPER
	OUI
	NON

	
	X
	

	Si oui, préciser le lien du dossier contenant le document :
	


 

Validation et diffusion du document
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	Validat.
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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc124783461]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc124783463]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· Mettre en qualité les références juridiques du tableau de RGRH Télétravail 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les références juridiques seraient erronées.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc124783464]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
[bookmark: _Toc124783465]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc124783466]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc124783467]Mise en qualité des références juridiques du tableau de RGRH Télétravail
[bookmark: _Toc124783468]Présentation de l’action de maintenance
Suite à l’abrogation de l’article 10 du Décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature au 01/01/2021 qui évoque la saisie de la commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes, certaines règles de gestion doivent être clôturées au 31/12/2020.
Il s’agit des règles dont le libellé est : « En cas d'interruption à l'initiative de l'administration, l'agent peut saisir la commission administrative paritaire compétente. » et « En cas de refus d'une demande ou d'un renouvellement de télétravail pour l'exercice d'activités éligibles, l'agent peut saisir la commission administrative paritaire compétente. »
Cependant la seconde disposition est toujours en vigueur pour les fonctionnaires car un autre texte la porte depuis le 01/01/2020. Il s’agit l’article 25 du Décret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires.
Une nouvelle règle est donc créée pour les titulaires et les stagiaires en remplacement avec cette autre référence juridique.

[bookmark: _Toc124783469]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Axe 2
Clôture au 31/12/2020 des règles de gestion de contrôle intellectuel suivantes : TTR_I_016, TTR_I_017, TTR_I_019, TTR_I_020.
	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin
	Typage RG intellectuel

	TTR_I_016
	En cas d'interruption à l'initiative de l'administration, l'agent peut saisir la commission administrative paritaire compétente.
	Décret 2016-151 A10
	13/02/2016
	31/12/2020
	P0001 / P0004 / P0005 - E0793

	TTR_I_017
	En cas d'interruption à l'initiative de l'administration, l'agent peut saisir la commission consultative paritaire compétente.
	Décret 2016-151 A10
	13/02/2016
	31/12/2020
	P0003 - E0793

	TTR_I_019
	En cas de refus d'une demande ou d'un renouvellement de télétravail pour l'exercice d'activités éligibles, l'agent peut saisir la commission administrative paritaire compétente.
	Décret 2016-151 A10
	13/02/2016
	31/12/2020
	P0001 / P0004 / P0005 - E0793

	TTR_I_020
	En cas de refus d'une demande ou d'un renouvellement de télétravail pour l'exercice d'activités éligibles, l'agent peut saisir la commission consultative paritaire compétente.
	Décret 2016-151 A10
	13/02/2016
	31/12/2020
	P0003 - E0793



Création au 01/01/2021 de la règle de gestion de contrôle intellectuel suivante : TTR_I_061 applicable aux populations des titulaires (P0001) et stagiaires (P0004).
	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Typage RG intellectuel

	TTR_I_061
	Les décisions de refus d'une demande de télétravail formulée par l'agent font l'objet d'une consultation de la commission administrative paritaire.
	Décret 82-451 A25
	01/01/2021
	P0001 / P0004 - E0793







Axe 1
Les occurrences des populations générales P0001 - Titulaire ou magistrat et P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève pour les types d’évènements T1969 - Télétravail - Fin (ancien dispositif), T2077 - Télétravail – Demande, T2078 - Télétravail – Fin,  sont clôturées au 31/12/2020.
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	T1969
	P0001
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005

	T2077
	P0001
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	P0001
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T1969
	P0004
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005

	T2077
	P0004
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	P0004
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004



De nouvelles occurrences pour les populations P0001 - Titulaire et P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève, pour les types d’évènements T1969 - Télétravail - Fin (ancien dispositif),  et T2078 - Télétravail – Fin, sont créées au 01/01/2021 sans la règle de gestion clôturée (TTR_I_016).
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées
Avant mise à jour
	Règles mobilisées
Après mise à jour

	T1969
	P0001
	01/01/2021
	05/05/2021
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005

	T2078
	P0001
	01/01/2021
	 
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T1969
	P0004
	01/01/2021
	05/05/2021
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005

	T2078
	P0004
	01/01/2021
	 
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004



De nouvelles occurrences pour les populations P0001 - Titulaire et P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève, pour le type d’évènement T2077 - Télétravail – Demande, sont créées au 01/01/2021 sans la règle de gestion clôturée (TTR_I_019) et mobilise la nouvelle règle de gestion (TTR_I_061).
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées
Avant mise à jour
	Règles mobilisées
Après mise à jour

	T2077
	P0001
	01/01/2021
	22/12/2021
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_061 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2077
	P0004
	01/01/2021
	22/12/2021
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_061 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004



Les occurrences des populations P0001 - Titulaire et P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève, pour le type d’évènement T2077 - Télétravail – Demande avec une date de début au 23/12/2021 sont mises à jour au niveau des règles mobilisées sans la règle de gestion clôturée (TTR_I_019) et mobilise la nouvelle règle de gestion (TTR_I_061).
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées
Avant mise à jour
	Règles mobilisées
Après mise à jour

	T2077
	P0001
	23/12/2021
	 
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_061 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2077
	P0004
	23/12/2021
	 
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_061 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004



Les occurrences des populations générales P0003 – Contractuel et P0005 - Ouvrier d'état, pour les types d’évènements T1969 - Télétravail - Fin (ancien dispositif), T2077 - Télétravail – Demande, T2078 - Télétravail – Fin,  sont clôturées au 31/12/2020.
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	T1969
	P0003
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_017 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005

	T2077
	P0003
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_020 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	P0003
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_017 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T1969
	P0005
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005

	T2077
	P0005
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	P0005
	07/05/2020
	31/12/2020
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004



De nouvelles occurrences pour les populations P0003 – Contractuel et P0005 - Ouvrier d'état, pour les types d’évènements T1969 - Télétravail - Fin (ancien dispositif),, T2077 - Télétravail – Demande et T2078 - Télétravail – Fin, sont créées au 01/01/2021 sans les règles de gestion clôturées (TTR_I_016, TTR_I_017, TTR_I_019, TTR_I_020).
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées
Avant mise à jour
	Règles mobilisées
Après mise à jour

	T1969
	P0003
	01/01/2021
	05/05/2021
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_017 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005

	T2077
	P0003
	01/01/2021
	22/12/2021
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_020 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	P0003
	01/01/2021
	 
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_017 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T1969
	P0005
	01/01/2021
	05/05/2021
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005
	TTR_I_037 ET TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_C_003 ET TTR_C_005

	T2077
	P0005
	01/01/2021
	22/12/2021
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	P0005
	01/01/2021
	 
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004



Les occurrences pour les populations P0003 – Contractuel et P0005 - Ouvrier d'état, pour le type d’évènement T2077 - Télétravail – Demande avec une date de début au 23/12/2021 sont mises à jour sans les règles de gestion clôturées (TTR_I_019, TTR_I_020).
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées
Avant mise à jour
	Règles mobilisées
Après mise à jour

	T2077
	P0003
	23/12/2021
	26/04/2022
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_020 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2077
	P0005
	23/12/2021
	 
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_050 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_044 ET TTR_I_045 ET TTR_I_049 ET TTR_I_046 ET TTR_I_047 ET TTR_I_048 ET TTR_I_051 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004



	· Cf. le tableau RGRH Télétravail dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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