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FIME 2022-67
Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels 
Expression générale des besoins
Mise à jour du référentiel des événements et du lexique type d’occurrence dans le cadre de la création du tableau RGRH Promouvabilité des agents (corps interministériels)





Classification
	Public
	Diffusion Partenaire
	Diffusion interne
(Générale au CISIRH en l’absence de mention du  domaine d’application comme un projet, un comité …)

	
	X
	



Information de stockage dans hOPPER
	Document à stocker dans 
hOPPER
	OUI
	NON

	
	X
	

	Si oui, préciser le lien du dossier contenant le document :
	0. Documentation de référence > 3. Projets du CISIRH > Projet BARRI > 1. Noyau – Publications > Diffusions du Noyau RH FPE > Noyau RH FPE 22.10.00 > 7 – Fiches de maintenance


 

Validation et diffusion du document
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	Destinataires

	
	
	Information
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	Contribution
	Validation
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	X
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[bookmark: _Toc126747899]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc126747900]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc126747901]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	
	

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc126747902]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet dans le cadre des travaux de restructuration des règles de promouvabilité des corps ministériels d’enrichir :
- le référentiel des événements, 
- le lexique type d’occurrences.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Le tableau RG Promouvabilité des agents (corps interministériels) ne pourrait pas être saisi dans l’outil INGRES.

			Solution de contournement		








[bookmark: _Toc126747903]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
[bookmark: _Toc126747904]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre : Lexique Type d’occurrence
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc126747905]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc126747906]Tableau RG : Promouvabilité des agents (corps interministériels)
[bookmark: _Toc126747907]Présentation de l’action de maintenance
La restructuration des règles de promouvabilité des corps ministériels sous forme de tableau  a nécessité l’enrichissement du référentiel des événements et du lexique type d’occurrence.
L’objectif de ce tableau est d’indiquer pour un changement de grade au sein d’un corps interministériel les règles que l’agent doit respecter pour être sur la liste des promouvables. Ces règles seront créées en date du 01/01/2023.
Ces règles serviront d’entrée pour les SIRH qui souhaitent constituer les listes de promouvables. Elles permettront également d’enrichir les connaissances du chatbot Rebecca.

[bookmark: _Toc126747908]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des événements

1. Création d’un nouveau domaine :
Code : D0015
Date de début : 01/01/2023
Libellé long : Promouvabilité des agents (corps interministériels)

2. Création de deux nouveaux sous domaine :
Les conditions de déclenchement (libellé et condition) ont été saisies dans INGRES dans la sous-section « Mode opératoire ».
Code : S0160
Date de début : 01/01/2023
Libellé long : Changement de grade - Promouvabilité sur tableau annuel d'avancement au choix
Libellé condition de déclenchement du sous domaine : Mode d'accès au grade cible = 'Sur tableau annuel d'avancement au choix'
Condition de déclenchement du sous domaine : A_CAR_MOACCG [Cible] = 'AG02'

Code : S0161
Date de début : 01/01/2023
Libellé long : Changement de grade - Promouvabilité sur tableau annuel d'avancement après examen professionnel
Libellé condition de déclenchement du sous domaine : Mode d'accès au grade cible = 'Sur tableau annuel d'avancement après examen professionnel'
Condition de déclenchement du sous domaine : A_CAR_MOACCG [Cible] = 'AG03'

3. Création de 11 nouveaux événements :
* Sous domaine de rattachement : S0160
Code : E0899
Date de début : 01/01/2023
Libellé : Quelles sont les conditions à remplir pour être promu au grade d'attaché principal d'administration au choix ?
Libellé condition déclenchement Evènement : Corps cible = 'Attachés d'administration de l'Etat' ET Grade cible = 'Attaché principal d'administration'
Condition déclenchement Evènement : A_CAR_COAOAS [Cible] = '01040' ET A_CAR_COGRAP [Cible] = '04030'

Code : E0900
Date de début : 01/01/2023
Libellé : Quelles sont les conditions à remplir pour être promu au grade d'attaché d'administration hors classe au choix ?
Libellé condition déclenchement Evènement : Corps cible = 'Attachés d'administration de l'Etat' ET Grade cible = 'Attaché d'administration hors classe'
Condition déclenchement Evènement : A_CAR_COAOAS [Cible] = '01040' ET A_CAR_COGRAP [Cible] = '04031'

Code : E0903
Date de début : 01/01/2023
Libellé : Quelles sont les conditions à remplir pour être promu au grade d'assistant principal de service social au choix ?
Libellé condition déclenchement Evènement : Corps cible = 'Assistants de service social des administrations de l'Etat' ET Grade cible = 'Assistant principal de service social'
Condition déclenchement Evènement : A_CAR_COAOAS [Cible] = '01205' ET A_CAR_COGRAP [Cible] = '04369'

Code : E0908
Date de début : 01/01/2023
Libellé : Quelles sont les conditions à remplir pour être promu au grade de conseiller technique supérieur de service social au choix ?
Libellé condition déclenchement Evènement : Corps cible = 'Conseillers techniques de service social des administrations de l'Etat' ET Grade cible = 'Conseiller technique supérieur de service social'
Condition déclenchement Evènement : A_CAR_COAOAS [Cible] = '01206' ET A_CAR_COGRAP [Cible] = '04373'

Code : E0909
Date de début : 01/01/2023
Libellé : Quelles sont les conditions à remplir pour être promu au grade d'administrateur du 2ème grade au choix ?
Libellé condition déclenchement Evènement : Corps cible = 'Administrateurs de l'Etat' ET Grade cible = 'Administrateur du 2ème grade'
Condition déclenchement Evènement : A_CAR_COAOAS [Cible] = '01275' ET A_CAR_COGRAP [Cible] = '05135'

Code : E0910
Date de début : 01/01/2023
Libellé : Quelles sont les conditions à remplir pour être promu au grade d'administrateur du 3ème grade au choix ?
Libellé condition déclenchement Evènement : Corps cible = 'Administrateurs de l'Etat' ET Grade cible = 'Administrateur du 3ème grade'
Condition déclenchement Evènement : A_CAR_COAOAS [Cible] = '01275' ET A_CAR_COGRAP [Cible] = '05137'
	
Code : E0911
Date de début : 01/01/2023
Libellé : Quelles sont les conditions à remplir pour être promu au grade d'architecte et urbaniste de l'Etat en chef au choix ?
Libellé condition déclenchement Evènement : Corps cible = 'Architectes et urbanistes de l'Etat' ET Grade cible = 'Architecte et urbaniste de l'Etat en chef'
Condition déclenchement Evènement : A_CAR_COAOAS [Cible] = '00277' ET A_CAR_COGRAP [Cible] = '00672'

Code : E0912
Date de début : 01/01/2023
Libellé : Quelles sont les conditions à remplir pour être promu au grade d'architecte et urbaniste général de l'Etat au choix ?
Libellé condition déclenchement Evènement : Corps cible = 'Architectes et urbanistes de l'Etat' ET Grade cible = 'Architecte et urbaniste général de l'Etat'
Condition déclenchement Evènement : A_CAR_COAOAS [Cible] = '00277' ET A_CAR_COGRAP [Cible] = '03696'

* Sous domaine de rattachement : S0161
Code : E0898
Date de début : 01/01/2023
Libellé long : Quelles sont les conditions à remplir pour être promu au grade d'attaché principal d'administration par voie d'examen professionnel ?
Libellé condition déclenchement Evènement : Corps cible = 'Attachés d'administration de l'Etat' ET Grade cible = 'Attaché principal d'administration'
Condition déclenchement Evènement : A_CAR_COAOAS [Cible] = '01040' ET A_CAR_COGRAP [Cible] = '04030'

Code : E0902
Date de début : 01/01/2023
Libellé long : Quelles sont les conditions à remplir pour être promu au grade d'assistant principal de service social par voie d'examen professionnel ?
Libellé condition déclenchement Evènement : Corps cible = 'Assistants de service social des administrations de l'Etat' ET Grade cible = 'Assistant principal de service social'
Condition déclenchement Evènement : A_CAR_COAOAS [Cible] = '01205' ET A_CAR_COGRAP [Cible] = '04369'

4. Création des 14 types d’événements suivants :
1er type d’événement :
Code : T2209
Evénement de rattachement : E0898
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Attaché d'administration' et il a atteint le 5e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Attaché d'administration de l'Etat' ET Grade source = 'Attaché d'administration'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01040' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '04029'

2ème type d’événement :
Code : T2210
Evénement de rattachement : E0899
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Attaché d'administration' et il a atteint le 8e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Attaché d'administration de l'Etat' ET Grade source = 'Attaché d'administration'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01040' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '04029'

3ème type d’événement :
Code : T2211
Evénement de rattachement : E0900
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Attaché principal d'administration' et il a atteint le 5e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Attaché d'administration de l'Etat' ET Grade source = 'Attaché principal d'administration' ET Echelon source >= '05'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01040' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '04030' ET A_CAR_NUECGR [Source] >= '05'

4ème type d’événement :
Code : T2212
Evénement de rattachement : E0900
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Attaché principal d'administration' et il a atteint le 10e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Attaché d'administration de l'Etat' ET Grade source = 'Attaché principal d'administration' ET Echelon source >= '10'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01040' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '04030' ET A_CAR_NUECGR [Source] >= '10'

5ème type d’événement :
Code : T2213
Evénement de rattachement : E0900
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Directeur de service' et il a atteint le 7e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Attaché d'administration de l'Etat' ET Grade source = 'Directeur de service' ET Echelon source >= '07'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01040' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '04161' ET A_CAR_NUECGR [Source] >= '07'

6ème type d’événement :
Code : T2214
Evénement de rattachement : E0900
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Directeur de service' et il a atteint le 14e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Attaché d'administration de l'Etat' ET Grade source = 'Directeur de service' ET Echelon source >= '14'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01040' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '04161' ET A_CAR_NUECGR [Source] >= '14'
	
7ème type d’événement :
Code : T2223
Evénement de rattachement : E0902
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Assistant de service social' et il a atteint le 3e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Assistant de service  social des administrations de l'Etat' ET Grade source = 'Assistant de service social'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01205' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '04372'

8ème type d’événement :
Code : T2224
Evénement de rattachement : E0903
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Assistant de service social' et il a atteint le 5e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Assistant de service  social des administrations de l'Etat' ET Grade source = 'Assistant de service social'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01205' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '04372'

9ème type d’événement :
Code : T2225
Evénement de rattachement : E0908
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Conseiller technique de service social' et il a atteint le 6e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Conseiller  technique de service social des administrations de l'Etat' ET Grade source = 'Conseiller technique de service social'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01206' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '04374'

10ème type d’événement :
Code : T2226
Evénement de rattachement : E0909
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Administrateur du 1er grade' et il a atteint le 7e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Administrateur de l'Etat' ET Grade source = Administrateur du premier grade'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01275' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '05134'	
	
11ème type d’événement :
Code : T2227
Evénement de rattachement : E0910
Date de début : 01/01/2023
[bookmark: _GoBack]Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Administrateur du 2ème grade' et il a atteint le 7e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Administrateur de l'Etat' ET Grade source = ' Administrateur du deuxième grade'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '01275' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '05135'

12ème type d’événement :
Code : T2228
Evénement de rattachement : E0911
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Architecte et urbaniste de l'Etat' et il a atteint le 7e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Architecte et urbaniste de l'Etat' ET Grade source = 'Architecte et urbaniste de l'Etat'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '00277' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '00673'

13ème type d’événement :
Code : T2229
Evénement de rattachement : E0912
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Architecte et urbaniste de l'Etat en chef' et il a atteint le 5e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Architecte et urbaniste de l'Etat' ET Grade source = 'Architecte et urbaniste de l'Etat en chef' ET Echelon source >= '05'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '00277' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '00672' ET A_CAR_NUECGR [Source] >= '05'

14ème type d’événement :
Code : T2230
Evénement de rattachement : E0912
Date de début : 01/01/2023
Libellé type d'évènement : Le grade de l'agent est 'Architecte et urbaniste de l'Etat en chef' et il a atteint le 8e échelon
Condition de déclenchement (littérale) : Corps source = 'Architecte et urbaniste de l'Etat' ET Grade source = 'Architecte et urbaniste de l'Etat en chef' ET Echelon source >= '08'
Condition de déclenchement (logique) : A_CAR_COAOAS [Source] = '00277' ET A_CAR_COGRAP [Source] = '00672' ET A_CAR_NUECGR [Source] >= '08'

Ingres
La saisie a été effectuée dans INGRES pour la diffusion de la 22.10.00.

	· Cf. Référentiel des événements_22.10.00.xlsx dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Lexique Type d’occurrence
Deux nouveaux types d’occurrence doivent être créés afin de permettre l’articulation en langage noyau des règles de condition du tableau RG « Promouvabilité des agents (corps interministériels) » :
	
	Type d’occurrence
	Date de début
	Date de fin
	Définition

	[Cible]
	01/07/2011
	
	Donnée saisie au moment du lancement du rapport.

	[Source]
	01/07/2011
	
	Donnée appartenant au dossier de l'agent.
Ce type d'occurrence permet de récupérer les données présentes sur l'occurrence dont la date de début est <= à celle du lancement du traitement.


	
	· Cf. LEXIQUE_TYPE_OCCURRENCE_22.10.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans INGRES pour la diffusion de la 22.10.00.
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