[image: ]
	[image: ]
	Expression générale des besoins
Diverses MAJ RGRH N°1
	[image: ]













FIME 2023-11
Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels 
Expression générale des besoins
Mise en qualité la nomenclature « POPULATION » pour les 
« corps des systèmes d’information et de communication »





Classification
	Public
	Diffusion Partenaire
	Diffusion interne
(Générale au CISIRH en l’absence de mention du  domaine d’application comme un projet, un comité …)
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Information de stockage dans hOPPER
	Document à stocker dans 
hOPPER
	OUI
	NON
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	Si oui, préciser le lien du dossier contenant le document :
	Z:\03-BARRI\REFERENTIELS\NOYAU\1-20230630_23.00.00\7-Fiches de maintenance
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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines

	CGFP
	Code général de la fonction publique



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc136957857]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |X| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH/MAA



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· Mettre en qualité la nomenclature « POPULATION »


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les tableaux RGRH ne sont pas à jour s’agissant d’une population et ne permettent pas de tirer les conséquences en termes de droit (notamment du droit de grève). 

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc136957858]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance est intégrée : 23.00.00
[bookmark: _Toc136957859]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre : Nomenclature POPULATION
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc136957860]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc136957861]Mise en qualité du tableau RGRH « Population »
[bookmark: _Toc136957862]Présentation de l’action de maintenance
La nomenclature « POPULATION » comporte une erreur. En effet, la population P0101 « Personnel du service des transmissions – Intérieur » comporte actuellement 3 corps : les agents des systèmes d’information et de communication du ministère de l’intérieur  jusqu’au 31/12/2023 (corps 00605), les techniciens des systèmes d’information et de communication du ministère de l’intérieur (corps 01078) et les ingénieurs des systèmes d’information et de communication (corps 01172, ISIC).
Initialement 3 corps relevaient des corps de transmissions du ministère de l’intérieur, deux précédemment mentionnés les agents des systèmes d’information et de communication du ministère de l’intérieur  et les techniciens des systèmes d’information et de communication du ministère de l’intérieur, auxquels s’ajoutaient les ingénieurs des systèmes d’information et de communication du ministère de l’intérieur (corps 00409).
A compter du 24 octobre 2002, les corps « des transmissions » du ministère de l’intérieur sont dénommés « corps des systèmes d’information et de communication ».
Par ailleurs, consécutivement au décret 2015-576 portant statut particulier du corps des ingénieurs des systèmes d'information et de communication, le corps des ISIC (corps 01172).est devenu interministériel et les agents ne relèvent plus du seul ministère de l’intérieur. A ce titre, ils n’ont plus statutairement les mêmes obligations notamment en matière de droit de grève que celles applicables aux agents des « corps des systèmes d’information et de communication » du ministère de l’intérieur.

Ainsi, l’article L114-6 du CGFP prévoit que « les fonctionnaires du corps des techniciens (corps 01078) et du corps des agents des systèmes d'information et de communication du ministère de l'intérieur (corps 00605) ne jouissent pas du droit de grève ». Les corps relevant des personnels de transmissions sont mentionnés de manière précise.
Il en résulte que le corps des ingénieurs des systèmes d’information et de communication (corps 01172) n’étant pas cité, il convient d’exclure ce corps de la population P0101 à compter du 1er juin 2015.
Il convient donc de procéder à deux actions :
 - mettre en qualité la nomenclature « POPULATION » en retirant le corps des ingénieurs des systèmes d’information et de communication (corps 01172, ISIC) de la population ;
-  renommer la population « T - Personnel transmissions – Intérieur » (code P0101) en « Personnel des systèmes d'information et de communication – Intérieur » avec maintien du code « population » P0101. 
Il en résultera que les règles applicables à la population P0001(Titulaire) trouveront à s’appliquer pour les agents relevant du corps des ISIC (corps 01172). En conséquence, ces agents auront le droit de faire grève.
Les nouveaux libellés de la population  seront les suivants : 
· Libellé court : «T - Pers système inform com - Intérieur »
· Libellé long : « Personnel des systèmes d'information et de communication - Intérieur »
[bookmark: _Toc132900127][bookmark: _Toc132900545][bookmark: _Toc132900128][bookmark: _Toc132900546][bookmark: _Toc132900129][bookmark: _Toc132900547][bookmark: _Toc132900130][bookmark: _Toc132900548][bookmark: _Toc132900131][bookmark: _Toc132900549][bookmark: _Toc132900132][bookmark: _Toc132900550][bookmark: _Toc132900133][bookmark: _Toc132900551][bookmark: _Toc132900134][bookmark: _Toc132900552][bookmark: _Toc132900135][bookmark: _Toc132900553][bookmark: _Toc136957863]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Il est nécessaire  de substituer l’ancien intitulé « Personnel du service des transmissions titulaire – Intérieur » par le nouvel intitulé « Personnel des systèmes d'information et de communication -  Intérieur » dans INGRES, dans le tableau ‘’Absence de service fait ‘’, au 01/06/2015.
Règles de gestion
	· Cf. Tableau Population_23.00.00.xls dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »



	· Cf.  Tableau RGRH ‘‘Absence de service fait_23.00.00.xls’’ dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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