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[bookmark: _Toc137201127]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Modèle
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc137201128]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
[bookmark: _Toc137201129]Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	BDA
	Bibliothèque des actes

	CCE
	Centre de compétences éditoriales

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc137201130]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de tracer les évolutions des actes de la BdA suite aux travaux de paramétrage, aux modifications du listage et aux anomalies remontées via des tickets sur CISIRHNOW.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc137201131]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.00.00
[bookmark: _Toc137201132]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc137201133]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc137201134]INTART0250 et INTAR0209
[bookmark: _Toc137201135]Présentation de l’action de maintenance
Par ticket CISIRHNOW n° INC0086204, un ministère a demandé une évolution des articles INTART0250 et INTART0209 mobilisés dans plusieurs actes de la BDA dont ceux relatifs au CLM et CLD. Ainsi, il demande à ce que soit étudiée la possibilité d’introduire les mots « le cas échéant » avant les mentions relatives à l’indemnité de résidence, au supplément familial de traitement et aux primes et indemnités. Enfin, il précise que cet ajout permettrait de lever toute ambiguïté et d’éviter une intervention manuelle du gestionnaire pour supprimer les mentions dont l’agent ne bénéficie pas.
Après expertise, le BARRI a répondu favorablement à cette demande, une étude de l’ensemble des articles nécessitant une évolution de cette nature a été effectuée afin d’harmoniser les actes de la BDA.
[bookmark: _Toc137201136]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Mise à jour de la rédaction des articles concernés :
	
· Liste des articles modifiés et les actes impactés
	



Ce tableau trace d’une part l’évolution effectuée dans chaque article soit 22 articles modifiés, d’autre part les actes mobilisés par ces articles soit 61 actes impactés.
Information : chaque article a fait l’objet d’une étude avant l’ajout des mots « le cas échéant », de cette manière la rédaction de certains articles a parfois été modifiée avec des termes différents ; par exemple « si l'intéressé|$001| en perçoit ».
L’ensemble des saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00. 
[bookmark: _Toc137201137]INTPOS0023_MAD_sortante_fin (T)
[bookmark: _Toc137201138]Présentation de l’action de maintenance
Par ticket CISIRHNOW n° INC0082825, un ministère a interrogé le CISIRH afin de connaître la nature d’acte BDA à utiliser pour couvrir le cas de gestion d’un agent qui réintègre après une mise à disposition (MAD) sortante.  
Le BARRI a répondu que l’acte INTPOS0023_MAD_sortante_fin (T) pourrait être utilisé mais les mentions liées à la réintégration dont notamment la nouvelle affectation de l’agent sont absentes. Pour ce faire, il a été décidé de faire évoluer le contenu de l’acte INTPOS0023_MAD_sortante_fin (T) afin de faire figurer les notions relatives à l'affectation de l'agent de sorte à couvrir ce cas de gestion. Cette modification permet de mobiliser du listage des entrées. 
[bookmark: _Toc137201139]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
Modification de l’acte INTPOS0023 :
· Modification de l’article 1er INTART0161 et mise à jour de l’impact listage des entrées 
Avant
[image: ]
Après 
 [image: ]
· Information : compte tenu de la nouvelle rédaction de l’article 1er, l’article 2 INTART0163 est retiré de l’acte.
Avant
[image: ] [image: ]
Après 
[image: ]
· Mise à jour des sections « mouvements de paye impacté » et « métadonnées » de l’acte :
Avant
[image: ][image: ]
Après
[image: ][image: ]
	· cf. modèle de l’acte INTPOS0023 dans le répertoire « 9 – Bibliothèque des actes »
	



[bookmark: _Toc137201140]Mise à jour de 2 variables DATACT_AUTORTP2 et DATACT_AUTOR_TP
[bookmark: _Toc137201141]Présentation de l’action de maintenance
Suite à la modélisation des actes suivants :
· INTMOS0052_TP_therapeutique_chgt_quotité (T),
· INTMOS0053_TP_therapeutique_chgt_quotité (S) et
· INTMOS0054_TP_therapeutique_chgt_quotité (C),
les variables ont été mises à jour afin d’intégrer les codes des nouveaux actes créés dans l’articulation noyau. Ces variables sont utilisées dans les visas INTVIS0044 et INTVIS0149. La version 22.10.00 de la diffusion du Noyau RH-FPE tenait compte de ces évolutions.
[bookmark: _Toc137201142]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Mise à jour de la variable DATACT_AUTORTP2 :
Avant
[image: ]

Après 
[image: ]



2. Mise à jour de la variable DATACT_AUTOR_TP :
Avant
[image: ]
[image: ]

Après
[image: ][image: ]






[bookmark: _Toc137201143] INTIND0001_Prime spéciale installation (T) (S), INTMOS0034_Suspension_temps_partiel (O), INTPOS0035_Conge_sans_rem_creation_entreprise_initial (C), INTPOS0036_Conge_sans_rem_creation_entreprise_renouvellement (C), INTPOS0049_Congé parental initial (O) et INTPOS0050_Congé parental prolongation (O) 
[bookmark: _Toc137201144]Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à ces actes les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Leur article 1er porte bien du listage. 
[bookmark: _Toc137201145]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Mise à jour de l’acte INTIND0001_Prime spéciale installation (T) (S): 
· Sections  « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » :
Avant
 VIDE
Après
  [image: ] [image: ] [image: ]

·  La mise à jour des métadonnées a nécessité la création des métadonnées INTMET0167 et INTMET0168

[image: ] [image: ]

[image: ] [image: ]
· Listage présent dans l’article 1er de cet acte, à savoir INTART0157 :
[image: ]
2. Mise à jour de l’acte INTMOS0034_Suspension_temps_partiel (O): 
· Sections  « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » :
Avant
 VIDE
Après
[image: ] [image: ] [image: ] [image: ]
· Mise à jour de l’impact listage dans l’article 1er de cet acte, à savoir INTART0021 :
[image: ]

3. Mise à jour de l’acte INTPOS0035_Conge_sans_rem_creation_entreprise_initial (C): 
· Sections  « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » :
Avant
 VIDE


Après
[image: ] [image: ] [image: ] [image: ]
· Mise à jour de l’impact listage dans l’article 1er de cet acte, à savoir INTART0436 :
[image: ]
4. Mise à jour de l’acte INTPOS0036_Conge_sans_rem_creation_entreprise_renouvellement (C): 
· Sections  « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » :
Avant
 VIDE
Après
[image: ] [image: ] [image: ] [image: ]
· Mise à jour de l’impact listage dans l’article 1er de cet acte, à savoir INTART0437 :
[image: ]

5. Mise à jour de l’acte INTPOS0049_Congé parental initial (O): 
· Sections  « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » :
Avant
 VIDE
Après
[image: ] [image: ] [image: ] [image: ]
· Mise à jour de l’impact listage dans l’article 1er de cet acte, à savoir INTART0459 :
[image: ]
6. Mise à jour de l’acte INTPOS0050_Congé parental prolongation (O): 
· Sections  « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » :
Avant
 VIDE
Après
[image: ] [image: ] [image: ] [image: ]
· Mise à jour de l’impact listage dans l’article 1er de cet acte, à savoir INTART0462 :
[image: ]

[bookmark: _Toc137201146]INTPOS0062_Conge_ parental_initial_avec_et_sans_anc (T), INTPOS0064_Dispo_pour_elever_enfant_avec_et_sans_anc (T), INTPOS0066_Conge_parental_renouvellement_avec_ET_sans_anc (T) et INTPOS0069_Dispo_renouv_pour_elever_enfant_avec_ET_sans_anc (T)
[bookmark: _Toc137201147]Présentation de l’action de maintenance
Suite à des problématiques rencontrées en pré liquidation lors du paramétrage dans la Suite 9-Hr des 4 actes ci-après, il convient de mettre à  jour le listage des entrées des, il s’agit de :
· INTPOS0062_Conge_ parental_initial_avec_et_sans_anc (T),
· INTPOS0064_Dispo_pour_elever_enfant_avec_et_sans_anc (T),
· INTPOS0066_Conge_parental_renouvellement_avec_ET_sans_anc (T),
· INTPOS0069_Dispo_renouv_pour_elever_enfant_avec_ET_sans_anc (T).
En effet, la gestion de ces congés avec et sans ancienneté dans le SIRH nécessite la saisie d’une première occurrence couvrant la période avec ancienneté et une deuxième occurrence couvrant la période sans ancienneté. Ainsi, dans la Suite 9-Hr, l’acte est rattaché uniquement sur la dernière occurrence saisie, de cette manière la date d’effet  générée en pré liquidation est celle correspondant à cette dernière occurrence, or il convient d’envoyer en pré liquidation la date de début relative à la période globale du congé concerné. En raison d’une impossibilité technique du fait que l’acte porte sur 2 occurrences de GA, il a été décidé de retirer le listage des entrées pour ces 4 actes.
[bookmark: _Toc137201148]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Mise à jour de l’acte INTPOS0062_Conge_ parental_initial_avec_et_sans_anc (T): 
· Sections  « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » :
Avant
 [image: ] [image: ]
Après
[image: ][image: ]
· Mise à jour de l’impact listage dans l’article 1er de cet acte, à savoir INTART0478:
[image: ]
2. Mise à jour de l’acte INTPOS0064_Dispo_pour_elever_enfant_avec_et_sans_anc (T): 
· Sections  « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » :
Avant
[image: ][image: ]
Après
[image: ][image: ]
· Mise à jour de l’impact listage dans l’article 1er de cet acte, à savoir INTART0590 :
[image: ]

3. Mise à jour de l’acte INTPOS0066_Conge_parental_renouvellement_avec_ET_sans_anc (T): 
· Sections  « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » :
Avant
[image: ][image: ]
Après
[image: ][image: ]
· Mise à jour de l’impact listage dans l’article 1er de cet acte, à savoir INTART0573 :
[image: ]

4. Mise à jour de l’acte INTPOS0069_Dispo_renouv_pour_elever_enfant_avec_ET_sans_anc (T): 
· Sections  « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » :
Avant
[image: ][image: ]

Après
[image: ][image: ]
· Mise à jour de l’impact listage dans l’article 1er de cet acte, à savoir INTART0591 :
[image: ]
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Liste des articles  modifiés.xlsx


Liste des articles modifiés.xlsx
modification de l'article

		Code nature de l'acte		Libellé de l'acte		Numéro d'ordre de l'article		Code de l'article		Rédaction de l'article
AVANT		Rédaction de l'article
APRES		Texte d'affichage de l'article
APRES

		INTMOS0002		Tps partiel maternité/paternité/adoption (T)		2		INTART0016		Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| du traitement, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001|, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.

Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé aux fonctionnaires travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.		Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| du traitement et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence, ainsi que, |$010| en perçoit, des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001|, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.

Le cas échéant, le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé aux fonctionnaires travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTMOS0003		Tps partiel sans surcot initial ou renouv (T)		2

		INTMOS0006		Tps partiel avec surcot initial ou renouv (T)		2

		INTMOS0015		Congé solidarité familiale temps partiel init (T)		2

		INTMOS0016		Congé solidarité familiale temps partiel reno (T)		2

		INTMOS0023		Tps partiel de droit handicap sans surcot (T)		2

		INTMOS0035		Congé de proche aidant temps partiel initial (T)		3

		INTMOS0037		Chgt quotité travail TP sans surcot (T)		2

		INTMOS0038		Tps partiel sans surcot initial ou renouv (S)		2

		INTMOS0039		Tps partiel maternité/paternité/adoption (S)		2

		INTMOS0040		Congé solidarité familiale temps partiel init (S)		2

		INTMOS0041		Congé solidarité familiale temps partiel reno (S)		2

		INTMOS0047		Congé de présence parentale à temps partiel (T)		3

		INTMOS0049		Congé de présence parentale à temps partiel (S)		3

		INTMOS0051		Congé de proche aidant temps partiel initial (S)		3

		INTMOS0058		Congé de proche aidant temps partiel renouvel (T)		3

		INTMOS0059		Congé de proche aidant temps partiel renouvel (S)		3

		INTMOS0061		Congé présence parentale Temps partiel prolon (T)		3

		INTMOS0062		Congé présence parentale Temps partiel prolon (S)		3

		INTDIS0004		Exclusion temporaire fonctions (S)		2		INTART0078		Durant cette période, l'intéressé|$001| ne perçoit aucune rémunération, à l'exception du supplément familial de traitement, et n'acquiert aucun droit à avancement, congé ou retraite.		Durant cette période, l'intéressé|$001| ne perçoit aucune rémunération, à l'exception, le cas échéant,  du supplément familial de traitement, et n'acquiert aucun droit à avancement, congé ou retraite.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0026		Suspension fonctions supérieure à 4 mois (T)		2		INTART0126		L'intéressé|$001| fait l'objet d'une retenue de |QUOTITE_RETENUE|% de son traitement et de son indemnité de résidence. |$007| continue à percevoir l'intégralité de son supplément familial de traitement.		L'intéressé|$001| fait l'objet d'une retenue de |QUOTITE_RETENUE|% de son traitement et, le cas échéant, de son indemnité de résidence. |$007| continue à percevoir, le cas échéant, l'intégralité de son supplément familial de traitement.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0043		Suspension fonctions inférieure à 4 mois (T)		2		INTART0142		L'intéressé|$001| conserve, pendant la durée de sa suspension, l'intégralité de son traitement, de son indemnité de résidence et de son supplément familial de traitement, à l'exclusion des primes et indemnités liées à ses fonctions.		L'intéressé|$001| conserve, pendant la durée de sa suspension, l'intégralité de son traitement, le cas échéant, de son indemnité de résidence et de son supplément familial de traitement, à l'exclusion des primes et indemnités liées à ses fonctions.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0004		CLD renouvellement (T)		3		INTART0169		Les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.



L'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période du congé.		Les primes et indemnités sont versées, si l'intéressé|$001| en perçoit, dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.



Le cas échéant, l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période du congé.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0013		Congé de grave maladie renouvellement (C)		3

		INTABS0027		Suspension fonctions supérieure à 4 mois (C)		2		INTART0186		L'intéressé|$001| fait l'objet d'une retenue de |QUOTITE_RETENUE|% de sa rémunération. |$007| continue à percevoir l'intégralité de son supplément familial de traitement.		L'intéressé|$001| fait l'objet d'une retenue de |QUOTITE_RETENUE|% de sa rémunération. |$007| continue à percevoir, le cas échéant, l'intégralité de son supplément familial de traitement.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0003		CLD initial (T)		2		INTART0209		Durant cette période, l'intéressé|$001| percevra l'intégralité de son traitement, de l'indemnité de résidence, du supplément familial de traitement, ainsi que des primes et indemnités afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001| - à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.



La nouvelle bonification indiciaires, est supprimée pendant la durée du congé.		Durant cette période, l'intéressé|$001| percevra l'intégralité de son traitement, le cas échéant, de l'indemnité de résidence et du supplément familial de traitement, ainsi que, |$010| en perçoit, des primes et indemnités afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001| - à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.



Le cas échéant, la nouvelle bonification indiciaire est supprimée pendant la durée du congé.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0063		CLD pathologie contr dans exerc fnct (T)		2

		INTABS0081		CLD pathol. contr dans exerc fnct renouv (T)		2

		INTABS0014		Congé de grave maladie initial (C)		2		INTART0222		Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit la totalité de sa rémunération déduction faite du montant des indemnités journalières pour maladie non professionnelle perçues.



L'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période de congé de grave maladie.		Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit la totalité de sa rémunération déduction faite du montant des indemnités journalières pour maladie non professionnelle perçues.



Le cas échéant, l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période de congé de grave maladie.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0005		CLM initial (T)		2		INTART0250		Durant cette période, l'intéressé|$001| percevra l'intégralité de son traitement, de l'indemnité de résidence, du supplément familial de traitement, ainsi que des primes et indemnités afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001| à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.

L'intéressé|$001| conserve le bénéfice de la nouvelle bonification indiciaire tant qu'|$003| n'est pas remplacé|$001| dans ses fonctions.		Durant cette période, l'intéressé|$001| percevra l'intégralité de son traitement, le cas échéant, de l'indemnité de résidence et du supplément familial de traitement, ainsi que, |$010| en perçoit, des primes et indemnités afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001| à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.

Le cas échéant, l'intéressé|$001| conserve le bénéfice de la nouvelle bonification indiciaire tant qu'|$003| n'est pas remplacé|$001| dans ses fonctions.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0006		CLM renouvellement (T)		3		INTART0253		Les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, - à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.



La nouvelle bonification indiciaire est versée dans les mêmes proportions que le traitement, tant que l'intéressé|$001| n'est pas remplacé|$001| dans ses fonctions.



L'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période de congé de longue maladie.		Les primes et indemnités sont versées, si l'intéressé|$001| en perçoit, dans les mêmes proportions que le traitement, - à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais.



Le cas échéant, la nouvelle bonification indiciaire est versée dans les mêmes proportions que le traitement, tant que l'intéressé|$001| n'est pas remplacé|$001| dans ses fonctions.



Le cas échéant, l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période de congé de longue maladie.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTMOS0001		Tps partiel maternité/paternité/adoption (C)		2		INTART0275		Durant cette période, l'intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.

Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.		Durant cette période, l'intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence, ainsi que, |$010| en perçoit, des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.

Le cas échéant, le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0088		Congé maladie ordinaire (T)		3		INTART0277		Durant son congé de maladie, les primes et indemnités ainsi que la nouvelle bonification indiciaire sont versées dans les mêmes proportions que le traitement.



L'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période de congé maladie.		Durant son congé de maladie, les primes et indemnités ainsi que la nouvelle bonification indiciaire sont versées, si l'intéressé|$001| en perçoit, dans les mêmes proportions que le traitement.



Le cas échéant, l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période de congé maladie.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0092		CMO prolongation (T)		3

		INTABS0089		Congé maladie ordinaire (C)		3		INTART0280		Texte 1 [*SI L'AGENT(E) EST REMUNERE(E) A L'INDICE*]
Durant son congé de maladie, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement.

L'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période de congé maladie.
Texte 2 [*SI L'AGENT(E) N'EST PAS REMUNERE(E) A L'INDICE*]
Durant son congé de maladie, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement.

Le supplément familial de traitement est versé en intégralité durant toute la période de congé maladie.		Texte 1 [*SI L'AGENT(E) EST REMUNERE(E) A L'INDICE*]
Durant son congé de maladie, les primes et indemnités sont versées, si l'intéressé|$001| en perçoit, dans les mêmes proportions que le traitement.

Le cas échéant, l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés en intégralité durant toute la période de congé maladie.
Texte 2 [*SI L'AGENT(E) N'EST PAS REMUNERE(E) A L'INDICE*]
Durant son congé de maladie, les primes et indemnités sont versées, si l'intéressé|$001| en perçoit, dans les mêmes proportions que le traitement.

Le cas échéant, le supplément familial de traitement est versé en intégralité durant toute la période de congé maladie.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0097		CMO prolongation (C)		3

		INTMOS0010		Tps partiel sans surcot initial renouv (C)		2		INTART0320		Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.

Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.		Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence, ainsi que, |$010| en perçoit, des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.

Le cas échéant, le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTMOS0024		Tps partiel de droit handicap sans surcot (C)		2

		INTMOS0032		Tps partiel avec surcot initial ou renouv (C)		2

		INTABS0095		Placement CITIS (T)		2		INTART0370		Durant cette période, l'intéressé|$001| percevra l'intégralité de son traitement, de l'indemnité de résidence, du supplément familial de traitement, ainsi que des primes et indemnités afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001|, mais ne peut acquérir durant cette période de nouveaux droits au titre des primes et indemnités non forfaitaires qui ont le caractère de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui sont liées à l'organisation et au dépassement du cycle de travail.		Durant cette période, l'intéressé|$001| percevra l'intégralité de son traitement, le cas échéant, de l'indemnité de résidence et du supplément familial de traitement, ainsi que, |$010| en perçoit, des primes et indemnités afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001|, mais ne peut acquérir durant cette période de nouveaux droits au titre des primes et indemnités non forfaitaires qui ont le caractère de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui sont liées à l'organisation et au dépassement du cycle de travail.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0096		Requalification CMO-CLM-CLD en CITIS (T)		2

		INTABS0098		Prolongation CITIS (T)		2

		INTABS0099		Placement CITIS provisoire (T)		2

		INTABS0102		Prolongation CITIS provisoire (T)		2

		INTABS0104		Requalification_CMO_CLM_CLD en CITIS_provisoi (T)		2

		INTABS0105		Requalification_CMO_en CLM (T)		2		INTART0495		Durant le congé de longue maladie, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. Toutefois, l'intéressé|$001| conserve, le cas échéant, les primes et indemnités perçues jusqu'à la date de notification de la décision à l'agent.



L'intéressé|$001| perçoit, |$010| continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.		Durant le congé de longue maladie, les primes et indemnités sont versées, si l'intéressé|$001| en perçoit, dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. Toutefois, l'intéressé|$001| conserve, le cas échéant, les primes et indemnités perçues jusqu'à la date de notification de la décision à l'agent.



Le cas échéant, l'intéressé|$001| perçoit, |$010| continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0106		Requalification_CMO_en CLD (T)		2		INTART0497		Durant le congé de longue durée, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. Toutefois, l'intéressé|$001| conserve les primes et indemnités perçues jusqu'à la date de notification de la décision à l'agent.



Le cas échéant, la nouvelle bonification indiciaire est supprimée dès le début du congé de longue durée.



L'intéressé|$001| perçoit, |$010| continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.		Durant le congé de longue durée, les primes et indemnités sont versées, si l'intéressé|$001| en perçoit, dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. Toutefois, l'intéressé|$001| conserve les primes et indemnités perçues jusqu'à la date de notification de la décision à l'agent.



Le cas échéant, la nouvelle bonification indiciaire est supprimée dès le début du congé de longue durée.



Le cas échéant, l'intéressé|$001| perçoit, |$010| continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0108		Requalification_CLM_en CLD (T)		2		INTART0499		Durant le congé de longue durée, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. 



Le cas échéant, la nouvelle bonification indiciaire est supprimée dès le début du congé de longue durée.



L'intéressé|$001| perçoit, |$010| continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.		Durant le congé de longue durée, les primes et indemnités sont versées, si l'intéressé|$001| en perçoit, dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. 



Le cas échéant, la nouvelle bonification indiciaire est supprimée dès le début du congé de longue durée.



Le cas échéant, l'intéressé|$001| perçoit, |$010| continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTMOS0042		Temps partiel therapeutique initial (T)		2		INTART0539		Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit l'intégralité de son traitement, de l'indemnité de résidence et du supplément familial de traitement. Le bénéfice des primes et indemnités est maintenu dans les mêmes proportions que le traitement.		Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit l'intégralité de son traitement, le cas échéant, de l'indemnité de résidence et du supplément familial de traitement. Le bénéfice des primes et indemnités, |$010| en perçoit, est maintenu dans les mêmes proportions que le traitement.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTMOS0043		Tps partiel thérapeutique initial (S)		2

		INTMOS0044		Temps partiel thérapeutique renouvellement (T)		2

		INTMOS0045		Temps partiel thérapeutique renouvellement (S)		2

		INTABS0126		Congé adoption (S)		2		INTART0557		Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit l'intégralité de son traitement, du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.		Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit l'intégralité de son traitement, le cas échéant, du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTABS0127		Conge_paternite_et_accueil_enfant (S)		2

		INTMOS0012		Congé solidarité familiale initial temps partiel (C)		2		INTART0581		Durant cette période, l'intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et, s'|$003| en perçoit, des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.

Le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.		Durant cette période, l'intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, le cas échéant, de l'indemnité de résidence, ainsi que, |$010| en perçoit, des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.

Le cas échéant, le supplément familial de traitement est aussi versé en proportion mais ne peut être inférieur au montant minimum versé à un agent travaillant à temps plein ayant le même nombre d'enfants à charge.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

		INTMOS0017		Congé solidarité familiale temps partiel reno (C)		2

		INTMOS0048		Congé de présence parentale à temps partiel (C)		3

		INTMOS0050		Congé de proche aidant temps partiel initial (C)		3

		INTMOS0060		Congé de proche aidant temps partiel renouvel (C)		3

		INTMOS0063		Congé présence parentale Temps partiel prolon (C)		3

		INTPOS0003		Période de préparation au reclassement (T)		2		INTART0616		Durant cette période, l'intéressé|$001| percevra l'intégralité de son traitement, de l'indemnité de résidence et du supplément familial de traitement. Le bénéfice des primes et indemnités est maintenu dans les mêmes proportions que le traitement.		Durant cette période, l'intéressé|$001| percevra l'intégralité de son traitement, le cas échéant, de l'indemnité de résidence et du supplément familial de traitement. Le bénéfice des primes et indemnités, |$010| en perçoit,  est maintenu dans les mêmes proportions que le traitement.		L’ensemble des saisies seront effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00
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