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[bookmark: _Toc135042001]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc135042002]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc135042004]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	AMUE, MI



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· Modifier le tableau RGRH « Gestion des contrats » pour les personnels civils payés à l’acte ou à la tâche
· Ouvrir certains motifs de décès aux personnels civils payés à l’acte ou à la tâche

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Difficultés de gestion pour les évènements de gestion concernés. 

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc135042005]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.00.00
[bookmark: _Toc135042006]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc135042007]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

0. [bookmark: _Toc135042008]Mise en qualité du tableau RGRH « Gestion des contrats » pour les personnels civils payés à l’acte ou à la tâche
[bookmark: _Toc135042009]Présentation de l’action de maintenance
Par tickets Cisirh Now n°INC0075160 et n°INC0081705, l’AMUE (Agence de modernisation des universités) informe le CISIRH que des contrats sont établis pour des intervenants dans l’enseignement supérieur qui effectuent des vacations régulières sur longue période.
En l’état, le statut actuel C1204 – Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche ne permet pas une gestion des contrats a minima.
Pour répondre à cette problématique, le CISIRH, dans la FIME 2022-63 validée par les ministères, a décidé des mesures suivantes :
· Création du code statut « C0341 – Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche avec contrat »
· Modification du libellé du code statut existant C1204 « Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche sans contrat » au lieu de « Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche »
Par ailleurs, pour l’agrégat «  Statuts – Agrégats niv2 »  PCPAT – Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche, les modifications suivantes sont apportées aux «  Statuts – Agrégats niv1 »  correspondants :
· Création du code C1300 - Personnels civils payés à l'acte ou à la tâche avec contrat
· Modification du libellé du code existant C1200 « Personnels civils payés à l'acte ou à la tâche sans contrat » au lieu de « Personnels civils payés à l’acte ou à la tâche ».
Dans la présente FIME, il convient de prévoir les impacts de ces modifications dans les règles de gestion.

[bookmark: _Toc135042010]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Populations

La population existante P0054 - PCPAT – Personnels civils payés à l’acte ou à la tâche n’est plus suffisante dans le cadre de la gestion des contrats.
Cette situation a conduit le CISIRH à créer, via la FIME 2022-63, les deux nouvelles populations suivantes plus détaillées :

· P0276 : Personnel civil payé à l'acte ou à la tâche avec contrat
	Date de début : 01/07/2011
	Libellé court : N - Pers payé acte ou tâche avec contrat
	Libellé long : Personnel civil payé à l'acte ou à la tâche avec contrat
	Typologie de population : N (Non titulaire)
	Agrégat de niveau 2 : PCPAT (Pers civil payé acte/tâche)
	Agrégat de niveau 1 : C1300 (Pers civil payé acte/tâche avec contrat)
	
· P0277 : Personnel civil payé à l'acte ou à la tâche sans contrat
	Date de début : 01/07/2011
Libellé court : N - Pers payé acte ou tâche sans contrat
Libellé long : Personnel civil payé à l'acte ou à la tâche sans contrat
	Typologie de population : N (Non titulaire)
	Agrégat de niveau 2 : PCPAT (Pers civil payé acte/tâche)
	Agrégat de niveau 1 : C1200 (Pers civil payé acte/tâche sans contrat)

Point d’attention :
La population P0054 continuera d’être utilisée dans tous les tableaux RGRH hormis celui relatif à la gestion des contrats où il est nécessaire de distinguer les deux populations de PCPAT (avec ou sans contrat).

Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION PARTICULIERE « PERSONNEL CIVIL PAYE A L’ACTE OU A LA TACHE AVEC CONTRAT » (P0276) :
Point d’attention : Le principe retenu est une déclinaison a minima de règles de gestion communes sachant que les PCPAT avec contrat peuvent relever de dispositions réglementaires différentes. Il appartiendra donc aux gestionnaires de s’assurer que la saisie dans le SIRH est conforme aux dispositions réglementaires relatives aux personnes payées à l’acte ou à la tâche concernées. 

Dans le tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats », une règle de gestion est créée, à la date du 01/03/2023, pour la nouvelle population «  P0276 - Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche avec contrat.

1 / Règle de gestion de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chabot Rebecca) : 
	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Typage RG intellectuel

	RAN_I_606
	Les personnels civils payés à l'acte ou à la tâche avec contrat de l’enseignement supérieur relèvent des dispositions réglementaires spécifiques les concernant sous contrôle du gestionnaire.
	Décret 86-555 A2 / Décret 87-889 A5
	P0276 - E0649 / E0650


Point d’attention : Les intervenants concernés, à ce jour, relèvent de l’enseignement supérieur ce qui explique la règle et les références juridiques correspondantes. 

2 / Règles de gestion de contrôle (règles de gestion sans références juridiques mais avec articulation noyau) reprises en date du 01/03/2023 :
Elles sont détaillées dans le fichier Excel en fin de FIME.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION PARTICULIERE « PERSONNEL CIVIL PAYE A L’ACTE OU A LA TACHE » (P0054) :
Dans le tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats », l’exclusion de la population P0054 est fermée au 28/02/2023 pour les évènements et types d’évènements suivants :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	                   Date de début
	                                  Date de fin
	Enchainement des RGRH

	      E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	01/07/2011
	28/02/2023
	

	      E0649
	Contrat
	T1593
	Renouvellement
	01/07/2011
	28/02/2023
	

	      E0650
	Avenant
	T1594
	Avenant
	01/07/2011
	28/02/2023
	

	      E0784
	Contrat et suspension
	T1954
	Contrat suspendu en raison d'un congé non rémunéré
	01/07/2011
	28/02/2023
	

	      E0784
	Contrat et suspension
	T1955
	Reprise du contrat après suspension en raison d'un congé non rémunéré
	01/07/2011
	28/02/2023
	

	      E0784
	Contrat et suspension
	T1994
	Contrat suspendu en raison d'un congé sans salaire
	01/07/2011
	28/02/2023
	

	      E0784
	Contrat et suspension
	T1995
	Reprise du contrat après suspension en raison d'un congé sans salaire
	01/07/2011
	28/02/2023
	



POPULATION PARTICULIERE « PERSONNEL CIVIL PAYE A L’ACTE OU A LA TACHE SANS CONTRAT » (P0277) :
Dans le tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats », l’exclusion prévue précédemment pour la population P0054 est reportée, à la date du 01/03/2023, sur la nouvelle population « P0277 – Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche sans contrat » pour les évènements et types d’évènements suivants : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	          Libellé
	                   Date de début
	                                  Date de fin
	Enchainement des RGRH

	      E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	01/03/2023
	
	

	      E0649
	Contrat
	T1593
	Renouvellement
	01/03/2023
	
	

	      E0650
	Avenant
	T1594
	Avenant
	01/03/2023
	
	

	      E0784
	Contrat et suspension
	T1954
	Contrat suspendu en raison d'un congé non rémunéré
	01/03/2023
	
	

	      E0784
	Contrat et suspension
	T1955
	Reprise du contrat après suspension en raison d'un congé non rémunéré
	01/03/2023
	
	

	      E0784
	Contrat et suspension
	T1994
	Contrat suspendu en raison d'un congé sans salaire
	01/03/2023
	
	

	      E0784
	Contrat et suspension
	T1995
	Reprise du contrat après suspension en raison d'un congé sans salaire
	01/03/2023
	
	




POPULATION PARTICULIERE « PERSONNEL CIVIL PAYE A L’ACTE OU A LA TACHE AVEC CONTRAT » (P0276) :
Dans le tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats », outre la règle de contrôle intellectuel créée ci-dessus, des règles de contrôle existantes sont mobilisées, à la date du 01/03/2023, pour la nouvelle population «  P0276 - Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche avec contrat ».

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	          Libellé
	                   Date de début
	                            Date de fin
	Enchainement des RGRH

	      E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	01/03/2023
	
	RAN_I_606 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_024 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_451 ET RAN_D_927 ET RAN_C_931

	      E0649
	Contrat 
	T1593
	Renouvellement
	01/03/2023
	
	RAN_I_606 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_024 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_451

	      E0650
	Avenant
	T1594
	Avenant
	01/03/2023
	
	RAN_I_606 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_452 ET RAN_C_556




	· Cf. Tableau RG « Gestion des contrats_23.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.








0. [bookmark: _Toc135042011]Ouverture de certains motifs de décès aux personnels civils payés à l’acte ou à la tâche
[bookmark: _Toc135042012]Présentation de l’action de maintenance
Par ticket Cisirh Now n°INC0086377, le ministère de l’intérieur appelle l’attention du CISIRH sur l’impossibilité de saisir un motif de cessation de fonctions « Décès » pour un personnel civil payé à l’acte ou à la tâche (PCPAT).
Pour des PCPAT qui effectuent des interventions régulières, il faut transmettre, pour la paie, la date du lendemain du décès avec le motif correspondant FK Décès en mouvement 02 rem 90 pour alimenter le DSN (bloc 62 fin de contrat).
L’article L711-4 du code général de la fonction publique prévoyant que « Les agents publics décédés en service ouvrent droit, au profit de leurs ayants cause, au paiement du reliquat de la rémunération du mois en cours et du capital décès prévu par le régime de sécurité sociale applicable. », il conviendrait de payer toutes les vacations que l’agent aurait eu dans le mois s’il n’était pas décédé, sinon la paie est à verser uniquement pour le service fait jusqu’au jour du décès inclus.
Pour tenir compte de ces éléments, le CISIRH propose d’ouvrir certains motifs de décès à la population « Personnel civil payé à l’acte ou à la tâche ».

1. [bookmark: _Toc135042013]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION PARTICULIERE « PERSONNEL CIVIL PAYE A L’ACTE OU A LA TACHE » (P0054) :
Dans le tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction », l’exclusion de la population P0054 est supprimée pour certains motifs de décès. La population P0054 est désormais au statut « Passant » au lieu de « Exclu », à la date du 01/07/2011, pour les évènements et types d’évènements suivants :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	      E0363
	Décès non imputable au service
	T1016
	Décès non imputable au service
	01/07/2011
	
	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_024 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_034 ET CEF_C_035

	      E0364
	Décès imputable au service
	T1017
	Décès imputable au service
	01/07/2011
	
	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_024 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_034 ET CEF_C_035



Les règles de contrôle existantes pour les autres populations passantes sont mobilisées pour la population P0054 pour les deux types d’évènements concernés.

	· Cf. Tableau RG « Cessation de fonction_23.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.
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