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Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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	Nom du document
	Date

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels
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	Synthèse

	La présente fiche de maintenance (FIME)  a pour objet 
· de permettre de gérer une année civile ou une année scolaire comme période de référence dans les compteurs de droit à congé.
· de modifier la structure R_CORPS pour gérer les spécialités au format multiple/historique

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de gérer correctement les droits à congé pour personnels affectés dans les établissements scolaires ou universitaires.
Impossibilité d’historiser les spécialités du corps.

		Solution de contournement


NA





1. [bookmark: _Toc132719106]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.00.00
2. [bookmark: _Toc132719107]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|X| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre (matrice des modes de gestion et de rémunération)
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
3. [bookmark: _Toc113627097][bookmark: _Toc132719108]Présentation actions de maintenance et impacts sur le noyau RH FPE
3.1. [bookmark: _Toc132719109]Modification de la période de référence des congés/absences

[bookmark: _Toc132719110]Présentation de l’action de maintenance

Dans l’incident CISIRH Now n°INC0084305, le MENJ attire notre attention sur le fait que le décompte des autorisations d’absence pour enfants malades n’est pas géré correctement pour les personnels affectés dans des établissements scolaires ou universitaires.
En effet, pour ces personnels la période de référence à prendre en compte est l’année scolaire et non pas l’année civile, alors que la modélisation Noyau RH FPE ne comporte que l’année de référence pour les compteurs de droits à congés.

[bookmark: _Toc132719111]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

DDD - Dossier administratif
Dans la rubrique « Congés / absences », sous-rubrique « Compteurs des droits à congé », groupe de données « Compteurs des droits à congé », la donnée « A_COA_ANNEE - Année » est supprimée. Elle est remplacée par deux nouvelles données « A_COA_REFDEB - Date de début de la période de référence » et A_COA_REFFIN - Date de fin de la période de référence.
Ces deux données permettent de gérer tout type de période de référence, année civile ou année scolaire.
[image: ]


	· Cf. Extrait DDD FIME 2023-05.xlsx
	Voir §3.2



[bookmark: _Toc132719112]Ingres
La mise à jour dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.


3.2. [bookmark: _Toc132719113]Modification de la structure R_CORPS

[bookmark: _Toc132719114]Présentation de l’action de maintenance

La FE 2303 - RCC - modifications écrans, modifie la section « Spécialité » dans la page de maintenance de la nomenclature CORPS. Il s’agit de l’ajout d’une date de début et d’une date de fin pour chaque spécialité de manière à rendre cette information multiple-historique. Cette modification doit être reportée dans la structure R_CORPS.

[bookmark: _Toc132719115]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

DDD - Référentiels
La structure R_CORPS est complétée avec les attributs R_FOR_DDSPEC - date de début de la spécialité, R_FOR_DFSPEC - date de fin de la spécialité, R_REL_SPECIA - spécialité.

[image: ]

	· Cf. Dictionnaire_des données_23.00.00.xls dans le repertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



[bookmark: _Toc132719116]Ingres
La mise à jour dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.
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