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[bookmark: _Toc135042121]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Modèle
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc135042122]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
[bookmark: _Toc135042123]Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	BDA
	Bibliothèque des actes

	CCE
	Centre de compétences éditoriales

	RenoiRH
	SIRH proposé par le CISIRH



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc135042124]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de tracer les évolutions de certains actes de la BdA du domaine « carrière ». Comme évoqué lors de la réunion du 5 avril 2023 relative à l’impact sur les actes administratifs du chantier simplification, l’ancienne situation est supprimée des actes concernés.  

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc135042125]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.00.00
[bookmark: _Toc135042126]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc135042127]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc135042128]Suppression de l’ancienne situation dans les actes de carrières
[bookmark: _Toc135042129]Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre du chantier simplification demandé par le ministre de la transformation et de la fonction publiques, le CISIRH a identifié les pistes de simplification suivantes :
· Limiter le contenu des actes aux données essentielles à la chaîne RH PAYE (GA, PAYE et SRE) et strictement liées à l’évènement de gestion, 
· Limiter et/ou simplifier l’intervention du gestionnaire,
· Supprimer la production de certains actes « inutiles ».
A cet effet, le CISIRH a organisé une réunion d’information le 5 avril 2023 concernant l’impact sur les actes administratifs du chantier simplification qui avait pour objectifs de présenter aux chefs de service des ministères les pistes d’évolution qui seront menées prochainement. Au cours de cette réunion, le CISIRH a indiqué aux ministères qu’une simplification à portée immédiate allait d’ores et déjà être traitée sur les actes de carrière, à savoir la suppression de l’ancienne situation au regard des difficultés suivantes :
· pertinence des données correspondantes,
· impossibilité technique à valoriser de manière fiable certains mots clés,
· coût des développements pour couvrir toutes les situations,
· hétérogénéité des pratiques ministérielles,
· contentieux liés à des données erronées sur l’ancienne carrière figurant sur les actes.
Ainsi, l’ancienne situation est donc supprimée des actes de carrière concernés dans la BDA au regard des éléments précités et compte tenu que ces données ne sont pas utiles sur l’ensemble de la chaîne RH-PAYE-POST-PAYE. 
Par ailleurs, une mise en qualité du contenu des données mobilisées dans la nouvelle situation a été effectuée, ainsi de nouveaux éléments ont été soit ajoutés soit modifiés soit supprimés. 
[bookmark: _Toc135042130]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Pour prendre en compte la suppression de l’ancienne situation, il a été procédé de la manière suivante : 
Les articles à faire évoluer sont clôturés dans Ingres avec une date d’effet au 30 juin 2023, soit 11 articles.
Les articles, qui remplacent ceux clôturés, sont créés dans Ingres avec une date d’effet au 1er janvier 2023, soit 9 articles. 

[image: information-logo-png – Radio Calade]Information : sur les actes individuels, la rédaction de l’article 1 change car le tableau devient un article en littéral qui trace seulement la nouvelle situation de l’agent. Sur les actes collectifs, la présentation du tableau change car il passe de 3 colonnes à 2 colonnes en raison de la suppression de la colonne ancienne situation de l’agent. 
· Rappel : les actes collectifs sont modélisés dans Ingres avec un statut de travail « contrôlé » afin de permettre leur paramétrage par CCE dans la Suite 9 HR. Toutefois, ces modèles demeurent diffusés en format documentaire lors de la prochaine diffusion du Noyau RH-FPE car la colonne relative au contenu du cartouche n’est pas modélisée dans Ingres.
Enfin, la création des nouveaux articles a conduit à la clôture de 2 actes carrières avec une date d’effet au 30/06/2023, il s’agit de :
· INTCAR0028_ Avancement échelon avec EL corps (T),
· INTCAR0029_ Avancement échelon avec EL_EF (T).

· En effet, le CISIRH a considéré qu’il n’était pas pertinent de conserver ces actes, car ces 2 cas de gestion peuvent désormais être couverts respectivement par INTCAR0003_Avancement d'échelon corps (T) et INTCAR0008_Avancement échelon emploi fonctionnel (T) compte tenu de la suppression de l’ancienne situation et de la mise en qualité des nouveaux articles. 
Le détail de l’ensemble des modifications évoquées ci-dessus est retracé au sein du fichier Excel ci-après :
	
· Liste des articles et des actes impactés
	



· L’ensemble des saisies a été effectué dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00. 
[image: ]
A la demande des ministères lors de la réunion du 5 avril 2023, le CISIRH s’est rapproché du service retraite de l’état (SRE) afin de leur demander si la suppression de l’ancienne situation de l’agent dans tous les actes de carrière concernés n’a pas d’impact pour la justification de la situation des agents au regard de leur droits à pension. Dans sa réponse du 24 avril 2023, le SRE a indiqué que « la présentation de l'ancienne situation n'a pas de valeur juridique. Ce qui importe c'est le nouveau classement avec tous les éléments afférents à la situation de l'agent (corps, grade, indice détenu) ».

Modèles des actes modifiés :
	[bookmark: _GoBack]INTCAR0003
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0008
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0012
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0014
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0026
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0027
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0032
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0033
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0034
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
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Liste des articles et actes impactés.xls
ACTES

		Code		Libellé		Date de fin de validité		Nature AVANT		Nature APRES		ARTICLES à remplacer

		INTCAR0003		Avancement d'échelon corps (T)				Tableau		Texte		INTART0090 remplacé par INTART0692

		INTCAR0008		Avancement échelon emploi fonctionnel (T)				Tableau		Texte		INTART0308 remplacé par INTART0693

		INTCAR0012		Avancement d'échelon collectif				Tableau		Tableau		INTART0674 remplacé par INTART0698

		INTCAR0014		Avancement de grade et classement (T)				Tableau		Texte		INTART0653 remplacé par INTART0662

		INTCAR0026		Avancement de chevron corps (T)				Tableau		Texte		INTART0491 remplacé par INTART0694

		INTCAR0027		Avancement de chevron emploi fonctionnel (T)				Tableau		Texte		INTART0492 remplacé par INTART0695

		INTCAR0028		Avancement échelon avec EL corps (T)		6/30/23		Tableau				INTART0489 à clôturer

		INTCAR0029		Avancement échelon avec EL_EF (T)		6/30/23		Tableau				INTART0490 à clôturer

		INTCAR0032		Avancement grade et classement_collectif (T)				Tableau		Tableau		INTART0684 remplacé par INTART0699

		INTCAR0033		Titularisation et classement_collectif (S)				Tableau		Tableau		INTART0685 remplacé par INTART0700

		INTCAR0034		Nomination corps_choix_Ex pro_classement_coll				Tableau		Tableau		INTART0686 remplacé par INTART0701





articles créés

		Libellé		Date de début de validité		Nature d'article		Texte de l'article		Témoin champs variables		Texte affichage

		INTART0662		1/1/23		Texte		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement au grade de : |GRADE_GEF_SAISI| et est classé|$001| dans les conditions suivantes :



 - Date d'effet : |DD_GRADE|

 - Spécialité : |SPEC_SAISI_VIDE|

 - Echelon: |ECHELON_SAISI|

 - Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|

 - Bonification d'ancienneté : |BONIF_ANC_NOUV| 

 - Echelle lettre : |HEL_SAISI|

 - Chevron : |CHEVRON_SAISI|

 - Ancienneté conservée dans le chevron : |ANC_CHEVRON_NOU|

 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|

 - Indice majoré de carrière : |INDMAJ_NOU|

 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM|

 - Indice de pension civile : |INDICE_PC_SAISI|		OUI		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement au grade de : [...] et est classé[e] dans les conditions suivantes :



 - Date d'effet : [...]

 - Spécialité : [...]

 - Echelon: [...]

 - Ancienneté conservée dans l'échelon : [...]

 - Bonification d'ancienneté : [...] 

 - Echelle lettre : [...]

 - Chevron : [...]

 - Ancienneté conservée dans le chevron : [...]

 - Indice brut : [...]

 - Indice majoré de carrière : [...]

 - Indice majoré de rémunération : [...]

 - Indice de pension civile : [...]

		INTART0692		1/1/23		Texte		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP| bénéficie d'un avancement d'échelon dans les conditions suivantes : 

 - Date d'effet : |DD_ECH_CHE_NOUV|

 - Corps : |CORPS_EF_SAISI|

 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|

 - Echelon: |ECHELON_SAISI|

 - Durée de l'échelon : |DUREE_ECH_MOY|

 - Bonification d'ancienneté : |BONIF_ANC_NOUV|

 - Echelle lettre : |HEL_SAISI|

 - Chevron : |CHEVRON_SAISI|

 - Ancienneté conservée dans le chevron : |ANC_CHEVRON_NOU|

 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|

 - Indice majoré de carrière : |INDMAJ_NOU|

 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM|

 - Indice de pension civile : |INDICE_PC_SAISI|		OUI		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle] bénéficie d'un avancement d'échelon dans les conditions suivantes : 

 - Date d'effet : [...]

 - Corps : [...]

 - Grade : [...]

 - Echelon: [...]

 - Durée de l'échelon : [...]

 - Bonification d'ancienneté : [...]

 - Echelle lettre : [...]

 - Chevron : [...]

 - Ancienneté conservée dans le chevron : [...]

 - Indice brut : [...]

 - Indice majoré de carrière : [...]   
 - Indice majoré de rémunération : [...]

 - Indice de pension civile : [...]

		INTART0693		1/1/23		Texte		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement d'échelon dans les conditions suivantes :

 - Date d'effet : |DD_ECH_CHE_NOUV|

 - Emploi fonctionnel : |CORPS_EF_SAISI|

 - Groupe dans un emploi fonctionnel : |GRADE_GEF_SAISI|

 - Echelon: |ECHELON_SAISI|

 - Durée de l'échelon : |DUREE_ECH_MOY|

 - Bonification d'ancienneté : |BONIF_ANC_NOUV|

 - Echelle lettre : |HEL_SAISI|

 - Chevron : |CHEVRON_SAISI|

 - Ancienneté conservée dans le chevron : |ANC_CHEVRON_NOU|

 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|

 - Indice majoré de carrière : |INDMAJ_NOU|

 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM|

 - Indice de pension civile : |INDICE_PC_SAISI|		OUI		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement d'échelon dans les conditions suivantes :

 - Date d'effet : [...]

 - Emploi fonctionnel : [...]

 - Groupe dans un emploi fonctionnel : [...]

 - Echelon: [...]

 - Durée de l'échelon : [...]

 - Bonification d'ancienneté : [...]

 - Echelle lettre : [...]

 - Chevron : [...]

 - Ancienneté conservée dans le chevron : [...]

 - Indice brut : [...]

 - Indice majoré de carrière : [...]

 - Indice majoré de rémunération : [...]

 - Indice de pension civile : [...]

		INTART0694		1/1/23		Texte		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :

 - Date d'effet : |DD_ECH_CHE_NOUV|

 - Corps : |CORPS_EF_SAISI|

 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|

 - Echelon: |ECHELON_SAISI|

 - Echelle lettre : |HEL_SAISI|

 - Chevron : |CHEVRON_SAISI|

 - Indice majoré de carrière : |INDMAJ_NOU|

 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM|

 - Indice de pension civile : |INDICE_PC_SAISI|		OUI		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :

 - Date d'effet : [...]

 - Corps : [...]

 - Grade : [...]

 - Echelon: [...]

 - Echelle lettre : [...]

 - Chevron : [...]

 - Indice majoré de carrière : [...]

 - Indice majoré de rémunération : [...]

 - Indice de pension civile : [...]

		INTART0695		1/1/23		Texte		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :

 - Date d'effet : |DD_ECH_CHE_NOUV|

 - Emploi fonctionnel : |CORPS_EF_SAISI|

 - Groupe dans un emploi fonctionnel : |GRADE_GEF_SAISI|

 - Echelon: |ECHELON_SAISI|

 - Echelle lettre : |HEL_SAISI|

 - Chevron : |CHEVRON_SAISI|

 - Indice majoré de carrière : |INDMAJ_NOU|

 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM|

 - Indice de pension civile : |INDICE_PC_SAISI|		OUI		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :

 - Date d'effet : [...]

 - Emploi fonctionnel : [...]

 - Groupe dans un emploi fonctionnel : [...]

 - Echelon: [...]

 - Echelle lettre : [...]

 - Chevron : [...]

 - Indice majoré de carrière : [...]

 - Indice majoré de rémunération : [...]

 - Indice de pension civile : [...]

		INTART0698		1/1/23		Tableau		Les agents appartenant au corps des : |CORPS1|, dont les noms suivent, bénéficient d'un avancement d'échelon comme suit :		OUI		Les agents appartenant au corps des : [...], dont les noms suivent, bénéficient d'un avancement d'échelon comme suit :
TABLEAU 2 COLONNES cf onglet Détail éléments tableau

		INTART0699		1/1/23		Tableau		Les agents appartenant au corps des : |CORPS1|, dont les noms suivent, bénéficient d'un avancement au grade de |GRADE_GEF_SAISI| et sont classés dans les conditions suivantes :		OUI		Les agents appartenant au corps des : [...], dont les noms suivent, bénéficient d'un avancement au grade de [...] et sont classés dans les conditions suivantes :
TABLEAU 2 COLONNES cf onglet Détail éléments tableau

		INTART0700		1/1/23		Tableau		Les agents stagiaires, dont les noms suivent, sont titularisés dans le corps des : |CORPS1| et classés dans les conditions suivantes :		OUI		Les agents stagiaires, dont les noms suivent, sont titularisés dans le corps des : [...] et classés dans les conditions suivantes :
TABLEAU 2 COLONNES cf onglet Détail éléments tableau

		INTART0701		1/1/23		Tableau		Les agents, dont les noms suivent, sont promus dans le corps des : |CORPS1| et classés dans les conditions suivantes :		OUI		Les agents, dont les noms suivent, sont promus dans le corps des : [...] et classés dans les conditions suivantes :
TABLEAU 2 COLONNES cf onglet Détail éléments tableau





Détail éléments tableau

		Code artcile créé		Numéro d'ordre de la ligne		Libellé ligne nouvelle situation		Code-Variable		Affichage variable

		INTART0698		1		Date d'effet		DD_ECH_CHE_NOUV		[...]

				2		Grade		GRADE_GEF_SAISI		[...]

				3		Echelon		ECHELON_SAISI		[...]

				4		Durée de l'échelon		DUREE_ECH_MOY		[...]

				5		Bonification d'ancienneté		BONIF_ANC_NOUV		[...]

				6		Echelle lettre		HEL_SAISI		[...]

				7		Chevron		CHEVRON_SAISI		[...]

				8		Ancienneté conservée dans le chevron		ANC_CHEVRON_NOU		[...]

				9		Indice brut		INDBRUT_NOU		[...]

				10		Indice majoré de carrière		INDMAJ_NOU		[...]

				11		Indice majoré de rémunération		INDMAJ_REM		[...]

				12		Indice de pension civile		INDICE_PC		[...]

		INTART0699		1		Date d'effet		DD_GRADE		[...]

				2		Spécialité		SPEC_SAISI_TABL		[...]

				3		Echelon		ECHELON_SAISI		[...]

				4		Ancienneté conservée dans l'échelon		ANC_ECHELON_NOU		[...]

				5		Bonification d'ancienneté		BONIF_ANC_NOUV		[...]

				6		Echelle lettre		HEL_SAISI		[...]

				7		Chevron		CHEVRON_SAISI		[...]

				8		Ancienneté conservée dans le chevron		ANC_CHEVRON_NOU		[...]

				9		Indice brut		INDBRUT_NOU		[...]

				10		Indice majoré de carrière		INDMAJ_NOU		[...]

				11		Indice majoré de rémunération		INDMAJ_REM		[...]

				12		Indice de pension civile		INDICE_PC		[...]

		INTART0700		1		Date d'effet		DD_GRADE		[...]

				2		Grade		GRADE_GEF_SAISI		[...]

				3		Spécialité		SPEC_SAISI_TABL		[...]

				4		Echelon		ECHELON_SAISI		[...]

				5		Ancienneté conservée dans l'échelon		ANC_ECHELON_NOU		[...]

				6		Indice brut		INDBRUT_NOU		[...]

				7		Indice majoré de carrière		INDMAJ_NOU		[...]

				8		Indice majoré de rémunération		INDMAJ_REM		[...]

				9		Indice de pension civile		INDICE_PC		[...]

		INTART0701		1		Date d'effet		DD_GRADE		[...]

				2		Grade		GRADE_GEF_SAISI		[...]

				3		Spécialité		SPEC_SAISI_TABL		[...]

				4		Echelon		ECHELON_SAISI		[...]

				5		Ancienneté conservée dans l'échelon		ANC_ECHELON_NOU		[...]

				6		Echelle lettre		HEL_SAISI		[...]

				7		Chevron		CHEVRON_SAISI		[...]

				8		Indice brut		INDBRUT_NOU		[...]

				9		Indice majoré de carrière		INDMAJ_NOU		[...]

				10		Indice majoré de rémunération		INDMAJ_REM		[...]

				11		Indice de pension civile		INDICE_PC		[...]





articles clôturés

		Code		Date de fin de validité		Numéro d'ordre article		Nature d'article		Texte article		Texte d'affichage

		INTART0090		6/30/23		1		Tableau		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP| bénéficie d'un avancement d'échelon dans les conditions suivantes :		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle] bénéficie d'un avancement d'échelon dans les conditions suivantes :

		INTART0308		6/30/23		1		Tableau		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement d'échelon dans les conditions suivantes :		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement d'échelon dans les conditions suivantes :

		INTART0489		6/30/23		1		Tableau		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement d'échelon doté d'une échelle lettre dans les conditions suivantes :		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement d'échelon doté d'une échelle lettre dans les conditions suivantes :

		INTART0490		6/30/23		1		Tableau		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement d'échelon doté d'une échelle lettre dans les conditions suivantes :		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement d'échelon doté d'une échelle lettre dans les conditions suivantes :

		INTART0491		6/30/23		1		Tableau		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :

		INTART0492		6/30/23		1		Tableau		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement de chevron dans les conditions suivantes :

		INTART0653		6/30/23		1		Tableau		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement au grade de : |GRADE_GEF_SAISI| à compter du |DD_GRADE|. L'intéressé|$001| est, à la même date, classé|$001| dans les conditions suivantes :		[M. / Mme] [Nom] [Prénom], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement au grade de : [...] à compter du [...]. L'intéressé[e] est, à la même date, classé[e] dans les conditions suivantes :

		INTART0674		6/30/23		1		Tableau		Les agents appartenant au corps des : |CORPS1|, dont les noms suivent, bénéficient d'un avancement d'échelon comme suit :		Les agents appartenant au corps des : [...], dont les noms suivent, bénéficient d'un avancement d'échelon comme suit :

		INTART0684		6/30/23		1		Tableau		Les agents appartenant au corps des : |CORPS1|, dont les noms suivent, bénéficient d'un avancement au grade de |GRADE_GEF_SAISI| et sont classés dans les conditions suivantes :		Les agents appartenant au corps des : [...], dont les noms suivent, bénéficient d'un avancement au grade de [...] et sont classés dans les conditions suivantes :

		INTART0685		6/30/23		1		Tableau		Les agents stagiaires, dont les noms suivent, sont titularisés dans le corps des : |CORPS1|, et classés dans les conditions suivantes :		Les agents stagiaires, dont les noms suivent, sont titularisés dans le corps des : [...], et classés dans les conditions suivantes :

		INTART0686		6/30/23		1		Tableau		Les agents, dont les noms suivent, sont promus dans le corps des : |CORPS1|, et classés dans les conditions suivantes :		Les agents, dont les noms suivent, sont promus dans le corps des : [...], et classés dans les conditions suivantes :
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