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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels

	
	



	Terme
	Définition

	MAD
	Mise à disposition
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	Actualisation  |_|  /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires |X|
Stagiaires |_|  
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	[bookmark: _Toc113633118]                        |X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	                        |X|

	                RGRH
	
	                        |X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet, suite à la publication du décret n°2022-1682 relatif à l'expérimentation de la mise à disposition de fonctionnaires dans le cadre d'un mécénat de compétences de : 
· Créer une nouvelle modalité de mise à disposition,
· Mettre à jour le tableau RGRH « MAD sortante ».


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Cette nouvelle modalité de mise à disposition ne pourrait pas être traitée dans le SIRH.

		Solution de contournement


Aucune





[bookmark: _Toc134694574]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer :  22.10.00 
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance est intégrée : 23.00.00
[bookmark: _Toc134694575]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X|  Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion|X|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|X|  Règles restructurées	
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|X| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence|X| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc134694576]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc134694577]Création de codes dans la nomenclature « POSITION_SITUATION » 
[bookmark: _Toc134694578]Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2022-1682 du 27 décembre 2022 relatif à l'expérimentation de la mise à disposition (MAD) de fonctionnaires dans le cadre d'un mécénat de compétences prévoit la création d’une nouvelle mise à disposition. Ce décret est applicable aux fonctionnaires et permet à titre expérimental pour une durée de 5 ans, la mise à disposition de fonctionnaires auprès de certaines personnes morales mentionnées au A du 1 de l’article 238 bis du code général des impôts (i.e les fondations universitaires, les fondations partenariales, les fondations d’entreprise, les fondations et associations reconnues d’utilité publique). Le décret est entré en vigueur à compter du 29 décembre 2022.

Compte tenu du caractère expérimental de la MAD au titre du mécénat de compétences, il convient de prendre des dates spécifiques dans le référentiel des événements :
Le dispositif étant prévu pour une durée de 5 ans et débutant le 29/12/2022, il convient de clôturer les types d’événement demande et renouvellement à compter du 27/06/2029. 
Les dernières demandes et renouvellement peuvent être saisies au plus tard le 28/12/2027. La durée maximale de chaque période étant de 18 mois, il convient de clôturer le type d’événement fin et par conséquent les codes nomenclatures au 27/06/2029 (28/12/2027 + 18MOIS).
Du fait de l’exclusion de la population P0001 des types d’événement « demande » et « renouvellement » du 29/12/2027 au 27/06/2029, aucune MAD liée au mécénat de compétences ne pourra faire l’objet d’une saisie.

[bookmark: _Toc134694579]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Création de 3 nouvelles modalités de MAD sortantes.
Nomenclatures
Dans la nomenclature POSITION_SITUATION, pour la population T- Titulaire, les 3 codes suivants sont créés pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029 (expérimentation) :

1er code nomenclature : 
· Code : MAD36
· Libellé court : MAD sortante grat mécénat compétences 
· Libellé long : MAD sortante à titre gratuit au titre d’un mécénat de compétences
· Code agrégat de niveau 2 : MAD (MAD sortante)
· Code agrégat de niveau 1 : MAD10 (MADS gratuite)
· Position statutaire : AC (activité)
· Position / Situation payée : oui
Les indicateurs associés à ce nouveau code position sont les suivants :
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2ème code nomenclature :
· Code : MAD6H
· Libellé court : MAD remb mécénat compétences 
· Libellé long : MAD sortante avec remboursement au titre d’un mécénat de compétences
· Code agrégat de niveau 2 : MAD (MAD sortante)
· Code agrégat de niveau 1 : MAD50 (MADS rembours)
· Position statutaire : AC (activité)
· Position / Situation payée : oui
Les indicateurs associés à ce nouveau code position sont les suivants :
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3ème code nomenclature :
· Code : MAD7H
· Libellé court : MAD remb part mécénat compétences 
· Libellé long : MAD sortante avec remboursement partiel au titre d’un mécénat de compétences
· Code agrégat de niveau 2 : MAD (MAD sortante)
· Code agrégat de niveau 1 : MAD70 (MADS remboursement part)
· Position statutaire : AC (activité)
· Position / Situation payée : oui
Les indicateurs associés à ce nouveau code position sont les suivants :
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	· Cf. Nomenclature POSITION_23.00.00.xls



Correspondance code FIP
	· Cf. Correspondance codes FIP POSITIONS_SITUATIONS_23.00.00.xls



Informations complémentaires
	· Cf. Documentation – Positions-Situations_23.00.00.xls

	· Cf. tableau Contrôle positions_23.00.00

	· [bookmark: _GoBack]Cf. Tableau de contrôle_23.00.00



Référentiel des événements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0004 – « Positions » et le sous-domaine S0017 – « Mise à disposition sortante», 3 nouveaux évènements sont créés pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029 (expérimentation) :

	Code évènement
	Libellé court
	Libellé long
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	E0928
	MAD sortante grat mécénat compétences
	MAD sortante à titre gratuit au titre d’un mécénat de compétences
	Position administrative ‘Saisie égale à 'MAD sortante à titre gratuit au titre d’un mécénat de compétences’
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD36' 

	E0929
	MAD remb part mécénat compétences

	MAD sortante avec remboursement partiel au titre d’un mécénat de compétences
	Position administrative Saisie égale à ‘MAD sortante avec remboursement partiel au titre d’un mécénat de compétences’
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD7H' 

	E0930
	MAD remb mécénat compétences
	MAD sortante avec remboursement au titre d’un mécénat de compétences
	Position administrative Saisie égale à ‘MAD sortante avec remboursement au titre d’un mécénat de compétences’
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD6H' 



Pour l’E0928 -  MAD sortante à titre gratuit au titre du mécénat de compétences, les types d’évènements associés sont créés  et sont les suivants :
· T2262 : MAD sortante à titre gratuit au titre d’un mécénat de compétences  - Demande pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029;
· T2263: MAD sortante à titre gratuit au titre d’un mécénat de compétences – Renouvellement pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029;
· T2264 : MAD sortante à titre gratuit au titre d’un mécénat de compétences – Fin pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029.

	Code Type d’Evènement
	Libellé court
	Libellé long
	Type de mise à jour
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	T2262
	MADS grat mécénat compétences - Demande
	MAD sortante à titre gratuit au titre d’un mécénat de compétences - Demande
	Création, Modification
	
Indicateur Renouvellement Position est non activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2263
	MADS grat mécénat compétences -Renouvellement
	MAD sortante à titre gratuit au titre d’un mécénat de compétences - Renouvellement
	Création, Modification
	Indicateur Renouvellement Position est activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2264
	MADS grat mécénat compétences - Fin
	MAD sortante à titre gratuit au titre d’un mécénat de compétences - Fin
	Modification
	L'indicateur de renouvellement saisi est égal à l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]



Pour l’évènement E0930, MAD sortante avec remboursement mécénat de compétences, les types d’évènements associés sont créés et sont les suivants :
· T2265 : MAD sortante avec remboursement au titre d’un mécénat de compétences – Demande pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029;
· T2266 : MAD sortante avec remboursement au titre d’un mécénat de compétences – Renouvellement pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029;
· T2267 : MAD sortante avec remboursement au titre d’un mécénat de compétences -  Fin pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029.
	Code Type d’Evènement
	Libellé court
	Libellé long
	Type de mise à jour
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	T2265
	MADS remb mécénat compétences - Demande
	MAD sortante avec remboursement au titre d’un mécénat de compétences - Demande
	Création, Modification
	
Indicateur Renouvellement Position est non activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2266
	MADS remb mécénat compétences - Renouvellement
	MAD sortante avec remboursement au titre d’un mécénat de compétences - Renouvellement
	Création, Modification
	Indicateur Renouvellement Position est activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2267
	MADS remb mécénat compétences -Fin
	MAD sortante avec remboursement au titre d’un mécénat de compétences
- Fin
	Modification
	L'indicateur de renouvellement saisi est égal à l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]




Pour l’évènement E0929, MAD sortante avec remboursement partiel au titre du mécénat de compétences, les types d’évènements associés sont créés et sont les suivants :
· T2268 : MAD sortante avec remboursement partiel au titre d’un mécénat de compétences -  Demande pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029 ;
· T2269 : MAD sortante avec remboursement partiel au titre d’un mécénat de compétences – Renouvellement pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029 ;
· T2270 : MAD sortante avec remboursement partiel au titre d’un mécénat de compétences -  Fin pour la période allant du 29/12/2022 au 27/06/2029.


	Code Type d’Evènement
	Libellé court
	Libellé long
	Type de mise à jour
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	T2268
	MADS remb part mécénat compétences - Demande
	MAD sortante avec remboursement partiel au titre d’un mécénat de compétences- Demande
	Création, Modification
	Indicateur Renouvellement Position est non activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2269
	
MADS remb part mécénat compétences-Renouvellement

	MAD sortante avec remboursement partiel au titre d’un mécénat de compétences -Renouvellement
	Création, Modification
	Indicateur Renouvellement Position est activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2270
	MADS remb part mécénat compétences-Fin
	MAD sortante avec remboursement partiel au titre d’un mécénat de compétences - Fin
	Modification
	L'indicateur de renouvellement saisi est égal à l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]



	· Cf. Référentiel des événements MAD_23.00.00.xls
	



Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) créées en date du 29/12/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	MAD_D_002
	La durée prévisionnelle est fixée à 18 mois maximum renouvelable pour chaque période.
	Loi 2022-217 A209
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 18 mois
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande / Renouvellement / Fin

	MAD_D_003
	La durée réelle est fixée à 18 mois maximum renouvelable pour chaque période.
	Loi 2022-217 A209
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 18 mois
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande / Renouvellement / Fin

	MAD_D_004
	La durée totale prévisionnelle de la mise à disposition ne peut excéder 3 années consécutives.
	Loi 2022-217 A209
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	#La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande / Renouvellement / Fin

	MAD_D_005
	La durée totale réelle de la mise à disposition ne peut excéder 3 années consécutives.
	Loi 2022-217 A209
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	#La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande / Renouvellement / Fin



Ces règles ont un contrôle de type bloquant et sont clôturées en date du 27/06/2029.

2/ Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créées en date du 29/12/2022 : 


	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	MAD_I_148
	L'autorité hiérarchique apprécie la compatibilité de l'activité envisagée au sein de l'organisme d'accueil avec les fonctions exercées au cours des 3 dernières années avec les règles déontologiques avant de prononcer la MAD.
	Loi 2022-217 A209
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande

	MAD_I_139
	L’accord de l’agent est nécessaire.
	Décret 2022-1682 A2
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande / Renouvellement

	MAD_I_140
	L’accord de l’organisme d’accueil est nécessaire.
	Décret 2022-1682 A2
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande / Renouvellement

	MAD_I_149
	La mise à disposition est prononcée par arrêté du ministre.
	Décret 2022-1682 A2
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande / Renouvellement

	MAD_I_150
	La mise à disposition peut porter sur tout ou partie de la durée du temps de service de l’agent.
	Décret 2022-1682 A3
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande

	MAD_I_141
	Une convention doit être signée entre l'administration d'origine et la personne morale bénéficiaire. 
	Décret 2022-1682 A4
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande

	MAD_I_153
	 La convention est communiquée à l’agent.
	Décret 2022-1682 A4
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande

	MAD_I_142
	L’organisme d’accueil rembourse à l’administration d’origine la rémunération de l’agent ainsi que les cotisations et contributions afférentes. 
	Décret 85-986 A2
	P0001 –
E0929 / E0930 – Demande / Renouvellement
.

	MAD_I_143
	La modification de la mise à disposition doit faire l’objet d’un avenant à cette convention.
	Décret 2022-1682 A4
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930– Demande / Renouvellement

	MAD_I_151
	La prolongation de la mise à disposition doit faire l’objet d’un avenant à la convention.
	Décret 2022-1682 A4
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Renouvellement

	MAD_I_144
	Tout avenant implique l’accord de l’agent et de l’organisme d’accueil, et la production de l’arrêté.
	Décret 2022-1682 A4 | A2
	P0001 – E0928 / E0929 / E0930 – Demande / Renouvellement

	MAD_I_145
	La mise à disposition peut prendre fin de manière anticipée par arrêté à l’initiative de l’agent, de l’administration d’origine ou de l’organisme d’accueil.
	Décret 2022-1682 A1
Décret 85-986 A2
	P0001 E0928 / E0929 / E0930 –Fin

	MAD_I_146
	En cas de fin anticipée le préavis prévu dans la convention doit être respecté. 
	Décret 2022-1682 A5
	P0001 E0928 / E0929 / E0930 –Fin

	MAD_I_147
	En cas de faute disciplinaire, la mise à disposition peut prendre fin sans préavis par accord entre l’administration d’origine et l’organisme d’accueil. 
	Décret 2022-1682 A5
	P0001 E0928 / E0929 / E0930 –Fin

	MAD_I_152
	Lorsque la mise à disposition cesse, le fonctionnaire qui ne peut être affecté aux fonctions qu'il exerçait précédemment dans son service d'origine reçoit une affectation dans l'un des emplois que son grade lui donne vocation à occuper, dans le respect des priorités de mutation légales.

	Décret 2022-1682 A5
CGFP L512-19 
	P0001 E0928 / E0929 / E0930 –Fin


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant. Elles sont clôturées en date du 28/12/2027 à l’exception des règles de gestion MAD_I_145, MAD_I_146, MAD_I_147, MAD_I_152 qui sont-elles clôturées en date du 27/06/2029.

AXE 1 – Enchainement des RG

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 29/12/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population des titulaires sur les événements suivants (paramétrer dans les SIRH l’enchainement des règles de condition et de contrôle ainsi que les exclusions) :

E0928 - MAD sortante à titre gratuit au titre du mécénat de compétences :
	Type d’événement
	Date de fin
	Enchainement des RG

	Demande 
T2262
	28/12/2027
	MAD_I_148 ET MAD_I_139 ET MAD_I_140 ET MAD_I_141 ET MAD_I_153 ET MAD_I_149 ET MAD_I_150 ET MAD_I_141 ET MAD_I_153 ET MAD_I_143 ET MAD_I_144 ET MAD_D_002 ETMAD_D_003 ET MAD_D_004 ET MAD_D_005 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	Renouvellement T2263
	28/12/2027
	MAD_I_139 ET MAD_I_140 ET MAD_I_149 ET MAD_I_143 ET MAD_I_151 ET MAD_I_144 ET MAD_D_002 ET MAD_D_003 ET MAD_D_004 ET MAD_D_005 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	Fin
T2264
	27/06/2029
	MAD_I_145 ET MAD_I_146 ET MAD_I_147 ET MAD_I_152 ET MAD_D_002 ET MAD_D_003 ET MAD_D_004 ET MAD_D_005 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434



Il convient d’exclure la population P0001 des types d’événement « demande » et « renouvellement » du 29/12/2027 au 27/06/2029.

E0929 - MAD sortante avec remboursement partiel au titre du mécénat de compétences :
	Type d’événement
	Date de fin
	Enchainement des RG

	Demande
T 2268
	28/12/2027
	MAD_I_148 ET MAD_I_139 ET MAD_I_140 ET MAD_I_149 ET MAD_I_150 ET MAD_I_141 ET MAD_I_153 ET MAD_I_142 ET MAD_I_143 ET MAD_I_144 ET MAD_D_002 ET MAD_D_003 ET MAD_D_004 ET MAD_D_005 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	Renouvellement
T 2269
	28/12/2027
	MAD_I_139 ET MAD_I_140 ET MAD_I_149 ET MAD_I_142 ET MAD_I_143 ET MAD_I_151 ET MAD_I_144 ET MAD_D_002 ET MAD_D_003 ET MAD_D_004 ET MAD_D_005 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	Fin
T 2270
	27/06/2029
	MAD_I_145 ET MAD_I_146 ET MAD_I_147 ET MAD_I_152 ET MAD_D_002 ET MAD_D_003 ET MAD_D_004 ET MAD_D_005 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434



Il convient d’exclure la population P0001 des types d’événement « demande » et « renouvellement » du 28/12/2027 au 27/06/2029.

E0930 : MAD sortant avec remboursement mécénat de compétences
	Type d’événement
	Date de fin
	Enchainement des RG

	Demande
T 2265
	28/12/2027
	MAD_I_148 ET MAD_I_139 ET MAD_I_140 ET MAD_I_149 ET MAD_I_150 ET MAD_I_141 ET MAD_I_153 ET MAD_I_142 ET MAD_I_143 ET MAD_I_144 ET MAD_I_142 ET MAD_D_002 ET MAD_D_003 ET MAD_D_004 ET MAD_D_005 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	Renouvellement
T 2266
	28/12/2027
	MAD_I_139 ET MAD_I_140 ET MAD_I_149 ET MAD_I_142 ET MAD_I_143 ET MAD_I_151 ET MAD_I_144 ET MAD_D_002 ET MAD_D_003 ET MAD_D_004 ET MAD_D_005 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	Fin
T 2267
	27/06/2029
	MAD_I_145 ET MAD_I_146 ET MAD_I_147 ET MAD_I_152 ET MAD_D_002 ET MAD_D_003 ET MAD_D_004 ET MAD_D_005 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434



Il convient d’exclure la population P0001 des types d’événement « demande » et « renouvellement » du 29/12/2027 au 27/06/2029.

Exclusion des autres populations générales :
Il convient d’exclure les populations générales P0003 (contractuels), P0004 (stagiaires) et P0005 (ouvriers d’Etat) :
- des types d’événement « demande » et « renouvellement » du 29/12/2022 au 27/06/2029,
- des types d’événement « fin » du 29/12/2022 au 27/06/2029.

	Enchainement des RG d’impact (à destination exclusive du chatbot Rebecca)
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 29/12/2022 et jusqu’au 28/12/2027, afin de mobiliser les règles de gestion d’impact pour la population des titulaires sur les événements suivants :

E0928 - MAD sortante à titre gratuit au titre du mécénat de compétences :
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	Demande
	MAD_P_001 ET MAD_P_002 ET MAD_P_006 ET MAD_P_008 ET MAD_P_009 ET MAD_P_011 ET MAD_P_012 ET MAD_P_014

	Renouvellement
	MAD_P_001 ET MAD_P_002 ET MAD_P_006 ET MAD_P_008 ET MAD_P_009 ET MAD_P_011 ET MAD_P_012 ET MAD_P_014



E0929 - MAD sortante avec remboursement partiel au titre du mécénat de compétences :
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	Demande
	MAD_P_001 ET MAD_P_002 ET MAD_P_006 ET MAD_P_008 ET MAD_P_009 ET MAD_P_011 ET MAD_P_012 ET MAD_P_014

	Renouvellement
	MAD_P_001 ET MAD_P_002 ET MAD_P_006 ET MAD_P_008 ET MAD_P_009 ET MAD_P_011 ET MAD_P_012 ET MAD_P_014



E0930 : MAD sortant avec remboursement mécénat de compétences
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	Demande
	MAD_P_001 ET MAD_P_002 ET MAD_P_006 ET MAD_P_008 ET MAD_P_009 ET MAD_P_011 ET MAD_P_012 ET MAD_P_014

	Renouvellement
	MAD_P_001 ET MAD_P_002 ET MAD_P_006 ET MAD_P_008 ET MAD_P_009 ET MAD_P_011 ET MAD_P_012 ET MAD_P_014






	· Cf. le tableau RGRH_Mise à disposition sortante 23.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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