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[bookmark: _Toc129963953]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc129963954]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	FIME
	BARRI
	2022-54 : Diverses MAJ nomenclatures n°4
	12/09/2022

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc129963956]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |X|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre en qualité les événements suivants du tableau RGRH « Suspension fonctions » : 
· Mettre à jour le référentiel des évènements en créant les évènements E0925 « Ecarté du service » et E0926 «Suspension des activités HU »  avec les types d’événements associés.
· Créer les RGRH associées.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les évènements de gestion précités seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc129963957]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.00.00
[bookmark: _Toc129963958]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc129963959]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc129963960]Prise en compte de l’article L.114-1 du code de la sécurité intérieure
[bookmark: _Toc129963961][bookmark: _Toc115254465][bookmark: _Toc122441167]4.1.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite à la prise en compte de l'article L. 114-1 du code de la sécurité intérieure, seul le code CX006 –« Ecarté du service » avait été créé par la Fime 2022-54. Le tableau RGRH « Suspension fonctions » n’avait pas été mis à jour.
Cette maintenance consiste donc à traiter les règles de gestion de ce code par la création de l’événement E0925 « Ecarté du service » et des types d’évènements T2256 «Ecarté du service – Initial » et T2257 « Ecarté du service – Fin ». 
Les règles de gestion seront décrites pour les populations des Titulaires, des Stagiaires, des Militaires et des Contractuels de droit public.

[bookmark: _Toc129963962]4.1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le sous domaine S0100 (Suspension fonctions), un nouvel évènement est créé :
	Code évènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	E0925
	Ecarté du service
	Ecarté du service
	31/10/2017
	Type de congé/absence saisi égal à "Ecarté du service"
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CX006'


Pour l’évènement E0925, les Types d’Evènements associés sont créés :
	Code Type d’Evènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)
	Type de MAJ

	T2256
	Ecarté du service
	Ecarté du service -Initial 
	31/10/2017
	
	
	C

	T2257
	Ecarté du service
	Ecarté du service - Fin
	31/10/2017
	
	
	M



[bookmark: _GoBack]
Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion en version 23.00.00 du Noyau RH FPE.
 
Règles de gestion
AXE 2 
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
Création de règles de gestion
Règles de contrôle intellectuel
Dix règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) doivent être créées pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat ;  P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève et pour les populations particulières P0145 – Militaire sous contrat; P0189 – Militaire de carrière; P0231 – Contractuel de droit public, en date du 31/10/2017 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	SUF_I_160
	L’agent occupe un emploi participant à l'exercice de missions de souveraineté de l'Etat ou relevant du domaine de la sécurité ou de la défense.
	Code de la sécurité intérieure L114-1 
	P0001/P0004/P0231 - E0925 – Initial

	SUF_I_161
	L'employeur peut décider, à titre conservatoire, et pendant la durée strictement nécessaire à la mise en œuvre des suites données au résultat de l'enquête, d'écarter sans délai du service l’agent.
	Code de la sécurité intérieure L114-1 
	P0001/P0004/P0231 - E0925 – Initial

	SUF_I_162
	Le résultat de l'enquête fait apparaître que le comportement de l’agent est devenu incompatible avec l'exercice de ses fonctions.
	Code de la sécurité intérieure L114-1 
	P0001/P0004/P0231 - E0925 – Initial

	SUF_I_163
	L'administration qui emploie l’agent procède alors à son affectation ou à sa mutation dans l'intérêt du service dans un emploi comportant l'exercice d'autres fonctions.
	Code de la sécurité intérieure L114-1 
	P0001/P0004 - E0925 – Fin

	SUF_I_164
	En cas d'impossibilité de mettre en œuvre cette mesure ou si le comportement de l’agent est incompatible avec l'exercice de toute autre fonction eu égard à la menace grave qu'il fait peser sur la sécurité publique, l’agent est radié des cadres.
	Code de la sécurité intérieure L114-1 
	P0001/P0004 - E0925 – Fin

	SUF_I_165
	L’administration propose à l’agent un emploi comportant l'exercice d'autres fonctions et correspondant à ses qualifications. 
	Code de la sécurité intérieure L114-1 
	P0231 - E0925 – Fin

	SUF_I_166
	En cas d'impossibilité de mettre en œuvre cette mesure, en cas de refus de l'agent ou si son comportement est incompatible avec l'exercice de toute autre fonction eu égard à la menace grave qu'il fait peser sur la sécurité publique, l’agent est licencié.
	Code de la sécurité intérieure L114-1 
	P0231 - E0925 – Fin

	SUF_I_167
	Le résultat de l'enquête fait apparaître que le comportement du militaire est devenu incompatible avec l'exercice de ses fonctions.
	Code de la sécurité intérieure L114-1 / Code de la Défense L4139-15-1
	P0145 – P0189 -E0925 – Initial

	SUF_I_168
	A titre conservatoire, et pendant la durée strictement nécessaire à la mise en œuvre des suites données au résultat de l'enquête, le militaire est écarté sans délai du service.
	Code de la sécurité intérieure L114-1 / Code de la Défense L4139-15-1
	P0145 – P0189 - E0925 – Initial

	SUF_I_169
	Après mise en œuvre d'une procédure contradictoire, il est procédé à la radiation des cadres ou à la résiliation du contrat du militaire.
	Code de la sécurité intérieure L114-1 / Code de la Défense L4139-15-1
	P0145 – P0189 - E0925 – Fin


Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant. 


Règles d’impact
Deux règles d’impact doivent être créées pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat, P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève et pour les populations particulières P0145 – Militaire sous contrat; P0189 – Militaire de carrière P0231 – Contractuel de droit public, en date du 31/10/2017 :




	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG d’Impact

	SUF_P_017
	Rémunération : L'agent écarté du service conserve son traitement, l'indemnité de résidence, le supplément familial de traitement et les prestations familiales obligatoires.
	Code de la sécurité intérieure L114-1 
	P0001/P0004/P0231 - E0925 

	SUF_P_018
	Rémunération : Le militaire écarté du service conserve sa solde, l'indemnité de résidence, le supplément familial de solde.
	Code de la Défense L4139-15-1
	P0145/P0189 - E0925




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Les nouvelles règles de gestion au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Suspension fonctions  » sont mobilisées pour le motif CX006 – Ecarté du service et pour les populations suivantes :
POPULATION GENERALE : P0001 – Titulaire ou magistrat, P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève 
POPULATIONS PARTICULIERES : P0145 – Militaire sous contrat; P0189 – Militaire de carrière P0231 – Contractuel de droit public
NB : Les populations P0002 – Militaire ; P0003 – Contractuel ; P0005 - Ouvrier d'état sont exclues.

1/ Règles de gestion de contrôle en date du 31/10/2017 sur l’axe 1 pour le code CX006 et pour les événements T2256 « Ecarté du service –Initial » et T2257 « Ecarté du service – Fin ».
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	T2256
	P0001
	SUF_I_160 ET SUF_I_161 ET SUF_I_162 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T2257
	P0001
	SUF_I_163 ET SUF_I_164 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T2256
	P0004
	SUF_I_160 ET SUF_I_161 ET SUF_I_162 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T2257
	P0004
	SUF_I_163 ET SUF_I_164 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T2256
	P0145 
	SUF_I_167 ET SUF_I_168 ET ABS_C_236 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 

	T2257
	P0145 
	SUF_I_169 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006

	T2256
	P0189
	SUF_I_167 ET SUF_I_168 ET ABS_C_236 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 

	T2257
	P0189
	SUF_I_169 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006

	T2256
	P0231
	SUF_I_160 ET SUF_I_161 ET SUF_I_162 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006

	T2257
	P0231
	SUF_I_165 ET SUF_I_166 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006



NB : Comme convenu avec le MINARM, la date de début est au 01/01/2020 pour les populations P0145 et P0189.


Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.

[bookmark: _Toc129963963]Prise en compte de l’article 26 du décret n° 2021-1645 du 13/12/2021

[bookmark: _Toc129963964] Présentation de l’action de maintenance

Suite à la prise en compte de l’article n° 26 du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires, seul le code CX007 –« Suspension des activités hospitalières et universitaires » avait été créé par la Fime 2022-54. Le tableau RGRH suspension fonctions n’avait pas été mis à jour.
Cette maintenance consiste donc à traiter les règles de gestion de ce code par la création de l’événement E0926 «Suspension des activités HU » et des types d’évènements T2258 « Suspension des activités hospitalières et universitaires - Initial «  et T2259 « Suspension des activités hospitalières et universitaires – Fin ».
Les règles de gestion seront décrites pour les populations particulières P0279 – T - Pers hospitalo-univ (maître ou prof) ; P0280 - S - Maître de conf univ-praticien hospit ; P0272 – N - Praticien hospitalier universitaire.





[bookmark: _Toc129963965]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine S0100 (Suspension fonctions), un nouvel évènement est créé :

	Code évènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	E0926
	Suspension des activités HU
	Suspension des activités hospitalières et universitaires
	16/12/2021
	Type de congé/absence saisi égal à "Suspension des activités hospitalières et universitaires"
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CX007'




Pour l’évènement E0926, les Types d’Evènements associés sont créés :
	Code Type d’Evènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)
	Type de MAJ

	T2258
	Suspension des activités HU
	Suspension des activités hospitalières et universitaires - Initial 
	16/12/2021
	
	
	C

	T2259
	Suspension des activités HU
	Suspension des activités hospitalières et universitaires - Fin
	16/12/2021
	
	
	M




Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion en version 23.00.00 du Noyau RH FPE.

Règles de gestion

AXE 2 
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
A. Règles de condition 
1. Création de règles de gestion

Deux règles de gestion RH de condition (règle de gestion avec référence juridique et avec articulation noyau) doivent être créées pour les populations particulières des Personnel hospitalo-universitaire titulaire (maître de conférences ou professeur des universités-praticien hospitalier), Maître de conférences des universités-praticien hospitalier stagiaire et Praticien hospitalier universitaire en date du 16/12/2021 :


	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation métier
	Typage

	SUF_D_320
	La durée réelle ne peut être supérieure à 3 mois, sauf en cas de poursuites pénales.
	Décret 2021-1645 A26
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS
	P0279/P0280/P0272 - E0926 – Initial/Fin

	SUF_D_321
	La durée prévisionnelle ne peut être supérieure à 3 mois, sauf en cas de poursuites pénales.
	Décret 2021-1645 A26
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide

	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS
	P0279/P0280/P0272 - E0926 – Initial/Fin


Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant. 


B. Règles de contrôle intellectuel
1. Création de règles de gestion
Six règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) doivent être créées pour les populations générales P0279 – T - Pers hospitalo-univ (maître ou prof); P0280 - S – Maître de conf univ-praticien hospit ; P0272 – N - Praticien hospitalier universitaire, en date du 16/12/2021 :



	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	SUF_I_150
	Un agent qui fait l'objet d'une procédure disciplinaire ou d'une procédure pour insuffisance professionnelle peut être suspendu lorsque l'intérêt du service l'exige.
	Décret 2021-1645 A26
	P0279/P0280/P0272 E0926 – Initial

	SUF_I_151
	La suspension est prononcée, à titre conservatoire, par arrêté des ministres chargés de l'enseignement supérieur et de la santé.
	Décret 2021-1645 A26
	P0279/P0280/P0272 E0926 – Initial

	SUF_I_152
	L’arrêté précise si l’intéressé conserve son traitement ou si une retenue doit être effectuée.
	Décret 2021-1645 A26
	P0279/P0280/P0272 E0926 – Initial

	SUF_I_153
	A l'issue de la procédure disciplinaire, la suspension prend fin.
	Décret 2021-1645 A26
	P0279/P0280/P0272 E0926 – Fin

	SUF_I_154
	Toutefois, lorsque l'agent fait l'objet de poursuites pénales, sa situation n'est définitivement réglée qu'après que la décision rendue par la juridiction judiciaire saisie soit devenue définitive.
	Décret 2021-1645 A26
	P0279/P0280/P0272 E0926 – Fin

	SUF_I_155
	Si l'agent n'a subi aucune sanction ou n'a fait l'objet que d'un avertissement ou d'un blâme, il est alors remboursé.
	Décret 2021-1645 A26
	P0279/P0280/P0272 E0926 – Fin


Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant. 

Règles d’impact
Une règle d’impact doit être créée pour les populations particulières P0279 – T - Pers hospitalo-univ (maître ou prof); P0280 - S – Maître de conf univ-praticien hospit ; P0272 – N - Praticien hospitalier universitaire, en date du 16/12/2021 :


	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage


	SUF_P_019
	Rémunération : La quotité de la retenue prévue ne peut être supérieure à 1/2 du montant total du traitement. Toutefois, l'agent continue à percevoir la totalité des suppléments pour charges de famille.
	Décret 2021-1645 A26
	P0279/P0280/P0272 E0926 - Demande




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Les nouvelles règles de gestion au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Suspension fonctions » sont mobilisées pour le motif CX007 – Suspension des activités hospitalières et universitaires  et pour les populations suivantes :
POPULATIONS PARTICULIERES : P0279 – T - Pers hospitalo-univ (maître ou prof); P0280 - S – Maître de conf univ-praticien hospit ; P0272 – N - Praticien hospitalier universitaire
NB : Les populations P0001 – Titulaire ou magistrat ; P0002 – Militaire ;  P0003 – Contractuel ; P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève ; P0005 - Ouvrier d'état sont exclues.


1/ Règles de gestion de contrôle en date du 16/12/2021 sur l’axe 1 pour le code CX007 et les évènements T2258 « Suspension des activités hospitalières et universitaires – Initial » et T2259 « Suspension des activités hospitalières et universitaires – Fin ».

	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	T2258
	P0279
	SUF_I_150 ET SUF_I_151 ET SUF_I_154 ET SUF_I_155 ET SUF_D_320 ET SUF_D_321 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T2259
	P0279
	SUF_I_152 ET SUF_I_153 ET SUF_D_320 ET SUF_D_321 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T2258
	P0280
	SUF_I_150 ET SUF_I_151 ET SUF_I_154 ET SUF_I_155 ET SUF_D_320 ET SUF_D_321 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T2259
	P0280
	SUF_I_152 ET SUF_I_153 ET SUF_D_320 ET SUF_D_321 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	T2258
	P0272
	SUF_I_150 ET SUF_I_151 ET SUF_I_154 ET SUF_I_155 ET SUF_D_320 ET SUF_D_321 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006

	T2259
	P0272
	SUF_I_152 ET SUF_I_153 ET SUF_D_320 ET SUF_D_321 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.00.00

[bookmark: _Toc129963966]Annexe 

	· Cf. Référentiel des évènements_23.00.00.xls
	

	· Cf. Tableau RG « Suspension fonctions »_23.00.00.xls
	




41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	1	03/01/2023
41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS	Diffusion Partenaire
www.economie.gouv.fr/cisirh	18	BARRI
image1.png
MINISTERE
DE LA TRANSFORMATION
ET DE LA FONCTION

PUBLIQUES

Liberté
Egalite
Fraternite





image2.png
MINISTERE

DE L'ACTION

ET DES COMPTES
PUBLICS

Liberté
Egalité
FEraternité

Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines




image3.png
MINISTERE
DE LA TRANSFORMATION
ET DE LA FONCTION

PUBLIQUES

Liberte
Egalité
Fraternite

Centre Interministeriel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines




