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	La présente FIME se base sur la norme technique DSN 2023 pour lister les données RH qui seront à fournir par les ministères en plus des données issues des flux de paye existants pour alimenter le déclaratif DSN.
Cette modélisation (modèle logique) ne présume ni de l’implémentation physique dans les SIRH ni de la technologie qui sera mise en œuvre pour alimenter le déclaratif DSN.
Les analyses d’impacts menées par l’éditeur HR Access, l’équipe projet CT DSN, le Centre de Compétences Editoriales et les équipes RenoiRH sur le standard, les SIRH et le concentrateur pour identifier les meilleures solutions, sont en cours.
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	Type du document
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	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc113627074][bookmark: _Toc137718934]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	FIME
	BARRI
	CISIRH-NOY-FIME-2021-06 Dossier DSN V4.2.docx
	17/06/2021

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
[bookmark: _Toc113627075][bookmark: _Toc137718935]Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mises à jour 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels

	DSN
	Déclaration Sociale Nominative

	PSC
	Protection Sociale Complémentaire



	Terme
	Définition
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	Modifiées
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	Synthèse

	La présente fiche de maintenance (FIME)  a pour objet de compléter les données créées dans le cadre de la FIME 2021-06 (version 21.00.00 du Noyau RH FPE) pour la DSN.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


L’absence des données exigées en DSN, peut conduire à des rejets de la déclaration avec des impacts directs sur les droits sociaux des agents.

		Solution de contournement


NA





1. [bookmark: _Toc137718937]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.00.00
2. [bookmark: _Toc137718938]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|X| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|X| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|X| Référentiels
|X| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre (matrice des modes de gestion et de rémunération)
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
3. [bookmark: _Toc113627097][bookmark: _Toc137718939]Présentation actions de maintenance et impacts sur le noyau RH FPE

3.1. [bookmark: _Toc137718940]Création d’attribut pour format de référentiel

13 nouveaux attributs doivent être créés :
· R_UST_CODSLR - Code SLR
· R_FOR_DELRIS - Délégataire du risque maladie
· R_FOR_REFCPR - Référence du contrat de Prévoyance
· R_FOR_ORGPRE - Organisme de prévoyance
· R_FOR_DELGES - Délégataire de gestion
· R_FOR_CODOPT - Code option
· R_FOR_POPRAT - Population de rattachement
· R_FOR_TYPORG - Type organisme
· R_FOR_CODMUT - Code mutuelle
· R_FOR_NUMCON - Numéro de contrat
· R_FOR_CODDEL - Code délégataire
· R_FOR_LIBLDE - Libellé long délégataire
· R_FOR_CODPOP - Code population

[bookmark: _Toc137718941]Ingres
La mise à jour dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.



3.2. [bookmark: _Toc137718942]Format de référentiel

[bookmark: _Toc137718943]3.2.1 Présentation de l’action de maintenance

Cette action de maintenance consiste :
- d’une part à enrichir le format de nomenclature R_UNITE_STRUC d’un nouvel attribut : code SLR afin de récupérer le code SIRET de l’employeur dans la description du flux employeur > organisme complémentaire,
- et d’autre part, afin de permettre aux ministères d’affilier rapidement leurs agents à la mutuelle auprès des organismes complémentaires (OC), de modéliser un nouveau format de référentiel R_ORGANISME_PSC. Ce nouveau format de référentiel doit permettre à chaque ministère d’alimenter dans son SIRH la nomenclature Organisme PSC. Elle permettra notamment l’affiliation initiale des agents sans être contraint d’attendre la mise à jour de la nomenclature BG_MUTUELLE - Mutuelles fichier GEST.

[bookmark: _Toc137718944]3.2.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Format de référentiel
1/ Enrichissement de R_UNITE_STRUC
L’attribut R_UST_CODSLR est ajouté :

[image: ]

2/ Création de R_ORGANISME_PSC
[image: ]

Par ailleurs ; la nomenclature des nomenclatures est mise à jour avec cette nouvelle nomenclature ministérielle ci-dessous :
[image: ]
Cette nomenclature sera initialisée par chaque ministère afin d’alimenter son SIRH.

[bookmark: _Toc137718945]Ingres
La mise à jour dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.



3.3. [bookmark: _Toc137718946]Nomenclatures nécessaires à la DSN

[bookmark: _Toc137718947]3.3.1 Présentation de l’action de maintenance

Cette action de maintenance consiste :
· à créer une nouvelle nomenclature DSN_TYPE_ORGA (format R_FOR_GENERIQ03) recensant les types d’organisme,
· à créer une nouvelle nomenclature DSN_EVT_DECL_PSC : Evénement déclencheur PSC (format R_FOR_GENERIQ02) utile dans la description du flux employeur > organisme complémentaire,
· à enrichir la nomenclature BG_MUTUELLE de nouveaux attributs utiles au concentrateur DSN.
· à créer une nouvelle nomenclature DSN_MOT_SOR_PSC : Motif de sortie PSC (format R_FOR_GENERIQ03) utile dans la description du flux employeur > organisme complémentaire,
· à créer une nouvelle nomenclature DSN_MOT_SUS_PSC : Motif de suspension PSC (format R_FOR_GENERIQ03) utile dans la description du flux employeur > organisme complémentaire,

[bookmark: _Toc137718948]3.3.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
1/ Nomenclature DSN_TYPE_ORGA
Cette nomenclature est initialisée avec les valeurs suivantes :
	· Cf. la nomenclature DSN_TYPE_ORGA _23.00.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



2/ Nomenclature DSN_EVT_DECL_PSC  
Cette nomenclature est initialisée avec les valeurs suivantes :
	· Cf. la nomenclature DSN_EVT_DECL_PSC _23.00.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



La nomenclature des nomenclatures est mise à jour ci-dessous :
[image: ]

3/ Nomenclature BG_MUTUELLE
Le format de la nomenclature BG_MUTUELLE est modifié de R_FOR_GENERIQ04 en R_BG_MUTUELLE
[image: ]

6 nouveaux attributs sont ajoutés dans la structure R_BG_MUTUELLE pour les besoins du CTDSN :
[image: ]


4/ Nomenclature DSN_MOT_SOR_PSC
La nomenclature DSN_MOT_SOR_PSC est en cours de validation par la DGAFP et sera modifiée ultérieurement.
Cette nomenclature est initialisée avec les valeurs suivantes :
	· Cf. la nomenclature DSN_MOT_SOR_PSC_23.00.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



La nomenclature des nomenclatures est mise à jour ci-dessous :
[image: ]

5/ Nomenclature DSN_MOT_SUS_PSC
La nomenclature DSN_MOT_SUS_PSC est en cours de validation par la DGAFP et sera modifiée ultérieurement.
Cette nomenclature est initialisée avec les valeurs suivantes :
	· Cf. la nomenclature DSN_MOT_SUS_PSC_23.00.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



La nomenclature des nomenclatures est mise à jour ci-dessus :
[image: ]

[bookmark: _Toc137718949]Ingres
La mise à jour dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.



3.4. [bookmark: _Toc137718950]Ajout de diverses données dans le dictionnaire de données (DDD)

[bookmark: _Toc115254465][bookmark: _Toc137718951]3.4.1 Présentation de l’action de maintenance

En complément des travaux réalisés dans le cadre de la FIME 2021-06, il apparait que de nouvelles données doivent être créées pour les besoins de la DSN.
Ces données complémentaires sont soit créées dans le dossier agent lorsque la modélisation s’y prête soit dans le dossier « Dossier déclaratif » lorsqu’elles ne trouvent pas leur place dans le dossier agent existant.
3 d’entre elles seront créées dans le « Dossier administratif », et 21 dans le « Dossier déclaratif ».

	Bloc DSN
	Id rubrique DSN
	Libellé DSN
	Dossier administratif
	Dossier déclaratif

	S21.G00 Commun
	Commun
	Evénement déclencheur PSC
	
	X

	S21.G00 Commun
	Commun
	Code SLR
	
	X

	S21.G00 Commun
	Commun
	Gestionnaire correspondant
	
	X

	S21.G00 Commun
	Commun
	Code ministère
	
	X

	S21.G00 Commun
	Commun
	Service gestionnaire administration
	
	X

	S21.G00 Commun
	Commun
	Service gestionnaire département
	
	X

	S21.G00.60
	S21.G00.60.004
	Témoin de subrogation
	X
	

	S21.G00.60
	S21.G00.60.005
	Date de début de subrogation
	X
	

	S21.G00.60
	S21.G00.60.006
	Date de fin de subrogation
	X
	

	S21.G00.15
	S21.G00.15.000
	Date de début d’adhésion
	
	X

	S21.G00.15
	S21.G00.15.000
	Date de fin d’adhésion
	
	X

	S21.G00.15
	S21.G00.15.001
	Référence du contrat de prévoyance
	
	X

	S21.G00.15
	S21.G00.15.002
	Code organisme de prévoyance
	
	X

	S21.G00.15
	S21.G00.15.003
	Code délégataire de gestion
	
	X

	S21.G00.51
	S21.G00.51.001
	Date de début de période de paie
	
	X

	S21.G00.51
	S21.G00.51.002
	Date de fin de période de paie
	
	X

	S21.G00.51
	S21.G00.51.013
	Montant du salaire rétabli
	
	X

	S21.G00.62
	S21.G00.62.002
	Motif de sortie
	
	X

	S21.G00.62
	S21.G00.62.006
	Date de sortie
	
	X

	S21.G00.62
	S21.G00.62.016
	Date de début de maintien de l’affiliation de l’agent au contrat collectif
	
	X

	S21.G00.62
	S21.G00.62.016
	Date de fin de maintien de l’affiliation de l’agent au contrat collectif
	
	X

	S21.G00.65
	S21.G00.65.001
	Motif de suspension
	
	X

	S21.G00.65
	S21.G00.65.002
	Date de début de la suspension
	
	X

	S21.G00.65
	S21.G00.65.003
	Date de fin de la suspension
	
	X



[bookmark: _Toc137718952]3.4.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

 « Dossier administratif » du DDD
Création du groupe de donnée suivant dans la sous-rubrique « Complément pour congé / absence : impact rémunération » (existante) de la rubrique « Congés/absences » :
· Complément pour congé / absence : subrogation         / conditionnel	/ unique-historique
Condition : L'agent est contractuel et a eu un congé de maladie ordinaire, congé de maternité ou congé de paternité pour lequel il est subrogé totalement ou en partie.

Les données « A_COA_INDSUB - Témoin de subrogation », « A_COA_DADBSU - Date de début de subrogation » et « A_COA_DFRESU - Date de fin de subrogation » sont ajoutées dans la rubrique « Congés/absences ».
[image: ]

Remarque : Le CISIRH demandera confirmation à la DGAFP que les ouvriers d’Etat et les militaires peuvent être concernés par la subrogation. En attendant sa réponse, ces trois données sont ouvertes à ces deux populations.

 « Dossier déclaratif » du DDD
Création des sous-rubriques et groupes de données suivants dans la rubrique « S21.G00 » (existante) : 
· S21.G00.15 - Bloc 15
· S21.G00.15	/ conditionnel	/ multiple
Condition : L'agent adhère à un contrat collectif.
· S21.G00.51 - Bloc 51
· S21.G00.51	/ conditionnel	/ multiple-historique
Condition : L'agent est un agent contractuel.
· S21.G00.62 - Bloc 62
· S21.G00.62	/ conditionnel	/ multiple-historique
Condition : La fin du contrat de l’agent.
· S21.G00.65 - Bloc 65
· S21.G00.65	/ conditionnel	/ multiple-historique
Condition : La suspension du contrat de l’agent.

21 nouvelles données doivent être créées dans le dossier déclaratif :
[image: ][image: ]
N.B. : Les données « D_001_DDMONT - Date de début de période de paie » et « D_002_DFMONT - Date de fin de période de paie » peuvent être générées via la donnée « D_COM_DATPAY – Mois de paye » de la sous-rubrique « Commun » du Dossier Déclaratif.

Nous profitons par ailleurs de la rédaction de cette fiche de maintenance, pour mettre en qualité :
1/ l’ensemble des données liées au groupe de données « S21.G00.70 » en passant les populations éligibles de « N » à « T, N, S, O, M » et en modifiant certains commentaires (suppression de la référence au contractuel de droit privé),
2/ le format des données D_004_OPTSAL et D_005_POPRAT suite à la création de la nomenclature ORGANISME_PSC :
[image: ]

	· Cf. le « Dictionnaire des données_23.00.00.xlsx » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


[bookmark: _Toc137718953]Ingres
La mise à jour dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.


3.5. [bookmark: _Toc137718954]Modification des groupes de données du Dossier déclaratif

[bookmark: _Toc137718955]3.5.1 Présentation de l’action de maintenance

Il s’agit de modifier le libellé des groupes de données du « Dossier déclaratif » créés dans le cadre de la FIME 2021-06. Les commentaires des 24 données sont également actualisés. 

[bookmark: _Toc137718956]3.5.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dossier déclaratif
Les groupes de données et les commentaires relatifs aux 24 données sont modifiés comme suit :





3.6. [bookmark: _Toc137718957]Ajout d’un nouveau code dans la nomenclature TYP_PREAVIS

[bookmark: _Toc137718958]3.6.1 Présentation de l’action de maintenance

Dans la nomenclature noyau TYP_PREAVIS, il convient d’ajouter le code « 04 - Délai de prévenance » nécessaire à la DSN. Il s’agit du préavis durant la période d’essai. 

[bookmark: _Toc137718959]3.6.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
La nomenclature TYP_PREAVIS  est complétée par la valeur suivante : 
	Version
	Type de MAJ
	R_FOR_IDEN02
	R_FOR_LIBCOU
	R_FOR_LIBLON
	R_FOR_DATDEB
	R_FOR_DATFIN
	FIME

	23.00.00
	A
	04
	Délai de prévenance
	Délai de prévenance
	01/01/1900
	
	2023-07



	· Cf. la nomenclature TYP_PREAVIS_23.00.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



[bookmark: _Toc137718960]Ingres
La mise à jour dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.



3.7. [bookmark: _Toc137718961]Descriptif du flux « DossierPSC »

[bookmark: _Toc137718962]3.7.1 Présentation de l’action de maintenance

Afin de permettre aux employeurs de transmettre les informations nécessaires à l’affiliation de leurs agents aux organismes complémentaires (OC), le flux « Employeur > OC » doit être décrit.

[bookmark: _Toc137718963]3.7.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

DDD – Dossier PSC
[image: ][image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ]



	· Cf. le « Dictionnaire des données_23.00.00.xlsx » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	




[bookmark: _Toc137718964]Ingres
La mise à jour dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.
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250000 | A R_FOR_LIBCOU Uibellé court AN %0 Libellé court organisme o 202507
23.0000 | A R_FOR_LIBLON Libellé Tong AN 150 Libellé long organisme o 202507
) [521.600.15.001] - Référence permettant d'identifier |e contrat Prévoyance, complémentaire
230000 | A | R_FORNUMCON Numéro de contrat an 30 . ; 1 o 202307

Santé ou Retraite supplémentaire
[521.600.15.003] - Organisme tiers & qui I'organisme de Prévoyance a délégué tout ou partie de
 gestion du contrat. Cette rubrique peut étre alimentée, en complément du code organisme,
230000 | A | RFORCODDEL Code délégataire an 6 uniquement sur instruction spécifique de I'institution de prévoyance, de la mutuelle, de la 1 c 202307
société d'assurances ou de I'organisme complémentaire non fédéré par un membre du GIP-MDS
(CTIP, FFA, FNMIF) qui fournira les valeurs & utiliser.
250000 | A R_FOR_LIBIDE Libellé long délégataire | AN 150 1 © 202507
[521.600.70.005] - Population définie dans I¢ contrat auquel I'agent est rattaché. Les valeurs de
230000 | A | RFOR_CODPOP Code population an s0 code sont fournies par I'organisme de prévoyance et sont & renseigner seulement sur sa 2 o 202307
demande.
[521.600.70.004] - Option définie dans le contrat, que I'agent peut choisir individuellement Les
230000 | A | R_FOR_cODOPT Code option an s0 valeurs de code sont fournies par I'organisme de prévoyance et sont & renseigner seulement sur 2 o 202307
sa demande.
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Extrait Dictionnaire des données_Dossier Déclaratif_V2.xlsx
Feuil1

		Version		Type de mise à jour		Rubrique		Sous rubrique		Groupe de données
AVANT		Groupe de données
APRES		Donnée		Libellé		Commentaire
AVANT		Commentaire
APRES		FIME

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.40		S21.G00.40.036		S21.G00.40		D_036_EMPMUL		Emplois multiples		Cette rubrique précise si le salarié a plusieurs emplois chez un même employeur au cours d'une même période de paie
01 - unique
02 - multiples
03 - situation non connue		Sert à l'alimentation de S21.G00.40.036.
Cette rubrique précise si le salarié a plusieurs emplois chez un même employeur au cours d'une même période de paie
01 - unique
02 - multiples
03 - situation non connue		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.40		S21.G00.40.037		S21.G00.40		D_037_EMPMUL		Employeurs multiples		Cette rubrique précise si le salarié a plusieurs employeurs au cours de la même période de paie.
01 - unique
02 - multiples
03 - situation non connue		Sert à l'alimentation de S21.G00.40.037. 
Cette rubrique précise si le salarié a plusieurs employeurs au cours de la même période de paie.
01 - unique
02 - multiples
03 - situation non connue		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.70		S21.G00.70.004		S21.G00.70		D_004_OPTSAL		Code option salarié contrat prévoyance		Rattachement d?un individu à un contrat collectif de Prévoyance, Complémentaire Santé ou Retraite Supplémentaire souscrit par son employeur auprès d?une institution de prévoyance, mutuelle ou société d?assurance.
Option définie dans le contrat de prévoyance, que le salarié peut choisir individuellement. Les valeurs de code sont fournies par l'organisme de prévoyance et sont à renseigner seulement sur sa demande.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		Sert à l'alimentation de S21.G00.70.004.
Rattachement d'un individu à un contrat collectif de Prévoyance, Complémentaire Santé ou Retraite Supplémentaire souscrit par son employeur auprès d'une institution de prévoyance, mutuelle ou société d'assurance.
Option définie dans le contrat de prévoyance, que le salarié peut choisir individuellement. Les valeurs de code sont fournies par l'organisme de prévoyance et sont à renseigner seulement sur sa demande.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.70		S21.G00.70.005		S21.G00.70		D_005_POPRAT		Code population de rattachement		Population définie dans le contrat auquel le salarié est rattaché. Les valeurs de code sont fournies par l'organisme de prévoyance et sont à renseigner seulement sur sa demande.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		Sert à l'alimentation de S21.G00.70.005.
Population définie dans le contrat auquel le salarié est rattaché. Les valeurs de code sont fournies par l'organisme de prévoyance et sont à renseigner seulement sur sa demande.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.70		S21.G00.70.008		S21.G00.70		D_008_ADUDRT		Nombre adulte ayant droit		Nombre d'adultes ayants droit (conjoint, concubin,...) attachés au salarié pour le contrat mentionné. Cette donnée doit être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		Sert à l'alimentation de S21.G00.70.008.
Nombre d'adultes ayants droit (conjoint, concubin,...) attachés au salarié pour le contrat mentionné. Cette donnée doit être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.70		S21.G00.70.009		S21.G00.70		D_009_AYTDRT		Nombre d'ayants droit		Nombre d'ayants droit attachés au salarié pour le contrat prevoyance mentionné. Cette donnée doit être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné.
Les quatre rubriques relatives aux nombres d'ayants-droit étant renseignées indépendamment les unes des autres, le nombre d?ayants-droit renseigné dans cette rubrique ne correspond pas nécessairement au total des autres rubriques.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		Sert à l'alimentation de S21.G00.70.009.
Nombre d'ayants droit attachés au salarié pour le contrat prevoyance mentionné. Cette donnée doit être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné.
Les quatre rubriques relatives aux nombres d'ayants-droit étant renseignées indépendamment les unes des autres, le nombre d?ayants-droit renseigné dans cette rubrique ne correspond pas nécessairement au total des autres rubriques.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.70		S21.G00.70.010		S21.G00.70		D_010_ASCDRT		Nombre ascendant ayant droit		Nombre d'ayants droit autres (ascendants, collatéraux) attachés au salarié pour le contrat de prévoyance.
Cette donnée doit être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		Sert à l'alimentation de S21.G00.70.010.
Nombre d'ayants droit autres (ascendants, collatéraux) attachés au salarié pour le contrat de prévoyance.
Cette donnée doit être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.70		S21.G00.70.011		S21.G00.70		D_011_ENFDRT		Nombre d'enfants ayant droit		Nombre d'enfants ayants droit attachés au salarié pour le contrat prévoyance mentionné. Cette donnée doit
être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		Sert à l'alimentation de S21.G00.70.011.
Nombre d'enfants ayants droit attachés au salarié pour le contrat prévoyance mentionné. Cette donnée doit
être renseignée si elle intervient dans le calcul de la cotisation du contrat Prévoyance concerné.
A ce stade ne concerne que les contractuels de droit privé.
Cadré à droite		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.70		S21.G00.70.014		S21.G00.70		D_014_DEBPRE		Date de début affiliation prévoyance		La rubrique "Date de début de l'affiliation" est conditionnelle et doit seulement être renseignée dans certains cas très précis, lorsque la date de début d'affiliation au contrat organisme complémentaire (OC) ne correspond pas à la date de début du contrat de travail : nouvelle affiliation liée à un changement d'établissement ou à un changement de statut catégoriel, fin d'une dispense d'affiliation.		Sert à l'alimentation de S21.G00.70.014.
La rubrique "Date de début de l'affiliation" est conditionnelle et doit seulement être renseignée dans certains cas très précis, lorsque la date de début d'affiliation au contrat organisme complémentaire (OC) ne correspond pas à la date de début du contrat de travail : nouvelle affiliation liée à un changement d'établissement ou à un changement de statut catégoriel, fin d'une dispense d'affiliation.		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.70		S21.G00.70.015		S21.G00.70		D_015_FINPRE		Date de fin affiliation prévoyance		La rubrique "Date de fin de l'affiliation" est conditionnelle et doit seulement être renseignée dans certains cas très précis, lorsque la demande de radiation du contrat organisme complémentaire (OC) ne découle pas d'une fin du contrat de travail, mais d'un événement tel qu'un changement d'établissement, un changement de statut catégoriel, une dispense d'affiliation.		Sert à l'alimentation de S21.G00.70.015.
La rubrique "Date de fin de l'affiliation" est conditionnelle et doit seulement être renseignée dans certains cas très précis, lorsque la demande de radiation du contrat organisme complémentaire (OC) ne découle pas d'une fin du contrat de travail, mais d'un événement tel qu'un changement d'établissement, un changement de statut catégoriel, une dispense d'affiliation.		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.001		S21.G00.73		D_001_REGLOC		Régime local Alsace Moselle		Description des ayants droit attachés au salarié, pour l'Affiliation Prévoyance concernée.
Le renseignement de ce bloc est optionnel et vise à permettre aux entreprises gérant les ayant droits de prévoyance dans leur système de paie, de continuer à en faire la déclaration par voie dématérialisée.
Code indiquant si l'ayant-droit bénéficie du régime local Alsace Moselle en complément du régime de base.
01 Oui ou vide		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.001.
Description des ayants droit attachés au salarié, pour l'Affiliation Prévoyance concernée.
Le renseignement de ce bloc est optionnel et vise à permettre aux entreprises gérant les ayant droits de prévoyance dans leur système de paie, de continuer à en faire la déclaration par voie dématérialisée.
Code indiquant si l'ayant-droit bénéficie du régime local Alsace Moselle en complément du régime de base.
01 Oui ou vide		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.002		S21.G00.73		D_002_AYTOPT		Code option ayant droit		Code option
Option définie dans le contrat de Prévoyance, choisie pour l'ayant-droit et pouvant être différente de celle retenue pour le salarié. Les valeurs de ce code sont fournies par l'organisme de prévoyance et sont à renseigner sur sa demande.		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.002.
Code option
Option définie dans le contrat de Prévoyance, choisie pour l'ayant-droit et pouvant être différente de celle retenue pour le salarié. Les valeurs de ce code sont fournies par l'organisme de prévoyance et sont à renseigner sur sa demande.		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.003		S21.G00.73		D_003_TYPAYT		Type ayant droit		Le type qualifie la nature de l'ayant-droit (adulte, enfant ou autre).
01 - adulte (conjoint, concubin, pacs)
02 - enfant
03 - autre (ascendant, collatéraux, ?)		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.003.
Le type qualifie la nature de l'ayant-droit (adulte, enfant ou autre).
01 - adulte (conjoint, concubin, pacs)
02 - enfant
03 - autre (ascendant, collatéraux, ?)		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.004		S21.G00.73		D_004_DATAYT		Date début rattachement ayant-droit		Date de début de rattachement de l'ayant-droit au salarié dans le cadre du contrat de Prévoyance concerné.		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.004.
Date de début de rattachement de l'ayant-droit au salarié dans le cadre du contrat de Prévoyance concerné.		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.005		S21.G00.73		D_005_DATNAI		Date de naissance ayant-droit		Date de naissance de l'ayant droit.
L'année de la "Date de naissance" doit être inférieure ou égale à l'année en cours et
supérieure à l'année en cours moins 120 (années).		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.005.
Date de naissance de l'ayant droit.
L'année de la "Date de naissance" doit être inférieure ou égale à l'année en cours et
supérieure à l'année en cours moins 120 (années).		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.006		S21.G00.73		D_006_NOMAYT		Nom de famille ayant-droit		Nom de famille de l'ayant-droit.		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.006.
Nom de famille de l'ayant-droit.		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.007		S21.G00.73		D_007_NIRAYT		NIR ayant-droit		NIR (numéro d'inscription au répertoire des personnes physiques de l'INSEE) de l'ayant droit.
Cette rubrique n'est pas exigée pour des enfants ne disposant pas d'un NIR propre.
Le NIR doit avoir la forme SAAMMDDCCCNNN avec :
S = sexe de la personne physique doit être égal à 1 ou 2
AA = année de naissance de la personne physique doit être comprise entre 00 et 99
MM = mois de naissance de la personne physique doit être compris entre 01 et 12 ou entre 30 et 42 ou entre
50 et 99 ou égal à 20
DD = département de naissance de la personne physique doit être compris entre 01 et 99 ou être égal à 2A
ou 2B
CCC = commune de naissance de la personne physique doit être comprise entre 001 et 999
NNN = numéro d'inscription la personne physique au registre d'état civil doit être compris entre 001 et 999
En l'absence de NIR ou du NIR complet (13 caractères) il est obligatoire de remplir la rubrique en indiquant le code sexe 1 ou 2 puis en complétant les 12 autres caractères par des 9.
Ne pas utiliser les numéros provisoires reconnaissables par leur premier caractère égal à 7 ou 8.		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.007.
NIR (numéro d'inscription au répertoire des personnes physiques de l'INSEE) de l'ayant droit.
Cette rubrique n'est pas exigée pour des enfants ne disposant pas d'un NIR propre.
Le NIR doit avoir la forme SAAMMDDCCCNNN avec :
S = sexe de la personne physique doit être égal à 1 ou 2
AA = année de naissance de la personne physique doit être comprise entre 00 et 99
MM = mois de naissance de la personne physique doit être compris entre 01 et 12 ou entre 30 et 42 ou entre
50 et 99 ou égal à 20
DD = département de naissance de la personne physique doit être compris entre 01 et 99 ou être égal à 2A
ou 2B
CCC = commune de naissance de la personne physique doit être comprise entre 001 et 999
NNN = numéro d'inscription la personne physique au registre d'état civil doit être compris entre 001 et 999
En l'absence de NIR ou du NIR complet (13 caractères) il est obligatoire de remplir la rubrique en indiquant le code sexe 1 ou 2 puis en complétant les 12 autres caractères par des 9.
Ne pas utiliser les numéros provisoires reconnaissables par leur premier caractère égal à 7 ou 8.		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.008		S21.G00.73		D_008_NIRLOC		NIR ayant-droit régime base maladie		NIR auquel l'ayant droit est rattaché, à renseigner seulement si ce NIR est différent de celui du salarié renseigné en S21.G00.30.001.
Le NIR doit avoir la forme SAAMMDDCCCNNN avec :
 = sexe de la personne physique doit être égal à 1 ou 2
AA = année de naissance de la personne physique doit être comprise entre 00 et 99
MM = mois de naissance de la personne physique doit être compris entre 01 et 12 ou entre 30 et 42 ou entre
50 et 99 ou égal à 20
DD = département de naissance de la personne physique doit être compris entre 01 et 99 ou être égal à 2A
ou 2B
CCC = commune de naissance de la personne physique doit être comprise entre 001 et 999
NNN = numéro d'inscription la personne physique au registre d'état civil doit être compris entre 001 et 999
En l'absence de NIR ou du NIR complet (13 caractères) il est obligatoire de remplir la rubrique en indiquant le code sexe 1 ou 2 puis en complétant les 12 autres caractères par des 9.
Ne pas utiliser les numéros provisoires reconnaissables par leur premier caractère égal à 7 ou 8.		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.008.
NIR auquel l'ayant droit est rattaché, à renseigner seulement si ce NIR est différent de celui du salarié renseigné en S21.G00.30.001.
Le NIR doit avoir la forme SAAMMDDCCCNNN avec :
 = sexe de la personne physique doit être égal à 1 ou 2
AA = année de naissance de la personne physique doit être comprise entre 00 et 99
MM = mois de naissance de la personne physique doit être compris entre 01 et 12 ou entre 30 et 42 ou entre
50 et 99 ou égal à 20
DD = département de naissance de la personne physique doit être compris entre 01 et 99 ou être égal à 2A
ou 2B
CCC = commune de naissance de la personne physique doit être comprise entre 001 et 999
NNN = numéro d'inscription la personne physique au registre d'état civil doit être compris entre 001 et 999
En l'absence de NIR ou du NIR complet (13 caractères) il est obligatoire de remplir la rubrique en indiquant le code sexe 1 ou 2 puis en complétant les 12 autres caractères par des 9.
Ne pas utiliser les numéros provisoires reconnaissables par leur premier caractère égal à 7 ou 8.		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.009		S21.G00.73		D_009_PREAYT		Prénoms ayant-droit		Prénoms de l'ayant-droit		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.009.
Prénoms de l'ayant-droit		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.010		S21.G00.73		D_010_CSSAYT		Code sécurité sociale ayant-droit		Code de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie pour l'ayant-droit concerné (ou autre code équivalent si l'ayant-droit ne relève pas du régime général).		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.010.
Code de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie pour l'ayant-droit concerné (ou autre code équivalent si l'ayant-droit ne relève pas du régime général).		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.73		S21.G00.73.011		S21.G00.73		D_011_DATFAY		Date fin rattachement ayant-droit		Date de fin du rattachement de l'ayant-droit au salarié dans le cadre du contrat de Prévoyance concerné.		Sert à l'alimentation de S21.G00.73.011.
Date de fin du rattachement de l'ayant-droit au salarié dans le cadre du contrat de Prévoyance concerné.		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.86		S21.G00.86.001		S21.G00.86		D_001_TYPANC		Type ancienneté contrat prévoyance		Pour les salariés affiliés à un contrat de Prévoyance, certaines conventions collectives ou certains contrats prévoient que le salarié ne peut en bénéficier qu'à partir d'un certain délai d'ancienneté. Ce bloc permet de renseigner l?ancienneté dans l'entreprise ou le groupe, dans la branche professionnelle ou le secteur d'activité, dans le collège ou la catégorie professionnelle, ou dans le poste.
Type d'ancienneté dans le contrat de prévoyance:
02 - Ancienneté dans la branche professionnelle ou le secteur d'activité
03 - Ancienneté dans le collège ou la catégorie professionnelle
04 - Ancienneté dans le poste
06 - Ancienneté dans le groupe
07 - Ancienneté dans l'entreprise
A ce stade ne concerne obligatoirement que les contractuels à durée déterminée ou indéterminée de droit privé. A renseigner à 07 par défaut à ce stade pour la fonction publique. Pour la fonction publique la prévoyance correspond à la mutuelle référencée dans le ministère.		Sert à l'alimentation de S21.G00.86.001.
Pour les salariés affiliés à un contrat de Prévoyance, certaines conventions collectives ou certains contrats prévoient que le salarié ne peut en bénéficier qu'à partir d'un certain délai d'ancienneté. Ce bloc permet de renseigner l'ancienneté dans l'entreprise ou le groupe, dans la branche professionnelle ou le secteur d'activité, dans le collège ou la catégorie professionnelle, ou dans le poste.
Type d'ancienneté dans le contrat de prévoyance:
02 - Ancienneté dans la branche professionnelle ou le secteur d'activité
03 - Ancienneté dans le collège ou la catégorie professionnelle
04 - Ancienneté dans le poste
06 - Ancienneté dans le groupe
07 - Ancienneté dans l'entreprise
A ce stade ne concerne obligatoirement que les contractuels à durée déterminée ou indéterminée de droit privé. A renseigner à 07 par défaut à ce stade pour la fonction publique. Pour la fonction publique la prévoyance correspond à la mutuelle référencée dans le ministère.		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.86		S21.G00.86.002		S21.G00.86		D_002_MESANC		Mesure ancienneté contrat prévoyance		Mesure de l'ancienneté dans le contrat de prévoyance exprimé en:
01 - Jours
02 - Mois
03 - Années
A ce stade à exprimer en jours		Sert à l'alimentation de S21.G00.86.002.
Mesure de l'ancienneté dans le contrat de prévoyance exprimé en:
01 - Jours
02 - Mois
03 - Années
A ce stade à exprimer en jours		2023-07

		23.00.00		M		S21.G00		S21.G00.86		S21.G00.86.003		S21.G00.86		D_003_VALANC		Valeur ancienneté contrat prévoyance		Valeur de l'ancienneté connue à la fin de la période mensuelle déclarée. La valeur retenue pour le code type d'expression de l'ancienneté doit permettre d'exprimer une ancienneté non nulle. Les salariés pour lesquels l?ancienneté est supérieure à 98 ans doivent déclarer la valeur maximum de 98 ans.
Suivant le type de mesure de l'ancienneté, la rubrique est à renseigner
La valeur de cette rubrique doit être inférieure à 99 si l'ancienneté est exprimée en année ("Unité de mesure -
S21.G00.86.002" = "03 - Années") ou inférieure à 99 X 12 = 1188 si l'ancienneté est exprimée en mois ("Unité de mesure - S21.G00.86.002" = "02 - Mois"), ou inférieure à 99 X 366 = 36234 si l'ancienneté est exprimée en jours
("Unité de mesure - S21.G00.86.002" = "01 - Jours").
 Si la rubrique "Type - S21.G00.86.001" est renseignée avec la valeur "02 - Ancienneté dans la branche professionnelle ou le secteur d'activité", 03 - Ancienneté dans le collège ou la catégorie professionnelle", "04 - Ancienneté dans le poste", "06 - Ancienneté dans le groupe" ou "07 - Ancienneté dans l'entreprise", la valeur zéro est
interdite
A ce stade renseigné uniquement pour les contractuels de droit privé et à exprimer en nombre de jours.
Cadré à droite.
La date de début actuellement utilisé est celle de la date de prise en charge dans le dossier de préliquidation.		Sert à l'alimentation de S21.G00.86.003.
Valeur de l'ancienneté connue à la fin de la période mensuelle déclarée. La valeur retenue pour le code type d'expression de l'ancienneté doit permettre d'exprimer une ancienneté non nulle. Les salariés pour lesquels l'ancienneté est supérieure à 98 ans doivent déclarer la valeur maximum de 98 ans.
Suivant le type de mesure de l'ancienneté, la rubrique est à renseigner
La valeur de cette rubrique doit être inférieure à 99 si l'ancienneté est exprimée en année ("Unité de mesure -
S21.G00.86.002" = "03 - Années") ou inférieure à 99 X 12 = 1188 si l'ancienneté est exprimée en mois ("Unité de mesure - S21.G00.86.002" = "02 - Mois"), ou inférieure à 99 X 366 = 36234 si l'ancienneté est exprimée en jours
("Unité de mesure - S21.G00.86.002" = "01 - Jours").
 Si la rubrique "Type - S21.G00.86.001" est renseignée avec la valeur "02 - Ancienneté dans la branche professionnelle ou le secteur d'activité", 03 - Ancienneté dans le collège ou la catégorie professionnelle", "04 - Ancienneté dans le poste", "06 - Ancienneté dans le groupe" ou "07 - Ancienneté dans l'entreprise", la valeur zéro est
interdite
A ce stade renseigné uniquement pour les contractuels de droit privé et à exprimer en nombre de jours.
Cadré à droite.
La date de début actuellement utilisé est celle de la date de prise en charge dans le dossier de préliquidation.		2023-07
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