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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels

	
	



	Terme
	Définition
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	Actualisation |X| /   Evolution |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |_|
	Ministériel |X|

	
	



	Populations concernées

	Titulaires |X|
Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH

	Impacts

	INGRES
	
	[bookmark: _Toc113633118]            |X|

	        Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	        Nomenclatures
	
	            |X|            

	        RGRH
	
	            |X|

	        Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0

	Synthèse

	
La présente FIME a pour objet de mettre en qualité les sanctions susceptibles d’être appliquées aux agents qui relèvent du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les tableaux RGRH ne sont pas à jour s’agissant des populations. Les sanctions ressortant des textes ne peuvent pas être appliquées. 

		Solution de contournement


Aucune



[bookmark: _Toc148081433]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00 
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc148081434]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X|Nomenclatures
|_|Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion|X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées	
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_|Transcodifications FIP
|X| Autres : documentation « SANCTION »
Bibliothèque des actes |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
[bookmark: _Toc148081435]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Suite à la création des populations hospitalo-universitaires, faisant suite au décret n° 2021-1645, il est nécessaire de procéder à la mise à jour du tableau RGRH « Sanctions » pour tenir compte du cadre réglementaire.
Pour rappel, ces populations sont les suivantes :
	Code population
	Intitulé de la population
	Statut population

	P0270
	Chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux dans les disciplines médicales cliniques et odontologiques 
	              
      Contractuel 

	P0271
	Assistant hospitalier universitaire dans les disciplines médicales biologiques et mixtes et dans les disciplines pharmaceutiques 
	     
       Contractuel

	P0286
	Personnel hospitalo-universitaire contractuel (Chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux ou assistant hospitalier universitaire) 
	      
       Contractuel

	P0272
	Praticien hospitalier universitaire 
	      
       Contractuel 


	P0279
	Personnel hospitalo-universitaire titulaire (maître de conférences ou professeur des universités-praticien hospitalier) 
	      
       Titulaire 


	P0280
	Maître de conférences des universités-praticien hospitalier stagiaire

	
       Stagiaire




Afin de faciliter l’implémentation dans le SIRH des RGRH, il est créé une population P0286 « Personnel hospitalo-universitaire contractuel (Chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux ou assistant hospitalier universitaire) » comprenant les deux populations de contractuel évoquées plus haut :
· P0270 - Chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux dans les disciplines médicales cliniques et odontologiques ;
· P0271 - Assistant hospitalier universitaire dans les disciplines médicales biologiques et mixtes et dans les disciplines pharmaceutiques.
Ainsi, il ne sera plus fait référence aux populations P0270 et P0271 dans le reste de la FIME. Ces populations pourraient être mobilisées pour certaines règles de gestion et sont donc conservées. 
Par ailleurs, certaines règles de gestion qu’il faudra clôturer concernent les populations référencées ci-dessous.

	Code population
	Libellé long population
	Texte règlementaire
(abrogé par le décret n° 2021-1645)
	Corps RCC correspondant

	P0149
	Personnel hospitalo-universitaire titulaire - Ens supérieur
	Décret n° 84-135
	01179 (clos) / 00746 (clos) / 00466 (clos) / 00462 (clos)

	P0150
	Personnel hospitalo-universitaire stagiaire - Ens supérieur
	Décret n° 84-135
	00746 (clos) / 00466 (clos)

	P0091 
	Personnel hospitalo-universitaire
	Décret n° 84-135 et décret n° 90-92
	



Ces populations (P0149, P0150 et P0091) sont actuellement mobilisées dans l’axe 1 des tableaux RGRH. Elles seront clôturées tout au long de la mise à jour dans les autres domaines de gestion RGRH seront traitées au fil des FIME afférentes. Les populations référencées dans le tableau page 9 et les populations (P0149, P0150 et P0091) continueront à exister jusqu’à leur remplacement exhaustif. 
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[bookmark: _Toc148081437]4.1.1 Présentation de l’action de maintenance 
Les personnels hospitalo-universitaires (P0286, P0272, P0279 et P0280) sont sanctionnés en conformité avec les dispositions du décret n° 2021-1645.
Tous ces personnels n’encourent pas les mêmes sanctions, lesquelles sont détaillées dans le texte statutaire mentionné précédemment. 
0. [bookmark: _Toc148081438]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclature Population
Création d’un nouveau code dans la nomenclature « Populations ». Ses caractéristiques sont : 
· Code : P0286
· Libellé court : N - Perso hospitalo-univ contract
· Libellé long : Personnel hospitalo-universitaire contractuel (Chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux ou assistant hospitalier universitaire)
· Date de début : 16/12/2021
· Code agrégat de niveau 1 : C0601 - Hospitalo-universitaires
· Code agrégat de niveau 2 : C0000 – ANT
· Statut : C0603 (Chef clinique univ. assis. Hôpitaux), C0604 (Assistant hospitalier universitaire)
· Typologie de population : N - Non titulaire


	· Cf. Tableau POPULATION_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 8- Informations complémentaires »
	




Nomenclature SANCTION
Dans la nomenclature SANCTION, il y a 1 évolution à prévoir. 2 codes sont créés.
[bookmark: _Hlk147914744]
1er code nomenclature 

· Code : SN011
· Date de début : 16/12/2021
· Libellé court : Excl. def. perso. praticien hosp.
· Libellé long : Exclusion définitive des fonctions de praticien hospitalier universitaire
· Code agrégat de niveau 1 : SN000 (Sanctions des non titulaires)
· Typologies de population : N

2ème code nomenclature 

· Code : SN012
· Date de début : 16/12/2021
· Libellé court : Licenciement
· Libellé long : Licenciement 
· Code agrégat de niveau 1 : SN000 (Sanctions des non titulaires )
· Typologies de population : N
Enfin, pour rappel, le code nomenclature SG318 « Exclusion temporaire des fonctions universitaires et hospitalières de 3 ans maximum avec privation totale ou partielle de la rémunération » a été créé par la FIME 2022-02. Un évènement à créer s’y appuie dans la partie dédiée. 
Dans une logique de mise en qualité, cet intitulé de nomenclature est modifié.
· Code : SG318
· Date de début : 16/12/2021
· Libellé court : Excl.temp 3 ans max.
· Libellé long : Exclusion temporaire de 3 ans maximum avec privation totale ou partielle de la rémunération 
· Code agrégat de niveau 1 : SG300 (Sanctions des non titulaires)
· Typologies de population : N

	· Cf. Nomenclature SANCTION_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	




Informations complémentaires
La création des codes SN011 et SN012 ainsi que la modification du code SG318 sont reportées dans le fichier « Documentation – Sanctions » :

	· Cf. Documentation - Sanction_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires » 
	


Référentiel des événements
Compte tenu de la création de 2 nouveaux codes dans la présente FIME et suite à la création d’1 nouveau code dans la FIME 2022-02, il est nécessaire d’enrichir à son tour le référentiel des événements.
Les évènements associés s’appliquent à la date suivante à compter du 16/12/2021.
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0008 – « Discipline » et le sous-domaine S0101 – « Sanctions », 3 nouveaux évènements sont créés :

	Code évènement
	Libellé court
	Libellé long
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	E0947
	Excl. temp fct 3 ans max rém par ou sans
	Exclusion temporaire de 3 ans maximum avec privation totale ou partielle de la rémunération
	Type de sanction saisie =  Exclusion temporaire de 3 ans maximum avec privation totale ou partielle de la rémunération 
	A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SG318'

	E0948
	Excl. def. fonctions
	Exclusion définitive des fonctions
	Type de sanction saisie =  Exclusion définitive des fonctions
	A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SN011'

	E0949
	Licenciement
	Licenciement
	Type de sanction saisie =   Licenciement
	A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SN012'



3 nouveaux types d’événement sont créés :

	Code évènement associé
	Code type d’événement
	Libellé court
	Libellé long
	Type de mise à jour

	E0947
	T2292
	 .
	Exclusion temporaire de 3 ans maximum avec privation totale ou partielle de la rémunération
	Création, Modification

	E0948
	T2293
	.
	Exclusion définitive des fonctions
	Création, Modification

	E0949
	T2294
	.
	Licenciement
	Création, Modification



Il convient d’exclure les populations générales P0001 (titulaires ou magistrats), P0003 (contractuel), P0004 (stagiaire ou auditeur ou élève) et P0005 (ouvrier d’Etat) sur les 3 nouveaux événements E0947, E0948 et E0949.

	· Cf. Référentiel des événements_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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La mise en qualité du tableau RGRH « Sanctions » va consister à prendre en compte les règles de gestion spécifiques créées. 
AXE 2 – Règles de gestion

1. Création de règles de gestion 
Création de 4 règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
		Date de début
	Réf. Juridiques
	
Articulation
	Typage

	SCI_D_660
	La sanction est prononcée avec consultation préalable de la juridiction disciplinaire. La date du conseil de discipline doit être saisie.
	01/07/2011
	Décret 2021-1645 A18

	

A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide
	P0286/ P0272/P0279/P0280 -  E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/E0947/E0948/
E0949

	SCI_D_662
	La sanction est prononcée pour une durée maximale de 3 ans. 
	16/12/2021
	Décret 2021-1645 A38
	A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 03/00/00
	P0279/ P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/E0947

	SCI_D_663
	La sanction est prononcée pour une durée maximale de 3 ans. 
	16/12/2021
	Décret 2021-1645 A86
	A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 03/00/00
	P0272- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947

	SCI_D_664
	La sanction est prononcée pour une durée maximale de 3 ans. 
	16/12/2021
	Décret 2021-1645 A96
	A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 03/00/00
	P0286- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947



Ces 4 règles présentent un contrôle de type bloquant. 

Création de 16 règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Date de début
	Réf. Juridiques
	Typage

	SCI_I_278
	La lettre par laquelle la juridiction a été saisie doit être communiquée à l'agent et indique les délais pour produire le mémoire.
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A2
	P0286-P0279-P0272-P0280/
 E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_279
	L'agent peut encourir une sanction disciplinaire.
	01/07/2011
	Décret 2021-1645 A38

	P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_280
	L'agent peut encourir une sanction disciplinaire.
	01/07/2011
	Décret 2021-1645 A86
	P0272- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_281
	L'agent peut encourir une sanction disciplinaire.
	01/07/2011
	Décret 2021-1645 A96
	P0286/ - E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_214
	La juridiction disciplinaire doit être saisie par le ministre chargé de l'enseignement supérieur et le ministre chargé de la santé.
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A1 / Décret 2021-1645 A18 /A24
	P0286/ P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_261
	L'agent peut se faire assister de la personne de son choix.
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A2 
	P0286/ P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_215
	Lorsque l'agent est représenté par un avocat, les actes de procédure à l'exception de la convocation et de la notification sont adressés au représentant de l'agent. 
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A2 
	P0286/ P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_274
	Le président désigne un rapporteur et notifie l'agent ou son représentant de cette nomination. 
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A2-1 
	P0286/ P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_275
	Le rapport émis par le rapporteur est transmis à l'agent ou à son représentant.
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A2-2 
	P0286/P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_270
	L'instruction est close 3 jours francs avant la date de l'audience indiquée sur la convocation.
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A2-3 
	P0286/P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_262
	L'agent est convoqué par tout moyen au moins 30 jours avant la date fixée pour la séance.
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A2-4 
	P0286/P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_269
	L'agent peut faire entendre ses observations.
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A5 
	P0286/P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_276
	En cas de poursuite devant les juridictions répressives, la juridiction disciplinaire peut surseoir à statuer jusqu'à ce qu'une décision ait été rendue par la juridiction répressive.
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A6 
	P0286/P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_282
	La décision doit être motivée.
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A9 
	P0286/P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_272
	La décision est notifiée par tout moyen à l'agent et au ministre chargé de l'enseignement supérieur et au ministre chargé de la santé.
	01/07/2011
	Décret 86-1053 A9 
	P0286/P0272/P0279/P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949

	SCI_I_277
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour les sanctions.
	01/07/2011
	Décret 2021-1645 A51 / Décret 86-1053 A1
	P0280- E0548/ E0549/ E0551/E0558/E0559/ E0579/ E0694/ E0695/ E0710/E0711/ E0947/E0948/E0949



Ces 16 règles présentent un contrôle de type non bloquant. 

2. Clôture de règles de gestion 

Pour ces populations, les règles ci-dessous doivent être fermées.

Les 2 règles de condition suivantes sont clôturées en date du 15/12/2021 :
	SCI_D_384
	SCI_D_391



Les 3 règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 15/12/2021 :
	SCI_I_050
	SCI_I_051
	SCI_I_057




AXE 1 – Enchainement des RG
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 16/12/2021 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour les personnels hospitalo-universitaires sur les événements suivants (paramétrer dans les SIRH l’enchainement des règles de condition et de contrôle) :
	Evènement
	Type d’événement
	
Population
	Libellé de l'évènement
	Enchainement des RG

	E0947
(SG318)
	T2292
	P0279 
	Exclusion temporaire des fonctions universitaires et hospitalières de 3 ans maximum avec privation totale ou partielle de la rémunération
	SCI_I_279 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_D_662 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0947
(SG318)
	T2292
	P0272 
	Exclusion temporaire des fonctions universitaires et hospitalières de 3 ans maximum avec privation totale ou partielle de la rémunération
	SCI_I_280 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_D_663 ET SCI_C_003 ET SCI_C_012

	E0947
(SG318)
	T2292
	P0286
	Exclusion temporaire des fonctions universitaires et hospitalières de 3 ans maximum avec privation totale ou partielle de la rémunération
	SCI_I_281 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_D_664 ET SCI_C_003 ET SCI_C_012

	E0947
(SG318)
	T2292
	P0280
	Exclusion temporaire des fonctions universitaires et hospitalières de 3 ans maximum avec privation totale ou partielle de la rémunération
	SCI_I_279 ET SCI_I_277 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_D_662 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0948
(SN011)
	T2293
	P0272
	Exclusion définitive des fonctions 
	SCI_I_280 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_003 ET SCI_C_012

	E0949
(SN012)
	T2294
	P0286
	Licenciement 
	SCI_I_281 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_003 ET SCI_C_012


Par ailleurs, les évènements ci-dessous sont à nouveaux utilisés.

	Evènement
	Type d’événement
	
Population
	Libellé de l'évènement
	Enchainement des RG

	E0548
	T1368
	P0279
	Avertissement (titulaire)
	SCI_I_279 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0549
	T1369
	P0279
	Blâme (titulaire)
	SCI_I_279 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003


	E0551
	T0992
	P0279 
	Abaissement d'échelon
	SCI_I_279 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003


	E0551
	T0992
	P0286
	Abaissement d'échelon
	SCI_I_279 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0551
	T0992
	P0272 
	Abaissement d'échelon
	SCI_I_280 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_003 ET SCI_C_012

	E0558
	T1378
	P0279 
	Mise à la retraite d'office
	SCI_I_279 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003


	E0559
	T1379
	P0279
	Révocation
	SCI_I_279 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003


	E0579
	T1399
	P0279
	Réduction d'ancienneté d'échelon
	SCI_I_279 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003



	E0579
	T1399
	P0280 
	Réduction d'ancienneté d'échelon
	SCI_I_279 ET SCI_I_277 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003


	E0579
	T1399
	P0272 
	Réduction d'ancienneté d'échelon
	SCI_I_280 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_003 ET SCI_C_012


	E0710
	T1726
	P0272
	Avertissement (contractuel)
	SCI_I_280 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_003 ET SCI_C_012

	E0710
	T1726
	P0286
	Avertissement (contractuel)
	SCI_I_281 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_003 ET SCI_C_012

	E0711
	T1727
	P0272
	Blâme (contractuel)
	SCI_I_280 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_003 ET SCI_C_012

	E0711
	T1727
	 P0286
	Blâme (contractuel)
	SCI_I_281 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_003 ET SCI_C_012

	E0551
	T0992
	P0280
	Abaissement d'échelon
	SCI_I_279 ET SCI_I_277 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0558
	T1378
	P0280
	Mise à la retraite d'office
	SCI_I_279 ET SCI_I_277 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0559
	T1379
	P0280
	Révocation
	SCI_I_279 ET SCI_I_277 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0694
	T1685
	P0280
	Avertissement (stagiaire)
	SCI_I_279 ET SCI_I_277 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0695
	T1686
	P0280
	Blâme (stagiaire)
	SCI_I_279 ET SCI_I_277 ET SCI_I_214 ET SCI_I_278 ET SCI_I_261 ET SCI_I_215 ET SCI_I_274 ET SCI_I_275 ET SCI_I_270 ET SCI_I_262 ET SCI_I_269 ET SCI_I_276 ET SCI_I_282 ET SCI_I_272 ET SCI_D_660 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003



Dans le tableau RGRH restructuré « SANCTIONS », il convient clôturer pour les populations P0149 - Personnel hospitalo-universitaire titulaire - Ens supérieur, P0150 - Personnel hospitalo-universitaire stagiaire - Ens supérieur, P0091 - Personnel hospitalo-universitaire à compter du 15/12/2021 :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	E0551
	Abaissement d'échelon
	T0992
	Abaissement d'échelon
	01/07/2011
	15/12/2021
	SCI_I_050 ET SCI_I_051 ET SCI_I_057 ET SCI_D_391 ET SCI_C_011 ET SCI_C_012 ET SCI_C_013 ET SCI_C_003

	E0579
	Réduction d'ancienneté d'échelon
	T1399
	Réduction d'ancienneté d'échelon
	01/07/2011
	15/12/2021
	SCI_I_050 ET SCI_I_051 ET SCI_I_057 ET SCI_D_391 ET SCI_C_011 ET SCI_C_012 ET SCI_C_013 ET SCI_C_003

	E0580
	Suspension avec privation totale ou partielle de la rémunération
	T1400
	Suspension avec privation totale ou partielle de la rémunération
	01/07/2011
	15/12/2021
	SCI_I_050 ET SCI_I_051 ET SCI_I_057 ET SCI_D_391 ET SCI_C_011 ET SCI_C_012 ET SCI_C_013 ET SCI_C_003

	E0548
	Avertissement (titulaire)
	T1368
	Avertissement (titulaire)
	01/07/2011
	15/12/2021
	SCI_I_050 ET SCI_I_051 ET SCI_I_056 ET SCI_I_057 ET SCI_D_384 ET SCI_D_391 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0558
	Mise à la retraite d'office
	T1378
	Mise à la retraite d'office
	01/07/2011
	15/12/2021
	SCI_I_050 ET SCI_I_051 ET SCI_I_057 ET SCI_D_384 ET SCI_D_391 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0559
	Révocation
	T1379
	Révocation
	01/07/2011
	15/12/2021
	SCI_I_050 ET SCI_I_051 ET SCI_I_057 ET SCI_D_384 ET SCI_D_391 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003

	E0695
	Blâme (stagiaire)
	T1686
	Blâme (stagiaire)
	01/07/2011
	15/12/2021
	SCI_I_050 ET SCI_I_051 ET SCI_I_056 ET SCI_I_057 ET SCI_D_384 ET SCI_D_391 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003



	· Cf. Tableau RG « Sanction » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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