[image: ]
	[image: ]
	Expression générale des besoins
Diverses MAJ RGRH N°3
	[image: ]













FIME 2023-32
Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels 
Expression générale des besoins
Diverses MAJ RGRH N°3





Classification
	Public
	Diffusion Partenaire
	Diffusion interne
(Générale au CISIRH en l’absence de mention du domaine d’application comme un projet, un comité …)

	
	X
	



Information de stockage dans hOPPER
	Document à stocker dans 
hOPPER
	OUI
	NON

	
	X
	

	Si oui, préciser le lien du dossier contenant le document :
	0. Documentation de référence > 3. Projets du CISIRH > Projet BARRI > 1. Noyau – Publications > Diffusions du Noyau RH FPE > Noyau RH FPE 23.10.00 > 7 – Fiches de maintenance


 
Validation et diffusion du document
	Prénom et Nom
	Entité
	Destinataires

	
	
	Information
	Relecture
	Contribution
	Validat.

	Hervé GOLDBLATT-WINTER
	BARRI
	
	
	
	X

	Patrice FOUGERE
	BARRI
	
	
	
	X

	Tous
	BARRI
	
	X
	X
	








Table des matières
Documents applicables	4
Documents de référence	4
Terminologie	5
1.	Introduction	6
2.	Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion	8
3.	Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance	8
4.	Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE	9
4.1.	Contrôle bloquant sur la date d’effet de radiation des cadres	9
4.1.1.	Présentation de l’action de maintenance	9
4.1.2.	Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE	9
4.2.	Contrôle bloquant sur les durées cumulées des congés de formation professionnelle	15
4.2.1.	Présentation de l’action de maintenance	15
4.2.2.	Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE	15
4.3.	Mise en qualité du tableau RGRH « Congés annuels Jours ARTT »	24
4.3.1.	Présentation de l’action de maintenance	24
4.3.2.	Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE	24








[bookmark: _Toc143767025]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022
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	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· Prévoir un contrôle bloquant sur la date d’effet de radiation des cadres
· Prévoir un contrôle bloquant sur les durées cumulées des congés de formation professionnelle
· Mettre en qualité le tableau RGRH « Congés annuels Jours ARTT »



		Conséquences de non prise en compte de la demande


Difficultés de gestion pour les évènements de gestion concernés. 

		Solution de contournement


NA
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· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
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0. [bookmark: _Toc143767032]Contrôle bloquant sur la date d’effet de radiation des cadres
[bookmark: _Toc143767033]Présentation de l’action de maintenance
Par ticket Cisirh Now n°INC0087989, le ministère de la transition écologique appelle l’attention du CISIRH sur la mise en œuvre d’un contrôle bloquant sur la date d’effet de la radiation des cadres pour sécuriser les échanges avec le Service de Retraites de l’Etat (SRE).

Pour rappel, l’article L550-1 du code général de la fonction publique prévoit les dispositions suivantes :
« La cessation définitive de fonctions qui entraîne radiation des cadres et perte de la qualité de fonctionnaire résulte :
1° De la démission régulièrement acceptée ;
2° De la non réintégration à l'issue d'une période de disponibilité ;
3° Du licenciement ;
4° De la révocation ;
5° De l'admission à la retraite ;
6° De la perte de la nationalité française, sous réserve des dispositions de l'article L. 321-2 ;
7° De la déchéance des droits civiques ;
8° De l'interdiction par décision de justice d'exercer un emploi public.
Le fonctionnaire peut solliciter sa réintégration auprès de l'autorité ayant pouvoir de nomination, qui recueille l'avis de la commission administrative paritaire, s'il est réintégré dans la nationalité française ou à l'expiration de la période de privation de ses droits civiques ou d'interdiction d'exercer un emploi public. »

Le CISIRH propose donc de rendre obligatoire la saisie de la date d'effet de la radiation des cadres via la présente FIME.
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Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE « TITULAIRE » (P0001) :
Dans le tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction », une règle de gestion est créée, à la date du 01/07/2011, pour la population « P0001 – Titulaire ».

1 / Règle de gestion de contrôle (règles de gestion sans références juridiques mais avec articulation noyau) créée en date du 01/07/2011 :

	Code de la règle
	Règle littérale
	Articulation
	Type de contrôle

	CEF_C_038
	Le champ " Date d'effet de la radiation des cadres ou des contrôles " doit être renseigné.
	A_CDF_DAEFRA [Saisi] <> Vide
	Bloquant


 Un contrôle bloquant est associé à cette règle de gestion.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE « TITULAIRE » (P0001) :
Dans le tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction », la règle de gestion CEF_C_038 est ajoutée pour les évènements et types d’évènements suivants : 

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	      E0340
	Révocation
	T0993
	Révocation
	01/07/2011
	
	CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0341
	Démission acceptée sur demande
	T0994
	Démission acceptée sur demande
	01/07/2011
	
	CEF_I_003 ET CEF_I_004 ET CEF_I_005 ET CEF_I_006 ET CEF_I_008 ET CEF_I_007 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0344
	Démission en cas de restructuration
	T0997
	Démission en cas de restructuration
	01/07/2011
	
	CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0345
	Démission pour créer ou reprendre une entreprise
	T0998
	Démission pour créer ou reprendre une entreprise
	01/07/2011
	
	CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0348
	Licenciement suite à abandon de poste
	T1001
	Licenciement suite à abandon de poste
	01/07/2011
	
	CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	E0349
	Licenciement suite au refus de trois postes après disponibilité ou congé sans salaire/SRP
	T1002
	Licenciement suite au refus de trois postes après disponibilité ou congé sans salaire/SRP
	01/07/2011
	
	CEF_I_018 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0350
	Licenciement pour insuffisance professionnelle
	T1003
	Licenciement pour insuffisance professionnelle
	01/07/2011
	
	CEF_I_019 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0351
	Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle
	T1004
	Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle
	01/07/2011
	
	CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0366
	Radiation suite à disparition
	T1019
	Radiation suite à disparition
	01/07/2011
	
	CEF_I_104 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0396
	Radiation suite à perte de la nationalité française (ou d'un État membre de l'UE ou de l'EEE)
	T1049
	Radiation suite à perte de la nationalité française (ou d'un État membre de l'UE ou de l'EEE)
	01/07/2011
	
	CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0397
	Radiation suite à déchéance des droits civiques
	T1050
	Radiation suite à déchéance des droits civiques
	01/07/2011
	
	CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0398
	Radiation suite à décision de justice interdisant l'exercice d'un emploi public
	T1051
	Radiation suite à décision de justice interdisant l'exercice d'un emploi public
	01/07/2011
	
	CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0399
	Radiation pour non réintégration à l'issue d'une période de disponibilité
	T1052
	Radiation pour non réintégration à l'issue d'une période de disponibilité
	
01/07/2011

	
	CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0403
	Retraite sur demande après atteinte de l'âge ou de la durée de service d'ouverture des droits
	T1056
	Retraite sur demande après atteinte de l'âge ou de la durée de service d'ouverture des droits
	01/02/2020
	
	RET_I_002 ET RET_I_077 ET RET_I_012 ET RET_I_015 ET RET_I_007 ET RET_I_033 ET RET_I_034 ET RET_I_035 ET RET_I_036 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	E0404
	Retraite sur demande après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge
	T1057
	Retraite sur demande après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge
	01/07/2011
	
	RET_I_012 ET RET_I_013 ET RET_I_014 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0405
	Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service
	T1058
	Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service
	14/03/2022
	
	RET_I_001 ET RET_I_070 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0406
	Retraite sur demande pour invalidité imputable au service
	T1059
	Retraite sur demande pour invalidité imputable au service
	01/07/2011
	
	RET_I_001 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0407
	Retraite sur demande pour handicap
	T1060
	Retraite sur demande pour handicap
	01/07/2011
	
	RET_I_006 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0408
	Retraite sur demande parent de 3 enfants
	T1061
	Retraite sur demande parent de 3 enfants
	01/07/2011
	
	RET_I_004 ET RET_I_016 ET RET_I_017 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0409
	Retraite sur demande agent atteint d'une infirmité ou maladie incurable
	T1062
	Retraite sur demande agent atteint d'une infirmité ou maladie incurable
	14/03/2022
	
	RET_I_075 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0410
	Retraite sur demande carrière longue
	T1063
	Retraite sur demande carrière longue
	01/07/2011
	
	RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0411
	Retraite sur demande après recul de limite d'âge
	T1064
	Retraite sur demande après recul de limite d'âge
	01/07/2011
	
	RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0412
	Retraite d'office par limite d'âge
	T1065
	Retraite d'office par limite d'âge
	14/03/2022
	
	RET_I_016 ET RET_I_017 ET RET_I_018 ET RET_I_019 ET RET_I_020 ET RET_I_072 ET RET_I_022 ET RET_I_023 ET RET_I_071 ET RET_I_025 ET RET_I_026 ET RET_I_073 ET RET_I_074 ET RET_I_076 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	 Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RGRH

	E0415
	Retraite d'office suite à disponibilité pour une durée indéterminée
	T1068
	Retraite d'office suite à disponibilité pour une durée indéterminée
	01/07/2011
	
	RET_I_044 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0416
	Retraite d'office pour invalidité imputable au service
	T1069
	Retraite d'office pour invalidité imputable au service
	01/07/2011
	
	RET_I_001 ET RET_I_058 ET RET_I_059 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0420
	Retraite d'office (sanction)
	T1073
	Retraite d'office (sanction)
	01/07/2011
	
	RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0421
	Retraite d'office invalidité ne résultant pas de l'exercice des fonctions
	T1074
	Retraite d'office invalidité ne résultant pas de l'exercice des fonctions
	01/07/2011
	
	RET_I_001 ET RET_I_060 ET RET_I_061 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0673
	Retraite sur demande pour acte de dévouement
	T1641
	Retraite sur demande pour acte de dévouement
	01/07/2011
	
	RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0674
	Retraite sur demande parent d'enfant handicapé
	T1642
	Retraite sur demande parent d'enfant handicapé
	01/07/2011
	31/12/2011
	RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0674
	Retraite sur demande parent d'enfant handicapé
	T1642
	Retraite sur demande parent d'enfant handicapé
	01/01/2012
	
	RET_I_003 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0675
	Retraite sur demande conjoint atteint d'une infirmité ou maladie incurable
	T1643
	Retraite sur demande conjoint atteint d'une infirmité ou maladie incurable
	
14/03/2022
	
	RET_I_075 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0676
	Retraite d'office pour acte de dévouement
	T1644
	Retraite d'office pour acte de dévouement
	01/07/2011
	
	RET_I_058 ET RET_I_059 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038




	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	                    Date de début
	               Date de fin
	Enchainement des RGRH

	E0758
	Retraite d'office après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge
	T1867
	Retraite d'office après maintien en fonction au-delà de la limite d'âge
	01/07/2011
	
	RET_I_069 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	E0822
	Radiation pour incompatibilité de comportement sur des missions de souveraineté de l'Etat ou relevant de la sécurité ou de la défense
	T2023
	Radiation pour incompatibilité de comportement sur des missions de souveraineté de l'Etat ou relevant de la sécurité ou de la défense
	01/03/2018
	
	CEF_I_256 ET CEF_I_257 ET CEF_I_264 ET CEF_I_258 ET CEF_I_259 ET CEF_I_362 ET CEF_I_260 ET CEF_I_261 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038





	· Cf. le tableau RGRH « Cessation de fonction_23.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.10.00.





0. [bookmark: _Toc143767035]Contrôle bloquant sur les durées cumulées des congés de formation professionnelle
[bookmark: _Hlk142472458]
[bookmark: _Toc143767036]Présentation de l’action de maintenance
Par ticket Cisirh Now n°INC0089720, le ministère de la transition écologique appelle l’attention du CISIRH sur les règles de durée relatives au congé de formation professionnelle (CFP).
Le Noyau RH FPE prévoit les règles suivantes :
· La règle de gestion CFP_D_007 « Le total des périodes de congé pour formation professionnelle ne peut excéder 3 ans pour l'ensemble de la carrière. » correspond à l'application de l'article A24-1° du décret 2007-1470 du 15/10/07. Le code congé correspondant est CF001 « Congé de formation professionnelle » ;

· La règle de gestion CFP_D_213 « Le total des périodes de congé pour formation professionnelle ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble de la carrière. » correspond à l'application de l'article L422-3 du CGFP qui prévoit que « … l'agent bénéficie, lorsque lui est accordé un congé de formation professionnelle, d'une majoration de la durée de ce congé et de la rémunération qui lui est attachée ; ». Le code congé correspondant est CF017 « Congé de formation professionnelle aménagé ».

Ces règles de gestion sont associées, dans le dictionnaire des données, au compteur de congé de formation professionnelle (A_COA_CUTOFO) prévu pour le suivi du cumul total de la formation professionnelle avec le commentaire suivant « Ce code permet de gérer le cumul total de la formation pour l'ensemble de la carrière d'un agent. Sa valeur est calculée en cumulant la durée de la nouvelle occurrence saisie, avec la durée déjà cumulée dans le compteur (CF001 et CF017) ».
 Il apparaît toutefois que la durée cumulée maximale de 5 ans sur l’ensemble de la carrière pour les deux codes de CFP n’est pas suffisamment explicite pour le paramétrage des SIRH.
Il est proposé, via cette FIME, de revoir cette modélisation dans un souci de meilleure lisibilité.

[bookmark: _Toc143767037]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
		
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
Dans le tableau RGRH restructuré « Congé de formation professionnelle », il convient de modifier l’articulation des règles de gestion qui font référence à la durée maximale de 3 ans en mentionnant le code CF001 – Congé de formation professionnelle.
1 / Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) modifiées en date du 01/07/2011 :
Population générale « Titulaire » (P0001) :
	Identifiant RGRH
	CFP_D_007

	Règle littérale
	Le total des périodes de congé pour formation professionnelle ne peut excéder 3 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Réf. Juridiques
	Décret 2007-1470 A24-1°

	Condition (AVANT)
	SI A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	Néant

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Articulation (APRES)
	A_COA_TYPCFP [Saisi] = ‘CF001’ ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Typage
	P0001 - E0512 - Demande - T1231

	Type de contrôle
	Non bloquant


Population générale « Contractuel » (P0003) :
Non détachés sur contrat
	Identifiant RGRH
	CFP_D_038

	Règle littérale
	Pour les agents contractuels non détachés sur contrat, le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 3 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.

	Réf. Juridiques
	Décret 2007-1942 A10

	Condition (AVANT)
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04') 

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Articulation (APRES)
	A_COA_TYPCFP [Saisi] = ‘CF001’ ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Typage
	P0003 - E0512 - Demande - T1231

	Type de contrôle
	Non bloquant


Détachés sur contrat
	Identifiant RGRH
	CFP_D_207

	Règle littérale
	Pour les agents détachés sur contrat ne conduisant pas à pension, le total des périodes de congé pour formation professionnelle ne peut excéder 3 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Réf. Juridiques
	Décret 2007-1470 A24-1° / Décret 2007-1942 A1

	Condition (AVANT)
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] DANS ('DEE04', 'DES04')

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Articulation (APRES)
	A_COA_TYPCFP [Saisi] = ‘CF001’ ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Typage
	P0003 - E0512 - Demande - T1231

	Type de contrôle
	Non bloquant



Population générale « Ouvrier » (P0005) :
	Identifiant RGRH
	CFP_D_212

	Règle littérale
	Le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 3 ans sur l'ensemble de la carrière et dans la limite des crédits prévus à cet effet.

	Réf. Juridiques
	Décret 2007-1470 A24 / Décret 2007-1942 A10

	Condition (AVANT)
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04')

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Articulation (APRES)
	A_COA_TYPCFP [Saisi] = ‘CF001’ ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Typage
	P0005 - E0512 - Demande - T1231

	Type de contrôle
	Non bloquant






Population particulière « Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture » (P0079) :
	Identifiant RGRH
	CFP_D_102

	Règle littérale
	Le total des périodes de congé pour formation professionnelle ne peut excéder 3 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Réf. Juridiques
	Décret 2007-1470 A24 / Décret 2006-79 / Décret 89-406

	Condition (AVANT)
	SI A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	Néant

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Articulation (APRES)
	A_COA_TYPCFP [Saisi] = ‘CF001’ ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Typage
	P0079 - E0512 - Demande - T1231

	Type de contrôle
	Non bloquant



Population particulière « Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM » (P0140) :
	Identifiant RGRH
	CFP_D_149

	Règle littérale
	Le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 3 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.

	Réf. Juridiques
	Décret 2010-1248 A16 / Décret 2007-1942 A10

	Condition (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Condition (APRES)
	Néant

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Articulation (APRES)
	A_COA_TYPCFP [Saisi] = ‘CF001’ ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 03/00/00

	Typage
	P0140 - E0512 - Demande - T1231

	Type de contrôle
	Non bloquant





Par ailleurs, la durée maximale de 5 ans prévue pour le congé de formation professionnelle (CF017) est également la durée maximale du congé de formation professionnelle (CF001) et du congé de formation professionnelle aménagé (CF017) cumulés. En conséquence, pour les règles de gestion concernées, la règle littérale et l’articulation sont modifiées pour mentionner le cumul des deux congés de formation professionnel. 

1 / Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) modifiées en date du 25/07/2022 (date de création du CFP aménagé) :
[bookmark: _Hlk143607991]Population générale « Titulaire » (P0001) :
	Identifiant RGRH
	CFP_D_213

	Règle littérale (AVANT)
	Le total des périodes de congé pour formation professionnelle ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Règle littérale (APRES)
	Le total des périodes de congé pour formation professionnelle (dispositifs classique et aménagé) ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Réf. Juridiques
	Code général de la fonction publique L422-3 / Décret 2007-1470 A24

	Condition (AVANT)
	SI A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	Néant

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 05/00/00

	Articulation (APRES)
	# La somme des occurrences de tous les compteurs (A_COA_CUTOFO) tels que A_COA_TYPCFP DANS ('CF001', 'CF017') doit être <= 05/00/00 #

	Typage
	P0001 - E0895 – Demande - T2203

	Type de contrôle
	Bloquant


Population générale « Contractuel » (P0003) :
Non détachés sur contrat
	Identifiant RGRH
	CFP_D_215 (Non détachés sur contrat)

	Règle littérale (AVANT)
	Pour les agents contractuels non détachés sur contrat, le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.

	Règle littérale (APRES)
	Pour les agents contractuels non détachés sur contrat, le total des périodes de congé pour formation (dispositifs classique et aménagé) ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.

	Réf. Juridiques
	Code général de la fonction publique L422-3 / Décret 2007-1470 A24 / Décret 2007-1942 A10-1

	Condition (AVANT)
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04')

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 05/00/00

	Articulation (APRES)
	# La somme des occurrences de tous les compteurs (A_COA_CUTOFO) tels que A_COA_TYPCFP DANS ('CF001', 'CF017') doit être <= 05/00/00 #

	Typage
	P0003 - E0895 – Demande - T2203

	Type de contrôle
	Bloquant


Détachés sur contrat
	Identifiant RGRH
	CFP_D_216 

	Règle littérale (AVANT)
	Pour les agents détachés sur contrat ne conduisant pas à pension, le total des périodes de congé pour formation professionnelle ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Règle littérale (APRES)
	Pour les agents détachés sur contrat ne conduisant pas à pension, le total des périodes de congé pour formation professionnelle (dispositifs classique et aménagé) ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Réf. Juridiques
	Code général de la fonction publique L422-3 / Décret 2007-1470 A24 / Décret 2007-1942 A10-1

	Condition (AVANT)
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] DANS ('DEE04', 'DES04') 

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 05/00/00

	Articulation (APRES)
	# La somme des occurrences de tous les compteurs (A_COA_CUTOFO) tels que A_COA_TYPCFP DANS ('CF001', 'CF017') doit être <= 05/00/00 #

	Typage
	P0003 - E0895 – Demande - T2203

	Type de contrôle
	Bloquant


Population générale « Ouvrier d’état » (P0005) :
	Identifiant RGRH
	CFP_D_217

	Règle littérale (AVANT)
	Le total des périodes de congé pour formation professionnelle ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Règle littérale (APRES)
	Le total des périodes de congé pour formation professionnelle (dispositifs classique et aménagé) ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Réf. Juridiques
	Code général de la fonction publique L422-3 / Décret 2007-1470 A24 / Décret 2007-1942 A10-1

	Condition (AVANT)
	SI A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	Néant

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 05/00/00

	Articulation (APRES)
	# La somme des occurrences de tous les compteurs (A_COA_CUTOFO) tels que A_COA_TYPCFP DANS ('CF001', 'CF017') doit être <= 05/00/00 #

	Typage
	P0005 - E0895 - Demande - T2203

	Type de contrôle
	Bloquant


Population particulière « Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture » (P0079) :
	Identifiant RGRH
	CFP_D_214

	Règle littérale (AVANT)
	Le total des périodes de congé pour formation professionnelle ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Règle littérale (APRES)
	Le total des périodes de congé pour formation professionnelle (dispositifs classique et aménagé) ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble de la carrière.

	Réf. Juridiques
	Code général de la fonction publique L422-3 / Code de l'éducation L914-1 | R914-10 / Décret 2007-1470 A24 / Décret 2006-79 A1

	Condition (AVANT)
	SI A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	Néant

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 05/00/00

	Articulation (APRES)
	# La somme des occurrences de tous les compteurs (A_COA_CUTOFO) tels que A_COA_TYPCFP DANS ('CF001', 'CF017') doit être <= 05/00/00 #

	Typage
	P0079 - E0895 – Demande - T2203

	Type de contrôle
	Bloquant



Population particulière « Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM » (P0140) :
	Identifiant RGRH
	CFP_D_218

	Règle littérale (AVANT)
	Le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.

	Règle littérale (APRES)
	Le total des périodes de congé pour formation professionnelle (dispositifs classique et aménagé) ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.

	Réf. Juridiques
	Code général de la fonction publique L422-3 / Décret 2010-1248 A14 / Décret 2007-1470 A24 / Décret 2007-1942 A10 | 10-1 / Décret 86-83 A11

	Condition (AVANT)
	SI A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide

	Condition (APRES)
	Néant

	Articulation (AVANT)
	A_COA_CUTOFO [Saisi] <= 05/00/00

	Articulation (APRES)
	# La somme des occurrences de tous les compteurs (A_COA_CUTOFO) tels que A_COA_TYPCFP DANS ('CF001', 'CF017') doit être <= 05/00/00 #

	Typage
	P0140 - E0895 – Demande - T2203

	Type de contrôle
	Bloquant




AXE 1 – Enchainement des RGRH
Dans le tableau RGRH restructuré « Congé de formation professionnelle », les règles de gestion modifiées ci-dessus sont automatiquement prises en compte et associées aux populations correspondantes pour le congé de formation professionnelle aménagé (CF017).
En revanche, ces mêmes règles de gestion sont ajoutées dans l’axe 1 pour le congé de formation professionnelle classique (CF001) dans l’hypothèse d’un agent cumulant les congés de formation professionnelle CF001 et CF017.
Evènement E0512 - Congé de formation professionnelle et type d’évènement T1231 - Congé de formation professionnelle - Demande :
	Codification Population
	Libellé Population
	Règles mobilisées

	P0001
	
Titulaire ou magistrat
	CFP_I_002 ET CFP_I_003 ET CFP_I_004 ET CFP_I_005 ET CFP_I_006 ET CFP_I_007 ET CFP_I_008 ET CFP_I_012 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_001 ET CFP_I_081 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_208 ET CFP_D_001 ET CFP_D_213 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0003
	

Contractuel
	CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_103 ET CFP_I_099 ET CFP_I_105 ET CFP_I_106 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_016 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET CFP_D_215 ET CFP_D_216 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0005
	
Ouvrier d'état
	CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_020 ET CFP_I_021 ET CFP_I_022 ET CFP_I_023 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_026 ET CFP_I_016 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_212 ET CFP_D_033 ET CFP_D_209 ET CFP_D_217 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	CFP_I_031 ET CFP_I_032 ET CFP_I_033 ET CFP_I_034 ET CFP_I_035 ET CFP_I_036 ET CFP_I_037 ET CFP_I_041 ET CFP_I_038 ET CFP_I_039 ET CFP_I_040 ET CFP_I_030 ET CFP_I_081 ET CFP_D_225 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET CFP_D_210 ET CFP_D_001 ET CFP_D_214 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0140
	
Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	CFP_I_046 ET CFP_I_047 ET CFP_I_048 ET CFP_I_110 ET CFP_I_101 ET CFP_I_108 ET CFP_I_109 ET CFP_I_056 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_102 ET CFP_I_045 ET CFP_I_081 ET CFP_D_224 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_211 ET CFP_D_215 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020


Evènement E0512 - Congé de formation professionnelle et type d’évènement T1233 - Congé de formation professionnelle - Fin :
	Codification Population
	Libellé Population
	Règles mobilisées

	P0001
	Titulaire ou magistrat
	CFP_I_013 ET CFP_I_014 ET CFP_I_015 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_081 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_213 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P00003
	Contractuel
	CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_081 ET CFP_I_112 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET CFP_D_215 ET CFP_D_216 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0005
	Ouvrier d'état
	CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_026 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_212 ET CFP_D_217 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_060

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	CFP_I_042 ET CFP_I_043 ET CFP_I_044 ET CFP_I_038 ET CFP_I_039 ET CFP_I_040 ET CFP_I_081 ET CFP_D_225 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET CFP_D_214 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0140
	Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	CFP_I_057 ET CFP_I_058 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_102 ET CFP_I_081 ET CFP_I_113 ET CFP_D_224 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_215 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026



	· Cf. le tableau RGRH « Congé de formation professionnelle_23.10.00.xls  dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.10.00.

Point d’attention : Le nouveau compteur A_COA_TYPCFP sera créé en version 24.00.00 du Noyau RH FPE via une autre FIME.

0. [bookmark: _Toc143767038][bookmark: _Hlk142489320]Mise en qualité du tableau RGRH « Congés annuels Jours ARTT »

2. [bookmark: _Toc143767039]Présentation de l’action de maintenance
Compte tenu des dispositions des obligations de service des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé et suite à l’avis du Conseil d’Etat n° 349896 portant sur le droit à congé annuel des personnels enseignants, il convient de mettre en qualité le tableau RGRH « Congés annuels Jours ARTT ».
Cette maintenance consiste donc à créer une nouvelle règle de contrôle Intellectuel pour les populations particulières P0078 et P0079.

2. [bookmark: _Toc143767040]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 
Cette évolution implique les actions suivantes :
Création de règles de gestion
· Dans le tableau RGRH « Congés annuels Jours ARTT »

Règles de contrôle intellectuel
Une règle de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) doit être créée pour les populations particulières P0078 – Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture; P0079 – Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture, en date du 01/01/2023 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	CAN_I_044
	L'agent ne peut exercer son droit à un congé annuel que pendant les périodes de vacances des classes.
	Avis 349896 du Conseil d'Etat
	P0078- P0079 / E0934


Un contrôle Non Bloquant est associé à cette règle de gestion.


AXE 1 – Enchainement des RGRH
Dans le tableau RGRH restructuré « Congés annuels Jours ARTT », la règle de contrôle intellectuel CAN_I_044 est ajoutée pour l’évènement et type d’évènement suivant : 

	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	

E0934 
Congés annuels avec traitement
	T2278 
Congés annuels avec traitement
	P0078
	CAN_I_013 ET CAN_I_001 ET CAN_I_044 ET CAN_I_002 ET CAN_I_007 ET CAN_I_005 ET CAN_I_006 ET CAN_I_009 ET CAN_I_010 ET CAN_D_002 ET CAN_D_003 ET CAN_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	
	
	P0079
	CAN_I_014 ET CAN_I_001 ET CAN_I_044 ET CAN_I_002 ET CAN_I_007 ET CAN_I_005 ET CAN_I_006 ET CAN_I_009 ET CAN_I_010 ET CAN_D_002 ET CAN_D_003 ET CAN_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026




	· Cf. le tableau RGRH « Congés annuels Jours ARTT _23.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.10.00.
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