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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc154049945]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels

	AA
	Autorisation d’absence



	Terme
	Définition
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	Actualisation |_| /   Evolution |X|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires |X|
Stagiaires |X| 
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	[bookmark: _Toc113633118]            |X|

	        Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	        Nomenclatures
	
	            |X|

	        RGRH
	
	            |X|

	        Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet, suite à la publication de la loi n° 2023-622 du 19 juillet 2023 visant à renforcer la protection des familles d'enfants atteints d'une maladie ou d'un handicap ou victimes d'un accident d'une particulière gravité, de mettre à jour :
· le tableau RGRH « Cessation de fonction »,
· le tableau RGRH « Autorisation d’absence » et plus précisément les règles de gestion associée aux autorisations d’absence pour le décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans,
· le tableau RGRH « Télétravail ».

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements RH ne seraient pas traités correctement dans le SIRH et/ou dans le chatbot Rebecca.

		Solution de contournement


Aucune




[bookmark: _Toc154049947]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00 
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance est intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc154049948]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion|X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées	
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|X| Autre 
Bibliothèque des actes |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence|_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc154049949]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc154049950]Mise à jour du tableau RGRH « Cessation de fonction » 
[bookmark: _Toc154049951]Présentation de l’action de maintenance

La loi n°2023-622 du 19 juillet 2023 insère un nouvel article, l’article L1225-4-4, dans le code du travail afin d’encadrer les autorisations de licenciement lorsque l’agent est en congé de présence parentale.
Ces modifications entrent en vigueur en date du 21/07/2023 et concernent les contractuels de droit privé (P0072, code du travail).
Nous profiterons de cette action de maintenance pour prendre en compte également les articles suivants du code du travail : L1225-4, L1225-4-1 et L1225-4-2.

[bookmark: _Toc154049952]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

1/ 5 règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) toutes créées en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CEF_I_200
	Sauf si l'administration justifie d'une faute grave de l'agent non liée à sa situation spécifique ou de son impossibilité de maintenir le contrat pour un motif étranger à sa situation spécifique, aucun licenciement ne peut être prononcé :
	Code du travail L1225-4 | L1225-4-1 | L1225-4-2 | L1225-4-4
	P0072 - T1004 / T1005 / T1013 / T1014 / T1015

	CEF_I_201
	Soit lorsque l'agent est en état de grossesse médicalement constaté, pendant son congé maternité, qu'elle use ou non de ce droit, et au titre des congés payés pris immédiatement après ainsi que durant les 10 semaines suivant l'expiration de ces périodes.
	Code du travail L1225-4
	P0072 - T1004 / T1005 / T1013 / T1014 / T1015

	CEF_I_202
	Soit dans les 10 semaines suivant la naissance de l'enfant de l'agent.
	Code du travail L1225-4-1
	P0072 - T1004 / T1005 / T1013 / T1014 / T1015

	CEF_I_203
	Soit pendant les 13 semaines suivant le décès de l'enfant de l'agent âgé de moins de 25 ans ou de la personne âgée de moins de 25 ans dont l'agent a la charge effective et permanente.
	Code du travail L1225-4-2
	P0072 - T1004 / T1005 / T1013 / T1014 / T1015

	CEF_I_204
	Soit pendant un congé de présence parentale ni pendant les périodes travaillées si le congé de présence parentale est fractionné ou pris à temps partiel.
	Code du travail L1225-4-4
	P0072 - T1004 / T1005 / T1013 / T1014 / T1015


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant. 

AXE 1 – Enchainement des RG

Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 21/07/2023 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population des contractuels de droit privé (P0072) sur les types d’événements ci-après.
Chaque occurrence précédente est clôturée en date du 20/07/2023.

	Type d’événement
	Enchainement des RG

	T1004 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle
	CEF_I_200 ET CEF_I_201 ET CEF_I_202 ET CEF_I_203 ET CEF_I_204 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	T1005 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle
	CEF_I_200 ET CEF_I_201 ET CEF_I_202 ET CEF_I_203 ET CEF_I_204 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	T1013 - Licenciement pour faute grave
	CEF_I_200 ET CEF_I_201 ET CEF_I_202 ET CEF_I_203 ET CEF_I_204 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032

	T1014 - Licenciement pour faute lourde
	CEF_I_200 ET CEF_I_201 ET CEF_I_202 ET CEF_I_203 ET CEF_I_204 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032

	T1015 - Licenciement pour force majeure
	CEF_I_200 ET CEF_I_201 ET CEF_I_202 ET CEF_I_203 ET CEF_I_204 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	· Cf. Tableau RGRH_Cessation de fonction 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.

[bookmark: _Toc154049953]Mise à jour du tableau RGRH « Autorisations d’absence » 
[bookmark: _Toc154049954]Présentation de l’action de maintenance

La loi n°2023-622 du 19 juillet 2023 modifie :
· d’une part les articles L622-1 et L622-2 du code général de la fonction publique ;
· et d’autre part l’article L3142-4 du code du travail
Ces articles portent sur les autorisations d’absence pour le décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans. 
Ces modifications entrent en vigueur en date du 21/07/2023 et concernent les agents titulaires, stagiaires et contractuels (code général de la fonction publique), mais aussi les contractuels de droit privé (code du travail).

[bookmark: _Toc154049955]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
Création de 1 nouveau motif d’autorisation d’absence.
Jusqu’à présent, en cas d’autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans, le gestionnaire RH devait saisir le code nomenclature « CA026 - Autorisation d’absence pour maladie grave ou décès d’un proche ». 
Ce code lui permettait de gérer des situations diverses : AA suite au décès d’un enfant, d’un conjoint, d’un père ... ou AA pour maladie grave d’un enfant, d’un conjoint ...
Suite à l’évolution règlementaire, un code dédié à l’autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans sera créé.
Désormais, le code CA026 sera utilisé pour les autorisations d’absence pour le décès d'un proche (autre qu’un enfant) ou en cas de maladie grave d’un proche (enfant, conjoint, mère, père...).

Dans la nomenclature CONGE_ABSENCE, pour les populations : T- Titulaire, S- Stagiaire, N- Contractuel, O- Ouvrier de l'Etat le code suivant est créé à compter du 21/07/2023 :

Nouveau code nomenclature : 
· Code : CA058
· Libellé court : AA décès enfant 
· Libellé long : Autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans
· Code agrégat de niveau 1 : A (Autorisations d'absence avec rémunération)

Les indicateurs associés à ce nouveau code absence sont les suivants :
[image: ]

	· Cf. Nomenclature CONGE_ABSENCE_23.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Correspondance code FIP
Le code CA058 ne sera pas transmis au SRE.
	· Cf. FIP_CONGE_ABSENCE_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Informations complémentaires
	· Cf. Documentation - Congés absences_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle CA_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Extrait Tableau contrôle CA
[image: ]

Extrait Tableau documentation congés absences
[image: ]

Référentiel des événements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0007 – « Congés/Absence » et le sous-domaine S0046 – « Autorisations d'absence », 1 nouvel évènement est créé à compter du 21/07/2023 :

	Code évènement
	Libellé court
	Libellé long
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	E0945
	AA décès enfant
	[bookmark: _Hlk141454366]Autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans
	Type de congé/absence saisi égal ‘Autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans’
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA058'



A ce nouvel événement, un nouveau type d’événement est associé à compter du 21/07/2023 :
· T2289 : Autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans.

	Code Type d’Evènement
	Libellé long
	Type de mise à jour
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	T2289
	Autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans
	Création, Modification
	
	



	· Cf. Référentiel des événements_23.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

A/ Populations P0001, P0003, P0004 et P0072 / E0945 - Autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans + E0850 - Autorisation d'absence complémentaire à la suite du décès d'un enfant ou d'une personne à charge de moins de 25 ans

Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) créées en date du 21/07/2023 suite à l’évolution juridique : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage
	Type de contrôle

	ADI_D_006
	La durée réelle de l'autorisation d'absence est de 12 jours ouvrables pour le décès d'un enfant.
	Code général de la fonction publique L622-2
	SI P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = ‘E’ ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 12 OUVRABLE
	P0001 / P0003 / P0004 – E0945
	Non bloquant

	ADI_D_009
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence est de 12 jours ouvrables pour le décès d'un enfant.
	Code général de la fonction publique L622-2
	SI P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = ‘E’ ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi]= Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 12 OUVRABLE
	P0001 / P0003 / P0004 – E0945
	Non bloquant

	ADI_D_010
	Si l'enfant a moins de 25 ans ou s’il était lui-même parent, la durée réelle de cette autorisation d’absence est portée à 14 jours ouvrables.
	Code général de la fonction publique L622-2
	SI P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = ‘E’ ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 14 OUVRABLE
	P0001 / P0003 / P0004 – E0945
	Bloquant

	ADI_D_011
	Si l'enfant a moins de 25 ans ou s’il était lui-même parent, la durée prévisionnelle de cette autorisation d’absence est portée à 14 jours ouvrables.
	Code général de la fonction publique L622-2
	SI P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = ‘E’ ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi]= Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 14 OUVRABLE
	P0001 / P0003 / P0004 – E0945
	Bloquant

	ADI_D_012
	La durée réelle de l'autorisation d'absence est de 14 jours ouvrables pour le décès d'une personne âgée de moins de 25 ans dont l’agent a la charge effective et permanente.
	Code général de la fonction publique L622-2
	SI P_FAM_IENPAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] = ‘P’ ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 14 OUVRABLE ET P_FAM_DECEAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] < 25 AN
	P0001 / P0003 / P0004 – E0945
	Bloquant

	ADI_D_013
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence est de 14 jours ouvrables pour le décès d'une personne âgée de moins de 25 ans dont l’agent a la charge effective et permanente.
	Code général de la fonction publique L622-2
	SI P_FAM_IENPAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] = ‘P’ ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi]= Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 14 OUVRABLE ET P_FAM_DECEAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] < 25 AN
	P0001 / P0003 / P0004 – E0945
	Bloquant

	ADI_D_014
	La durée réelle de l'autorisation d'absence est de 12 jours ouvrables pour le décès d'un enfant.
	Code du travail L3142-4
	SI P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = ‘E’ ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 12 OUVRABLE
	P0072 – E0945
	Non bloquant

	ADI_D_015
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence est de 12 jours ouvrables pour le décès d'un enfant.
	Code du travail L3142-4
	SI P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = ‘E’ ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi]= Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 12 OUVRABLE
	P0072 – E0945
	Non bloquant

	ADI_D_016
	Si l'enfant a moins de 25 ans ou s’il était lui-même parent, la durée réelle de cette autorisation d’absence est portée à 14 jours ouvrables.
	Code du travail L3142-4
	SI P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = ‘E’ ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 14 OUVRABLE
	P0072 – E0945
	Non bloquant

	ADI_D_017
	Si l'enfant a moins de 25 ans ou s’il était lui-même parent, la durée prévisionnelle de cette autorisation d’absence est portée à 14 jours ouvrables.
	Code du travail L3142-4
	SI P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = ‘E’ ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi]= Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 14 OUVRABLE
	P0072 – E0945
	Non bloquant

	ADI_D_018
	La durée réelle de l'autorisation d'absence est de 14 jours ouvrables pour le décès d'une personne âgée de moins de 25 ans dont l’agent a la charge effective et permanente.
	Code du travail L3142-4
	SI P_FAM_IENPAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] = ‘P’ ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 14 OUVRABLE ET P_FAM_DECEAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] < 25 AN
	P0072 – E0945
	Non bloquant

	ADI_D_019
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence est de 14 jours ouvrables pour le décès d'une personne âgée de moins de 25 ans dont l’agent a la charge effective et permanente.
	Code du travail L3142-4
	SI P_FAM_IENPAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] = ‘P’ ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi]= Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 14 OUVRABLE ET P_FAM_DECEAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Personne à charge liée (A_COA_LIENPC)] < 25 AN
	P0072 – E0945
	Non bloquant

	ADI_D_021
	Si une personne à charge est liée à cette autorisation d'absence alors la personne décédée devait avoir moins de 25 ans.
	Code général de la fonction publique L622-2
	SI P_FAM_IENPAC [Personne à charge liée(A_COA_LIENPC)] = 'C'
	P_FAM_DECEAC [Personne à charge liée(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Personne à charge liée(A_COA_LIENPC)] < 25 AN
	P0001 / P0003 / P0004 – E0850
	Bloquant



Les règles de gestion suivantes sont clôturées en date du 20/07/2023 :
· Pour les agents titulaires (P0001), stagiaires (P0004) et contractuels (P0003) : ADI_D_582, ADI_D_588, ADI_D_589, ADI_D_610 et ADI_D_611.
Mise en qualité : Nous profitons de cette fiche de maintenance pour mettre en qualité les règles de gestion enchainées pour la population P0072 – Contractuel de droit privé.
· Suppression logique des règles de gestion ADI_D_658 et ADI_D_659 qui font double usage avec la règle de gestion ADI_D_660 qui teste elle aussi la durée maximale des 8 jours,
· Mise en qualité des références juridiques des règles de gestion ADI_I_041, ADI_I_043 ADI_I_045, ADI_I_046, ADI_D_656, ADI_D_657, ADI_D_660, ADI_D_661, ADI_D_662, en retirant la loi 2020-692 A1 qui est une loi modificative et qui n’a donc pas besoin de figurer dans le tableau RGRH.
· Mise en qualité des références juridiques des règles de gestion ADI_D_650, ADI_D_651 en retirant décret 2020-1233 A1 qui est un décret modificatif et qui n’a donc pas besoin de figurer dans le tableau RGRH.
· Mise en qualité de la règle de gestion ADI_I_041 :
	Règle littérale avant
	Règle littérale après
	Référence juridique avant
	Référence juridique après

	Pour mettre en œuvre le droit à congé de l'agent, une convention ou un accord de branche ou, à défaut, une convention ou un accord collectif d'entreprise est établi.
	A défaut de convention ou d'accord plus avantageux, la durée de l'autorisation d'absence doit respecter les règles suivantes.
	Code du travail L3142-4
	Code du travail L3142-5



B. Populations P0001, P0003, P0004 et P0005 / E0441 - Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche

La création du nouveau type d’événement lié au nouveau code nomenclature CA058 - Autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans nécessite la mise à jour de certaines règles de gestion enchainées initialement sur le type d’événement lié au code nomenclature CA026 - Autorisation d’absence pour maladie grave ou décès d’un proche.

Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) créées en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage
	Type de contrôle

	ADI_D_001
	La durée réelle de l'autorisation d'absence est de 3 jours ouvrables.
	Instruction du 23 mars 1950 / Circulaire 2874
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 OUVRABLE
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 – E0441
	Non Bloquant

	ADI_D_002
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence est de 3 jours ouvrables.
	Instruction du 23 mars 1950 / Circulaire 2874
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 OUVRABLE
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 – E0441
	Non Bloquant

	ADI_D_004
	A ces 3 jours peuvent s'ajouter 48 heures de délai de route maximum, aller-retour, soit une durée réelle maximale de 5 jours ouvrables.
	Instruction du 23 mars 1950 / Circulaire 2874
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 – E0441
	Bloquant

	ADI_D_005
	A ces 3 jours peuvent s'ajouter 48 heures de délai de route maximum, aller-retour, soit une durée prévisionnelle maximale de 5 jours ouvrables.
	Instruction du 23 mars 1950 / Circulaire 2874
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 – E0441
	Bloquant



Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADI_I_036
	L'autorisation d'absence est accordée pour le décès d'un proche (conjoint, mère, père) ou en cas de maladie grave d'un proche (enfant, conjoint, mère, père).
	Instruction du 23 mars 1950 / Circulaire 2874
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 – E0441


Cette règle a un contrôle de type non bloquant.

Remarque : Concernant la population P0072 – Contractuel de droit privé, aucune règle de gestion ne doit être créée concernant cet événement.

C. Les autres populations / E0945 - Autorisation d'absence à la suite du décès d'un enfant ou d'une personne à charge de moins de 25 ans 
(P0005, P0178, P0179, P0197)
Remarque : Aucune règle de gestion n’est associée au code nomenclature CA053 (Autorisation d'absence complémentaire à la suite du décès d'un enfant ou d'une personne à charge de moins de 25 ans) – puisque ces populations ne bénéficient pas de ce dispositif.
Population P0005 – Ouvrier de l’état
Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) créées en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage
	Type de contrôle

	ADI_D_022
	La durée réelle de l'autorisation d'absence est de 3 jours ouvrables.
	Instruction du 23 mars 1950 / Circulaire 2874
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 OUVRABLE
	P0005 - E0945
	Non Bloquant

	ADI_D_023
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence est de 3 jours ouvrables.
	Instruction du 23 mars 1950 / Circulaire 2874
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 OUVRABLE
	P0005 - E0945
	Non Bloquant

	ADI_D_024
	A ces 3 jours peuvent s'ajouter 48 heures de délai de route maximum, aller-retour, soit une durée réelle maximale de 5 jours ouvrables.
	Instruction du 23 mars 1950 / Circulaire 2874
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE
	P0005 - E0945
	Bloquant

	ADI_D_025
	A ces 3 jours peuvent s'ajouter 48 heures de délai de route maximum, aller-retour, soit une durée prévisionnelle maximale de 5 jours ouvrables.
	Instruction du 23 mars 1950 / Circulaire 2874
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE
	P0005 - E0945
	Bloquant

	ADI_D_026
	L'autorisation d'absence est accordée pour le décès d'un enfant.
	Instruction du 23 mars 1950 / Circulaire 2874
	
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = 'E' ET P_FAM_DECEAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide
	P0005 - E0945
	Bloquant


Il convient par ailleurs de clôturer en date du 20/07/2023 les règles de gestion suivante : ADI_I_074, ADI_I_075, ADI_D_592 et ADI_D_593.
Population P0178 - Volontaire International
Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADI_I_101
	L'autorisation d'absence est accordée pour le décès d'un enfant.
	Décret 2000-1161 A4
	P0178 - E0945


Cette règle a un contrôle de type non bloquant
Population P0179 - Volontaire de service civique outre-mer
Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADI_I_161
	L'autorisation d'absence est accordée pour le décès d'un enfant.
	Code du service national D121-21
	P0179 - E0945


Cette règle a un contrôle de type non bloquant
Population P0197 - Ouvrier de la défense ou assimilé
Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) créées en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage
	Type de contrôle

	ADI_D_612
	La durée réelle de l'autorisation d'absence est de 3 jours ouvrables.
	Instruction 1215 A47 | A53 / Circulaire 579 A53 | A59
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 OUVRABLE
	P0197 - E0945 / E0441
	Non Bloquant

	ADI_D_613
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence est de 3 jours ouvrables.
	Instruction 1215 A47 | A53 / Circulaire 579 A53 | A59
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 OUVRABLE
	P0197 - E0945 / E0441
	Non Bloquant

	ADI_D_614
	A ces 3 jours peuvent s'ajouter 48 heures de délai de route maximum, aller-retour, soit une durée réelle maximale de 5 jours ouvrables.
	Instruction 1215 A47 | A53 / Circulaire 579 A53 | A59
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE
	P0197 - E0945 / E0441
	Bloquant

	ADI_D_615
	A ces 3 jours peuvent s'ajouter 48 heures de délai de route maximum, aller-retour, soit une durée prévisionnelle maximale de 5 jours ouvrables.
	Instruction 1215 A47 | A53 / Circulaire 579 A53 | A59
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE
	P0197 - E0945 / E0441
	Bloquant


Il convient par ailleurs de clôturer les règles de gestion ADI_D_600 et ADI_D_601 en date du 20/07/2023.
Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADI_I_164
	L'autorisation d'absence est accordée pour le décès d'un enfant.
	Instruction 1215 A47 / Circulaire 579 A53
	P0197 - E0945


Cette règle a un contrôle de type non bloquant

D. Les autres populations / E0441 - Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche
(P0178, P0179, P0197)

P0178 - Volontaire International
Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADI_I_100
	L'autorisation d'absence est accordée pour le décès du conjoint ou d'un parent (père, mère, grands-parents, beaux-parents, frère et sœur).
	Décret 2000-1161 A4
	P0178 - E0441


Cette règle a un contrôle de type non bloquant.
P0179 - Volontaire de service civique outre-mer
Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADI_I_160
	L'autorisation d'absence est accordée pour le décès d'un ascendant ou descendant au premier degré (hors enfant) ou de collatéraux au second degré.
	Code du service national D121-21
	P0179 - E0441


Cette règle a un contrôle de type non bloquant.
P0197 - Ouvrier de la défense ou assimilé
Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADI_I_162
	L'autorisation d'absence est accordée en cas de maladie très grave du conjoint ou du concubin notoire ou la personne liée à l'agent par un PACS, des père, mère, enfants, beaux-parents, grands-parents, frères ou sœurs.
	Instruction 1215 A47 / Circulaire 579 A53
	P0197 - E0441

	ADI_I_163
	Elle est également accordée pour le décès du conjoint ou du concubin notoire ou la personne liée à l'agent par un PACS, des père, mère, beaux-parents, grands-parents, frères ou sœurs.
	Instruction 1215 A47 / Circulaire 579 A53
	P0197 - E0441


Cette règle a un contrôle de type non bloquant.

Point d’attention : Le tableau RGRH n’est pas mis à jour pour les 3 populations particulières suivantes :
- P0029 : Professeur ou maître de conférences des univ-praticien hospitalier titulaire (centres de soins, d'ens. et de rech. dentaire, discipline pharma),
- P0040 : Maître de conférences des univ-praticien hospitalier, des centres de soins, d'ens. et de recherche dentaire, des disciplines pharmaceutiques stagiaire,
- P0091 : Personnel hospitalo-universitaire,
dans la mesure où ces 3 populations seront traitées dans une fiche de maintenance dédiée suite à la publication du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires.

AXE 1 – Enchainement des RG

E0945 - Autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 21/07/2023 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion sur le type d’événement « T2289 - Autorisation d’absence à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans ».

	Population
	Enchainement des RG

	P0001
	ADI_I_158 ET ADI_D_581 ET ADI_D_006 ET ADI_D_009 ET ADI_D_010 ET ADI_D_011 ET ADI_D_012 ET ADI_D_013 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0003
	ADI_I_158 ET ADI_D_581 ET ADI_D_006 ET ADI_D_009 ET ADI_D_010 ET ADI_D_011 ET ADI_D_012 ET ADI_D_013 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0004
	ADI_I_157 ET ADI_I_158 ET ADI_D_581 ET ADI_D_006 ET ADI_D_009 ET ADI_D_010 ET ADI_D_011 ET ADI_D_012 ET ADI_D_013 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0005
	ADI_I_107 ET ADI_I_108 ET ADI_D_026 ET ADI_D_022 ET ADI_D_023 ET ADI_D_024 ET ADI_D_025 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0072
	ADI_I_043 ET ADI_I_041 ET ADI_D_014 ET ADI_D_015 ET ADI_D_016 ET ADI_D_017 ET ADI_D_018 ET ADI_D_019 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0178
	ADI_I_101 ET ADI_D_118 ET ADI_D_450 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0179
	ADI_I_161 ET ADI_D_325 ET ADI_D_469 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0197
	ADI_I_164 ET ADI_I_068 ET ADI_I_073 ET ADI_D_612 ET ADI_D_613 ET ADI_D_614 ET ADI_D_615 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008



Il convient d’exclure les populations P0054 - Personnel civil payé à l'acte ou à la tâche de ce type d’événement.

E0850 - Autorisation d'absence complémentaire à la suite du décès d'un enfant ou d'une personne à charge de moins de 25 ans

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 21/07/2023 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population des titulaires (P0001), stagiaires (P0004), contractuels (P0003) sur le type d’événement « T2106 - Autorisation d'absence complémentaire à la suite du décès d'un enfant ou d'une personne à charge de moins de 25 ans ». Les occurrences précédentes sont clôturées à J-1 en date du 20/07/2023.

	Population
	Enchainement des RG

	P0001
	ADI_I_165 ET ADI_D_581 ET ADI_D_021 ET ADI_D_584 ET ADI_D_586 ET ADI_D_587 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0003
	ADI_I_165 ET ADI_D_581 ET ADI_D_021 ET ADI_D_584 ET ADI_D_586 ET ADI_D_587 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0004
	ADI_I_157 ET ADI_I_165 ET ADI_D_581 ET ADI_D_021 ET ADI_D_584 ET ADI_D_586 ET ADI_D_587 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008



Il convient d’exclure de ce type d’événement (mise en qualité) les populations P0054 (Personnel civil payé à l'acte ou à la tâche), P0178 (Volontaire International) et P0179 (Volontaire de service civique outre-mer) en date du 01/03/2022.

3. Une mise en qualité est nécessaire sur le type d’événement « T2106 - Autorisation d'absence complémentaire à la suite du décès d'un enfant ou d'une personne à charge de moins de 25 ans » pour la population des contractuels de droit privé (P0072) sur l’occurrence du 10/06/2020 :

	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	ADI_I_041 ET ADI_I_045 ET ADI_I_046 ET ADI_D_656 ET ADI_D_657 ET ADI_D_658 ET ADI_D_659 ET ADI_D_660 ET ADI_D_650 ET ADI_D_651 ET ADI_D_661 ET ADI_D_662 ET ADI_D_663 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008
	ADI_I_041 ET ADI_I_045 ET ADI_I_046 ET ADI_D_656 ET ADI_D_657 ET ADI_D_660 ET ADI_D_650 ET ADI_D_651 ET ADI_D_661 ET ADI_D_662 ET ADI_D_663 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008



E0441 - Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche

La création d’un nouveau code nomenclature dédié à l’autorisation d’absence pour le décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans nous conduit à insérer de nouvelles occurrences en date du 21/07/2023 sur le type d’événement T1102 : Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche. En effet, ce dernier ne doit plus prendre en compte les règles de gestion liées au décès d’un enfant. 
Les occurrences précédentes sont clôturées à J-1 en date du 20/07/2023.

	Population
	Enchainement des RG

	P0001
	ADI_I_108 ET ADI_I_036 ET ADI_D_001 ET ADI_D_002 ET ADI_D_004 ET ADI_D_005 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0003
	ADI_I_108 ET ADI_I_036 ET ADI_D_001 ET ADI_D_002 ET ADI_D_004 ET ADI_D_005 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0004
	ADI_I_157 ET ADI_I_108 ET ADI_I_036 ET ADI_D_001 ET ADI_D_002 ET ADI_D_004 ET ADI_D_005 ET ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0005
	ADI_I_107 ET ADI_I_108 ET ADI_I_036 ET ADI_D_001 ET ADI_D_002 ET ADI_D_004 ET ADI_D_005 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0178
	ADI_I_100 ET ADI_D_118 ET ADI_D_450 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0179
	ADI_I_160 ET ADI_D_325 ET ADI_D_469 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008

	P0197
	ADI_I_162 ET ADI_I_163 ET ADI_I_068 ET ADI_I_073 ET ADI_D_612 ET ADI_D_613 ET ADI_D_614 ET ADI_D_615 ET ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008



	· Cf. Tableau RGRH_Autorisations d’absence 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.



[bookmark: _Toc154049956]Mise à jour du tableau RGRH « Télétravail » 
[bookmark: _Toc154049957]Présentation de l’action de maintenance
La loi n°2023-622 du 19 juillet 2023 modifie l’article L1222-9 du code du travail.
Cet article porte sur le télétravail.
Ces modifications entrent en vigueur en date du 21/07/2023 et concernent les agents contractuels de droit privé (code du travail).

[bookmark: _Toc154049958]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

1/ Une règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 21/07/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	TTR_I_062
	Le refus opposé à une demande de télétravail formulée par un agent handicapé ou un agent aidant d'un enfant, d'un parent ou d'un proche doit être motivé.
	Code du travail L1222-9
	P0072 - E0793


Cette règle a un contrôle de type non bloquant. 
La règle de gestion TTR_I_028 est clôturée en date du 20/07/2023.
Nous profitons de cette action de maintenance pour mettre en qualité d’affichage les références juridiques des règles de gestion de la population P0072 en remplaçant par exemple « A L1222-9 » par L1222-9.
	Identifiant
RGRH
	Réf. Juridiques avant
	Réf. Juridiques après

	TTR_I_025
	Code du travail A L1222-9
	Code du travail L1222-9

	TTR_I_026
	Code du travail A L1222-9
	Code du travail L1222-9

	TTR_I_027
	Code du travail A L1222-9
	Code du travail L1222-9

	TTR_I_028
	Code du travail A L1222-9
	Code du travail L1222-9

	TTR_I_029
	Code du travail A L1222-10
	Code du travail L1222-10

	TTR_I_031
	Code du travail A L1222-10
	Code du travail L1222-10



AXE 1 – Enchainement des RG

Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 21/07/2023 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion TTR_I_062 (à la place de la règle de gestion TTR_I_028) pour la population des contractuels de droit privé (P0072) sur l’événement T2077 – Télétravail - Demande. 
L’occurrence précédente est clôturée en date du 20/07/2023.

	Population
	Enchainement des RG

	P0072
	TTR_I_025 ET TTR_I_026 ET TTR_I_027 ET TTR_I_029 ET TTR_I_062 ET TTR_I_031 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004



	· Cf. Tableau RGRH_Télétravail 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.
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