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FIME 2023-51
Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels 
Expression générale des besoins
Prise en compte de l'Arrêté du 1er août 2023 relatif à la formation et à l'accompagnement personnalisé des agents publics





Classification
	Public
	Diffusion Partenaire
	Diffusion interne
(Générale au CISIRH en l’absence de mention du  domaine d’application comme un projet, un comité …)

	
	X
	



Information de stockage dans hOPPER
	Document à stocker dans 
hOPPER
	OUI
	NON

	
	X
	

	Si oui, préciser le lien du dossier contenant le document :
	0. Documentation de référence > 3. Projets du CISIRH > Projet BARRI > 1. Noyau – Publications > Diffusions du Noyau RH FPE > Noyau RH FPE 23.10.00 > 7 – Fiches de maintenance


 
Validation et diffusion du document
	Prénom et Nom
	Entité
	Destinataires

	
	
	Information
	Relecture
	Contribution
	Validat.

	Hervé GOLDBLATT-WINTER
	BARRI
	
	
	
	X

	Patrice FOUGERE
	BARRI
	
	
	
	X

	Tous
	BARRI
	
	X
	X
	








Table des matières
Documents applicables	4
Documents de référence	4
Terminologie	5
1.	Introduction	6
2.	Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion	8
3.	Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance	8
4.	Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE	9
4.1.	Prise en compte de l’arrêté du 1er août 2023 sur les tableaux de RGRH Bilan de parcours professionnel et Plan individuel de développement des compétences	9
4.1.1.	Présentation de l’action de maintenance	9
4.1.2.	Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE	9








[bookmark: _Toc151107470]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc151107471]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc151107472]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	
	

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc151107473]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· Mettre à jour le tableau de RGRH Bilan de parcours professionnel,
· Mettre en qualité le tableau de RGRH Plan individuel de développement des compétences,
afin d’intégrer les dispositions de l’arrêté.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Règles de gestion incomplètes par rapport à la règlementation

		Solution de contournement


Aucune






[bookmark: _Toc151107474]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc151107475]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc151107476]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc151107477]Prise en compte de l’arrêté du 1er août 2023 sur les tableaux de RGRH Bilan de parcours professionnel et Plan individuel de développement des compétences
[bookmark: _Toc151107478]Présentation de l’action de maintenance
L’arrêté du 1er août 2023 relatif à la formation et à l’accompagnement personnalisé des agents publics (publié au JORF du 17/08/2023) vient préciser dans ses chapitres 2 et 3 les modalités de réalisation du bilan de parcours professionnel (chapitre 2) ainsi que d’élaboration et de mise en œuvre du plan individuel de développement des compétences (chapitre 3) comme précisé dans les articles 7 et 8 du décret 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif à la formation et à l'accompagnement personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle.
Les tableaux de RGRH Bilan de parcours professionnel et Plan individuel de développement des compétences sont actualisés pour prendre en compte ces nouvelles dispositions.
[bookmark: _Toc151107479]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

Tableau Bilan de parcours professionnel
Axe 2 
Création de 9 règles de contrôle intellectuel en date du 18/08/2023 : 
	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	BPP_I_004
	Le bilan peut prendre la forme de séances de travail collectives ou selon la situation de l'agent, d'entretiens individuels.
	Arrêté du 1er août 2023 A7
	18/08/2023

	BPP_I_005
	Le bilan est réalisé en présentiel ou à distance.
	Arrêté du 1er août 2023 A7
	18/08/2023

	BPP_I_006
	Le bilan est réalisé sur le temps de service de l'agent.
	Arrêté du 1er août 2023 A7
	18/08/2023

	BPP_I_007
	Chaque employeur public peut définir des priorités d'accès à ce bilan pour les agents bénéficiant d'une formation renforcée.
	Arrêté du 1er août 2023 A8
Code général de la fonction publique L422-3
	18/08/2023

	BPP_I_008
	La demande de l'agent doit respecter les modalités définies au sein de l'offre d'accompagnement personnalisé de son administration.
	Arrêté du 1er août 2023 A8
Décret 2022-1043 A6
	18/08/2023

	BPP_I_009
	Le professionnel chargé de la mise en œuvre du bilan est tenu au secret et à la discrétion professionnels.
	Arrêté du 1er août 2023 A9
	18/08/2023

	BPP_I_010
	Lorsque le bilan est réalisé sous forme collective, le professionnel chargé de la mise en œuvre du bilan veille à établir un cadre de confidentialité entre les agents publics participant aux séances de travail.
	Arrêté du 1er août 2023 A9
	18/08/2023

	BPP_I_011
	Le document de synthèse précise les résultats du bilan, les principales compétences mobilisées lors des expériences de toute nature de l'agent et, le cas échéant, les pistes d'évolution professionnelle qu'il a identifiées.
	Arrêté du 1er août 2023 A11
	18/08/2023

	BPP_I_012
	L’agent s’il le souhaite peut transmettre ce document à son supérieur hiérarchique et au service des ressources humaines qui assure sa gestion.
	Arrêté du 1er août 2023 A11
	18/08/2023

	BPP_I_013
	Le service des ressources humaines de l’agent peut également se faire communiquer ce document après accord de l'agent.
	Arrêté du 1er août 2023 A11
	18/08/2023



Ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
[bookmark: _Hlk155168950]Axe 1
Création de nouvelles occurrences dans l’axe 1 au 18/08/2023 pour l’ensemble des populations générales : P0001 Titulaire ou magistrat ; P0003 Contractuel ; P0004 Stagiaire ou auditeur ou élève ; P0005 Ouvrier d'état, pour le type d’évènement T2233 Bilan de parcours professionnel.
 Ces créations entraînent la clôture des occurrences initiales au 17/08/2023.

	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	P0001
	25/07/2022
	17/08/2023
	BPP_I_001 ET BPP_I_002 ET BPP_I_003 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	P0003
	25/07/2022
	17/08/2023
	BPP_I_001 ET BPP_I_002 ET BPP_I_003 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	P0004
	25/07/2022
	17/08/2023
	BPP_I_001 ET BPP_I_002 ET BPP_I_003 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	P0005
	25/07/2022
	17/08/2023
	BPP_I_001 ET BPP_I_002 ET BPP_I_003 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	P0001
	18/08/2023
	 
	BPP_I_001 ET BPP_I_008 ET BPP_I_005 ET BPP_I_006 ET BPP_I_004 ET BPP_I_009 ET BPP_I_010 ET BPP_I_002 ET BPP_I_011 ET BPP_I_012 ET BPP_I_013 ET BPP_I_003 ET BPP_I_007 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	P0003
	18/08/2023
	 
	BPP_I_001 ET BPP_I_008 ET BPP_I_005 ET BPP_I_006 ET BPP_I_004 ET BPP_I_009 ET BPP_I_010 ET BPP_I_002 ET BPP_I_011 ET BPP_I_012 ET BPP_I_013 ET BPP_I_003 ET BPP_I_007 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	P0004
	18/08/2023
	 
	BPP_I_001 ET BPP_I_008 ET BPP_I_005 ET BPP_I_006 ET BPP_I_004 ET BPP_I_009 ET BPP_I_010 ET BPP_I_002 ET BPP_I_011 ET BPP_I_012 ET BPP_I_013 ET BPP_I_003 ET BPP_I_007 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	P0005
	18/08/2023
	 
	BPP_I_001 ET BPP_I_008 ET BPP_I_005 ET BPP_I_006 ET BPP_I_004 ET BPP_I_009 ET BPP_I_010 ET BPP_I_002 ET BPP_I_011 ET BPP_I_012 ET BPP_I_013 ET BPP_I_003 ET BPP_I_007 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005




	· Cf. le tableau RGRH Bilan de parcours professionnel 23.10.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


 

Tableau Plan individuel de développement des compétences

Axe 2 
Création de 4 règles de contrôle intellectuel en date du 18/08/2023 : 
	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	PCO_I_006
	Le plan est formalisé par une convention signée par l'agent, son responsable hiérarchique et par le service de ressources humaines chargé de sa gestion.
	Arrêté du 1er août 2023 A13
	18/08/2023

	PCO_I_007
	La convention doit avoir une durée et un objectif professionnel déterminés.
	Arrêté du 1er août 2023 A13
	18/08/2023

	PCO_I_008
	La convention précise les actions à mettre en œuvre compte tenu des opportunités d'apprentissage, de l'intérêt du service et de sa soutenabilité organisationnelle et financière.
	Arrêté du 1er août 2023 A13
	18/08/2023

	PCO_I_009
	La convention précise les modalités de suivi et d'échanges réguliers en vue de faire évoluer le plan.
	Arrêté du 1er août 2023 A13
	18/08/2023



Ces règles ont un contrôle de type non bloquant.

Axe 1
Création de nouvelles occurrences dans l’axe 1 au 18/08/2023 pour l’ensemble des populations générales P0001 Titulaire ou magistrat ; P0003 Contractuel ; P0004 Stagiaire ou auditeur ou élève ; P0005 Ouvrier d'état pour le type d’évènement T2234 Plan individuel de développement des compétences. 
Ces créations entraînent la clôture des occurrences initiales au 17/08/2023.
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	P0001
	25/07/2022
	17/08/2023
	PCO_I_001 ET PCO_I_002 ET PCO_I_003 ET PCO_I_004 ET PCO_I_005 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	P0003
	25/07/2022
	17/08/2023
	PCO_I_001 ET PCO_I_002 ET PCO_I_003 ET PCO_I_004 ET PCO_I_005 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	P0004
	25/07/2022
	17/08/2023
	PCO_I_001 ET PCO_I_002 ET PCO_I_003 ET PCO_I_004 ET PCO_I_005 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	P0005
	25/07/2022
	17/08/2023
	PCO_I_001 ET PCO_I_002 ET PCO_I_003 ET PCO_I_004 ET PCO_I_005 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	P0001
	18/08/2023
	 
	PCO_I_001 ET PCO_I_006 ET PCO_I_007 ET PCO_I_008 ET PCO_I_009 ET PCO_I_002 ET PCO_I_003 ET PCO_I_004 ET PCO_I_005 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	P0003
	18/08/2023
	 
	PCO_I_001 ET PCO_I_006 ET PCO_I_007 ET PCO_I_008 ET PCO_I_009 ET PCO_I_002 ET PCO_I_003 ET PCO_I_004 ET PCO_I_005 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	P0004
	18/08/2023
	 
	PCO_I_001 ET PCO_I_006 ET PCO_I_007 ET PCO_I_008 ET PCO_I_009 ET PCO_I_002 ET PCO_I_003 ET PCO_I_004 ET PCO_I_005 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	P0005
	18/08/2023
	 
	PCO_I_001 ET PCO_I_006 ET PCO_I_007 ET PCO_I_008 ET PCO_I_009 ET PCO_I_002 ET PCO_I_003 ET PCO_I_004 ET PCO_I_005 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005




	· Cf. le tableau RGRH Plan individuel de développement des compétences 23.10.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00

41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	1	08/04/2020
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75013 PARIS	Diffusion Partenaire
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