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[bookmark: _Toc152835284]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc152835285]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	FIME
	BARRI
	2023-23 Diverses MAJ nomenclatures n°5
	28/04/2023


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc152835286]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc152835287]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre en qualité le tableau RGRH « Cessation de fonctions » en créant les Evénements et les Règles de Gestion.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les évènements de gestion précités seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc152835288]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc152835289]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc152835290]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc152835291]Prise en compte de l’évolution de la FIME 2023-23
[bookmark: _Toc152835292][bookmark: _Hlk142038903][bookmark: _Toc115254465][bookmark: _Toc122441167]4.1.1.   Présentation de l’action de maintenance
La nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction » a été modifiée par la Fime 2023-23 pour prendre en compte, après validation des ministères, le dédoublement de trois codes de cessation de fonction liés à la retraite sur demande afin d’obtenir un motif unique par code de cessation de fonction.
Ce dédoublement permet l’alimentation automatique du motif de l’acte « Retraite sur demande » sans intervention du gestionnaire pour choisir le motif de retraite sur demande idoine et écarte ainsi le risque de modification de cet acte avec un impact sur le listage des entrées.
La Fime 2023-23 a modifié le libellé de trois codes de retraite sur demande et a créé trois nouveaux codes de retraite sur demande (cf tableau ci-dessous).
	Codes existants avant la fime 2023-23
	Libellé court
	Codes issus de la Fime 2023-23
	libellé court

	MC101

	RD âge/durée serv

	MC101
	RD âge

	
	
	MC10A
	RD durée service 

	MC10G

	RD infirmité/maladie conj

	MC10G
	RD infirmité conjoint

	
	
	MC10I
	RD maladie conjoint

	MC10F

	RD infirmité/maladie agt

	MC10F 
	RD infirmité agent 

	
	
	MC10H
	RD maladie agent



Cette maintenance consiste donc à modifier le libellé des Evènements et Types d’Evènements rattachés aux codes modifiés et à décrire les Evènements, Type d’Evènements ainsi que les règles de gestion rattachés aux codes créés.
Elle prend également en compte l’article 10 de la Loi n° 2023-270 du 14 avril 2023 qui modifie la durée des services nécessaires pour bénéficier d’une retraite à taux plein à compter du 01/09/2023.


[bookmark: _Toc152835293]4.1.2.   Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le sous domaine D0006 (Cessation de fonction) : 3 nouveaux évènements sont créés :
	Code évènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	E0942
	RD durée service
	Retraite sur demande après atteinte de la durée de service d'ouverture des droits
	01/01/1900
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Retraite sur demande après atteinte de la durée de service d'ouverture des droits'
	A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC10A'

	E0943
	RD maladie agent
	Retraite sur demande agent atteint d'une maladie incurable
	01/01/1900
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Retraite sur demande agent atteint d'une maladie incurable'
	A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC10H'

	E0944
	RD maladie conjoint
	Retraite sur demande conjoint atteint d'une maladie incurable
	01/01/1900
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Retraite sur demande conjoint atteint d'une maladie incurable'
	A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC10I'


Les Types d’Evènements associés suivants sont créés :
	Code  Evènement
	Code Type d’Evènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Type de MAJ

	[bookmark: _Hlk142560714]E0942
	T2286
	.
	[bookmark: _Hlk142560734]Retraite sur demande après atteinte de la durée de service d'ouverture des droits
	01/01/1900
	Création-Modification

	E0943
	T2287
	.
	Retraite sur demande agent atteint d'une maladie incurable
	01/01/1900
	Création-Modification

	E0944
	T2288
	.
	Retraite sur demande conjoint atteint d'une maladie incurable
	01/01/1900
	Création-Modification




Les libellés des Evènements et Type d’Evènements suivants sont modifiés :
	Code  Evènement
	Ancien libellé court
	Nouveau libellé court
	Ancien libellé long
	Nouveau libellé long
	Ancienne Expression Littérale (métier) 

	Nouvelle Expression Littérale (métier)

	E0403
	RD âge/durée serv
	RD âge
	Retraite sur demande après atteinte de l'âge ou de la durée de service d'ouverture des droits
	Retraite sur demande après atteinte de l'âge d'ouverture des droits 
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Retraite sur demande après atteinte de l'âge ou de la durée de service d'ouverture des droits'
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Retraite sur demande après atteinte de l'âge d'ouverture des droits'

	E0409
	RD infirmité/maladie
	RD infirmité
	Retraite sur demande agent atteint d'une infirmité ou maladie incurable
	Retraite sur demande agent atteint d'une infirmité
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Retraite sur demande agent atteint d'une infirmité ou maladie incurable'
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Retraite sur demande agent atteint d'une infirmité’

	E0675
	RD infirmité/maladie conj
	RD infirmité conjoint
	Retraite sur demande conjoint atteint d'une infirmité ou maladie incurable
	Retraite sur demande conjoint atteint d'une infirmité
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Retraite sur demande conjoint atteint d'une infirmité ou maladie incurable'
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Retraite sur demande conjoint atteint d'une infirmité’




	Code  Type d’ Evènement
	Ancien libellé court
	Nouveau libellé court
	Ancien libellé long
	Nouveau libellé long

	T1056
	RD âge/durée serv
	.
	Retraite sur demande après atteinte de l'âge ou de la durée de service d'ouverture des droits
	Retraite sur demande après atteinte de l’âge d’ouverture des droits 

	T1062
	RD infirmité/maladie
	.
	Retraite sur demande agent atteint d'une infirmité ou maladie incurable

	Retraite sur demande agent atteint d'une infirmité

	T1643
	RD infirmité/maladie conj
	.
	Retraite sur demande conjoint atteint d'une infirmité ou maladie incurable
	Retraite sur demande conjoint atteint d'une infirmité



Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion en version 23.10.00 du Noyau RH FPE.


Règles de gestion
AXE 2 
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
Règles de contrôle intellectuel
Création d’une règle de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) pour l’évènement : E0942 - Retraite sur demande après atteinte de la durée de service d'ouverture des droits pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat ; P0003 – Contractuel et P0005 - Ouvrier d'état ainsi que les populations particulières P0007 – Magistrat de l'ordre judiciaire ; P0142 - Ministre ou personnel des secrétariats des cultes (Alsace Moselle) en date du 01/07/2011.



	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	RET_I_078
	Pour bénéficier d'une pension de retraite au taux plein et le pourcentage maximum, la durée d'assurance et la durée des services et bonifications nécessaires sont fixées en nombre de trimestre et selon la date de naissance.
	Code de la sécurité sociale L161-17-3
	P0001 - P0003 - P0005 - P0007 - P0142 / E0942




La règle de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) ‘RET_I_075’ existante pour les évènements E0409 et E0675 est reprise pour les événements E0943 - Retraite sur demande agent atteint d'une maladie incurable et E0944 - Retraite sur demande conjoint atteint d'une maladie incurable pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat  et pour les populations particulières P0007 – Magistrat de l'ordre judiciaire en date du 14/03/2022.

Reprise de règles de gestion
Les règles de condition, de contrôles et d’Impact existantes pour les événements E0403 ; E0409 et E0675 sont reprises pour les événements :
· E0942 - Retraite sur demande après atteinte de la durée de service d'ouverture des droits pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat en date du 01/02/2020 ; pour les populations générales P0003 – Contractuel et P0005 - Ouvrier d'état ainsi que les populations particulières P0007 – Magistrat de l'ordre judiciaire ; P0142 - Ministre ou personnel des secrétariats des cultes (Alsace Moselle) en date du 01/07/2011.

· E0943 - Retraite sur demande agent atteint d'une maladie incurable et E0944 - Retraite sur demande conjoint atteint d'une maladie incurable en date du 14/03/2022 pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat et la population particulière P0007 – Magistrat de l'ordre judiciaire et en date du 01/07/2011 pour la population générale P0005 - Ouvrier d'état

AXE 1 – Enchainement des RGRH

· Dans le tableau RGRH « Cessation de fonctions »

Les règles de gestion au sein de l’axe 2 sont mobilisées dans l’axe 1 pour les événements E0942 - E0943 et E0944 pour les populations suivantes :
POPULATION GENERALE : P0001 – Titulaire ou magistrat, P0003 – Contractuel ; P0005 - Ouvrier d'état
POPULATIONS PARTIUCLIERES : P0007 – Magistrat de l'ordre judiciaire ; P0142 - Ministre ou personnel des secrétariats des cultes (Alsace Moselle)

	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	E0942 - Retraite sur demande après atteinte de la durée de service d'ouverture des droits
	T2286 - Retraite sur demande après atteinte de la durée de service d'ouverture des droits
	P0001

	RET_I_078 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	
	
	P0003

	RET_I_078 ET RET_D_003 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032

	
	
	P0005
	RET_I_078 ET RET_D_193 ET RET_C_057 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032

	
	
	P0007
	RET_I_078 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	
	
	P0142
	RET_I_078 ET RET_D_003 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032

	E0943 - Retraite sur demande agent atteint d'une maladie incurable
	T2287 - Retraite sur demande agent atteint d'une maladie incurable
	P0001

	RET_I_075 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	
	
	P0005
	RET_D_193 ET RET_C_057 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032

	
	
	P0007
	RET_I_075 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0944 - Retraite sur demande conjoint atteint d'une maladie incurable
	T2288 - Retraite sur demande conjoint atteint d'une maladie incurable
	P0001

	RET_I_075 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033 ET CEF_C_038

	
	
	P0005
	RET_I_066 ET RET_D_193 ET RET_C_057 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032

	
	
	P0007
	RET_I_075 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



NB : POPULATIONS EXCLUES : 
· Pour l’Evènement E0942 : P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève et P0054 - Personnel civil payé à l'acte ou à la tâche.
· Pour les Evènements E0943 et E0944 :  P0003 – Contractuel et P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève

Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.10.00.

[bookmark: _Toc152835294] Annexes 
	Cf. Référentiel des évènements_23.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	

	Cf. Tableau RG « Cessation de fonctions » _23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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