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Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels 
Expression générale des besoins
Mise en qualité de plusieurs tableaux RGRH suite à la création de la population détaché sur contrat





Classification
	Public
	Diffusion Partenaire
	Diffusion interne
(Générale au CISIRH en l’absence de mention du domaine d’application comme un projet, un comité …)

	
	X
	



Information de stockage dans hOPPER
	Document à stocker dans 
hOPPER
	OUI
	NON

	
	X
	

	Si oui, préciser le lien du dossier contenant le document :
	0. Documentation de référence > 3. Projets du CISIRH > Projet BARRI > 1. Noyau – Publications > Diffusions du Noyau RH FPE > Noyau RH FPE 23.10.00 > 7 – Fiches de maintenance
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[bookmark: _Toc152164428]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc152164429]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	FIME
	BARRI
	CISIRH_NOY_FIME_FIC_2023-50_MAJ Tableau RGRH Promouvabilité_VT1.docx
	13/10/2023

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
[bookmark: _Toc152164430]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc152164431]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires |_|
Stagiaires |_|  
	

	Non titulaires |X| P0285 – Agent détaché sur contrat
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	[bookmark: _Toc113633118]                        |X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	                        |_|

	                RGRH
	
	                        |X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre en qualité les règles de gestion associées à plusieurs tableaux RGRH suite à la création de la nouvelle population P0285 : « Agent détaché sur contrat » 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


La lecture des tableaux sera plus facile et dans le chatbot la population sera plus facilement / rapidement identifiable.

		Solution de contournement


Aucune




[bookmark: _Toc152164432]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer :  23.00.00 
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance est intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc152164433]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_|  Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion|_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X|  Règles restructurées	
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence|_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc152164434]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

Préambule : Suite à la création de la population P0285 « Agent détaché sur contrat » dans la FIME 2023-50, il apparait nécessaire de mettre à jour un certain nombre de tableaux RGRH. 
En effet, pour le moment les agents détachés sur contrat sont gérés quand cela était nécessaire à travers la population générale des contractuels (P0003) en ajoutant des règles conditionnées par la position occupée par l’agent à savoir :
« L'agent est en position de 'Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension' ou de 'Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension. »
La mise à jour des tableaux se fera en fonction des spécificités de chaque tableau.

[bookmark: _Toc152164435]Mise à jour du tableau RGRH « Congé de longue durée » 
[bookmark: _Toc152164436]Présentation de l’action de maintenance
[bookmark: _Hlk152239458]Suite à la création de la population P0285 « Agent détaché sur contrat », il est nécessaire de procéder à la mise à jour du tableau RGRH « Congé de longue durée ».
Cette mise à jour s’effectue dans ce tableau à compter du 01/07/2011. 
La mobilisation des règles de gestion associées à cette population s’appuie sur les articles D712-2 et L712-3 du code de la sécurité sociale.

[bookmark: _Toc152164437]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

1 règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) est créée en date du 01/07/2011 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CLD_I_180
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de longue durée.
	Code de la sécurité sociale D712-2 | L712-3
	P0285 - E0476 - Initial / Prolongation / Reprise / Fin




La règle de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) CLD_D_164 est supprimée logiquement en date du 01/07/2011. Elle sera supprimée physiquement lors de la diffusion de la 23.10.00.
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin

	CLD_D_164
	L'agent est en position de 'Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension' ou de 'Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension.
	01/07/2011
	01/07/2011




AXE 1 – Enchainement des RG

Pour la population P0003 – Contractuel, une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 01/07/2011 afin d’exclure cette population.

[bookmark: _Hlk152249096]Pour la population P0285 - Agent détaché sur contrat, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 à l’identique de ce qui existe pour la population générale des titulaires (P0001) sur l’événement E0476 – Congé de longue durée afin de mobiliser la nouvelle règle « CLD_I_180 » et les règles de gestion reprises de la population P0001 - Titulaire ou magistrat à l’exception de la règle CLD_I_001. La règle de gestion CLD_I_180 a été ajoutée en première position de chacun de ces enchainements :

	Code population
	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG

	P0285
	T1159
	01/07/2011
	23/02/2019
	CLD_I_180 ET CLD_I_002 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_102 ET CLD_I_005 ET CLD_I_006 ET CLD_I_007 ET CLD_I_008 ET CLD_I_009 ET CLD_I_068 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_057 ET CLD_D_017 ET CLD_D_919 ET CLD_D_927 ET CLD_D_005 ET CLD_D_016 ET CLD_D_917 ET CLD_D_923 ET CLD_D_925 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	P0285
	T1159
	24/02/2019
	13/03/2022
	CLD_I_180 ET CLD_I_114 ET CLD_I_002 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_102 ET CLD_I_009 ET CLD_I_068 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_057 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	P0285
	T1159
	14/03/2022
	
	CLD_I_180 ET CLD_I_114 ET CLD_I_122 ET CLD_I_003 ET CLD_I_116 ET CLD_I_115 ET CLD_I_127 ET CLD_I_119 ET CLD_I_142 ET CLD_I_169 ET CLD_I_063 ET CLD_I_175 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	P0285
	T1160
	01/07/2011
	23/02/2019
	CLD_I_180 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_005 ET CLD_I_006 ET CLD_I_007 ET CLD_I_008 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057 ET CLD_D_017 ET CLD_D_919 ET CLD_D_927 ET CLD_D_005 ET CLD_D_016 ET CLD_D_917 ET CLD_D_923 ET CLD_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028

	P0285
	T1160
	24/02/2019
	13/03/2022
	CLD_I_180 ET CLD_I_114 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028 ET ABS_C_044

	P0285
	T1160
	14/03/2022
	
	CLD_I_180 ET CLD_I_114 ET CLD_I_130 ET CLD_I_133 ET CLD_I_136 ET CLD_I_139 ET CLD_I_003 ET CLD_I_142 ET CLD_I_169 ET CLD_I_063 ET CLD_I_175 ET CLD_I_167 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028 ET ABS_C_044

	P0285
	T1161
	01/07/2011
	23/02/2019
	CLD_I_180 ET CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014 ET CLD_D_017 ET CLD_D_919 ET CLD_D_927 ET CLD_D_016 ET CLD_D_917 ET CLD_D_923 ET CLD_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	P0285
	T1161
	24/02/2019
	13/03/2022
	CLD_I_180 ET CLD_I_114 ET CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	P0285
	T1161
	14/03/2022
	
	CLD_I_180 ET CLD_I_114 ET CLD_I_145 ET CLD_I_148 ET CLD_I_151 ET CLD_I_154 ET CLD_I_172 ET CLD_I_167 ET CLD_I_158 ET CLD_I_161 ET CLD_I_164 ET CLD_I_175 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	P0003
	T1159
	01/07/2011
	
	Exclu

	P0003
	T1160
	01/07/2011
	
	Exclu

	P0003
	T1161
	01/07/2001
	
	Exclu






	· Cf. Tableau RGRH_Congé de longue durée_23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.

[bookmark: _Toc152164438]Mise à jour du tableau RGRH « Congé de maladie ordinaire » : 
[bookmark: _Toc152164439]Présentation de l’action de maintenance
Suite à la création de la population P0285 « Agent détaché sur contrat », il est nécessaire de procéder à la mise à jour dans le tableau RGRH « Congé de maladie ordinaire »
Cette mise à jour s’effectue dans ce tableau à compter du 01/07/2011.
La mobilisation des règles de gestion associées à cette population s’appuie sur les articles D712-2 et L712-3 du code de la sécurité sociale.

[bookmark: _Toc152164440]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

1 règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) est créée en date du 01/07/2011 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CMO_I_220
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de maladie ordinaire.
	Code de la sécurité sociale D712-2 | L712-3
	P0285 - E0473 - Initial / Prolongation / Fin



Modification de l’articulation de règle de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) pour la population P0003 – Contractuel
Cette modification porte sur l’ensemble des règles qui contiennent l’articulation « A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04') » y compris des règles clôturées afin de mettre en qualité le tableau.

	Identifiant
RGRH
	Date de début
	Règle littérale
	Articulation actuelle (condition)
	Nouvelle Articulation (condition)

	CMO_D_025
	01/01/2014
	A l'issue de la période rémunérée à plein traitement, un agent avec une ancienneté de 4 mois à 2 ans de service, bénéficie de 1 mois à demi-traitement sur une période de référence glissante de 12 mois consécutifs.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04') ET 
A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 MOIS-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 2 AN-3D)
	[bookmark: _Hlk152151437]SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 MOIS-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 2 AN-3D)

	CMO_D_026
	01/01/2014
	Le droit à congé de maladie ordinaire est, entre 4 mois et 2 ans de service, de 1 mois maximum à plein traitement, somme de jours observés sur une période de référence glissante de 12 mois consécutifs.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04') ET 
A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 MOIS-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 2 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 MOIS-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 2 AN-3D)

	CMO_D_027
	01/01/2014
	Le droit à congé de maladie ordinaire est, entre 2 ans et 3 ans de service, de 2 mois maximum à plein traitement, somme de jours observés sur une période de référence glissante de 12 mois consécutifs.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04') ET 
A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 2 AN-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 3 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 2 AN-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 3 AN-3D)

	CMO_D_028
	01/01/2014
	Le droit à congé de maladie ordinaire est, après 3 ans de service, de 3 mois maximum à plein traitement, somme de jours observés sur une période de référence glissante de 12 mois consécutifs.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04') ET
A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D)

	CMO_D_125
	01/01/2018
	A l'issue de la période rémunérée à plein traitement, un agent avec une ancienneté de 4 mois à 2 ans de service effectif, bénéficie de 1 mois à demi-traitement. Cette durée correspond à la somme de jours observés, en incluant les jours de carence, sur une période de référence glissante de 12 mois consécutifs.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04')
ET A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 MOIS-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 2 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 MOIS-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 2 AN-3D)

	CMO_D_126
	01/01/2018
	Le droit à congé de maladie ordinaire est, entre 4 mois et 2 ans de service effectif, de 1 mois maximum à plein traitement. Cette durée correspond à la somme de jours observés, en incluant les jours de carence, sur une période de référence glissante de 12 mois consécutifs.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04')
ET A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 MOIS-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 2 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 4 MOIS-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 2 AN-3D)

	CMO_D_127
	01/01/2018
	Le droit à congé de maladie ordinaire est, entre 2 ans et 3 ans de service effectif, de 2 mois maximum à plein traitement. Cette durée correspond à la somme de jours observés, en incluant les jours de carence, sur une période de référence glissante de 12 mois consécutifs.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04')
ET A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 2 AN-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 3 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 2 AN-3D) 
ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 3 AN-3D)

	CMO_D_128
	01/01/2018
	Le droit à congé de maladie ordinaire est, après 3 ans de service effectif, de 3 mois maximum à plein traitement. Cette durée correspond à la somme de jours observés, en incluant les jours de carence, sur une période de référence glissante de 12 mois consécutifs.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04')
ET A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D)

	CMO_D_428
	01/01/2014
	A l'issue de la période rémunérée à plein traitement, un agent après 3 ans de service, bénéficie de 3 mois à demi-traitement sur une période de référence glissante de 12 mois consécutifs.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04') ET
A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D)

	CMO_D_528
	01/01/2018
	A l'issue de la période rémunérée à plein traitement, un agent après 3 ans de service effectif, bénéficie de 3 mois à demi-traitement. Cette durée correspond à la somme de jours observés, en incluant les jours de carence, sur une période de référence glissante de 12 mois consécutifs.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04','DES04')
ET A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D)



NB : Les règles CMO_I_106, CMO_D_918, CMO_D_919, CMO_D_920 et CMO_D_921 ne sont plus décrites pour la population P0003 - Contractuel, elles sont supprimées logiquement (date de début = date de fin). Elles seront supprimées physiquement au moment de la diffusion.

AXE 1 – Enchainement des RG
Pour la population P0003 - Contractuel, les règles de gestion dédiées précédemment aux détachés sur contrat doivent être supprimées de l’ensemble des occurrences présentes dans le tableau pour l’événement E0473 – Congé de maladie ordinaire :  CMO_I_106, CMO_D_918, CMO_D_919, CMO_D_920 et CMO_D_921 :
	Code population
	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	[bookmark: _Hlk148531358]P0003
	T1147
	01/07/2011
	31/12/2017
	CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_918 ET CMO_D_919 ET CMO_D_023 ET CMO_D_025 ET CMO_D_026 ET CMO_D_027 ET CMO_D_028 ET CMO_D_427 ET CMO_D_428 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_027
	CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_023 ET CMO_D_025 ET CMO_D_026 ET CMO_D_027 ET CMO_D_028 ET CMO_D_427 ET CMO_D_428 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_027

	P0003
	T1147
	01/01/2018
	13/03/2022
	CMO_I_106 ET CMO_I_075 ET CMO_I_069 ET CMO_I_073 ET CMO_I_074 ET CMO_I_070 ET CMO_I_071 ET CMO_I_072 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_918 ET CMO_D_919 ET CMO_D_023 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	CMO_I_075 ET CMO_I_069 ET CMO_I_073 ET CMO_I_074 ET CMO_I_070 ET CMO_I_071 ET CMO_I_072 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_023 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027


	P0003
	T1147
	14/03/2022
	
	CMO_I_106 ET CMO_I_075 ET CMO_I_069 ET CMO_I_073 ET CMO_I_198 ET CMO_I_070 ET CMO_I_071 ET CMO_I_072 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_918 ET CMO_D_919 ET CMO_D_023 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027
	CMO_I_075 ET CMO_I_069 ET CMO_I_073 ET CMO_I_198 ET CMO_I_070 ET CMO_I_071 ET CMO_I_072 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET  CMO_D_023 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	P0003
	T1148
	01/07/2011
	31/12/2017
	CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_918 ET CMO_D_919 ET CMO_D_023 ET CMO_D_025 ET CMO_D_026 ET CMO_D_027 ET CMO_D_028 ET CMO_D_427 ET CMO_D_428 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_027
	CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_023 ET CMO_D_025 ET CMO_D_026 ET CMO_D_027 ET CMO_D_028 ET CMO_D_427 ET CMO_D_428 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_027

	P0003
	T1148
	01/01/2018
	13/03/2022
	CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_918 ET CMO_D_919 ET CMO_D_023 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027
	CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET  CMO_D_023 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	P0003
	T1148
	14/03/2022
	
	CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_918 ET CMO_D_919 ET CMO_D_023 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027
	CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_023 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	P0003
	T1150
	01/07/2011
	31/12/2017
	CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_919 ET CMO_D_025 ET CMO_D_026 ET CMO_D_027 ET CMO_D_028 ET CMO_D_427 ET CMO_D_428 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_027
	CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_025 ET CMO_D_026 ET CMO_D_027 ET CMO_D_028 ET CMO_D_427 ET CMO_D_428 ET CMO_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_027

	P0003
	T1150
	01/01/2018
	28/02/2020
	CMO_I_078 ET CMO_I_076 ET CMO_I_077 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_919 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027
	CMO_I_078 ET CMO_I_076 ET CMO_I_077 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	P0003
	T1150
	29/02/2020
	26/04/2022
	CMO_I_167 ET CMO_I_168 ET CMO_I_076 ET CMO_I_166 ET CMO_I_169 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_919 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027
	CMO_I_167 ET CMO_I_168 ET CMO_I_076 ET CMO_I_166 ET CMO_I_169 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	P0003
	T1150
	27/04/2022
	
	CMO_I_167 ET CMO_I_218 ET CMO_I_076 ET CMO_I_166 ET CMO_I_169 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_919 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_920 ET CMO_D_921 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027
	CMO_I_167 ET CMO_I_218 ET CMO_I_076 ET CMO_I_166 ET CMO_I_169 ET CMO_D_030 ET CMO_D_430 ET CMO_D_125 ET CMO_D_126 ET CMO_D_127 ET CMO_D_128 ET CMO_D_527 ET CMO_D_528 ET CMO_D_922 ET CMO_D_925 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027



[bookmark: _Hlk152249117]Pour la population P0285 - Agent détaché sur contrat, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 à l’identique de ce qui existe pour la population générale des titulaires (P001) sur l’événement E0473 – Congé de maladie ordinaire afin de mobiliser la nouvelle règle « CMO_I_220 » et les règles de gestion reprises de la population P0001 - Titulaire ou magistrat :

	Code population
	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG

	P0285
	T1147
	01/07/2011
	31/12/2017
	CMO_I_220 ET CMO_D_011 ET CMO_D_411 ET CMO_D_004 ET CMO_D_012 ET CMO_D_013 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_027

	P0285
	T1147
	01/01/2018
	13/03/2022
	CMO_I_220 ET CMO_I_001 ET CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_008 ET CMO_I_009 ET CMO_I_002 ET CMO_I_003 ET CMO_I_004 ET CMO_D_011 ET CMO_D_411 ET CMO_D_004 ET CMO_D_112 ET CMO_D_113 ET CMO_D_922 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	P0285
	T1147
	14/03/2022
	
	CMO_I_220 ET CMO_I_001 ET CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_008 ET CMO_I_009 ET CMO_I_002 ET CMO_I_003 ET CMO_I_004 ET CMO_D_011 ET CMO_D_411 ET CMO_D_004 ET CMO_D_112 ET CMO_D_113 ET CMO_D_922 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	P0285
	T1148
	01/07/2011
	31/12/2017
	CMO_I_220 ET CMO_D_011 ET CMO_D_411 ET CMO_D_004 ET CMO_D_012 ET CMO_D_013 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_027

	P0285
	T1148
	01/01/2018
	13/03/2022
	CMO_I_220 ET CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_008 ET CMO_I_009 ET CMO_I_010 ET CMO_D_011 ET CMO_D_411 ET CMO_D_004 ET CMO_D_112 ET CMO_D_113 ET CMO_D_922 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	P0285
	T1148
	14/03/2022
	
	CMO_I_220 ET CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_170 ET CMO_I_171 ET CMO_I_178 ET CMO_D_011 ET CMO_D_411 ET CMO_D_004 ET CMO_D_112 ET CMO_D_113 ET CMO_D_922 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	P0285
	T1150
	01/07/2011
	31/12/2017
	CMO_I_220 ET CMO_D_011 ET CMO_D_411 ET CMO_D_012 ET CMO_D_013 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_027

	P0285
	T1150
	01/01/2018
	13/03/2022
	CMO_I_220 ET CMO_I_011 ET CMO_I_012 ET CMO_I_013 ET CMO_D_011 ET CMO_D_411 ET CMO_D_112 ET CMO_D_113 ET CMO_D_922 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027

	P0285
	T1150
	14/03/2022
	
	CMO_I_220 ET CMO_I_182 ET CMO_I_186 ET CMO_I_013 ET CMO_D_011 ET CMO_D_411 ET CMO_D_112 ET CMO_D_113 ET CMO_D_922 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_027






	· Cf. Tableau RGRH_Congé de maladie ordinaire_ 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.


[bookmark: _Toc152164441][bookmark: _Hlk148607491]Mise à jour du tableau RGRH « Congé de formation professionnelle » : 
[bookmark: _Toc152164442]Présentation de l’action de maintenance
Suite à la création de la population P0285 - Agent détaché sur contrat, il est nécessaire de procéder à la mise à jour dans le tableau RGRH « Congé de formation professionnelle ». 
Cette mise à jour s’effectue dans ce tableau à compter du 01/07/2011.
La mobilisation des règles de gestion associées à cette population s’appuie sur l’article 3 du décret n°2007-1470.

[bookmark: _Toc152164443]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

Création pour les événements E0512 Congé de formation professionnelle et E0895 Congé de formation professionnelle aménagé sur la population P0285 Agent détaché sur contrat de :
1 règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) est créée en date du 01/07/2011 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CFP_I_160
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de formation professionnelle.
	Décret n°2007-1470 A3 / Décret n°2007-1942 A1
	P0285 - E0512 / E0895 - Demande / Fin



Puis modification de l’articulation de règle de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) pour la population P0003 - Contractuel
	Identifiant
RGRH
	Date de début
	Règle littérale
	Condition métier
(Avant)
	Condition métier
(Après)

	CFP_D_032
	01/07/2011
	Le congé de formation professionnelle est ouvert aux agents non titulaires de droit public régis par le décret n°86-83, ayant au moins 36 mois de services effectifs à temps plein au titre de contrats de droit public, dont 12 mois consécutifs ou non dans l'administration à laquelle est demandée le congé de formation.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04')
	

	CFP_D_038
	01/07/2011
	Pour les agents contractuels non détachés sur contrat, le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 3 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide
	

	CFP_D_212
	01/07/2011
	Le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 3 ans sur l'ensemble de la carrière et dans la limite des crédits prévus à cet effet.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide
	

	CFP_D_215
	25/07/2022
	Pour les agents contractuels non détachés sur contrat, le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_COA_CUTOFO [Saisi] <> vide
	



Et modification des libellés des règles de condition suivantes :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale avant
	Règle littérale après

	CFP_D_038
	Pour les agents contractuels non détachés sur contrat, le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 3 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.
	Le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 3 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.

	CFP_D_215
	Pour les agents contractuels non détachés sur contrat, le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.
	Le total des périodes de congé pour formation ne peut excéder 5 ans pour l'ensemble des contrats successifs conclus avec le même employeur.



[bookmark: _Hlk152249881] NB : Les règles CFP_D_203, CFP_D_207 et CFP_D_216 ne sont plus décrites pour la population P0003 - Contractuel, elles sont supprimées logiquement (date de début = date de fin). Elles seront supprimées physiquement au moment de la diffusion.


AXE 1 – Enchainement des RG
[bookmark: _Hlk152249922]Pour la population P0003 - Contractuel, sur les événements E0512 Congé de formation professionnelle et E0895 Congé de formation professionnelle aménagé, suppression des règles CFP_D_203 et CFP_D_207 et CFP_D_216
	Code population
	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	P0003
	T1231
	01/07/2011
	10/05/2017
	CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0003
	T1231
	11/05/2017
	26/12/2019
	CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_020 ET CFP_I_021 ET CFP_I_022 ET CFP_I_023 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_026 ET CFP_I_016 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_020 ET CFP_I_021 ET CFP_I_022 ET CFP_I_023 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_026 ET CFP_I_016 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0003
	T1231
	27/12/2019
	26/04/2022
	CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_020 ET CFP_I_021 ET CFP_I_022 ET CFP_I_023 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_026 ET CFP_I_016 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020
	CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_020 ET CFP_I_021 ET CFP_I_022 ET CFP_I_023 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_026 ET CFP_I_016 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0003
	T1231
	27/04/2022
	
	CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_103 ET CFP_I_099 ET CFP_I_105 ET CFP_I_106 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_016 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020
	CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_103 ET CFP_I_099 ET CFP_I_105 ET CFP_I_106 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_016 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0003
	T1233
	01/07/2011
	10/05/2017
	CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0003
	T1233
	11/05/2017
	26/12/2019
	CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_026 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_026 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0003
	T1233
	27/12/2019
	26/04/2022
	CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_026 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_026 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0003
	T1233
	27/04/2022
	
	CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_081 ET CFP_I_112 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_081 ET CFP_I_112 ET CFP_D_200 ET CFP_D_038 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0003
	T2203
	25/07/2022
	
	CFP_I_116 ET CFP_I_121 ET CFP_I_126 ET CFP_I_131 ET CFP_I_136 ET CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_103 ET CFP_I_099 ET CFP_I_105 ET CFP_I_106 ET CFP_I_141 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_016 ET CFP_I_081 ET CFP_D_221 ET CFP_D_215 ET CFP_D_216 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020
	CFP_I_116 ET CFP_I_121 ET CFP_I_126 ET CFP_I_131 ET CFP_I_136 ET CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_103 ET CFP_I_099 ET CFP_I_105 ET CFP_I_106 ET CFP_I_141 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_016 ET CFP_I_081 ET CFP_D_221 ET CFP_D_215 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0003
	T2204
	25/07/2022
	
	CFP_I_146 ET CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_081 ET CFP_I_112 ET CFP_D_221 ET CFP_D_215 ET CFP_D_216 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_146 ET CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_081 ET CFP_I_112 ET CFP_D_221 ET CFP_D_215 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026



[bookmark: _Hlk152249161]Pour la population P0285 - Agent détaché sur contrat, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 27/12/2019 pour l’événement E0512 Congé de formation professionnelle et en date du 25/07/2022 pour l’événement E0895 Congé de formation professionnelle aménagé afin de mobiliser la nouvelle règle « CFP_I_160 » et les règles de gestion reprises de la population P0001 - Titulaire ou magistrat.

	Code population
	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	

	P0285
	T1231
	10/05/2017
	10/05/2017
	CFP_I_160 ET CFP_I_002 ET CFP_I_003 ET CFP_I_004 ET CFP_I_005 ET CFP_I_006 ET CFP_I_007 ET CFP_I_008 ET CFP_I_012 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_001 ET CFP_I_081 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_208 ET CFP_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0285
	T1231
	11/05/2017
	26/12/2019
	CFP_I_160 ET CFP_I_002 ET CFP_I_003 ET CFP_I_004 ET CFP_I_005 ET CFP_I_006 ET CFP_I_007 ET CFP_I_008 ET CFP_I_012 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_001 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_208 ET CFP_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0285
	T1231
	27/12/2019
	
	CFP_I_160 ET CFP_I_002 ET CFP_I_003 ET CFP_I_004 ET CFP_I_005 ET CFP_I_006 ET CFP_I_007 ET CFP_I_008 ET CFP_I_012 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_001 ET CFP_I_081 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_208 ET CFP_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0285
	T1233
	01/07/2011
	10/05/2017
	CFP_I_160 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0285
	T1233
	11/05/207
	26/12/2019
	CFP_I_160 ET CFP_I_013 ET CFP_I_014 ET CFP_I_015 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0285
	T1233
	27/12/2019
	
	CFP_I_160 ET CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_081 ET CFP_I_112 ET CFP_D_200 ET CFP_D_207 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	P0285
	T2203
	25/07/2022
	
	CFP_I_160 ET CFP_I_116 ET CFP_I_121 ET CFP_I_126 ET CFP_I_131 ET CFP_I_136 ET CFP_I_059 ET CFP_I_017 ET CFP_I_018 ET CFP_I_019 ET CFP_I_103 ET CFP_I_099 ET CFP_I_105 ET CFP_I_106 ET CFP_I_141 ET CFP_I_027 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_016 ET CFP_I_081 ET CFP_D_221 ET CFP_D_216 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET CFP_D_209 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020

	P0285
	T2204
	25/07/2022
	
	CFP_I_160 ET CFP_I_146 ET CFP_I_059 ET CFP_I_028 ET CFP_I_029 ET CFP_I_024 ET CFP_I_025 ET CFP_I_100 ET CFP_I_081 ET CFP_I_112 ET CFP_D_221 ET CFP_D_216 ET CFP_D_203 ET CFP_D_032 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026




	· Cf. Tableau RGRH_Congé de formation professionnelle_ 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.

[bookmark: _Toc152164444][bookmark: _Hlk148624186]Mise à jour du tableau RGRH « Congé de longue maladie » : 
[bookmark: _Toc152164445]Présentation de l’action de maintenance
[bookmark: _Hlk152318403]Suite à la création de la population P0285 - Agent détaché sur contrat, il est nécessaire de procéder à la mise à jour dans le tableau RGRH « Congé de longue maladie ».
Cette mise à jour s’effectue dans ce tableau à compter du 01/07/2011.
La mobilisation des règles de gestion associées à cette population s’appuie sur les articles D712-2 et L712-3 code de la sécurité sociale.

[bookmark: _Toc152164446]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

[bookmark: _Hlk152249435]Création pour l’Evénement E0475 Congé de longue maladie sur la population P0285 - Agent détaché sur contrat de :
1 règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) est créée en date du 01/07/2011 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CLM_I_160
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de longue maladie.
	Code de la sécurité sociale D712-2 | L712-3
	P0285 - E0475 - Initial / Prolongation / Reprise



AXE 1 – Enchainement des RG

Pour la population P0003 – Contractuel, une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 01/07/2011 afin d’exclure cette population. 
Les règles CLM_D_199 et CLM_I_085 et CLM_P_002 ne sont plus décrites, elles sont supprimées logiquement (date de début = date de fin). Elles seront supprimées physiquement au moment de la diffusion.


Pour la population P0285 - Agent détaché sur contrat, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 à l’identique de ce qui existe pour la population générale des titulaires (P001) sur l’événement E0475 - Congé de longue maladie en date du 01/07/2011 afin de mobiliser la nouvelle règle « CLM_I_160 » et les règles de gestion reprises de la population P0001 - Titulaire ou magistrat.

	Code population
	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG

	P0285
	T1154
	01/07/2011
	23/02/2019
	CLM_I_160 ET CLM_I_010 ET CLM_I_012 ET CLM_I_011 ET CLM_I_015 ET CLM_I_016 ET CLM_I_013 ET CLM_I_018 ET CLM_I_019 ET CLM_I_020 ET CLM_I_028 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_012 ET CLM_D_268 ET CLM_D_270 ET CLM_D_302 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	P0285
	T1154
	24/02/2019
	13/03/2022
	CLM_I_160 ET CLM_I_086 ET CLM_I_010 ET CLM_I_012 ET CLM_I_011 ET CLM_I_015 ET CLM_I_016 ET CLM_I_013 ET CLM_I_018 ET CLM_I_019 ET CLM_I_020 ET CLM_I_028 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_112 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	P0285
	T1154
	14/03/2022
	
	CLM_I_160 ET CLM_I_086 ET CLM_I_087 ET CLM_I_096 ET CLM_I_099 ET CLM_I_102 ET CLM_I_093 ET CLM_I_090 ET CLM_I_117 ET CLM_I_144 ET CLM_I_028 ET CLM_I_153 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_112 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	P0285
	T1155
	01/07/2011
	23/02/2019
	CLM_I_160 ET CLM_I_017 ET CLM_I_014 ET CLM_I_015 ET CLM_I_025 ET CLM_I_016 ET CLM_I_013 ET CLM_I_009 ET CLM_I_018 ET CLM_I_019 ET CLM_I_020 ET CLM_I_028 ET CLM_I_021 ET CLM_I_024 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_268 ET CLM_D_270 ET CLM_D_302 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	P0285
	T1155
	24/02/2019
	13/03/2022
	CLM_I_160 ET CLM_I_014 ET CLM_I_015 ET CLM_I_025 ET CLM_I_016 ET CLM_I_013 ET CLM_I_009 ET CLM_I_018 ET CLM_I_019 ET CLM_I_020 ET CLM_I_028 ET CLM_I_021 ET CLM_I_024 ET CLM_I_086 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	P0285
	T1155
	14/03/2022
	
	CLM_I_160 ET CLM_I_086 ET CLM_I_105 ET CLM_I_108 ET CLM_I_111 ET CLM_I_114 ET CLM_I_150 ET CLM_I_117 ET CLM_I_144 ET CLM_I_028 ET CLM_I_153 ET CLM_I_135 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	P0285
	T1156
	01/07/2011
	23/02/2019
	CLM_I_160 ET CLM_I_086 ET CLM_I_120 ET CLM_I_123 ET CLM_I_126 ET CLM_I_129 ET CLM_I_147 ET CLM_I_132 ET CLM_I_141 ET CLM_I_138 ET CLM_I_135 ET CLM_I_153 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	P0285
	T1156
	24/02/2019
	13/03/2022
	CLM_I_160 ET CLM_I_021 ET CLM_I_027 ET CLM_I_023 ET CLM_I_026 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_268 ET CLM_D_270 ET CLM_D_302 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	P0285
	T1156
	14/03/2022
	
	CLM_I_160 ET CLM_I_086 ET CLM_I_120 ET CLM_I_123 ET CLM_I_126 ET CLM_I_129 ET CLM_I_147 ET CLM_I_132 ET CLM_I_141 ET CLM_I_138 ET CLM_I_135 ET CLM_I_153 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	P0003
	T1154
	01/07/2011
	
	Exclu

	P0003
	T1155
	01/07/2011
	
	Exclu

	P0285
	T1156
	01/07/2011
	
	Exclu


[bookmark: _Hlk148629114]
	· Cf. Tableau RGRH_Congé de longue maladie_ 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.

[bookmark: _Toc152164447]Mise à jour du tableau RGRH « Congé non rémunéré » : 
[bookmark: _Toc152164448]Présentation de l’action de maintenance
Suite à la création de la population P0285 - Agent détaché sur contrat, il est nécessaire de procéder à la mise à jour du le tableau RGRH « Congé non rémunéré ».
Cette mise à jour s’effectue dans ce tableau à compter du 01/07/2011. 
L’exclusion de cette population sur l’ensemble des événements de ce tableau s’appuie sur l’article 39-2° du décret n°85-986.

[bookmark: _Toc152164449]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE



Règles de gestion


AXE 1 – Enchainement des RG

Pour la population P0003 – Contractuel, la règle CNR_D_257 n’est plus décrite, elle est supprimée logiquement (date de début = date de fin). Elle sera supprimée physiquement au moment de la diffusion.
Cette règle CNR_D_257 a été retirée de la totalité des occurrences de la P0003 – Contractuel.

Pour la population P0285 - Agent détaché sur contrat, une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 à différentes dates afin d’exclure cette population pour les événements suivants :
	Evénement
	Type d’Evénement
	Date de début
	Libelle Type d’Evénement
	Enchainement des RG

	E0255
	T0767
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour convenances personnelles - Demande
	EXCLU

	
	T0768
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour convenances personnelles - Renouvellement
	EXCLU

	
	T0769
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour convenances personnelles - Fin
	EXCLU

	E0256
	T0770
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour création d'entreprise - Demande
	EXCLU

	
	T0771
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour création d'entreprise - Renouvellement
	EXCLU

	
	T0772
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour création d'entreprise - Fin
	EXCLU

	E0257

	T0773
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour élever un enfant - Demande
	EXCLU

	
	T0774
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour élever un enfant - Renouvellement
	EXCLU

	
	T0775
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour élever un enfant - Fin
	EXCLU

	E0258

	T0776
	01/07/2011
	Congé pour soins à enfant à charge suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Demande
	EXCLU

	
	T0777
	01/07/2011
	Congé pour soin enfant à charge suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant présence d'une tierce personne-Renouvellement
	EXCLU

	
	T0778
	01/07/2011
	Congé pour soins à enfant à charge suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Fin
	EXCLU

	E0259

	T0779
	01/07/2011
	Congé pour soins au conjoint/partenaire pacsé suite à accident, maladie grave, atteint d'un handicap nécessitant la présence tierce personne - Demande
	EXCLU

	
	T0780
	01/07/2011
	Congé pour soins au conjoint/partenaire pacsé suite à accident, maladie grave, atteint d'un handicap nécessitant la présence tierce personne - Fin
	EXCLU

	
	T1706
	01/07/2011
	Congé pour soins au conjoint/partenaire pacsé suite à accident, maladie grave, atteint d'un handicap nécessitant la présence tierce personne - Renouv
	EXCLU

	E0261

	T0783
	01/07/2011
	Congé pour soins à un ascendant suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Demande
	EXCLU

	
	T0784
	01/07/2011
	Congé pour soins à un ascendant suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne - Fin
	EXCLU

	
	T1707
	01/07/2011
	Congé pour soins à un ascendant suite à accident ou maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce pers - Renouvellement
	EXCLU

	E0262

	T0785
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé - Demande
	EXCLU

	
	T0786
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé - Renouvellement
	EXCLU

	
	T0787
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour suivre son conjoint, ou partenaire pacsé - Modification/Fin
	EXCLU

	E0263

	T0788
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger - Demande
	EXCLU

	
	T0789
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger - Fin
	EXCLU

	E0265

	T0791
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement - Demande
	EXCLU

	
	T0792
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement - Fin
	EXCLU

	E0266

	T0793
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour maternité, paternité, d'accueil de l'enfant ou adoption - Demande
	EXCLU

	
	T0794
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour maternité, paternité, d'accueil de l'enfant ou adoption - Fin
	EXCLU

	E0268

	T0796
	01/07/2011
	Congé sans rémunération de mobilité - Demande
	EXCLU

	
	T0797
	01/07/2011
	Congé sans rémunération de mobilité - Renouvellement
	EXCLU

	
	T0798
	01/07/2011
	Congé sans rémunération de mobilité - Fin
	EXCLU

	E0269

	T0799
	01/07/2011
	Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle - Demande
	EXCLU

	
	T0800
	01/07/2011
	Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle - Fin
	EXCLU

	E0270

	T0801
	01/07/2011
	Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'activité dans la réserve de sécurité civile - Demande
	EXCLU

	
	T0802
	01/07/2011
	Congé sans rémunération suite à congé pour une période d'activité dans la réserve de sécurité civile - Fin
	EXCLU

	E0271

	T0803
	26/09/2011
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement - Demande
	EXCLU

	
	T0804
	26/09/2011
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement - Renouvellement
	EXCLU

	
	T0805
	26/09/2011
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement - Fin
	EXCLU

	E0272

	T0806
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés - Placement
	EXCLU

	
	T0808
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour maladie suite à épuisement des droits à congés rémunérés - Fin
	EXCLU

	E0273

	T0809
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés - Placement
	EXCLU

	
	T0810
	01/07/2011
	Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés - Fin
	EXCLU

	E0274

	T0811
	01/07/2011
	Congé sans rémunération suite à mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration - Placement
	EXCLU

	
	T0812
	01/07/2011
	Congé sans rémunération suite à mise à disposition en cas d'impossibilité de réintégration - Fin
	EXCLU

	E0277

	T0817
	26/09/2011
	Congé sans rémunération suite à congé pour reclassement - Placement
	EXCLU

	
	T0818
	26/09/2011
	Congé sans rémunération suite à congé pour reclassement - Fin
	EXCLU

	E0278

	T0819
	05/05/2012
	Congé sans rémunération pendant la période de stage préalable à la nomination dans le corps - Placement
	EXCLU

	
	T1709
	05/05/2012
	Congé sans rémunération pendant la période de stage préalable à la nomination dans le corps - Fin
	EXCLU

	E0708

	T1704
	06/11/2014
	Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement - Placement
	EXCLU

	
	T1705
	06/11/2014
	Congé sans rémunération pour maladie en attente de reclassement - Fin
	EXCLU

	E0724
	T1758
	01/07/2011
	Maintien en congé sans rémunération dans l'attente d'une réintégration sur poste vacant - Maintien
	EXCLU



	· Cf. Tableau RGRH_Congé non rémunéré (non titulaires) _ 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.

[bookmark: _Toc152164450]Mise à jour du tableau RGRH « Cessation de fonction » : 
[bookmark: _Toc152164451]Présentation de l’action de maintenance
Suite à la création de la population P0285 - Agent détaché sur contrat, il est nécessaire de procéder à la mise à jour du tableau RGRH « Cessation de fonction ».
Cette mise à jour s’effectue dans ce tableau à compter du 01/01/2020.
L’exclusion de cette population sur l’événement E0812 Rupture conventionnelle dans la fonction publique s’appuie sur l’article 49-2 du décret 86-83.
.

[bookmark: _Toc152164452]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

AXE 1 – Enchainement des RG

Pour la population P0003 – Contractuel, la règle CEF_D_424 n’est plus décrite, elle est supprimée logiquement (date de début = date de fin). Elle sera supprimée physiquement au moment de la diffusion.
	Code population
	Type d’événement
	Date de début
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	P0003
	T2008
	01/01/2020
	CEF_I_120 ET CEF_I_121 ET CEF_I_128 ET CEF_I_119 ET CEF_I_124 ET CEF_I_126 ET CEF_I_122 ET CEF_I_123 ET CEF_I_125 ET CEF_I_127 ET CEF_D_420 ET CEF_D_421 ET CEF_D_431 ET CEF_D_424 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	CEF_I_120 ET CEF_I_121 ET CEF_I_128 ET CEF_I_119 ET CEF_I_124 ET CEF_I_126 ET CEF_I_122 ET CEF_I_123 ET CEF_I_125 ET CEF_I_127 ET CEF_D_420 ET CEF_D_421 ET CEF_D_431 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



Pour la population P0285 - Agent détaché sur contrat, une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 01/01/2020 afin d’exclure cette population pour les événements suivants :
	Evénement
	Libellé événement
	Enchainement des RG

	E0812
	Rupture conventionnelle dans la fonction publique
	EXCLU



	· Cf. Tableau RGRH_Cessation de fonction_ 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.


[bookmark: _Toc152164453]Mise à jour du tableau RGRH « Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles » : 
[bookmark: _Toc152164454]Présentation de l’action de maintenance
Suite à la création de la population P0285 « Agent détaché sur contrat », il est nécessaire de procéder à la mise à jour du tableau RGRH « Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles ».
Cette mise à jour s’effectue dans ce tableau à compter du 01/07/2011. 
La mobilisation des règles de gestion associées à cette population s’appuie sur les articles D712-2 et L712-3 du code de la sécurité sociale.

[bookmark: _Toc152164455]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

Création pour l’Evénement E0791 Congé pour invalidité temporaire imputable au service sur la population P0285 - Agent détaché sur contrat de :
1 règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) est créée en date du 01/07/2011 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	AMP_I_130
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé pour invalidité imputable au service.
	Code de la sécurité sociale D712-2 | L712-3
	P0285 - E0791 - Initial / Prolongation / Fin




Puis modification de l’articulation de règle de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) pour la population P0003 - Contractuel
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Condition métier
(Avant)
	Condition métier
(Après)

	AMP_D_025
	L'agent non titulaire doit être en service en France métropolitaine ou dans un département ou une collectivité d'outre-mer (hors agent détaché sur contrat).
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04')
	

	AMP_D_026
	Il doit être recruté :
- sur des contrats à durée indéterminée ;
- ou à temps complet et sur des contrats à durée déterminée supérieure à un an (hors agent détaché sur contrat).
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04')
	

	AMP_D_027
	L'agent doit être en activité (hors agent détaché sur contrat).
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04')
	

	AMP_D_028
	Pour un congé lié à un accident de travail, de service ou maladie professionnelle, le premier mois est rémunéré à plein traitement, dès l'entrée en fonction de l'agent, pour une ancienneté inférieure à deux ans (hors agent détaché sur contrat).
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 2 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 2 AN-3D)

	AMP_D_428
	Pour un congé lié à un accident de travail, de service ou une maladie professionnelle, l'agent est rémunéré à plein traitement pendant deux mois, pour une ancienneté de service supérieure ou égale à deux ans et inférieure à trois ans (hors agent détaché sur contrat).
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 2 AN-3D) ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 3 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 2 AN-3D) ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] < 3 AN-3D)

	AMP_D_430
	Pour un congé lié à un accident de travail, de service ou une maladie professionnelle, l'agent est rémunéré à plein traitement pendant trois mois, pour une ancienneté de service supérieure à trois ans (hors agent détaché sur contrat).
	SI A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04') ET A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D)
	SI A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_COA_DADBCA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 3 AN-3D)





Modification des libellés des règles de condition, pour les Evénements E0425 Congé suite à un accident du travail ou de trajet et E0426 Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service, suivantes :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale avant
	Règle littérale après

	AMP_D_025
	L'agent non titulaire doit être en service en France métropolitaine ou dans un département ou une collectivité d'outre-mer (hors agent détaché sur contrat).
	L'agent non titulaire doit être en service en France métropolitaine ou dans un département ou une collectivité d'outre-mer.

	AMP_D_026
	Il doit être recruté :
- sur des contrats à durée indéterminée ;
- ou à temps complet et sur des contrats à durée déterminée supérieure à un an (hors agent détaché sur contrat).
	Il doit être recruté :
- sur des contrats à durée indéterminée ;
- ou à temps complet et sur des contrats à durée déterminée supérieure à un an.

	AMP_D_027
	L'agent doit être en activité (hors agent détaché sur contrat).
	L'agent doit être en activité.

	AMP_D_028
	Pour un congé lié à un accident de travail, de service ou maladie professionnelle, le premier mois est rémunéré à plein traitement, dès l'entrée en fonction de l'agent, pour une ancienneté inférieure à deux ans (hors agent détaché sur contrat).
	Pour un congé lié à un accident de travail, de service ou maladie professionnelle, le premier mois est rémunéré à plein traitement, dès l'entrée en fonction de l'agent, pour une ancienneté inférieure à 2 ans.

	AMP_D_428
	Pour un congé lié à un accident de travail, de service ou une maladie professionnelle, l'agent est rémunéré à plein traitement pendant deux mois, pour une ancienneté de service supérieure ou égale à deux ans et inférieure à trois ans (hors agent détaché sur contrat).
	Pour un congé lié à un accident de travail, de service ou une maladie professionnelle, l'agent est rémunéré à plein traitement pendant deux mois, pour une ancienneté de service supérieure ou égale à 2 ans et inférieure à 3 ans.

	AMP_D_430
	Pour un congé lié à un accident de travail, de service ou une maladie professionnelle, l'agent est rémunéré à plein traitement pendant trois mois, pour une ancienneté de service supérieure à trois ans (hors agent détaché sur contrat).
	Pour un congé lié à un accident de travail, de service ou une maladie professionnelle, l'agent est rémunéré à plein traitement pendant trois mois, pour une ancienneté de service supérieure à 3 ans.




Pour les règles d’impact, il faut modifier, pour l’événement E0791 Congé pour invalidité temporaire imputable au service, le libéllé des deux règles suivantes :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale avant
	Règle littérale après

	AMP_P_020
	Rémunération : Un agent fonctionnaire titulaire détaché sur contrat conserve dans son administration d'origine ses droits à congé pour invalidité temporaire imputable au service.
	Rémunération : L’agent conserve dans son administration d'origine ses droits à congé pour invalidité temporaire imputable au service.

	AMP_P_021
	Carrière : Pour la carrière d'origine du titulaire détaché sur contrat, la durée du congé est prise en compte pour l'avancement à l'ancienneté. Elle est assimilée à une période de service effectif.
	Carrière : La durée du congé est prise en compte pour l'avancement à l'ancienneté. Elle est assimilée à une période de service effectif.





AXE 1 – Enchainement des RG

Pour les Evénements E0425 Congé suite à un accident du travail ou de trajet et E0426 Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service, il faut :


Pour la population P0003 – Contractuel, la règle AMP_D_119 n’est plus décrite, elle est supprimée logiquement (date de début = date de fin). Elle sera supprimée physiquement au moment de la diffusion.
	Evénement
	Type d’Evénement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	E0425

	T1078

	24/02/2019
	13/03/2022
	AMP_I_001 ET AMP_I_020 ET AMP_I_022 ET AMP_I_069 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET AMP_D_119 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029
	AMP_I_001 ET AMP_I_020 ET AMP_I_022 ET AMP_I_069 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET

	E0425

	T1078

	14/03/2022
	
	AMP_I_001 ET AMP_I_020 ET AMP_I_117 ET AMP_I_069 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET AMP_D_119 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029
	AMP_I_001 ET AMP_I_020 ET AMP_I_117 ET AMP_I_069 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029

	E0425
	T1079

	24/02/2019

	
	AMP_I_065 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET AMP_D_119 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029
	AMP_I_065 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029

	E0426
	T1083

	24/02/2019
	13/03/2022
	AMP_I_001 ET AMP_I_062 ET AMP_I_063 ET AMP_I_064 ET AMP_I_022 ET AMP_I_069 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET AMP_D_119 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029
	AMP_I_001 ET AMP_I_062 ET AMP_I_063 ET AMP_I_064 ET AMP_I_022 ET AMP_I_069 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029

	E0426
	T1083

	14/03/2022
	
	AMP_I_001 ET AMP_I_062 ET AMP_I_063 ET AMP_I_064 ET AMP_I_117 ET AMP_I_069 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET AMP_D_119 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029
	AMP_I_001 ET AMP_I_062 ET AMP_I_063 ET AMP_I_064 ET AMP_I_117 ET AMP_I_069 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029

	E0426
	T1084
	24/02/2019
	
	AMP_I_065 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET AMP_D_119 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029
	AMP_I_065 ET AMP_D_026 ET AMP_D_025 ET AMP_D_027 ET AMP_D_028 ET AMP_D_428 ET AMP_D_430 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_002 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_029





Pour la population P0285 - Agent détaché sur contrat, une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 24/02/2019 afin d’exclure cette population pour les événements suivants :


	Evénement
	Libellé événement
	Enchainement des RG

	E0425
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet
	EXCLU

	E0426
	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service
	EXCLU




Pour l’Evénement E0791 Congé pour invalidité temporaire imputable au service, il faut :

Pour la population P0003 – Contractuel, une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 afin d’exclure cette population.

Pour la population P0285 - Agent détaché sur contrat, une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 afin de mobiliser la nouvelle règle « AMP_I_130 » et les règles de gestion reprises de la population P0001 - Titulaire ou magistrat sur le type d’événement E0791 aux mêmes dates.



	Code population
	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG

	P0285
	T1961
	24/02/2019
	13/03/2022
	AMP_I_130 ET AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_091 ET AMP_I_092 ET AMP_I_093 ET AMP_I_094 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_098 ET AMP_I_099 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103 ET AMP_D_117 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_029

	P0285
	T1961
	14/03/2022
	
	AMP_I_130 ET AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_111 ET AMP_I_112 ET AMP_I_113 ET AMP_I_114 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_115 ET AMP_I_116 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103 ET AMP_D_117 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_029

	P0285
	T1962
	24/02/2019
	
	AMP_I_130 ET AMP_I_097 ET AMP_D_117 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_029

	P0285
	T1963
	24/02/2019
	31/05/2021
	AMP_I_130 ET AMP_I_013 ET AMP_I_016 ET AMP_I_017 ET AMP_I_102 ET AMP_D_117 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_029

	P0285
	T1963
	01/06/2021
	
	AMP_I_130 ET AMP_I_016 ET AMP_I_017 ET AMP_I_102 ET AMP_D_117 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_029

	P0003
	T1961
	24/02/2019
	
	EXCLU

	P0003
	T1962

	24/02/2019
	
	EXCLU

	P0003
	T1963
	
24/02/2019
	
	EXCLU



	· Cf. Tableau RGRH_Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles _ 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Documentation - Congés absences_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.
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