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	Synthèse

	La présente fiche de maintenance (FIME) a pour objet de créer des statuts pour certaines populations contractuelles que gère l’AMUE :
· Chef de clinique des universités de médecine générale
· Répétiteur ou maître de langue étranger de l’INALCO
· Professeur de second degré dans les établissements de l’enseignement supérieur
· Contractuel mission de formation continue
Les populations et les règles de gestion (tableau RGRH Gestion des contrats) associées à ces nouveaux statuts sont créées.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les populations ne seront pas gérées correctement.

		Solution de contournement


NA





1. [bookmark: _Toc151644544]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
2. [bookmark: _Toc151644545]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre (matrice des modes de gestion et de rémunération)
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
	[bookmark: _Toc151644546][bookmark: _Toc113627097]Cette FIME traite uniquement les règles de gestion relatives au tableau RGRH « Gestion des contrats » pour les populations créées.



3. [bookmark: _Toc151644547]Présentation des actions de maintenance et impacts sur le noyau RH FPE

3.1. [bookmark: _Toc151644548]Création du statut, de la population et des règles de gestion (Tableau RGRH « Gestion des contrats ») pour les agents contractuels « Chef de clinique des universités de médecine générale »

[bookmark: _Toc151644549]Présentation de l’action de maintenance

L’article 1er du décret n° 2008-744 du 28 juillet 2008 portant dispositions relatives aux personnels enseignants des universités, titulaires et non titulaires de médecine générale dispose que : « 
Les membres du personnel enseignant de médecine générale comprennent :
1° Des personnels titulaires répartis entre le corps des professeurs des universités de médecine générale et le corps des maîtres de conférences des universités de médecine générale ;
2° Des personnels non titulaires constitués des chefs de clinique des universités de médecine générale. »
Les chefs de clinique des universités de médecine générale sont recrutés par contrat par le président de l'université, après avis du directeur de l'unité de formation et de recherche concernée.
Ils sont nommés pour une période de deux ans avec possibilité de renouvellements d'un an. La durée des fonctions ne peut en aucun cas excéder huit ans dans une ou plusieurs universités (article 33).
Ce décret entre en vigueur au lendemain de sa publication, soit le 31/07/2008.
Pour information, le grade NNE à utiliser est « 0650020000 - CHEF CLINIQUE ASS.TP ». 
Le code statut PAY « 22 - Contractuels autres que CGFP » est associé à ce nouveau statut. Concernant les profils cotisants, il n’y a pas de modification dans la nomenclature BG_PROFIL_COTISANT.
De ce fait, doivent être actualisés dans le Noyau RH FPE :
· La nomenclature STATUT_TYPPOP par la création au 31/07/2008 du nouveau statut C0605 - « Chef de clinique des universités de médecine générale ». 
· La nomenclature STATUT_MG_MR par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés au nouveau statut auquel s’adresse ce dispositif : « MG08 - Gestion administrative et gestion de la paye non assimilées » et « MR04 - Montant ». En effet, la rémunération principale de ces agents contractuels est déterminée sur la base d’un montant annuel brut, en référence à l’article 34 décret n° 2008-744 et à l’article 1er de l’arrêté du 21 octobre 2010 relatif à la rémunération des chefs de clinique des universités de médecine générale (NOR : ESRH1018813A). 
· La nomenclature des populations par la déclaration de la nouvelle population (P0278 - Chef de clinique des universités de médecine générale) pour la mise en place des règles de gestion RH liée au nouveau statut.
· La documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés à ce nouveau statut.
· Les deux tables de correspondance fichiers GEST afférentes aux statuts.
· Les impacts sur le tableau RGRH « Gestion des contrats ». De nouvelles règles de gestion sont créées et mobilisées au 01/01/2023.


[bookmark: _Toc151644550]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
Création d’un nouveau code dans la nomenclature « Statuts (Types de population) ». Ses caractéristiques sont : 
· Code : C0605
· Libellé court : Chef clinique univ méd. géné.
· Libellé long : Chef de clinique des universités de médecine générale
· Date de début : 31/07/2008
· Date de fin : 
· Code agrégat de niveau 1 : C0601 - Hospitalo-universitaires
· Code agrégat de niveau 2 : C0000 - ANT
· Typologie de population : N - Non titulaire
· Ministère : MI280 (MESRI)	


	· Cf. la nomenclature Statuts (Types de population)_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Création d’une nouvelle population dans la nomenclature « Populations ». Ses caractéristiques sont :
· Code : P0278
· Libellé court : N - Chef clinique univ méd géné
· Libellé long : Chef de clinique des universités de médecine générale
· Date de début : 31/07/2008
· Date de fin : 
· Typologie de population : N - Non titulaire
· Agrégat de niveau 2 : C0000 - ANT
· Agrégat de niveau 1 : C0601 - Hospitalo-universitaires 
· Statut : C0605 - Chef clinique univ méd. géné.
· Utilisation : RGRH

	· Cf. la nomenclature Population_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Dans la nomenclature « Statut_MG_MR », déclaration au 31/07/2008 des modes de gestion et de rémunération liés au statut C0605 :

	· Cf. la nomenclature Statut_MG_MR_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	




Informations complémentaires 
Mise à jour de la documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » par la déclaration, dans l’onglet MENESR, des modes de gestion et de rémunération liés au statut C0605 :

	· Cf. Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Mise à jour des deux tables de correspondance afférentes aux statuts :

	· Cf. Transco-Statutaire_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. BG_TRSC_STATUT_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Règles de gestion
AXE 2 
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
Règles de condition
Création de 9 règles de condition (règle de gestion avec des références juridiques et articulation noyau) pour les évènements : E0649 – Contrat et E0650 – Avenant pour la population particulière P0278 – Chef de clinique des universités de médecine générale en date du 01/01/2023.
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation
	                         Typage
RG de condition

	RAN_D_074
	La durée totale cumulée des contrats ne peut excéder 8 ans (renouvellements et avenants inclus) dans une ou plusieurs universités.
	Décret 2008-744 A33
	
	A_CAR_DTOLJU [Saisi] <= 08/00/00
	P0278 - E0649 / E0650 - Contrat initial / Renouvellement / Avenant

	RAN_D_075
	La durée réelle du contrat initial est inférieure ou égale à 2 ans.
	Décret 2008-744 A33
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide
	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 2 AN
	P0278 - E0649 - Contrat initial

	RAN_D_076
	La durée prévisionnelle du contrat initial est inférieure ou égale à 2 ans.
	Décret 2008-744 A33
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide
	A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 2 AN
	P0278 - E0649 - Contrat initial

	RAN_D_048
	La durée cumulée du contrat initial et de ses avenants (date de fin réelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 2 ans.
	Décret 2008-744 A33
	SI A_CAR_DFRLIA [Saisi] <> Vide
	# La somme des durées du contrat et de ses avenants (A_CAR_IDECON - identifiant du contrat identique) plus la durée réelle de l'avenant en cours est inférieure ou égale à 2 ans. #
	P0278 - E0650 - Avenant

	RAN_D_049
	La durée cumulée du contrat initial et de ses avenants (date de fin prévisionnelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 2 ans.
	Décret 2008-744 A33
	SI A_CAR_DFPLIJ [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIA [Saisi] = Vide
	# La somme des durées du contrat et de ses avenants (A_CAR_IDECON - identifiant du contrat identique) plus la durée prévisionnelle de l'avenant en cours est inférieure ou égale à 2 ans. #
	P0278 - E0650 - Avenant

	RAN_D_077
	La durée réelle de chaque renouvellement est inférieure ou égale à 1 an.
	Décret 2008-744 A33
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide
	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 1 AN
	P0278 - E0649 – Renouvellement

	RAN_D_078
	La durée prévisionnelle de chaque renouvellement est inférieure ou égale à 1 an.
	Décret 2008-744 A33
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide
	A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 1 AN
	P0278 - E0649 – Renouvellement

	RAN_D_050
	La durée cumulée du renouvellement et de ses avenants (date de fin réelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 1 an.
	Décret 2008-744 A33
	SI A_CAR_DFRLIA [Saisi] <> Vide
	# La somme des durées du contrat et de ses avenants (A_CAR_IDECON - identifiant du contrat identique) plus la durée réelle de l'avenant en cours est inférieure ou égale à 1 an. #
	P0278 - E0650 - Avenant

	RAN_D_051
	La durée cumulée du renouvellement et de ses avenants (date de fin prévisionnelle de l'avenant) doit être inférieure ou égale à 1 an.
	Décret 2008-744 A33
	SI A_CAR_DFPLIJ [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIA [Saisi] = Vide
	# La somme des durées du contrat et de ses avenants (A_CAR_IDECON - identifiant du contrat identique) plus la durée prévisionnelle de l'avenant en cours est inférieure ou égale à 1 an. #
	P0278 - E0650 - Avenant



Un contrôle bloquant est associé à ces règles de gestion, à l’exception des 2 règles de condition RAN_D_050 et RAN_D_051.






Règles de contrôle intellectuel
Création de 3 règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) pour les évènements : E0649 – Contrat et E0650 – Avenant pour la population particulière P0278 – Chef de clinique des universités de médecine générale en date du 01/01/2023 et sans date de fin : 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	RAN_I_607
	L'agent est recruté par contrat par le président de l'université, après avis du directeur de l'unité de formation et de recherche concernée.
	Décret 2008-744 A33
	P0278 - E0649 - Contrat initial

	RAN_I_608
	Pour exercer ses fonctions au-delà de la 4ème année, l'agent présente sa candidature devant le conseil de l'unité de formation et de recherche concerné qui procède à son audition.
	Décret 2008-744 A33
	P0278 - E0649 - Renouvellement

	RAN_I_609
	Au terme de la 1ère année de fonctions, il peut être mis fin au contrat par décision du président de l'université, sur proposition du directeur de l'unité de formation et de recherche concernée.
	Décret 2008-744 A33
	P0278 - E0649 - Contrat initial



Un contrôle non bloquant est associé à ces règles de gestion.


AXE 1 – Enchainement des RGRH

· Dans le tableau RGRH « Gestion des contrats »

Les règles de gestion au sein de l’axe 2 sont mobilisées dans l’axe 1 pour l’événement E0649 – Contrat sur les types d’événement T1592 - Contrat initial et T1593 – Renouvellement et l’événement E0650 – Avenant sur le type d’événement T1594 – Avenant pour la population particulière P0278 – Chef de clinique des universités de médecine générale en date du 01/01/2023 et sans date de fin :

	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	E0649 – Contrat
	T1592 - Contrat initial
	P0278
	RAN_I_607 ET RAN_I_609 ET RAN_D_075 ET RAN_D_076 ET RAN_D_074 ET RAN_C_514 ET RAN_C_401 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	
	T1593 - Renouvellement
	
	RAN_I_608 ET RAN_D_077 ET RAN_D_078 ET RAN_D_074 ET RAN_C_514 ET RAN_C_401 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	E0650 – Avenant
	T1594 - Avenant
	
	RAN_D_048 ET RAN_D_049 ET RAN_D_050 ET RAN_D_051 ET RAN_D_074 ET RAN_C_514 ET RAN_C_402 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944



	· Cf. le tableau RGRH_Gestion des contrats_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les différentes mises à jour dans l’application Ingres ont été effectuées pour la version 23.10.00 du Noyau RH FPE.

3.2. [bookmark: _Toc151644551]Création des statuts, de la population et des règles de gestion (Tableau RGRH « Gestion des contrats ») pour les agents contractuels « Répétiteur de langue étrangère de l’INALCO » et « Maître de langue étrangère de l’INALCO ».

3.2.1 [bookmark: _Toc151644552]Présentation de l’action de maintenance

L’article 1er du décret n° 87-755 du 14 septembre 1987 relatif au recrutement des répétiteurs de langue étrangère et des maîtres de langue étrangère de l'Institut national des langues et civilisations orientales dispose que : « L'Institut national des langues et civilisations orientales peut faire appel à des répétiteurs de langue étrangère et à des maîtres de langue étrangère dans les conditions fixées par le présent décret. ». 
« Les répétiteurs de langue étrangère et les maîtres de langue étrangère de l'Institut national des langues et civilisations orientales sont recrutés par contrat par le président de l'institut, après avis du conseil scientifique. » (article 4). 
« La durée des fonctions est fixée lors du recrutement. Elle peut être de un an, de deux ans ou de trois ans. Elle est renouvelable une fois pour une même période. 
Lorsque la durée du contrat est de deux ou trois ans, il peut être mis fin à ce contrat, au terme d'une première année de fonctions, par le président de l'institut. » (article 6)
Ce décret entre en vigueur au 01/10/1987 (article 11).
Pour information, les grades NNE à utiliser sont :
· « 0624010000 - REPETITEUR INLCO ». 
· « 0632010000 - MAITRE LANGUE ETRANG »
Le code statut PAY « 3K - Contractuel CDD article L332-3 CGFP » est associé à ces deux nouveaux statuts. Concernant les profils cotisants, il n’y a pas de modification dans la nomenclature BG_PROFIL_COTISANT. 
De ce fait, doivent être actualisés dans le Noyau RH FPE :
· La nomenclature STATUT_TYPPOP par la création au 01/10/1987 de deux nouveaux statuts C0149 - « Répétiteur de langue étrangère de l’INALCO » et C0150 - « Maître de langue étrangère de l’INALCO ». N.B. : 2 statuts sont créés car les grades NNE de ces agents contractuels sont différents. 
· La nomenclature STATUT_MG_MR par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés à ces deux nouveaux statuts auquel s’adresse ce dispositif : « MG08 - Gestion administrative et gestion de la paye non assimilées » et « MR01 – Indice brut ». En effet, la rémunération principale de ces agents contractuels est déterminée sur la base d’un indice unique, en référence à l’article 3 décret n° 87-755 et aux articles 1 et 2 de l’arrêté du 30 octobre 1987 fixant les modalités de rémunération des lecteurs de langue étrangère et des maîtres de langue étrangère dans les établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur (NOR : RESP8700832A).
· La nomenclature des populations par la déclaration d’une nouvelle population (P0283 - Répétiteur ou maître de langue étrangère de l’INALCO) pour la mise en place des règles de gestion RH, liée à ces deux nouveaux statuts.
· La documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés à ces deux nouveaux statuts.
· Les deux tables de correspondance fichiers GEST afférentes aux statuts.
· Les impacts sur le tableau RGRH « Gestion des contrats ». De nouvelles règles de gestion sont créées et mobilisées au 01/01/2023.

3.2.2 [bookmark: _Toc113627082][bookmark: _Toc151644553]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
Création de deux nouveaux codes dans la nomenclature « Statuts (Types de population) ». Leurs caractéristiques sont : 
Répétiteur de langue étrangère de l’INALCO : 
· Code : C0149
· Libellé court : Répétiteur lang. étrang. INALCO
· Libellé long : Répétiteur de langue étrangère de l’INALCO  
· Date de début : 01/10/1987
· Date de fin : 
· Code agrégat de niveau 1 : C0100 - ANT Loi 84-16
· Code agrégat de niveau 2 : C0000 - ANT
· Typologie de population : N - Non titulaire
· Ministère : MI280 (MESRI)	

Maître de langue étrangère de l’INALCO : 
· Code : C0150
· Libellé court : Maître lang. étrang. INALCO
· Libellé long : Maître de langue étrangère de l’INALCO  
· Date de début : 01/10/1987
· Date de fin : 
· Code agrégat de niveau 1 : C0100 - ANT Loi 84-16
· Code agrégat de niveau 2 : C0000 - ANT
· Typologie de population : N - Non titulaire
· Ministère : MI280 (MESRI)	

	· Cf. la nomenclature Statuts (Types de population)_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Création d’une nouvelle population dans la nomenclature « Populations ». Leurs caractéristiques sont :
Répétiteur ou maître de langue étrangère de l’INALCO : 
· Code : P0283
· Libellé court : N - Répétiteur maître lang étrang INALCO
· Libellé long : Répétiteur ou maître de langue étrangère de l’INALCO
· Date de début : 01/10/1987
· Date de fin : 
· Typologie de population : N - Non titulaire
· Agrégat de niveau 2 : C0000 - ANT
· Agrégat de niveau 1 : C0100 - ANT Loi 84-16
· Statut : C0149 - Répétiteur lang. étrang. INALCO et C0150 - Maître lang. étrang. INALCO
· Utilisation : RGRH

	· Cf. la nomenclature Population_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Dans la nomenclature « Statut_MG_MR », déclaration au 31/07/2008 des modes de gestion et de rémunération liés aux deux statuts C0149 et C0150 :

	· Cf. la nomenclature Statut_MG_MR_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Informations complémentaires 
Mise à jour de la documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » par la déclaration, dans l’onglet MENESR, des modes de gestion et de rémunération liés aux deux statuts C0149 et C0150 :

	· Cf. Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Mise à jour des deux tables de correspondance afférentes aux statuts :

	· Cf. Transco-Statutaire_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. BG_TRSC_STATUT_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Règles de gestion
AXE 2 
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
Règles de condition
Création de 7 règles de condition (règle de gestion avec des références juridiques et articulation noyau) pour les évènements : E0649 – Contrat et E0650 – Avenant pour la population particulière P0283 – Répétiteur ou maître de langue étrangère de l’INALCO en date du 01/01/2023.
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation
	                         Typage
RG de condition

	RAN_D_022
	La durée cumulée des contrats ne peut excéder 6 ans (avenants inclus).
	Décret 87-755 A6
	 
	A_CAR_DTOLJU [Saisi] <= 06/00/00
	P0283 - E0649 / E0650 - Contrat initial / Renouvellement / Avenant

	RAN_D_023
	La durée réelle du contrat initial peut être de 1 ou 2 ou 3 ans.
	Décret 87-755 A6
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide
	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 3 AN
	P0283 - E0649 - Contrat initial

	RAN_D_024
	La durée prévisionnelle du contrat est inférieure ou égale à 1 ou 2 ou 3 ans.
	Décret 87-755 A6
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide
	A_CAR_DFLIJU [Saisi] - A_CAR_DDLIJU [Saisi] <= 3 AN
	P0283 - E0649 - Contrat initial

	RAN_D_094
	La durée totale cumulée du contrat initial et de ses avenants (date de fin réelle de l'avenant) peut être de 1 ou 2 ou 3 ans.
	Décret 87-755 A6
	SI A_CAR_DFRLIA [Saisi] <> Vide
	# La somme des durées du contrat et de ses avenants (A_CAR_IDECON - identifiant du contrat identique) plus la durée réelle de l'avenant en cours est inférieure ou égale à 3 ans. #
	P0283 - E0650 - Avenant

	RAN_D_095
	La durée totale cumulée du contrat initial et de ses avenants (date de fin prévisionnelle de l'avenant) peut être de 1 ou 2 ou 3 ans.
	Décret 87-755 A6
	SI A_CAR_DFPLIJ [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIA [Saisi] = Vide
	# La somme des durées du contrat et de ses avenants (A_CAR_IDECON - identifiant du contrat identique) plus la durée prévisionnelle de l'avenant en cours est inférieure ou égale à 3 ans. #
	P0283 - E0650 - Avenant

	RAN_D_058
	La durée réelle du contrat est renouvelable une fois pour une même période.
	Décret 87-755 A6
	SI A_CAR_DFRLIJ [Occurrence précédente] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide
	(A_CAR_DFRLIJ [Occurrence précédente] - A_CAR_DDLIJU [Occurrence précédente]) - (A_CAR_DFRLIJ [Saisi] - A_CAR_DATEFF [Saisi]) = 0
	P0283 - E0649 - Renouvellement

	RAN_D_059
	La durée prévisionnelle du contrat est renouvelable une fois pour une même période.
	Décret 87-755 A6
	SI A_CAR_DFRLIJ [Occurrence précédente] <> Vide ET A_CAR_DFPLIJ [Saisi] <> Vide
	(A_CAR_DFRLIJ [Occurrence précédente] - A_CAR_DDLIJU [Occurrence précédente]) - (A_CAR_DFPLIJ [Saisi] - A_CAR_DATEFF [Saisi]) = 0
	P0283 - E0649 - Renouvellement



Un contrôle bloquant est associé à ces règles de gestion.
Règles de contrôle intellectuel
Création de 6 règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) pour les évènements : E0649 – Contrat et E0650 – Avenant pour la population particulière P0283 – Répétiteur ou maître de langue étrangère de l’INALCO en date du 01/01/2023.
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	RAN_I_611
	L’agent est recruté par contrat par le président de l'institut, après avis du conseil scientifique.
	Décret 87-755 A4
	P0283 - E0649 - Contrat initial

	RAN_I_612
	Le répétiteur de langue étrangère est recruté parmi les candidats originaires du groupe géolinguistique auquel appartient la langue au titre de laquelle il se présente.
	Décret 87-755 A5
	P0283 - E0649 - Contrat initial

	RAN_I_613
	Cette langue doit être la langue maternelle ou une autre langue que le répétiteur de langue étrangère pratique à l'égal de sa langue maternelle.
	Décret 87-755 A5
	P0283 - E0649 - Contrat initial

	RAN_I_614
	Le répétiteur de langue étrangère doit justifier d'1 année d'études accomplie avec succès après l'obtention d'un titre ou d'un diplôme français ou étranger d'un niveau équivalent à celui du diplôme national de licence.
	Décret 87-755 A5
	P0283 - E0649 - Contrat initial

	RAN_I_615
	Le maître de langue étrangère doit justifier d'un titre ou d'un diplôme français ou étranger d'un niveau équivalent à celui du diplôme national de master. 
	Décret 87-755 A5
	P0283 - E0649 - Contrat initial

	RAN_I_616
	Lorsque la durée du contrat est de 2 ou 3 ans, il peut être mis fin à ce contrat, au terme d'une 1ère année de fonctions, par le président de l'institut.
	Décret 87-755 A5
	P0283 - E0649 - Contrat initial



Un contrôle non bloquant est associé à ces règles de gestion.
AXE 1 – Enchainement des RGRH

· Dans le tableau RGRH « Gestion des contrats »
Les règles de gestion au sein de l’axe 2 sont mobilisées dans l’axe 1 pour l’événement E0649 – Contrat sur les types d’événement T1592 - Contrat initial et T1593 – Renouvellement et l’événement E0650 – Avenant sur le type d’événement T1594 – Avenant pour la population particulière P0283 – Répétiteur ou maître de langue étrangère de l’INALCO en date du 01/01/2023 et sans date de fin : 

	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	E0649 – Contrat
	T1592 - Contrat initial
	P0283
	RAN_I_611 ET RAN_I_612 ET RAN_I_613 ET RAN_I_614 ET RAN_I_615 ET RAN_I_616 ET RAN_D_023 ET RAN_D_024 ET RAN_D_022 ET RAN_D_001 ET RAN_C_401 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	
	T1593 - Renouvellement
	
	RAN_D_058 ET RAN_D_059 ET RAN_D_022 ET RAN_D_001 ET RAN_C_401 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	E0650 – Avenant
	T1594 - Avenant
	
	RAN_D_094 ET RAN_D_095 ET RAN_D_022 ET RAN_D_001 ET RAN_C_402 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944



	· Cf. le tableau RGRH_Gestion des contrats_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
Les différentes mises à jour dans l’application Ingres ont été effectuées pour la version 23.10.00 du Noyau RH FPE.

3.3. [bookmark: _Toc151644554]Création du statut, de la population et des règles de gestion (Tableau RGRH « Gestion des contrats ») pour les agents contractuels « Professeur contractuel du second degré dans les établissements d’enseignement supérieur »

[bookmark: _Toc151644555]Présentation de l’action de maintenance

L’article 1er du décret n° 92-131 du 5 février 1992 relatif au recrutement d'enseignants contractuels dans les établissements d'enseignement supérieur dispose que : 
« Lorsque des emplois de professeur de second degré dans les établissements d'enseignement supérieur n'ont pu être pourvus par des professeurs titulaires de l'enseignement du second degré, des professeurs contractuels peuvent être recrutés à titre temporaire dans la limite du nombre des emplois vacants. ».
Ce décret entre en vigueur au lendemain de sa publication, soit le 12/02/1992.
Le code statut PAY « 3H - Contractuel CDD art.L332-2 al.2 CGFP » (pour les CDD) est associé à ce nouveau statut. Concernant les profils cotisants, il n’y a pas de modification dans la nomenclature BG_PROFIL_COTISANT. 
De ce fait, doivent être actualisés dans le Noyau RH FPE :
· La nomenclature STATUT_TYPPOP par la création au 12/02/1992 du nouveau statut C0151 -  « Professeur du second degré dans les établissements d’enseignement supérieur ». 
· La nomenclature STATUT_MG_MR par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés au nouveau statut auquel s’adresse ce dispositif : « MG01 - Gestion administrative assimilée et gestion de la paye assimilée » et « MR01 – Indice brut ». En effet, la rémunération principale de ces agents contractuels est déterminée sur la base d’un indice, en référence à l’article 6 du décret n° 81-535 du 12 mai 1981 relatif au recrutement de professeurs contractuels et à l’article 1er de l’arrêté du 29 août 1989 fixant rémunération des professeurs contractuels (NOR : MENF8902002A). 
· La nomenclature des populations par la déclaration de la nouvelle population (P0287 - Professeur contractuel du second degré dans les établissements d’enseignement supérieur) pour la mise en place des règles de gestion RH liée au nouveau statut.
· La documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés à ce nouveau statut.
· Les deux tables de correspondance fichiers GEST afférentes aux statuts.
· Les impacts sur le tableau RGRH « Gestion des contrats ». De nouvelles règles de gestion sont créées et mobilisées au 01/01/2023. N.B. : ces agents contractuels sont régis par les dispositions du décret n° 81-535. 

[bookmark: _Toc151644556]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
Création d’un nouveau code dans la nomenclature « Statuts (Types de population) ». Ses caractéristiques sont : 
· Code : C0151
· Libellé court : Professeur contractuel du second degré
· Libellé long : Professeur contractuel du second degré dans les établissements d’enseignement supérieur 
· Date de début : 12/02/1992
· Date de fin : 
· Code agrégat de niveau 1 : C0100 - ANT Loi 84-16
· Code agrégat de niveau 2 : C0000 - ANT
· Typologie de population : N - Non titulaire
· Ministère : MI280 (MESRI)	

	· Cf. la nomenclature Statuts (Types de population)_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Création d’une nouvelle population dans la nomenclature « Populations ». Ses caractéristiques sont :
· Code : P0287
· Libellé court : N - Professeur contract du second degré
· Libellé long : Professeur contractuel du second degré dans les établissements d’enseignement supérieur 
· Date de début : 12/02/1992
· Date de fin : 
· Typologie de population : N - Non titulaire
· Agrégat de niveau 2 : C0000 - ANT
· Agrégat de niveau 1 : C0100 - ANT Loi 84-16
· Statut : C0151 - Professeur contractuel du second degré dans les établissements d’enseignement supérieur
· Utilisation : RGRH

	· Cf. la nomenclature Population_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Dans la nomenclature « Statut_MG_MR », déclaration au 12/02/1992 des modes de gestion et de rémunération liés au statut C0151 :

	· Cf. la nomenclature Statut_MG_MR_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Informations complémentaires 
Mise à jour de la documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » par la déclaration, dans l’onglet MENESR, des modes de gestion et de rémunération liés au statut C0151 :

	· Cf. Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	




Mise à jour des deux tables de correspondance afférentes aux statuts :

	· Cf. Transco-Statutaire_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. BG_TRSC_STATUT_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Règles de gestion
AXE 2 
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
Règles de contrôle intellectuel
Création de deux règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) pour les évènements : E0649 – Contrat et E0650 – Avenant pour la population particulière P0287 – Professeur contractuel du second degré dans les établissements d’enseignement supérieur en date du 01/01/2023.
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	RAN_I_620
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux professeurs contractuels du ministère de l’Education nationale.
	Décret 92-131 A1 / Décret 81-535 A3
	P0287 - E0649 / E0650 - Contrat initial / Renouvellement / Avenant

	RAN_I_623
	L’emploi n’a pas pu être pourvu par des professeurs titulaires de l'enseignement du second degré.
	Décret 92-131 A1
	P0287 - E0649 - Contrat initial



Fiabilisation : suppression de la règle de contrôle intellectuel RAN_D_090 (à la suite de la modification de l’article 2 du décret n° 81-535 par le décret n°2013-328) en date du 20/04/2013.
Cette règle est mobilisée sur l’événement : E0649 – Contrat pour les populations particulières P0169 – Professeur contractuel dans les disciplines technologiques et professionnelles – Education et P0170 - Professeur contractuel hors disciplines technologiques et professionnelles - Education 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin

	RAN_D_090
	L'agent recruté est agé de 35 ans au moins au début de son contrat.
	01/07/2011
	20/04/2013



Un contrôle non bloquant est associé à ces règles de gestion.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
· Dans le tableau RGRH « Gestion des contrats »

Les règles de gestion au sein de l’axe 2 sont mobilisées dans l’axe 1 pour l’événement E0649 – Contrat sur les types d’événement T1592 - Contrat initial et T1593 – Renouvellement et l’événement E0650 – Avenant sur le type d’événement T1594 – Avenant pour la population particulière P0287 – Professeur contractuel du second degré dans les établissements d’enseignement supérieur en date du 01/01/2023 et sans date de fin : 

N.B. : En plus des nouvelles règles de gestion créées, ce sont des règles de gestion déjà existantes et faisant référence au décret n° 82-535 qui seront mobilisées pour cette population P0287. 
	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	E0649 – Contrat
	T1592 - Contrat initial
	P0287
	RAN_I_620 ET RAN_I_623 ET RAN_I_525 ET RAN_D_092 ET RAN_D_372 ET RAN_D_476 ET RAN_D_001 ET RAN_D_370 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	
	T1593 - Renouvellement
	
	RAN_I_620 ET RAN_I_032 ET RAN_I_030 ET RAN_I_031 ET RAN_I_033 ET RAN_I_525 ET RAN_D_092 ET RAN_D_372 ET RAN_D_476 ET RAN_D_001 ET RAN_D_370 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	E0650 – Avenant
	T1594 - Avenant
	
	RAN_I_620 ET RAN_I_525 ET RAN_D_373 ET RAN_D_374 ET RAN_D_476 ET RAN_D_371 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944


Clôture des occurrences suivantes en raison de la suppression de la règle de contrôle intellectuel RAN_D_090 (à la suite de la modification de l’article 2 du décret n° 81-535 par le décret n°2013-328) en date du 20/04/2013, sur l’événement : E0649 – Contrat pour les populations particulières P0169 – Professeur contractuel dans les disciplines technologiques et professionnelles – Education et P0170 - Professeur contractuel hors disciplines technologiques et professionnelles - Education 
	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	E0649 – Contrat
	T1592 - Contrat initial
	P0169
	RAN_I_032 ET RAN_I_030 ET RAN_I_031 ET RAN_I_033 ET RAN_I_525 ET RAN_D_092 ET RAN_D_372 ET RAN_D_476 ET RAN_D_001 ET RAN_D_370 ET RAN_D_090 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	
	
	P0170
	RAN_I_032 ET RAN_I_030 ET RAN_I_031 ET RAN_I_033 ET RAN_I_525 ET RAN_D_093 ET RAN_D_375 ET RAN_D_001 ET RAN_D_370 ET RAN_D_090 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


Création des occurrences suivantes en raison de la suppression de la règle de contrôle intellectuel RAN_D_090 (à la suite de la modification de l’article 2 du décret n° 81-535 par le décret n°2013-328) en date du 21/04/2013, sur l’événement : E0649 – Contrat pour les populations particulières P0169 – Professeur contractuel dans les disciplines technologiques et professionnelles – Education et P0170 - Professeur contractuel hors disciplines technologiques et professionnelles - Education 
	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	E0649 – Contrat
	T1592 - Contrat initial
	P0169
	RAN_I_032 ET RAN_I_030 ET RAN_I_031 ET RAN_I_033 ET RAN_I_525 ET RAN_D_092 ET RAN_D_372 ET RAN_D_476 ET RAN_D_001 ET RAN_D_370 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	
	
	P0170
	RAN_I_032 ET RAN_I_030 ET RAN_I_031 ET RAN_I_033 ET RAN_I_525 ET RAN_D_093 ET RAN_D_375 ET RAN_D_001 ET RAN_D_370 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943



	· Cf. le tableau RGRH_Gestion des contrats_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
Les différentes mises à jour dans l’application Ingres ont été effectuées pour la version 23.10.00 du Noyau RH FPE.

3.4. [bookmark: _Toc151644557]Création du statut, de la population et des règles de gestion (Tableau RGRH « Gestion des contrats ») pour les agents contractuels « Contractuel mission de formation continue »

[bookmark: _Toc151644558]Présentation de l’action de maintenance

L’article L953-3-1 du code de l’éducation dispose que :
« Les agents contractuels recrutés par les établissements d'enseignement supérieur mentionnés au livre VII de la troisième partie pour occuper des fonctions techniques ou administratives dans le cadre de la mission de formation continue prévue aux articles L. 123-3 et L. 123-4 sont employés à temps complet ou incomplet, en fonction des besoins du service.
Les contrats des agents recrutés sur le fondement du premier alinéa du présent article sont conclus et renouvelés dans les conditions fixées aux cinq premiers alinéas de l'article 6 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat. 
Le décret pris pour l'application de l'article 7 de la même loi est applicable aux agents contractuels recrutés sur le fondement du premier alinéa du présent article. »
L’article du code de l’éducation entre en vigueur au lendemain de la publication de la loi n° 2016-1088, soit le 10/08/2016.
Pour information, le grade NNE à utiliser est « 0500010000 - AGENT CONTRACTUEL ». 
Les codes statut PAY « 3K - Contractuel CDD article L332-3 CGFP » (pour les CDD) et « 3Y - Contractuel CDI article L332-3 CGFP » (pour les CDI) sont associés à ce nouveau statut. Concernant les profils cotisants, il n’y a pas de modification dans la nomenclature BG_PROFIL_COTISANT. 
De ce fait, doivent être actualisés dans le Noyau RH FPE :
· La nomenclature STATUT_TYPPOP par la création au 10/08/2016 du nouveau statut C0007 - « Contractuel mission de formation continue ». 
· La nomenclature STATUT_MG_MR par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés au nouveau statut auquel s’adresse ce dispositif : « MG08 - Gestion administrative et gestion de la paye non assimilées » et « MR01 – Indice brut ». En effet, la rémunération principale de ces agents contractuels est déterminée sur la base d’un montant annuel brut, en référence à l’article 34 décret n° 2008-744 et à l’article 1er de l’arrêté du 21 octobre 2010 relatif à la rémunération des chefs de clinique des universités de médecine générale (NOR : ESRH1018813A). 
· La nomenclature des populations par la déclaration de la nouvelle population (P0288 - Contractuel mission de formation continue) pour la mise en place des règles de gestion RH liée au nouveau statut.
· La documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » par la déclaration des modes de gestion et de rémunération liés à ce nouveau statut.
· Les deux tables de correspondance fichiers GEST afférentes aux statuts.
· Les impacts sur le tableau RGRH « Gestion des contrats ». De nouvelles règles de gestion sont créées et mobilisées au 01/01/2023. N.B. : les contrats des agents sont conclus et renouvelés dans les conditions fixées aux cinq premiers alinéas de l’article 6 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, soit aux cinq premiers alinéas de l’article L332-4 du code général de la fonction publique. 

[bookmark: _Toc151644559]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
Création d’un nouveau code dans la nomenclature « Statuts (Types de population) ». Ses caractéristiques sont : 
· Code : C0007
· Libellé court : Contractuel mission formation continue
· Libellé long : Contractuel mission de formation continue
· Date de début : 10/08/2016
· Date de fin : 
· Code agrégat de niveau 1 : C0100 - ANT Loi 84-16
· Code agrégat de niveau 2 : C0000 - ANT
· Typologie de population : N - Non titulaire
· Ministère : MI280 (MESRI)	


	· la nomenclature Statuts (Types de population)_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Création d’une nouvelle population dans la nomenclature « Populations ». Ses caractéristiques sont :
· Code : P0288
· Libellé court : N - Contract mission de form continue
· Libellé long : Contractuel mission de formation continue
· Date de début : 10/08/2016
· Date de fin : 
· Typologie de population : N - Non titulaire
· Agrégat de niveau 2 : C0000 - ANT
· Agrégat de niveau 1 : C0100 - ANT Loi 84-16
· Statut : C0007 - Contractuel mission de formation continue 
· Utilisation : RGRH

	· la nomenclature Population_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Dans la nomenclature « Statut_MG_MR », déclaration au 10/08/2016 des modes de gestion et de rémunération liés au statut C0007 :

	· Cf. la nomenclature Statut_MG_MR_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Informations complémentaires 
Mise à jour de la documentation « Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels » par la déclaration, dans l’onglet MENESR, des modes de gestion et de rémunération liés au statut C0007 :

	· Cf. Matrice des modes de gestion et de rémunération des agents contractuels_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	




Mise à jour des deux tables de correspondance afférentes aux statuts :

	· Cf. Transco-Statutaire_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. BG_TRSC_STATUT_23.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	




Règles de gestion
AXE 2 
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
Règles de contrôle intellectuel
Création de 3 règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) pour l’évènement : E0649 – Contrat pour la population particulière P0288 – Contractuel mission de formation continue en date du 01/01/2023.
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	RAN_I_624
	Le contrat de l’agent est conclu et renouvelé dans les conditions fixées aux cinq premiers alinéas de l’article L332-4 du code général de la fonction publique.
	Code de l'éducation L953-3-1
	P0288 - E0649 - Contrat initial / Renouvellement

	RAN_I_621
	L'agent est recruté par les établissements d'enseignement supérieur pour occuper des fonctions techniques ou administratives dans le cadre de la mission de formation continue.
	Code de l'éducation L953-3-1 / L123-3 / L123-4
	P0288 - E0649 - Contrat initial / Renouvellement

	RAN_I_622
	L'agent est employé à temps complet ou incomplet, en fonction des besoins du service.
	Code de l'éducation L953-3-1
	P0288 - E0649 - Contrat initial / Renouvellement



Un contrôle non bloquant est associé à ces règles de gestion.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
· Dans le tableau RGRH « Gestion des contrats »

Les règles de gestion au sein de l’axe 2 sont mobilisées dans l’axe 1 pour l’événement E0649 – Contrat sur les types d’événement T1592 - Contrat initial et T1593 – Renouvellement et l’événement E0650 – Avenant sur le type d’événement T1594 – Avenant pour la population particulière P0285 – Contractuel mission de formation continue en date du 01/01/2023 et sans date de fin : 

N.B. : En plus des nouvelles règles de gestion créées, ce sont des règles de gestion déjà existantes et faisant référence à l’article L332-4 du code général de la fonction publique qui seront mobilisées pour cette population P0285.
	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	E0649 – Contrat
	T1592 - Contrat initial
	P0288
	RAN_I_624 ET RAN_I_621 ET RAN_I_622 ET RAN_I_456 ET RAN_I_447 ET RAN_I_448 ET RAN_I_525 ET RAN_D_537 ET RAN_D_539 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_445 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	
	T1593 - Renouvellement
	
	RAN_I_624 ET RAN_I_621 ET RAN_I_622 ET RAN_I_456 ET RAN_I_447 ET RAN_I_448 ET RAN_I_525 ET RAN_D_537 ET RAN_D_539 ET RAN_D_531 ET RAN_D_001 ET RAN_D_445 ET RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_403 ET RAN_C_411 ET RAN_C_428 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

	E0650 – Avenant
	T1594 - Avenant
	
	RAN_I_447 ET RAN_I_448 ET RAN_I_525 ET RAN_D_531 ET RAN_D_541 ET RAN_D_543 ET RAN_D_446 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_037 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_404 ET RAN_C_410 ET RAN_C_428 ET RAN_C_556 ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944



	· Cf. le tableau RGRH_Gestion des contrats_23.10.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
Les différentes mises à jour dans l’application Ingres ont été effectuées pour la version 23.10.00 du Noyau RH FPE.
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