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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels



	Terme
	Définition
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	Actualisation  |_|  /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires |X|
Stagiaires |X|  
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
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	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	                        |_|

	                RGRH
	
	                        |X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre à jour les règles de gestion dans le tableau RGRH « Congé de présence parentale »
La mise à jour consiste à prendre en compte :
· D’une part la loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 (1),
· Et d’autre part le décret n° 2023-825 du 25 août 2023 portant diverses dispositions relatives au congé de présence parentale et au congé de proche aidant.
Nous profiterons par ailleurs de cette FIME pour mettre en œuvre la non duplication des règles de gestion sur les occurrences en vigueur.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements RH ne seraient pas traités correctement dans le SIRH et/ou dans le chatbot Rebecca.

		Solution de contournement


Aucune




[bookmark: _Toc152595803]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer :  23.00.00 
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance est intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc152595804]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_|  Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X|  Règles restructurées	
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence|_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc152595805]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc152595806]Mise à jour du tableau RGRH « Congé de présence parentale » 
[bookmark: _Toc152595807]Présentation de l’action de maintenance

Pour rappel, le congé de présence parentale permet de cesser ou de réduire l’activité professionnelle pour donner des soins à un enfant handicapé, accidenté ou malade. 
L’article 87 de la loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 (1) modifie le premier alinéa de l'article L. 632-2 du code général de la fonction publique par une phrase ainsi rédigée : « Toutefois, lorsque le nombre maximal de jours de congé est atteint avant le terme de la période mentionnée à la première phrase, le congé peut être renouvelé une fois au titre de la même maladie ou du même handicap ou du fait de l'accident dont l'enfant a été victime, pour au maximum trois cent dix jours ouvrés au cours d'une nouvelle période de trente-six mois. »
Cet article prévoit que le fonctionnaire ne peut bénéficier d'un congé de présence parentale de plus de 310 jours ouvrés au cours d'une période de 36 mois, mais que lorsque le nombre maximal de jours de congé est atteint avant le terme de cette période de 36 mois, le congé peut être renouvelé une fois au titre de la même maladie ou du même handicap ou du fait de l'accident dont l'enfant a été victime, pour un maximum de 310 jours ouvrés au cours d'une nouvelle période de 36 mois. Ainsi, la durée maximale de ce congé peut atteindre 620 jours.
Le décret n° 2023-825 du 25 août 2023 portant diverses dispositions relatives au congé de présence parentale et au congé de proche aidant dans la fonction publique vise à préciser les conditions d’attribution et d’utilisation du congé de présence parentale pour les agents titulaires et non titulaires de la fonction publique :
• Possibilité, avant le terme de la période de 36 mois, de renouveler le droit à congé, dès lors que les conditions prévues à l’article L. 632-2 du CGFP sont réunies ;
• Sur présentation d’un nouveau certificat médical le justifiant et selon les conditions prévues pour l’octroi d’un congé de présence parentale ;
• Sur présentation de la notification attestant l’avis favorable rendu par le service du contrôle médical selon les modalités prévues au deuxième alinéa de l'article L. 544-3 du code de la sécurité sociale et par les dispositions règlementaires prises pour son application ;
Enfin, le décret ouvre la possibilité de fractionner un congé de présence parentale par période d'au moins une demi-journée. Cette possibilité entre en vigueur à l'occasion de la prolongation ou du renouvellement d'un congé en cours à la date de la publication du décret ou de l'octroi d'un nouveau congé après cette date.


[image: ]Pour résumer, avant la publication de la loi et du décret, le congé de présence parental ne pouvait faire l’objet d’une réouverture pour la même pathologie que dans la limite de 310 jours ouvrés sur 36 mois. L’ouverture d’un nouveau droit à congé après cette période de 36 mois était conditionnée (1° en cas de nouvelle pathologie affectant l'enfant / 2° En cas de rechute ou de récidive de la pathologie initialement traitée / 3° Lorsque la gravité de la pathologie de l'enfant initialement traitée nécessite toujours une présence soutenue et des soins contraignants.)
Avec cette évolution juridique, le renouvellement anticipé du congé parental pour la même pathologie hors rechute, lorsque les 310 jours ont été consommés avant le terme des 36 mois, est désormais possible (ce qui double la durée du congé parental pour la même pathologie). A cela s’ajoute la possibilité de fractionner un congé de présence parentale par période d'au moins une demi-journée.

Avant l’évolution juridique, le congé de présence parentale devait être saisi de la façon suivante dans le SIRH :
1. Saisie d’une première occurrence correspondant à la période initiale.
2. En cas d’absence fractionnée, saisie d’autres occurrences avec le témoin de fractionnement coché.
3. Saisie d’une nouvelle occurrence en cas de prolongation avec le témoin de renouvellement coché.
[image: ]
Fonctionnement attendu dans la modélisation Noyau : Après l’évolution juridique (à compter du 28/08/2023), le congé de présence parentale doit être saisi de la façon suivante dans le SIRH :
1. Saisie d’une première occurrence correspondant à la période initiale.
2. En cas d’absence fractionnée, saisie d’autres occurrences avec le témoin de fractionnement coché.
3. En cas de prolongation, modification de la date de fin de l’occurrence en cours.
4. En cas de renouvellement, si l’agent a atteint le nombre maximal de jours avant le terme de la période en cours, alors saisie d’une nouvelle occurrence avec le témoin de renouvellement coché. 
5. A noter : même fonctionnement que pour l’occurrence initiale en cas d’absence fractionnée.





[image: ]Fonctionnement attendu pour le standard HR et RenoiRH : Après l’évolution juridique (à compter du 28/08/2023), le congé de présence parentale doit être saisi de la façon suivante dans le SIRH :
1. Saisie d’une première occurrence correspondant à la période initiale.
2. En cas d’absence fractionnée, saisie d’autres occurrences avec le témoin de fractionnement coché.
3. En cas de prolongation ou de renouvellement, saisie d’une nouvelle occurrence avec le témoin de prolongation / renouvellement coché. (A noter : même fonctionnement que pour l’occurrence initiale en cas d’absence fractionnée).
4. En cas de prolongation ou de renouvellement, deux actes seront proposés aux gestionnaires. Ces-derniers devront choisir l’acte qui correspond à l’évènement de gestion en question.
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Info Bibliothèque de actes (BdA) : Le besoin est bien identifié au niveau de la BdA, à savoir :
· la modification des actes de prolongation,
· la création des modèles d’acte pour couvrir le renouvellement.


Ces évolutions juridiques impliquent donc de mettre à jour, à compter du 28/08/2023 (date d’entrée en vigueur du décret n°2023-825), les règles de gestion relatives au congé de présence parentale pour les populations suivantes : 
· Titulaire ou magistrat (P0001) 
· Contractuel (P0003)
· Stagiaire (P0004) 
· [bookmark: _Hlk146885587]Magistrat de l’ordre judiciaire (P0007)
· Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire (P0046)
· Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture (P0078)
· Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture (P0079).





[bookmark: _Toc152595808]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des événements
Suite à cette évolution juridique, le type d’évènement « Congé de présence parentale - Prolongation / Renouvellement » voit son libellé évoluer en « Renouvellement ». :
	Code Type d’évènement
	Libellé court
	Libellé long avant 
	Libellé long après
	Expression logique (métier)

	T1167
	Renouvellement
	Congé de présence parentale - Prolongation / Renouvellement
	Congé de présence parentale - Renouvellement
	A_COA_ETCOMA [Saisi] = 'EC02' ET A_COA_ETCOMA [Saisi] <> A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie]



	Cf. le Référentiel des évènements dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

Population générale P0001 - Titulaire ou magistrat
1/ Prise en compte de la possibilité de fractionner le congé en demi-journée avec la création de règles de gestion :
· deux règles de gestion intellectuelle (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) sont créées en date du 28/08/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CPP_I_314
	Dans la limite de 36 mois, l'agent peut choisir d'utiliser les 310 jours ouvrés de congé sous la forme soit d'une période continue, soit d'une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins d’une demi-journée soit d'un service à temps partiel.
	Code général de la fonction publique L632-2 / Décret 2006-536 A1
	P0001 - E0478

	
CPP_I_323

	Le congé de présence parentale peut être fractionné et chaque absence doit être d'une durée minimale d’une demi-journée.
	Code général de la fonction publique L632-2 /Décret 2006-536 A1
	P0001 - E0478



Ces règles ont un contrôle de type non bloquant. 
Il convient de clôturer en date du 27/08/2023 les règles de gestion CPP_I_112, CPP_D_190 et CPP_D_191 qui conditionnaient le fractionnement à une journée au minimum.

2/ Création de règles pour le nouveau dispositif de renouvellement anticipé
· deux règles de gestion intellectuelle (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) sont créées en date du 28/08/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CPP_I_321
	Lorsque le nombre maximal de jours de congé est atteint avant le terme de la période initiale, le congé peut être renouvelé une fois au titre de la même maladie ou du même handicap ou du fait de l'accident dont l'enfant a été victime.
	Code général de la fonction publique L632-2 / Décret 2006-536  A1
	P0001 - E0478 
Renouvellement

	CPP_I_322
	Le congé est renouvelé pour au maximum 310 jours ouvrés sur une nouvelle période de 36 mois.
	Code général de la fonction publique L632-2 / Décret 2006-536  A1
	P0001 - E0478
Renouvellement


· une règle de gestion intellectuelle est mise en qualité :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale avant
	Règle littérale après

	CPP_I_121
	La demande de renouvellement du congé doit être adressée par écrit au supérieur hiérarchique au moins 15 jours avant le terme du congé.
	La demande de renouvellement ou de prolongation du congé doit être adressée par écrit au supérieur hiérarchique au moins 15 jours avant le terme du congé.


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant. 
· une règle de condition  (règle de gestion avec des références juridiques et avec articulation noyau pour le paramétrage) créée en date du 28/08/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Articulation métier
	Réf. Juridiques
	Typage

	CPP_D_267
	Avant le terme de la durée réelle initiale, le bénéfice du droit à congé peut être renouvelé pour une nouvelle période sur présentation d'un certificat médical le justifiant, dans la limite des 310 jours et des 36 mois.
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG102' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/310 OUVRE ET A_COA_DFUCOF [Saisi] - A_COA_DDICOF [Saisi] <= 36 MOIS
	Code général de la fonction publique L632-2 / Décret 2006-536 A1
	P0001 - E0478


Cette règle a un contrôle de type bloquant. 

3/Les règles de l’ancien dispositif renouvellement sont déployées sur le TE initial dans l’axe 1 car le TE renouvellement correspond désormais au nouveau dispositif de renouvellement anticipé: les règles CPP_I_008, CPP_I_121, CPP_314 et CPP_D_025 sont donc mobilisées désormais sur le TE initial.

Autres populations générales : Contractuels (P0003), Stagiaires (P0004) et populations particulières :  Magistrats de l’ordre judiciaire (P0007), Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire (P0046), Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture (P0078) et Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture (P0079). 

1/ Non duplication des règles de gestion pour les populations qui bénéficient des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de présence parentale : 
· six règles de gestion intellectuelle (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créées en date du 28/08/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CPP_I_315
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de présence parentale.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Décret 2006-536 /  Décret 86-83 A 20bis
	P0003 - E0478

	CPP_I_316
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de présence parentale.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Décret 2006-536 / Décret 94-874 A21 bis
	P0004 - E0478

	CPP_I_317
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de présence parentale.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Décret 2006-536 / Ordonnance 58-1270 A68 | A67 
	P0007 - E0478

	CPP_I_318
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de présence parentale.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Décret 2006-536 / Ordonnance 58-1270 A68 | A67 | A40-4
	P0046 - E0478

	CPP_I_319
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de présence parentale.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Décret 2006-536 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-79 A3
	P0078 - E0478

	CPP_I_320
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de présence parentale.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Décret 2006-536 / Décret 2006-79 A1
	P0079 - E0478


NB : Les Ouvriers d’Etat et les Contractuels de droit privé ne sont pas concernés par l’évolution juridique.

2/ Suppression des règles non mobilisées avec le nouveau dispositif
Cette non-duplication implique de clôturer au 27/08/2023 les règles suivantes qui ne sont désormais plus mobilisées dans l’axe 1 : 
	CPP_D_002
	CPP_D_192
	CPP_D_258
	CPP_I_071
	CPP_I_073
	CPP_I_103

	CPP_D_010
	CPP_D_193
	CPP_D_259
	CPP_I_264
	CPP_I_074
	CPP_I_123

	CPP_D_014
	CPP_D_194
	CPP_I_017
	CPP_I_265
	CPP_I_075
	CPP_I_124

	CPP_D_022
	CPP_D_195
	CPP_I_019
	CPP_I_266
	CPP_I_076
	CPP_I_125

	CPP_D_139
	CPP_D_196
	CPP_I_020
	CPP_I_267
	CPP_I_078
	CPP_I_126

	CPP_D_145
	CPP_D_197
	CPP_I_021
	CPP_I_268
	CPP_I_079
	CPP_I_127

	CPP_D_146
	CPP_D_200
	CPP_I_022
	CPP_I_269
	CPP_I_081
	CPP_I_128

	CPP_I_140
	CPP_D_201
	CPP_I_024
	CPP_I_270
	CPP_I_084
	CPP_I_129

	CPP_I_141
	CPP_D_250
	CPP_I_025
	CPP_I_271
	CPP_I_087
	CPP_I_130

	CPP_I_142
	CPP_D_251
	CPP_I_027
	CPP_I_272
	CPP_I_089
	CPP_I_131

	CPP_I_143
	CPP_D_252
	CPP_I_030
	CPP_I_273
	CPP_I_090
	CPP_I_132

	CPP_I_144
	CPP_D_253
	CPP_I_033
	CPP_I_254
	CPP_I_091
	CPP_I_133

	CPP_I_145
	CPP_D_256
	CPP_I_034
	CPP_I_255
	CPP_I_092
	CPP_I_134

	CPP_I_146
	CPP_D_257
	CPP_I_035
	CPP_I_256
	CPP_I_094
	CPP_I_135

	CPP_I_147
	CPP_I_157
	CPP_I_036
	CPP_I_257
	CPP_I_095
	CPP_I_136

	CPP_I_148
	CPP_I_158
	CPP_I_038
	CPP_I_258
	CPP_I_097
	CPP_I_137

	CPP_I_149
	CPP_I_159
	CPP_I_039
	CPP_I_259
	CPP_I_100
	CPP_I_138

	CPP_I_150
	CPP_I_160
	CPP_I_041
	CPP_I_281
	CPP_I_275
	CPP_I_139

	CPP_I_151
	CPP_I_161
	CPP_I_044
	CPP_I_282
	CPP_I_276
	CPP_I_283

	CPP_I_152
	CPP_I_162
	CPP_I_250
	CPP_I_260
	CPP_I_277
	CPP_I_284

	CPP_I_153
	CPP_I_287
	CPP_I_251
	CPP_I_261
	CPP_I_278
	CPP_I_285

	CPP_I_154
	CPP_I_262
	CPP_I_252
	CPP_I_274
	CPP_I_279
	CPP_I_286

	CPP_I_155
	CPP_I_263
	CPP_I_253
	CPP_I_156
	CPP_I_280
	


AXE 1 – Enchainement des RG

Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 28/08/2023 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour les populations générales des Titulaires (P0001), des Contractuels (P0003), des Stagiaires (P0004) et des populations particulières des Magistrats de l’ordre judiciaire (P0007), des Conseillers ou avocats généraux à la Cour de cassation en service extraordinaire (P0046), des Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture (P0078) et des Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture (P0079) sur l’évènement E0478. 
Chaque occurrence précédente est clôturée en date du 27/08/2023.

	Type d’événement / Population
	Enchainement des RG 

	P0001 – T1166 Demande
	CPP_I_004 ET CPP_I_005 ET CPP_I_006 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_115 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_119 ET CPP_I_001 ET CPP_I_014 ET CPP_I_009 ET CPP_I_011 ET CPP_I_120 ET CPP_I_003 ET CPP_I_314 ET CPP_I_008 ET CPP_I_121 ET CPP_I_323 ET CPP_D_009 ET CPP_D_001 ET CPP_D_005 ET CPP_D_025 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0001 – T1167 Renouvellement
	CPP_I_321 ET CPP_I_322 ET CPP_I_121 ET CPP_I_119 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_116 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_314 ET CPP_I_323 ET CPP_D_267 ET CPP_D_138 ET CPP_D_141 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0001 – T2109 Fin
	CPP_I_015 ET CPP_I_016 ET CPP_I_002 ET CPP_D_025 ET CPP_D_005 ET CPP_D_267 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0003 – T1166 Demande
	CPP_I_315 ET CPP_I_004 ET CPP_I_005 ET CPP_I_006 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_115 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_119 ET CPP_I_001 ET CPP_I_014 ET CPP_I_009 ET CPP_I_011 ET CPP_I_120 ET CPP_I_003 ET CPP_I_314 ET CPP_I_008 ET CPP_I_121 ET CPP_I_300 ET CPP_I_323 ET CPP_D_009 ET CPP_D_001 ET CPP_D_005 ET CPP_D_025 ET  ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065

	P0003 – T1167 Renouvellement
	CPP_I_315 ET CPP_I_321 ET CPP_I_322 ET CPP_I_121 ET CPP_I_119 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_116 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_314 ET CPP_I_323 ET CPP_D_267 ET CPP_D_138 ET CPP_D_141 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065

	P0003 – T2109 Fin
	CPP_I_315 ET CPP_I_015 ET CPP_I_016 ET CPP_I_002 ET CPP_D_025 ET CPP_D_005 ET CPP_D_267 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065

	P0004 – T1166 Demande
	CPP_I_316 ET CPP_I_004 ET CPP_I_005 ET CPP_I_006 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_115 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_119 ET CPP_I_001 ET CPP_I_014 ET CPP_I_009 ET CPP_I_011 ET CPP_I_120 ET CPP_I_003 ET CPP_I_314 ET CPP_I_008 ET CPP_I_121 ET CPP_I_323 ET CPP_D_009 ET CPP_D_001 ET CPP_D_005 ET CPP_D_025 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0004 – T1167 Renouvellement
	CPP_I_316 ET CPP_I_321 ET CPP_I_322 ET CPP_I_121 ET CPP_I_119 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_116 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_314 ET CPP_I_323 ET CPP_D_267 ET CPP_D_138 ET CPP_D_141 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0004 – T2109 Fin
	CPP_I_316 ET CPP_I_015 ET CPP_I_016 ET CPP_I_002 ET CPP_D_025 ET CPP_D_005 ET CPP_D_267 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	[bookmark: _Hlk146794229]P0007 – T1166 Demande
	CPP_I_317 ET CPP_I_004 ET CPP_I_005 ET CPP_I_006 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_115 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_119 ET CPP_I_001 ET CPP_I_014 ET CPP_I_009 ET CPP_I_011 ET CPP_I_120 ET CPP_I_003 ET CPP_I_314 ET CPP_I_008 ET CPP_I_121 ET CPP_I_323 ET CPP_D_009 ET CPP_D_001 ET CPP_D_005 ET CPP_D_025 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0007 – T1167 Renouvellement
	CPP_I_317 ET CPP_I_321 ET CPP_I_322 ET CPP_I_121 ET CPP_I_119 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_116 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_314 ET CPP_I_323 ET CPP_D_267 ET CPP_D_138 ET CPP_D_141 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0007 – T2109 Fin
	CPP_I_317 ET CPP_I_015 ET CPP_I_016 ET CPP_I_002 ET CPP_D_025 ET CPP_D_005 ET CPP_D_267 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0046 – T1166 Demande
	CPP_I_318 ET CPP_I_004 ET CPP_I_005 ET CPP_I_006 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_115 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_119 ET CPP_I_001 ET CPP_I_014 ET CPP_I_009 ET CPP_I_011 ET CPP_I_120 ET CPP_I_003 ET CPP_I_314 ET CPP_I_008 ET CPP_I_121 ET CPP_I_323 ET CPP_D_009 ET CPP_D_001 ET CPP_D_005 ET CPP_D_025 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0046 – T1167 Renouvellement
	CPP_I_318 ET CPP_I_321 ET CPP_I_322 ET CPP_I_121 ET CPP_I_119 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_116 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_314 ET CPP_I_323 ET CPP_D_267 ET CPP_D_138 ET CPP_D_141 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0046 – T2109 Fin
	CPP_I_318 ET CPP_I_015 ET CPP_I_016 ET CPP_I_002 ET CPP_D_025 ET CPP_D_005 ET CPP_D_267 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0078 – T1166 Demande
	CPP_I_319 ET CPP_I_004 ET CPP_I_005 ET CPP_I_006 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_115 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_119 ET CPP_I_001 ET CPP_I_014 ET CPP_I_009 ET CPP_I_011 ET CPP_I_120 ET CPP_I_003 ET CPP_I_314 ET CPP_I_008 ET CPP_I_121 ET CPP_I_323 ET CPP_D_009 ET CPP_D_001 ET CPP_D_005 ET CPP_D_025 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0078 – T1167 Renouvellement
	CPP_I_319 ET CPP_I_321 ET CPP_I_322 ET CPP_I_121 ET CPP_I_119 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_116 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_314 ET CPP_I_323 ET CPP_D_267 ET CPP_D_138 ET CPP_D_141 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065

	P0078 – T2109 Fin
	CPP_I_319 ET CPP_I_015 ET CPP_I_016 ET CPP_I_002 ET CPP_D_025 ET CPP_D_005 ET CPP_D_267 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065

	P0079 – T1166 Demande
	CPP_I_320 ET CPP_I_004 ET CPP_I_005 ET CPP_I_006 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_115 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_119 ET CPP_I_001 ET CPP_I_014 ET CPP_I_009 ET CPP_I_011 ET CPP_I_120 ET CPP_I_003 ET CPP_I_314 ET CPP_I_008 ET CPP_I_121 ET CPP_I_323 ET CPP_D_009 ET CPP_D_001 ET CPP_D_005 ET CPP_D_025 ET  ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0079 – T1167 Renouvellement
	CPP_I_320 ET CPP_I_321 ET CPP_I_322 ET CPP_I_121 ET CPP_I_119 ET CPP_I_113 ET CPP_I_114 ET CPP_I_116 ET CPP_I_117 ET CPP_I_118 ET CPP_I_314 ET CPP_I_323 ET CPP_D_267 ET CPP_D_138 ET CPP_D_141 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_065

	P0079 – T2109 Fin
	CPP_I_320 ET CPP_I_015 ET CPP_I_016 ET CPP_I_002 ET CPP_D_025 ET CPP_D_005 ET CPP_D_267 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_065



	· Cf. Tableau RGRH_Congé de présence parentale 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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