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[bookmark: _Toc155184101]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc155184102]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc155184103]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels

	TE
	Type d’évènement

	CI 
	Contrôle intellectuel



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc155184104]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires |_|
Stagiaires |_|  
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	[bookmark: _Toc113633118]                        |X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	                        |_|

	                RGRH
	
	                        |X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre en qualité les règles de gestion associées à l’événement de gestion « Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption’’ dans le tableau RGRH « Temps partiel », pour les agents contractuels.
La mise à jour consiste à prendre en compte :
· L’article A34 bis (1°) du décret 86-83 qui précise les conditions d’ancienneté requises pour bénéficier d’une autorisation de temps partiel de droit pour naissance ou adoption,
· L’évolution de l’article L1225-47 du code du travail, modifié par la loi 2023-171 du 9 mars 2023

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements RH ne seraient pas traités correctement dans le SIRH et/ou dans le Chatbot Rebecca.

		Solution de contournement


Aucune




[bookmark: _Toc155184105]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer :  23.00.00 
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance est intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc155184106]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_|  Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion|_|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|X|  Règles restructurées	
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence|_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc155184107]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc155184108]Mise à jour du tableau RGRH « Temps partiel »
[bookmark: _Toc155184109]Présentation de l’action de maintenance
Cette action de maintenance consiste à effectuer une double mise en qualité des règles de gestion enchainées sur l’événement RH temps partiel de droit à l’occasion d’une naissance ou d’une adoption.

Il s’agit, d’une part, de créer pour la population des contractuels (P0003) une règle de gestion manquante fondée sur l’article 34bis du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat qui précise que :
« L'autorisation d'accomplir un service à temps partiel selon les quotités de 50 %, 60 %, 70 % et 80 % est accordée de plein droit aux agents contractuels :
1° Lorsqu'ils sont employés depuis plus d'un an à temps complet ou en équivalent temps plein à l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant ou de chaque adoption jusqu'à l'expiration d'un délai de trois ans à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant adopté. »

Et il s’agit, d’autre part, de prendre en compte l’évolution de l’article L1225-47 du code du travail, modifié par la loi 2023-171 du 9 mars 2023. La règle de gestion de condition mobilisant cet article, pour les contractuels de droit privé (P0072), doit être mise à jour.
Enfin, cette fiche de maintenance permettra de procéder à la mise en qualité de 2 règles littérales.

[bookmark: _Toc155184110]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
Population P0003 - Contractuel
1/ Règles de condition (règle de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) : 
La règle TPT_D_001 est créée au 01/07/2011, sur l’événement E0530-Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption pour le TE Demande.
 
Cette règle a un contrôle de type ‘’Non bloquant’’ avec le commentaire suivant :
« Contrôle non bloquant, car le contrôle de l'ancienneté de l'agent reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie. ». 

	Code de la règle
	Règle littérale
	Référence juridique 
	Condition
	Articulation
	Typage

	TPT_D_001
	L'agent doit être employé depuis plus d'1 an à temps complet ou en équivalent temps plein.
	Décret 86-83 A34bis
	
	A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_MOS_DDMOSE [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] > 1 AN-3D)
	
P0003 - E0530 – Demande


2/ Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du Chatbot Rebecca) :
La règle littérale de la règle TPT_I_067 est modifiée comme suit : 

	Code de la règle
	Règle littérale avant
	Règle littérale après
	Typage

	TPT_I_067
	Tout agent dont les fonctions ne peuvent pas être partagées doit être affecté sur d'autres fonctions compatibles avec un temps partiel pour en bénéficier.
	L'agent dont les fonctions ne peuvent pas être partagées doit être affecté sur d'autres fonctions compatibles avec un temps partiel pour en bénéficier.
	P0003 - E0530



Population P0072 - Contractuel de droit privé 
1/ Règles de condition (règle de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) : 
Une nouvelle règle de condition TPT_D_002 est créée au 11/03/2023, en remplacement des 2 règles clôturées, sur l’événement E0530-Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption pour le TE Demande.
Cette règle a un contrôle de type ‘’Non bloquant’’ avec le commentaire suivant :
« Contrôle non bloquant, car le contrôle de l'ancienneté de l'agent reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie. ». 


	Code de la règle
	Règle littérale
	Référence juridique 
	Condition
	Articulation
	Typage

	TPT_D_002
	Pour une demande de temps partiel à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption l'agent doit être employé depuis plus d'1 an.
	Code du travail L1225-47
	
	A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET A_AND_DACAAN [Dossier] > 1 AN-3D)
	P0072 – E0530 -Demande



 Les règles de condition :
· TPT_D_275 « Pour une demande de temps partiel à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption l'agent doit être employé depuis plus d'un an à compter de la date de naissance ou d'adoption de l'enfant. »,
et
· TPT_D_488 « Pour une demande de temps partiel à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption l'agent doit être employé depuis plus d'un an à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant. »
sont clôturées au 10/03/2023 suite à la modification de l’article L1225-47 par la loi 2023-171 du 9 mars 2023.

Populations diverses :
La règle littérale de la règle de contrôle intellectuel TPT_I_064 est modifiée comme suit pour les populations :
- P0001 Titulaire ou magistrat,
- P0004 Stagiaire ou auditeur ou élève, 
- P0167 Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé,
pour l’événement E0530-Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption.

	Code de la règle
	Règle littérale avant
	Règle littérale après
	Typage

	TPT_I_064
	Tout agent dont les fonctions ne peuvent pas être partagées doit être affecté sur d'autres fonctions compatibles avec un temps partiel pour en bénéficier.
	L'agent dont les fonctions ne peuvent pas être partagées doit être affecté sur d'autres fonctions compatibles avec un temps partiel pour en bénéficier.
	P0001 P0004 P0167 - E0530




AXE 1 – Enchainement des RG

Population P0003 - Contractuel
Les 2 occurrences en date du 01/11/2011 et du 27/04/2022 sont modifiées afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion TPT_D_001 sur l’événement E0530 Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption sur le TE Demande.

	Code population
	Type d’événement
	
Date de début
	Enchainement des RG

	P0003
	T1284 / Demande
	



01/07/2011
	TPT_I_051 ET TPT_I_067 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_087 ET TPT_D_001 ET TPT_D_487 ET TPT_D_008 ET TPT_D_085 ET TPT_D_485 ET TPT_D_086 ET TPT_D_486 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069

	P0003
	T1284 / Demande
	


27/04/2022
	TPT_I_051 ET TPT_I_067 ET TPT_I_978 ET TPT_D_041 ET TPT_D_441 ET TPT_D_011 ET TPT_D_411 ET TPT_D_087 ET TPT_D_001 ET TPT_D_487 ET TPT_D_008 ET TPT_D_085 ET TPT_D_485 ET TPT_D_086 ET TPT_D_486 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_013 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_051 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_065 ET MOS_C_069



Population P0072 - Contractuel de droit privé 
Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 11/03/2023 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion TPT_D_002 sur l’événement E0530 Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption pour le TE Demande.
L’occurrence précédente est clôturée en date du 10/03/2023.

	Code population
	Type d’événement
	
Date de
	Enchainement des RG

	P0072
	T1284 / Demande
	

Fin
10/03/2023
	TPT_I_535 ET TPT_I_536 ET TPT_I_537 ET TPT_I_538 ET TPT_D_276 ET TPT_D_275 ET TPT_D_488 ET TPT_D_489 ET TPT_D_490 ET TPT_D_491 ET TPT_D_492 ET TPT_D_494 ET TPT_D_495 ET TPT_D_496 ET TPT_D_497 ET TPT_D_510 ET MOS_C_063 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_069

	P0072
	T1284 / Demande
	

Début
11/03/2023
	TPT_I_535 ET TPT_I_536 ET TPT_I_537 ET TPT_I_538 ET TPT_D_276 ET TPT_D_002 ET TPT_D_489 ET TPT_D_490 ET TPT_D_491 ET TPT_D_492 ET TPT_D_494 ET TPT_D_495 ET TPT_D_496 ET TPT_D_497 ET TPT_D_510 ET MOS_C_063 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_069



	· Cf. Tableau RGRH Temps partiel_23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.
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