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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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	Nom du document
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Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines



	Terme
	Définition
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	Actualisation  |_|  /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |X|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	1

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de prévoir les règles de gestion relatives à l’interruption spontanée de grossesse dans les SIRH. Cette évolution réglementaire a des impacts sur les tableaux RGRH « Congé de maladie ordinaire » et « Cessation de fonction ».
Par ailleurs, une mise en qualité du tableau RGRH « Congé de maladie ordinaire » est effectuée.



		Conséquences de non prise en compte de la demande


Difficultés de gestion pour les évènements de gestion concernés. 

		Solution de contournement


NA
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· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
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Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|X| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_|   
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc144278394]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

0. [bookmark: _Toc144278395]Modalités d’application de l’interruption spontanée de grossesse

[bookmark: _Toc144278396]Présentation de l’action de maintenance
La loi n°2023-567 du 7 juillet 2023 visant à favoriser l’accompagnement psychologique des femmes victimes de fausse couche prévoit plusieurs mesures d’aide en cas d’interruption spontanée de grossesse. 
Les impacts de cette loi sur le Noyau RH FPE sont détaillés ci-dessous.

[bookmark: _Toc144278397]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
		
Règles de gestion

· L’article 2-I de la loi prévoit que : 
Après l'article L. 323-1-1 du code de la sécurité sociale, il est inséré un article L. 323-1-2 ainsi rédigé : « Art. L. 323-1-2.-Par dérogation au premier alinéa de l'article L. 323-1, en cas de constat d'une incapacité de travail faisant suite à une interruption spontanée de grossesse ayant eu lieu avant la vingt-deuxième semaine d'aménorrhée, l'indemnité journalière prévue à l'article L. 321-1 est accordée sans délai. »
Analyse : Dans le cas d’une interruption spontanée de grossesse entraînant une incapacité de travail, la personne concernée perçoit immédiatement les indemnités journalières ou le maintien de traitement selon sa situation. Elle est donc placée en congé de maladie ordinaire.
Impact Noyau RH FPE : Cette situation est sans impact car il n’est pas nécessaire de créer un code congé spécifique. Il conviendra d’utiliser le code congé existant CM001 - Congé de maladie ordinaire.

· L’article 2-II de la loi prévoit que :
Le II de l'article 115 de la loi n° 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 est complété par un 7° ainsi rédigé :
« 7° Au congé de maladie faisant suite à une interruption spontanée de grossesse ayant eu lieu avant la vingt-deuxième semaine d'aménorrhée. »
Analyse : L’article 115 de la loi n°2017-1837 du 30 décembre 2017 concerne le jour de carence en cas de congé maladie. L’interruption spontanée de grossesse est ajoutée à la liste des motifs pour lesquels le jour de carence ne s’applique pas. 
Impacts Noyau RH FPE : Une règle d’impact (jour de carence) est créée dans le tableau RGRH « Congé de maladie ordinaire ».

Date d’application : L’article 2-V de la loi prévoit que « Les I à IV du présent article sont applicables aux arrêts de travail prescrits à compter d'une date prévue par décret, et au plus tard du 1er janvier 2024 ». La date de début est donc fixée, à ce stade, au 1er janvier 2024 dans le Noyau RH FPE. Elle sera éventuellement modifiée ultérieurement si le décret mentionné prévoit une mise en œuvre antérieure au 1er janvier 2024.

AXE 2 – Règles de gestion
POPULATIONS GENERALES « TITULAIRE » (P0001), « CONTRACTUEL » (P0003), « STAGIAIRE OU AUDITEUR OU ELEVE » (P0004), « OUVRIER » (P0005) ET POPULATIONS PARTICULIERES « MILITAIRE SOUS CONTRAT » (P0145), « MILITAIRE DE RESERVE » (P0146), « MILITAIRE DE CARRIERE » (P0189) :
Dans le tableau RGRH restructuré « Congé de maladie ordinaire », une règle de gestion est créée.

1 / Règle de gestion d’impact (règles de gestion avec références juridiques mais sans articulation noyau) :

	Code de la règle
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage RG
	Type de contrôle

	CMO_P_042
	Jour de carence (exception 6) : Il ne s'applique pas pour le congé de maladie faisant suite à une interruption spontanée de grossesse à compter du 1er janvier 2024.
	Loi 2017-1837 A115
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 / P0145 / P0146 / P0189 - E0473 - Rémunération
	Non bloquant




AXE 1 – Enchainement des RGRH
Dans le tableau RGRH restructuré « Congé de maladie ordinaire », la règle de gestion CMO_P042 est ajoutée pour les évènements et types d’évènements suivants : 

POPULATION GENERALE « TITULAIRE » (P0001) :
	[bookmark: _Hlk143529534]Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_001 ET CMO_P_005 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_042 ET CMO_P_012 ET CMO_P_017 ET CMO_P_018 ET CMO_P_020

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_001 ET CMO_P_005 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_042 ET CMO_P_012 ET CMO_P_017 ET CMO_P_018 ET CMO_P_020


POPULATION GENERALE « CONTRACTUEL » (P0003) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_002 ET CMO_P_006 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_042 ET CMO_P_013 ET CMO_P_017 ET CMO_P_019 ET CMO_P_020  

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_002 ET CMO_P_006 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_042 ET CMO_P_013 ET CMO_P_017 ET CMO_P_019 ET CMO_P_020


POPULATION GENERALE « STAGIAIRE OU AUDITEUR OU ELEVE » (P0004) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_001 ET CMO_P_005 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_042 ET CMO_P_012 ET CMO_P_017 ET CMO_P_018 ET CMO_P_020

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_001 ET CMO_P_005 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_042 ET CMO_P_012 ET CMO_P_015 ET CMO_P_016 ET CMO_P_017 ET CMO_P_018 ET CMO_P_020


POPULATION GENERALE « OUVRIER » (P0005) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_003 ET CMO_P_007 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_042 ET CMO_P_014 ET CMO_P_017 ET CMO_P_019 ET CMO_P_020

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_003 ET CMO_P_007 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_042 ET CMO_P_014 ET CMO_P_017 ET CMO_P_019 ET CMO_P_020


POPULATION PARTICULIERE « MILITAIRE SOUS CONTRAT » (P0145) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_032 ET CMO_P_040 ET CMO_P_034 ET CMO_P_039 ET CMO_P_035 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_038 ET CMO_P_042 ET CMO_P_033 ET CMO_P_030

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_032 ET CMO_P_040 ET CMO_P_034 ET CMO_P_039 ET CMO_P_035 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_038 ET CMO_P_042 ET CMO_P_033 ET CMO_P_030


POPULATION PARTICULIERE « MILITAIRE DE RESERVE » (P0146) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_032 ET CMO_P_041 ET CMO_P_034 ET CMO_P_039 ET CMO_P_035 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_038 ET CMO_P_042 ET CMO_P_033 ET CMO_P_031

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_032 ET CMO_P_041 ET CMO_P_034 ET CMO_P_039 ET CMO_P_035 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_038 ET CMO_P_042 ET CMO_P_033 ET CMO_P_031


POPULATION PARTICULIERE « MILITAIRE DE CARRIERE » (P0189) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_032 ET CMO_P_040 ET CMO_P_034 ET CMO_P_039 ET CMO_P_035 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_038 ET CMO_P_042 ET CMO_P_033 ET CMO_P_030

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_032 ET CMO_P_040 ET CMO_P_034 ET CMO_P_039 ET CMO_P_035 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_038 ET CMO_P_042 ET CMO_P_033 ET CMO_P_030



	· Cf. Tableau RG « Congé de maladie ordinaire_23.10.00.xls » « 4-Règles de gestion »
	Cf. tableau en fin du point 4.2



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres sera effectuée pour la version 23.10.00 du Noyau RH FPE.
Dictionnaire des données
Il existe un indicateur (A_COA_SUJRCA) dans le dictionnaire des données relatif à la suppression du jour de carence en situation de grossesse avec un indicateur booléen (O/N). 
Avec le nouveau motif concernant l’interruption spontanée de grossesse, il est proposé de rendre le libellé plus générique avec « Suppression du jour de carence » au lieu de « Suppression du jour de carence en situation de grossesse ».
Les trois motifs concernés sont portés dans la zone « Commentaires ».
	Rubrique
	Congés/absences

	Sous rubrique
	Complément pour congé / absence : impact rémunération

	Donnée
	A_COA_SUJRCA

	Libellé (AVANT)
	Suppression du jour de carence en situation de grossesse

	Libellé (APRES)
	Suppression du jour de carence 

	Commentaire (AVANT)
	Néant

	Commentaire (APRES)
	Cet indicateur permet d'identifier les agents qui ne doivent pas être soumis au jour de carence pour le :
- Congé de maladie après la déclaration de grossesse ou lors d'une interruption spontanée de grossesse ;
- Premier congé de maladie intervenant pendant une période de treize semaines à compter du décès d'un enfant de l'agent âgé de moins de vingt-cinq ans ou d'une personne âgée de moins de vingt-cinq ans dont l'agent a la charge effective et permanente ;
- Congé de maladie faisant suite à une interruption spontanée de grossesse ayant eu lieu avant la vingt-deuxième semaine d'aménorrhée.




	· Cf. Dictionnaire des Données_23.10.00.xls »




Ingres
La mise à jour du dictionnaire des données dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.10.00 du Noyau RH FPE.


· L’article 3 de la loi prévoit que :
« Le code du travail est ainsi modifié :
1° Après l'article L. 1225-4-2, il est inséré un article L. 1225-4-3 ainsi rédigé :
« Art. L. 1225-4-3.-Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'une salariée pendant les dix semaines suivant une interruption spontanée de grossesse médicalement constatée ayant eu lieu entre la quatorzième et la vingt et unième semaine d'aménorrhée incluses.
« Toutefois, l'employeur peut rompre le contrat s'il justifie d'une faute grave de l'intéressée ou de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger à l'interruption spontanée de grossesse. » 
Analyse : Le licenciement d’une salariée pendant les dix semaines suivant l’interruption spontanée de grossesse n’est pas possible sauf exceptions.
Impacts Noyau RH FPE : Une règle de contrôle intellectuel est créée dans le tableau RGRH « Cessation de fonction » pour la seule population des contractuels de droit privé sachant que ces dispositions ne sont pas encore transposées aux contractuels de droit public de l’Etat à défaut de la modification du décret n°86-83 du 17/01/86 relatif aux contractuels de l’Etat. 

AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION PARTICULIERE « CONTRACTUEL DE DROIT PRIVE » (P0072) :
Dans le tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction », les modifications suivantes sont apportées :
1 / Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec références juridiques mais sans articulation noyau) : 
Règle modifiée en date du 21/07/2023 (Références juridiques)
	Code de la règle
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage RG
	Type de contrôle

	CEF_I_200
	Sauf si l'administration justifie d'une faute grave de l'agent non liée à sa situation spécifique ou de son impossibilité de maintenir le contrat pour un motif étranger à sa situation spécifique, aucun licenciement ne peut être prononcé :
	Code du travail L1225-4 | L1225-4-1 | L1225-4-2 | L1225-4-3 | L1225-4-4
	
P0072 – E0351 / E0352 / E0360 / E0361 / E0362
	Non bloquant


Règle créée en date du 01/01/2024
	Code de la règle
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage RG
	Type de contrôle

	CEF_I_205
	Soit pendant les 10 semaines suivant une interruption spontanée de grossesse médicalement constatée ayant eu lieu entre la 14ème et la 21ème semaine d'aménorrhée incluses.
	Code du travail L1225-4-3
	
P0072 – E0351 / E0352 / E0360 / E0361 / E0362
	Non bloquant



AXE 1 – Enchainement des RG

Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 01/01/2024 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion CEF_I_205 pour la population des contractuels de droit privé (P0072) sur les événements ci-après.
Chaque occurrence précédente est clôturée en date du 31/12/2023.

	Type d’événement
	Enchainement des RG

	T1004 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle
	CEF_I_200 ET CEF_I_201 ET CEF_I_202 ET CEF_I_203 ET CEF_I_204 ET CEF_I_205 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	T1005 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle
	CEF_I_200 ET CEF_I_201 ET CEF_I_202 ET CEF_I_203 ET CEF_I_204 ET CEF_I_205 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	T1013 - Licenciement pour faute grave
	CEF_I_200 ET CEF_I_201 ET CEF_I_202 ET CEF_I_203 ET CEF_I_204 ET CEF_I_205 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032

	T1014 - Licenciement pour faute lourde
	CEF_I_200 ET CEF_I_201 ET CEF_I_202 ET CEF_I_203 ET CEF_I_204 ET CEF_I_205 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032

	T1015 - Licenciement pour force majeure
	CEF_I_200 ET CEF_I_201 ET CEF_I_202 ET CEF_I_203 ET CEF_I_204 ET CEF_I_205 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	· Cf. Tableau RGRH_Cessation de fonction_23.10.00.xls « 4-Règles de gestion »



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.




0. [bookmark: _Toc144278398]Mise en qualité du tableau RGRH « Congé de maladie ordinaire »

[bookmark: _Toc144278399]Présentation de l’action de maintenance
A l’occasion de la maintenance relative à l’interruption spontanée de grossesse, il est apparu que les règles d’impacts relatives au jour de carence n’étaient pas complètement traitées.
La maintenance qui suit vise donc à actualiser le tableau RGRH « Congé de maladie ordinaire ».

[bookmark: _Toc144278400]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
		
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
POPULATIONS GENERALES « TITULAIRE » (P0001), « CONTRACTUEL » (P0003), « STAGIAIRE OU AUDITEUR OU ELEVE » (P0004), « OUVRIER » (P0005) :
Dans le tableau RGRH restructuré « Congé de maladie ordinaire », une règle de gestion est créée à la date du 01/07/2020.

1 / Règle de gestion d’impact (règles de gestion avec références juridiques mais sans articulation noyau) créée en date du 01/07/2020 :

	Code de la règle
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage RG
	Type de contrôle

	CMO_P_043
	Jour de carence (exception 5) : Il ne s'applique pas si le congé débute pendant une période de 13 semaines à compter du décès d'un enfant de moins de 25 ans ou d'une personne de moins de 25 ans dont l'agent a la charge effective et permanente.
	Loi 2017-1837 A115
	
P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0473 - Rémunération
	Non bloquant


La règle CMO_P_043 est créée pour les personnels civils. La règle existante CMO_P_038 (même règle littérale) fait référence aux militaires.


AXE 1 – Enchainement des RGRH
Dans le tableau RGRH restructuré « Congé de maladie ordinaire », la règle de gestion CMO_P043 est ajoutée pour les évènements et types d’évènements suivants.
Par ailleurs, les règles de gestion d’impact existantes CMO_P_036 et CMO_P_037 doivent être mobilisées pour les populations générales précitées.
	Code de la règle
	Date de début
	Libellé

	CMO_P_036
	01/01/2020
	Jour de carence (exception 3) : Il n'est décompté qu'une seule fois sur une période de 3 ans, même en cas d'arrêts maladie successifs lorsque la maladie est liée à une affection de longue durée.

	CMO_P_037
	01/07/2020
	Jour de carence (exception 4) : Il ne s'applique pas pour les congés de maladie accordés postérieurement à la déclaration de grossesse et avant le début du congé de maternité.



Pour les évènements et types d’évènements relatifs au congé de maladie ordinaire, les trois règles de gestion ci-dessus sont ajoutées pour les populations concernées.
POPULATION GENERALE « TITULAIRE » (P0001) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_001 ET CMO_P_005 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_043 ET CMO_P_042 ET CMO_P_012 ET CMO_P_017 ET CMO_P_018 ET CMO_P_020

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_001 ET CMO_P_005 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_036 ET CMO_P037 ET CMO_P_043 ET CMO_P_042 ET CMO_P_012 ET CMO_P_017 ET CMO_P_018 ET CMO_P_020


POPULATION GENERALE « CONTRACTUEL » (P0003) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_002 ET CMO_P_006 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_043 ET CMO_P_042ET CMO_P_013 ET CMO_P_017 ET CMO_P_019 ET CMO_P_020

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_002 ET CMO_P_006 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_043 ET CMO_P_042 ET CMO_P_013 ET CMO_P_017 ET CMO_P_019 ET CMO_P_020



POPULATION GENERALE « STAGIAIRE OU AUDITEUR OU ELEVE » (P0004) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_001 ET CMO_P_005 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_043 ET CMO_P_042 ET CMO_P_012 ET CMO_P_017 ET CMO_P_018 ET CMO_P_020

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_001 ET CMO_P_005 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_043 ET CMO_P_042 ET CMO_P_012 ET CMO_P_015 ET CMO_P_016 ET CMO_P_017 ET CMO_P_018 ET CMO_P_020


POPULATION GENERALE « OUVRIER » (P0005) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Enchainement des RGRH

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	CMO_P_003 ET CMO_P_007 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_043 ET CMO_P_042 ET CMO_P_011 ET CMO_P_014 ET CMO_P_017 ET CMO_P_019 ET CMO_P_020

	      E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_P_003 ET CMO_P_007 ET CMO_P_008 ET CMO_P_009 ET CMO_P_010 ET CMO_P_011 ET CMO_P_036 ET CMO_P_037 ET CMO_P_043 ET CMO_P_042 ET CMO_P_014 ET CMO_P_017 ET CMO_P_019 ET CMO_P_020




	· Cf. Tableau RG « Congé de maladie ordinaire_23.10.00.xls » « 4-Règles de gestion »



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.10.00 du Noyau RH FPE.
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