[image: ]
	[image: ]
	Expression générale des besoins
Congé de proche aidant
	[image: ]





 






FIME 2023-45
Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels 
Expression générale des besoins
Congé de proche aidant : Prise en compte des décrets n° 2023-825 du 25 août 2023 et n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 & mise en qualité





Classification
	Public
	Diffusion Partenaire
	Diffusion interne
(Générale au CISIRH en l’absence de mention du  domaine d’application comme un projet, un comité …)

	
	X
	



Information de stockage dans hOPPER
	Document à stocker dans 
hOPPER
	OUI
	NON

	
	X
	

	Si oui, préciser le lien du dossier contenant le document :
	Documentation de référence > 3. Projets du CISIRH > Projet BARRI > 1. Noyau – Publications > Diffusions du Noyau RH FPE > Noyau RH FPE 23.10.00 > 7 – Fiches de maintenance



Validation et diffusion du document
	Prénom et Nom
	Entité
	Destinataires

	
	
	Information
	Relecture
	Contribution
	Validat.

	Hervé GOLDBLATT-WINTER
	BARRI
	
	
	
	X

	Patrice FOUGERE
	BARRI
	
	
	
	X

	Tous
	BARRI
	
	X
	X
	








Table des matières
Documents applicables	4
Documents de référence	4
Terminologie	5
1.	Introduction	6
2.	Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion	8
3.	Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance	8
4.	Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE	9
4.1.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé divers » : hors personnel hospitalo universitaire	9
4.1.1.	Présentation de l’action de maintenance	9
4.1.2.	Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE	9
4.2.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé divers » : Personnel hospitalo universitaire	15
4.2.1.	Présentation de l’action de maintenance	15
4.2.2.	Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE	15








[bookmark: _Toc153884141]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc153884142]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels



	Terme
	Définition
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	Actualisation  |_|  /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires |X|
Stagiaires |X|  
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	[bookmark: _Toc113633118]                        |X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	                        |_|

	                RGRH
	
	                        |X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre à jour les règles de gestion associées à l’événement de gestion « Congé de proche aidant » présent dans le tableau RGRH « Congé divers ».
La mise à jour consiste à prendre en compte :
· D’une part le décret n° 2023-825 du 25 août 2023 portant diverses dispositions relatives au congé de présence parentale et au congé de proche aidant,
· Et d’autre part le décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires.
Nous profiterons par ailleurs de cette FIME pour mettre en œuvre la non duplication des règles de gestion sur les occurrences en vigueur.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements RH ne seraient pas traités correctement dans le SIRH et/ou dans le chatbot Rebecca.

		Solution de contournement


Aucune




[bookmark: _Toc153884145]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer :  23.00.00 
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance est intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc153884146]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_|  Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion|_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X|  Règles restructurées	
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence|_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc153884147]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc153884148]Mise à jour du tableau RGRH « Congé divers » : hors personnel hospitalo universitaire
[bookmark: _Toc153884149]Présentation de l’action de maintenance

Le décret n° 2023-825 du 25 août 2023 portant diverses dispositions relatives au congé de présence parentale et au congé de proche aidant a modifié :
· D’une part, l’article 2 du décret n°2020-1557,
· D’autre part, l’article 20 ter du décret n°86-83,
Ces modifications entrent en vigueur en date du 28/08/2023.

[bookmark: _Toc153884150]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

Population P0001 - Titulaire ou magistrat
1/ 2 règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) toutes créées en date du 28/08/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDI_I_031
	Le congé de proche aidant peut être pris pour une période continue ou pour une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins une demi-journée.
	Décret 2020-1557 A2
	P0001 - E0848 – Demande / Renouvellement

	CDI_I_032
	Le proche doit présenter un handicap ou une perte d'autonomie.
	Code général de la fonction publique L634-1 / Code du travail L3142-16 | L3142-24
	P0001 - E0848 – Demande / Renouvellement


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant. 
Il convient de clôturer en date du 27/08/2023 les règles de gestion CDI_D_631 et CDI_D_633 qui testaient la durée minimale de 1 jour.

Mise en qualité des règles de gestion suivantes :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale avant
	Règle littérale après

	CDI_I_197
	L'agent indique la ou les modalités d'utilisation choisies et les dates de congé prévisionnelles afférentes.
	L'agent indique la ou les modalités d'utilisation choisies (congé continu, fractionné et temps partiel) et les dates de congé prévisionnelles afférentes.

	CDI_I_205
	En cas de motifs impérieux et vitaux, l'agent transmet sous 8 jours au chef de service l'attestation certifiant l'évolution de la situation de la personne aidée.
	En cas de motifs impérieux et vitaux, l'agent transmet sous 8 jours à l'administration la pièce justificative certifiant l'évolution de la situation de la personne aidée.

	CDI_I_298
	La durée cumulée du congé de proche aidant est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d'utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).
	La durée cumulée du congé de proche aidant, renouvellement inclus, est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d'utilisation.



	Identifiant
RGRH
	Référence juridique avant
	Référence juridique après

	CDI_I_211
	Décret 2020-1557 A6
	Décret 2020-1557 A7



Populations qui bénéficient des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de proche aidant :
· P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève
· P0007 – Magistrat de l'ordre judiciaire
· P0009 – Auditeur de justice
· P0078 – Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture
· P0079 – Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
· P0046 – Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire

6 règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) toutes créées en date du 28/08/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDI_I_033
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de proche aidant.
	Code général de la fonction publique L634-1 / Décret 2020-1557 / Décret 94-874 A21 ter
	P0004 - E0848

	CDI_I_034
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de proche aidant.
	Code général de la fonction publique L634-1 / Ordonnance 58-1270 A68 | A67 / Décret 2020-1557
	P0007 - E0848

	CDI_I_035
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de proche aidant.
	Code général de la fonction publique L634-1 / Ordonnance 58-1270 A52 | A68 | A67 / Décret 2020-1557
	P0009 - E0848

	CDI_I_036
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de proche aidant.
	Code général de la fonction publique L634-1 / Décret 2020-1557 / Décret 94-874 A21 ter / Décret 2006-79 A3
	P0078 - E0848

	CDI_I_037
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de proche aidant.
	Code général de la fonction publique L634-1 / Décret 2020-1557 / Décret 2006-79 A1
	P0079 - E0848

	CDI_I_038
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de proche aidant.
	Code général de la fonction publique L634-1 / Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68 | A67 / Décret 2020-1557
	P0046 - E0848



Il convient de clôturer en date du 27/08/2023 les règles de gestion suivantes :
· Pour la P0004 : CDI_I_194, CDI_I_198, CDI_I_200, CDI_I_202, CDI_I_206, CDI_I_204, CDI_I_212, CDI_I_299, CDI_I_196, CDI_I_208, CDI_I_210, CDI_D_628, CDI_D_630, CDI_D_632, CDI_D_634, CDI_D_640, CDI_D_626 
· Pour la P0007 : CDI_I_235, CDI_I_241, CDI_I_244, CDI_I_247, CDI_I_253, CDI_I_250, CDI_I_262, CDI_I_301, CDI_I_238, CDI_I_256, CDI_I_259, CDI_D_660, CDI_D_663, CDI_D_666, CDI_D_669, CDI_D_678, CDI_D_657,
· Pour la P0009 : CDI_I_236, CDI_I_242, CDI_I_245, CDI_I_248, CDI_I_254, CDI_I_251, CDI_I_263, CDI_I_302, CDI_I_239, CDI_I_257, CDI_I_260, CDI_D_661, CDI_D_664, CDI_D_667, CDI_D_670, CDI_D_679, CDI_D_658,
· Pour la P0078 : CDI_I_265, CDI_I_269, CDI_I_271, CDI_I_273, CDI_I_277, CDI_I_275, CDI_I_304, CDI_I_267, CDI_I_283, CDI_I_279, CDI_I_281, CDI_D_683, CDI_D_685, CDI_D_687, CDI_D_689, CDI_D_695, CDI_D_681
· Pour la P0079 : CDI_I_266, CDI_I_270, CDI_I_272, CDI_I_274, CDI_I_278, CDI_I_276, CDI_I_305, CDI_I_284, CDI_I_280, CDI_I_282, CDI_I_268, CDI_D_684, CDI_D_686, CDI_D_688, CDI_D_690, CDI_D_696, CDI_D_682 
· Pour la P0046 : CDI_I_237, CDI_I_243, CDI_I_246, CDI_I_249, CDI_I_255, CDI_I_252, CDI_I_264, CDI_I_303, CDI_I_240, CDI_I_258, CDI_I_261, CDI_I_315, CDI_D_662, CDI_D_665, CDI_D_668, CDI_D_671, CDI_D_680, CDI_D_659

Population P0003 – Contractuel
1/ 2 règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) toutes créées en date du 28/08/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDI_I_039
	Le congé de proche aidant peut être pris pour une période continue ou pour une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins une demi-journée.
	Décret 86-83 A20 ter I
	P0003 - E0848

	CDI_I_040
	Le proche doit présenter un handicap ou une perte d'autonomie.
	Décret 86-83 A20 ter I / Code du travail L3142-16 | L3142-24
	P0003 - E0848


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant. 
Il convient de clôturer en date du 27/08/2023 les règles de gestion CDI_D_644 et CDI_D_645 qui testaient la durée minimale de 1 jour.

2/ Nous profitons de cette FIME pour mettre en qualité les références juridiques présentes pour les règles de gestion dédiées aux contractuels. Cette mise en qualité consiste à supprimer l’article 12 du décret n° 2020-1557 qui est un article modificatif.
Liste des règles concernées : CDI_D_641, CDI_D_642, CDI_D_643, CDI_D_644, CDI_D_645, CDI_D_648, CDI_I_213, CDI_I_214, CDI_I_215, CDI_I_216, CDI_I_217, CDI_I_218, CDI_I_219, CDI_I_220, CDI_I_221, CDI_I_300.

AXE 1 – Enchainement des RG

Une nouvelle occurrence est créée dans l’axe 1 en date du 28/08/2023 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour les populations et sur les types d’événements ci-après.
Chaque occurrence précédente est clôturée en date du 27/08/2023.

	Code population
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	P0001
	T2099
	CDI_I_032 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0001
	T2100
	CDI_I_032 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0001
	T2101
	CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0003
	T2099
	CDI_I_040 ET CDI_I_213 ET CDI_I_215 ET CDI_I_216 ET CDI_I_217 ET CDI_I_219 ET CDI_I_218 ET CDI_I_300 ET CDI_I_039 ET CDI_D_642 ET CDI_D_643 ET CDI_D_648 ET CDI_D_641 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0003
	T2100
	CDI_I_040 ET CDI_I_214 ET CDI_I_215 ET CDI_I_216 ET CDI_I_217 ET CDI_I_219 ET CDI_I_218 ET CDI_I_300 ET CDI_I_039 ET CDI_D_642 ET CDI_D_643 ET CDI_D_648 ET CDI_D_641 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0003
	T2101
	CDI_I_320 ET CDI_I_309 ET CDI_I_220 ET CDI_I_221 ET CDI_I_300 ET CDI_I_192 ET CDI_D_642 ET CDI_D_643 ET CDI_D_648 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0004
	T2099
	CDI_I_033 ET CDI_I_032 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0004
	T2100
	CDI_I_033 ET CDI_I_032 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0004
	T2101
	CDI_I_033 ET CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0007
	T2099
	CDI_I_034 ET CDI_I_032 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0007
	T2100
	CDI_I_034 ET CDI_I_032 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0007
	T2101
	CDI_I_034 ET CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0009
	T2099
	CDI_I_035 ET CDI_I_032 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0009
	T2100
	CDI_I_035 ET CDI_I_032 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0009
	T2101
	CDI_I_035 ET CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0046
	T2099
	CDI_I_038 ET CDI_I_032 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0046
	T2100
	CDI_I_038 ET CDI_I_032 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0046
	T2101
	CDI_I_038 ET CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0078
	T2099
	CDI_I_036 ET CDI_I_032 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0078
	T2100
	CDI_I_036 ET CDI_I_032 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0078
	T2101
	CDI_I_036 ET CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0079
	T2099
	CDI_I_037 ET CDI_I_032 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0079
	T2100
	CDI_I_037 ET CDI_I_032 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0079
	T2101
	CDI_I_037 ET CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065



	· Cf. Tableau RGRH_Congé divers 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.

[bookmark: _Toc153884151]Mise à jour du tableau RGRH « Congé divers » : Personnel hospitalo universitaire 
[bookmark: _Toc153884152]Présentation de l’action de maintenance

Suite à la création des populations hospitalo-universitaires, faisant suite au décret n° 2021-1645, il est nécessaire de procéder à la mise à jour dans le tableau RGRH « Congé divers » des éléments liés au congé de proche aidant pour tenir compte du cadre réglementaire.
Pour rappel, ces populations sont les suivantes :
	Code population
	Intitulé de la population
	Statut population
	Références juridiques liées au congé de proche aidant

	P0286
	Personnel hospitalo-universitaire contractuel (Chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux ou assistant hospitalier universitaire)
	Contractuel
	D2021-1645 A92

	P0272
	Praticien hospitalier universitaire 
	Contractuel
	D2021-1645 A85 (exclusion)

	P0279
	Personnel hospitalo-universitaire titulaire (maître de conférences ou professeur des universités-praticien hospitalier) 
	Titulaire
	D2021-1645 A27 1° (renvoi à la population des titulaires)

	P0280
	Maître de conférences des universités-praticien hospitalier stagiaire
	Stagiaire
	D2021-1645 A27 1° (renvoi à la population des titulaires)



Par ailleurs, il convient de clôturer les occurrences présentes dans l’axe 1 pour l’événement « E0848 – Congé de proche aidant » pour la population P0091 - Personnel hospitalo-universitaire en date du 15/12/2021.
Rappel :
	Code population
	Libellé long population
	Texte règlementaire
(Abrogé par le décret n° 2021-1645)

	P0091 
	Personnel hospitalo-universitaire
	Décret n° 84-135 et décret n° 90-92




[bookmark: _Toc153884153]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE


Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

Préalable : l’ensemble des règles de gestion mobilisées pour la population P0091 et faisant référence à l’article R6152-824 du code de la santé publique doivent être clôturées en date du 15/12/2021.
Liste des règles de gestion clôturées : CDI_D_697, CDI_D_698, CDI_D_699, CDI_D_700, CDI_D_701, CDI_D_704, CDI_I_285, CDI_I_286, CDI_I_287, CDI_I_288, CDI_I_290, CDI_I_291, CDI_I_292, CDI_I_293, CDI_I_294, CDI_I_295, CDI_I_296, CDI_I_297, CDI_I_307.
Populations P0286
Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) créées en date du 16/12/2021 suite à l’évolution juridique : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage
	Type de contrôle

	CDI_D_713
	Le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée réelle maximale de 3 mois.
	Décret 91-155 A19-2
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS
	P0286 / E0848 / Demande – Renouvellement - Fin
	Bloquant

	CDI_D_714
	Le congé de proche aidant, ou son renouvellement, est accordé pour une durée prévisionnelle maximale de 3 mois.
	Décret 91-155 A19-2
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 3 MOIS
	P0286 / E0848 / Demande – Renouvellement - Fin
	Bloquant

	CDI_D_710
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée réelle minimale de 1 jour.
	Décret 91-155 A19-2
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR
	P0286 / E0848 / Demande – Renouvellement - Fin
	Bloquant

	CDI_D_711
	Le congé de proche aidant peut être fractionné mais chaque absence doit être d'une durée prévisionnelle minimale de 1 jour.
	Décret 91-155 A19-2
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR
	P0286 / E0848 / Demande – Renouvellement - Fin
	Bloquant

	CDI_D_712

	Le congé de proche aidant ne peut, renouvellement inclus, excéder 1 an sur l'ensemble de la carrière.
	Décret 91-155 A19-2
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG104' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 01/00/00
	P0286 / E0848 / Demande – Renouvellement - Fin
	Bloquant



Les règles de gestion CDI_D_710 et CDI_D_ 711 sont clôturées en date 27/08/2023.

13 règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) sont créées en date du 16/12/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDI_I_392
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents contractuels de la fonction publique hospitalière pour le congé de proche aidant.
	Décret 2021-1645 A92 / Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848

	CDI_I_400
	L'agent doit faire sa demande par écrit auprès de l'administration au moins 1 mois avant le début du congé.
	Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Demande

	CDI_I_401
	L'agent doit faire sa demande de renouvellement par écrit auprès de l'administration au moins 15 jours avant le terme du congé.
	Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Renouvellement

	CDI_I_393
	L'agent indique la ou les modalités d'utilisation choisies et les dates de congé prévisionnelles afférentes.
	Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Demande - Renouvellement

	CDI_I_394
	La demande doit être appuyée des pièces justificatives nécessaires à l'établissement de ses droits.
	Code du travail D3142-8 / Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Demande - Renouvellement

	CDI_I_395
	L'agent doit informer par écrit l'administration avec un préavis d'au moins 48 heures des changements de la ou des modalités d'utilisation et des dates de congé prévisionnelles afférentes.
	Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Demande - Renouvellement

	CDI_I_396
	Les délais réglementaires liés au changement de modalité et de dates prévisionnelles ne sont pas applicables dès lors qu'un motif impérieux et vital est en jeu.
	Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Demande - Renouvellement

	CDI_I_397
	En cas de motifs impérieux et vitaux, l'agent transmet sous 8 jours à l'administration la pièce justificative certifiant l'évolution de la situation de la personne aidée.
	Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Demande - Renouvellement

	CDI_I_398
	L'agent doit informer par écrit l'administration avec un préavis d'au moins 15 jours avant la date à laquelle il désire renoncer ou mettre fin de façon anticipée à son congé.
	Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Fin

	CDI_I_399
	Le préavis de fin ou de renoncement au congé est ramené à 8 jours en cas de décès de la personne aidée.
	Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Fin

	CDI_I_388
	A l'issue du congé, l'agent qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.
	Décret 91-155 A19-2 | A30 | A31
	P0286 / E0848 / Fin

	CDI_I_389
	Dans le cas contraire, l'agent dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente.
	Décret 91-155 A19-2 | A30 | A31
	P0286 / E0848 / Fin

	CDI_I_390
	La durée cumulée du congé de proche aidant, renouvellement inclus, est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d'utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).
	Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Demande - Renouvellement



2 règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) sont créées en date du 28/08/2023 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDI_I_402
	Le congé de proche aidant peut être pris pour une période continue ou pour une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins une demi-journée.
	Décret 91-155 A19-2
	P0286 / E0848 / Demande - Renouvellement

	CDI_I_403
	Le proche doit présenter un handicap ou une perte d'autonomie.
	Décret 91-155 A19-2 / Code du travail L3142-16 | L3142-24
	P0286 / E0848 / Demande - Renouvellement


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant. 

Population P0279 / P0280
1 règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) est créée en date du 16/12/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDI_I_391
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé de proche aidant.
	Code général de la fonction publique L634-1 / Décret 2020-1557 / Décret 2021-1645 A27
	P0279 – P0280 / E0848



Population P0272
Aucune règle de gestion ne doit être créée pour cette population car elle ne bénéficie pas du congé de proche aidant. En effet, l’article 85 du décret n°2021-1645 précise « Les dispositions des articles R. 6152-35 à R. 6152-45 et R. 6152-818 à R. 6152-822 du code de la santé publique sont applicables aux praticiens hospitaliers universitaires, à l'exception des 2° et 3° de l'article R. 6152-35 ». Or le congé de proche aidant est décrit quant à lui dans l’article R6152-824 du code de la santé.
 

AXE 1 – Enchainement des RG

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour les populations et sur les types d’événements ci-après.

	Population
	Date de début
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	P0279
	16/12/2021
	T2099
	CDI_I_391 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_631 ET CDI_D_633 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0279
	28/08/2023
	T2099
	CDI_I_391 ET CDI_I_032 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0279
	16/12/2021
	T2100
	CDI_I_391 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_631 ET CDI_D_633 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0279
	28/08/2023
	T2100
	CDI_I_391 ET CDI_I_032 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0279
	16/12/2021
	T2101
	CDI_I_391 ET CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_631 ET CDI_D_633 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0279
	28/08/2023
	T2101
	CDI_I_391 ET CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0280
	16/12/2021
	T2099
	CDI_I_391 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_631 ET CDI_D_633 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0280
	28/08/2023
	T2099
	CDI_I_391 ET CDI_I_032 ET CDI_I_193 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0280
	16/12/2021
	T2100
	CDI_I_391 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_631 ET CDI_D_633 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0280
	28/08/2023
	T2100
	CDI_I_391 ET CDI_I_032 ET CDI_I_195 ET CDI_I_197 ET CDI_I_199 ET CDI_I_201 ET CDI_I_205 ET CDI_I_203 ET CDI_I_211 ET CDI_I_298 ET CDI_I_031 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET CDI_D_625 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0280
	16/12/2021
	T2101
	CDI_I_391 ET CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_631 ET CDI_D_633 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0280
	28/08/2023
	T2101
	CDI_I_391 ET CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192 ET CDI_D_627 ET CDI_D_629 ET CDI_D_639 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0286
	16/12/2021
	T2099
	CDI_I_392 ET CDI_I_400 ET CDI_I_393 ET CDI_I_394 ET CDI_I_395 ET CDI_I_396 ET CDI_I_397 ET CDI_I_390 ET CDI_D_713 ET CDI_D_714 ET CDI_D_710 ET CDI_D_711 ET CDI_D_712 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065 ET ABS_C_010

	P0286
	28/08/2023
	T2099
	CDI_I_392 ET CDI_I_403 ET CDI_I_400 ET CDI_I_393 ET CDI_I_394 ET CDI_I_395 ET CDI_I_396 ET CDI_I_397 ET CDI_I_390 ET CDI_D_713 ET CDI_I_402 ET CDI_D_714 ET CDI_D_712 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065 ET ABS_C_010

	P0286
	16/12/2021
	T2100
	CDI_I_392 ET CDI_I_401 ET CDI_I_393 ET CDI_I_394 ET CDI_I_395 ET CDI_I_396 ET CDI_I_397 ET CDI_I_390 ET CDI_D_713 ET CDI_D_714 ET CDI_D_710 ET CDI_D_711 ET CDI_D_712 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065 ET ABS_C_010

	P0286
	28/08/2023
	T2100
	CDI_I_392 ET CDI_I_403 ET CDI_I_401 ET CDI_I_393 ET CDI_I_394 ET CDI_I_395 ET CDI_I_396 ET CDI_I_397 ET CDI_I_390 ET CDI_I_402 ET CDI_D_713 ET CDI_D_714 ET CDI_D_712 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065 ET ABS_C_010

	P0286
	16/12/2021
	T2101
	CDI_I_392 ET CDI_I_398 ET CDI_I_399 ET CDI_I_388 ET CDI_I_389 ET CDI_D_713 ET CDI_D_714 ET CDI_D_710 ET CDI_D_711 ET CDI_D_712 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0286
	28/08/2023
	T2101
	CDI_I_392 ET CDI_I_398 ET CDI_I_399 ET CDI_I_388 ET CDI_I_389 ET CDI_D_713 ET CDI_D_714 ET CDI_D_712 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_023 ET ABS_C_026 ET ABS_C_065

	P0272
	16/12/2021
	T2099
	Exclu

	P0272
	16/12/2021
	T2100
	Exclu

	P0272
	16/12/2021
	T2101
	Exclu



	· Cf. Tableau RGRH_Congé divers 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.

Informations complémentaires : Documentation nomenclatures

Il s’agit de mettre à jour la documentation Congés absences 
[image: ]

	· Cf. Tableau Documentation - Congés absences_23.10.00.xls dans « 8-Informations complémentaires »
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