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[bookmark: _Toc153296957]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc153296958]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc153296959]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc153296960]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:2] [2:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre en qualité le :
· Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale : modification du libellé du code CF012 qui devient « Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale » et mise en qualité des règles de gestion pour la population particulière des contractuels de droit privé (P0072) dans le tableau RGRH « Congé formation syndicale ».
· Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux : mise en qualité des règles de gestion pour la population générale des contractuels (P0003) dans le tableau RGRH « Congé divers »


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les références juridiques ne seraient pas actualisées.

		Solution de contournement


NA




[bookmark: _Toc153296961]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc153296962]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc153296963]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc153296964]Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale : modification du libellé du congé et mise en qualité des règles de gestion dans le tableau RGRH « Congé formation syndicale »
[bookmark: _Toc153296965]Présentation de l’action de maintenance
Conformément à la loi n° 2021-1104 du 22 août 2021 qui modifie les articles L2145-7 et L3142-59 du code du travail, il convient de modifier le libellé du code congé CF012 « Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale » par « Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale ». Cette loi entre en vigueur le 25 août 2021.
Cette modification implique la mise à jour (sans historisation) : 
· du code congé CF012 « Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale » dans la nomenclature Congés-Absences et dans les différentes documentations ;
· de l’événement E0485 « Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale », des types d’événement T1178 « Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale – Demande » et T1744 «  Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale – Fin » dans le répertoire des événements. 
Par ailleurs, il convient de mettre à jour, dans l’axe 2, certaines règles de gestion déjà mobilisées. 
N.B. : aucun impact dans l’axe 1 (pas de création de nouvelles occurrences). 










0. [bookmark: _Toc153296966]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dans la nomenclature CONGE_ABSENCE, les libellés du code congé CF012 sont modifiés comme suit :
	
	Anciens libellés
	Nouveaux libellés

	Libellé court
	Congé formation éco sociale syndicale
	Congé formation éco sociale envir syndic

	Libellé long
	Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale
	Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale

	Libellé d’impression
	Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale
	Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale




	· Cf. Nomenclature « Congés/absences (position d’activité)_23.10.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	




Informations complémentaires
La modification des libellés du code congé CF012 est reportée dans les documentations suivantes :

	· Cf. Documentation - Congés absences_23.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires » 
	

	· Cf. Tableau de contrôles CA_23.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


N.B. : les références juridiques du code congé CF012 sont mises à jour dans Documentation – Congés absences. 
Par ailleurs, dans le tableau de transcodification pour le FIP, les libellés du code CF012 sont modifiés. 
	· Documentation « Correspondances codes FIP -  Congé absence_23.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	




Référentiel des événements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0007 (Congés/Absence) et le sous-domaine S0060 : 
· l’événement E0485 est modifié comme suit :
	Evènement E0485
	Avant
	Après

	Libellé court évènement
	Congé formation éco sociale syndicale
	Congé formation éco sociale envir syndicale

	Libellé long évènement
	Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale
	Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale

	Date de début
	01/01/1900
	01/01/1900

	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Le Type de congé/absence est ‘Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale’
	Type de congé/absence saisi égal ‘Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale’

	Condition de déclenchement (expression logique)
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CF012'
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CF012'

	Code sous-domaine lié
	S0060
	S0060

	Libellé du sous-domaine lié
	Congé formation syndicale
	Congé formation syndicale



· Pour l’évènement E0485, les types d’événement T1178 et T1744 sont modifiés comme suit :

	Type évènement T1178
	Avant
	Après

	Libellé long type évènement
	Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale - Demande
	Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale - Demande

	Date de début
	01/01/1900
	01/01/1900

	Code de l'événement lié
	E0485
	E0485

	Libellé de l'événement lié
	Congé formation éco sociale syndicale
	Congé formation éco sociale envir syndic



	Type évènement T1744
	Avant
	Après

	Libellé long type évènement
	Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale - Fin
	Congé de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale - Fin

	Date de début
	01/01/1900
	01/01/1900

	Code de l'événement lié
	E0485
	E0485

	Libellé de l'événement lié
	Congé formation éco sociale syndicale
	Congé formation éco sociale envir syndic




	· Cf. Référentiel des évènements_23.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	















Règles de gestion
Axe 2
Ces évolutions impliquent l’action suivante :
Modification des règles de condition 
Les 3 règles de condition CFS_D_500, CFS_D_501 et CFS_D_502 (règle de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) sont modifiées comme suit :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
AVANT
	Règle littérale
APRES
	Date de début
	Références juridiques
	TYPAGE

	CFS_D_500
	La durée totale des congés de formation économique et social et de formation syndicale pris dans l'année ne peut excéder 12 jours.
	La durée totale des congés de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale pris dans l'année ne peut excéder 12 jours.
	08/03/2014
	Code du travail L2145-7
	P0072 - E0485

	CFS_D_501
	La durée totale des congés de formation économique et social et de formation syndicale ne peut excéder 18 jours pour les animateurs des stages et sessions.
	La durée totale des congés de formation économique, sociale et environnementale et de formation syndicale ne peut excéder 18 jours pour les animateurs des stages et sessions.
	08/03/2014
	Code du travail L2145-7
	P0072 - E0485

	CFS_D_502
	La durée de chaque congé ne peut être inférieure à 1/2 journée.
	La durée de chaque congé ne peut être inférieure à 1/2 journée (date de fin réelle de l'absence).
	08/03/2014
	Code du travail L2145-7
	P0072 - E0485



N.B. : pour la règle CFS_D_502, il convient d’ajouter « (date de fin prévisionnelle de l'absence) », telle que la formulation dans la règle CFS_D_503 « La durée de chaque congé ne peut être inférieure à 1/2 jour (date de fin prévisionnelle de l'absence) ».
Ces règles présentent un contrôle de type bloquant. 

Axe 1
Pas d’impact dans l’axe 1.

	· Cf. Tableau RG Congé formation syndicale_23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	
























[bookmark: _Toc153296967]Mise en qualité des règles de gestion relatives au « Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux » pour la population des contractuels dans le tableau RGRH « Congé divers »
[bookmark: _Toc153296968]Présentation de l’action de maintenance
La population générale des contractuels (P0003) bénéficie du congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux comme pour les autres populations générales (P0001, P0004 et P0005), selon l’article R2123-22 du code général des collectivités territoriales. 

Dans le tableau RGRH « Congé divers », les règles sont dupliquées pour la population générale des contractuels. Il convient de mobiliser, pour cette population, les mêmes règles que celles des populations générales. 
Ainsi, une règle de contrôle intellectuel générique, faisant référence à l’article R2123-22 du code général des collectivités territoriales, est créée au 01/07/2011. Elle sera mobilisée dans l’axe 1 sur tous les types d’événement. 
Par ailleurs, toutes les règles de gestion dupliquées et précédemment mobilisées seront clôturées au 01/07/2011 (suppression logique : date de début = date de fin). 

[bookmark: _Toc153296969]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Axe 2
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
1. Création d’une règle de contrôle intellectuel
Une nouvelle règle de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) doit être créée pour la populations générale P0003 – Contractuel, à compter du 01/07/2011 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	CDI_I_069
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents publics pour le congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux.
	Code général des coll territoriales R2123-22 / Circulaire 2446
	P0003 - E0661 - Demande / Fin


Cette règle présente un contrôle de type non bloquant. 
[bookmark: _Hlk148521282]2. Clôture des règles de contrôle intellectuel
Compte tenu de la création de la règle de contrôle intellectuel, il convient de clôturer les 8 règles de gestion ci-dessous au 01/07/2011 (dans INGRES, ces règles seront supprimées physiquement) : 
	CDI_I_101
	CDI_I_102
	CDI_I_103
	CDI_I_104
	CDI_I_105
	CDI_I_106
	CDI_I_107
	CDI_I_108



Axe 1

Les occurrences de la population générale P0003 – Contractuel sur l’événement E0661 - « Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux » sont modifiées comme suit : 
· sur le type d’événement T1620 - « Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux – Demande »
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées
AVANT
	Règles mobilisées
APRES

	T1620
	P0003
	01/07/2011
	
	CDI_I_101 ET CDI_I_102 ET CDI_I_103 ET CDI_I_104 ET CDI_I_108 ET CDI_I_105 ET CDI_I_106 ET CDI_I_107 ET CDI_D_219 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_010 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDI_I_069 ET CDI_I_093 ET CDI_I_094 ET CDI_I_095 ET CDI_I_096 ET CDI_I_100 ET CDI_I_097 ET CDI_I_098 ET CDI_I_099 ET CDI_D_219 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_010 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026



· sur le type d’événement T1752 – « Congé non rémunéré de 18 jours pour mandats municipaux, départementaux ou régionaux – Fin » 
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées
AVANT
	Règles mobilisées
APRES

	T1752
	P0003
	01/07/2011
	
	CDI_D_219 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDI_I_069 ET CDI_D_219 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026





	· Cf. Tableau RG Congé divers_23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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