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[bookmark: _Toc153545361]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc153545362]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc153545363]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels

	
	



	Terme
	Définition
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	[bookmark: _Toc147943086]Evolution juridique |X|
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[bookmark: _Toc147943088]Correction |_|
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	[bookmark: _Toc147943097]Populations concernées

	[bookmark: _Toc147943098]Titulaires |X|
[bookmark: _Toc147943099]Stagiaires |X|  
	

	[bookmark: _Toc147943100]Non titulaires |X|
	

	[bookmark: _Toc147943101]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: _Toc147943102]Militaires |_|
	





[bookmark: _Toc147943103]GRILLE D’ANALYSE
	[bookmark: _Toc147943104]Origine de la demande	

	[bookmark: _Toc147943105]CISIRH

	[bookmark: _Toc147943106]Impacts

	[bookmark: _Toc147943107]INGRES
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	[bookmark: _Toc147943116]|X|
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	[bookmark: _Toc147943118]|X|
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	[bookmark: _Toc147943120]|_|
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	[bookmark: _Toc147943125]Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	[bookmark: _Toc147943126]Créées
	
	[bookmark: _Toc147943127]0

	[bookmark: _Toc147943128]Modifiées
	
	[bookmark: _Toc147943129]0

	[bookmark: _Toc147943130]Supprimées
	
	[bookmark: _Toc147943131]0

	[bookmark: _Toc147943132]Synthèse

	[bookmark: _Hlk146891636]La présente FIME a pour objet de :
· créer l’événement « journée de solidarité » dans le référentiel des événements dans le cadre de sa modélisation dans le tableau RGRH Congés annuels Jours ARTT (4.1),

· [bookmark: _Hlk151659620]mettre en qualité des données relatives à la période de stage avant titularisation afin de prendre en compte plusieurs dispositions réglementaires relatives aux impacts sur la période de stage des congés familiaux rémunérés et du congé parental et à la compétence des commissions administratives paritaires (CAP) en cas de titularisation, prolongation ou prorogation de stage modélisées de manière erronée dans le noyau RH FPE. Une mise en qualité est également opérée sur 6 règles de gestion initialement identifiées comme règles d’impact mais relevant des règles intellectuelles.
Ces actions relatives à la période de stage concernent :
· Les nomenclatures (4.2)
· Les règles de gestion mobilisées dans le tableau de RGRH restructuré « Stage » (4.2)

· ouvrir le code MAD35 (mise à disposition sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option) aux ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chaussées en application de la loi 3DS n°2022- 217 du 21 février 2022 dans la nomenclature position/situation administrative et mettre en qualité le tableau RGRH mise à disposition (4.3)

· mettre en qualité les règles d’impact du tableau RGRH « MAD entrante » suite aux évolutions de l’article 2 du décret 82-451 (4.4)

		[bookmark: _Toc147943133]Conséquences de non prise en compte de la demande


[bookmark: _Toc147943135][bookmark: _Toc147943134]La création d’un nouvel événement permet la publication des informations relatives à la journée de solidarité dans le Chatbot Rebecca.
L’enchainement de RG et la mobilisation de certaines RG pour plusieurs types d’événements décrits actuellement conduisent à une mauvaise prise en compte des impacts de certains congés sur le stage et à une mobilisation à tort de certaines règles intellectuelles. Certains indicateurs relatifs à l’impact de congés sur la durée du stage, la prolongation et la date de titularisation ne sont pas conformes actuellement au cadre réglementaire.
L’exclusion actuelle de la population particulière des ouvriers des parcs et ateliers de la position MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option ne permet pas l’application de la loi n°2022- 217 du 21 février 2022.
L’absence de mise en qualité des règles mobilisées dans le cadre de la MAD entrante conduit à une application erronée du fonctionnement des commissions administratives paritaires.

		[bookmark: _Toc147943136]Solution de contournement


[bookmark: _Toc147943137]Aucune




[bookmark: _Toc147943138][bookmark: _Toc153545365]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00 
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc147943139][bookmark: _Toc153545366]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X|Nomenclatures
|_|Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion|X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X|  Règles restructurées	
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_|Transcodifications FIP
|_| Autres Nomenclatures « POPULATION » 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence|_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 

[bookmark: _Toc147943140][bookmark: _Toc153545367]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc137536346][bookmark: _Toc147943141][bookmark: _Toc153545368]Enrichissement du référentiel des événements
[bookmark: _Toc137536347][bookmark: _Toc153545369]Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre des travaux de restructuration du tableau RGRH « RGRH_Congés annuels Jours ARTT 23.10.00 », la modélisation de la « journée de solidarité » a été ajoutée. Il convient d’enrichir le référentiel des événements en créant un nouvel événement. A noter que les règles de gestion pour la journée de solidarité sont décrites à titre d’information pour communiquer le cadre réglementaire, cette journée ne donnant pas lieu à saisie dans le SIRH.

[bookmark: _Toc137536348][bookmark: _Toc153545370]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des événements
Pour rappel, le référentiel des événements est l’un des éléments permettant de construire l’axe 1 des tableaux RGRH.
L’événement suivant est créé dans le sous-domaine S0167 – Congés annuels Jours ARTT du  domaine D0007 – Congés/Absence.
1/ Création de l’événement et du type d’événement associé :
Création d’un nouvel événement :
Code : E0946
Date de début : 01/01/2023
Libellé long : Journée de solidarité
Libellé condition déclenchement Evènement : pas de saisie requise – pas de condition de déclenchement
Condition déclenchement Evènement : pas de saisie nécessaire – pas de condition de déclenchement

Création d’un type d’événement :
Code : T2290
Date de début : 01/01/2023
Libellé long : ‘Journée de solidarité’
Type de mise à jour : Création, Modification

	· Cf. Référentiel des événements 23.10.0.xlsx dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.
[bookmark: _Toc147943142]
[bookmark: _Toc153545371]Mise en qualité des données relatives à la période de stage préalable à la titularisation
[bookmark: _Toc153545372]Présentation des actions de maintenance
Cette action a pour objet de mettre en qualité des données relatives à la période de stage en ce qui concerne la stricte application des dispositions réglementaires suivantes :
· Impacts des congés familiaux rémunérés :
· Modification des impacts des congés maternité, congés de naissance, congés pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption, congés d'adoption ou congés de paternité et d'accueil de l'enfant survenus au cours d’une période de stage s’agissant de la durée prise en compte comme temps de stage.
[bookmark: _Hlk151659791]En application des articles 22 et 26 du décret n°94-874 du 7 octobre 1994, en cas de congés précités survenu pendant le stage, la durée totale de ces congés rémunérés n'est prise en compte comme temps de stage que pour 1/10ème de la durée statutaire du stage. Le stage fait donc l'objet d'une prolongation à hauteur de la seule durée supérieure à 1/10ème de la durée du stage. Les données des référentiels du noyau RH FP (tableau RGRH) ne font pas mention de cette durée de 1/10ème et décrivent de manière erronée une prolongation de la durée totale du congé avant titularisation rétroactive à la date de fin statutaire du stage
· Impacts du congé parental :
· Modification de la durée de congé parental prise en compte lors de la titularisation pour l’avancement et le classement : prise en compte pour moitié et non en totalité la première année et pour moitié les années suivantes comme modélisé actuellement, en application de l’article 21 (dernier alinéa) du décret n°94-874 du 7 octobre 1994.
· Modification de l’impact sur la date de titularisation : la titularisation est reportée pour le temps passé dans ce congé et non pour moitié du temps passé dans ce congé, en application du décret n°94-874 du 7 octobre 1994 qui prévoit des modalités de prise en compte d’une partie des congés rémunérés comme temps de stage. Le congé parental n’étant pas rémunéré, il ne peut être pris en compte comme temps de stage et impose une prolongation de stage d’autant et un report de la date de titularisation à l’issue de cette prolongation.
· Avis de la CAP :
· Suppression de la mobilisation des règles intellectuelles relatives à l’avis de la commission administrative paritaire (CAP) en cas de titularisation, prolongation de stage et prorogation pour résultats insuffisants à compter du 01/01/2020. En effet, l’avis de la CAP n’est requis qu’en cas de refus de titularisation et licenciement en cours de stage en cas d'insuffisance professionnelle ou de faute disciplinaire depuis le 1er janvier 2020, en application du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 qui a modifié l’article 25 du décret n°82-451 du 28 mai 1982.


[bookmark: _Toc153545373]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Les mises en qualité impactent différents référentiels du noyau de la manière suivante :
Nomenclatures
- Nomenclature « Congé/absence » : modification de l’indicateur « retarde la fin de stage » des impacts titularisation/stage de l’ « annexe nomenclatures congé/absence » du dictionnaire des données comme suit pour les congés concernés (passage de « O - Totalement » à « R – Report durée excédant 1/10è durée stage ») : 
	Code congés / absences
	Libellé congés / absences
	R_REL_REPSTA
avant correction
	R_REL_REPSTA
après correction

	CG000
	Congé maternité du 1er ou 2ème enfant
	O
	R

	CG001
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	O
	R

	CG002
	Grossesse pathologique
	O
	R

	CG003
	Couches pathologiques
	O
	R

	CG004
	Congé de paternité naissance simple
	O
	R

	CG005
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)
	O
	R

	CG006
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	O
	R

	CG007
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	O
	R

	CG008
	Congé pour adoption multiple
	O
	R

	CG009
	Congé pour maternité du 3ème enfant
	O
	R

	CG010
	Congé pour maternité grossesse gémellaire
	O
	R

	CG011
	Congé pour maternité de triplés ou plus
	O
	R

	CG015
	Congé de paternité naissance multiple
	O
	R

	CG016
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	O
	R

	CG017
	Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant
	O
	R

	CG018
	Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption
	O
	R

	CG019
	Congé de naissance
	O
	R



	· Cf. nomenclature congés/absences « CONGE_ABSENCE_0_23.10.00 » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	




- Nomenclature « Position/situation » : modification de l’indicateur « position à déduire de l'ancienneté acquise pour la titularisation » des impacts titularisation/stage de l’ « annexe nomenclatures position/situation » du dictionnaire des données comme suit pour les positions concernées (passage de « N – Pas du tout » à « M – De moitié ») :


	Code congés / absences
	Libellé congés / absences
	[bookmark: _Hlk147325480]R_REL_ANCTIT
avant correction
	R_REL_ANCTIT après correction

	CGP01
	Congé parental après congé de maternité
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP02
	Congé parental après adoption
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP03
	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP04
	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP05
	Congé parental du père après congé de paternité
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP06
	Congé parental après naissance
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP12
	Congé parental après adoption avec ancienneté
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP13
	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans avec ancienneté
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP14
	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé avec ancienneté
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP15
	Congé parental après naissance avec ancienneté
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP16
	Congé parental après adoption sans ancienneté
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP17
	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans sans ancienneté
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP18
	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé sans ancienneté
	N – Pas du tout
	M – de moitié

	CGP19
	Congé parental après naissance sans ancienneté
	N – Pas du tout
	M – de moitié



	· Cf. nomenclature positions/situations administratives « POSITION_SITUATION_0_23.10.00 » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Tableau RGRH « Stage »
· [bookmark: _Hlk151726256]Modification du type des 6 règles suivantes initialement décrites comme règles d’impact : STA_P_011, STA_P_012, STA_P_013, STA_P_014, STA_P_015, STA_P_016 en régles intellectuelles par la création des règles intellectuelles STA_I_045, STA_I_046, STA_I_047, STA_I_048, STA_I_050 avec contôle non bloquant. La règle intellectuelle STA_I_036 déjà existante reprend les informations présentes dans la règle d’impact STA_P_015. Par conséquent, il n’y a pas lieu de créer de nouvelle règle intellectuelle en remplacement.

[bookmark: _Hlk152156500]AXE 2 – règles de gestion

	Code de la règle
	Date de début
	Date de fin
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Typage RG impact
	Typage RG intellectuelle

	STA_P_011
	01/07/2011
	01/07/2011
	Impact
	Stage : La date de fin de stage est reportée à la fin de la nouvelle période de stage.
	
	P0004 - E0637
	

	STA_P_012
	01/07/2011
	01/07/2011
	Impact
	Stage : La durée du stage est augmentée en proportion pour être équivalente à celle d'un agent travaillant à temps plein.
	
	P0004 - E0637
	

	STA_P_013
	01/07/2011
	01/07/2011
	Impact
	Stage : La date de fin de stage est reportée pour le temps passé dans ces congés.
	
	P0004 - E0637
	

	STA_P_014
	01/07/2011
	01/07/2011
	Impact
	Stage : La période de prolongation est égale à la durée totale de ces congés qui excède 1/10ème de la durée statutaire du stage.
	
	P0004 - E0637
	

	STA_P_015
	01/07/2011
	01/07/2011
	Impact
	Stage : Si le stage est interrompu pendant plus de 3 ans par des congés successifs de toute nature (rémunérés ou non rémunérés), l'agent doit refaire la totalité du stage.
	
	P0004 - E0637
	

	STA_P_016
	01/07/2011
	01/07/2011
	Impact
	Stage : l'agent effectue un stage d'une durée égale à celle prévue par le statut particulier du corps dans lequel il a vocation à être titularisé.
	
	P0004 - E0637
	

	STA_I_045
	01/07/2011
	
	Intellectuel
	La date de fin de stage est reportée à la fin de la nouvelle période de stage.
	Décret 94-874 A5
	
	P0004 - E0637

	STA_I_046
	01/07/2011
	
	Intellectuel
	La durée du stage est augmentée en proportion pour être équivalente à celle d'un agent travaillant à temps plein.
	Décret 94-874 A15
	
	P0004 - E0637

	STA_I_047
	01/07/2011
	
	Intellectuel
	La date de fin de stage est reportée pour le temps passé dans ces congés.
	Décret 94-874 A26
	
	P0004 - E0637

	STA_I_048
	01/07/2011
	
	Intellectuel
	La période de prolongation est égale à la durée totale de ces congés qui excède 1/10ème de la durée statutaire du stage.
	Décret 94-874 A26
	
	P0004 - E0637

	STA_I_050
	01/07/2011
	
	Intellectuel
	L'agent effectue un stage d'une durée égale à celle prévue par le statut particulier du corps dans lequel il a vocation à être titularisé.
	Décret 94-874 A5
	
	P0004 - E0637



· Création d’une nouvelle règle d’impact dans l’axe 2 – règles de gestion pour la population P0004 (Stagiaire ou auditeur ou élève) pour permettre la prise en compte pour moitié du congé parental pendant le stage lors de la titularisation pour l’avancement et le classement (art. 21 du décret 94-874) : 

	Code de la règle
	Date de début
	Type de règle
	Règle littérale
	Typage RG impact

	STA_P_030
	01/07/2011
	Impact
	Carrière : Cette période est prise en compte pour moitié dans l'ancienneté.
	P0004 - E0637 - Carrière


Un contrôle Non Bloquant est associé à cette règle de gestion.

AXE 1 – enchainement des RG impact

· Prise en compte des périodes de congé parental pour moitié dans l’avancement et le classement et non dans sa totalité pour la 1ère année et pour moitié les années suivantes. Il y a lieu de modifier les règles d’impact mobilisées dans l’axe 1.
Ainsi, dans le type d’événement T1514 – Prolongation suite à congé parental, la règle d’impact STA_P_007 – Carrière : Cette période est prise en compte dans l'ancienneté en totalité la première année et pour moitié les années suivantes est remplacée par STA_P_030 – Carrière : Cette période est prise en compte pour moitié dans l'ancienneté.

· Non prise en compte des périodes de congé parental comme temps de stage. Dans le type d’événement T1514 - Prolongation suite à congé parental, la règle d’impact STA_P_019 – Titularisation : La titularisation est reportée pour la moitié du temps passé dans ce congé est remplacée par STA_P_022  – Titularisation : La titularisation est reportée pour le temps passé dans ce congé.

· Prise en compte de la supression des règles d’impact STA_P_011, STA_P_012, STA_P_013, STA_P_014, STA_P_015, STA_P_016

Les modifications apportées dans l’axe 2 et les actions précitées entrainent les modifications suivantes de l’axe 1 – enchaînement des RG impact :

	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Population
	
	Date de début
	Règles mobilisées

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1512
Prorogation suite à résultats insuffisants
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_005 ET STA_P_011 ET STA_P_017 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_005 ET STA_P_017 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1513
Prolongation suite à temps partiel
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_006 ET STA_P_012 ET STA_P_018 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_006 ET STA_P_018 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1514
Prolongation suite à congé parental
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_007 ET STA_P_013 ET STA_P_019 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029 ET STA_P_030

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1715
Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_008 ET STA_P_013 ET STA_P_020 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_008 ET STA_P_020 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1716
Prolongation suite à congés rémunérés de toute nature hors congés annuel, maternité, paternité, adoption
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_008 ET STA_P_014 ET STA_P_021 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_008 ET STA_P_021 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1717 Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans traitement pour service national
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_008 ET STA_P_013 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_008 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1718 Prolongation suite à congé de solidarité familiale ou à congé de proche aidant
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_008 ET STA_P_013 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_008 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1719 
Prolongation suite à congé de présence parentale
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_008 ET STA_P_013 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_008 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1720
Prolongation suite à congé sans traitement pour raisons familiales
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_005 ET STA_P_013 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_005 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1721
Prolongation suite à congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_009 ET STA_P_013 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_009 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1722
Prolongation suite à congé sans traitement pour convenances personnelles
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_005 ET STA_P_013 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_005 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1723
Prolongation suite à congé sans traitement à l'expiration d'un congé pour raison de santé
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_005 ET STA_P_013 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_005 ET STA_P_022 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1724
Interruption de plus de 3 ans
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_010 ET STA_P_015 ET STA_P_023 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_010 ET STA_P_023 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_027 ET STA_P_029

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1725
Le type de situation de stage est égale à Initiale
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	STA_P_001 ET STA_P_002 ET STA_P_003 ET STA_P_004 ET STA_P_008 ET STA_P_016 ET STA_P_024 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_028 ET STA_P_029

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	STA_P_001 ET STA_P_002 ET STA_P_003 ET STA_P_004 ET STA_P_008 ET STA_P_024 ET STA_P_025 ET STA_P_026 ET STA_P_028 ET STA_P_029




AXE 1 – Enchaînement RG

· Prise en compte de la suppression de l’avis de la CAP en cas de titularisation, prolongation de stage ou prorogation de stage suite à des résultats insuffisants. Les règles de gestion intellectuelles non bloquantes :
· STA_I_027 – La prolongation de stage intervient après avis de la commission administrative paritaire compétente.
· STA_I_028 – La titularisation intervient après avis de la commission administrative paritaire compétente.
ne doivent plus être mobilisées à compter du 1er janvier 2020 en cas de titularisation, prolongation de stage ou prorogation de stage suite à des résultats insuffisants.
Ces 2 règles intellectuelles seront fermées au 31/12/2019 et de nouvelles occurrences sont créés dans l’axe 1 – enchainement des RG avec effet au 01/01/2020.
· Mobilisation des règles intellectuelles STA_I_045, STA_I_046, STA_I_047, STA_I_048, STA_I_050 (créées suite à la transformation des règles d’impact STA_P_011, STA_P_012, STA_P_013, STA_P_014, STA_P_015, STA_P_016)
	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Population
	
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1512
Prorogation suite à résultats insuffisants
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_045 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_045 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1513
Prolongation suite à temps partiel
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_001 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_101 ET CAR_C_102

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_046 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_001 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_101 ET CAR_C_102

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_046 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_001 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_101 ET CAR_C_102

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1514
Prolongation suite à congé parental
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_002 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_002 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_002 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1715
Prolongation suite à congé de maternité, paternité, adoption
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_003 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_048 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_003 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_048 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_003 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1716
Prolongation suite à congés rémunérés de toute nature hors congés annuel, maternité, paternité, adoption
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_004 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_048 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_004 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_048 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_004 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098



	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1717 Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans traitement pour service national
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	21/04/2016
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_005 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	
	22/04/2016
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_104 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	21/04/2016
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_005 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	
	22/04/2016
	31/12/2019
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_104 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_104 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1718 Prolongation suite à congé de solidarité familiale ou à congé de proche aidant
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_006 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_006 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_006 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1719 Prolongation suite à congé de présence parentale
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_007 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_007 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_007 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_097 ET CAR_C_098



	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1720
Prolongation suite à congé sans traitement pour raisons familiales
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_008 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_008 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_008 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1721
Prolongation suite à congé sans traitement pour suivre un cycle préparatoire à un concours
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_009 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_009 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_009 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1722
Prolongation suite à congé sans traitement pour convenances personnelles
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_010 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_010 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_010 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100






	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1723
Prolongation suite à congé sans traitement à l'expiration d'un congé pour raison de santé
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_011 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_011 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	
	
	
	
	01/01/2020
	
	STA_I_047 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_011 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	E0637
Stage préalable à la titularisation
	T1725
Le type de situation de stage est égale à Initiale
	P0004
Stagiaire ou auditeur ou élève
	Avant
	01/07/2011
	28/02/2022
	STA_I_001 ET STA_I_003 ET STA_I_004 ET STA_I_006 ET STA_I_007 ET STA_I_009 ET STA_I_025 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_038 ET STA_I_043 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055

	
	
	
	
	01/03/2022
	
	STA_I_001 ET STA_I_044 ET STA_I_004 ET STA_I_006 ET STA_I_007 ET STA_I_009 ET STA_I_025 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_038 ET STA_I_043 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055

	
	
	
	Après
	01/07/2011
	31/12/2019
	STA_I_050 ET STA_I_001 ET STA_I_003 ET STA_I_004 ET STA_I_006 ET STA_I_007 ET STA_I_009 ET STA_I_025 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_038 ET STA_I_043 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055

	
	
	
	
	01/01/2020
	28/02/2022
	STA_I_050 ET STA_I_001 ET STA_I_003 ET STA_I_004 ET STA_I_006 ET STA_I_007 ET STA_I_009 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_038 ET STA_I_043 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055

	
	
	
	
	01/03/2022
	
	STA_I_050 ET STA_I_001 ET STA_I_044 ET STA_I_004 ET STA_I_006 ET STA_I_007 ET STA_I_009 ET STA_I_025 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_038 ET STA_I_043 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055



	· Cf. Tableau RGRH « Stage préalable à la titularisation_23.10.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres

La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.

[bookmark: _Toc153545374]Ouverture code position/situation administrative MAD35 à la population particulière ouvrier des parcs et ateliers
[bookmark: _Toc153545375]Présentation de l’action de maintenance
La loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative à la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale dite loi 3DS prévoit un transfert de compétences aux collectivités territoriales. Dans ce cadre, les ouvriers des parcs et ateliers ouvriers et ateliers des ponts et chaussées (OPA) affectés dans les services ou les parties de service concernés par ce transfert de compétence et mis à disposition en application de la convention ou de l'arrêté mentionnés aux II et III de l'article 81 de la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 précitée sont mis à disposition, à titre individuel et à titre gratuit, de l'exécutif de la collectivité territoriale bénéficiaire du transfert de compétences, puis intégrés dans la fonction publique territoriale, dans les conditions prévues au I de l'article 10 et à l'article 11 de la loi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009. Ils peuvent, dans un délai de 2 ans à compter de la date de publication du décret en Conseil d'Etat fixant les transferts définitifs des services, demander leur intégration dans un cadre d'emplois existant de la fonction publique territoriale, le cas échéant à l'issue de la période de stage. Les OPA qui, à l'expiration de ce délai de deux ans n’ont pas demandé leur intégration dans un cadre d'emplois de la fonction publique territoriale peuvent la demander à tout moment.
Dans le cadre de la gestion de ces transfert de services, les OPA doivent être placés en position de mise à disposition à titre gratuit avant droit d’option (code MAD35). Ce code doit ainsi être ouvert à la population des ouvriers d’Etat.
[bookmark: _Toc153545376]Impacts sur les différents référentiels du noyau
Nomenclature

Dans la nomenclature position/situation administrative du dictionnaire des données, il convient de mobiliser la population des ouvriers d’Etat dans le code MAD35.
	· Cf. Nomenclature « POSITION_SITUATION_0_23.10.00» dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	





Tableau RGRH « Mise à disposition sortante »

La population particulière des ouvriers des parcs et ateliers assimilés confirmés ou stagiaires (P0143) doit être rendue passante dans les types d’événement du tableau RGRH « mise à disposition sortante » suivants :

· Domaine : D0004 - Position	
· Sous-domaine : S0017 - Mise à disposition sortante	
· Evénement : E0871 - MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option
· Type d’événement 1 : T2156 - MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option – Demande
· Type d’événement 2 : T2157 - MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option – Fin





AXE 2 – règles de gestion

Il est créé les 6 règles intellectuelles suivantes non bloquantes :

	[bookmark: _Hlk152156892]Code de la règle
	Date de début
	Type de règle
	Règle littérale
	Typage RG impact
	Références juridiques

	MAD_I_270
	23/02/2022
	Intellectuel
	L'agent est mis à disposition à titre individuel et à titre gratuit.
	P0143 - E0871
	Loi 2022-217 A151 / Loi 2014-58 A80 | A81

	MAD_I_271
	23/02/2022
	Intellectuel
	L'agent est mis à disposition de plein droit et sans limitation de durée.
	P0143 - E0871
	Loi 2022-217 A151 / Loi 2009-1291 A10

	MAD_I_272
	23/02/2022
	Intellectuel
	L'agent peut solliciter son intégration dans un cadre d'emplois existant de la fonction publique territoriale dans un délai de 2 ans à compter de la publication du décret en Conseil d’Etat fixant les conditions d’intégration.
	P0143 - E0871
	Loi 2022-217 A151 / Loi 2009-1291 A11

	MAD_I_273
	23/02/2022
	Intellectuel
	L'agent peut solliciter son intégration dans un cadre d'emplois existant de la fonction publique territoriale à tout moment une fois le délai de 2 ans dépassé.
	P0143 - E0871
	Loi 2022-217 A151 / Loi 2009-1291 A11

	MAD_I_274
	23/02/2022
	Intellectuel
	L'agent présentant sa demande d'intégration au plus tard le 31 août est intégré le 1er janvier de l'année suivante.
	P0143 - E0871
	Loi 2022-217 A151 / Loi 2009-1291 A11

	MAD_I_275
	23/02/2022
	Intellectuel
	L'agent présentant sa demande d'intégration entre le 1er septembre et le 31 décembre est intégré le 1er janvier de l'année suivante.
	P0143 - E0871
	Loi 2022-217 A151 / Loi 2009-1291 A11




AXE 1 – enchainement des RG

	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Population
	Passant / exclu
	Date de début
	Règles mobilisées

	E0871
	T2156
MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option – Demande
	P0143
Ouvrier des parcs et ateliers assimilé confirmé ou stagiaire
	Passant
	23/02/2022
	MAD_I_270 ET MAD_I_271 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0871
	T2157
MAD sortante à titre gratuit auprès d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales avant droit d'option – Fin
	P0143 
Ouvrier des parcs et ateliers assimilé confirmé ou stagiaire
	Passant
	23/02/2022
	MAD_I_272 ET MAD_I_273 ET MAD_I_274 ET MAD_I_275  ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_431 ET POS_C_434



	· Cf. Tableau RGRH « Mise à disposition sortante_23.10.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.

[bookmark: _Toc136939464][bookmark: _Toc153545377]Mise en qualité des règles d’impact du tableau RGRH « MAD entrante »
0. [bookmark: _Toc136939465][bookmark: _Toc153545378]Présentation de l’action de maintenance
L’article 2 du décret 82-451 précise que ‘’ les commissions administratives paritaires sont compétentes à l'égard des agents appartenant à des corps relevant d'une même catégorie hiérarchique ainsi que des agents des corps d'un niveau équivalent.’’
La règle de carrière MAE_P_003 prévoyait que l'administration d'origine continuait d'assurer la gestion de l'agent, lequel conservait son droit à l'avancement dans son corps et relevait de la commission administrative paritaire de ce ‘’corps’’. Désormais, la référence étant la catégorie hiérarchique, il convient de créer une nouvelle règle à la place de MAE_P_003.



0. [bookmark: _Toc136939466][bookmark: _Toc153545379]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Axe 2 – Règles de gestion
La règle d’impact MAE_P_003 est clôturée au 22/11/2020 et 2 nouvelles règles d’impact MAD_P_009 et MAD_P_010 sont créées au 23/11/2020 pour la population P0001 ‘’Titulaire ou magistrat’’. 


	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin

	MAE_P_003
	Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent. Il conserve son droit à l'avancement dans son corps et relève de la commission administrative paritaire de ce corps.
	 Décret 82-451 A2
	01/07/2011
	22/11/2020

	MAE_P_009
	Carrière : L'administration d'origine continue d'assurer la gestion de l'agent qui conserve son droit à l'avancement dans son corps.
	 Décret 82-451 A2
	23/11/2020
	 

	MAE_P_010
	Carrière : L'agent relève de la commission administrative paritaire compétente à l'égard des agents appartenant à des corps relevant d'une même catégorie hiérarchique ainsi que des agents des corps d'un niveau équivalent.
	 Décret 82-451 A2
	23/11/2020
	 



Axe 1 – Enchainement RG d’impact

Les occurrences actives mobilisant la règle MAE_P_003 sont clôturées au 22/11/2020.
De nouvelles occurrences sont créées au 23/11/2020, avec les mêmes règles mais en remplaçant la MAE_P_003 par les règles MAE_P_009 et MAE_P_010.

	Identifiant Evénement
	Identifiant Type d'Evénement
	Codification Population
	Libellé Population
	Date de début
	Date de fin
	Impacts

	E0196
	T0574
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	01/07/2011
	22/11/2020
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_003 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008

	E0196
	T0575
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	01/07/2011
	22/11/2020
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_003 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008

	E0196
	T0574
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	23/11/2020
	 
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_009 ET MAE_P_010 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008

	E0196
	T0575
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	23/11/2020
	 
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_009 ET MAE_P_010 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008

	E0197
	T0579
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	01/07/2011
	22/11/2020
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_003 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008

	E0197
	T0580
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	01/07/2011
	22/11/2020
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_003 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008

	E0197
	T0579
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	23/11/2020
	 
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_009 ET MAE_P_010 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008

	
	
	
	
	
	
	
	

	E0197
	T0580
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	23/11/2020
	 
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_009 ET MAE_P_010 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008
	

	E0643
	T1547
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	01/07/2011
	22/11/2020
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_003 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008
	

	E0643
	T1547
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	23/11/2020
	 
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_009 ET MAE_P_010 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008
	

	E0644
	T1549
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	01/07/2011
	22/11/2020
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_003 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008
	

	E0644
	T1549
	P0001
	Titulaire ou magistrat
	23/11/2020
	 
	MAE_P_001 ET MAE_P_002 ET MAE_P_009 ET MAE_P_010 ET MAE_P_004 ET MAE_P_005 ET MAE_P_006 ET MAE_P_007 ET MAE_P_008
	



[bookmark: _Hlk156835254]


	Cf. Tableau RGRH Mise à disposition entrante_23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.
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