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[bookmark: _Toc154593618]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc154593619]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc154593620]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc154593621]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MTE



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de rendre passante la population des Volontaires de service civique (P0179) pour certains événements du tableau RGRH « Cessation de fonctions » et de créer les règles de gestion associées.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


La population des volontaires de service civique ne sera pas gérée correctement dans les SIRH.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc154593622]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc154593623]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre : Motifs de cessation de fonctions_23.10.00
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc154593624]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc154593625] Mise à jour de la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction »

[bookmark: _Toc154593626]Présentation de l’action de maintenance

Le Ministère de la Transition Ecologique a instruit une demande sous le ticket n° INC0091081 afin de pouvoir saisir pour un agent relevant de la population P0179 des Volontaires de service civique le code nomenclature MC192 - Rupture anticipée à l'initiative de l'employeur. 
En effet, dans le tableau RGRH « Cessation de fonction », la population P0179 n’était pas passante pour le code nomenclature MC192 « Rupture anticipée à l'initiative de l'employeur ». En d’autres termes, il était impossible pour le gestionnaire de saisir ce code à un volontaire de service civique.

Or, l’article L 120-16 du code du service national prévoit qu’« Il peut être mis fin de façon anticipée à un contrat de service civique sans délai en cas de force majeure ou de faute grave d'une des parties, et moyennant un préavis d'au moins un mois dans tous les autres cas. Le contrat peut également être rompu avant son terme, sans application du préavis d'un mois, si la rupture a pour objet de permettre à la personne volontaire d'être embauchée pour un contrat à durée déterminée d'au moins six mois ou pour un contrat à durée indéterminée. 

En cas de rupture anticipée du fait de l'organisme ou de la personne morale agréée mentionnée au II de l'article L. 120-1, une lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre décharge précise le ou les motifs de la rupture. ».

Il existe donc 4 types de rupture dont peuvent bénéficier les Volontaires de service civique : 
· la rupture à l’initiative de l’employeur (MC192) ;
· [bookmark: _Hlk153800950]la rupture anticipée en cas de force majeure d'une des parties (absence de code) ;
· la rupture anticipée en cas de faute grave d'une des parties (MC195) ;
· la rupture anticipée à l’initiative du salarié (MC193).

Or, aucun de ces 4 motifs n’est actuellement prévu pour les volontaires de service civique dans le tableau RGRH « Cessation de fonction ».
Il convient donc dans cette FIME de créer :
· le code nomenclature manquant et de mettre à jour la documentation associée,
· les règles de gestion associées à ces 4 codes nomenclatures et de les enchainer pour les volontaires de service civique dans le tableau RGRH « Cessation de fonction ».


[bookmark: _Toc154593627]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
[bookmark: _Hlk151040904]La nomenclature MOT_CESS_DEF_FCTN - « Motifs de cessation définitive de fonction » est mise à jour avec la création d’un nouveau code de motif de cessation définitive de fonction :

	Code
	MC197

	Libellé court
	Rupture anticipée pour force majeure

	Libellé long
	Rupture anticipée du contrat pour force majeure

	Date de début
	01/01/1900

	Code agrégat de niveau 1
	MC190 - Rupture du contrat de travail

	Typologies de population
	N 

	Cas d’usage
	Le contrat de travail à durée déterminée (CDD) ne peut être poursuivi en cas de survenance d’un évènement qui ne peut être raisonnablement prévu lors de la conclusion du CDD et dont les effets ne peuvent être évités par des mesures appropriées.  
La rupture anticipée peut être à l'initiative des deux parties.



 
Par ailleurs, dans les code nomenclatures MC193 - Rupture anticipée à l'initiative du salarié et MC195 - Rupture anticipée par faute grave ; leurs cas d’usages est modifiés afin de prendre en compte les dispositions décrites dans la règlementation :

	Codes
	Ancien cas d’usage
	Nouveau cas d’usage

	MC193
	Le contrat de travail à durée déterminée (CDD) peut être rompu avant l'échéance du terme à l'initiative du salarié, lorsque celui-ci justifie de la conclusion d'un contrat à durée indéterminée (CDI)
	Le contrat de travail à durée déterminée (CDD) peut être rompu avant l'échéance du terme à l'initiative du salarié, lorsque celui-ci justifie de la conclusion d'un contrat en CDD d'au moins 6 mois ou d’un contrat à durée indéterminée (CDI). 



	Codes
	Ancien cas d’usage
	Nouveau cas d’usage

	MC195
	La faute du salarié est considéré comme une faute grave dès lors qu'elle rend impossible le maintien du salarié dans l'entreprise. Le ou les faits fautifs doivent être directement imputables au salarié. La faute grave entraîne le départ immédiat du salarié.
La rupture anticipée de contrat concerne uniquement  les contrats à durée déterminée (CDD).
	Une faute est considérée comme une faute grave dès lors qu'elle rend impossible le maintien du lien contractuel dans l'entreprise. 
La rupture anticipée peut-être à l'initiative des deux parties. 
La rupture de contrat concerne uniquement les contrats à durée déterminée (CDD).





	· Nomenclature « MOT_CESS_DEF_FCTN_23.10.00 » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données
	



Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour une diffusion en version 23.10.00.

Documentation
La documentation de la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction » est modifiée pour prendre en compte la création du motif MC197.
Par ailleurs, les codes nomenclatures MC192, MC193 et MC195 sont mis à jour en date du 01/01/1900 avec l’ajout de la population P0179 – Volontaire de service civique outre-mer. Ils portent la référence juridique du code du service national L120-16.
[bookmark: _Hlk151042861]Enfin, les cas d’usages pour les nomenclatures MC193 - Rupture anticipée à l'initiative du salarié et MC195 - Rupture anticipée par faute grave sont modifiés afin d’exposer les dispositions décrites dans la règlementation.

	· Cf. Documentation « Motifs de cessation de fonctions_CESS_DEF_FCTN_23.10.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires
	



La table de correspondance de la nomenclature Motifs de cessation de fonction avec les codes attendus dans le FIP est modifiée pour prendre en compte la création du code de cessation de fonctions. Le code MC197 créé étant destiné aux contractuels, il n’est donc pas nécessaire de transmettre ce code au SRE. 

	· Cf. Correspondance codes « FIP_MOT_CESS_DEF_FCTN_23.10.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires
	



Référentiel des événements

[bookmark: _Hlk151468431]Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0006 – « Cessation de fonction » et le sous-domaine S0042 – « Cessation de fonction », 1 nouvel évènement est créé à compter du 01/07/2011 :

	Code évènement
	Libellé court
	Libellé long
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	E0953
	Rupture pour force majeure
	Rupture anticipée du contrat pour force majeure
	A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC197'
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Rupture anticipée du contrat pour force majeure'



Associés à ce nouvel événement, 1 nouveau type d’événement est créé à compter du 01/07/2011:

	Code événement associé
	Code Type d’Evènement
	Libellé long
	Type de mise à jour
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	E0953
	T2300
	Rupture anticipée du contrat pour force majeure
	Création
Modification
	A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC197'
	Motif cessation de fonction saisi égal à 'Rupture anticipée du contrat pour force majeure'



	· Cf. « Référentiel des événements_23.10.00.xls » dans 3-Répertoire des évènements
	




Ingres

Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour une diffusion en version 23.10.00.
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Règles de gestion intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation 
noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créées en date du 01/07/2011 :


	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CEF_I_410
	L’administration doit préciser les motifs de rupture en envoyant une lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou la remettre en main propre contre décharge.
	Code service national L120-16
	P0179 - E0374  

	CEF_I_411
	Un préavis d’au moins 1 mois doit être respecté.
	Code service national L120-16
	P0179 - E0374 / E0375

	CEF_I_412
	Il est mis fin au contrat sans délai de préavis.
	Code service national L120-16
	P0179 - E0377 / E0953


Ces règles ont un contrôle de type non bloquant.

Dans l’axe 2, la règle de gestion intellectuelle CEF_I_095 qui porte la référence juridique au code service national L120-16 est modifié au niveau de la règle littérale et du typage.
Elle est rattachée à l’évènement E0375 - Rupture anticipée à l'initiative du salarié.

	Identifiant
RGRH
	Ancienne règle littérale
	Nouvelle règle littérale
	Ancien typage
	Nouveau typage

	CEF_I_095
	Le contrat peut être rompu avant son terme sans application du préavis de 1 mois si la rupture permet à l'agent d'être embauché pour un contrat à durée déterminée d'au moins 6 mois ou pour un contrat à durée indéterminée.

	Le contrat peut être rompu avant son terme sans application du préavis si la rupture permet à l'agent d'être embauché pour un contrat à durée déterminée d'au moins 6 mois ou pour un contrat à durée indéterminée.
	P0179 - E0372
	P0179 – E0375




AXE 1 – Enchainement des RG

De nouvelles occurrences sont créées en date du 01/07/2011 dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population P0179 – Volontaire de service civique outre-mer.

Les populations générales P0001 - Titulaire ou magistrat, P0003 – Contractuel, P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève et la P0005 - Ouvrier d'état sont exclues en date du 01/07/2011 pour l’évènement E0953.

	Type d’événement
	Population
	Enchainement des RG

	T2300 - Rupture anticipée du contrat pour force majeure
	P0179
	CEF_I_412 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 


	T1028 - Rupture anticipée à l'initiative du salarié
	P0179
	CEF_I_411 ET CEF_I_095 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_009 CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033


	T1030 - Rupture anticipée par faute grave
	P0179
	CEF_I_412 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 CEF_C_008 ET CEF_C_013 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 


	T1027 - Rupture anticipée à l'initiative de l'employeur
	P0179
	CEF_I_411 ET CEF_I_410 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_009 CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



Il est nécessaire de modifier l’enchainement des RG pour l’événement E0372 - Transfert de gestion en supprimant la règle CEF_I_095 car cet évènement ne doit pas contenir de règles en lien avec des notions règlementaires.
	Type d’événement
	Population
	Ancien Enchainement des RG
	Nouveau Enchainement des RG

	T1025 - Transfert de gestion
	P0179
	CEF_I_095 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033




	· Cf. Tableau « RGRH_Cessation de fonction_ 23.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.10.00.
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