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[bookmark: _Toc155687128]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Modèle
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc155687129]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
[bookmark: _Toc155687130]Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	BDA
	Bibliothèque des actes

	CCE
	Centre de compétences éditoriales

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc155687131]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de tracer les évolutions des actes de la BdA suite aux décisions validées lors du GT BDA du 21 novembre 2023. Au regard de ces évolutions, il a été nécessaire de mettre en qualité certains actes mobilisant des visas faisant référence à des situations.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc155687132]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc155687133]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |X|
|_| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc155687134]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc155687135]Suppression de la notion de durée dans les articles des actes du domaine absence
[bookmark: _Toc155687136]Présentation de l’action de maintenance
Lors du groupe de travail (GT) sur la bibliothèque des actes (BDA) du 21 novembre 2023, le CISIRH a proposé aux ministères de retirer la notion de durée mobilisée dans les actes du domaine « absence » de sorte à afficher uniquement les dates de début et de fin de l’absence. En effet, les ministères interrogent régulièrement le CISIRH sur notamment l’incohérence entre l’affichage de la durée de l’absence figurant sur l’acte de celle qui apparaît dans l’occurrence du SIRH, cette désynchronisation porte à confusion. De plus, la durée de l’absence n’est pas une donnée attendue dans le cadre du listage des entrées.
[image: ]Cette proposition été validée par la communauté interministérielle. 
Par ailleurs, la proposition de retirer également la notion de durée dans les actes des autres domaines a également été validée.
[bookmark: _Toc155687137]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Les variables |DUREE_ABS_DU|, |DUREE_ABS_FRAC1|, |DUREE_ABS_FRAC2| et |DUREE_ABS_JO| mobilisées dans les articles des actes du domaine absence sont retirées, soit 20 articles modifiés. Par ailleurs, une mise en qualité de certains de ces articles est effectuée de sorte à uniformiser leur rédaction à celle des autres articles, comme l’ajout du mot « inclus » après la date de fin.
Ces modifications impactent 20 actes. Le détail de l’ensemble des modifications est retracé au sein du fichier Excel ci-après :
	
· Liste des actes du domaine « absence » avec articles modifiés
	




· Les variables |DUREE_TPARTIEL|, |DUREE_TP_PREC|, |DUREE_POSITION|, |DUREE_ABS_FRAC1|, |DUREE_ABS_FRAC2| et |DUREE_ABS_JO| mobilisées dans les articles des actes des domaines autre que celui des absences sont retirées, soit 26 articles modifiés. Une mise en qualité de certains de ces articles est également effectuée.

Ces modifications impactent 20 actes. Le détail de l’ensemble des modifications est retracé au sein du fichier Excel ci-après :
	
· Liste des actes avec articles modifiés, domaine autre que ABSENCE
	




· L’ensemble des saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.10.00. 

[bookmark: _Toc155687138][bookmark: _Hlk142060079]Evolution de l’article 1er des actes pour les contractuels (hors contrat)
[bookmark: _Toc155687139]Présentation de l’action de maintenance
Le ministère de l’agriculture (MASA)  a demandé la suppression de la mention relative aux fonctions de l’agent dans l’article 1er des actes de la BDA (autre que ceux relatifs au contrat), sauf dispositions règlementaires contraire. Il ajoute que les fonctions de l’agent ne sont pas toujours correctement valorisées dans l’acte compte tenu notamment que le référentiel des fonctions n’est pas régulièrement mis à jour, le gestionnaire est alors obligé de modifier l’information manuellement dans l’acte ce qui a pour conséquence de casser le listage des entrées.
Le CISIRH a indiqué que l’affichage des fonctions ne revêt pas un caractère obligatoire dans les actes portant sur des situations qui ne génèrent pas d’impact (potentiel) sur la nature des fonctions indiquée dans les termes du contrat de l’agent.
Cette demande a été partagée lors du GT du 21 novembre 2023 afin de recueillir les avis des ministères. Après échange en séance, la communauté interministérielle ainsi que le CISIRH ont validé la demande du MASA. Toutefois, il est décidé de conserver la mention relative aux fonctions dès lors qu’il s’agit d’un événement de gestion conduisant à la libération du poste.
0. [bookmark: _Toc155687140]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· La mention relative aux fonctions est retirée des actes concernés.
Ainsi, 39 articles sont modifiés impactant 41 actes. Par ailleurs, compte tenu de la suppression de la notion relative aux fonctions, le terme « employé|$001| » est remplacé par « affecté|$001| » de sorte à mettre en cohérence la rédaction de ces articles.
Le détail de l’ensemble des modifications est retracé au sein du fichier Excel ci-après. Ce fichier contient également les actes mobilisant la notion de fonction pour lesquels le cas de gestion couvert libère le poste => comme indiqué dans la présentation de l’action, les articles de ces actes ne sont pas modifiés.
	
· Liste des actes avec articles modifiés
	



· L’ensemble des saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.10.00. 

[bookmark: _Toc155687141]Révision des 3 premiers articles dans les actes de contrat 
[bookmark: _Toc155687142]Présentation de l’action de maintenance
Le MASA a demandé la révision des articles 1 à 3 des actes relatifs aux contrats, à savoir :
· Article 1er : retirer la mention liée aux fonctions afin de la faire figurer dans l’article 2. Cet article porte du listage, l’intervention du gestionnaire pour corriger les fonctions casse le listage des entrées. Cette modification permettrait de conserver le listage.
· Article 2 : ajouter la mention liée aux fonctions. Cet article ne portant pas de listage, la saisie manuelle en cas de modification du libellé n’aura pas d’impact sur la GA-PAYE.
· Article 3 : modifier la variable relative à l’affichage de la periode d’essai du contrat qui est actuellement valorisée en semaines et mois, or il peut avoir des contrats avec une période d’essai en nombres de jours, il convient alors de compléter la variable avec l’ajout de la mention ‘jours’.
Cette demande a été partagée lors du GT BDA du 21 novembre 2023 et a recueilli un avis favorable de la communauté interministérielle.
0. [bookmark: _Toc155687143]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
Le détail de l’ensemble des modifications est retracé au sein du fichier Excel ci-après :
	
· Liste des actes contrat avec articles 1 à 3 modifiés
	



· L’ensemble des saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.10.00. 



[bookmark: _Toc155687144]Evolution des actes relatifs au congé de maladie ordinaire des agents contractuels
[bookmark: _Toc155687145]Présentation de l’action de maintenance
Le MASA a demandé une évolution de la rédaction de l’article 2 dans les actes INTABS0089_Conge _maladie_ordinaire (C) et INTABS0097_Conge_maladie_ordinaire_prolongation (C). En effet, en cas d'arrêt inférieur ou égal à 3 jours l'agent ne perçoit pas d'indemnités journalières, ainsi il souhaite l’ajout de la mention « le cas échéant » afin de couvrir les cas où la déduction des IJSS doit s'appliquer.
Cette demande, présentée lors du GT du 21 novembre 2023, a recueilli un avis favorable de la communauté interministérielle, il convient alors de modifier les articles INTART0265 et INTART0420. 
0. [bookmark: _Toc155687146]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres

· Pour mettre à jour la rédaction des articles 2, à savoir INTART0265 et INTART0420, il convient de modifier d’une part libellé d’affichage d’autre part l’articulation noyau des 2 variables relatives au nombre de jours de la 1ère et la 2ème tranches mobilisées dans ces articles. Il s’agit respectivement des variables |ABS_CMO_PER1C| et |ABS_CMO_PER2C|.

ABS_CMO_PER1C
Avant
[image: ]
Après
[image: ]












ABS_CMO_PER2C
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
Ces 2 variables ne sont pas mobilisées dans d’autres articles diffusés depuis Ingres. 
· L’ensemble des saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.10.00. 

[bookmark: _Toc155687147]Evolution des actes INTORG0001, INTORG0002 et INTORG0003
[bookmark: _Toc155687148]Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre du chantier simplification demandé par le ministre de la transformation et de la fonction publiques, il avait été décidé de supprimer l’ancienne situation présente dans les actes de carrière concernés dans la BDA.
Dans une logique de simplification et d’harmonisation des actes de la BDA, le CISIRH a annoncé lors du GT BDA du 21 novembre 2023 que la rédaction de l’article 1 des 3 actes relatifs au changement d’affection sera modifiée, le tableau actuellement mobilisé deviendra un article en littéral qui tracera seulement les informations relatives à la nouvelle situation de l’agent. Par ailleurs, l’article 1er bis sur le conditionnement de la spécialité n’est pas conservé, désormais la mention spécialité est présente dans la liste de l’article 1, elle sera alimentée si l’agent a une spécialité renseignée dans son dossier SIRH sinon elle s’affichera à « NEANT ».  Les 3 actes concernés sont : 
· INTORG0001_Changement_affectation_sans_changement_résidence (T),
· INTORG0002_Changement_affectation_avec_changement_résidence_hors_métropole (T),
· INTORG0003_Changement_affectation_avec_changement_résidence_métropole (T).
0. [bookmark: _Toc155687149]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
Pour prendre en compte la suppression de l’ancienne situation, il a été procédé de la même manière que la suppression effectuée sur les actes du domaine « carrière », tracée dans la FIME 2023-19, à savoir  : 
L’article à faire évoluer est clôturé dans Ingres avec une date d’effet au 30 juin 2023, il s’agit de l’article INTART0012 mobilisé dans les 3 actes précités.
L’article, qui remplace celui clôturé, est créé dans Ingres avec une date d’effet au 1er janvier 2023, il s’agit de l’article INTART0710 mobilisé dans les 3 actes précités.


· Création de l’article INTART0710 dans INGRES
[image: ] [image: ] [image: ]

	INTORG0001
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTORG0002
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTORG0003
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire



· L’ensemble des saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.10.00. 
[bookmark: _Toc155687150]Evolution de l’acte INTPOS0056_PNA sortante payée accueil_avec durée (T) 
[bookmark: _Toc155687151]Présentation de l’action de maintenance
Le ministère de l’agriculture a souligné l’absence des mentions relatives aux frais de changement de résidence sur l’acte INTPOS0056_PNA sortante_ payée accueil avec durée (T), il indique que cette mention est nécessaire si la PNA s’effectue avec un changement de résidence.
Le CISIRH a pris en compte cette demande. L’acte INTPOS0056 doit être modifié. 
0. [bookmark: _Toc155687152]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres

· Modification de l’acte PNA sortante, à savoir l’ajout du visa INTVIS0288 déjà diffusé depuis Ingres et INTART0536 également diffusé depuis Ingres. Ils ont respectivement le numéro d’ordre 2. La numérotation des visas et articles suivantes est mise à jour.

· Bloc visas AVANT
[image: ] [image: ]

· Bloc visas APRES
[image: ] [image: ]

· Bloc articles AVANT
[image: ] [image: ]
· Bloc articles APRES
[image: ] [image: ]

	
INTPOS0056
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire


· L’ensemble des saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.10.00. 

[bookmark: _Toc155687153]Evolution de l’acte INTCAR0003_Avancement échelon dans un corps (T)
[bookmark: _Toc155687154]Présentation de l’action de maintenance
Lors du GT BDA du 9 février 2023, le CISIRH avait partagé une remarque sur la rédaction de l’article 1er pour les agents en double carrière. A cet égard, il avait indiqué que celle-ci n’était pas adaptée dans le cas d’un avancement d’échelon d’un agent dans sa carrière d’origine. En effet, dans ce cas de gestion, l’affectation qui s’implémente est celle de la carrière en cours c’est-à-dire la carrière d’accueil. Il avait alors été convenu que le CISIRH mènerait une réflexion afin de proposer une rédaction plus adaptée pour ces agents en double carrière. 
Le CISIRH a alors mené une étude sur la rédaction de cet article qui a été présentée lors du GT BDA du 21 novembre 2023. Il a proposé la rédaction d’un article 1er bis pour couvrir ces cas. 
[image: ]La proposition a recueilli un avis favorable des ministères. Après l’étude d’impact sur les actes de la BDA, il convient de faire évoluer l’acte INTCAR0003_Avancement échelon dans un corps (T).
L’acte collectif INTCAR0012_Avancement_d_echelon_collectif (T) n’est pas concerné par cette évolution.
0. [bookmark: _Toc155687155]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Modification de l’article INTART0692
Avant
[image: ]
A noter que le contenu du texte n° 1 n’est pas modifié. Il convient d’ajouter uniquement les données relatives à la condition de déclenchement de sorte à détecter l’affichage du bon texte en fonction de la position de l’agent dans le SIRH.
Après
· Texte n°1
[image: ]
· Texte n°2
[image: ][image: ] 

La création du texte n°2 a nécessité celle de 2 variables, à savoir : 


· [bookmark: _Hlk152161526]|LIB_POSITION1| 
[image: ] [image: ]

· [bookmark: _Hlk152161543]|MINIST_ACCUEIL3|
[image: ] [image: ]

	INTCAR0003
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire



· L’ensemble des saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.10.00. 
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www.economie.gouv.fr/cisirh	9	BARRI
Durée retirée_Actes ABSENCE avec articles modifiés.xlsx
actes et articles

		Code		Libellé acte 		Code de l'article		Libellé condition de déclenchement		Expression condition déclenchement		numéro d'ordre du texte		Texte de l'article AVANT		Texte de l'article APRES		Commentaire

		INTABS0003		CLD initial (T)		INTART0020						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001| en congé de longue durée à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité, suppression du mot "et" 

		INTABS0004		CLD renouvellement (T)		INTART0086						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, est maintenu|$001| en congé de longue durée pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, est maintenu|$001| en congé de longue durée à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité, suppression du mot "et" 

		INTABS0005		CLM initial (T)		INTART0089						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de longue maladie pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de longue maladie à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité, suppression du mot "et" 

		INTABS0006		CLM renouvellement (T)		INTART0094						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de longue maladie pour une période continue de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de longue maladie à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité, suppression du mot "et" 

		INTABS0010		CFP rémunéré initial (T)		INTART0096						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation professionnelle rémunéré pour une durée de |DUREE_ABS_DU| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation professionnelle rémunéré à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin puis du mot inclus après la date de fin

		INTABS0012		CFP rémunéré prolongation (T)		INTART0101						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de formation professionnelle rémunéré pour une durée de |DUREE_ABS_DU| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de formation professionnelle rémunéré à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin puis du mot inclus après la date de fin

		INTABS0013		Congé de grave maladie renouvellement (C)		INTART0225						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de grave maladie continu pour une période de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de grave maladie continu à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Suppression fonctions (cf autre fichier) 
Mise en qualité, suppression du mot "et" + ajout du mot inclus après la date de fin

		INTABS0014		Congé de grave maladie initial (C)		INTART0221						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de grave maladie continu pour une période de |DUREE_ABS_DU|, à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de grave maladie continu à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Suppression fonctions (cf autre fichier) 
Mise en qualité, suppression du mot "et" + ajout du mot inclus après la date de fin

		INTABS0024		Congé paternité et d'accueil de l'enfant (T)		INTART0211		[*ABSENCE NON FRACTIONNÉE*]		SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 0		1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin 

				Congé paternité et d'accueil de l'enfant (T)		INTART0211		[*ABSENCE FRACTIONNÉE*]		SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 1		2		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS| :
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC1| du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC2| du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS| :
- du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.

		INTABS0025		CFP non rémunéré initial (T)		INTART0124						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation professionnelle non rémunéré pour une durée de |DUREE_ABS_DU| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation professionnelle non rémunéré à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin puis du mot inclus après la date de fin

		INTABS0033		Congé formation hygiène sécurité (T)		INTART0130						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail pour une durée de |DUREE_ABS_JO| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin puis du mot inclus après la date de fin

		INTABS0034		Congé formation hygiène sécurité (C)		INTART0176						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail pour une durée de |DUREE_ABS_JO| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Suppression fonctions (cf autre fichier) 
Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin puis du mot inclus après la date de fin

		INTABS0035		CFP rémunéré initial (C)		INTART0148						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation professionnelle rémunéré pour une durée de |DUREE_ABS_DU|, du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation professionnelle rémunéré à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Suppression fonctions (cf autre fichier) 
Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin puis du mot inclus après la date de fin

		INTABS0036		Congé de formation syndicale (C)		INTART0177						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation syndicale pour une durée de |DUREE_ABS_JO| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation syndicale à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Suppression fonctions (cf autre fichier) 
Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin avec suppression du mot "et", puis du mot inclus après la date de fin

		INTABS0037		Congé paternité et d'accueil de l'enfant (C)		INTART0066		[*ABSENCE NON FRACTIONNÉE*]		SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 0		1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Suppression fonctions (cf autre fichier) 
Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin

				Congé paternité et d'accueil de l'enfant (C)		INTART0066		[*ABSENCE FRACTIONNÉE*]		SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 1		2		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS| :
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC1| du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC2| du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS| :
- du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.		Suppression fonctions (cf autre fichier) 

		INTABS0043		Suspension fonctions inférieure à 4 mois (T)		INTART0141						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu|$001| de ses fonctions sans impact de rémunération, pour une durée de |DUREE_ABS_DU| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu|$001| de ses fonctions sans impact de rémunération à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin

		INTABS0045		Suspension fonctions inférieure à 4 mois (S)		INTART0441						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu|$001| de ses fonctions pour une durée de |DUREE_ABS_DU| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu|$001| de ses fonctions à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin

		INTABS0046		Congé de formation syndicale (T)		INTART0143						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation syndicale pour une durée de |DUREE_ABS_JO|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation syndicale à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin puis du mot inclus après la date de fin

		INTABS0086		Suspension fonctions inférieure à 4 mois (C)		INTART0446						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu|$001| de ses fonctions pour une durée de |DUREE_ABS_DU| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu|$001| de ses fonctions à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début et du terme jusqu'au avant la date de fin

		INTABS0127		Conge_paternite_et_accueil_enfant (S)		INTART0556		[*ABSENCE NON FRACTIONNÉE*]		SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 0		1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, bénéficie d'un congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, bénéficie d'un congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.

				Conge_paternite_et_accueil_enfant (S)		INTART0556		[*ABSENCE FRACTIONNÉE*]		SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 1		2		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, bénéficie d'un congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_POS| :
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC1| du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC2| du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, bénéficie d'un congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_POS| :
- du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.
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actes et articles

		Code		Libellé acte		Code de l'article		Libellé condition de déclenchement		Expression condition déclenchement		numéro d'ordre du texte		Texte de l'article AVANT		Texte de l'article APRES		Commentaire

		INTCAR0018		Reclassement_invalid_inapt_phys_DES_renouv (T		INTART0345						1		Le détachement pour reclassement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions de : |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, est renouvelé pour une durée de |DUREE_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION|.		Le détachement pour reclassement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions de : |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au + ajout du mot inclus après la date de fin

		INTMOS0001		Tps partiel maternité/paternité/adoption (C)		INTART0027		[*SI ENFANT LEGALEMENT ETABLI*]		P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] DANS ('LF80', 'LF40', 'LF60')		1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.		suppression fonctions (cf autre fichier)
Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au

								[*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]		P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] DANS ('LF20','LF70')		2		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.		suppression fonctions (cf autre fichier)
Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au

		INTMOS0002		Tps partiel maternité/paternité/adoption (T)		INTART0018		[*SI ENFANT LÉGALEMENT ÉTABLI*]		P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] DANS ('LF80', 'LF40', 'LF60')		1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au

								[*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]		P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] DANS ('LF20','LF70')		2		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au

		INTMOS0003		Tps partiel sans surcot initial ou renouv (T)		INTART0001						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein à compter du |DD_MODSERV|  jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au

		INTMOS0006		Tps partiel avec surcot initial ou renouv (T)		INTART0001						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein à compter du |DD_MODSERV|  jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au

		INTMOS0010		Tps partiel sans surcot initial renouv (C)		INTART0008						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		suppression fonctions (cf autre fichier)
Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au

		INTMOS0023		Tps partiel de droit handicap sans surcot (T)		INTART0273						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à  temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		Mise en qualité odre des mots temps plein +  suppression du mot "et" précédent jusqu'au

		INTMOS0024		Tps partiel de droit handicap sans surcot (C)		INTART0274						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		suppression fonctions (cf autre fichier)
Mise en qualité avec  suppression du mot "et" précédent jusqu'au

		INTMOS0031		Suspension temps partiel (T)		INTART0260						1		Le temps partiel de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu pour une durée de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.		Le temps partiel de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au + ajout du mot inclus après la date de fin

		INTMOS0032		Tps partiel avec surcot initial ou renouv (C)		INTART0008						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		suppression fonctions (cf autre fichier)
Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au

		INTMOS0033		Suspension temps partiel (C)		INTART0261						1		Le temps partiel de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de : |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu pour une durée de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.		Le temps partiel de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de : |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		suppression fonctions (cf autre fichier)
Mise en qualité avec  suppression du mot "et" précédent jusqu'au + ajout du mot inclus après la date de fin

		INTMOS0034		Suspension temps partiel (O)		INTART0021						1		Le temps partiel de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu pour une durée de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.		Le temps partiel de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au + ajout du mot inclus après la date de fin

		INTMOS0037		Chgt quotité travail TP sans surcot (T)		INTART0317						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, placé|$001| à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERV2|% de la durée à temps plein depuis le |DD_MODSERV2| pour une durée de |DUREE_TP_PREC| renouvelable par tacite reconduction, est autorisé|$001| à porter cette quotité à |QUOTITE_SERVICE|%, à compter du |DD_MODSERV| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, placé|$001| à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERV2|% de la durée à temps plein depuis le |DD_MODSERV2| est autorisé|$001| à porter cette quotité à |QUOTITE_SERVICE|%, à compter du |DD_MODSERV| inclus.

		INTMOS0038		Tps partiel sans surcot initial ou renouv (S)		INTART0511						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV|  jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au 

		INTMOS0039		Tps partiel maternité/paternité/adoption (S)		INTART0513		[*SI ENFANT LEGALEMENT ETABLI*]		P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] DANS ('LF80', 'LF40', 'LF60')		1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au 

								[*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]		P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] DANS ('LF20','LF70')		2		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au 

		INTPOS0004		DET s/contrat affil. rég retraite origine (T)		INTART0082						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2| est placé|$001| en position de détachement en qualité de contractuel|$002|, auprès de : |MINIST_ACCUEIL| en qualité de : |GRADE_ACCUEIL|, pour une durée de |DUREE_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2| est placé|$001| en position de détachement en qualité de contractuel|$002|, auprès de : |MINIST_ACCUEIL| en qualité de : |GRADE_ACCUEIL|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au + ajout du mot inclus après la date de fin

		INTPOS0007		Accueil en détachement renouvellement (T)		INTART0014		[*L'AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN CORPS*]		A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DAENCO [Dossier] > A_CAR_DDEMPF [Dossier]		1		L'accueil par voie de détachement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, dans le grade de : |GRADE2|, dans le corps des : |CORPS2|, est renouvelé pour une durée de |DUREE_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		L'accueil par voie de détachement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, dans le grade de : |GRADE2|, dans le corps des : |CORPS2|, est renouvelé à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au 

								[*L'AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN EMPLOI FONCTIONNEL*]		A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Dossier] > A_CAR_DAENCO [Dossier]		2		L'accueil par voie de détachement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, dans le groupe emploi de : |GRADE2|, dans l'emploi fonctionnel de : |CORPS2|, est renouvelé pour une durée de |DUREE_POSITION|, à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		L'accueil par voie de détachement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, dans le groupe emploi de : |GRADE2|, dans l'emploi fonctionnel de : |CORPS2|, est renouvelé à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		Mise en qualité avec avec suppression du mot "et" précédent jusqu'au 

		INTPOS0017		Dispo d'office raison de santé (T)		INTART0200						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001| en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du |DD_POSITION| pour une durée de |DUREE_POSITION|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001| en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION|inclus.		Mise en qualité avec ajout de la notion et des termes relatifs à la date de fin

		INTPOS0018		Dispo d'office raison de santé prolong (T)		INTART0198						1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est prolongé|$001| en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du |DD_POSITION| pour une durée de |DUREE_POSITION|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est prolongé|$001| en position de disponibilité d'office pour raison de santé, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		Mise en qualité avec ajout de la notion et des termes relatifs à la date de fin

		INTPOS0055		Congé non rém art16 (mat, pat, adopt acc enf)		INTART0385						1		 |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé non rémunéré avant acquisition des droits à congés rémunérés pour une période de |DUREE_POSITION|, du |DD_POSITION| au |DF_POSITION|.		 |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé non rémunéré avant acquisition des droits à congés rémunérés à compter du |DD_POSITION| au |DF_POSITION| inclus.		Mise en qualité avec ajout du terme "à compter" avec la date de début + ajout du mot inclus après la date de fin
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actes

		Code		Libellé		Numéro d'ordre de l'article		Code de l'article		Libération du poste

		INTABS0013		Congé de grave maladie renouvellement (C)		1		INTART0225		NON

		INTABS0014		Congé de grave maladie initial (C)		1		INTART0221		NON

		INTABS0016		Congé maternité (C)		1		INTART0165		NON

		INTABS0019		Congé_grave_maladie_refus (C)		1		INTART0706		NON

		INTABS0030		Congé adoption (C)		1		INTART0168		NON

		INTABS0034		Congé formation hygiène sécurité (C)		1		INTART0176		NON

		INTABS0035		CFP rémunéré initial (C)		1		INTART0148		NON

		INTABS0036		Congé de formation syndicale (C)		1		INTART0177		NON

		INTABS0037		Congé paternité et d'accueil de l'enfant (C)		1		INTART0066		NON

		INTABS0041		Congé de solidarité familiale initial (C)		1		INTART0138		NON

		INTABS0042		Congé de solidarité familiale renouvellement (C)		1		INTART0147		NON

		INTABS0048		Congé bonifié (C)		1		INTART0493		NON

		INTABS0089		Congé maladie ordinaire (C)		1		INTART0278		NON

		INTABS0097		CMO prolongation (C)		1		INTART0397		NON

		INTABS0110		Congé de transition professionnelle (C)		1		INTART0509		NON

		INTABS0114		Congé de présence parentale_initial (C)		1		INTART0552		NON

		INTABS0123		Conge_presence_parentale_prolongation (C)		1		INTART0555		NON

		INTABS0134		Congé de proche aidant (C)		1		INTART0564		NON

		INTABS0135		Congé de proche aidant renouvellement (C)		1		INTART0572		NON

		INTABS0140		Congé naissance ou adoption (C)		1		INTART0625		NON

		INTMOS0001		Tps partiel maternité/paternité/adoption (C)		1		INTART0027		NON

		INTMOS0008		Reprise à temps plein (C)		1		INTART0059		NON

		INTMOS0010		Tps partiel sans surcot initial renouv (C)		1		INTART0008		NON

		INTMOS0012		Congé solidarité familiale initial temps partiel (C)		1		INTART0140		NON

		INTMOS0013		Tps partiel thérapeutique initial (C)		1		INTART0187		NON

		INTMOS0014		Temps partiel thérapeutique renouvellement (C)		1		INTART0190		NON

		INTMOS0017		Congé solidarité familiale temps partiel renouvellement (C)		1		INTART0227		NON

		INTMOS0024		Tps partiel de droit handicap sans surcot (C)		1		INTART0274		NON

		INTMOS0028		Télétravail placement (C)		1		INTART0398		NON

		INTMOS0029		Télétravail avec adaptation (C)		1		INTART0398		NON

		INTMOS0030		Télétravail fin (C)		1		INTART0400		NON

		INTMOS0032		Tps partiel avec surcot initial ou renouv (C)		1		INTART0008		NON

		INTMOS0033		Suspension temps partiel (C)		1		INTART0261		NON

		INTMOS0048		Congé de présence parentale à temps partiel (C)		1		INTART0580		NON

		INTMOS0050		Congé de proche aidant temps partiel initial (C)		1		INTART0633		NON

		INTMOS0054		TP therapeutique chgt quotité (C)		1		INTART0667		NON

		INTMOS0057		Temps partiel thérapeutique fin (C)		1		INTART0669		NON

		INTMOS0060		Congé de proche aidant temps partiel renouvellement (C)		1		INTART0635		NON

		INTMOS0063		Congé présence parentale Temps partiel prolongation (C)		1		INTART0637		NON

		INTPOS0029		MAD sortante (C)		1		INTART0159		NON

		INTPOS0039		Congé sans rém ancienneté insuffisante (C)		1		INTART0600		NON

		INTCES0008		Licenc. au cours/expiration périod essai (C)		1		INTART0425		OUI

		INTCES0009		Abandon poste (C)		1		INTART0167		OUI

		INTCES0011		Radiation des effectifs suite décès (C)		1		INTART0171		OUI

		INTCES0012		Démission (C)		1		INTART0170		OUI

		INTCES0018		Démission avec IDV réorganisation (C)		1		INTART0267		OUI

		INTCES0028		Cessation anticipée pour cause amiante (C)		1		INTART0358		OUI

		INTCES0031		Radiation des effectifs suite rupture conventionnelle (C)		1		INTART0488		OUI

		INTPOS0031		Congé motif familial non rém initial (C)		1		INTART0376		OUI

		INTPOS0032		Congé motif familial non rém prol (C)		1		INTART0379		OUI

		INTPOS0033		Congé sans rém conv perso demande (C)		1		INTART0429		OUI

		INTPOS0034		Congé sans rém conv perso renouvellement (C)		1		INTART0435		OUI

		INTPOS0035		Congé sans rém création repr ent demande (C)		1		INTART0436		OUI

		INTPOS0036		Congé sans rém création repr ent renouvel (C)		1		INTART0437		OUI

		INTPOS0040		Congé sans rém maladie épuisement congé rémunéré (C)		1		INTART0602		OUI

		INTPOS0058		Congé de mobilité (C)		1		INTART0179		OUI

		INTPOS0071		Congé parental initial avec/sans anc. (C)		1		INTART0687		OUI

		INTPOS0072		Congé parental initial avec ancienneté (C)		1		INTART0676		OUI

		INTPOS0073		Congé parental initial sans ancienneté (C)		1		INTART0676		OUI





articles modifiés

		Code		Libellé condition de déclenchement		Expression condition déclenchement		Texte article
AVANT		Texte article
APRES		Numéro d'ordre du texte

		INTART0008						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		1

		INTART0027		[*SI ENFANT LEGALEMENT ETABLI*]		P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] DANS ('LF80', 'LF40', 'LF60')		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.		1

				[*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]		P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] DANS ('LF20','LF70')		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.		2

		INTART0059						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à reprendre ses fonctions à temps plein à compter du |DD_MODSERV|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à reprendre ses fonctions à temps plein à compter du |DD_MODSERV|.		1

		INTART0066		[*ABSENCE NON FRACTIONNÉE*]		SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 0		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.		1

				[*ABSENCE FRACTIONNÉE*]		SI A_COA_INDFRA [Saisi] = 1		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS| :
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC1| du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC2| du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de paternité et d'accueil au titre de son enfant, |ENFANT_ABS| :
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC1| du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- pour une période de |DUREE_ABS_FRAC2| du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.		2

		INTART0138						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de solidarité familiale à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de solidarité familiale à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		1

		INTART0140						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de solidarité familiale sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de solidarité familiale sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		1

		INTART0147						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie du renouvellement de son congé de solidarité familiale à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie du renouvellement de son congé de solidarité familiale à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		1

		INTART0148						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation professionnelle rémunéré pour une durée de |DUREE_ABS_DU|, du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation professionnelle rémunéré pour une durée de |DUREE_ABS_DU|, du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.		1

		INTART0159						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est mis|$001| à disposition |TYPE_MADS|, auprès de : |MINIST_ACCUEIL|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est mis|$001| à disposition |TYPE_MADS|, auprès de : |MINIST_ACCUEIL|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		1

		INTART0165						Mme |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agente contractuelle de droit public de |CATEG_HIER|, employée sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placée en congé maternité à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		Mme |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agente contractuelle de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placée en congé maternité à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		1

		INTART0168						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé d'adoption au titre de son enfant, |ENFANTS_ABS|, à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé d'adoption au titre de son enfant, |ENFANTS_ABS|, à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		1

		INTART0176						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail pour une durée de |DUREE_ABS_JO| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail pour une durée de |DUREE_ABS_JO| du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE|.		1

		INTART0177						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation syndicale pour une durée de |DUREE_ABS_JO| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de formation syndicale pour une durée de |DUREE_ABS_JO| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.		1

		INTART0187						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.		1

		INTART0190						L'autorisation accordée à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, d'exercer ses fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, est renouvelée à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.		L'autorisation accordée à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, d'exercer ses fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, est renouvelée à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.		1

		INTART0221						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de grave maladie continu pour une période de |DUREE_ABS_DU|, à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001| en congé de grave maladie continu pour une période de |DUREE_ABS_DU|, à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.		1

		INTART0225						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de grave maladie continu pour une période de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de grave maladie continu pour une période de |DUREE_ABS_DU| à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE|.		1

		INTART0227						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie du renouvellement de son congé de solidarité familiale sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie du renouvellement de son congé de solidarité familiale sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		1

		INTART0261						Le temps partiel de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de : |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu pour une durée de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.		Le temps partiel de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de : |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu pour une durée de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.		1

		INTART0274						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.		1

		INTART0278						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de maladie à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de maladie à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE|.		1

		INTART0397						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de maladie à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001| en congé de maladie à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE|.		1

		INTART0398		[*EN CAS DE TELETRAVAIL SANS DUREE*]		SI |DF_TTR| = Vide		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer une partie de son activité en télétravail à compter du |DD_TTR|.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer une partie de son activité en télétravail à compter du |DD_TTR|.		1

				[*EN CAS DE TELETRAVAIL AVEC DUREE*]		SI |DF_TTR| <> Vide		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer une partie de son activité en télétravail, à compter du |DD_TTR| et jusqu'au |DF_TTR| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer une partie de son activité en télétravail, à compter du |DD_TTR| et jusqu'au |DF_TTR| inclus.		2

		INTART0400						Il est mis fin à l'autorisation accordée à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, d'exercer une partie de son activité en télétravail, à compter du |DF+1_TTR|.

(*INDIQUER LES MOTIFS DE LA DÉCISION LORSQUE L'ADMINISTRATION MET FIN AU TÉLÉTRAVAIL EN CAS DE NÉCESSITÉ DU SERVICE AVANT LA FIN DU DÉLAI DE PRÉVENANCE, LE CAS ÉCHÉANT*)		Il est mis fin à l'autorisation accordée à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, d'exercer une partie de son activité en télétravail, à compter du |DF+1_TTR|.

(*INDIQUER LES MOTIFS DE LA DÉCISION LORSQUE L'ADMINISTRATION MET FIN AU TÉLÉTRAVAIL EN CAS DE NÉCESSITÉ DU SERVICE AVANT LA FIN DU DÉLAI DE PRÉVENANCE, LE CAS ÉCHÉANT*)		1

		INTART0493						Un congé bonifié de |NBJ_CAL_ABS| jours consécutifs à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| est accordé à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à destination de : |DEST_CONG_BONIF|.		Un congé bonifié de |NBJ_CAL_ABS| jours consécutifs à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| est accordé à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à destination de : |DEST_CONG_BONIF|.		1

		INTART0509						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de transition professionnelle à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de transition professionnelle à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		1

		INTART0552						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de présence parentale au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de présence parentale au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		1

		INTART0555						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'une prolongation de son congé de présence parentale au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'une prolongation de son congé de présence parentale au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		1

		INTART0564						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de proche aidant, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de proche aidant, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		1

		INTART0572						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$002| en congé de proche aidant, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$002| en congé de proche aidant, à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		0

		INTART0580						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de présence parentale sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de présence parentale sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		1

		INTART0600						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE_J-1|, au sein de : |AFF_ADMIN_J-1| - |AFF_OP_J-1|, est placé|$001| en congé sans rémunération à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_J-1| - |AFF_OP_J-1|, est placé|$001| en congé sans rémunération à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		1

		INTART0625		[*L'OCCURENCE SAISIE EST EGALE A CONGE DE NAISSANCE*]		A_COA_TYCOAB [saisi] = 'CG019'		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de naissance au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, pour une période de 3 jours du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de naissance au titre de son enfant, |ENFANT_ABS|, pour une période de 3 jours du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.		1

				[*L'OCCURENCE SAISIE EST EGALE A CONGE POUR L'ARRIVEE D'UN ENFANT PLACE EN VUE DE SON ADOPTION*]		A_COA_TYCOAB [saisi] = 'CG018'		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé pour l'arrivée de son enfant, |ENFANT_ABS|, placé en vue de son adoption, pour une période de 3 jours du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.
(*ABSENCE NON FRACTIONNEE*)

*OU*

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP| , bénéficie d'un congé pour l'arrivée de son enfant, |ENFANT_ABS|, placé en vue de son adoption, pour une période de 3 jours pris de manière fractionnée : 
- du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.
- du |DD_ABS_FRAC3| au |DF_ABS_FRAC3| inclus.
(*ABSENCE FRACTIONNEE*)		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé pour l'arrivée de son enfant, |ENFANT_ABS|, placé en vue de son adoption, pour une période de 3 jours du |DD_ABSENCE| au |DF_ABSENCE| inclus.
(*ABSENCE NON FRACTIONNEE*)

*OU*

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP| , bénéficie d'un congé pour l'arrivée de son enfant, |ENFANT_ABS|, placé en vue de son adoption, pour une période de 3 jours pris de manière fractionnée : 
- du |DD_ABS_FRAC1| au |DF_ABS_FRAC1| inclus.
- du |DD_ABS_FRAC2| au |DF_ABS_FRAC2| inclus.
- du |DD_ABS_FRAC3| au |DF_ABS_FRAC3| inclus.
(*ABSENCE FRACTIONNEE*)		2

		INTART0633						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de proche aidant sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de proche aidant sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		1

		INTART0635						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie du renouvellement de son congé de proche aidant sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie du renouvellement de son congé de proche aidant sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		1

		INTART0637						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie de la prolongation de son congé de présence parentale sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie de la prolongation de son congé de présence parentale sous forme d'un temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, à compter du |DD_MODSERV| jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		1

		INTART0667						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à temps partiel pour raison thérapeutique, d'une durée égale à |QUOTITE_SERV2|% de la durée à temps plein, est autorisé|$001| à porter cette quotité à |QUOTITE_SERVICE|% à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à temps partiel pour raison thérapeutique, d'une durée égale à |QUOTITE_SERV2|% de la durée à temps plein, est autorisé|$001| à porter cette quotité à |QUOTITE_SERVICE|% à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus.		1

		INTART0669						Il est mis fin à l'autorisation accordée à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, d'exercer ses fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique, à compter du |DD_MODSERV|.
A cette même date, l'intéressé|$001| est autorisé|$001| à reprendre ses fonctions à temps plein.		Il est mis fin à l'autorisation accordée à |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, d'exercer ses fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique, à compter du |DD_MODSERV|.
A cette même date, l'intéressé|$001| est autorisé|$001| à reprendre ses fonctions à temps plein.		1

		INTART0706						|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, n'est pas admis|$001| en congé de grave maladie. Les arrêts de travail délivrés à compter du |DATE_ARRET_TRAV| sont à prendre au titre du congé de maladie.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, n'est pas admis|$001| en congé de grave maladie. Les arrêts de travail délivrés à compter du |DATE_ARRET_TRAV| sont à prendre au titre du congé de maladie.		1
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Actes contrat avec articles 1 à 3 modifiés.xlsx
actes CONTRAT

		Code		Libellé		Numéro d'ordre		Code de l'article

		INTRAN0008		Contrat de projet (C)		1		INTART0409

		INTRAN0008		Contrat de projet (C)		2		INTART0410

		INTRAN0008		Contrat de projet (C)		3		INTART0604

		INTRAN0009		CDD article 4.3 (C)		1		INTART0416		Actes clos depuis le 31/01/2020

		INTRAN0009		CDD article 4.3 (C)		2		INTART0282

		INTRAN0009		CDD article 4.3 (C)		3		INTART0467

		INTRAN0010		CDI article 4.3 (C)		1		INTART0417

		INTRAN0010		CDI article 4.3 (C)		2		INTART0282

		INTRAN0010		CDI article 4.3 (C)		3		INTART0467

		INTRAN0011		CDD article 4.2 (C)		1		INTART0416

		INTRAN0011		CDD article 4.2 (C)		2		INTART0282

		INTRAN0011		CDD article 4.2 (C)		3		INTART0467

		INTRAN0012		CDI article 4.2 (C)		1		INTART0419

		INTRAN0012		CDI article 4.2 (C)		2		INTART0282

		INTRAN0012		CDI article 4.2 (C)		3		INTART0467

		INTRAN0013		CDD art L. 332-2 (1°)		1		INTART0310

		INTRAN0013		CDD art L. 332-2 (1°)		2		INTART0282

		INTRAN0013		CDD art L. 332-2 (1°)		3		INTART0604

		INTRAN0014		CDI art L. 332-2 (1°)		1		INTART0297

		INTRAN0014		CDI art L. 332-2 (1°)		2		INTART0282

		INTRAN0014		CDI art L. 332-2 (1°)		3		INTART0604

		INTRAN0015		CDD art L.332-22		1		INTART0281

		INTRAN0015		CDD art L.332-22		2		INTART0282

		INTRAN0015		CDD art L.332-22		3		INTART0604

		INTRAN0016		CDI art L. 332-3		1		INTART0368

		INTRAN0016		CDI art L. 332-3		2		INTART0282

		INTRAN0016		CDI art L. 332-3		3		INTART0604

		INTRAN0017		CDD art L. 332-3		1		INTART0361

		INTRAN0017		CDD art L. 332-3		2		INTART0282

		INTRAN0017		CDD art L. 332-3		3		INTART0604

		INTRAN0018		CDD art L. 332-2 (3°)		1		INTART0416

		INTRAN0018		CDD art L. 332-2 (3°)		2		INTART0282

		INTRAN0018		CDD art L. 332-2 (3°)		3		INTART0467

		INTRAN0019		CDI art L. 332-2 (3°)		1		INTART0417

		INTRAN0019		CDI art L. 332-2 (3°)		2		INTART0282

		INTRAN0019		CDI art L. 332-2 (3°)		3		INTART0467

		INTRAN0020		CDD art L. 332-2 (2° a)		1		INTART0574

		INTRAN0020		CDD art L. 332-2 (2° a)		2		INTART0282

		INTRAN0020		CDD art L. 332-2 (2° a)		3		INTART0467

		INTRAN0021		CDI art L. 332-2 (2° a)		1		INTART0419

		INTRAN0021		CDI art L. 332-2 (2° a)		2		INTART0282

		INTRAN0021		CDI art L. 332-2 (2° a)		3		INTART0467





articles 1 CONTRAT

		Code		Libellé		Libellé condition de déclenchement		Expression condition déclenchement		Texte de l'article
AVANT		Texte de l'article
APRES		Témoin champs variables		Numéro d'ordre du texte

		INTART0281		INTART0281						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article L. 332-22 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article L. 332-22 du code général de la fonction publique susvisé. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		Oui		1

		INTART0297		INTART0297						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 1° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.

L'intéressé|$001| est soumis à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 1° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.

L'intéressé|$001| est soumis à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		Oui		1

		INTART0310		INTART0310						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 1° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 1° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		Oui		1

		INTART0361		INTART0361						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article L. 332-3 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

L'intéressé|$001| est recruté|$001| pour occuper un emploi correspondant à un besoin permanent à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70% d'un service à temps complet. L'intéressé|$001| exerce ses fonctions à temps incomplet à hauteur de |QUOTITE_SERV_TI|%.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|.
L'intéressé|$001| est soumis|$001| aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article L. 332-3 du code général de la fonction publique susvisé. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

L'intéressé|$001| est recruté|$001| pour occuper un emploi correspondant à un besoin permanent à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70% d'un service à temps complet. L'intéressé|$001| exerce ses fonctions à temps incomplet à hauteur de |QUOTITE_SERV_TI|%.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|.
L'intéressé|$001| est soumis|$001| aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		Oui		1

		INTART0368		INTART0368						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article L. 332-3 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

L'intéressé|$001| est recruté|$001| pour occuper un emploi correspondant à un besoin permanent à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70% d'un service à temps complet. L'intéressé|$001| exerce ses fonctions à temps incomplet à hauteur de |QUOTITE_SERV_TI|%. 

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.

L'intéressé|$001| est soumis|$001| aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article L. 332-3 du code général de la fonction publique susvisé. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

L'intéressé|$001| est recruté|$001| pour occuper un emploi correspondant à un besoin permanent à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70% d'un service à temps complet. L'intéressé|$001| exerce ses fonctions à temps incomplet à hauteur de |QUOTITE_SERV_TI|%. 

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.

L'intéressé|$001| est soumis|$001| aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		Oui		1

		INTART0409		INTART0409						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre des articles L. 332-24 à L. 332-26 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. Il est conclu pour un projet ou une opération identifiée.

L'intéressé|$001| est soumis|$001| aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé auxquelles il renvoie.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre des articles L. 332-24 à L. 332-26 du code général de la fonction publique susvisé. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. Il est conclu pour un projet ou une opération identifiée.

L'intéressé|$001| est soumis|$001| aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé auxquelles il renvoie.		Oui		1

		INTART0416		INTART0416						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 3° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 3° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		Oui		1

		INTART0417		INTART0417						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 3° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 3° de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		Oui		1

		INTART0418		INTART0418						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 4-2° de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre de l'article 4-2° de la loi du 11 janvier 1984 susvisée. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		Oui		1

		INTART0419		INTART0419						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 2° a) de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 2° a) de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée qui débute le |DD_CONTRAT|.

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		Oui		1

		INTART0574		INTART0574						objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 2° a) de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé pour assurer les fonctions de : |LIB_POSTE2|, et affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		objet et durée du contrat

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est engagé|$001| à temps complet en qualité d'agent|$001| contractuel|$002| de |CATEG_HIER|, au titre du 2° a) de l'article L. 332-2 du code général de la fonction publique susvisé. L'intéressé|$001| est affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée de |DUREE_CONTRAT|, qui débute le |DD_CONTRAT| et prend fin le |DF_CONTRAT|. 

L'intéressé|$001| est soumis|$001| à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.		Oui		1





articles 2 CONTRAT

		Code		Libellé		Libellé condition de déclenchement		Expression condition déclenchement		Texte du visa ou article		Texte du visa ou article		Témoin champs variables		Numéro d'ordre du texte

		INTART0282		INTART0282						missions

La description des fonctions exercées fait l'objet d'une fiche annexée au présent contrat. |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| déclare avoir pris connaissance de son contenu.

Pendant la durée de ce contrat, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage à respecter les instructions et directives qui pourront lui être données par son (sa) supérieur(e) hiérarchique, par le Directeur (la Directrice) ou la personne qu'il (elle) délègue à cet effet, et à se conformer aux règles régissant le fonctionnement interne de l'administration.		missions

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| assure les fonctions de : |LIB_POSTE2|. La description des fonctions exercées fait l'objet d'une fiche annexée au présent contrat. L'intéressé|$001|déclare avoir pris connaissance de son contenu.

Pendant la durée de ce contrat, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage à respecter les instructions et directives qui pourront lui être données par son (sa) supérieur(e) hiérarchique, par le Directeur (la Directrice) ou la personne qu'il (elle) délègue à cet effet, et à se conformer aux règles régissant le fonctionnement interne de l'administration.		Oui		1

		INTART0410		INTART0410						projet et missions

La description des fonctions exercées et du projet ou de l'opération fait l'objet d'une fiche annexée au présent contrat. |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| déclare avoir pris connaissance de son contenu.

Cette fiche décrit précisément l'évènement ou le résultat objectif déterminant la fin de la relation contractuelle permettant d'établir le certificat de fin de contrat ainsi que les modalités d'évaluation et de contrôle de ce résultat. Elle définit également les tâches à accomplir pour lesquelles le contrat est exclu.

Pendant la durée de ce contrat, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage à respecter les instructions et directives qui pourront lui être données par son (sa) supérieur(e) hiérarchique, par le Directeur (la Directrice) ou la personne qu'il (elle) délègue à cet effet, et à se conformer aux règles régissant le fonctionnement interne de l'administration.		projet et missions

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| assure les fonctions de : |LIB_POSTE2|. La description des fonctions exercées et du projet ou de l'opération fait l'objet d'une fiche annexée au présent contrat. L'intéressé|$001|déclare avoir pris connaissance de son contenu.

Cette fiche décrit précisément l'évènement ou le résultat objectif déterminant la fin de la relation contractuelle permettant d'établir le certificat de fin de contrat ainsi que les modalités d'évaluation et de contrôle de ce résultat. Elle définit également les tâches à accomplir pour lesquelles le contrat est exclu.

Pendant la durée de ce contrat, |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| s'engage à respecter les instructions et directives qui pourront lui être données par son (sa) supérieur(e) hiérarchique, par le Directeur (la Directrice) ou la personne qu'il (elle) délègue à cet effet, et à se conformer aux règles régissant le fonctionnement interne de l'administration.		Oui		1





articles 3 CONTRAT

		Code		Libellé		Libellé condition de déclenchement		Expression condition déclenchement		Texte du visa ou article		Témoin champs variables		Numéro d'ordre du texte

		INTART0467		INTART0467		[*LE CAS ECHEANT SI PERIODE D'ESSAI*]		A_CAR_DDPEES [Saisi] <> VIDE		période d'essai

Le présent contrat ne deviendra définitif qu'à l'issue d'une période d'essai de |DUREE_PERESSAI|. 
Cette période est éventuellement renouvelable une fois, pour une même durée, par voie d'accord écrit.

Durant cette période, la rupture du contrat s'effectue, par l'une ou l'autre des parties, sans préavis ni indemnité. Cette rupture est notifiée à l'autre partie par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre signature.		Oui		1

		INTART0467		INTART0467		[*LE CAS ECHEANT SI ABSENCE DE PERIODE D'ESSAI*]		A_CAR_DDPEES [Saisi] = VIDE		période d'essai



Le présent contrat n'est pas soumis à une période d'essai.		Non		2

		INTART0604		INTART0604		[*LE CAS ECHEANT SI PERIODE D'ESSAI*]		A_CAR_DDPEES [Saisi] <> VIDE		période d'essai

Le présent contrat ne deviendra définitif qu'à l'issue d'une période d'essai de |DUREE_PERESSAI|. 
Cette période est éventuellement renouvelable une fois, pour une même durée, par voie d'accord écrit.

Durant cette période, la rupture du contrat s'effectue, par l'une ou l'autre des parties, sans préavis ni indemnité. Cette rupture est notifiée à l'autre partie par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.		Oui		1

		INTART0604		INTART0604		[*LE CAS ECHEANT SI ABSENCE DE PERIODE D'ESSAI*]		A_CAR_DDPEES [Saisi] = VIDE		période d'essai



Le présent contrat n'est pas soumis à une période d'essai.		Non		2





Variable_DUREE_PERESSAI

		Code		Libellé		Libellé du texte
AVANT		Expression noyau
AVANT		Libellé du texte
APRES		Expression noyau
APRES		Témoin champs variables		Commentaires sur code

		DUREE_PERESSAI		Durée période d'essai (saisi)		[... semaines / ... mois]		SI [DUREE(A_CAR_DDPEES [Saisi],A_CAR_DAFRPE [Saisi],A_CAR_DFPPES [Saisi],MOIS)] >= 1
ALORS [CONCATENER ([DUREE(A_CAR_DDPEES [Saisi],A_CAR_DAFRPE [Saisi],A_CAR_DFPPES [Saisi],MOIS)];' mois')]
SINON [CONCATENER ([DUREE(A_CAR_DDPEES [Saisi],A_CAR_DAFRPE [Saisi],A_CAR_DFPPES [Saisi],SEMAINE)];' semaine(s)')]		[... jours / … semaines / ... mois]		"SI [DUREE(A_CAR_DDPEES [Saisi],A_CAR_DAFRPE [Saisi],A_CAR_DFPPES [Saisi],JOUR)] <7
ALORS [CONCATENER ([DUREE(A_CAR_DDPEES [Saisi],A_CAR_DAFRPE [Saisi],A_CAR_DFPPES [Saisi],JOUR)];' jour(s)')]
SINON
SI [DUREE(A_CAR_DDPEES [Saisi],A_CAR_DAFRPE [Saisi],A_CAR_DFPPES [Saisi],MOIS)] < 1
ALORS [CONCATENER (#récupérer le nombre entier de semaines#;' semaine(s)' ; #récupérer le nombre de jours restants#;’ jour(s))]
SINON [CONCATENER (#récupérer le nombre entier de mois#;' mois' ; #récupérer le nombre entier de semaines restantes#;' semaine(s)' ; #récupérer le nombre de jours restants#;’ jour(s))]		Oui		Cette variable permet de récupérer la durée de la période d'essai du contrat.
Cette durée s'affiche sous la forme 'JJ jour(s), sinon elle s'affiche sous la forme 'MM mois' ou 'SS semaine(s)'.
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