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Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	INGRES
	Instrument de Gestion des Référentiels

	
	



	Terme
	Définition
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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |_|
	Ministériel |X|

	
	



	Populations concernées

	Titulaires |X|
Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH

	Impacts

	INGRES
	
	[bookmark: _Toc113633118]                        |X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	                        |_|                        

	                RGRH
	
	                        |X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0

	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre en qualité le tableau RGRH « Congé pour adoption » susceptible d’être appliqué aux agents qui relèvent du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les tableaux RGRH ne sont pas à jour s’agissant des populations. Le congé adoption ressortant des textes ne peut pas être appliqué. 

		Solution de contournement


Aucune





[bookmark: _Toc149295517]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00 
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
[bookmark: _Toc149295518]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_|Nomenclatures
|_|Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion|_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X|  Règles restructurées	
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_|Transcodifications FIP
|X| Autres
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence|_| 
[bookmark: _Toc149295519]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc147847606][bookmark: _Toc149295520]Mise à jour du tableau RGRH « Congé pour adoption »
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Suite à la création des populations hospitalo-universitaires, faisant suite au décret n° 2021-1645, il est nécessaire de procéder à la mise à jour du tableau RGRH « Congé adoption » pour tenir compte du cadre réglementaire.
Pour rappel, ces populations sont les suivantes :
	Code population
	Intitulé de la population
	Statut population

	P0272
	Praticien hospitalier universitaire 
	
Contractuel


	P0279
	Personnel hospitalo-universitaire titulaire (maître de conférences ou professeur des universités-praticien hospitalier) 
	
Titulaire


	P0280
	Maître de conférences des universités-praticien hospitalier stagiaire
	
Stagiaire


	P0286
	Personnel hospitalo-universitaire contractuel (Chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux ou assistant hospitalier universitaire)
	
Contractuel




Les personnels hospitalo-universitaires (P0272, P0279, P0280 et P0286) bénéficient du congé adoption en conformité avec les dispositions du décret n° 2021-1645.




Références juridiques par population et événement
	
	P0279 & P0280
	P0272
	P0286

	E0858 - Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption
	- Décret 2021-1645 A27
- Code général de la fonction publique L631-7
- Code du travail L3142-4

	- Décret 2021-1645 A85
- Code de la santé publique R6152-819
- Code général de la fonction publique L631-7
- Décret 2021-1342 Chapitre 1er A9
- Code du travail L3142-4
	- Décret 2021-1645 A92 5°
- Code de la santé publique R6152-819
- Code général de la fonction publique L631-7
- Décret 2021-1342 Chapitre 1er A9
- Code du travail L3142-4

	Congé pour adoption :
E0471 - 
Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
E0655 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
E0656 - 
Congé pour adoption multiple
	- Décret 2021-1645 A27
- Code général de la fonction publique L631-8
- Code du travail L1225-37 | L1225-40
	- Décret 2021-1645 A85
- Code de la santé publique R6152-819 | R6152-35-5°
- Code général de la fonction publique L631-8
- Décret 2021-1342 Chapitre 1er A10 | A11 | A12
Code du travail L1225-37 | L1225-40
	- Décret 2021-1645 A92 5°
- Code de la santé publique R6152-819
- Code général de la fonction publique L631-8
- Décret 2021-1342 Chapitre 1er A10 | A11 | A12
- Code du travail L1225-37 | L1225-40



Par ailleurs, il conviendra de clôturer au 15/12/2021 dans l’axe 1 les occurrences liées aux populations référencées ci-dessous suite à l’abrogation des textes ci-dessous par le décret n° 2021-1645.
	Code population
	Libellé long population
	Texte règlementaire
(abrogé par le décret n° 2021-1645)

	P0029
	Professeur ou maître de conférences des univ-praticien hospitalier titulaire (centres de soins, d'ens. et de rech. dentaire, discipline pharma)

	Décret n° 84-135
Décret n° 90-92

	P0040
	Maître de conférences des univ-praticien hospitalier, des centres de soins, d'ens. et de recherche dentaire, des disciplines pharmaceutiques stagiaire
	Décret n° 84-135
Décret n° 90-92

	P0091
	Personnel hospitalo-universitaire
	Décret n° 84-135 et Décret n° 90-92
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0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

1. Evénement E0858 : Congé pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption

Population contractuelle : P0286 Personnel hospitalo-universitaire contractuel (Chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux ou assistant hospitalier universitaire) et P0272 Praticien hospitalier universitaire.

A/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) créées en date du 16/12/2021 suite à l’évolution juridique : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Articulation
	Typage

	ADO_D_001
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L631-7 / Code de la santé publique R6152-819
	A_POS_POSIAD [Dossier] = (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	P0272 / P0286 - E0858

	ADO_D_008
	Le congé peut être pris de manière continue ou fractionnée dans les 15 jours entourant l'arrivée de l'enfant placé pour adoption.
	Code général de la fonction publique L631-7 / Code de la santé publique R6152-819
	P_FAM_DAFENF [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] - 15 JOUR <= A_COA_DADBCA [Saisi] <= P_FAM_DAFENF [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] + 15 JOUR
	P0272 / P0286 - E0858

	ADO_D_009
	Le congé est accordé pour une durée égale à 3 jours ouvrables.
	Code général de la fonction publique L631-7 / Code de la santé publique R6152-819
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG018' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/03 OUVRABLE
	P0272 / P0286 - E0858



Ces règles ont un type de contrôle bloquant.
B/ Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créées en date du 16/12/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_330
	L'agent bénéficie des dispositions décrites dans le code de la santé publique pour le congé pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption.
	Décret 2021-1645 A92 / Code de la santé publique R6152-819
	P0286 - E0858

	ADO_I_111
	L'agent bénéficie des dispositions décrites dans le code de la santé publique pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption.
	Décret 2021-1645 A85 / Code de la santé publique R6152-819
	P0272 - E0858

	ADO_I_107
	L'agent indique dans sa demande la ou les dates de congé.
	Code général de la fonction publique L631-7 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A9
	P0272 / P0286 - E0858

	ADO_I_108
	Le congé est accordé de droit.
	Code général de la fonction publique L631-7 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A9
	P0272 / P0286 - E0858

	ADO_I_109
	L'agent doit effectuer une demande auprès de l'administration.
	Code général de la fonction publique L631-7 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A9
	P0272 / P0286 - E0858

	ADO_I_110
	La demande doit être accompagnée de tout document attestant que l'agent s'est vu confier un enfant par les organismes règlementairement agréés et indiquant la date d'arrivée de l'enfant.
	Code général de la fonction publique L631-7 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A9
	P0272 / P0286 - E0858



Ces règles ont un type de contrôle non bloquant.

Populations titulaire et stagiaire : P0279 - Personnel hospitalo-universitaire titulaire (maître de conférences ou professeur des universités-praticien hospitalier) et P0280 - Maître de conférences des universités-praticien hospitalier stagiaire.
Règles identiques aux titulaires (P0001).

[bookmark: _Hlk149307986]A/ Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 16/12/2021 : 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	
ADO_I_022

	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption.
	Code général de la fonction publique L631-7 / Décret 2021-1645 A27
	
P0279 / P0280 -
E0858




Cette règle présente un contrôle de type non bloquant. 

2. Evénements congé pour adoption : 
· E0471 : Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
· E0655 : Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
· E0656 : Congé pour adoption multiple

Population contractuelle : P0286 - Personnel hospitalo-universitaire contractuel (Chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux ou assistant hospitalier universitaire) et P0272 - Praticien hospitalier universitaire.

A/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau, à paramétrer dans le SIRH) créées en date du 16/12/2021 suite à l’évolution juridique : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Articulation
	Typage

	ADO_D_006
	La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle du lien juridique.
	Décret 2021-1645 A92 

	A_COA_DFRECA [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]

	P0286 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_D_010
	La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin prévisionnelle du lien juridique.
	Décret 2021-1645 A92 
	A_COA_DFRECA [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]
	P0286 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_D_016
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Code de la santé publique R6152-819 
	A_POS_POSIAD [Dossier] = (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_D_019
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé pour adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 22 semaines.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Code du travail L1225-37 / Code de la santé publique R6152-819 
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	P0286 / P0272 - E0656

	ADO_D_020
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé pour adoption est d'une durée maximale réelle de 22 semaines.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Code du travail L1225-37 / Code de la santé publique R6152-819 
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	P0286 / P0272 - E0656

	ADO_D_011
	Le congé pour adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 18 semaines lorsque l'adoption porte à 3 ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'agent.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Code du travail L1225-37 / Code de la santé publique R6152-819
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE
	P0286 / P0272 - E0655

	ADO_D_012
	Le congé pour adoption est d'une durée maximale réelle de 18 semaines lorsque l'adoption porte à 3 ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'agent.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Code du travail L1225-37 / Code de la santé publique R6152-819 
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE
	P0286 / P0272 - E0655

	ADO_D_018
	Le congé pour adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 16 semaines lorsque l'adoption porte à moins de 3 enfants le nombre d'enfants dont l'agent ou le foyer assume la charge.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Code du travail L1225-37 / Code de la santé publique R6152-819 
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0286 / P0272 - E0471

	ADO_D_017
	Le congé pour adoption est d'une durée maximale réelle de 16 semaines lorsque l'adoption porte à moins de 3 enfants le nombre d'enfants dont l'agent ou le foyer assume la charge.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Code du travail L1225-37 / Code de la santé publique R6152-819 
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0286 / P0272 - E0471



Ces règles ont un type de contrôle bloquant.

B/ Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 16/12/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_331
	L'agent bénéficie des dispositions décrites dans le code de la santé publique pour le congé pour adoption.
	Décret 2021-1645 A92 / Code de la santé publique R6152-819
	P0286 – E0471 /E0655 / E0656

	ADO_I_247
	L'agent bénéficie des dispositions décrites dans le code de la santé publique pour le congé pour adoption.
	Décret 2021-1645 A85 / Code de la santé publique R6152-819 | R6152-35-5°
	P0272 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_256
	A la demande de l'agent, ce congé peut succéder au congé pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption.
	Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A11 | A9
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_253
	La demande doit être accompagnée de tout document attestant que l'agent s'est vu confier un enfant par les organismes règlementairement agréés et indiquant la date d'arrivée de l'enfant.
	Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A10
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_254
	La demande est accompagnée d'une déclaration du conjoint adoptant attestant qu'il ne bénéficie pas d'un congé pour adoption au titre de l'enfant adopté ou que le congé est réparti entre les deux agents.
	Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A10
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_255
	Le congé pour adoption débute, au choix de l'adoptant, à compter de l'arrivée de l'enfant au foyer ou dans les 7 jours qui précèdent la date prévue de cette arrivée.
	Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A11
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_257
	La demande est accordée de droit.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A10
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_097
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code du travail L1225-40 / Code général de la fonction publique L631-8 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A12
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655

	ADO_I_248
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 32 jours en cas d'adoptions multiples. Ce congé ne peut être fractionné en plus de 2 parties, dont la plus courte est au moins égale à 25 jours.
	Code du travail L1225-40 / Code général de la fonction publique L631-8 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A12
	P0286 / P0272 - E0656

	ADO_I_251
	Si le congé est partagé entre les parents, les 2 périodes peuvent être simultanées.
	Code du travail L1225-40 / Code général de la fonction publique L631-8 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A12
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_258
	La demande doit comporter la date d'arrivée de l'enfant au foyer et les dates prévisionnelles de congé.
	Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A10
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_259
	L'agent doit présenter une demande auprès de l'administration.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A10 | A1
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655 / E0656

	ADO_I_252
	Tout agent bénéficie d'un congé dès lors qu'une autorité administrative compétente ou tout organisme désigné à cet effet confie un enfant en vue de son adoption.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Code de la santé publique R6152-819
	P0286 / P0272 - E0471 / E0655 / E0656



Cette règle présente un contrôle de type non bloquant. 
NB : Les règles ADO_I_097 & ADO_I_248 sont fermées à la date du 22/02/2022.

C/ Les règles dont la date de fin est fixée au 22/02/2022 sont fermées (ADO_I_097 & ADO_I_248), à la suite d’une évolution permettant aux agents de bénéficier de nouvelles modalités de fractionnement du congé d’adoption. En conséquence, des nouvelles règles ont également été rédigées avec une date de début fixée au 23/02/2022.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_102
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être d'une durée supérieure, pour chaque parent, à la durée de 16 semaines.
	Code du travail L1225-40 / Code général de la fonction publique L631-8 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A12
	P0286 / P0272 - E0471

	ADO_I_250
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 25 jours pour un enfant. Ce congé ne peut être d'une durée supérieure, pour chaque parent, à la durée de 18 semaines.
	Code du travail L1225-40 / Code général de la fonction publique L631-8 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A12
	P0286 / P0272 - E0655

	ADO_I_249
	Si le congé est partagé entre les parents, la durée du congé est allongée de 32 jours en cas d'adoptions multiples. Ce congé ne peut être d'une durée supérieure, pour chaque parent, à la durée de 22 semaines.
	Code du travail L1225-40 / Code général de la fonction publique L631-8 / Code de la santé publique R6152-819 / Décret 2021-1342 A12
	P0286 / P0272 - E0656




Populations titulaire et stagiaire P0279 - Personnel hospitalo-universitaire titulaire (maître de conférences ou professeur des universités-praticien hospitalier) et P0280 - Maître de conférences des universités-praticien hospitalier stagiaire
Règles identiques aux titulaires (P0001).
A/ Règle de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau, à destination exclusive du chatbot Rebecca) créée en date du 16/12/2021 : 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADO_I_004
	L'agent bénéficie des dispositions applicables aux agents titulaires pour le congé pour adoption.
	Code général de la fonction publique L631-8 / Décret 2021-1645 A27
	P0279 / P0280 - E0471 / E0655 / E0656



Cette règle présente un contrôle de type non bloquant. 

AXE 1 – Enchainement des RG
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour les personnels hospitalo-universitaires sur les événements suivants (paramétrer dans les SIRH l’enchainement des règles de condition et de contrôle) :
	Code population
	Evénement
	Type d’événement
	Date de début
	Date de fin
	Enchainement des RG

	P0272
	E0858
	T2124 - Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Initial
	16/12/2021
	
	ADO_I_111 ET ADO_I_109 ET ADO_I_110 ET ADO_I_107 ET ADO_I_108 ET ADO_D_009 ET ADO_D_008 ET ADO_D_001 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056

	P0272
	E0858
	T2125 - 
Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Fin
	16/12/2021
	
	ADO_I_111 ET ADO_D_009 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056

	P0286
	E0858
	T2124 - Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Initial
	16/12/2021
	
	ADO_I_330 ET ADO_I_109 ET ADO_I_110 ET ADO_I_107 ET ADO_I_108 ET ADO_D_009 ET ADO_D_008 ET ADO_D_001 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056

	P0286
	E0858
	T2125 - 
Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Fin
	16/12/2021
	
	ADO_I_330 ET ADO_D_009 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056

	P0279
	E0858
	T2124 - Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Initial
	16/12/2021
	
	ADO_I_022 ET ADO_I_100 ET ADO_I_101 ET ADO_I_098 ET ADO_I_099 ET ADO_D_307 ET ADO_D_450 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056

	P0279
	E0858
	T2125 - 
Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Fin
	16/12/2021
	
	ADO_I_022 ET ADO_D_307 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056

	P0280
	E0858
	T2124 - Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Initial
	16/12/2021
	
	ADO_I_022 ET ADO_I_100 ET ADO_I_101 ET ADO_I_098 ET ADO_I_099 ET ADO_D_307 ET ADO_D_450 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056

	P0280
	E0858
	T2125 - 
Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Fin
	16/12/2021
	
	ADO_I_022 ET ADO_D_307 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_043 ET ABS_C_056

	P0272
	E0471
	T1143 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	16/12/2021
	22/02/2022
	ADO_I_247 ET ADO_I_259 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_097 ET ADO_D_018 ET ADO_D_017 ET ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0272
	E0471
	T1143 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant – Initial
	23/02/2022
	
	ADO_I_247 ET ADO_I_259 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_102 ET ADO_D_018 ET ADO_D_017 ET ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0272
	E0471
	T1144 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	16/12/2021
	
	ADO_I_247 ET ADO_D_018 ET ADO_D_017 ET ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0286
	E0471
	T1143 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	16/12/2021
	22/02/2022
	ADO_I_331 ET ADO_I_252 ET ADO_I_259 ET ADO_I_258 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_097 ET ADO_D_018 ET ADO_D_017 ET ADO_D_006 ET ADO_D_010 ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0286
	E0471
	T1143 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant – Initial
	23/02/2022
	
	ADO_I_331 ET ADO_I_252 ET ADO_I_259 ET ADO_I_258 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_102 ET ADO_D_018 ET ADO_D_017 ET ADO_D_006 ET ADO_D_010 ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0286
	E0471
	T1144 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	16/12/2021
	
	ADO_I_331 ET ADO_D_018 ET ADO_D_017 ET ADO_D_006 ET ADO_D_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0279
	E0471
	T1143 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant – Initial
	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_I_095 ET ADO_I_181 ET ADO_I_133 ET ADO_I_134 ET ADO_I_135 ET ADO_I_136 ET ADO_I_132 ET ADO_I_137 ET ADO_I_188 ET ADO_I_138 ET ADO_I_195 ET ADO_I_043 ET ADO_D_251 ET ADO_D_252 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0279
	E0471
	T1144 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_D_251 ET ADO_D_252 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0280
	E0471
	T1143 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant – Initial
	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_I_095 ET ADO_I_181 ET ADO_I_133 ET ADO_I_134 ET ADO_I_135 ET ADO_I_136 ET ADO_I_132 ET ADO_I_137 ET ADO_I_188 ET ADO_I_138 ET ADO_I_195 ET ADO_I_043 ET ADO_D_251 ET ADO_D_252 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0280
	E0471
	T1144 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_D_251 ET ADO_D_252 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0272
	E0655
	T1602 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	16/12/2021
	22/02/2022
	ADO_I_247 ET ADO_I_259 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_097 ET ADO_I_258 ET ADO_I_252 ET ADO_D_012 ET ADO_D_011 ET ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0272
	E0655
	T1602 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	23/02/2022
	
	ADO_I_247 ET ADO_I_259 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_250 ET ADO_I_258 ET ADO_I_252 ET ADO_D_012 ET ADO_D_011 ET ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0272
	E0655
	T1603 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	16/12/2021
	
	ADO_I_247 ET ADO_D_012 ET ADO_D_011 ET ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0286
	E0655
	T1602 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	16/12/2021
	22/02/2022
	ADO_I_331 ET ADO_I_259 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_258 ET ADO_I_252 ET ADO_I_097 ET ADO_D_012 ET ADO_D_011 ET ADO_D_006 ET ADO_D_010 ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0286
	E0655
	T1602 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	23/02/2022
	
	ADO_I_331 ET ADO_I_259 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_258 ET ADO_I_252 ET ADO_I_250 ET ADO_D_012 ET ADO_D_011 ET ADO_D_006 ET ADO_D_010 ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0286
	E0655
	T1603 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	16/12/2021
	
	ADO_I_331 ET ADO_D_012 ET ADO_D_011 ET ADO_D_006 ET ADO_D_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0279
	E0655
	T1602 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_I_095 ET ADO_I_181 ET ADO_I_133 ET ADO_I_134 ET ADO_I_135 ET ADO_I_136 ET ADO_I_132 ET ADO_I_137 ET ADO_I_188 ET ADO_I_138 ET ADO_I_195 ET ADO_I_043 ET ADO_D_247 ET ADO_D_248 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0279
	E0655
	T1603 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_D_247 ET ADO_D_248 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0280
	E0655
	T1602 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_I_095 ET ADO_I_181 ET ADO_I_133 ET ADO_I_134 ET ADO_I_135 ET ADO_I_136 ET ADO_I_132 ET ADO_I_137 ET ADO_I_188 ET ADO_I_138 ET ADO_I_195 ET ADO_I_043 ET ADO_D_247 ET ADO_D_248 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0280
	E0655
	T1603 - 
Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_D_247 ET ADO_D_248 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0272
	E0656
	T1604 - 
Congé pour adoption multiple - Initial
	16/12/2021
	22/02/2022
	ADO_I_247 ET ADO_I_252 ET ADO_I_259 ET ADO_I_258 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_248 ET ADO_D_020 ET ADO_D_019 ET ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0272
	E0656
	T1604 - 
Congé pour adoption multiple - Initial
	23/02/2022
	
	ADO_I_247 ET ADO_I_252 ET ADO_I_259 ET ADO_I_258 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_249 ET ADO_D_020 ET ADO_D_019 ET ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0272
	E0656
	T1605 - 
Congé pour adoption multiple - Réintégration

	16/12/2021
	
	ADO_I_247 ET ADO_D_020 ET ADO_D_019 ET ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0286
	E0656
	T1604 - 
Congé pour adoption multiple - Initial
	16/12/2021
	22/02/2022
	ADO_I_331 ET ADO_I_252 ET ADO_I_259 ET ADO_I_258 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_248 ET ADO_D_020 ET ADO_D_019 ET ADO_D_006 ET ADO_D_010 ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0286
	E0656
	T1604 - 
Congé pour adoption multiple - Initial
	23/02/2022
	
	ADO_I_331 ET ADO_I_252 ET ADO_I_259 ET ADO_I_258 ET ADO_I_253 ET ADO_I_254 ET ADO_I_257 ET ADO_I_255 ET ADO_I_256 ET ADO_I_251 ET ADO_I_249 ET ADO_D_020 ET ADO_D_019 ET ADO_D_006 ET ADO_D_010 ET ADO_D_016 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0286
	E0656
	T1605 - 
Congé pour adoption multiple - Réintégration

	16/12/2021
	
	ADO_I_331 ET ADO_D_020 ET ADO_D_019 ET ADO_D_006 ET ADO_D_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0279
	E0656
	T1604 - 
Congé pour adoption multiple - Initial
	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_I_095 ET ADO_I_181 ET ADO_I_133 ET ADO_I_134 ET ADO_I_135 ET ADO_I_136 ET ADO_I_132 ET ADO_I_137 ET ADO_I_188 ET ADO_I_138 ET ADO_I_195 ET ADO_I_044 ET ADO_D_249 ET ADO_D_250 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0279
	E0656
	T1605 - 
Congé pour adoption multiple - Réintégration

	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_D_249 ET ADO_D_250 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0280
	E0656
	T1604 - 
Congé pour adoption multiple - Initial
	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_I_095 ET ADO_I_181 ET ADO_I_133 ET ADO_I_134 ET ADO_I_135 ET ADO_I_136 ET ADO_I_132 ET ADO_I_137 ET ADO_I_188 ET ADO_I_138 ET ADO_I_195 ET ADO_I_044 ET ADO_D_249 ET ADO_D_250 ET ADO_D_244 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	P0280
	E0656
	T1605 - 
Congé pour adoption multiple - Réintégration

	16/12/2021
	
	ADO_I_004 ET ADO_D_249 ET ADO_D_250 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



Il convient de clôturer en date du 15/12/2021 les occurrences suivantes dans l’axe 1 :

	Code TE
	Libellé type d’évènement
	Code population
	Libellé population
	Date de début

	T2124
	Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Initial
	P0029
	Professeur ou maître de conférences des univ-praticien hospitalier titulaire (centres de soins, d'ens. et de rech. dentaire, discipline pharma)
	27/11/2020

	T2125
	Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Fin
	P0029
	Professeur ou maître de conférences des univ-praticien hospitalier titulaire (centres de soins, d'ens. et de rech. dentaire, discipline pharma)
	27/11/2020

	T2124
	Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Initial
	P0040
	Maître de conférences des univ-praticien hospitalier, des centres de soins, d'ens. et de recherche dentaire, des disciplines pharmaceutiques stagiaire
	01/07/2021

	T2125
	Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Fin
	P0040
	Maître de conférences des univ-praticien hospitalier, des centres de soins, d'ens. et de recherche dentaire, des disciplines pharmaceutiques stagiaire
	01/07/2021

	T2124
	Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Initial
	P0091
	Personnel hospitalo-universitaire
	01/07/2021

	T2125
	Congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption - Fin
	P0091
	Personnel hospitalo-universitaire
	01/07/2021




	Cf. Tableau RGRH_Congé pour adoption 23.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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