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	Procédure
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	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
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Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels
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	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de tracer les évolutions juridiques du dictionnaire des concepts suite à la parution du code général de la fonction publique.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Références juridiques erronées.  
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1. [bookmark: _Toc135390319][bookmark: _Toc153359078]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 23.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.10.00
2. [bookmark: _Toc135390320][bookmark: _Toc153359079]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |X|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre (matrice des modes de gestion et de rémunération)
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
3. [bookmark: _Toc113627097][bookmark: _Toc135390321][bookmark: _Toc153359080]Présentation actions de maintenance et impacts sur le noyau RH FPE
3.1. [bookmark: _Toc135390322][bookmark: _Toc153359081]Mise à jour des références juridiques du dictionnaire des concepts 

[bookmark: _Toc115254465][bookmark: _Toc135390323][bookmark: _Toc153359082]Présentation de l’action de maintenance

L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique, évoque le projet de recenser l’ensemble des lois applicables au droit de la fonction publique, notamment relative à la carrière. Elle est entrée en vigueur au 1er mars 2022.
Le dictionnaire des concepts ayant pour vocation de présenter les domaines de la gestion des ressources humaines de la fonction publique d’Etat, en se référant aux textes juridiques, ne renvoie plus aux bonnes dispositions règlementaires. 
Cette FIME a donc pour objectif de mettre à jour les références juridiques au regard du code général de la fonction publique.



[bookmark: _Toc113627082]

[bookmark: _Toc135390324][bookmark: _Toc153359083]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Il a été nécessaire de mettre à jour les références juridiques du dictionnaire des concepts en procédant aux renvois vers les bons articles du code général de la fonction publique, tout en prenant en compte les thématiques et explications définies dans les concepts. 

	· Dictionnaire des concepts : Cf. Dictionnaire des concepts dans le répertoire « 1-Dictionnaire des concepts »
	



Toutes les lois n’ont pas été codifiées dans le code général de la fonction publique. Certaines ont été conservées et des articles de loi ont été maintenus.

	· Cf. Suivi_23.10.00 
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		Table des matieres						Commentaires

		Thèmatique		N° fiche		Concept

		Identifiation de l'agent		1.1		Etat civil		non concerné car circulaire

				1.2		Identifiant		pas de ref juridique

		Situation familiale		2.1		Situation familiale - généralités		non concerné car code civil

				2.2		Conjoint		non concerné car code civil

				2.3		Enfants et enfants à charge		Loi 84-16 article 40ter conservé, Loi 2002-305 article 12 conservé

				2.4		Personnes à charge		Loi 84-16 article 40ter conservé, Loi 2002-305 article 12 conservé

				2.5		Tiers beneficiaire

		Coordonnées personnelles		3.1		Adresses		sans ref juridique

				3.2		Coordonnées bancaires		sans ref juridique

		Compétences et formations		4.1		Diplômes/Niveau de formation		Sans ref juridique

				4.2		Langues		Sans ref juridique

				4.3		Qualifications		Sans ref juridique

				4.4		Compétences		Sans ref juridique

				4.5		Formation professionnelle		Sans ref juridique

				4.6		Projet professionnel		Sans ref juridique

				4.7		Reconnaissance et validation des acquis		Loi 84-16 article 19 conservé

		Handicap/Catégorie bénéficiaire obligation d'emploi		5.1		Handicap		Loi 84-16 article 40ter conservé

				5.2		Catégorie bénéficiaire obligation d'emploi		Code du travail

		Distinctions honorifiques		6.1		Distinctions honorifiques		pas de loi

		Médecine de prévention		7.1		Médecine de prévention		Décret n° 82-453 concerné, Décret 86-442 non concerné 

		Elements de rémunération		8.1		Les différentes composantes de rémunération		Sans ref juridique

				8.2		Sujetions		Sans ref juridique

				8.3		Activités		Sans ref juridique

				8.4		Vacations		Sans ref juridique

		Carrière		9.1		Recrutement sur concours ou sans concours

				9.2		Statut

				9.3		Catégorie statutaire		Loi n°84-16 du 11 Janvier 1984 (Article 29) conservé

				9.4		Corps/grade		Loi n°83-634 du 13 juillet 1983(Article 13) abrogé et Loi n°84-16 du 11 Janvier 1984 (Article 29) conservé

				9.5		Appelation - Grade militaire		Sans ref juridique

				9.6		Classement/Reclassement		Sans ref juridique

				9.7		Spécialité Statutaire

				9.8		Emploi fonctionnel - groupes d'un emploi fonctionnel		Sans ref juridique

				9.9		Echelon statutaire

				9.10		Hors échelle-lettre-chevron

				9.11		Grille indiciaire ou échelle		Sans ref juridique

				9.12		Contrat		Loi n°2020-1674 du 24 décembre 2020 maintenue

				9.13		Nature de fonction publique 		CGFP article L411.1 ?

				9.14		Sous-catégorie		Sans ref juridique

				9.15		Fillière		Sans ref juridique

				9.16		Référentiels		Sans ref juridique

				9.17		Stage/situation du stage 

		Positions statutaires et situations administratives		10.1		Positions

				10.2		Situations administratives		Sans ref juridique

		Congés et absences		11.1		Congés et absences - Généralités		Loi n°83-634 du 13 juillet 1983(Article 21) abrogé /(Décret n°94-874 du 7 octobre 1994 /Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 / Décret n°2019-1441 du 23 décembre 2019) -> Conservés


				11.2		Congés et autorisations d'absences liés à la santé de l'agent

				11.3		Congés et autorisations d'absences liés à la famille

				11.4		Autres congés et autorisations d'absence

				11.5		Décharge d'activité de service		Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 non concernée

				11.6		Compte épargne temps		non concerné car décret

				11.7		Congés liés à la formation		Loi 84-16 article 62 bis conservé

		Modalités et types de service		12.1		Modalités et types de service - généralités		Loi n°84-16 du 11 Janvier 1984 (Article 39 et 40-1) abrogé

				12.2		Temps partiel

				12.3		Temps incomplet		Loi 2000-321 du 12 avril 2001 non repris et art. 37-1 non concernée

				12.4		Cessation progressive d'activité		non concerné car ordonnance

		Evaluation notation		13.1		Evaluation / Entretien professionnel

				13.2		Notation

		Anciennetés, Services antérieurs ou particuliers		14.1		Anciennetés de service

				14.2		Services antérieurs

				14.3		Prise en compte des services national et militaire		article non concerné

		Accident / Maladie professionnelle		15.1		Accident de service / Accident de travail 

				15.2		Maladie professionnelle

		Discipline		16.1		Sanctions

				16.2		Suspension de fonctions

		Cessation définitive des fonctions		17.1		Cessation définitive de fonctions - généralités

				17.2		Droit d'information sur la retraite et compte individuel de retraite		Loi 2003-775 du 21 Août 2003 (article 10) concervé

		Unité structurelle et arborescence des unités structurelles		18.1		Unité structurelle		sans ref juridique

				18.2		Arborescence des unités structurelles		sans ref juridique

				18.3		Centre de relai distribution		sans ref juridique

				18.4		Pèse / Lot de gestion		sans ref juridique

				18.5		Caractéristiques US 		sans ref juridique

		Affectation		19.1		Affectation		sans ref juridique

				19.2		Mobilité		sans ref juridique

		Concepts lolf		20.1		Mission / Programme / Action / Sous-action		Loi 2001 conservé

				20.2		Budget opérationnel de programme (BOP) / Unité opérationnelle (UO)		Loi organique 1er août 2001 entrée en vigueur 1 janv 2006 conservé

				20.3		Catégorie d'emplois LOLF		Loi organique 1er août 2001 conservé

				20.4		Activités		sans ref juridique

				20.5		Centre de coût		Loi organique 1er août 2001 entrée en vigueur 1 janv 2006 conservé

				20.6		Localisation interministerielle		Loi organique 1er août 2001 entrée en vigueur 1 janv 2006 conservé

				20.7		Délégation de gestion		Loi organique 1er août 2001 entrée en vigueur 1 janv 2006 conservé

		Emplois (métiers) - Poste		21.1		Domaine fonctionnel		sans ref juridique

				21.2		Emploi de référence		sans ref juridique

				21.3		Fonction		sans ref juridique

				21.4		Poste		sans ref juridique

				21.5		Attributs budgetaires		sans ref juridique

		Fonctionnalités RH transverses		22.1		Rétroactivités		sans ref juridique

				22.2		Double carrière		non concerné Code de la defense + décret

				22.3		Les populations		sans ref juridique

				22.4		Gestion des actes		sans ref juridique

				22.5		Activité principale - Activité accessoire		sans ref juridique

		Caractéristiques du SI 		23.1		Habilitations		sans ref juridique

				23.2		Profils		sans ref juridique

				23.3		Gestion des évènements		sans ref juridique

				23.4		Traçabilité		sans ref juridique

				23.5		Auditabilité		sans ref juridique

				23.6		Marqueurs de gestion		sans ref juridique

				23.7		Historisation		sans ref juridique

				23.8		Dérogations		sans ref juridique

				23.9		Interfaces		sans ref juridique

				23.10		Archivage - Supression de dossier		sans ref juridique

				23.11		Contrôle interne		sans ref juridique

				23.12		Contrôles automatisés		sans ref juridique

		Prestations		24.1		Prestations sociales et familiales		sans ref juridique

				24.2		Prestations directes employeur		sans ref juridique
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